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Urlop macierzynski i rodzicielski uznaje si¢ za wazny instrument polityki ro-
dzinnej, wykorzystywany do wsparcia aktywnosci zawodowej kobiet. Poréwnania
migdzynarodowe pokazuja duze réznice w odniesieniu do dtugosci i zabezpiecze-
nia finansowego urlopdw rodzicielskich, a takze w dostgpie do tych praw i §wiad-
czen. Przez dziesigciolecia wiele panstw, w tym Niemcy [Zachodnie], stawiato na
wydtuzenie tej prawnie chronionej przerwy w aktywnosci zawodowej, obecnie
jednak coraz glosniej artykutowane staja si¢ watpliwosci co do skutecznosci czasu
ochrony prawnej w kwestii wigzania osob z rynkiem pracy i ich zabezpieczenia
zawodowego. Zwlaszcza w krajach, w ktorych istnieja zachety do przerywania
aktywnosci zawodowej na dtuzej, duza czes¢ matek przerywa prace zawodowa na
znacznie dtuzszy czas niz trwa wsparcie ze strony panstwa i jest przez nie praw-
nie uregulowane'. Niejasne jest jednak to, jak specyficzne regulacje kariery zawo-
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dowej matek koreluja z r6znymi poziomami wyksztatcenia i czy istnieje zwigzek
migdzy korzystaniem z urlopu rodzicielskiego, lub jego dlugos$cia, a poziomem
wyksztalcenia matek.

Istnieje duza potrzeba, by wyjasnic te kwestie, gdyz w ostatnich latach w kra-
jach uprzemystowionych ogromnie wzrdst odsetek wysoko wykwalifikowanych
kobiet. Czy wydtuzenie urlopu rodzicielskiego prowadzi w praktyce do wigkszej
niestabilnos$ci 1 degradacji zawodowej na okreslonych poziomach wyksztatcenia,
czy tez gwarancje zachowania miejsca pracy umozliwiaja matkom zachowanie
ciaglosci zawodowej takze po dtuzszych okresach przerwy? Czy regulacje do-
tyczace urlopu wychowawczego oddziatuja niezaleznie od poziomu wyksztatce-
nia rodzicow, czy poszerzenie mozliwosci przerywania aktywnosci zawodowej
wzmacnia i bez tego istniejace réznice spoteczne migdzy dobrze wyksztatlconymi
i stabo wykwalifikowanymi matkami? Brakuje obecnie miedzynarodowych, po-
réwnawczych, przekrojowych badan podtuznych, umozliwiajacych lepsza oceng
sposobu oddziatywania réznych regulacji dotyczacych urlopu rodzicielskiego na
dalszy rozwoj zawodowy matek z réznym poziomem wyksztalcenia i pozwalaja-
cych na poréownanie regulacji dotyczacych urlopéw rodzicielskich, wzordw prze-
rywania aktywnosci zawodowej i ich konsekwencji w czasie®. Ta luka badawcza
stanowi punkt wyjscia do naszych analiz.

Prezentowane wyniki sga czgsciag obszernego studium dotyczacego konse-
kwencji dla kobiet ptynacych z przerywania aktywnosci zawodowej®. W przed-
tozonym tekscie koncentrujemy si¢ na konsekwencjach przerywania aktywnosci
zawodowej matek w zaleznosci od wyksztatcenia. Badamy, po pierwsze, jak wy-
dtuzenie urlopow rodzicielskich w Niemczech [Zachodnich], Szwecji i Stanach
Zjednoczonych w latach osiemdziesiatych i dziewigédziesiatych przetozyto si¢ na
dtugos¢ okresu przerywania aktywnosci zawodowej, a po drugie, czy negatyw-
ne konsekwencje wynikajace z przerywania aktywnosci zawodowej sa tagodzone
selektywnie czy uniwersalnie. Zbadamy najpierw empirycznie, na jak diugo ak-

2 Ponizej podsumujemy rézne narodowe regulacje i terminologie zwiazane z pojeciem urlo-
pu rodzicielskiego. W paragrafie 2. przedyskutujemy szczegdtowo specyficzne dla poszczegdlnych
krajow réznice w dostepie do réznych uprawnien zwigzanych z urlopem macierzynskim i rodziciel-
skim, poziom $wiadczen i zmiany regulacji prawnych w badanym okresie czasu. Okolicznos¢, ze
réznorodne regulacje w réznym zakresie zastgpuja wynagrodzenia, motywuja specyficzne dla po-
szczegdlnych krajow 1 okresdw wzory przerywania aktywnosci zawodowej przez matki. Poniewaz
jestesmy zainteresowani faktycznymi wzorami przerywania aktywnosci zawodowej, bedziemy
obserwowac czas przerywania aktywnosci zawodowej, rowniez wychodzacy poza prawnie regu-
lowane okresy.

3S.Aisenbrey, M. Evertsson,D. Grunow,Is there a career penalty for mothers’ time
out?
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tywne zawodowo matki z trzech krajéw przerywajq prace po urodzeniu dziecka
w zaleznosci od obowiazujacych regulacji urlopu macierzynskiego i wychowaw-
czego oraz na jak dlugo przerywana jest aktywnos¢ zawodowa w zaleznosci od
poziomu wyksztatcenia. Nastgpnie bedziemy analizowaé, czy dla osob z okreslo-
nych grup wyksztalcenia powroét na rynek pracy wiaze si¢ z podwyzszonym ryzy-
kiem zmiany statusu. W koncu zbadamy zalezno$ci migdzy wydtuzaniem urlopu
rodzicielskiego a poziomem wyksztalcenia matek. Szczegdlng uwage we wszyst-
kich analizach poswigcimy wptywowi wyksztatcenia, prawne zagwarantowanie
miejsca pracy dla kobiet bedacych na urlopie rodzicielskim, zasadniczo powinny
bowiem obowiazywaé niezaleznie od poziomu wyksztalcenia, przerywanie ak-
tywnosci zawodowej jest jednak prawdopodobnie stratyfikowane wedtug pozio-
mu wyksztalcenia i pozycji zawodowej.

Dotychczasowe analizy byty poswigcone gléwnie zmniejszeniu poziomu
dochodow, a wyksztalcenie uwzgledniaty jedynie jako zmienna kontrolng*; nie-
wiele jednak wiemy o tym, czy zwigzane z opiekq nad dzieckiem przerywanie
aktywnos$ci zawodowej wywiera rézny wplyw na status zawodowy matek z roz-
nych grup wyksztatcenia. Ponadto, analiza dochodéw z pracy zawodowej musi,
zwlaszcza w krajach silnie zorientowanych na model jednego zywiciela rodziny,
uwzglednia¢ dochod gospodarstwa domowego i pozwala wyciagaé bardzo ograni-
czone wnioski o przysztych szansach matek na pokrywanie kosztéw utrzymania
samodzielnie.

Ten aspekt komodacji jest bezposrednio istotny dla polityki spolecznej; przy-
ktadowo, w odniesieniu do aktualnych zmian w niemieckim prawie rozwodowym,
ktore oczekuje od kobiet po rozwodzie samodzielnosci finansowej o wiele szyb-
ciej 1 w wigkszym zakresie niz do tej pory. Chcac opisaé te szanse na samodziel-
nos¢ zawodowa, zbadamy stabilnos$¢ lub mobilnos¢ zawodowa, mierzona zmiana-

4J.W. Albrecht,E.Per-Anders,M. Sundstrém, S. B. Vroman, Carter interrup-
tions and subsequent earnings: a reexamination using Swedish data, ,,Journal of Human Resourc-
es” 34 (1999); Ch. L. Baum, The effect of work interruptions on women’s wages, ,,Labour” 16
(2002); M. J. Budig, P. England, The wage penalty for motherhood, ,,American Sociological
Review” 66 (2001); N. Datta Gupta, N. Smith, Children and career interruptions: the family
gap in Denmark, ,,Economica” 69 (2002); M. Gangl, A. Zie fle, Motherhood, labor force behav-
ior, and women’s careers: an empirical assessment of the wage penalty for motherhood in Britain,
Germany, and the United States, ,,Demography” 46 (2009); S.Lundberg, E. Rose, Parenthood
and the earnings of married men and women, ,,Labour Economics” 7 (2000); A. Ziefle, Die in-
dividuellen Kosten des Erziehungsurlaubs: Eine empirische Analyse der kurz- und lingerfristigen
Folgen fiir den Karriereverlaufvon Frauen, ,,Kolner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsycholo-
gie” 56 (2004).
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mi prestizu zawodowego®. Analiza prestizu zawodowego jako zmiennej zaleznej
mierzy przy tym w dtuzszej perspektywie czasu kapitat kobiet, istotny dla rynku
pracy. W odroznieniu od dochodow lub wynagrodzen, ktore w Zyciu zawodowym
moga podlega¢ wahaniom uwarunkowanym sytuacyjnie, prestiz zawodowy mie-
rzy, jak dalece kobietom po urodzeniu dziecka udaje si¢ zachowac status zawo-
dowy. Jego utrzymanie jest warunkiem tego, by matki w dalszej swojej biografii
mogty wykorzysta¢ swoje specyficzne dla zawodu inwestycje edukacyjne i do-
$wiadczenia zawodowe.

Nasze dane obejmujg okres od lat siedemdziesigtych do poczatkéw XXI w.
Analizy porownawcze miedzy krajami koncentruja si¢ zwlaszcza na zmianach
politycznych lat osiemdziesiatych i dziewieédziesiatych, w ktérych wyraznie zo-
staly rozbudowane prawne regulacje przerywania aktywnosci zawodowej przez
kobiety. W tym czasie we wszystkich trzech krajach wzrést poziom wyksztatcenia
szkolnego kobiet. Centralnym pytaniem w rozprawie jest to, czy w zalezno$ci od
zmian w polityce rodzinnej mi¢dzy krajami oraz w przekroju czasowym rdznice
w biografiach zawodowych wysoko i stabo wykwalifikowanych matek raczej si¢
zmniejszaty, czy nadal si¢ poglebiaty.

NIEMCY, SZWECJA I STANY ZJEDNOCZONE W POROWNANIU

W ostatnich dziesigcioleciach we wszystkich krajach uprzemystowionych
nastgpita przemiana starego modelu zywiciela i gospodyni domowej na rzecz
wigkszego uczestnictwa kobiet w strukturze zatrudnienia®. R6zne podej$cia w od-
niesieniu do wilaczenia kobiet do rynku pracy jako sposobu zabezpieczenia so-
cjalnego (komodyfikacja) i ich réwnoczesna defamilizacja doprowadzity do bar-
dzo réznych, specyficznych dla poszczegolnych krajow rozwiazan politycznych
1 wzorcow uczestniczenia w rynku pracy, zwlaszcza wsrod matek’. Niemcy sa kla-
sycznym reprezentantem modelu meskiego zywiciela, inaczej zwanym modelem
gospodyni domowej, w ktorym nieoptacane prace domowe zon sg przez panstwo

5 D. J. Treiman, Occupational prestige in comparative perspective, New York: Academic
Press 1977.

¢S.Leitner,.Ostner,M.Schratzenstaller, Einleitung, w: Wohlfahrtsstaat und Ge-
schlechterverhdltnis im Umbruch — Was kommt nach dem Erndihrermodell?, red. S. Leitner, 1. Ost-
ner, M. Schratzenstaller, Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften 2004; J. Lewis, The
decline of the male breadwinner model: implications for work and care, ,,Social Politics” 8 (2001).

"H.Mandel, M. Shalev, How welfare states shape the gender pay gap, ,,Social Forces”
87 (2009).
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posrednio wspierane i subwencjonowane®. Efekt tego jest widoczny empirycznie
rowniez w przypadku wysoko wykwalifikowanych kobiet, ktérym w Niemczech
byto i jest trudno podjaé zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy’.

Niemiecki model polityki rodzinnej stal si¢ nieprzejrzysty na skutek réznych
reform od 1990 r.: prawo dziecka do miejsca w przedszkolu (przez pét dnia) od
1993 r., wprowadzenie od 2001 r. urlopu rodzicielskiego bardziej elastycznego
i przyjaznego dla zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu, a takze wprowa-
dzenie od 2002 r. wolnych od podatku kwot dla 0oséb zatrudnianych jako pomoc
domowa i opieka dla dzieci'®. Mimo tych nowosci, ktére utatwiaja matkom ma-
tych dzieci aktywnos¢ zawodowa, pozostaly w niemieckim systemie elementy,
ktore wspieraja model jednego zywiciela rodziny. Do tego nalezy przede wszyst-
kim wspdlne opodatkowanie matzonkow, przedszkola i szkoly dziatajace w nie-
pelnym wymiarze czasu, a takze specyficznie podzielony ze wzgledu na ptec
system ksztalcenia zawodowego, ktory wspiera proces segregaciji zawodowej we
wezesnych fazach zycia i j3 umacnia w dalszej biografii'l.

Jak si¢ przyjmuje, w tym kontekscie plany Zyciowe kobiet sg selektywnie ogra-
niczane i rozszerzane przez obowigzujace polityczne uwarunkowania ramowe!?,
z niejasnymi skutkami dla wysoko i stabo wykwalifikowanych kobiet i matek.
Z jednej strony w Niemczech to wyzsze warstwy spoleczne moga sobie pozwoli¢
na realizacj¢ modelu gospodyni domowej i czerpaé zyski ze wspdlnego opodatko-
wania malzonkéw. Z drugiej strony nowe regulacje prawne oferuja wysoko wy-
kwalifikowanym matkom zachety i mozliwosci zachowania cigglosci zawodowej.

Szwecja jest czesto postrzegana jako socjaldemokratyczne panstwo dobrobytu,
w ktorym rodzice relatywnie dobrze tacza aktywnos$¢ zawodowq i macierzynstwo
z powodu istnienia odpowiednich regulacji dotyczacych urlopu rodzicielskiego
i wysokiej jakosci szczelnego systemu opieki nad dzie¢mi'®. Dostep do regulacji
urlopu rodzicielskiego wymaga jednak dtuzszej uprzedniej aktywnosci zawodo-
wej, a znaczaco zalezne od dochoddéw swiadczenia urlopu rodzicielskiego dziataja

$T1.Ostner, J. Lewis, Geschlechterpolitik zwischen europdiischer und nationalstaatlicher
Regelung, w: Standort Europa. Sozialpolitik zwischen Nationalstaat und europdiischer Integration,
red. S. Leibfried, P. Pierson, Frankfurt am Main: Suhrkamp 1998.

°S.Aisenbrey, M.Evertsson,D. Grunow,Is there a career penalty for mothers’ time
out?

S, Leitner,.Ostner,M.Schratzenstaller, Einleitung.

WH. K rii ger, Berufliche Bildung: Der deutsche Sonderweg und die Geschlechterfrage, ,,Ber-
liner Journal fiir Soziologie” 4 (2003).

2S.Leitner,.Ostner,M.Schratzenstaller, Einleitung.

BJ.Misra, M.J.Budig, S. Moller, Reconciliation policies and the effects of motherhood
on employment, earnings and poverty, ,,Journal of Comparative Policy Analysis” 9 (2007).
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dodatkowo jako zachgta dla matek, by ugruntowaé¢ swoje miejsce na rynku pra-
cy przed zatozeniem rodziny. Jednoczesnie znaczaca jest rola panstwa w zakresie
zapewnienia ustug, ktore gdzie indziej sa sprawowane przede wszystkim przez
nieoptacane kobiety z dalszej lub blizszej rodziny lub kupowane na rynku'. Ak-
tywnos¢ zawodowa kobiet 1 matek w Szwecji jest uniwersalna, a wraz z tym nie-
zalezna od poziomu wyksztalcenia.

W przeciwienstwie do systeméw niemieckiego i szwedzkiego, ktére tworza
réznorodne regulacje w tej sprawie, panstwo w Stanach Zjednoczonych bardzo
ostroznie podchodzi do ingerencji w kwestie [de]komodyfikacji i [de]familizacji's.
W Stanach Zjednoczonych zabezpieczenia socjalne sa zapewniane przede wszyst-
kim przez rynek i aktywno$¢ zawodowa'®. Dobrze obrazuje to fakt, ze indywidu-
alny dostgp do emerytury i ubezpieczenia zdrowotnego funkcjonuje w szerokim
zakresie przez tzw. benefity, ktdore sg zalezne od warunkéw zatrudnienia, przede
wszystkim w duzych firmach. Jednocze$nie wielu obywateli w Stanach Zjed-
noczonych jest pozbawionych tych $§wiadczen, zwlaszcza w okreslonych fazach
zycia, gdyz nie wszystkie prace te ,.benefity” oferuja. Platny urlop rodzicielski,
ktory w Niemczech i Szwecji jest elementem polityki panstwa, w Stanach Zjed-
noczonych czgsto jest czgscig Swiadezen powigzanych z pracg zawodowsa. Brak
panstwowego wsparcia od dtuzszego czasu jest glosno krytykowany'’. Ostatnio
mnoza si¢ jednak glosy méwiace, ze powsciagliwos¢ w interwencyjnej polityce
rodzinnej wspiera rowno$¢ ptci w gospodarstwie domowym i na rynku pracy,
zwlaszcza w wyzszych warstwach dochodowych i zawodowych's.

Powsciagliwos¢ w sprawach polityki rodzinnej nie jest interpretowana jako
brak wsparcia rodzin, lecz jako polityka spoteczna pewnej Gender Regimes, ma-
jacej ze cel rownouprawnienie pici. Podkresla si¢, ze Stany Zjednoczone sg pre-
kursorem w kwestii podejmowania srodkéw zaradczych przeciwko dyskryminacji
i liderem w kwestii integracji kobiet w zawodach tradycyjnie meskich, w zarza-
dzaniu i na polu akademickim!. W tym kontekscie nalezy zauwazyc¢, ze obecne

“H.Mandel, M. Shalev, How welfare states shape.

15 Tamze.

1 G.Esping-Andersen, The three worlds of welfare capitalism, Princeton: Princeton
University Press 1990.

7J.Gornick, M. Meyers, Families that work: policies for reconciling parenthood and
employment, New York: Russel Sage 2003.

BH.Mandel, M. Shalev, How welfare states shape.

Y A.S. Orloff, Should feminists aim for gender symmetry? Why the dual-earner/dual-carer
model may not be every feminist’s utopia, w: Gender equality, transforming family divisions of
labor, red. J. Gornick, M. Meyers, New York: Verso 2009.
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regulacje urlopu rodzicielskiego w Stanach Zjednoczonych nie tylko s neutralne
ze wzgledu na pteé, dzigki czemu mezczyzni i kobiety sa traktowani rowno, ale
takze pozwalaja poswigci¢ przerwy w zatrudnieniu takze na opieke nad innymi
potrzebujacymi cztonkami rodziny (nie tylko nad dzie¢mi)®.

W aktualnej literaturze jest dyskutowana rola, ktdra petnia regulacje urlopu
rodzicielskiego wobec szans zawodowych i kariery zawodowej kobiet, zwlaszcza
matek. Podczas gdy urlop rodzicielski do lat dziewiecédziesiatych obowigzywat
jako srodek zaradczy, by silniej zwiaza¢ matki z rynkiem pracy, aktualne bada-
nia coraz wyrazniej wskazuja na negatywne oddziatywanie dluzszego przerwania
aktywnos$ci zawodowej na uczestnictwo w zyciu zawodowym i dalszy przebieg
kariery kobiet i matek?'. Stany Zjednoczone oferujg najkrotsze okresy przerywa-
nia zatrudnienia do maksymalnie dwunastu tygodni. Sg one ponadto bezptatne.
W poréwnaniu do tego Szwecja oferuje wysoko wynagradzany okres przerywania
zatrudnienia w celu opieki nad dzieckiem, wynoszacy 240 dni dla kazdego rodzi-
ca. Przez 390 dni wyptacane sa $wiadczenia w wysokosci 80% dochodu z pracy
zawodowej (do pewnej kwoty maksymalnej).

Niemcy umozliwiaja rodzicom przerywanie zatrudnienia do trzech lat na kaz-
de dziecko. Okres ten, nawet po najnowszych zmianach w zasitkach rodzinnych,
ktore zapewniajg wynagrodzenie na poziomie 67% dochodu netto lub kwoty gra-
nicznej w maksymalnej wysokosci 1800 euro w pierwszym roku, jest wspierany
finansowo w mniejszym zakresie niz w Szwecji*2. Dla naszej problematyki istotne
sa nie tylko aktualnie obowiazujace regulacje urlopu rodzicielskiego. O wiele bar-
dziej interesuje nas znaczenie wydtuzania urlopu rodzicielskiego dla matek z roz-
nym poziomem wyksztatcenia. W tym kontekscie opiszemy ponizej wprowadze-
nie i rozwoj prawnie chronionych urlopéw rodzicielskich w Niemczech, Stanach
Zjednoczonych i Szwecji.

W Niemczech urlopy rodzicielskie sktadajg si¢ z dwoch elementdéw: pierw-
szy to istniejaca juz od 1952 r. prawna ochrona, ktora zabrania kobietom pracy
6 tygodni przed i 8 tygodni po porodzie, wynagrodzenie za ten okres zapewnia

20 Tamze.

21 Ch. J.Ruh m, The economic consequences of parental leave mandates: lessons from Europe,
»Quarterly Journal of Economics” 113 (1998);J. Misra,M.J.Budig, S. Moller, Reconciliation
policies and the effects of motherhood; K.J. Morgan, K. Zippel, Paid to care: the origins and
effects of care leave policies in western Europe, ,,Social Politics” 10 (2003); B. Pettit,J. Hook,
The structure of women’s employment in comparative perspective, ,,Social Forces” 84 (2005).

22 Najnowsze zmiany w Niemczech w naszych analizach nie sa ujete, gdyz okres naszej obser-
wacji zamyka si¢ na roku 2005. Dla analizowanego okresu réznica pomigdzy Szwecja a Niemcami
jest jeszcze wigksza.
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zas ubezpieczenie zdrowotne; drugim elementem jest dawny urlop macierzynski
dla zatrudnionych kobiet, ktory po raz pierwszy zostat wprowadzony w 1979 r.
1 wowczas wynosit 4 miesiace. W 1986 roku urlop macierzynski zostat zastapiony
przez urlop wychowawczy, a pdzniej przez urlop rodzicielski, ktory stal sie do-
stepny rowniez dla ojcow.

Pierwotny, maksymalny okres 10 miesigcy urlopu rodzicielskiego w kolejnych
latach byt wielokrotnie wydtuzony i od 1992 r. wynosi maksymalnie 3 lata. Do
2007 r. osoby aktywne zawodowo w czasie trwania urlopu rodzicielskiego miaty
prawo otrzymywac 300 euro (600 DM) miesi¢cznie na kazde dziecko przez okres
do dwoch lat. Odpowiada to zaledwie 16% przecigtnego dochodu kobiety zatrud-
nionej na stanowisku pracownika produkcji w 2000 r.%,

Rodzicow dzieci, ktdre urodzity si¢ po 1 stycznia 2007 r. obowiazuja nowe re-
gulacje, bedace §wiadectwem wyraznej zmiany w niemieckiej polityce rodzinnej
idacej w kierunku rekomodyfikacji i opieki podzielonej migdzy mezczyzn i kobie-
ty. Okres, w ktérym rodzic otrzymuje $wiadczenia finansowe zostat ograniczony
maksymalnie do 14 miesigcy, wlaczajac w to tzw. 2 miesiace ojcowskie. Te nowe
regulacje oferuja istotnie wigksze niz do tej pory zachgty finansowe do krétszego
przerywania aktywnosci zawodowej, maksymalnie do 1 roku; dotyczy to przede
wszystkim 0sdb majacych wyzsze dochody, a takze wysoko wykwalifikowanych
kobiet*.

W Szwecji urlop rodzicielski zostat wprowadzony juz w 1974 r. Wowczas oj-
cowie 1 matki mogli przerwa¢ swojq aktywnos¢ zawodowa na okres do 6 miesig-
cy, w tym czasie otrzymywali do 90% dochoddéw z pracy zawodowej. W kolejnych
latach urlop rodzicielski zostat wydtuzony do 12 miesigcy w 1980 r. i 15 miesigcy
w 1989 1. Juz w 1995 1. zostal wprowadzony miesigc ojcowski; tym samym Szwe-
cja stata si¢ prekursorem w tej dziedzinie. Wysoko$¢ swiadczen zmieniala si¢ nie-
znacznie z biegiem lat i od 1998 r. wynosi 80% indywidualnego wynagrodzenia
brutto.

Zaréwno w Szwecji, jak 1 w Niemczech urlop rodzicielski jest dostgpny bar-
dzo szerokim warstwom ludnosci. W Niemczech [Zachodnich] do swiadczen upo-
waznionych bylo ponad 90% gospodarstw domowych, w ktérych migdzy 2001
a 2003 r. przyszto na swiat dziecko®.

B T.Ferrarini, Families, states and labour markets. Institutions, causes and consequences
of family policy in post-war welfare states, Celtenham: Edward Elgar Publishing 2006.

2 P. Moss, K. Wall, International review of leave policies and related research 2007, ,,Em-
ployment Relations Research Series” 80 (2007).

ZCh.Dressel, W.CorneliBen, K. Wolf, Gender-Datenreport. Kommentierter Daten-
report zur Gleichstellung von Frauen und Mdnnern in der Bundesrepublik Deutschland, Miinchen:
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W poréwnaniu do wiekszosci krajow OECD w Stanach Zjednoczonych nie
ma zadnych federalnych regulacji prawnych, ktére gwarantowatyby rodzicom
prawo do optacanego urlopu rodzicielskiego. Jedno ze studiow, ktore bada regu-
lacje $wiadczen zwiazanych z rodzicielstwem w 21 krajach o tzw. high income
economies pokazuje, ze Stany Zjednoczone sa jedynym krajem, ktore nie oferuje
zadnego ogdlnokrajowego wsparcia finansowego okresu przerywania aktywnosci
zawodowej ze wzgledu na rodzicielstwo®. Pierwsze ogdlnie obowigzujace prawo
dotyczace urlopu rodzicielskiego zostato wprowadzone w 1993 r. przez Family
Medical Leave Act (FMLA). FMLA przewiduje, ze pracodawca zatrudniajacy
przynajmniej 50 0sob zapewnia rodzicom, ktérzy w poprzedzajacym roku prze-
pracowali przynajmniej 1250 godzin, do 12 tygodni bezptatnej przerwy. Z powo-
du tego ograniczenia jedynie 45% pracujacych zawodowo kobiet jest uprawniona
do tego rozwigzania®’.

Mimo tych ograniczen wprowadzenie w Stanach Zjednoczonych regulacji
FMLA doprowadzito do tego, ze matki coraz czesciej przerywaty aktywnosé
zawodowa?®. Dostep do regulacji FMLA jest jednak silnie uwarunkowany war-
stwowo. Rodzice o wyzszych dochodach maja lepszy dostep do regulacji FMLA
niz rodzice o nizszych dochodach®. Oprocz tych prawnych uregulowan istnieje
szeroki wachlarz specyficznych regulacji urlopu rodzicielskiego w przedsigbior-
stwach. Najczesciej chodzi o szesciotygodniowe, ptatne przerwy w pracy zwia-
zane z rodzicielstwem. Ale tego rodzaju ptatne urlopy rodzicielskie oferuje tylko
jedna czwarta wszystkich przedsigbiorstw w Stanach Zjednoczonych?’.

Nie istniejg opracowania, ktore doktadniej badatyby dostgp do roznych regula-
cji. Nieliczne opublikowane badania pokazuja, ze indywidualny dostgp do regula-
cji urlopu rodzicielskiego w przedsiebiorstwach, doktadnie tak samo jak dostep do
regulacji FMLA, jest uzalezniony warstwowo. Lepiej wyksztatcone kobiety maja
lepszy dostep do platnych urlopow rodzicielskich w przedsigbiorstwach niz kobie-

Deutsches Jugendinstitut & Statistisches Bundesamt 2005.

2% R.Ray,J.C.Gornick, J. Schmitt, Parental leave policies in 21 countries: assessing
generosity and gender equality, center for economic and policy research, Washington DC: Center
for Economic and Policy Research 2009.

27 J. Waldfogel, International policies toward parental leave and child care, ,,The Future
of Children” 11 (2001).

B W.J. Han, Ch. J. Ruhm, Parental leave policies and parents’ employment and leave-tak-
ing, ,,Journal of Policy Analysis and Management” 28 (2009).

¥YR.Ray,J.C.Gornick,J. Schmitt, Parental leave policies in 21 countries.

30 Tamze.
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ty gorzej wyksztatcone®'. Kolejnego dowodu o warstwowym uwarunkowaniu do-
stepu do tego rodzaju urlopow dostarcza badanie regulacji urlopéw rodzicielskich
w szkotach wyzszych w Stanach Zjednoczonych. Ch. Yoest** dochodzi do wnio-
sku, ze platny urlop rodzicielski jest rzadkoscia i zdarza si¢ przede wszystkim
w szkotach elitarnych i prywatnych. Abstrahujac od nierdwnego dostepu do urlo-
pow rodzicielskich Klerman i Leibowitz** ukazuja rowniez ogdlny wzrost liczby
matek, ktore biora ptatny urlop rodzicielski. Wedtug tego studium w 1974 r. tylko
1% matek wzial ptatny urlop rodzicielski, podczas gdy w 1987 r. byto to 15%.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze dostgp do urlopu rodzicielskiego
w Niemczech i Szwecji jest silnie uzalezniony od wyksztatcenia, natomiast w Sta-
nach Zjednoczonych istnieja wyrazne, specyficzne ze wzgledu na wyksztatcenie
1 zawdd ograniczenia w dostepie do panstwowych lub zaktadowych urlopow ro-
dzicielskich.

STAN BADAN

Nowsze badania empiryczne wskazuja na to, ze regulacje, ktore whasciwie
powinny zmniejsza¢ nierownosci mi¢dzy plciami i wspiera¢ kobiety zawodowo,
czgsciowo przynosza skutki odwrotne®®. Chociaz gwarancje zatrudnienia, ktore
zwykle sa centralng sktadowa regulacji urlopu rodzicielskiego niewatpliwie pod-
wyzszaja facznos¢ matek z rynkiem pracy, stan migdzynarodowych badan poka-
zuje, ze matki w krajach z bardzo korzystnymi warunkami urlopu rodzicielskiego
rzadziej osiagaja lub moga utrzymaé wysoka pozycje zawodowa™®.

SUH. M. Boushey, Family friendly policies: helping mothers make ends meet, ,Review of
Social Economy” 66 (2008).

32 Ch. Yoest, The family, gender and tenure project, University of Virginia: Afred Sloan
Foundation 2003, http:/faculty.virginia.edu/familyandtenure/institutionalprocent 20report.pdf
(dostep: 15.04.2011).

BJ A.Klerman, A.Leibowitz, The work-employment distinction among New mothers,
,,The Journal of Human Resources” 29 (1994).

¥ H.Mandel,M. Semyonov, Family policies, wage structures, and gender gaps: sources
of earnings inequality in 20 countries, ,,American Sociological Review” 70 (2005); H. Mandel,
M. Semyonov, 4 welfare state paradox: state interventions and women’s employment opportu-
nities in 22 countries, ,,American Journal of Sociology” 111 (2006); Ch. J. Ruh m, The economic
consequences of parental leave mandates.

$H.Mandel,M.Semyonov, Family policies, wage structures, and gender gaps; H.M an -
del, M. Semyonov, 4 welfare state paradox.
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Nie jest obecnie jasne, czy te wyniki w rownym stopniu dotycza matek o roz-
nym poziomie wyksztalcenia oraz jak dalece thumacza dostepno$é¢ 1 formy regu-
lacji w specyficznych sytuacjach. W Szwecji zwiazane z rodzing przerwy w pra-
cy zawodowej wydaja si¢ ogotem mieé niewielki wptyw na przyszie dochody
matek w poréwnaniu do kobiet bezdzietnych®. Jednoczesnie istniejg wyrazne
roznice w szansach kariery zawodowej kobiet w poréwnaniu do me¢zczyzn. Cho¢
prawdopodobienstwo awansu zawodowego megzczyzn w Szwecji jest dwukrotnie
wyzsze niz kobiet, dtugos¢ urlopu rodzicielskiego wydaje si¢ nie mie¢ na to wpty-
wu*. W Stanach Zjednoczonych stwierdzono zwigzany z macierzyfistwem prze-
cigtny spadek dochodéw na poziomie 7%, co jednak nie moze by¢ wyjasnione
utratg doswiadczenia na rynku pracy?®.

Dyskutowanym wielokrotnie w literaturze mechanizmem wyjasniajacym
gorsza pozycje matek na rynku pracy jest zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu®. W pordéwnaniu do kobiet bezdzietnych matki, niezaleznie od kraju, sa wy-
raznie rzadziej aktywne zawodowo w petnym wymiarze czasu*’. Zjawisko to jest
najwyrazniejsze w Niemczech, najstabsze zas w Stanach Zjednoczonych. Jednak
ogbélem rozpowszechnienie zjawiska, definicja i jako$¢ pracy w niepetnym wy-
miarze czasu w badanych krajach niewiele si¢ od siebie r6znig*. W 2009 r. kobiet
aktywnych zawodowo zatrudnionych w niepetnym wymiarze w Niemczech bylo
38%, w Szwecji tylko 20%, w Stanach Zjednoczonych zas 19%%.

Poréwnawcze badania podluzne dotyczace zakresu i znaczenia zatrudnienia
W niepelnym wymiarze czasu w przypadku powrotu matki na rynek pracy byly
dotychczas rzadko prowadzone ze wzgledu na rozne definicje pracy w niepelnym

%], W.Albrecht,E.Per-Anders,M.Sundstrdm,S.B. Vroman, Carter interrup-
tions and subsequent earnings; J. O. Jonsson, C. Mills, The sooner the better? Parental leave
duration and women’s occupational career, w: Cradle to Grave. Life-course change in modern
Sweden, red. J. O. Jonsson, C. Mills, Durham: Sociologypress 2001.

3 L.Granqvist, H. Persson, Kvinnor och méns karridrvigar pl den svenska arbets-
marknaden, w: Den kénsuppdelade arbetsmarknaden, red. L. Lofstrom, Stockholm: Fritzes 2004.

B¥M.J.Budig, P.England, The wage penalty for motherhood.

¥ Tamze.

“WE.Bardasi,J. C. Gornick, Working for less? Women’s part-time wage penalties across
countries, ,,Feminist Economics” 14 (2008).

4 E. Kenjoh, New mothers’ employment and public policy in the UK, Germany, the Neth-
erlands, Sweden, and Japan, ,,Labour”, 19/2005; J. O’ Reilly, C. Fagan, Part-time prospects:
an international comparison of part-time work in Europe, North America, and the Pacific Rim,
London: Routledge 1998.

42 United Nations Statistics Division, Statistics and indicators on women and men: part-time
employment, New York 2010, http:/unstats.un.org/unsd/demographic/products/indwm/tab5b.htm
(dostep: 15.04.2011).
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wymiarze czasu, a takze najczesciej z powodu niewielkich prob badawczych.
Kenjoh* na podstawie danych socjoekonomicznych pokazuje na przyktad, ze oko-
to 30% matek w Niemczech [Zachodnich] trzy lata po urodzeniu dziecka pracuje
w niepelnym wymiarze czasu**. Kenjoh podaje, ze w Szwecji ogdtem prace w nie-
pelnym wymiarze czasu podejmuje okoto 40% matek dzieci powyzej trzeciego
roku zycia, jednak sa to informacje bazujace na danych o faktycznie przepraco-
wanej liczbie godzin w tygodniu. Ta grupa szwedzkich matek sktada si¢ z okoto
10% kobiet, ktore pracuja w ,,.krotkim”, niepelnym wymiarze czasu (1-24 godziny
tygodniowo), i okoto 30%, ktdre pracuja w ,,dtugim” niepelnym wymiarze czasu
(25-34 godziny tygodniowo)*®.

Wezesniejsze badanie podtuzne porownuje zakres zatrudnienia, w niepetnym
wymiarze, matek w Niemczech i Stanach Zjednoczonych na podstawie danych
Panelu Socjoekonomicznego i National Survey of Families and Households*.
W tym przypadku, inaczej niz u Kenjoh*’, przejscie do stanu rodzicielstwa nie jest
czescia procesu zaleznego. Ponadto nie jest jasne, jak w zbiorach danych jest defi-
niowane zatrudnienie w pelnym i niepetnym wymiarze czasu. Drobni¢*® podaje,
ze po pigciu latach od podjecia pierwszej pracy zawodowej kobiet zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu jest 9,9% (Niemcy [Zachodnie]) 1 8% (Stany Zjed-
noczone), a takze, ze wyraznie wigcej jest pracujacych w niepelnym wymiarze
godzin wsrod kobiet zameznych. Ziefle* na podstawie danych Panelu Socjoeko-
nomicznego pokazuje, ze stawka godzinowa brutto za wykwalifikowana prace
W niepelnym wymiarze jest znaczaco wyzsza o okoto 4,5-4.,7% niz w przypadku
porownywalnej pracy wykonywanej w petnym wymiarze. Wniosek ten jednak nie
potwierdzit si¢ w nowszych badaniach i w przypadku innych krajow*’.

$E.Kenjoh, New mothers’ employment and public policy.

4 Podobne wyniki pokazuja aktualne badania, ktére opieraja si¢ na nowych danych urzg-
dowych z bardzo wysoka liczba przypadkow, a nie na danych sondazowych (np. D. Grunow,
D. Miiller, Zwei Kontexte — eine Kultur? Der Einfluss der Sozialisation im getrennten Deutsch-
land von Miittern in Westdeutschland, Unveroffentlichtes Konferenzpapier, Workshop des Max-
Planck-Instituts fiir demografische Forschung der Universitit Rostock und der Universitidt Bremen,
Rostock: MPI 2011). Dane te znajduja si¢ obecnie w fazie testowej, w zwigzku z czym studium jest
jeszcze nieukonczone.

4 E.Kenjoh, New mothers’ employment and public policy.

4 S. Drobnig, The effects of children on married and lone mothers’ employment in the Unit-
ed States and [West] Germany, ,,European Sociological Review” 16 (2000).

YTE. Kenjoh, New mothers’ employment and public policy.

“®S. Drobnig, The effects of children on married.

YA.Ziefle, Die individuellen Kosten des Erziehungsurlaubs.

M. Gangl, A. Ziefle, Motherhood, labor force behavior.
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W Stanach Zjednoczonych aktualne badania podtuzne pokazuja, ze prawie
w catosci roznicg w zarobkach migdzy matkami a kobietami bezdzietnymi (Family
wage gap) mozna wyjasni¢ kontrolg okreséw bez zatrudnienia, zmiang pracodaw-
cy po przerwaniu aktywnosci zawodowej, zmiennymi kapitatu ludzkiego i zmien-
nymi statusowymi dotyczacymi zawodu’'. Natomiast dla Niemiec duza cz¢$¢ tych
roznic dochodowych pozostaje niewyjasniona. Porownawcze badania kobiet uro-
dzonych w réznych latach pokazaly, ze w Niemczech [Zachodnich] i w Stanach
Zjednoczonych powiazanie kobiet z rynkiem pracy stato si¢ silniejsze.

Przerywanie aktywnos$ci zawodowej ma miejsce w obu krajach pozniej i jest
krotsze. Spoteczno-strukturalne skutki tego trendu sg zreszta niejasne. W Niem-
czech powrot na rynek pracy wydaje si¢ szczeg6lnie trudny dla matek z matymi
dzie¢mi®. Pig¢ lat po podjeciu urlopu rodzicielskiego jedynie 50% kobiet powraca
do swojego zawodu; wigkszo$¢ z nich w niepetnym wymiarze czasu®*. Inne bada-
nia podtuzne akcentujg negatywny zwiazek migdzy dochodem z pracy zawodo-
wej, relatywna pozycja zawodowa i uprzednim przerwaniem aktywnosci zawodo-
wej przez matki®,

MECHANIZMY WYJASNIAJACE OKRES PRZERY WANIA AKTY WNOSCI
ZAWODOWEJ, KONTEKST INSTYTUCJONALNY I WYKSZTALCENIE

Dane empiryczne pokazuja ogotem negatywny wplyw okresu przerywania
aktywnosci zawodowej na dochody z pracy zawodowej kobiet i matek; dzieje si¢
tak mimo silniejszego zwigzania z rynkiem pracy i lepszego wyksztalcenia mtod-
szych pokolen. Ten negatywny zwiazek wydaje si¢ silniejszy w Niemczech i Sta-
nach Zjednoczonych niz w Szwecji.

I Tamze.

2D.Grunow,H. Hofmeister,S.Buchholz, Late 20th-century persistence and decline
of the female homemaker in Germany and the United States, ,,International Sociology” 21 (2006).

53 Tamze.

* G. Engelbrech, Erziehungsurlaub — und was dann? Die Situation von Frauen bei ihrer
Riickkehr auf den Arbeitsmarkt. Ein Ost/West-Vergleich, ,Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung Kurzbericht” 8 (1997); G. Engelbrech, M. Jungkunst, Erziehungsurlaub und
Berufsverlauf, ,,Informationen fiir die Beratungs- und Vermittlungsdienste der Bundesanstalt fiir
Arbeit” 20 (2001); E. Kenjoh, New mothers’ employment and public policy.

5S.Aisenbrey,M.Evertsson,D.Grunow,Is there a career penalty for mothers’ time
out?; A. Ziefle, Die individuellen Kosten des Erziehungsurlaubs.
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Jungwirth3® i Ruhm®” argumentuja, ze rozciagnigty czas przerywania aktyw-
no$ci zawodowej powoduje koszty po stronie pracodawcy zmuszonego do rekruto-
wania i przeszkolenia nowego pracownika. Ogotem koszty te oddziatuja negatyw-
nie na wynagrodzenia kobiet3®. Z tego powodu indywidualne koszty przerywania
aktywnos$ci zawodowej powinny by¢ dla matek w Szwecji 1 Niemczech mniejsze
niz w Stanach Zjednoczonych, gdyz w obu krajach europejskich wszystkie kobie-
ty ,,ryczattowo” musza liczy¢ si¢ ze spadkiem wynagrodzenia, niezaleznie od ich
rzeczywistego postgpowania.

Kolejnym centralnym czynnikiem jest tak zwane obnizenie wartosci kapitatu
ludzkiego®. Im dtuzsza jest przerwa w aktywnos¢ zawodowej kobiet, w tym wigk-
szym stopniu umniejszajg one warto$¢ swoich kwalifikacji zawodowych, a spadek
wysokosci ich wynagrodzenia po powrocie do pracy jest odpowiednio wyzszy.
Mandel i Semyonov® argumentuja, ze w krajach z bardziej ,,wspaniatomyslnymi”
regulacjami urlopu rodzicielskiego mniej kobiet osigga wysokie stanowiska mena-
dzerskie niz w krajach z krotkim urlopem rodzicielskim lub pozbawionych takich
regulacji. Waznym aspektem przy tym jest dyskryminacja oparta na statystyce,
gdyz pracodawcy obawiajg si¢ zatrudniania menadzerki, poniewaz obawiaja sig,
ze jest wysokie prawdopodobienstwo, iz beda musieli oby¢ si¢ bez niej przez rok
lub dtuzej®'.

Dotad nie zbadano, w jaki sposob dtugos¢ przerwy w zatrudnieniu i szko-
dy w obszarze kariery zawodowej w roznych sferach koreluja z poziomem wy-
ksztatcenia matek. Pewne jest, ze lepiej wyksztalcone kobiety i matki majq wigk-
sze szanse zawodowe niz stabo wyksztatcone. Niejasne jest jednak, czy korzystna
sytuacj¢ na rynku pracy kobiet wysoko wykwalifikowanym zapewnia im przede
wszystkim wyksztalcenie, przecietnie wyzsze pozycje zawodowe czy tez roz-
nice w godzeniu pracy zawodowej i rodziny, zwlaszcza czas trwania przerwy
w aktywnosci zawodowej. Nie dowiedziono dotad empirycznie, cho¢ pojawiaja
si¢ rozne argumentacje dotyczace tego, ze dtuzsze platne urlopy wychowawcze

% C.Jungwirth, Soll der Erziehungsurlaub verkiirzt werden?, ,,Zeitschrift fiir Personalfor-
schung” 2 (1999).

57 Ch. J. Ruhm, The economic consequences of parental leave mandates.

8 Tamze; C. Jun g wir th, Soll der Erziehungsurlaub verkiirzt werden?;, N.Datta Gupta,
R.L.Oaxaca, N. Smith, Swimming upstream, floating downstream: comparing women’s rela-
tive wage positions in the U.S. and Denmark, Bonn: IZA Discussion Papers, 756 (2003).

¥ J.Mincer,S.Polachek, Family investments in human capital: earnings of women, ,,The
Journal of Political Economy” 82 (1974).

H.Mandel,M.Semyonov,Family policies, wage structures, and gender gaps; H. M an -
del, M. Semyonov, 4 welfare state paradox.
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odpowiadajq przede wszystkim preferencjom stabiej wykwalifikowanych kobiet
z nisko wynagradzanym i nieatrakcyjnym zawodem, podczas gdy kobiety z war-
stwy sredniej i wyzszej skupiaja si¢ na ciaglej aktywnosci zawodowej®.

Mandel i Shalev® argumentuja, ze sytuacja w takich krajach, jak Niem-
cy, ktore umozliwiaja kobietom dtugie przerwy w aktywnosci zawodowej dajac
jednoczesnie gwarancje pracy, jest korzystniejsza dla matek z niskim poziomem
wyksztatcenia i z nizszych warstw spotecznych oraz mniej zorientowanych na
kariere niz dla kobiet wysoko wykwalifikowanych. Te ostatnie odnosza korzysci
raczej w krajach bez lub z bardzo ograniczonymi regulacjami dotyczacymi urlopu
rodzicielskiego, np. w Stanach Zjednoczonych, gdyz w tym kontekscie zachety do
dyskryminacji opartej na statystyce sg stosunkowo mniejsze®.

Jak wyjasniono wyzej, rowniez w Stanach Zjednoczonych roézny jest zasigg
regulacji urlopu rodzicielskiego dla kobiet z roznym poziomem wyksztatcenia®.
Po pierwsze — sprawia to, ze kobiety podejmuja rozne decyzje odnosnie do czasu
trwania przerwy w aktywnosci zawodowej w zaleznosci od kontekstu instytucjo-
nalnego. Po drugie — mozna zatozy¢, ze w kwestii czasu trwania przerwy w ak-
tywnosci zawodowej oraz skutkdw przerywania tej aktywnosci mozna odnalezé
roznice w obrebie tego samego kraju migdzy matkami z wysokim i niskim pozio-
mem wyksztalcenia, czgsciowo zaposredniczone przez ich pozycj¢ zawodowa.

Wtasnie te réznice powinny by¢ wyrownywane przez prawne regulacje urlopu
rodzicielskiego. Dla naszych analiz wynika z tego, Zze, po pierwsze, czas trwania
przerw w aktywnosci zawodowej a, po drugie, jakos¢ ponownego wejscia ma-
tek na rynek pracy sg gldwnymi kwestiami, ktore musza by¢ interpretowane jako
wzajemnie oddzialujace z wyksztatceniem.

HIPOTEZY

Na podstawie stanu badan i na tle instytucjonalnych uwarunkowan ramowych
w Niemczech, Szwecji 1 Stanach Zjednoczonych wychodzimy z zatozenia, ze mat-
ki w Niemczech majq najdtuzsze przerwy w aktywnosci zawodowej, a w Stanach

2K.J.Morgan,K.Zippel, Paid to care.

S H.Mandel, M. Shalev, Gender, class, and varieties of capitalism, ,,Social Politics” 16
(2009).

% Tamze.

S H.M.Boushey, Family friendly policies; R.Ray,J.C.Gornick,J. Schmitt, Parental
leave policies in 21 countries.
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Zjednoczonych najkrotsze®®. Ponadto oczekujemy nastepujacych wynikow empi-
rycznych:

H 1: Im wyzsze wyksztalcenie, tym szybszy powrdt matki po urodzeniu
dziecka ponownie na rynek pracy.

Zalezno$¢ ta w trzech krajach powinna wytwarza¢ rézne wzory tego powrotu.
Zgodnie z ta hipoteza obowiazuje reguta, ze im wyzsze wyksztatcenie, tym bar-
dziej praca zawodowa jest tozsama z kariera, z ktdra wiaze si¢ zarowno ryzyko
degradaciji, jak i szansa awansu. Kobiety z lepszym wyksztalceniem maja gene-
ralnie ,,wigcej do stracenia” i ,,wigcej do zyskania” niz kobiety z nizszym wy-
ksztatceniem. Dlatego oczekujemy, ze dobrze wyksztalcone kobiety beda szybciej
powracac do zycia zawodowego. W Stanach Zjednoczonych oczekujemy najwigk-
szego zroéznicowania w kwestii tego, czy po porodzie w ogole kobiety przerywaja
aktywno$¢ zawodowa, gdyz tutaj norma jest jej cigglos¢. Zgodnie z tym troska
o to, by pracodawcy nie sygnalizowaé niewielkiej motywacji do robienia kariery
przez przerywanie aktywnosci zawodowej, powinna by¢ silna zwlaszcza wsrod
dobrze wyksztalconych matek. Kwestia ta w mniejszym stopniu dotyka natomiast
tych kobiet, ktdre czujg si¢ ,,chronione” przez liczne panstwowe regulacje rodzi-
cielstwa, jak w Szwecji i w Niemczech. Aby wplyw wyksztalcenia oddzieli¢ ana-
litycznie od wplywdw zwiazanych z zawodem, obok opisowych krzywych prze-
zycia pokazemy modele wielowymiarowe dotyczace powrotu do zawodu, a takze
ze zmienna kontrolna w postaci prestizu socjoekonomicznego lub bez niej.

H 2: Poniewaz we wszystkich trzech krajach prawo do urlopu rodzicielskiego
zostato poszerzone, oczekujemy dtuzszych przeryw w aktywnosci zawodowej po
urodzeniu dziecka w pozniejszej fazie zycia niz we wczesniejszych.

Dyskutowane w paragrafie drugim specyficzne dla krajéw cechy sktaniajq do
wniosku, ze w Niemczech zmiany aktywnos$ci zawodowej koncentruja si¢ w okre-
sie pierwszych trzech lat po urodzeniu dziecka. W Szwecji oczekujemy mniejszych
zmian, ktére powinny mie¢ miejsce w okresie migdzy 12. a 15. miesiacem zycia
dziecka. Za to w Stanach Zjednoczonych oczekujemy, ze po roku 1992, w ktérym
zaczgly obowiazywac regulacje FMLA, wzrostu tych, ktorzy swoja aktywnosé
zawodowg w ogole przerywaja. Nalezy jednak uwzgledni¢ fakt, ze w Stanach
Zjednoczonych mniejsza czg$¢ pracujacych matek ma prawo do przewidzianych
przez FMLA trzech miesigcy bezplatnego urlopu rodzicielskiego. Dla czasu trwa-
nia przerwy w aktywnosci zawodowej po narodzeniu pierwszego dziecka, tzn. nie

S Aisenbrey, M. Evertsson, D. Grunow, Is there a career penalty for mothers’
time out?
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uwzgledniajac narodzin kolejnych dzieci, Aisenbrey i inni® nie znajduja zadnego
jednoznacznego empirycznego dowodu na to, ze faktyczny okres przerwy w pra-
cy zawodowej jest zwigzany z prawnym wydtuzeniem urlopu.

W niniejszym teksécie uzupetnimy rozwazania o analiz¢ multi-epizodalna,
w ktorej proces, po pierwsze, zostanie oceniony w przypadku urodzenia kolej-
nego dziecka, a po drugie, okno procesu zostanie otwarte ponownie dla dzieci
urodzonych w drugiej, trzeciej i czwartej kolejnosci. Ma to te¢ korzys¢ metodolo-
giczng, ze dla wszystkich urodzen zostang poréwnane te same fazy odnoszace si¢
do polityki rodzinnej. Dlatego badanie to stuzy réwniez walidacji opracowania
Aisenbrey i in.%8, w ktérym procesy zalezne przy narodzinach kolejnych dzieci nie
zostaty prawdziwie ocenione.

H 3: Hipoteza dostgpu. Specyficzny ze wzgledu na warstwe dostep do regu-
lacji urlopu rodzicielskiego w Stanach Zjednoczonych prowadzi do wigkszej za-
wodowej stabilno$ci przy ponownym wejsciu na rynek pracy matek z wysokim
poziomem wyksztatcenia. Natomiast mozliwosci powrotu na rynek pracy w przy-
padku Niemiec i Szwecji nie sa uwarunkowane wyksztatceniem.

Jesli regulacje urlopu rodzicielskiego sa relatywnie inkluzyjne, tak jak
w Niemczech i Szwecji, powinny umozliwi¢ wszystkim zatrudnionym matkom,
niezaleznie od ich poziomu wyksztatcenia i statusu socjoekonomicznego, wyko-
rzystanie urlopu rodzicielskiego w prawnie uregulowanym okresie i powro6t na
pozycje zawodowa o tej samej wartosci.

W Stanach Zjednoczonych oczekujemy natomiast, ze wszystkie lepiej wy-
ksztatcone matki maja dostep do urlopu rodzicielskiego okreslonego prawnie lub
przez pracodawcg i dlatego po przerwie w aktywnosci zawodowej beda bardziej
stabilne zawodowo niz ich mniej wykwalifikowane rowiesniczki. W celu przete-
stowania tej hipotezy obliczymy model jakosci pozycji zawodowej przy powrocie
do pracy (taka sama, lepsza lub gorsza niz przed urodzeniem dziecka), w ktorym
odzwierciedli si¢ oddzialywanie poziomu wyksztalcenia matki.

H 4: Hipoteza systemow klasowych. Zalety i wady roznych systemow wywie-
raja wplyw na cigglo$¢ kariery zawodowej powigzany z warstwa wyksztalcenia.
W Szwecji i Niemczech osoby wysoko wykwalifikowane zyskuja na wydtuzeniu
chronionego urlopu rodzicielskiego najmniej. W Stanach Zjednoczonych osoby
wysoko wykwalifikowane zyskuja najwigce;.

Hipoteza ta opiera si¢ na aktualnej dyskusji na temat zwiazanych z klasa okre-
slonych konsekwencji zawodowych dla kobiet. Przenosimy tutaj argument, ktory

7 Tamze.
%8 Tamze.
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sformutowali Mandel i Shalev® w odniesieniu ogétem do kobiet z roznych klas
spotecznych w systemie konserwatywnym, socjaldemokratycznym i liberalnym
na konkretne konteksty i uwarunkowania dla matek w Niemczech, Szwecji i Sta-
nach Zjednoczonych.

Zgodnie z argumentem Mandel i Shalev” oczekujemy, ze wysoko wykwalifi-
kowane matki w Niemczech i Szwecji najmniej zyskuja na wydtuzeniu urlopu
rodzicielskiego w odniesieniu do ich pozycji zawodowej po powrocie do pracy.
Przyczyna tego jest fakt, ze przede wszystkim stabo wykwalifikowane matki ze
stosunkowo nieatrakcyjnymi zawodami lub staba motywacja zawodowgq korzys-
taja z ochronnego wplywu wydluzonego utrzymania statusu zawodowego. To
znaczy: oczekujemy, ze warunki dla tej nisko wykwalifikowanej grupy stajg si¢
relatywnie lepsze w poréwnaniu do 0sob wysoko wykwalifikowanych.

W Stanach Zjednoczonych oczekujemy natomiast, ze przede wszystkim osoby
wysoko wykwalifikowane zyskuja na regulacjach urlopu rodzicielskiego’. Ko-
rzys¢ ta wynika z uprzywilejowanego dostepu wysoko wykwalifikowanych pra-
cownikow do tych regulacji. Testujemy t¢ hipoteze przez model interakcyjny dla
powrotu do pracy na stanowisko o tym samym, wyzszym i nizszym poziomie
prestizu zawodowego, w odniesieniu do pozycji zawodowej przed urodzeniem
dziecka.

Poziom wyksztatcenia matek zostanie bezposrednio powiazany z okresami
historycznymi, w ktérych miaty miejsce prawne poszerzenia regulacji urlopu
rodzicielskiego. W ten sposob okaze si¢, w ktorych krajach wydluzenie urlopu
rodzicielskiego, a w Stanach Zjednoczonych jego wprowadzenie, zmniejsza lub
jeszcze bardziej wzmacnia zawodowa cigglo$¢ matek.

DANE

Analizy opieraja si¢ na wlasciwych dla poszczegoélnych krajow danych po-
dtuznych, ktore obejmuja okres od lat siedemdziesiatych, i ktére dla naszych ba-
dan zostaty zharmonizowane w pracochtonnym procesie przygotowania danych.
Utworzone dla poszczegélnych krajow zbiory danych pokrywaja si¢ na przestrze-
ni lat osiemdziesiatych i dziewigédziesiatych. W Niemczech jest to okres od 1972
do 2005 r., dla Szwecji od 1969 do 2000, a w Stanach Zjednoczonych — od 1980

“H.Mandel, M. Shalev, Gender, class, and varieties.
0 Tamze.
! Tamze; H. M. Boushey, Family friendly policies.
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do 2000 r. We wszystkich tych trzech krajach wigkszo$¢ obserwowanych urodzen
przypada na lata osiemdziesiate 1 dziewi¢c¢dziesiate. Za pomoca procedury anali-
zy wydarzen badamy, na jak dtugo matki po urodzeniu dziecka przerywaja swoja
aktywno$¢ zawodowa i czy powrdt do pracy nastepuje, tak jak to jest przewidzia-
ne w zatozeniach urlopu rodzicielskiego, na stanowisko o tym samym prestizu
zawodowym.

W przypadku Stanéow Zjednoczonych wykorzystujemy dane National Longi-
tudinal Survey of Youth (NLSY) (dokumentowane w Bureau of Labor Statistics™).
Dane NLSY bazuja na reprezentatywnej ogdlnokrajowej probie 12 686 mezczyzn
i kobiet, ktérzy urodzili si¢ migedzy rokiem 1957 a 1964 i sa ankietowani w odste-
pie dwoch lat. W przypadku Niemiec wykorzystujemy zachodnioniemiecka czgs$é
studium Die Deutsche Lebensverlaufstudie (GLHS-West), ktére jest realizowane
pod kierunkiem Karla Ulricha Mayera przy berlinskim Max-Planck-Institut fiir
Bildungsforschung’. Zachodnioniemiecka proba tego zbioru danych sktada si¢
z 0s0b zyjacych w Niemczech [Zachodnich] w okresie przygotowywania proby
urodzonych w latach 1954-1956, 1964 i 19717*. W tych grupach mozna obserwo-
wac rozwdj zawodowy do wieku 34-35 lat. To ograniczenie prowadzi do wniosku,
ze w Niemczech widzimy powroty do pracy przede wszystkim tych kobiet, ktore
urodzity dzieci miedzy 20 a 30 rokiem zycia.

Nasze wyniki mozna przenies¢ nie bez ograniczen na inne grupy wiekowe, co
nalezy uwzgledni¢ przy interpretacji. Lacza si¢ one z wynikami wczesniejszych
badan, ktére uzyskano na podstawie Panelu Socjoekonomicznego (SOEP)”, a kto-
re pokrywaja pozniejsze spektra kohort i wieku, jednakze wykazuja inne ograni-

2 Bureau of Labor Statistics, U.S. Department of Labor. National longitudinal survey of young
women, 1968—2003 (rounds 1-23) [computer file], Produced and distributed by the Center for Hu-
man Resource Research, Columbus: The Ohio State University 2004.

B K.U.Mayer, Retrospective longitudinal research: the German life history study, w: Hand-
book of longitudinal research: design, measurement and analysis, red. S. Menard, San Diego: Else-
vier 2008.

™ W obu najmtodszych kohortach po raz pierwszy przeprowadzono wywiady z niemiecko-
jezycznymi respondentami nieposiadajacymi niemieckiego obywatelstwa. W starszych kohortach
uwzglednieni sa tylko obywatele Niemiec. Blizsze informacje o poszczegdlnych badaniach mozna
odnalez¢ na stronie http:/www.yale.edu/ciqle/GLHS/index.html

> Dla Niemiec jedynym alternatywnym zbiorem danych podtuznych dla migdzynarodowych
poréwnan jest SOEP. Duza wada SOEP w przeciwienstwie do GLHS w przypadku naszych pytan
badawczych polega na tym, ze dane panelowe zbierane sa dopiero od 1984 r. i nie zawierajg wy-
starczajacych wynikow dla historycznie tak waznego okresu przed wprowadzeniem urlopu wycho-
wawczego. Ograniczenie to pogorszytoby rowniez historyczne dopasowanie danych do wynikow
szwedzkich i amerykanskich badan.
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czenia’®. W przypadku Szwecji wykorzystujemy dane z badan panelowych Swe-
dish Level of Living Survey (LNU) prowadzonych od 1991 do 2000 r. Dane LNU
bazuja na probie losowej 1/1000 szwedzkiej ludnosci migdzy 18. a 75. rokiem zy-
cia. Poniewaz procedure badawcza LNU rozwinig¢to na podstawie niemieckiego
studium dotyczacego przebiegu zycia, oba te zbiory danych szczegdlnie nadaja si¢
do poréwnan migdzy tymi krajami.

Nasza uwaga koncentruje si¢ na konsekwencjach przerywania aktywnosci
zawodowej, w analizach uwzgledniamy wigc tylko kobiety, ktore pracowaty za-
wodowo przynajmniej 7 miesigcy przed urodzeniem pierwszego dziecka. W ten
sposdb mozemy oddzieli¢ kobiety, ktore szybciej powrocity do zawodu, od tych,
ktore podczas ciazy w ogole nie pracowaty””. Wykluczamy réwniez kobiety pracu-
jace na wiasny rachunek, gdyz nie posiadaja one prawa do urlopu rodzicielskiego.
Zgodnie z tymi kryteriami selekcji nasz analityczny zbidr danych w przypadku
Stanéw Zjednoczonych zawiera 3531 kobiet, urodzonych migdzy 1957 a 1964 r.
Niemiecki zbidr danych sktada si¢ z 963 kobiet urodzonych w latach 1954-1956,
1964 1 1971. Zbidér danych ze Szwecji zawiera 718 kobiet, ktore urodzity si¢ mig-
dzy 1950 a 1975 1.

PROCESY ZALEZNE

Modelujemy przerywanie aktywnosci zawodowej matek z perspektywy regu-
lacji urlopu rodzicielskiego. Obowiazuja one dla kazdego dziecka i przewiduja,
7e po przerwie nastapi powrdt na to samo miejsce pracy (lub rownowazne) u tego
samego pracodawcy. Zgodnie z tym proces zalezny zaczyna si¢ wraz z narodzina-
mi dziecka i jest w rzeczywisto$ci sprawdzany przy urodzeniu kolejnego dziecka,
jesli wezesniej nie nastapil powrdt do zawodu. Przy kazdym kolejnym urodzeniu
dziecka proces rozpoczyna si¢ na nowo. Niektére kobiety, zwlaszcza w Stanach
Zjednoczonych, w ogole nie przerywaja swojej aktywnosci zawodowej. Tym ko-
bietom doliczamy sztucznie dwa tygodnie przerwy w pracy zawodowej. Najpierw
pokazujemy krzywe przezycia dla okresu trwania przerwy w pracy zawodowe;j,
oddzielnie dla r6znych poziomow wyksztatcenia matek zgodnie z hipoteza nr 1.

% A. Ziefle, Die individuellen Kosten des Erziehungsurlaubs; E. K enjoh, New mothers’
employment and public policy.

TL.M.Berger,J. Waldfogel, Maternity leave and the employment of new mothers in
the United States, ,,Journal of Population Economics” 17 (2004); S. L. Hofferth,S.C.Curtin,
Parental leave statutes and maternal return to work after childbirth in the United States, ,,Work and
Occupations” 33 (2006).
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Pojawia si¢ tutaj pytanie, czy matki z wysokim poziomem wyksztatcenia
szybciej powracaja do zawodu. W kolejnym fragmencie najpierw przyblizymy
deskryptywnie druga hipoteze, zgodnie z ktéra rozszerzenie prawa do urlopu ro-
dzicielskiego w Niemczech i Szwecji lub wprowadzenie FMLA w Stanach Zjed-
noczonych ma rzeczywiscie widoczny wpltyw na dtugos¢ przerwy w aktywnosci
zawodowej matek. Réznicowanie okresow czasowych nastgpuje ze wzgledu na
najwazniejsze zmiany prawne w zakresie regulacji urlopu rodzicielskiego.

W przypadku Niemiec porownujemy okres przed 1986 r. z krétkim urlopem
macierzynskim, od roku 1986 do 1991 po wprowadzeniu urlopu wychowawcze-
go/rodzicielskiego oraz okres po 1991 r. po maksymalnym wydtuzeniu urlopu
rodzicielskiego. W przypadku Standéw Zjednoczonych rozrdézniamy okresy przed
1987 1., od 1987 do 1992 1. i po 1992 1., czyli po wprowadzeniu rozwigzan FMLA.
W przypadku Szwecji rozrézniamy okres do 1979 r., kiedy urlop rodzicielski wy-
dtuzono do 180 dni, okres od 1980 do 1988 r., kiedy wydtuzono go do 360 dni
i okres od 1989 r. po ponownym wydluzeniu do 450 dni. Obliczymy trzy wielo-
wymiarowe modele regresyjne (Cox-Regression) dotyczace okresu przerywania
aktywnosci zawodowej przez matki.

Kolejnym krokiem be¢dzie analiza awanséw i degradacji zawodowych, a takze
powr6t do pracy na tym samym poziomie zawodowym jako wydarzenia konku-
rujace, mierzone zmiana warto$ci prestizu zawodowego (SIOPS) przed i po uro-
dzeniu dziecka, w tym kolejnego’. Analiza ta stuzy zbadaniu, jak dalece przed-
stawiony przez Mandel i Shalev’® argument, ze zalety i wady roéznych reziméw
i rozwiazan polityki rodzinnej oddziatuja specyficznie ze wzglgdu na warstwe
(hipoteza 4), dotyczy naszych danych.

Aby zapewni¢ poréwnywalno$¢ danych o przerywaniu pracy zawodowej
przez matki w réznych okresach historycznych, zakres czasowy wszystkich ana-
liz zostatl zdefiniowany jako osiem lat po urodzeniu najmlodszego dziecka. Decy-
zja ta uwzglednia rowniez t¢ okolicznos¢, ze zarowno w danych szwedzkich, jak
i niemieckich ryzyko populacyjne po 8 latach jest za niskie, aby dostarczy¢ pre-
cyzyjnych szacunkdéw. Z powodu ograniczonej liczby przypadkéw nie rozroznia-
my wzoréw powrotéw do pracy w petnym i niepelnym wymiarze czasu. Nalezy
jednak wyjs¢ od tego, ze powroty do pracy w Niemczech 1 Szwecji w duzej czgsci
nast¢puja w niepelnym wymiarze czasu, podczas gdy matki w Stanach Zjedno-
czonych przewaznie pozostaja w zatrudnieniu petnowymiarowym®’.

®D.J. Treiman, Occupational prestige .
H.Mandel, M. Shalev, Gender, class, and varieties.
80E.Bardasi, J. C. Gornick, Working for less?
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ZMIENNE NIEZALEZNE

Wyksztalcenie. Zmienne zwigzane z wyksztalceniem, na ktérych gtéwnie
koncentruja si¢ nasze analizy, sa zoperacjonalizowane odrebnie dla kazdego kra-
ju, gdyz systemy ksztatcenia w trzech krajach sa bardzo rézne. Wybralismy takie
kategorie, aby lata, ktére osoby spedzily w ogélnym systemie szkolnictwa, byty
mozliwie najbardziej pordwnywalne.

W przypadku Stanéw Zjednoczonych zmienne dotyczace wyksztalcenia obej-
muja kategorie: brak ukonczenia High School, ukonczenie High School i przy-
najmniej jeden rok College. W Niemczech rozrézniamy migdzy: ukonczona tylko
szkota gtéwna (Hauptschule), wyksztalcenie srednie bez matury (Mittlerer Reife)
i matura. W przypadku Szwecji w najnizszej kategorii wyksztalceniowej ujete zo-
stato ukonczenie sciezki edukacyjnej po 9 latach (Grundskola), posrednia katego-
ria obejmuje ukonczenie ksztatcenia po 11-12 latach (Gymnasieskola), a najwyz-
sza kategoria (Hogskola) obejmuje osoby, ktore w systemie ksztatcenia szkolnego
spedzity ponad 12 lat.

Prestiz zawodu. Prestiz zawodu, mierzony kodem SIOPS w okresie bezpo-
srednio przed urodzeniem dziecka, wchodzi jako drugi wskaznik do jednej czesci
analiz. Zwlaszcza interesuje nas, jak zmieniaja si¢ skutki posiadania okreslone-
go wyksztalcenia w zaleznosci od prestizu zawodu oraz w sytuacji, kiedy model
pozbawiony jest tej zmiennej. Rozréznienie to jest wazne, aby oddzieli¢ bezpo-
srednio odnoszacy si¢ do zawodu wplyw na okres przerywania zatrudnienia od
ogoblnych efektow wyksztalcenia.

OKkres urodzenia dziecka. Okres ten wlaczamy w formie trzech zmiennych
dyskretnych. Podziat ten jest zwiazany, jak wyjasniano w uprzednim paragrafie,
z okresami, w ktorych zaszty decydujace zmiany w polityce rodzinne;j.

Doswiadczenie na rynku pracy i przerwy, mierzone w latach. Potraktujemy
kumulatywny czas zatrudnienia do momentu urodzenia dziecka jako wskaznik
doswiadczenia na rynku pracy. Przerywanie zatrudnienia zostalo roznie zmierzo-
ne w trzech krajach: w Stanach Zjednoczonych dodajemy przerwy w aktywnosci
zawodowej, natomiast w Niemczech i Szwecji w tej zmiennej sg ujete okresy urlo-
pu rodzicielskiego i zwiazany z rodzina brak aktywnosci zawodowe;.

Struktura rodziny. Wptyw struktury rodziny na ponowne wejscie na rynek
pracy jest mierzony za pomoca zmiennych dyskretnych: jedno dziecko, dwoje dzie-
ci, wigcej niz dwoje dzieci oraz partner w gospodarstwie domowym lub jego brak.

Informacje dodatkowe. Jako zmienna dodatkowa przyjeliSmy do modelu
wiek kobiety w czasie porodu dziecka. Z powodu roznych strukturalnych szans
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roznych grup ludnosci kontrolujemy w Stanach Zjednoczonych réowniez to, czy
matki sa pochodzenia afroamerykanskiego.

WYNIKI

Rysunek 1 pokazuje krzywe przezycia dla powrotu na miejsce pracy po uro-
dzeniu dziecka. Odpowiednio do naszej pierwszej hipotezy rozrdézniamy trzy roz-
ne grupy matek — z niskim, srednim i wysokim poziomem wyksztalcenia.

W Niemczech jedna czwarta matek z maturg powraca bezposrednio po urlo-
pie macierzynskim na swoje miejsce pracy, podczas gdy udziat takich oséb wsrod
matek z wyksztalceniem $rednim bez matury i maksymalnie ukonczona szkota
gldwna jest nizszy i wynosi 15%. Po uptywie prawnie chronionego czasu przerwy
w aktywnosci zawodowej maksymalnie do 3 lat, odsetki wracajacych do pracy
matek przecietnie i wysoko wykwalifikowanych wyrdéwnujg si¢. Widetki migdzy
matkami z niskim poziomem wyksztalcenia a tymi ze $rednim lub wysokim po-
ziomem wyksztatcenia staja si¢ wyraznie wieksze.

W Szwecji zaznacza si¢ inne ekstremum. Prawie wszystkie szwedzkie matki
przerywaja swoja aktywnos¢ zawodowa po urodzeniu dziecka na okoto po6t roku
1 to niezaleznie od poziomu wyksztatcenia. Rdznice ze wzgledu na wyksztalcenie
wylaniajg si¢ dopiero po uptywie urlopu rodzicielskiego i sg szczegdlnie wyrazne
po dwoch latach. W tym momencie 86% matek z wyksztalceniem uniwersytec-
kim wraca na swoje miejsce pracy. Dla kobiet ze srednim poziomem wyksztalce-
nia odsetek ten jest troche nizszy i wynosi 82%. Dla grupy z najnizszym pozio-
mem wyksztalcenia odsetek ten w wysokosci 67% i jest o blisko 20% nizszy niz
w przypadku dobrze wyksztatconych kobiet.

W Stanach Zjednoczonych réznice pokazuja si¢ juz przy pytaniu: ktdre mat-
ki w ogodle przerywaja swoja aktywnos¢ zawodowgq po urodzeniu dziecka? 40%
wszystkich matek, ktére uczgszczaty do College, ale mniej niz jedna czwarta ab-
solwentek High School, pozostaja aktywne zawodowo w sposob ciagly. Po trzech
miesigcach, maksymalnie chronionym czasie przerwy dla amerykanskich matek,
45% absolwentek High School, ale ponad 60% kobiet z wyksztatceniem na pozio-
mie College’u jest ponownie w pracy.

W przeciwienstwie do tych relatywnie krotkich przerw obraz si¢ jednak jesz-
cze zmienia przed uptywem dwoch lat. Po pigeiu latach na rynek pracy wraca
wyraznie wigcej kobiet z niskim wyksztatceniem (90%) niz kobiet z wyzszym
poziomem wyksztatcenia (82%). Na konicu okresu naszych obserwacji widetki te
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rozwarly si¢ jeszcze bardziej — tylko 5% wszystkich matek z niskim poziomem
wyksztalcenia nie powrdcito na rynek pracy, podczas gdy odsetek ten wsrod ma-
tek z ukonczonym College’em wyniost 15%. By¢ moze odzwierciedla to ,,odwro-
cenie” oddziatywania efektow wyksztalcenia przez wplywy klasowe w Stanach
Zjednoczonych, gdzie zarowno ciagtos¢ zawodowa, jak i dtugi okres opieki nad
dzie¢mi sg czyms, na co trzeba mdc sobie pozwolic.

Niemcy Zachodnie

— maksymalnie
Hauptschule

- - Srednia szkota
bez matury

s wyksztalcenie
wyzsze

Szwecja

— ukonczenie szkoly
po 9 latach;
Grundskola

- - ukonczenie szkoly
po 11-12 latach;
Gymnasieskola

s+ przynajmniej
1 rok
uniwersytetu;
Hogskola
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Stany Zjednoczone

— nieukonczona
High School

- - High School 06

s prynajmnicj
1 rok College 04

Rys. 1. Okres przerwy w aktywnosci zawodowe] matek po urodzeniu dziecka, réznicowany wg

wyksztatcenia, czas trwania w miesigcach, estymator Kaplana-Meiera, model multi-epizodalny,

prawostronnie cenzorowany przy urodzeniu kolejnych dzieci (Zrédto: kohorty: GLHS-West 1954—
1956, 1964, 1971, NLSY 1957-1964, LNU 1950-1975, obliczenia wlasne)

Zgodnie z nasza druga hipoteza pokazujemy na rys. 2 czas trwania przerwy
w aktywnosci zawodowej w rdznych etapach historycznych.

W Niemczech matki sktaniaja si¢ do tego, by wykorzysta¢ wydtuzenie urlopu
rodzicielskiego. Kobiety, ktore pierwsze dziecko urodzity migdzy 1987 a 1992 r.,
przerywaja swoja aktywnos$¢ zawodowa na dhuzszy czas niz matki, ktore miaty
dziecko w pierwszej polowie lat osiemdziesiatych lub wczesniej. Natomiast naj-
mtodsza cz¢$¢ matek wydaje si¢ podzielona na dwie duze grupy: te kobiety, ktore
bezposrednio po urlopie macierzynskim wracaja na swoje miejsce pracy (18%)
i te, ktére maksymalnie wykorzystuja dostgpny urlop rodzicielski. Krzywa dla
najmtodszej grupy spada krotko przed osiagnigciem granicy trzech lat, maksy-
malnym czasem trwania urlopu rodzicielskiego, wyraznie o wiecej niz 10%. Po-
tem krzywe nie r6znia si¢ istotnie statystycznie, co pokazaty dodatkowe analizy.

Rowniez w przypadku Szwecji w okresie rozszerzenia urlopu rodzicielskiego
do 12, a potem 15 miesiecy widzimy slabsza sktonnos¢ matek do powrotéw do
pracy®!. Rowniez ten wzor odpowiada naszym oczekiwaniom (hipoteza 2). Intere-
sujace jest to, ze mimo tych dtuzszych przerw w aktywnosci zawodowej w pierw-
szym pottoraroczu po urodzeniu dziecka w dituzszej perspektywie czasowej
odsetki powrotow si¢ zmieniaja. W przypadku dzieci urodzonych przed 1980 r.

81 Roznice te sg statystycznie istotne dla waznych okresow w kontekscie polityki rodzinnej na
poziomie istotnosci 5%.
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Niemcy Zachodnie
— przed 1986
- - 1987-1991

=== po 1992

Szwecja
— przed 1980
--1980-1989

+++= po 1989

Stany Zjednoczone
— przed 1987
- - 1987-1992

=== po 1992

Rys. 2. Okres przerwy w aktywnosci zawodowej matek wg urodzenia pierwszego dziecka, zrdzni-

cowany wedlug okresow, czasem trwania w miesigcach, estymator Kaplana-Meiera, prawostron-

nie cenzorowany przy urodzeniu kolejnych dzieci (Zrédto: kohorty: GLHS-West 19541956, 1964,
1971, NLSY 1957-1964, LNU 19501975, obliczenia wlasne)
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udziat kobiet powracajacych do pracy po okoto dwoch latach stabilizuje si¢ na po-
ziomie okoto 20-25%, tacznos$¢ matek z rynkiem pracy w przypadku pozniejszych
urodzen jest ogolem wyraznie wyzsza i to o okoto 10%. Tak wigc rownoczesnie
z wydtuzeniem urlopu rodzicielskiego wzrosta tacznos¢ szwedzkich matek z ryn-
kiem pracy.

W przypadku Stanéw Zjednoczonych okazuje si¢, ze wprowadzenie rozwia-
zan FMLA w 1992 r. przecigtnie nie doprowadzilo do poszerzenia zjawiska prze-
rywania pracy przez amerykanskie matki. Zamiast tego matki przecigtnie szybciej
wracaja na swoje miejsca pracy, a udziat tych osob, ktore swojg aktywnos¢ zawo-
dowa w ogodle przerywaja, spadt. Tym samym nasza hipoteza, ze czasowe roz-
ciagnigcie prawa do urlopu rodzicielskiego prowadzi per se do dtuzszych przerw
w aktywnosci zawodowej, potwierdza si¢ tylko w przypadku Szwecji i Niemiec.
Wynik ten kladzie si¢ cieniem na ustalenia Aisenbrey i in.*?, ktore z powodu in-
nego ksztattu badan nie mogty stwierdzi¢ wptywu prawnego rozszerzenia urlopu
rodzicielskiego.

Podsumowujac, pierwsze wyniki deskryptywne wskazuja, ze w przypadku
kobiet w amerykanskim i niemieckim kontek$cie pojawia si¢ najpierw pytanie,
czy aktywnos¢ zawodowa w ogole jest przerywana. Nie stosuje si¢ tego do Szwe-
cji. Zarowno w przypadku Niemiec, jak i Standw Zjednoczonych stwierdzamy,
mimo raczej zgrubnego pomiaru wyksztatcenia dla kontekstu niemieckiego, wy-
razne roznice, wedtug ktorych wysoce wykwalifikowane matki rzadziej maja
przerw¢ w pracy zawodowej po urodzeniu dziecka. Dopiero w drugim kroku
istotne staje si¢ pytanie o czas trwania przerwy. Ostatnio rowniez w Szwecji prak-
tycznie wszystkie matki po urodzeniu dziecka przerywajq aktywnos¢ zawodowa.
Jak oczekiwano, znajdujemy wskazdwki, ze istniejg specyficzne ze wzgledu na
wyksztalcenie wzory przerywania aktywnosci zawodowej we wszystkich trzech
krajach. Temu zwiazkowi czasu trwania przerwy w zatrudnieniu, wyksztatcenia
i ciaglosci zawodowej poswigcimy miejsce w nastepnych krokach analitycznych.

Tab. 1 pokazuje trzy rézne wiclowymiarowe modele Cox odnosnie do okresu
trwania przerwy w aktywnosci zawodowej. Szczegolnie interesujemy si¢ wpty-
wem wyksztalcenia, ktére obliczamy w modelu 1 po kontroli pozycji zawodowej
matki w momencie urodzenia dziecka, a w modelu 2 bez tej zmiennej kontroluja-
cej. Tabele pokazuja wspotczynniki, a nie wskazniki ryzyka.

W poréwnaniu do kategorii referencyjnej matki w Niemczech z nizszym
poziomem wyksztalcenia, a w Stanach Zjednoczonych matki ze srednim i wyz-

82 S, Aisenbrey, M. Evertsson, D. Grunow, Is there a career penalty for mothers’
time out?
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szym poziomem wyksztatcenia wyraznie szybciej wracaja do zawodu. U matek
majacych mature (b=0,52) ew. z wyksztatceniem na poziomie College’u (b=0,16)
facznos¢ z zawodem jest szczegolnie wysoka (model 1). Jedynie w przypadku
Szwecji nie znajdujemy zadnej wskazowki mdéwiacej o wpltywie wyksztatcenia.
O tyle potwierdza si¢ tutaj jeszcze raz obraz z rys. 1. Porownanie wspotczynni-
kow wyksztatcenia w modelu 1 1 2 pokazuje, ze wptyw wyksztatcenia w modelu
2, w ktorym rezygnuje si¢ z kontrolowania prestizu zawodu, jest nieco wyrazniej-
szy niz w modelu 1. Pordwnanie modeli pokazuje jednak, Ze czas trwania przerwy
w aktywnosci zawodowej w malym zakresie jest zaposredniczony przez pozycje
zawodowa. To oznacza, ze poziom wyksztalcenia w Niemczech i Stanach Zjedno-
czonych ma zasadnicze znaczenie w przypadku pytania, czy i na jak dtugo prze-
rywana jest aktywnos¢ zawodowa.

Poniewaz zmienne kontrolujace we wszystkich trzech krajach sa stabilne
dla obu specyfikacji modelowych, prezentujemy ponizej wyniki dla tych mode-
li wspolnie. W odrdznieniu od wptywu wyksztatcenia, doswiadczenie na rynku
pracy w momencie urodzenia dziecka w bardzo niewielkim stopniu wyjasnia wa-
riancj¢ w przypadku czasu trwania przerwy w pracy zawodowe]j i osiaga war-
tosci istotne statystycznie tylko w przypadku Standéw Zjednoczonych. Uprzednie
przerwy w aktywnosci zawodowej matek maja w Niemczech pozytywny wptyw
na zasieg powrotow do pracy. W Szwecji i Stanach Zjednoczonych widzimy tutaj
wplyw negatywny. Rowniez obecnos¢ kolejnych dzieci w gospodarstwie domo-
wym w zaleznosci od kraju prowadzi do réznych wynikéw.

W Niemczech i Stanach Zjednoczonych zmniejsza si¢ znaczaco sktonnos$¢ do
powrotu do pracy matek, ktére juz maja dwoje lub wigcej dzieci w gospodarstwie
domowym, w poréwnaniu do matek z tylko jednym dzieckiem. W Szwecji odnaj-
dujemy wzorzec odwrotny — matki z wigcej niz jednym dzieckiem w gospodar-
stwie domowym wracaja szybciej do zycia zawodowego. W Szwecji kobiety ma-
jace partnera wracaja do zawodu wolniej niz kobiety bez partnera. W Niemczech
uzyskujemy tutaj negatywne wspdtczynniki nieistotne statystycznie.

Dalsze analizy pokazaty, ze liczba kobiet, ktore krotko po urodzeniu dziecka
sg bez partnera, jest bardzo niska (por. tab. 4 w aneksie). Wiek urodzenia dziecka
w przypadku matek z niemieckiej i z amerykanskiej proby ma wartos¢ negatyw-
na, w przypadku matek ze szwedzkiej proby — pozytywna. Zmienne dyskretne
mierza wptywy historycznie réznych, prawnie wspieranych okresow przerywania
aktywnos$ci zawodowe] po narodzinach dziecka. Z powodu zatozenia proporcjo-
nalno$ci w modelu Cox nalezy tutaj zwrdci¢ uwag, ze wielko$¢ wspdtczynnikow
jest mato wymowna, gdyz przedstawione na rys. 2 zmiany w czasie ujmuje jedy-
nie sumarycznie.
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Tab. 1. Moment powrotu na rynek pracy po urodzeniu dziecka. Modele Cox

(wspolczynniki, poziom bledu w nawiasach)

Niemcy Zachodnie Szwecja Stany Zjednoczone
Model 1|Model 2|Model 3 |Model 1|Model 2|Model 3 (Model 1 |{Model 2 {Model 3
a. Wyksztalcenie na 0,27**% | 0,36** | 0,44%* | 0,14 0,15 0,17 | 0,10% | 0,12%* | 0,25%*
$rednim poziomie ' | (0,100) | (0,097) | (0,141) | (0,107) | (0,107) | (0,212) | (0,05) | (0,04) | (0,05)
b. Wyksztalcenie na naj- | 0,52%* | 0,66%* | 0,49%* | 0,12 | 0,16 | 0,60% | 0,16%* | 0,20%* | 0,31%*
wyzszym poziomie ! | (0,120) | (0,112) | (0,180) | (0,136) | (0,132) | (0,258) | (0,05) | (0,05) | (0,07)
c. SIOPS uprzednio 0,01%%* 0,00 0,00%*
(prestiz zawodowy) | (0,004) (0,003) (0,00)
d. Doswiadczenie 0,02 | 002 | 0,02 | -0,02 | -0,02 | -0,02 | 0,10%* | 0,10%* | 0,10%*
na rynku pracy (0,016) | (0,017) | (0,017) | (0,015) | (0,015) | (0,015) | (0,01) | (0,01) | (0,01)
e. Przerwanie pracy 0,54%* | 0,54%* | 0,54** |-0,03%* [ -0,03%* [ -0,03%* | -0,01** | -0,01** | -0,01**
przed porodem 2 (0,046) | (0,046) | (0,044) | (0,004) | (0,004) | (0,004) | (0,00) | (0,00) | (0,00)
£ 2 dzieci 3 -0,92%% | -0,92%% | -0,92%* | 0,28%* | 0,28%* | 0,27%* | -0,10%* | -0,10%* | -0,10%*
- < dziecl (0,106) | (0,107) | (0,108) | (0,096) | (0,096) | (0,096) | (0,03) | (0,03) | (0,03)
Wiccei ni 2 dgieci? | -270%% | 2,80%% | 2.81%% | 0.80%% | 0.80%* | 0.78** | -0,08 | -0,10% | -0,09*
& Wigeey niz 2 dziect (0,403) | (0,416) | (0,413) | (0,181) | (0,180) | (0,181) | (0,05) | (0,05) | (0,05)
1. Partner 4 -0,13 | -0,13 | -0,14 [-0,49%*|-0,48%*|-047%*| 0,00 | 0,01 0,00
- Partner (0,132) | (0,132) | (0,134) | (0,142) | (0,141) | (0,141) | (0,04) | (0,04) | (0,04)
i. Wiek w czasie -0,04%% [ 20,04%% | -0,04%* | 0,04% | 0,04% | 0,04% [-0,04%*|-0,04%*|-0,04%*
urodzenia dziecka (0,012) | (0,012) | (0,012) | (0,015) | (0,015) | (0,015) | (0,01) | (0,01) | (0,01)
j. Urodzenie w posred- | -0,49%* | -0,50%* | -0,51** | -0,10 | -0,10 | -0,01 | -0,02 | -0,01 | 0,26%*
nim okresie § (0,106) | (0,106) | (0,174) | (0,115) | (0,115) | (0,205) | (0,05) | (0,05) | (0,10)
k. Urodzenie w ostat- -0,56%% | -0,55%* | -0,56%* | -0,32%* | -0,33** | -0,19 | -0,21* | -0,21* | 0,22
nim okresie * (0,102) | (0,102) | (0,155) | (0,114) | (0,114) | (0,214) | (0,10) | (0,10) | (0,23)
. -0,06 -0,04 -0,33%*
a. ") (0,221) (0,260) (0,09)
“k -0,13 -0,10 -0,44%
a. =K (0,225) (0,260) (0,22)
- 0,13 -0,48 -0,27%*
b.*j. (0,271) (0,295) (0,10)
. 0,29 -0,54 -0,44%
b. * k. (0,248) (0,294) 0,21)
Pochodzenie 0,23%% | 0,22%* | (0,22%%*
afroamerykanskie ¢ (0,04) | (0,04) | (0,04)
Epizody 1736 | 1736 | 1736 | 1436 | 1436 | 1436 | 4687 | 4687 | 4687
Wydarzenia 790 790 790 1121 1121 1121 | 4129 | 4129 | 4129

Zrédlo: kohorty GLHS-West 1954-1956, 1964, 1971, kohorty NLSY 1957-1964, kohorty LNU 1950-1975, wyliczenia
wlasne; uwagi: ! kategoria referencyjna: najnizsze wyksztalcenie; 2 w przypadku Stanéw Zjednoczonych zmienna
ta mierzy czas braku aktywnosci zawodowe;j (ale nie jako okres bezrobocia) przed i po urodzeniu dziecka; 3 katego-
ria referencyjna: jedno dziecko; * kategoria referencyjna: brak partnera; 5 kategoria referencyjna: najwczesniejszy

okres; ¢ kategoria referencyjna: pochodzenie nie afroamerykafiskie; * p <,05 ** p <,01.
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Zgodnie z naszg trzecig hipoteza w modelu 3 podazamy za pytaniem o to,
czy rozszerzenie regulacji Leave w latach osiemdziesiatych i dziewigcdziesigtych
idzie w parze ze specyficznymi ze wzgledu na rezim wptywami wyksztatcenia
przy wykorzystywaniu dtuzszych przerw w pracy zawodowej. Z powodu szero-
kiego dostgpu do urlopu rodzicielskiego 1 zasitku wychowawczego (ew. wspolne-
go opodatkowania matzonkow w Niemczech) oczekujemy w Szwecji i Niemczech
odnalezienia daleko idacej zaleznosci korzystania z dtuzszych przerw w pracy za-
wodowej od wyksztatcenia. Natomiast w przypadku Standéw Zjednoczonych ocze-
kujemy zmian w dtugosci trwania przerwy w pracy zawodowej przede wszystkim
w przypadku matek z wyzszym poziomem wyksztalcenia.

Pokazuje to model 3 — obok gtownego wptywu dla zmiennych dyskretnych
zwigzanych z wyksztalceniem i okresem czasu tez odpowiednie wptywy inte-
rakcyjne. Wyniki zgadzaja si¢ z naszymi oczekiwaniami. W przypadku Niemiec
1 Szwecji zaden z wpltywow interakcyjnych nie osigga krytycznego poziomu istot-
nosci 95%. Nie znajdujemy zatem zadnego dowodu na to, ze korzystanie z rozsze-
rzonych regulacji urlopu rodzicielskiego w pozniejszych fazach jest uzaleznione
od poziomu wyksztatcenia. W przypadku Standéw Zjednoczonych znajdujemy na-
tomiast oczekiwany wzorzec — matki z dyplomem High School i wyksztatceniem
zdobytym w College’u przerywaja swoja aktywnos¢ zawodowgq czesciej po wpro-
wadzeniu rozwiazan FMLA niz przed ich wprowadzeniem.

Na koniec zajmiemy si¢ odpowiedzig na pytanie, czy rozszerzenie regulacji
urlopu rodzicielskiego wigze si¢ ze specyficznymi ze wzgledu na poziom wy-
ksztatcenia konsekwencjami dla kariery matek w omawianych trzech krajach. Naj-
pierw pokazemy trzy specyficzne dla poszczegolnych krajow modele, w ktorych
przedyskutujemy wptywy wyksztalcenia na powrét do pracy na tym samym po-
ziomie prestizu, a nast¢pnie rozwazymy zawodowe awanse i degradacje (tab. 2)*.
Na zakoniczenie obliczymy jeszcze model interakcyjny, w ktoérym przetestujemy
hipotezy rezimu klas (tab. 3). Zaczynamy zaprezentowaniem danych z tab. 2.

8 Analizy w tab. 2 w podobnej formie, ale z zastosowaniem innego modelu statystycznego,
zostaty opublikowane w jednym z amerykanskich czasopism: S. Aisenbrey, M. Evertsson,
D. Grunow, Is there a career penalty for mothers’ time out? Uwazamy jednak za rozsadne, aby
krétko wyjasnié te wyniki, gdyz prezentowane w tab. 3 wplywy interakcyjne, za pomoca ktoérych
odtworzymy nasza czwarta hipoteze, bezposrednio odnosza si¢ do tych wynikow.
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Tab. 2. Jako$¢ zawodu matek po powrocie na rynek pracy po urodzeniu dziecka, mierzony presti-
zem zawodu SIOPS w stosunku do wartosci prestizu przed porodem. Modele Cox (wspotczynniki,
poziom bigdu w nawiasach)

Niemcy [Zachodnie] Szwecja Stany Zjednoczone

Ten sam| Wzrost | Spadek | Ten sam| Wzrost | Spadek | Ten sam| Wzrost | Spadek

Wyksztatcenie na 0,19% | 1,57** | 0,17 0,09 0,57* | -0,14 | 0,21** | -0,06 0,00
poziomie $rednim ! 0,11) | (0,38) | (0,28) | (0,12) | (0,27) | (0,25) | (0,06) | (0,14) | (0,15)
Wyksztalcenie na pozio- | 0,34%* | 2,73** 0,44 0,07 1,07** | -0,43 | 0,28%* 0,19 -0,26
mie najwyzszym ' (0,13) | (0,47) | (0,41) | (0,16) | (0,36) | (0,39) | (0,06) | (0,18) | (0,17)
SIOPS uprzednio 0,01** | -0,07*%*%| 0,05%* | 0,00 |-0,05%*] 0,06%* | 0,01** | -0,05%* | 0,04**
(prestiz zawodowy) (0,00) | (0,01) | (0,01) | (0,00) | (0,01) | (0,01) | (0,00) | (0,00) | (0,00)
Doswiadczenie na -0,01 0,13* | 0,23** | -0,04* | 0,04 0,08 | 0,22%* | 0,74** | 0,82%**
rynku pracy (0,02) | (0,06) | (0,05) | (0,02) | (0,05) | (0,05) | (0,04) | (0,15) | (0,15)
Przerwanie pracy 0,48%* | 0,84%* | 0,69%* |-0,04** | -0,02* 0,01 -0,00 | 0,05%* | 0,06%*
przed porodem 2 (0,05) | (0,11) | (0,07) | (0,01) | (0,01) | (0,01) | (0,00) | (0,01) | (0,01)

Ly -0,86%* | -1,44%* | -0,80%** | 0,57** -0,15%* | 0,21 0,07
2 dzieci ns ns

(0,12) | (0,46) | (0,32) | (0,13) (0,04) | (0,13) | (0,13)

S2,53%F | -4,61%F | -2,21%* | 1,28%* | 0,84** | -0,37 |-0,18*%*| 0,13 0,35%
(0,41) | (1,60) | (0,82) | (0,23) | (0,31) | (0,31) | (0,05) | (0,18) | (0.17)

-0,10 0,48 -0,50 | -0,37* |-0,91** | -0,64 0,02 -0,14 0,22

Wigcej niz 2 dzieci 3

4
Partner ©,14) | (0,61) | (0,33) | (0,17) | (0,33) | (0,39) | (0,05) | (0,14) | (0,15)
. . -0,14%% | -0,51%%* | -0,59**
Rok urodzenia matki ns ns ns ns ns ns (0,04) (0,14) (0,14)
Wiek przv norodzie -0,02 | -0,17**-0,20%* | 0,06%* | -0,03 -0,11% [ -0,15%* | -0,75%* | -0,90**
przyp (0,02) | (0,04) | (0,05) | (0,02) | (0,04) | (0,05) | (0,04) | (0,15) | (0,15)
Urodzenie w posred- -0,40%* | -0,78* | -1,05** | -0,19 0,05 0,38 -0,01 0,15 0,12
nim okresie § 0,11 | (0,38) | (0,30) | (0,13) | (0,32) | (0,27) | (0,06) | (0,21) | (0,21)
Urodzenie w ostatnim -0,42%* | -1,57** | -1,08** [ -0,49** | 0,24 0,26 -0,15 -0,10 -0,36
okresie § 0,11 | 0,51 | 0,33) | (0,13) | (0,33) | (0,31) | (0,11) | (0,39) | (0,38)
Pochodzenie afro- 0,21%* 0,15 | 0,36**
amerykanskie ¢ 0,04) | (0,13) | (0,14)
Epizody 1736 1736 1736 1436 1436 1436 4687 4687 4687
Wydarzenia 631 66 93 836 125 160 3327 391 411

Zrédlo: kohorty: GLHS-West 1954—-1956, 1964, 1971, NLSY 1957-1964, LNU 1950-1975, obliczenia wtasne. Uwa-

gi: ! kategoria refencyjna: najnizsze wyksztalcenie; 2 w przypadku Stanéw Zjednoczonych zmienna ta mierzy czas

braku aktywnosci zawodowej (ale nie jako okres bezrobocia) przed i po urodzeniu dziecka; * kategoria referencyjna:

jedno dziecko; * kategoria referencyjna: brak partnera; * kategoria referencyjna: najwczesniejszy okres; ¢ kategoria
referencyjna: pochodzenie nie afroamerykanskie; * p <,05 ** p < ,01.

Powrot na ten sam poziom prestizu. W Niemczech, a takze w Stanach Zjed-
noczonych ciaglos¢ zawodowa wydaje si¢ zalezna od poziomu wyksztatcenia ma-
tek. Najwyzszy wspotczynnik w drugiej kolumnie pokazuje, ze matki, ktore ukon-
czyly Realschule (wyksztatcenie $rednie bez matury) w stosunku do tych, ktore
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Tab. 3. Jako$¢ zawodu matek po powrocie na rynek pracy po urodzeniu dziecka, mierzona presti-
zem zawodu SIOPS w stosunku do wartos$ci prestizu przed porodem. Modele Cox z wptywem inter-
akcyjnym dla wyksztatcenia i okresow (wspdlczynniki, poziom bledu w nawiasach)

Niemcy Zachodnie Szwecja Stany Zjednoczone

Ten sam| Wzrost | Spadek | Ten sam| Wzrost | Spadek | Ten sam| Wzrost | Spadek

a. Wyksztatcenie na 0,24 | 2,14** | 0,12 0,15 0,51 -0,05 | 0,33%% | 0,16 0,20
poziomie $rednim ! 0,17) | (0,55) | (0,37) | (0,23) | (0,52) | (0,44) | (0,07) | (0,18) | (0,17)
b. Wyksztatcenie na 0,20 | 3,27** | -0,46 0,48 1,13 0,25 | 0,37** | 0,55* 0,07
poziomie najwyzszym ' | (0,22) | (0,61) | (0,77) | (0,29) | (1,10) | (0,63) | (0,08) | (0,23) | (0,22)
c. SIOPS uprzednio 0,01%* [-0,07** | 0,05%* | 0,00 |-0,05%*|0,06%* | 0,01** |-0,04%*| 0,04**
(prestiz zawodowy) (0,00) | (0,01) | (0,01) | (0,00) | (0,01) | (0,01) | (0,00) | (0,00) | (0,00)
d. Do$wiadczenie -0,01 0,13* | 0,23** | -0,04* | 0,04 0,08 | 0,07** | 0,23** | 0,23%*
na rynku pracy (0,02) | (0,06) | (0,05) | (0,02) | (0,05) | (0,05) | (0,01) | (0,04) | (0,04)
e. Przerwanie pracy 0,48** | 0,84** | 0,69** [-0,04**| -0,02* | 0,01 |[-0,01**| 0,00 | 0,01**
przed porodem ? (0,05) | (0,12) | (0,07) | (0,01) | (0,01) | (0,01) | (0,00) | (0,00) | (0,00)
L -0,85%* | -1,39%* | -0,83%* | 0,57** -0,15%* | 0,22 0,06
f. 2 dzieci ns ns

(0,12) | (0,46) | (0,33) | (0,13) (0,04) | (0,13) | (0,13)
2,53%% | 4,430 | D 06%* | 1,27%% | 0,85 | -0,39 |-0,17% | 0,14 | 0,34*
041 | (1,61) | (0,83) | (0,23) | (0.31) | (0.31) | (0,05) | (0,18) | (0,17)
0,11 | 0,39 | -044 | -0,35% |-0,95%*| -0,60 | 0,01 | -0,15 | 0,23
(0,14) | (0,60) | (0,34) | (0,17) | (0,34) | (0,40) | (0,05) | (0,14) | (0,15)
-0,02 | -0,17** [-0,20%*| 0,06** | -0,03 | -0,12* | -0,00 |-0,23**|-0,30%*
(0,02) | (0,04) | (0,05) | (0,02) | (0,04) | (0,05) | (0,01) | (0,03) | (0,03)

g. Wigcej niz 2 dzieci ?

h. Partner *

i. Wiek przy porodzie

j. Urodzenie w -0,37* | -0,33 | -1,42%¥*| -0,06 | -0,35 0,60 0,17 0,60* | 0,66*
posrednim okresie $ (0,18) | (0,57) | (0,48) | (0,24) | (0,55) | (0,36) | (0,13) | (0,27) | (0,31)
k. Urodzenie w os- -0,49**| -0,88 |-1,17**| -0,32 0,55 0,24 0,39 0,33 -0,37
tatnim okresie 5 (0,16) | (0,73) | (0,45) | (0,26) | (0,54) | (0,54) | (0,23) | (0,65) | (0,63)
A *i -0,09 | -0,75 0,23 -0,12 0,71 -0,36 | -0,23 | -0,62* | -0,71*
s 0,24) | (0,69) | (0,62) | (0,29) | (0,68) | (0,53) | (0,13) | (0,27) | (0,29)
A *k -0,03 -1,12 0,09 -0,12 | -0,41 0,11 [-0,60*%*| -0,32 0,30
C (0,24) | (0,89) | (0,61) | (0,30) | (0,65) | (0,63) | (0,22) | (0,62) | (0,60)
b * i -0,02 | -1,09 1,89* | -0,48 | -0,10 | -0,72 | -0,16 | -0,73* | -0,76*
S (0,30) | (0,85) | (0,91) | (0,33) | (1,23) | (0,65) | (0,13) | (0,31) | (0,31)
b * Kk 0,31 -0,83 0,69 -0,53 | -0,19 | -0,71 |[-0,55**| -0,93 | -0,44
T 0,27) | (0,92) | (0,96) | (0,34) | (1,18) | (0,74) | (0,21) | (0,62) | (0,60)
Pochodzenie afroamery- 0,20*%* | 0,14 0,33*
kanskie ¢ (0,04) | (0,13) | (0,14)
Epizody 1736 1736 1736 1436 1436 1436 4687 | 4687 4687
Wydarzenia 631 66 93 836 125 160 3327 391 411

Zrédto: kohorty — GLHS-West 1954-71, NLSY 1957-64, LNU 1950-75; obliczenia wlasne. Uwagi: ! kategoria

referencyjna: najnizsze wyksztalcenie; > w przypadku Standéw Zjednoczonych zmienna ta mierzy czas braku

aktywnosci zawodowej (ale nie jako okres bezrobocia) przed i po urodzeniu dziecka; * kategoria referencyjna:

jedno dziecko; ¢ kategoria referencyjna: brak partnera; 5 kategoria referencyjna: najwcze$niejszy okres; ¢ kate-
goria referencyjna: pochodzenie nie afroamerykanskie; * p <,05 ** p <,01.
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maksymalnie ukonczyly szkote gtowng (Hauptschule), maja okoto 20% wyzsze
szanse na stabilizacj¢ zawodowa [Exp(0,19)]. W przypadku matek ze zdana ma-
tura odsetek ten jest dwa razy wyzszy [Exp(0,34)]. Oba wptywy sa statystycznie
istotne. W Szwecji stwierdzamy natomiast, jak oczekiwano, brak wptywu wy-
ksztatcenia w przypadku powrotu do pracy na tym samym poziomie prestizu.

Zaréwno w Niemczech, jak i w Stanach Zjednoczonych to przede wszystkim
kobiety z wyzszym poziomem wyksztalcenia sa tymi, ktére wracaja do tego sa-
mego lub réwnowaznego stanowiska pracy. Z powodu wydtuzonego urlopu rodzi-
cielskiego z gwarancja pracy oczekujemy w Szwecji i Niemczech, ze zawodowa
ciagtos¢ w obu krajach pozostanie niezalezna od poziomu wyksztalcenia matek
(hipoteza 3). To oczekiwanie potwierdza si¢ jednak tylko dla Szwecji, nie zas
w przypadku Niemiec. Wychodzimy od tego, ze za wplyw wyksztalcenia przy-
najmniej czg¢$ciowo odpowiada ekstremalnie dtugi okres przerywania aktywnosci
zawodowej, ktdry, jak pokazalismy na rys. 1, w praktyce wychodzi daleko poza
okres prawnie chroniony. Mozliwych interpretacji tego wyniku dla Niemiec w od-
roznieniu do Szwecji dostarczymy w paragrafie ,,dyskusja nad wynikami”.

Awanse zawodowe i degradacje. Silne wplywy wyksztalcenia pokazuja
si¢ rowniez w odniesieniu do awansu zawodowego. Matki z matura, w przeci-
wienstwie do tych z ukonczong maksymalnie szkolq gtéwna (Hauptschule), ze
szczegolnie wysokim prawdopodobiefistwem maja szans¢ awansu zawodowego
po powrocie na rynek pracy. Podobny obraz znajdujemy w Szwecji, gdzie awans
rowniez jest stratyfikowany ze wzgledu na poziom wyksztatcenia. W Stanach
Zjednoczonych nie znajdujemy zadnego istotnego wplywu wyksztatcenia. Tutaj
nalezy zauwazy¢, ze zawodowe awanse po uwarunkowanych macierzynstwem
przerwach aktywnosci zawodowej we wszystkich tych krajach sq wyjatkami. Za-
wodowe degradacje w zadnym z trzech krajow nie sg stratyfikowane poziomem
wyksztalcenia.

Na zakonczenie dodamy, ze na podstawie czwartej hipotezy podazamy za py-
taniem, czy przedstawione wyzej roznice poziomu wyksztalcenia w przypadku
mobilnosci zawodowej matek przy powrocie do aktywnosci zawodowej sa tylko
skutkami dtuzszego czasu trwania przerwy w pracy nisko wykwalifikowanych
matek oraz czy rozszerzenie prawnie okreslonych okreséw przerywania aktywnos-
ci zawodowe]j pomniejsza czy powigksza te roznice. Na podstawie Mandel i Sha-
lev®* oczekujemy, ze w Niemczech i Szwecji, gdzie oddziatuje bufor ochronnego
przedtuzonego utrzymania statusu zawodowego, korzys$ci z niego czerpia przede
wszystkim nisko wykwalifikowane matki. Hipoteza przewiduje wigc zmniejszenie

8%H.Mandel, M. Shalev, Gender, class, and varieties.
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wplywu wyksztatcenia na jakos¢ ponownego powrotu do pracy wraz z uptywem
czasu. W przypadku Standéw Zjednoczonych oczekujemy natomiast poszerzenia
przepasci migdzy wysoko a nisko wykwalifikowanymi osobami.

Ograniczymy si¢ do dyskusji o gléwnych i interakcyjnych wplywach wy-
ksztatcenia 1 okresu historycznego (tab. 3). W przypadku Niemiec odnajdujemy
co najwyzej stabe wskazowki, ze matki z niskim poziomem wyksztatcenia w po-
réwnaniu do matek z wysokim poziomem wyksztalcenia zyskaty na wydtuzeniu
czasu trwania przerwy w aktywnosci zawodowej. Gtowne wplywy dla okresow
pokazuja, ze prawdopodobienstwo degradacji zawodowej nisko wykwalifikowa-
nych matek po 1987 r. znaczaco si¢ obnizyto. Wptywy interakcyjne sugeruja, ze
matki ze zdang matura migdzy rokiem 1987 a 1991 chwilowo wykazujq istotnie
silniejsza sktonnos$¢ do powrotu do zycia zawodowego na nizszym poziomie pre-
stizu niz uprzednio. Ze zmniejszonego ryzyka degradacji przy powrocie do pracy
najpierw skorzystaty tylko osoby nisko i przecigtnie wykwalifikowane, a nie 0so-
by wysoko wykwalifikowane. Jednak w ostatnim okresie (po 1991 r.) te rdéznice
zniwelowaly si¢ i nie sg juz istotne statystycznie. Wptywy gtowne dla wyksztat-
cenia w Stanach Zjednoczonych uwidaczniaja, ze przed 1986 r. szanse na powrot
do pracy na stanowisko o tym samym poziomie prestizu zawodowego sg istot-
nie wyzsze dla kobiet lepiej wyksztatconych niz dla kobiet z nizszym poziomem
wyksztatcenia. W nastgpujacym po nim okresie, migdzy rokiem 1987 a 1991, ta
roznica w przypadku szansy na awans odwraca si¢. Sugerujg to wpltywy interak-
cyjne dla okresu posredniego, ale ryzyko degradacji jest w tym czasie mniejsze.
Jedyny istotny interakcyjny wplyw wyksztalcenia, ktdry stat si¢ widoczny w Sta-
nach Zjednoczonych w ostatnim okresie (po wprowadzeniu FMLA), pokazuje, ze
matki z wyzszym i przecigtnym poziomem wyksztatcenia wolniej wracaja na ten
sam poziom prestizu zawodowego niz w okresach poprzedzajacych. Jak oczeki-
wano, skfonnos¢ wysoko i przecigtnie wykwalifikowanych matek, by zachowa¢
ciagtos¢ aktywnosci zawodowej mimo urodzenia dziecka, spada po wprowadze-
niu FMLA. Nie odnajdujemy wskaznikow relatywnego poprawienia lub pogor-
szenia si¢ szans zawodowych oséb z tych warstw wyksztalcenia, mniej wigcej
w sensie wystepujacej po 1991 r. podwyzszonej mobilnosci awansu i degradacji.

Wyniki dla Stanéw Zjednoczonych odpowiadaja naszej hipotezie o tyle, ze
korzystanie z okresow prawnie okreslonych przerw w aktywnosci zawodowej wi-
docznie selektywnie wychodzi na dobre matkom z wyksztalceniem na poziomie
College’u, nie idac w parze w przypadku tej grupy z gorsza pozycja zawodowa po
powrocie do pracy. W Stanach Zjednoczonych nie odnajdujemy jednak wskazni-
kéw relatywnej poprawy pozycji zawodowej po powrocie do pracy osob wysoko
wykwalifikowanych.
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W Szwecji, w przeciwienstwie do Niemiec i Stanow Zjednoczonych, nie po-
kazuja si¢ zadnego rodzaju istotne wpltywy interakcyjne wyksztalcenia i czasu.
Ogolnie wyniki nie wspieraja naszej hipotezy dotyczacej systemow i klas. Istotny
wskaznik dla takiej zaleznosci znajdujemy w Stanach Zjednoczonych, tam wydaje
si¢ niemozliwe korzystanie z urlopu rodzicielskiego wielu matek z wyksztatce-
niem typu High School.

DYSKUSJA WYNIKOW

Opracowanie to jest poswigcone zawodowej ciagltosci matek z roznym po-
ziomem wyksztatcenia z perspektywy poréownania migdzynarodowego. Badamy
strategie taczenia aktywnos$ci zawodowej 1 urlopu rodzicielskiego w Niemczech
[Zachodnich], Stanach Zjednoczonych i Szwecji w przypadku kobiet z réoznym
poziomem wyksztatcenia. Jak oddziatuje specyficzna dla poszczegdlnych kra-
jow polityka rodzinna na relacj¢ wysoko i nisko wykwalifikowanych matek do
rynku pracy? Czy gwarancje miejsca pracy wspieraja ciggto$¢ zawodowa matek
niezaleznie od poziomu ich wyksztaltcenia, czy tez wigksza mozliwos$¢ przerywa-
nia aktywnos$ci zawodowej wzmacnia i bez tego istniejace nierdéwnosci spoteczne
migdzy dobrze wyksztatconymi i stabo wykwalifikowanymi matkami? Jak nalezy
oceni¢ rozne polityki rodzinne na tle wzorcow aktywnosci zawodowej, ktére one
produkuja w odniesieniu do (de)familizacji i komodyfikacji matek?

Nasze analizy odpowiadajq na te pytania z perspektywy miedzynarodowego
pordwnania na bazie rozwoju zjawiska w latach osiemdziesiatych i dziewigédzie-
siatych. W przypadku interpretacji wynikéw dla Niemiec nalezy zwrdci¢ uwage,
ze przebadany zostal wptyw polityki rodzinnej na aktywno$¢ zawodowa kobiet
urodzonych w latach 1954-1956, 1964 i 1971, w wieku do 35. roku Zzycia oraz
ze nie zostaly uwzglednione najnowsze trendy w niemieckiej polityce rodzinnej
po 2005 r. Z pewnoscig potrwa to jeszcze kilka lat, zanim begda dostgpne dane
podtuzne, ktore obejma wystarczajaco dtugie obserwacje, pozwalajace odzwier-
ciedli¢ konsekwencje najnowszych reform w przebiegu karier zawodowych matek
1 0jcOw.

Nasze wyniki empiryczne pokazuja, ze czas powrotu na miejsce pracy, a tak-
ze konsekwencje uwarunkowanego macierzynstwem przerywania aktywnosci
zawodowej dla tego powrotu sq warunkowane zar6wno obowiazujacymi ramowy-
mi rozwigzaniami instytucjonalnymi, jak i poziomem wyksztatcenia matek. Czas
trwania przerwy w aktywnosci zawodowej jest wyraznie stratyfikowany pozio-
mem wyksztalcenia.
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W Stanach Zjednoczonych niemalze co druga matka z wyksztatceniem na po-
ziomie College’u jest aktywna zawodowo stale — jest to prawie dwa razy tyle jak
w przypadku absolwentek szkét wyzszych.

W Szwecji wszystkie kobiety przerywaja aktywnos$¢ zawodowgq przynajmniej
na poét roku, niezaleznie od poziomu wyksztatcenia. Dobrze wyksztalcone matki
rowniez w Szwecji szybciej wracaja do zawodu niz te stabiej wyksztatcone.

W Niemczech co czwarta matka z matura rezygnuje z urlopu rodzicielskiego.
Wyniki empiryczne potwierdzaja nasze przypuszczenie, ze matki lepiej wyksztal-
cone, w Niemczech z matura, w Stanach Zjednoczonych z wyksztatceniem na po-
ziomie College’u, a w Szwecji na poziomie Hogskola zawodowo maja wiecej do
stracenia, ale czesciowo réwniez wigcej do zyskania.

Zawodowa ciaglos¢ po urodzeniu dziecka zalezy we wszystkich trzech kra-
jach réwniez od poziomu wyksztalcenia.

W Stanach Zjednoczonych ciagto$é zawodowa, powrot do pracy na tym sa-
mym poziomie prestizu, jest najwyzsza u kobiet wyksztalconych na poziomie
College’u, a najnizsza u kobiet z wyksztatceniem typu High School. Jednoczesnie
nasze wyniki w przypadku Stanow Zjednoczonych sugeruja, ze przede wszystkim
matki z wyksztatceniem typu High School 1 College’u sa tymi, ktére korzystaja
z prawnie zapewnionej bezptatnej przerwy w aktywnosci zawodowej po urodze-
niu dziecka i dlatego po 1991 r. pdzniej wracaja do swojego zawodu.

Zupetnie inaczej przedstawia si¢ sytuacja w Szwecji, gdzie praktycznie
wszystkie matki, bez wzglgdu na poziom wyksztalcenia, przerywaja aktywnosé
zawodowa. Dopiero po uplywie prawnie chronionego urlopu rodzicielskiego po-
kazuja si¢ specyficzne ze wzgledu na wyksztatcenie wzorce powrotow na miejsca
pracy, wedlug ktérych osoby nisko wykwalifikowane wolniej i rzadziej wracaja
do zawodu niz dobrze wyksztatcone Szwedki.

W Niemczech wptyw wyksztalcenia ujawnia si¢ juz krotko po urodzeniu
dziecka. Zwlaszcza w pierwszym roku matki z matura godza si¢ na wyraznie krot-
sze okresy przerywania aktywnosci zawodowej niz matki ze $rednim wyksztat-
ceniem. Utrzymanie statusu zawodowego udaje si¢ przede wszystkim dobrze wy-
ksztatconym matkom z krotkimi okresami przerywania aktywnosci zawodowe;.

W hipotezie 3 oczekiwalismy, ze nie ma zadnych wptywdéw wyksztalcenia
w Niemczech i Szwecji z powodu szerokiego, niezaleznego od wyksztatcenia do-
stepu do regulacji urlopu rodzicielskiego i z powodu faktu, ze regulacje te gwaran-
tuja prawnie ciggltos¢ zawodowa. Wyniki dla Niemiec pokazuja jednak, ze matki
ze srednim i wysokim poziomem wyksztalcenia istotnie cz¢$ciej wracaja na row-
nowazng pozycje zawodowa niz matki z maksymalnie ukonczong szkotg gtéwna
(por. tab. 2). Jednoczesnie pokazalismy, ze procentowo przede wszystkim matki
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z ukonczona szkolg gtowna sa tymi, ktdre przerywaja aktywnos¢ zawodowa wy-
raznie na dtuzej niz jest to przewidziane w urlopie rodzicielskim (por. rys. 1).

Nasza hipoteza jest uzasadniona tylko pod warunkiem, ze réznie wykwali-
fikowane matki w podobnym czasie powracaja do pracy w ramach obowiazuja-
cych je prawnie terminow. Z tego powodu wychodzimy z zatozenia, ze wpltyw
wyksztatcenia w Niemczech po pierwsze wynika z tego, ze liczniejsze powroty
do pracy osob wysoko wykwalifikowanych odbywaja si¢ pod ochrona regulacji
urlopu rodzicielskiego, a po drugie, ze w grupie matek, ktére dopiero wtedy wra-
caja na rynek pracy, gdy ,,gwarancja pracy” si¢ skonczyla, lepiej wykwalifikowa-
ne osoby sa prawdopodobnie w lepszej sytuacji niz osoby stabo wykwalifikowane.
Przyczyna moze by¢ po pierwsze to, ze kobiety szukaja powrotu do aktywnosci
zawodowej w roznych segmentach rynku pracy, a po drugie, ze przyczyng tego
wyniku moze by¢ réwniez fakt, ze wyksztatcenie jest ,,pelnomocnikiem” klasy
spolecznej kobiet. Lepiej wyksztalcone kobiety zyja w lepiej zabezpieczonych fi-
nansowo gospodarstwach domowych, w konserwatywnym panstwie dobrobytu
w wigkszym stopniu mogg sobie pozwoli¢ na to, by dopiero wtedy wrdcic¢ do ak-
tywnosci zawodowej, kiedy znajda zajgcie, ktére odpowiada ich kwalifikacjom.
Dochdd z pracy zawodowej gorzej wyksztatconych kobiet, zyjacych w gorzej za-
bezpieczonych finansowo gospodarstwach domowych jest bardziej potrzebny. In-
terpretacja ta pasuje do wynikow Bardasi i Gornick®, ktore pokazuja, ze przewi-
dywane prawdopodobienstwo aktywnosci zawodowej kobiet w Niemczech spada
w wyzszych percentylach dochodowych gospodarstwa domowego.

W Szwecji specyficzna ze wzglgdu na wyksztatcenie dynamika w odniesieniu
do zachowan matek zwigzanych z powrotem do pracy przedstawia si¢ zupeknie
inaczej. Po pierwsze, wigkszo$¢ matek wraca na rynek pracy w czasie maksymal-
nie chronionego prawnie okresu przerywania aktywnosci zawodowej. Po drugie,
réowniez po uptywie prawnie chronionego urlopu rodzicielskiego udziat wysoko
wykwalifikowanych matek wracajacych do pracy jest wyzszy niz matek stabo wy-
kwalifikowanych.

Odpowiedz na pytanie, czy rozszerzenie prawnie chronionego okresu przery-
wania aktywnosci zawodowej wzmacnia lub zmniejsza istniejace réoznice w za-
trudnieniu kobiet z nizszym i wyzszym poziomem wyksztatcenia jest, jak pokazu-
janasze analizy, zalezne od systemu. W odniesieniu do tego w przypadku Szwecji
nie odnajdujemy zadnego wplywu. W przypadku Niemiec wyniki sugeruja, ze

8 E. Bardasi, J. C. Gornick, Women and part-time employment: workers’ ,choices‘ and wage
penalties in five industrialized countries, Institute for Social and Economic Research (ISER): Uni-
versity of Essex 2000.
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kobiety z matura okresowo (migdzy rokiem 1987 a 1991) mniej zyskiwaty na
zmniejszonym ryzyku degradacji zawodowej niz kobiety z ukonczona szkota
gtéwna. W przypadku Standw Zjednoczonych znajdujemy wskazniki §wiadczace
o tym, ze matki z dyplomem szkdt typu High School i College p6zniej wracaty na
ten sam poziom zawodowy po wprowadzeniu FMLA niz przed wprowadzeniem
tych regulacji. Interpretujemy to jako wskaznik tego, ze matki w latach dziewigc-
dziesigtych wyrazniej roscity sobie prawo do urlopéw na opieke nad dzieckiem.
Sformutowana na podstawie badan Mandel i Shalev®® hipoteza rezimu klas suge-
ruje, ze kobiety o niskim wyksztatceniu w Szwecji 1 Niemczech sg zwycigzczy-
niami, a wysoko wykwalifikowane kobiety przegranymi wspaniatomyslnych re-
gulacji urlopu rodzicielskiego; w przypadku Standéw Zjednoczonych oczekiwano
przeciwnych wynikow. Nasze wyniki nie potwierdzaja tej hipotezy®'.

PODSUMOWANIE I UWAGI KONCOWE

Przedstawione wyniki empiryczne uzupetniajq dotychczasowa literaturg ba-
dawcza w dwdch waznych kwestiach.

Po pierwsze: teza, ze dtuzsze, ptatne urlopy wychowawcze odpowiadaja prefe-
rencjom stabo wykwalifikowanych kobiet, wykonujacych mniej ptatne i atrakcyjne
zawody, podczas gdy kobiety z warstwy $redniej 1 wyzszej skupiaja si¢ na ciagtos-
ci zawodowej %, musi by¢ rozpatrzona ze wzgledu na rézne opcje dziatan kobiet
z roznych warstw spotecznych i w kontek$cie uwarunkowan ramowych panstwa
dobrobytu. Nasze wyniki potwierdzaja wprawdzie wplyw wyksztalcenia we
wszystkich trzech krajach, zwracaja jednak roéwniez uwagg na wplyw, ktory maja
panstwowe pakiety polityki spotecznej na okres i zakres tych wptywdéw wyksztat-
cenia. W Szwecji nie odnajdujemy zadnych wptywow wyksztatcenia w przypadku
zachowania statusu zawodowego mimo dtuzszego czasu przerywania pracy zawo-
dowej przez matki z nizszym poziomem wyksztatcenia. Natomiast w Niemczech
te wptywy wyksztatcenia sa wyrazniej wyksztatcone i utrzymanie statusu udaje
si¢ stabiej wykwalifikowanym osobom w mniejszym zakresie niz osobom srednio
i wysoko wykwalifikowanym. Utrzymanie statusu réwniez w Stanach Zjednoczo-
nych udaje si¢ wyraznie lepiej wykwalifikowanym matkom, jednakze wydaje si¢

8 H.Mandel, M. Shalev, Gender, class, and varieties.

87 Nie mozemy wykluczy¢, ze nasze wyniki przynajmniej cz¢sciowo uwarunkowane sg niskg
liczba przypadkow dla Szwecji i Niemiec.

8 Tamze; K. J. Morgan,K. Zippel, Paid to care.
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zaleze¢ to od tego, czy matki te w mniejszym zakresie korzystaja z przerw w pra-
cy zawodowej uwarunkowanych urodzeniem dziecka, a rownoczesnie czgsciej
maja prawo do przerwania aktywnosci zawodowej z powodu urodzenia dziecka.
Wplywy prawnych rozszerzen okreséw przerywania aktywnosci zawodowej sa
w Niemczech i Szwecji w duzej mierze niezalezne od wyksztalcenia.

Po drugie: nasze wyniki wskazuja, ze regulacje urlopu rodzicielskiego w Niem-
czech i Szwecji daja wigksza gwarancje utrzymania statusu zawodowego matek,
mimo dtuzszych okresow przerw w aktywnosci zawodowej. To wazna korekta
do aktualnych wynikow migdzynarodowych badan dochodoéw, ktére akcentuja
przede wszystkim aspekt specyficznych ze wzgledu na pte¢ réznic dochodowych
1 wydaja si¢ podawac catosciowo w watpliwo$¢ pozytywne oddziatywanie regula-
cji urlopu rodzicielskiego®. Podczas gdy catkowicie bezsprzecznie takze w krajach
z urlopem rodzicielskim dochodzi do strat w dochodzie kobiet i matek, nalezy je
przynajmniej czg$ciowo wyjasni¢ praca w niepelnym wymiarze czasu® i dlatego
muszg by¢ rozwazane w kontekscie dochodow gospodarstwa domowego.

Studia dochodéw pozwalaja jednak na bardzo ograniczone wnioski o przy-
sztych szansach matek utrzymania niezaleznego gospodarstwa domowego. W prze-
ciwienstwie do tego badane przez nas utrzymanie statusu daje takze informacje
o potencjale matek powigzania ich dotychczasowej kariery zawodowej. W ten
sposdb ich inwestycje w wyksztatcenie oraz specyficzne ze wzglgdu na zawdd
doswiadczenia moga pdzniej znow by¢ w peini wykorzystane. Zatem regulacje
urlopu rodzicielskiego wspieraja matki w budowaniu kariery niezaleznie od swo-
jego partnera, a nie w tym, jak Ann Orloff zaznacza na podstawie wynikdéw Bar-
bary Ehrenreich?, by by¢ husband away from poverty **.

¥ H.Mandel, M. Semyonov, Family policies, wage structures, and gender gaps.

YE.Bardasi,J. C. Gornick, Working for less?.

"' B.Ehrenreich, The hearts of men: American dreams and the flight from commitment,
New York: Anchor Books Doubleday 1983.

2 A.S.Orloff, Gender and the social rights of citizenship: the comparative analysis of gen-
der relations and welfare states, ,,American Sociological Review” 58 (1993), s. 319.
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ANEKS

Tab. A. Statystyki opisowe zmiennych niezaleznych, pro epizod, mierzone na poczatku epizodu

Niemcy Stany Zjednoczone Szwecja
Najnizszy poziom wyksztatcenia (%) 41,71 14,08 20,47
Posredni poziom wyksztalcenia (%) 38,46 40,97 51,28
Najwyzszy poziom wyksztatcenia (%) 19,83 44,95 28,26
Wyksztatcenie ogdtem (%) 100 100 100
Partner w gospodarstwie domowym (%) 92,59 80,94 96,44
Urodzone w latach pigc¢dziesiatych (%) 26,27 32,83 50,94
Urodzone w latach szes¢dziesiatych (%) 47,18 67,17 41,14
Urodzone w latach siedemdziesiatych (%) 26,55 7,92
Kohorty ogdtem (%) 100 100 100
Jedno dziecko (%) 55,73 48,47 48,19
Dwoje dzieci (%) 34,81 34,67 36,38
Wigcej niz dwoje dzieci (%) 9,46 16,86 15,43
Dzieci ogotem (%) 100 100 100
Urodzenie w najwczesniejszym okresie (%) 30,20 40,75 16,98
Urodzenie w posrednim okresie (%) 28,89 41,13 32,89
Urodzenie w ostatnim okresie (%) 40,91 18,12 50,13
Okres urodzenia ogotem (%) 100 100 100
Warto$ci srednie (odchylenia standardowe
w nawiasach)
SIOPS uprzednio (prestiz zawodowy) 43,19 (12,38) 44,99 (14,01) 39,9 (12,82)
Doswiadczenie na rynku pracy 5,07 (3,28) 7,09 (4,67) 6,87 (3,84)
Przerwanie pracy przed narodzinami 0,36 (1,01) 2,65 (2,43) 1,10 (1,59)
Rok urodzenia matki » 60,94 (2,04) 59,7 (6,40)
Wiek przy narodzeniu dziecka 27,10 (4,27) 27,39 (5,10) 27,87 (4,75)

~ W przypadku Niemiec z powodu uksztattowania grup urodzeniowych: grupy 1945-1956 26.27%, 1964 47.18%,

1971 6.55%

Zrédlo: kohorty: GLHS-West 1954-56, 1964, 1971, NLSY 1957-64, LNU 1950-75, obliczenia wiasne.

Z jezyka niemieckiego przelozyly: Kaja Kojder i Marysia Reimann
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MOTHERHOOD, FAMILY POLICY, EDUCATION, AND CAREERS
IN GERMANY, THE U.S., AND SWEDEN

Summary

This article compares the duration of and consequences for employment interruptions for mo-
thers with distinct educational qualifications in cross-national perspective. We analyze the duration
of mothers’ employment interruption and the relative quality of the job after childbirth, for high and
low qualified mothers in Germany, Sweden, and the United States. Analyses are based on harmonized
national longitudinal data sets (GLHS-West, NLSY, LNU), which allow us to study mothers’ careers
over the past 30-35 years. We apply event-history analysis to study how long mothers with distinct
educational levels interrupt employment after childbirth, and how the patterns of return to work differ
with respect to mothers’ educational level. In all three countries the highly educated display a greater
labor market attachment. In the US, almost half of the mothers with some college background, compa-
red to only a quarter of high-school dropouts stay employed continuously after childbirth. In Sweden,
basically all mothers take time-out for at least half a year. In Germany, 25% of mothers with university
entrance qualification do not claim parental leave. In Germany and Sweden consequences of leave
extensions seem to operate independent of mothers’ educational levels. In the U.S. medium and highly
educated mothers tend to return more slowly after the enactment of the FMLA.

Stowa kluczowe: mobilno$¢ zawodowa matki, kariera zawodowa, zyciorys, mi¢gdzynarodowe po-
rownania, analiza zdarzen

Key words: Occupational mobility Mothers, Employment career, Life course, International compa-
rison, Eventhistoryanalysis



