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ZAGRANICZNE MIGRACJE ZAROBKOWE
KOBIET Z OPOLSZCZYZNY
NA MARGINESIE ROZWAZAN NAD TOZSAMOSCIA

1. ZIAWISKO MIGRACIJI A KWESTIE TOZSAMOSCIOWE

Same migracje zarobkowe stanowia zasadniczg grupg¢ migracji ekonomicznych
i zaliczane sg do typu migracji wyodrebnionych na podstawie kryteriow motywu
wyjazdu i celu osobistego. Wystepuja, gdy powodem wyjazdu z kraju ojczystego
sg przede wszystkim wzgledy ekonomiczne. To przemieszczanie przestrzenne
ludnosci zawodowo czynnej podejmowane jest w celu poprawy sytuacji zyciowe;j
wlasnej i cztonkdéw rodziny badz uzyskania srodkéw finansowych, niezbednych
do zachowania dotychczasowych form zycia i gospodarowania, postrzeganych
jako warunek zachowania tozsamosci kulturowej'. Na migracje mozna zatem
spojrze¢ nie tylko jako na zjawisko uwarunkowane ekonomicznie, co pokazuje
znany model czynnikéw migracji wypychajacych i przyciagajacych (push-pull
theory) z 1966 roku autorstwa Everetta Lee” . W podejmowaniu decyzji migracyj-
nych duzg rol¢ odgrywaja tez powody osobiste. Kwalifikujac migracje do katego-
rii ,,;migracja zarobkowa”, nie nalezy koncentrowac badan jedynie na czynnikach
zwigzanych z praca, ,,zostawiajac na boku inne potencjalne pola zainteresowan”,
m.in. takie, jak rodzina czy matzenstwo’.

Jezeli dodamy, ze feminizacja jest istotng cecha wspotczesnych migracji, to
rodzi to konieczno$¢ rozpoznania miejsca i roli kobiet w tym procesie, a takze
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zmian, ktére migracja ,,wnosi” w rézne sfery zycia kobiet i role, jakie w nich od-
grywaja. Migracje kobiet mogg by¢ taka zmiang spoteczng, ktora — jak zauwaza
Krystyna Slany — rozbija przejsciowo lub na state ,.kanoniczny” dla kobiet Swiat
tadu i porzadku spolecznego i konstruuje go na nowo’. Tym samym migracje
moga nies¢ za soba, oprocz deterytorializacji i delokalizacji, rdwniez szereg pro-
cesOW nawzajem si¢ wykluczajacych, a mianowicie: familizacja i defamilizacja,
degradacja lub awans spoteczny, integracja lub marginalizacja, samotnos$¢ lub
socjabilno$¢, autonomicznos¢ lub zaleznosé, ,,feminizacja modelu zywiciela ro-
dziny”, zmiany w tozsamosci-.

Mowiac o migracji kobiet, nalezy zauwazy¢, ze nie podrézuja juz one jedynie
jako towarzyszki swoich mezow lub w celu potaczenia rodzin, ale migruja nieza-
leznie od swoich partneréw, na whasna reke’. Tego typu ,,niezalezne wyjazdy”
kobiet maja coraz czesciej miejsce rowniez na Opolszczyznie. Takze w tym re-
gionie masowa mobilno$¢ wynika z wyksztalcenia si¢ silnych, zindywidualizo-
wanych motywacji do wedroéwek, z wiezi spotecznych, wreszcie z uksztattowania
si¢ ,,profesjonalizmu” migracyjnego w spotecznosciach, ktore — tak jak ludnosé
$laska — migracje traktuje jak sposob na zycie’. Ze wzgledu na nasilenie zjawisk
migracyjnych, Opolszczyzna moze ,,by¢ traktowana jako Polska w pigutce 1 do-
starcza¢ szeregu cennych obserwacji dotyczacych potencjalnych skutkéw wspot-
czesnych migracji Polakow®.

Migracje kobiet niosg za soba zmiany w tozsamosci, ktdra jest ciagle konstru-
owana i podlega weryfikacjom. Kazda z tych kobiet ze swoim systemem warto-
$ci, wizja zmiany, wlasng hierarchig celow oraz indywidualnym scenariuszem
dziatan prowadzacych do zamierzonego celu, jest najistotniejszym elementem
w tych procesach spotecznych. Wnosi swoja odmienno$¢, czasami specyficzng re-
gionalnos$¢, a rdwnoczesnie poprzez procesy przystosowawcze przejmuje czgsc
tego, co oferuje kraj migracji.

*K. Slany, Co to znaczy by¢ migrantkg, [w:] Migracje kobiet. Perspektywa wielowymiarowa,
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Taki wyjazd moze by¢ dla kobiet — jak zauwaza Zbyszko — Melosik podroza
w poszukiwaniu samego siebie. ,,Podréz na Wschod, na Poludnie, na Pétoc, na
Zachod” — to cala mityczna geografia przeobrazen, swoistych ,,wedréwek dla
odkrywania swego «drugiego ja» prowadzonych z nadzieja integracji, spotkania
ze soba utatwionego przez kontakt z Innym™. Zarobkowe wyjazdy kobiet za gra-
nice podyktowane pogarszajacymi si¢ warunkami materialnymi, bezrobociem
,uwidaczniaja takze proby odnalezienia wiasnej tozsamosci, dgzenie do poznania
Swiata, poszukiwanie miejsca, ktore pozwoli na najbardziej optymalny rozwdj
indywidualny i zaakceptowanie panujacych tam norm, regulujacych zycie spo-
feczne, powracanie do «rodzinnych korzeni» symbolizujacych wtasnie tozsa-
mosé”™’.

Termin ,,tozsamos¢” nie wystepuje samodzielnie. Mozna méwic o tozsamosci
indywidualnej, zbiorowej, narodowej, spotecznej czy kulturowej. Zbigniew Bok-
szanski zauwaza, ze pojgcie tozsamosci jest ,,niezbednym, a moze nawet zasadni-
czym narzedziem pojeciowym w analizie sytuacji cztowieka w spoteczenstwie
wspotczesnym i probach wyjasnienia badz zrozumienia kluczowych fenomendéw
spotecznych naszych czaséw™''. Autor ten méwiac o tozsamosci zbiorowej, poj-
muje ja jako strukture zasadniczo otwarta i zalezng od jednostek'? . Z kolei
w zatozeniach interakcjonizmu symbolicznego akcentowany jest znaczacy wptyw
»innych” na ksztaltowanie tozsamosci jednostkowej. Tozsamos¢ jednostki jest
zatem formowana i podtrzymywana przez spoleczng interakcje i rownoczesnie
istnieje mozliwo$¢ zmian w sposobie widzenia przez jednostke siebie i swojego
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wicz-Baczynski, L. Szczegota, M. Zielinska, Zielona Gora: Lubuskie Towarzystwo Naukowe 1997,
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zycia pod wptywem zdobywania na przyktad nowych doswiadczen. Na sposéb
doswiadczania siebie w interakcji zwrécili uwage m.in. Erving Goffman i Anselm
Strauss. Takim do$wiadczeniem zwielokrotnionym bywa migracja. Stwarza ona
okazje do bezposrednich kontaktow z innymi kulturami, co nie jest obojetne dla
tozsamosci kulturowej, ktora — jak podkresla Leon Dyczewski — ,odradza si¢
1 wzbogaca si¢ w wyniku kontaktow z tradycjami i warto§ciami innych narodéw.
Kultura to dialog, wymiana idei i doswiadczen oraz uznanie dla innych wartosci
i tradycji, w izolacji kultura wiednie i ginie”".

Réwnoczesnie mamy do czynienia z tozsamoscia zbiorowa i towarzyszacemu
jej poczuciu wspolnoty, gdzie — jak zauwaza Jurgen Straub — ,,cztonkowie zbio-
rowosci podzielajg spoleczno-kulturowe pochodzenie i pewng tradycje, podzielajg
pewne sposoby dzialania i style zycia, orientacje i oczekiwania, ktore prowadza
ich zwlaszcza do oczekiwania lub obawiania si¢ pewnej wspolnej przysziosci.
Termin «tozsamo$¢ zbiorowa» oznacza co$, co jako$ wigze razem pewnych ludzi

lub, inaczej, czyni z nich zbiorowos¢”',

2. BADANIA W SRODOWISKU KOBIET Z OPOLSZCZYZNY —
CHARAKTERYSTYKA BADANYCH MIGRANTEK

Osoby migrujace — jak stwierdzono — maja szanse¢ i mozliwos$¢ nowych auto-
kreacji, a ich obcowanie z inng kulturg i ludZzmi moze by¢ wykorzystane w proce-
sie formowania oraz redefiniowania wlasnej tozsamosci. Dlatego zaprezentuj¢
wybrane fragmenty wieloaspektowych badan, ktére pokazuja, jaka kobieta moze
stawac si¢ kobieta migrujaca. Podstawa beda niektore wywiady, jakie w 2007
12008 roku byly prowadzone w srodowisku zarobkowo migrujacych kobiet z re-
gionu Opolszczyzny, oraz listy-pamietniki oddajace petlnie wrazen, odczud i re-
fleksje opolskich migrantek'®. Te opisy i bardzo osobiste relacje badanych kobiet
beda wzbogacone o wyniki wieloaspektowych badan ilosciowych, do ktorych
dobrano dwie grupy kobiet: migrujace — 357 0sob (do tej kategorii nalezg te, ktore
jezdzity do pracy za granicg, sg w trakcie wyjazdu lub maja zamiar wyjechac)

B L. Dyczewski, Tozsamo$é spoleczno-kulturowa w globalizujgcym sie $wiecie, ,Kultura
i Spoteczenstwo” 2000, nr 1, s. 27-42.

' J.Straub, Teorie tozsamosci i réznicy, [w:] Wspélczesne teorie socjologiczne, red. A. Jasini-
ska-Kania, L.M. Nijakowski, M. Ziotkowski, Warszawa: Scholar 2006, s. 11-34.

'S Bylam inicjatorka konkursu ogloszonego w regionalnej gazecie (,,Nowej Trybunie Opol-
skiej”’) na wspomnienia z wyjazdow do pracy za granica. Do redakcji gazety wplyneto 30 listow,
pamigtnikarskich wspomnien, bardzo bogato oddajacych pelni¢ wrazen i odczué oraz refleksje
opolskich migrantek.
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i niemigrujace — 164 osoby (nie miaty wczesniej doswiadczen migracyjnych i nie
maja zamiaru wyjezdza¢ zarobkowo poza granice naszego kraju). Badaniami ilo-
Sciowymi objete zostaly kobiety w przedziale wickowym 18-60 lat, z r6znym
wyksztalceniem i odmienna sytuacja spoteczno-ekonomiczna. Najwigcej kobiet
miato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 49,71%, Srednie — 23,61%, podsta-
wowe — 16,51%, wyzsze — 6,91%, studia pomaturalne — 2,88%. W grupie bada-
nych kobiet przewazaly mezatki (60,27%), ale byty takze rozwddki, wdowy oraz
niezamezne kobiety, ktore czasami ponosily samotnie ci¢zar utrzymania rodziny.
W badaniach jakosciowych i ilosciowych przewazata kategoria migrantek w ru-
chu. Kobiety te pracowaly za granicg 2-3 miesigce, a potem, kiedy przyjezdzaty
na krotko do kraju, ich miejsce zajmowata zmienniczka. Pojawily si¢ tez takie,
ktére poza granicami kraju spedzaly dtuzszy czas, nawet i trzy lata.

Kobiety te przejawiaty postawy i dgzenia charakteryzujace polskich migran-
tow jako ,ludzi na hustawce”, a wigc osoby, ktore zarabiaja za granicg, wracaja
do kraju, a po wyczerpaniu zarobionych zasobow finansowych ponownie wyjez-
dzajg do pracy, aby rozpoczaé nowy cykl wyjazdu i powrotu. Wiele z opolskich
migrantek — jak stwierdza Marek Okolski — wykorzystywalo zasadg ,,hustawki”
wielokrotnie'®. Badane kobiety w zdecydowanej wigkszosci pracowaly w sekto-
rze ushug rodzinnych (opiekunki, nianie, sprzataczki, pielggniarki), w rolnictwie,
ogrodnictwie (pracownice sezonowe), w przemysle (najczesciej pracujac przy
»tasmie”), turystyce. Pojawily si¢ 1 takie, ktore zatozyty wtasng firme, pracowaty
zgodnie ze swoimi kwalifikacjami lub awansowaty dzieki pracy.

3. STOSUNEK BADANYCH KOBIET DO ,,SWOICH” I OBCYCH

Jedna z waznych kategorii kulturowych istotnych w procesie ksztattowania si¢
tozsamosci, w tym tozsamosci kulturowej jest wymiar swojskosci-obcosci. W tej
czesci artykulu przedstawie wypowiedzi kobiet dotyczace tego, czy w ich ocenie
istnieje $wiadomo$¢ wspdlnoty migracyjnej, czy wystepuje spdjnos¢ narodowa
1 etniczna, wyrazajaca si¢ poczuciem zobowigzania, solidarnosci i lojalnosci.

Oceny i opinie kobiet swiadcza, ze wyjazd za granice zmienit ich stosunek do
swoich i obcych. Czesto ci swoi, np. inne Slazaczki, Polki, stawaly si¢ bardziej
obce, mniej przewidywalne niz ci, ktérych do tej pory kojarzono z kims niezna-

M. Ok 61ski, Mobilnosé przestrzenna z perspektywy koncepcji migracji niepetnej, [w:] Lu-
dzie na hustawce. Migracje miedzy peryferiami Polski i Zachodu, red. E. Jazwinska, M. Okolski,
Warszawa: Scholar 2001, s. 11.



128 ANNA KRASNODEBSKA

nym. Padaly ostre stowa na temat solidarnosci i wzajemnych kontaktéw miedzy
rodakami.

Zadnych dobrych stosunkéw — ludzie tam sq jak wilki. To mnie zaskoczylo... Nie, nie my-
Slalam, Ze to jest taka enklawa, jeden drugiemu pomoze, bo daleko od domu. Okazuje sig, ze
nie. Nie moge generalizowa¢. A miatam takie wyobrazenie! (Laura, 60 lat).

Pamietam, tego wyjazdu nie zapomne. Jechatam z paniq, ktora juz byla trzeci raz, ale nie
przyznala sig. Tak sie moj pierwszy wyjazd zaczgl. PrzyjechalysSmy do Holandii. Wszystkie
osoby wysiadly, mysmy zostaly. Pytam tg kobiete, nie wiesz gdzie jedziemy, a ona: ja tez pierw-
szy raz jade. Taka to byla Slgzaczka (Teresa, 50 lat).

W wypowiedzi badanej kobiety pojawia si¢ rozczarowanie. By¢ moze jest
przekonana, ze Slazaczke powinien cechowaé swoisty etos, w sktad ktorego
wchodzg takie sktadniki, jak poczucie praworzadnosci, solidarnos¢, solidnosé,
nawyk do zachowan legalnych, jakas troska o dobro innych. Taki wizerunek Sla-
zaka przedstawia m.in. Stanistaw Ossowski'’. Inna rozméwczyni dokonuje nega-
tywnej oceny Polakdw, poprzez pordwnanie ich zachowania i postaw z innymi
nacjami, z ktorymi przyszto jej pracowac za granica. Jak obserwowatam Portu-
galczykow, ktorzy trzymali sie jak jeden mqz, mysle, Boze, czemu nie my? (Hanka,
30 lat). Opisujac rézne sytuacje do§wiadczane w pracy, wskazywano negatywne
cechy, jakie charakteryzowaty rodakow.

Przy grzybach byly takie baby, musze tak powiedzie¢. Nie ma jedna do drugiej zaufania.
To stwierdzitam, albo sie czegos bojg, bo ja jestem otwarta. Co potem zauwazyltam, ze one sig
nie bojg, tylko zazdroszczq jedna drugiej pracy (Teresa, 50 lat).

Ten negatywny stosunek do rodakéw, podyktowany czesto bezposrednimi
traumatycznymi przezyciami codziennymi, za ktére odpowiadali spotykani za
granicg Polacy, nie zawsze byl taki jednoznaczny. W specyficzny sposob wyra-
zita to jedna z moich rozmowczyn, odpowiadajac na pytanie, czy pracowata
w srodowisku Polakow, stwierdzita: Pracowalam, niestety. Ale w dalszej
rozmowie powiedziata: po pracy to wilasnie spotykatam sie z Polakami... no,
wychodzilismy gdzies do klubow, potanczyé. 1 dalej podsumowujac: Zmienifo sig
moje myslenie o Polakach... no, Ze sq o wiele gorsi niz tutaj w Polsce (Jolanta, 30
lat). Takze ilosciowe badania §wiadcza, ze migrantki wyjezdzajac za granice do
pracy, nie spodziewaly si¢, ze w S$rodowisku Polakéw wystepuje zazdrosé

"E.Banaszak-Karpinska, Tozsamosé zbiorowa w socjologii, [w:] Biografia a tozsa-
mos¢, red. 1. Szlachcicowa, Wroctaw: Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego 2003, s. 198;
zob. S.Ossowski, Zagadnienia wiezi regionalnej i wiezi narodowej na Slgsku Opolskim,
[w:] O ojczyznie i narodzie, Warszawa: PWN 1984, s. 74-104.
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1 zawi$¢ (44,54% wskazan migrujacych). Jedynie 8,68% migrujacych kobiet byto
zaskoczonych tym, ze ma miejsce solidarno$¢ i wsparcie ze strony Polakéw.
Myslac o swoich rodakach, jedna z kobiet stwierdzita, ze Polak w Holandii ci nie
pomoze, na pewno tylko zaszkodzi, tak jest zawsze, bo ludzie zazdroszczg tego co
ma, zZe ktoS inny ma wigcej przepracowanych godzin. Tak jest zawsze, to po prostu
zazdrosé i tylko tyle (Ewa, 20 lat). Region jest zrodtem tego, co w tozsamosci
kulturowej czlowieka jest mu najblizsze, co stanowi element codziennych
interakcji'®. Jednak relacje cytowanych nizej migrantek, opisane przez nie
sytuacje $wiadcza, ze nie uznajg za wilasne i cenne zachowan innych kobiet z ich
rodzimego regionu. Uwazaja, ze te negatywne sposoby postepowania sg efektem
zaistnienia w nowej rzeczywistosci kulturowej (fam ludzie si¢ zmieniajg) 1 sa
dalekie od tych, jakie byly wytworzone, kultywowane w ich rodzimym s$ro-
dowisku.

Mnie reka zaczela bole¢ — powiedzialam takiej jednej, a ona powiedziata do drugiej: po-
patrz, ledwo przyjechata juz jq reka boli. Reka byla spuchnieta. Brygadzista kazal odpoczqc je-
den dzien, dwa. Monika, ta Slgzaczka byla szczesliwa, ze nie pracuje, bo ona bedzie miata wie-
cej niz ja, bo to jest akord. Pojechatam, nasmarowatam, bratam oklady. Na trzeci dzieh po-
sztam do pracy i okazato si¢ z wydruku, ze lepiej pracuje niz ona (Viola, 45 lat).

Najbardziej boli mnie brak solidarnosci Slgzakéw. Dla paru euro wiecej sq gotowi cza-
sami do podlych rzeczy. Gdybym sama nie widziala, jak ludzie ,,tam” potrafiq sie zmieniac, to
bym nie uwierzyla. Czesto to wrecz calkowicie dwie rézne strony tej samej osoby. Holandia to
kraj wigkszego przyzwolenia na wiele spraw i to jest tam rzeczywiscie obecne w codziennym
zyciu (List nr 1).

Wolatam w Niemczech i Holandii kontaktowa¢ sie¢ z innymi pracownikami niz Polacy. Na
przvktad w Niemczech wolatam pracowa¢ na nocng zmiane z obcokrajowcami, wykonywac
nawet trudniejszq, cigzszq prace niz z Polakami na pierwszej zmianie (Anna, 27 lat).

To, w jaki sposdb sami Polacy tworzg obraz innego Polaka, opisata mtoda ko-

bieta.

Spotkatam roznych ludzi, jezeli chodzi o Polakow, to ogdlnie powiem tak: o Polakach
krgzy obiegowa opinia propagowana przez innych Polakow, ze to sq ludzie zawistni, niezycz-
liwi, ktorzy utopiliby czlowieka w przystowiowej tyzce wody za 1 euro, i to jest prawda, ale
oprocz tego spotkalam tez ludzi magdrych, sympatycznych, uczciwych, kulturalnych. Takze da-
leka jestem od sgdow, ze z Polakami gorzej jest pracowaé niz z ludzmi z innej narodowosci
(Wiola, 24 lata).

M. Sobecki, Profile identyfikacyjne w analizie tozsamosci kulturowej, [w:] Tozsamos¢ pol-
ska w odmiennych kontekstach, red. L. Dyczewski, D. Wadowski, Lublin: Wydawnictwo KUL
2009, s. 37.
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Z badan ilosciowych wynika, ze to gldwnie ze swoimi rodakami kobiety spe-
dzaty wolny czas: najczgsciej z Polakami, z ktérymi pracowaty (58,54%), z ro-
dzing mieszkajacg za granicg (20,35%), ze znajomymi Polakami przebywajacymi
za granica (18, 23%), z nowo poznanymi Polakami spoza miejsca pracy
(16,89%); matly procent badanych kobiet wskazal na nowo poznanych obcokra-
jowcodw (8,83%), znajomych obywateli tego kraju (8,25%), obcokrajowcow,
z ktérymi pracowaty (15,93%).

Mimo Ze badane czgsto zdane byty na towarzystwo innych rodakéw, z ktorymi
mieszkaty, razem pracowaly, to nie tylko dostrzegaly negatywne skutki takiego
rodzaju porozumiewania si¢ i czestego kontaktu. Pojawialy si¢ tez pochlebne
oceny Polakow, a dokladnie kobiet pracujacych wspolnie przy tasmie i razem
mieszkajacych:

Powiem ci, ze bylam w szoku. To duzo osob. Mimo ze tu, gdzie teraz mieszkam [w Polsce]
jest mniej 0sob, to ciggle sq awantury. Tam w ciggu tych paru miesiecy nie bylo Zadnej
sprzeczki, zadnej awantury. Ja bylam w szoku, naprawde. Tak, ze tu przyjechatam i méwie: tam
bylo 20 0sob i czasami 25 i nikt si¢ nie klocil, kobiety w roznym wieku od 19 lat do 50. Bylo tak
sympatycznie, zylySmy solidarnie i mialysmy 1 prysznic i ta kolejka po pracy i kuchenka
z 4 palnikami i to jakos tak bylo, ze naprawde si¢ dogadywalysmy. I moze to tez tak, ze jedna
drugqg wspierala (Joanna, 27 lat).

Niektore kobiety byly wrecz przeswiadczone, ze to z rodakami osadzonymi
w podobnej tradycji mozna tak naprawdg si¢ porozumiewac. Sprzyja temu jezyk
1 dotychczasowe doswiadczenia.

Jak sq Polki to jest latwiej. I pogadalam sobie. Z Niemcami tez rozmawialam, ale jest
duzo latwiej i tradycje i cos takie (Monika, 27 lat). Poza tym jestem osadzona w wartosciach
tutaj i brakowato mi tam tych wartosci. Nie méwie o takich szumnych etycznych wartosciach,
ale takich codziennych. Ja lubig ten kontekst, wspolny zart, wiesz, stosunek do wiadzy, tego
typu rzeczy. To nawet pewne zachowania wobec wladzy. Podchodzi majster, a ty mozesz na
przyklad pobumelowaé (Hanna, 30 lat).

Czasami mozna byto liczy¢ na pomoc Polakow, jak to zauwaza jedna z roz-
mowczyn, relacje byly bardzo dobre, poniewaz ekipa trzymata sie¢ ze sobg. Inny
byt tez cel, bo oni byli polgczeni nie tylko pracq. Trzymali sie, bo byly inne nacje,
oni sig chronili, aby nie wypas¢ z rynku (Agnieszka, 30 lat).
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4. CECHY I POSTAWY KOBIETY MIGRUJACEJ ZA GRANICE

Badania pokazaty, ze utrwalony nie tylko w potocznej $wiadomosci wzor ko-
biecosci, sprowadzany do dostrzegania Slazaczki jako oddanej matki i zony, uda-
nej gospodyni, ulegl pewnym przewartosciowaniom. Owe etykietowanie wyni-
kajace z przeswiadczenia, ze wymienione wcielenia-maski obrazuja najbardziej
charakterystyczne cechy okreslajace rolg spoteczng kobiety w zyciu zbiorowym
Opolan, spowodowato, ze badane kobiety poddaly krytyce konkretne zachowania
niektorych migrantek. Z ich wypowiedzi wynika, ze wyjezdzajace za granic¢ ko-
biety nie zawsze sa wierne i z réznych powodéw dopuszczaja si¢ zdrad".

Zaskoczyl mnie sposob zachowania sie ludzi, z ktorymi pracowatam. Szczegdlnie Polek,
0s6b tak jak ja pochodzgcych ze Slgska, z rodzin $lgskich. Nie przypuszczalam, ze mozna tak sie
zmieni¢, zachowywac sie jak by sig¢ bylo wypuszczong z uwigzi! W Polsce kobiety te zostawily
swoje rodziny, dzieci, megzow, a szukaly kontaktow z innymi mezczyznami, tam na miejscu. To
czesto mezezyzni bardziej koncentrowali sig na zadaniach, trzymali sig swoich wartosci niz ko-
biety. Nie tylko te miode, ale rowniez te starsze. Dla niektorych (glownie mlodszych) wazne
bylo, zeby byl Holender, niewazne jaki, bogaty, biedny, ladny. Wszystko bywalo przeliczane na
seks. Co z tego mozna mie¢? (Anna, 27 lat).

Zaskoczone tak, jak cytowana wczes$niej Anna, byly rowniez migrantki pod-
dane badaniom ilosciowym. Az 32,77% nie spodziewalo si¢, ze kobiety, takze te
zamezne szukajg nowych partnerow.

Rozmoéwczynie powoddw niewiernosci dopatrywaty si¢ w samotnosci mi-
grantéw i tym tlumaczyty tego typu zachowania:

Jedno co rzucalo sie w oczy, ze oni byli tacy strasznie samotni i to, ze nawigzywali kon-
takty tak jak w telenowelach brazylijskich. Faceci chcieli jakby na site zwigza¢ sie z jakgkol-
wiek kobietq i to samo mialo odzwierciedlenie w drugg strone. Mnie to mierzilo, bo ja nie by-
lam gotowa na jakies takie zwigzki chwilowe na trzy minuty. Tym bardziej ze ja wiedzialam, zZe
ten juz byl z tg, ta byla z tym i oni si¢ tam tasowali doslownie co 3 tygodnie. Powodem byla sa-
motnos¢. To bylo takie na szybko i takie, jakby to powiedzie¢, bardzo prawdziwe, ale tak jakby
oni chcieli cig zagarng¢, takie zachtanne. Na takiej zasadzie. I ja wtedy zrozumiatam, oni sq
potwornie samotni, bo tak naprawde oprocz tego oni nie mieli Zycia w domu (Agnieszka,
30 lat).

Inna mtoda kobieta jako powdd zdrady wskazuje tesknote. Dostrzega tez nie-
bezpieczenstwa i okazje, jakie sprzyjaja pewnym rodzajom postaw w srodowisku
migrantow.

Y K. Kossakowska-Jarosz, Etos Slgzaczki — standardy znaczeniowe czy Zyczeniowe,
[w:] Slgskos¢ sita tradycji i wspolczesne problemy, red. K. Kossakowska-Jarosz, Opole: Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Opolskiego 2005, s. 91-108.
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Jest tam bardzo duzo 0sob, ktore zatracily swojg osobowosé, bo przebywajg tam za dlugo.
Wiele dziewczyn z tesknoty umila sobie czas romansujgc z zonatymi facetami. Uwazam, Ze takie
wyjazdy nie powinny rozbija¢ rodziny. Jezeli jest malzenstwo, to nie powinni jezdzi¢ osobno, bo
czyha tam wiele pokus (Ela, 23 lata).

Jedna z rozméwezyn sarkastycznie powiedziata, ze czesto Slazaczki, Polki na
wyjezdzie odstepuja od swoich wartosci, a w kraju wchodzg w swoje dotychcza-
sowe zycie.

Jechaly na spotkanie z drugim zZyciem. Zresztq bylo takie stynne powiedzenie, bardzo do-
brze charakteryzujqgce, ze to Holandia, tutaj nic nie trzeba, inne normy nie obowigzujq. I to wy-
chowani w odpowiednim duchu... Tutaj przyjedzie do Polski i pierwsze co, to poleci na msze
(Hanka, 30 lat).

Autorka tej wypowiedzi jest przekonana, ze kobiety te ze wzgledu na wycho-
wanie regionalne i religijne s strazniczkami okreslonych ideatow .

Wiele kobiet opowiadajac o zdradach, méwito o swoich znajomych, tylko nie-
liczne nadmienity, ze i one wybraly nowego partnera.

Moje zycie sie zmienito catkowicie. Nie mysle o pracy w Polsce, tylko za granicg, bo tam
jest moj przyjaciel. Teraz moje Zycie jest podzielone na pol. Polowa jest tu, potowa jest
w Niemczech. I dlatego tylko biore to, co jest tam i dzielg zycie na pol miedzy Macka [syn]
i mojego przyjaciela (Viola, 33 lata).

Niespelna pieédziesiecioletnia kobieta powiedziata, ze migrowata do Wtoch
i wracata do Polski, ale po paru latach uznata, ze tam jest jej miejsce. Poczula sig¢
wolna od probleméw z synem i materialnych trosk. Pomimo dobrych relacji
z megzem, prowadzita podwodjne zycie, gdyz — jak thumaczyta — ciezko jej bylo
znies¢ samotnos¢ w obcym kraju. Obecnie uktada sobie zycie z partnerem w kraju
migracji (Renata, 47 lat). Rzadko kiedy migrantki wracajac do Polski (tu wyka-
zuja swoja solidarno$¢), zdradzajg inne kobiety. Niektore mieszkaja w tej samej
miejscowosci, sg zatrudnione przez jedno biuro posrednictwa pracy, ale zacho-
wuja w tajemnicy postepowanie swoich znajomych za granicg. Kilka moich roz-
moéwcezyn stwierdzito, ze nie informuja nikogo o swoim wyjezdzie za granicg, bo
czynig to w ramach platnego lub bezptatnego urlopu. Jedna z dziewczyn podzie-
lita sie nastepujaca refleksja: Te ich Zarty, to chlanie, na porzgdku dziennym seks.
Ale migdzy nimi byla taka solidarnosé¢, ze w Polsce nikt by nie kapowal. Moze
nawzajem sie siebie baly. Te same odczucia miala moja kuzynka i moj kuzyn
(Anka, 28 lat).

20 .
Tamze.
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5. ZAKONCZENIE.
OBRAZ MIGRANTKI W OCENIE KOBIET WYJEZDZAJACYCH ZA GRANICE
ORAZ TYCH POZOSTAJACYCH W KRAJU

Na podstawie wynikow badan mozemy otrzymac informacje, jak widza siebie
migrantki 1 jak one sg spostrzegane i oceniane przez kobiety niemigrujace. Z ba-
dan kwestionariuszowych wynika, ze w odczuciu wszystkich kobiet, za granice
wyjezdzaja gldwnie te, ktdre nie moga na miejscu znalez¢ zatrudnienia (M=4,23),
poszukuja okazji do lepszego urzadzenia si¢ (M=4,20), sa zaradne M=3,88), same
maja na utrzymaniu rodzing (M=3,65), maja rodzin¢ za granicg (M=3,40). Jawi
si¢ nam zatem osoba, ktora jest silnie determinowana swoja sytuacja materialno-
-rodzinng, na co wskazywatly kobiety podajac przyczyny swoich wyjazdéw. Dla-
tego moze tatwiej im niz niemigrujacym stwierdzi¢, ze przyzwyczaity si¢ do wy-
jazdéw 1 wszelkich skutkdéw, lacznie z tymi emocjonalnymi. Charakteryzuje je
takze wigksze poczucie wolnosci (M=2,68 p<0.00001) niz kobiet, ktore nie do-
swiadczaly migracji (M=2,40 p<0,000001). Badane kobiety, okreslajagc postac
migrantki wywodzacej si¢ z ich okolicy, ocenialy je w sposob statystycznie zroz-
nicowany. | tak te migrujace panie bardziej niz niemigrujace uwazaty, ze wyjez-
dzajace do pracy kobiety sg zaradne (M=3,97 migrujace, M=3,71 niemigrujace,
p<0,005), charakteryzuja sie wyzszym wyksztatlceniem (M=2,75 migrujace,
M=2.,43 niemigrujace, p<0,005). Ta ostatnia ocena pojawita si¢, mimo ze w bada-
niach uczestniczyly kobiety, ktore przede wszystkim miaty wyksztatcenie zasad-
nicze zawodowe i Srednie ogdlnoksztalcace. Natomiast niemigrujace silniej niz
pozostate podkreslaly, ze migrantki to osoby, ktore sa w konflikcie z rodzina,
najblizszymi (M=2,42 migrujace, M=2,67 niemigrujace, p<0,005 ) i nie lubig
swojej okolicy (M=2,29 migrujace, M=2,48 niemigrujace, p<0,005 ). Na pytanie,
jakie sa w porownaniu do innych kobiet te wyjezdzajace do pracy za granice,
badane respondentki jako cala zbiorowos¢ stwierdzily: s3 zamozniejsze
(M=3,69), cz¢sciej dokonujg zmian w swoim zyciu (M=3,90), sa bardziej pewne
siebie (M=3,72), otwarte na innych (M=3,44), lepiej zorganizowane (M=3,40).

Tu tez pojawily si¢ istotne statystycznie réznice migdzy dwoma grupami ba-
danych. Dla migrujacej czgsci respondentek migrujace kobiety w poréwnaniu do
innych sg bardziej pewne siebie (M=3,78 migrujace, M=3,54 niemigrujace,
p<0,001), bardziej zadbane (M=3,50 migrujace, M=3,11 niemigrujace, p<0,05),
lepiej zorganizowane (M=3,56 migrujace, M=3,12 niemigrujace, p<0,005). Na-
tomiast niemigrujace dostrzegaja migrantke jako osobe bardziej nerwowa
(M=3,00 migrujace, M=3,21 niemigrujace, p<0,05), zamykajaca si¢ w sobie
(M=2,51 migrujace, M=2,71 niemigrujace, p<0,05).
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Te rozbieznosci w ocenach kobiet §wiadcza, ze migrantki widza siebie jako
osoby sprawcze, swiadome tego, czego chcg. W wielu pojedynczych biografiach
mozna zauwazy¢ petlna determinacje kobiet. Juz ich decyzja o wyjezdzie do pracy
za granicg jest swoista odwaga. Same musza podjac¢ taka pracg, bo nie zawsze
moga liczyé na swoich partnerow. Z narracyjnych wywiaddw i wspomnien
w listach wytania si¢ obraz kobiety mierzacej si¢ z odpowiedzialnoscia za byt
materialny swoj i rodziny. Wprawdzie deklaruja, ze migracja w niewielkim
stopniu jest ucieczkg od rodzinnych probleméw, ale dla niektorych kobiet wyjazd
za granice to migracja za zyciem. Powodem byta ich sytuacja przedmigracyjna:
negatywne relacje z partnerem, rodzing, zdrada matzonka, jego natogi. Natomiast
dla bardzo wielu kobiet wyjazd do pracy za granica to rozwigzanie
ekonomicznych probleméw ich rodzin i swoista walka o jej utrzymanie oraz
jakos¢ relacji. Badane zdajg sobie sprawe, ze ,.konfrontacja rodziny z migracja
zarobkowa to dylemat zaspokojenia z jednej strony potrzeby utrzymania przy
zyciu cztonkow rodziny oraz ich osobowego rozwoju, ze sposobem realizacji,
nicodlgcznie powigzanym z przestrzennym i czasowym oddaleniem matzonkow
od siebie oraz najczesciej takze rodzicow od dzieci””'. Samym migrujacym
kobietom wyjazd pozwala czu¢ si¢ bardziej samodzielng, niezalezng osoba. Staje
si¢ to szczegblnie wazne w sytuacji bezrobotnych kobiet, a mianowicie takich,
ktére wczesniej nie pracowaly, bo nie byto takiej potrzeby, takich, ktére nie
mogly znalez¢ pracy i tych, ktére ja utracity. Wsrdd badanych kobiet byly takze
emerytki, ktore gléwnie poprzez nielegalng pracg staraly sie¢ zapewnic sobie
lepsze finansowe zabezpieczenie.

Okreslajac migrantke, kobiety z grupy niemigrujacych bardziej niz same mi-
grujace widziaty ja jako osobe nerwowa, zamknigta w sobie. Dostrzegaty, ze od-
dalenie moze by¢ zwigzane nie tylko z dokuczliwg tesknotg za bliskimi osobami,
na ktérg wskazywaty wszystkie badane kobiety, ,,ale implikuje caly szereg nega-
tywnych perturbacji w relacji matzenskiej oraz relacjach rodzicielskich, ktore
niejednokrotnie podwazaja, czyli unicestwiajg to, co jest ostatecznie celem funk-
cji ekonomicznej, dla ktorej owa migracja zarobkowa jest podejmowana”?. Zbli-
zony obraz migrujacej kobiety pojawia si¢ tez w relacjach i wspomnieniach re-
spondentek. Dla wielu z nich wyjazd za granice do pracy jest takq szkolg zycia,
powoduje — jak zauwaza mtoda rozmdéwcezyni — Ze jestem bardziej samodzielna,
bardziej zorganizowana i otwarta na ludzi (Karolina, 24 lata). Cytowana nizej

2 K. Wojaczek, Rodzina w konfrontacji z migracjg zarobkowq, [w:] Wyjazdy zarobkowe
szansa czy zagrozenie? Perspektywa spoleczno-moralna, red. K. Glombik, P. Morciniec, Opole:
Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego 2005, s. 205.

22 Por. tamze.
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autorka w swojej wypowiedzi okresla nie tylko siebie, ale cala spoleczno$¢ mi-
grantek. My jestesmy zorganizowane, zaradne. Dajemy sobie rade w trudnych
sytuacjach (Viola, 24 lata). Migracje zarobkowe moga zatem wptywaé na takie
czynniki, jak: deklarowany poziom wlasnej samodzielnosci (M=3,81), $swiado-
mos$¢ bycia niezalezng (M=3,66), poczucie wigkszej pewnosci siebie (M=3,71),
wiary w swoje umiejetnosci (M=3,83) 1 doswiadczenie (M=3,95).

Rozmowy z kobietami §wiadczg takze, ze niektére z nich, mimo kroétkiego po-
bytu w innym kraju, bardzo silnie pragng zaadaptowac si¢, czasami nawet za ceng
utraty tego, co dla nich wazne, co dotyczy ich osobistego zachowania, jak i trady-
cji wyniesionych z rodzimego srodowiska. Z drugiej strony umiejetne bycie
wsrod innych, to podstawa spotecznych relacji.

Ci, ktorzy nawet sq diugo, nadal zachowujg swoje tradycje, zachowania (np.
Etiopka 10 lat jest w Niemczech, ale zyje swojq tradycjq, Bawarczycy nie lubig
Turkow. Turcy demonstrujq swoje tradycje. Ja sie lepiej wkomponowatam (Mo-
nika, 27 lat). Warto zastanowi¢ si¢, czy rodzima transmisja i kultywowanie
rdzennych warto$ci dostrzegane przez badang migrantke u innych nacji, sg oce-
niane w kategoriach zamknigcia czy izolacji. I czy dla niej jej ,,wkomponowanie”
to partycypowanie w kulturze kraju przyjmujacego. Istotne jest, aby cytowana tu
respondentka i inne kobiety nie stracity swojego ,,lokalnego zakotwiczenia”, ktore
pomaga zachowaé¢ pewien rodzaj rownowagi, jaki daje dom rodzinny. To ,,loka-
lizm dopetnia procesy globalizacji i je moderuje™?.

Migracja to w ocenie badanych kobiet okazja do poznania innego kraju, in-
nych ludzi, obyczajéw. Zakotwiczenie, bycie w innych kulturach umozliwia za-
powiedZ wiecznego nienasycenia dialogiem z ,,innoscia”, niejednoznacznoscia™”.
Opolskie kobiety wydaja si¢ zgadza¢ z tym, co podkreslala Antonina Kloskow-
ska, ze ,,uczestnictwo w narodowej wspolnocie nie pochlania i nie wyczerpuje
catego cztowieka. Jest on ponadto cztonkiem innych wspolnot, wielu innych zbio-
rowosci, grup celowych i spotecznosci”®. Dobrze to obrazuje stwierdzenie jednej
z kobiet: chcialabym podkreslic, ze dzieki pracy za granicqg wiele zyskatam i czuje
sie nie tylko opolankq, Polkg czy Europejkq, ale rowniez patriotkq i kosmopolitkg
(Anna, 26 lat). Mozliwos$¢ istnienia tozsamosci wielokulturowej potwierdza sig

B M. Szczepanski, Trauma i transgresje. Polska transformacja w oglgdzie socjologicz-
nym, [w:] Stawanie si¢ spoleczenstwa. Szkice ofiarowane Piotrowi Sztompce z okazji 40-lecia pracy
naukowej, red. A. Flis, Krakéw: Universitas 2006, s. 582.

2 A. Cybal-Michalska, Tozsamos¢ mlodziezy w perspektywie globalnego swiata. Stu-
dium socjopedagogiczne, Poznan: Wydawnictwo Naukowe UAM 2006, s. 98.

3 A.Ktoskowska, Kultury narodowe u korzeni, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN
1996, s. 103.
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w sytuacjach $§wiadomego zachowania swojej tozsamosci narodowej w nowej
kulturze. Odrzuca ona jednowymiarowe rozpatrywanie tozsamosci i mozna by¢,
tak jak cytowana wczesniej Anna, Polkg i Europejka. Jerzy Nikitorowicz méwi
o nieustannym ksztattowaniu sie, funkcjonowaniu tozsamosci kulturowej wyzna-
czonej poprzez tozsamo$é dziedziczona, tozsamos¢ nabywana i prezentowana’.

Wazne, aby migrantki jako uczestniczki ruchliwego $wiata potrzebe konstru-
owania, przerabiania i uaktualniania tozsamosci taczyly z bardziej §wiadomymi
wyborami wartosci, ktore sa dla nich istotne. Odmienno$¢, innos¢, réznorodnosé
ma by¢ w tym sensie szansg, a nie zagrozeniem dla wzbogacenia ich wlasnej oso-
bowosci®’. Zwlaszcza ze wiele kobiet podkreslato potrzebe otwarcia si¢ na inna
kulture i ludzi w niej funkcjonujacych. Dla niektorych mozliwos¢ poznania no-
wego kraju, kultury, ludzi byta waznym motywem w podjeciu pracy za granica.
Trudno jednoznacznie stwierdzi¢, w jakim stopniu ich otwarcie na inne kultury
sprzyja glebszemu poznaniu siebie samej, kultury migracji, a takze odkrywaniu
na nowo swojej kultury. Mozna przypuszczaé, ze ich przynalezno$é¢ do grupy,
regionu, spotecznosci otwiera takie obszary widzenia siebie®.
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FOREIGN LABOUR MIGRATIONS OF WOMEN
FROM THE REGION OF OPOLE.
IN THE CONTEXT OF REFLECTION ON IDENTITY

Summary

Migrations of women lead to changes in identity, which is subject to constant construction and
verification. This text shows the problem of foreign labour migration of women living in the region
of Opole. The main idea of the paper is to show the changes that lead to the redefinition of the iden-
tity of the migrants, and the transformations of their axiological systems as a consequence of their
stay abroad. Each woman contributes to the culture of the foreign country by the fact of her being
a foreigner. At the same time, through adaptation processes, each woman internalizes the values
representative of the country to which she migrated.

The analysis presented in the article draws upon the interviews held in 2007 and 2008 with the
women who migrated from the region of Opole in search of labour. Also analysed are their diaries,
which are a rich reservoir of their experiences, feelings and reflections. Finally, the analysis also
relies on multidimensional quantitative research.

The research reveals that some women, even though they stay in the foreign country for short,
try their best to assimilate with the new social environment. They seem to ignore the cost of such an
assimilation - that is the loss of what was important to them prior to migration, as regards patterns of
their behaviour and traditions of their motherland. At the same time, finding an efficient mode of
living among others enables building effective social relationships.

Women are not always loyal to their husbands, and the reasons for their cheating on the spouses
are various. Their stay abroad helps women feel more self-reliant, independent, self-confident and
open to contacts with others.

Stowa kluczowe: zagraniczna migracja zarobkowa, kobieta, tozsamo$¢, obraz migrantki.

Key words: foreign labour migration, woman, identity, description of the migrant.



