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MALGORZATA SZYSZKA

ZAGRANICZNA MIGRACJA ZAROBKOWA
JEDNA ZE STRATEGII ZYCIOWYCH
MLODEGO POKOLENIA

WPROWADZENIE

Zagraniczne migracje ekonomiczne sa podejmowane przez Polakow od
dawna i maja charakter falowy. Ich nasilenie datuje si¢ na przetom XIX i XX
wieku. W okresie migdzywojennym ulegly znacznemu zmniejszeniu, ponow-
nie zintensyfikowaty si¢ w latach siedemdziesiatych i osiemdziesiatych XX
wieku, w kolejnej dekadzie zmieniajac sie czesciej w sezonowe wyjazdy'.
Kolejny boom migracyjny odnotowano po 2004 r., po wstapieniu Polski do
Unii Europejskiej, i trwa on nadal. Mozliwo$¢ wyjazdu zarobkowego zazwy-
czaj wiaze si¢ z wizjg wysokich, a przynajmniej lepszych zarobkow, a takze
z wyzszym standardem zycia. Jest to kuszaca wizja, zwtaszcza dla mtodych
0s0b, konczacych studia, szukajacych pracy i zastanawiajacych si¢ nad wtasna
przysztoscig. Realizacja ambicji, ch¢¢ sprawdzenia si¢, wolny stan, otwartosé¢
1 $wiadomos¢, ze Swiat to globalna wioska sprawia, iz mtode pokolenie roz-
waza taka strategi¢ zyciowa i chetniej podejmuje decyzje o zagranicznej mi-
gracji.
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Celem artykutu jest proba okreslenia gotowosci migracyjnej mtodego po-
kolenia. Czy mtodzi ludzie przewiduja taka strategi¢ zyciowa? Czy rozwazaja
opcj¢ zagranicznego wyjazdu zarobkowego po ukonczeniu studiow? Jakie
powody sktaniajg ich do podjecia migracji ekonomicznej? W pierwszej czesci
artykutu scharakteryzowana zostanie polska migracja zarobkowa (na podsta-
wie danych statystycznych), rodzaje motywacji oraz w ogdlnym ujegciu — go-
towos$¢ migracyjna Polakéw. Druga czg$¢ natomiast skupi si¢ na analizie wy-
nikow badan odnoszacych si¢ do deklaracji studentow w kwestii podejmowa-
nia zagranicznych wyjazdow zarobkowych.

1. MOBILNOSC ZAGRANICZNA POLAKOW
— PROFIL MIGRANTA I MOTYWY WYJAZDOW

Migracje zagraniczne sg zjawiskiem spoteczno-ekonomicznym na trwate
wpisanym we wspoiczesng histori¢ Polski. Po zauwazalnym spadku liczby
Polakow przebywajacych czasowo za granica w latach 2008-2010, rok 2014
byt kolejnym rokiem zwickszenia si¢ zasobu imigracyjnego Polakow w innych
krajach. Gtowny Urzad Statystyczny szacuje, ze ,,w koncu 2014 roku poza
granicami Polski przebywalo czasowo okoto 2320 tys. mieszkancow naszego
kraju, o 124 tys. (5,6%) wigcej niz w 2013 roku. W Europie w 2014 r.
przebywato okoto 2013 tys. Polakéw, przy czym zdecydowana wigkszos¢
(okoto 1901 tys.) przebywala w krajach cztonkowskich Unii Europejskie;j.
Liczba ta zwickszyta si¢ o 112 tys. w stosunku do 2013 roku.

Sposrod krajow UE, nadal najwigcej oséb przebywato w Wielkiej Brytanii
(685 tys.), Niemczech (614 tys.), Irlandii (113 tys.) oraz w Holandii (109 tys.)
i we Wloszech (96 tys.). Gléwne kraje docelowe emigracji z Polski w ostat-
nich latach to Niemcy i Wielka Brytania”. Jak podkre$laja I. Grabowska-

> Nalezy zaznaczyé, ze wyniki szacunku opracowanego przez GUS powinny by¢ trakto-
wane jako przyblizone. Szacunek jest utrudniony ze wzglgdu na rézne systemy ewidencjono-
wania przeplywow migracyjnych istniejace w poszczegoélnych krajach oraz rézna dost¢pnosé
danych o migracjach. Wyniki szacunkéw z zalozenia nie obejmuja emigracji sezonowych Po-
lakéw, ktére z uwagi na czas ich trwania — najcz¢$ciej do trzech miesigcy — w wigkszosci kra-
jow Wspolnoty podlegaja uproszczonym procedurom formalnoprawnym lub w ogdle nie sa
rejestrowane. Szacuje si¢ ponadto, ze okoto 80% czasowych emigrantow z Polski przebywa za
granicg co najmniej 12 miesigcy. Osoby te zaliczane s3 do emigrantéw dtugookresowych i —
razem z osobami, ktore wyemigrowaty na state — powinny by¢ uwzglednione w stanach ludno-
$ci poszczegdlnych krajow (sa rezydentami krajow przyjmujacych). Informacja o rozmiarach
i kierunkach czasowej emigracji z Polski w latach 2004-2014, GUS, Warszawa 2015, s. 1-4.
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Lusinska i M. Okdlski, wybdr kraju wyjazdu zarobkowego Polakéw jest
»ZWigzany z odmiennym charakterem selektywnos$ci, w szczegolnosci ze wzgle-
du na poziom wyksztatcenia i wiek. Polscy emigranci wyjezdzajacy do Nie-
miec sg znacznie starsi i znacznie gorzej wyksztalceni niz Polacy, ktorzy za
kraj docelowy wybieraja Wielkg Brytanie i Irlandig™”.

Polska migracja zarobkowa to migracja gldwnie mtodych ludzi. Najlicz-
niejsza grupa wiekowa wsérod migrantow powyzej trzech miesigcy jest grupa
w przedziale wiekowym 25-29 lat (prawie 383 tys., z czego 54% (207 tys.)
stanowily kobiety). Druga pod wzglgdem liczebnosci grupg stanowity osoby
w wieku 30-34 lata, kolejne to grupy wiekowe 35-39 lat (przewaga mezczyzn)
oraz 20-24 lata (przewaga kobiet). Duza liczebno$¢ dotyczy takze kategorii
wiekowych 0-14 lat oraz 15-19 lat, poniewaz na emigracji przebywaly cate
rodziny® (wykres 1).
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Wykres 1. Emigranci i przebywajacy za granica czasowo powyzej trzech miesigcy wedtug plci
i wieku

Zrodto: Migracje zagraniczne ludnosci, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan
2011, GUS, Warszawa 2013, s. 59.

3 1. GRABOWSKA-LUSINSKA, M. OKOLSKI, Migracja z Polski po 1 maja 2004 r.: jej inten-
sywnoS¢ i kierunki geograficzne oraz alokacja migrantow na rynkach pracy krajow Unii Euro-
pejskiej, CMR Working Papers, seria ,,Prace Migracyjne” 2008, nr 33(91), s. 73.

* Migracje zagraniczne ludnosci, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011,
GUS, Warszawa 2013, s. 59.
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Cho¢ zaktada si¢, ze brak zobowigzan rodzinnych sprzyja wyjazdom za
granicg, to wérod emigrantow polskich prawie 45% stanowity osoby pozosta-
jace w zwigzku matzenskim. Liczna grupe stanowili kawalerowie i panny (po-
nad 34%), za$ osoby rozwiedzione tylko 7%. Kawalerow bylo wiecej niz pa-
nien, w pozostatych kategoriach przewazaly kobiety”.

Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia 40,5% emigrantdw posiada wy-
ksztalcenie $rednie, 24% — wyksztalcenie zawodowe, za§ 22,8% — wyzsze
(kobiety sa lepiej wyksztatcone niz mezczyzni). Dane GUS wskazuja, iz
38,7% o0s6b z wyksztatceniem wyzszym to osoby, ktore ukonczyty nauki spo-
teczne, prawo, a najczesciej ekonomie®. ,,Ponadto wickszy odsetek niz wynika
to ze struktury kierunkow wyksztalcenia ludnosci Polski z wyzszym wyksztat-
ceniem odnotowano wsrdéd emigrantow, ktorzy ukonczyli nauki humani-
styczne oraz nauki o j¢zykach, nauki biologiczne i informatyke. Nasuwa si¢
wniosek, ze decyzj¢ o emigracji utatwia dobra znajomos$¢ jezykow obcych
(absolwenci filologii obcych), zapotrzebowanie na dang grup¢ zawodow za
granicg (np. absolwenci informatyki), jak réwniez trudnos$ci w znalezieniu
pracy zgodnej z wyksztalceniem na polskim rynku pracy”’. P. Kaczmarczyk
akcentuje, iz ,,struktura migrujacych zwykle odzwierciedla strukture popula-
cji, z ktérej pochodza wyjezdzajacy. Jezeli wezmiemy pod uwage, ze najwiek-
sza sktonno$¢ do mobilnosci dotyczy osob w wieku od 18 do 35 lat i jedno-
cze$nie, jak bardzo od 1989 roku poprawit si¢ poziom wyksztatcenia mtodszej
czesci populacji Polski, nie jest zaskakujgce, ze udzial migrantow z wyzszym
wyksztatceniem jest coraz wyzszy. Co wigcej, migracja 0s6b z wyzszym wy-
ksztatceniem zdaje si¢ nie mie¢ charakteru drenazu, a raczej odptywu pew-
nych nadwyzek. Chodzi o osoby, ktére pomimo posiadania formalnych kwali-
fikacji, nie s3 w stanie znalez¢ satysfakcjonujacej ich pracy na polskim rynku
pracy”®.

Z analiz GUS wynika, iz ,najlatwiej prace za granicg znajdowaly osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (pracowato 81% z nich), z wy-
ksztatceniem $rednim zawodowym (pracowato prawie 78%) 1 wyzszym (po-
nad 72%). Z danych wynika, ze najtrudniej znalez¢ prace osobom z wyksztat-
ceniem s$rednim ogolnoksztatcagcym i podstawowym. Aktywnos$¢ ekonomiczna

% 13% — nieustalony stan cywilny, 1% — wdowy, wdowcy. Tamze, s. 63.

® Tamze, s. 63-66.

" Tamze, s. 65.

8 P. KACZMARCZYK, Wspolczesne migracje zagraniczne Polakéw — skala, struktura oraz
potencjalne skutki dla rynku pracy, Warszawa: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych
2006, s. 12.
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emigrantéw zalezata oczywiscie od ich wieku. Wsréd osob w wieku 25-54 lata
odsetek pracujacych przekraczat 70%°. Co do zgodnosci wykonywanej za
granicg pracy z tzw. wyuczonym zawodem, ,,prawie 44% emigrantow twier-
dzi, ze pracowato tam zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Jednakze 27%
(prawie 62 tys.) pracowato ponizej swoich kwalifikacji, w tym ponad 50 tys.
mialo wyksztatcenie co najmniej $rednie, a 25 tys. wyzsze. Najwyzszy odsetek
pracujacych zgodnie z kwalifikacjami odnotowano wsrod oséb z wyksztal-
ceniem zasadniczym zawodowym (52%)”, odsetek ten dla osob z wyksztal-
ceniem wyzszym i $rednim wynidst odpowiednio 41% (46% wskazato, ze
pracowali ponizej swoich kwalifikacji) i 37% (29% pracujacych ponizej kwa-
lifikacji)'’.

Taka sytuacja definiowana jest przez badaczy jako marnotrawstwo mo-
zgow. Zdaniem P. Kaczmarczyka problem ten wynika ze specyfiki rynkow
pracy w krajach wysoko rozwinigtych i dwoistosci popytu na prac¢ cudzo-
ziemcow. ,,Z jednej strony potrzebni sa specjalisci, cho¢ ich liczba nie jest
duza, z drugiej za$, bardzo liczne grupy pracownikow nisko wykwalifikowa-
nych. Jak wskazujg aktualne doswiadczenia, Polacy wciaz wpadaja do «drugo-
rzednych» segmentow rynkow pracy w krajach docelowych. Tego typu migra-
cja prowadzi¢ moze do deprecjacji kapitatu ludzkiego, ale z drugiej strony
zwieksza prawdopodobienstwo powrotu do kraju”'".

W polskiej emigracji zarobkowej dominuje migracja czasowa. Dane BAEL
wskazuja, ze przewazajaca czg$¢ osdb przebywajacych za granicg czasowo,
ktorych gospodarstwa domowe pozostawaly w Polsce, migrowala na krocej
niz 12 miesigcy — dotyczylo to ok. 60-70% o0sob'*. W ocenie P. Kaczmar-
czyka, ,,pobyt za granicg moze prowadzi¢ do korzysci, zwtaszcza jezeli wigze
si¢ z szansg podnoszenia kwalifikacji. W przypadku wielu zawodoéw (chocby
w sferze nauki czy migdzynarodowego biznesu) mobilno$¢ stata si¢ obecnie
swoistym imperatywem i koniecznym warunkiem udanej kariery zawodowe;j.
Dodatkowo, nawet migracja osiedlencza daje szans¢ na potencjalne korzysci.
Badania realizowane wsrdd polskich naukowcoéw wskazywaly, ze nawet prze-

° Migracje zagraniczne ludnosci, s. 68-69.

""Duzy odsetek osob mial problem z okresleniem zgodnosci pracy z posiadanymi kwali-
fikacjami — 12% o0s6b z wyksztalceniem wyzszym, ponad 25% ze $rednim i 26% z zasadni-
czym zawodowym. Migracje zagraniczne ludnosci, s. 74-75.

""'p. Kaczmarczyk, Wspélczesne migracje zagraniczne Polakow, s. 12.

2 Tamze, s. 6.
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bywajac za granica, utrzymujg kontakty z macierzystymi placowkami, uczest-
niczac we wspolnych projektach, organizujac konferencje itp.”"”.

Konstatujac, mobilno$¢ zagraniczna to fenomen stricte ekonomiczny. Po
pierwsze — najwazniejszym powodem mobilnosci Polakow sg kwestie finan-
sowe, a po drugie — migracja zarobkowa jest $ci§le powigzana z rynkiem
pracy, a szczegotowiej — z poziomem bezrobocia. W IV kwartale 2015 r. stopa
bezrobocia w Polsce wyniosta 6,9. W odniesieniu do kategorii wiekowych,
najwyzsza byla dla os6b w przedziale wiekowym 20-24 lata — 20,2 (dla po-
rownania w pozostatych kategoriach: 25-34 lata — 7,8; 35-44 lata — 5,1; 45 lat
i wiecej — 4,8)"*. Mlodzi ludzie maja trudnosci z podjeciem pracy, zwlaszcza
takiej, ktora satysfakcjonowataby ich finansowo.

Jak wynika z danych GUS, blisko 73% emigrantow wyjechalo za granice
z zamiarem podjecia pracy zarobkowej. Spos$réd nich prawie 1/3 o0séb
wskazata, ze gtownym powodem ich wyjazdu byty wyzsze zarobki za granica,
31% wskazywalo na trudno$ci w znalezieniu pracy w kraju, a 3% — na
wigksze mozliwosci rozwoju zawodowego za granica. Pozostate przyczyny
zwigzane z pracg (cickawa oferta pracy za granicg, praca w kraju niezgodna
z kwalifikacjami, dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona za granicag, oddelego-
wanie przez pracodawce) byly wymieniane rzadziej’’. Podobne motywacje
wyjazdu wynikaja z raportu ,Migracje zagraniczne Polakéw” z 2014 r. Na
pytanie o powody, ktore sklonityby osoby do emigracji, az 84% badanych
rozwazajacych zagraniczny wyjazd zarobkowy wskazato na perspektywe wyz-
szych zarobkoéw. Byt to dominujacy wskazywany powod wyjazdu. 33% osob
wskazato na wyzszy standard zycia, 26% — na lepsze perspektywy rozwoju
zawodowego, a 25% — na brak pracy w Polsce'®.

Zdaniem J. Kozielskiej ,,do istotnych push factors uzna¢ zatem nalezy ni-
skie zarobki, brak perspektyw zyciowych i zawodowych, bezrobocie. Fakto-
rem przyciggajacym jest natomiast domniemana lepsza jako$¢ zycia za granica
— che¢ jego doswiadczenia. Czgsto jest nim takze znaleziona, jeszcze podczas
pobytu w Polsce, praca na emigracji. A wszystko to scalone poréwnaniem
sytuacji swojej — w Polsce i innych, bedacej czesto wynikiem relacji znajo-

mych przebywajacych na emigracji”'’.

B Tamze, s. 12.

!4 Kwartalna informacja o rynku pracy w IV kwartale 2015 r., GUS, www.stat.gov.pl

'S Migracje zagraniczne ludnosci, s. 54.

'8 Migracje zarobkowe Polakéw. Raport Work Sernice S.A., 2014, s. 9.

17 ). KOZIELSKA, Poakcesyjne migracje zarobkowe. Kontekst teoretyczno-empiryczny, wspar-
cie spoteczne, Poznan: Wydawnictwo Naukowe UAM 2014, s. 132.
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Niebagatelng rol¢ w podejmowaniu decyzji o wyjezdzie zarobkowym od-
grywaja wiec sieci migracyjne (migration network'). Sa to sieci informacji,
pomocy i zobowigzan, ktore rozwijajg si¢ pomigdzy migrantami w kraju przyj-
mujgcym a rodzing i znajomymi w kraju wysylajacym. Majg szczeg6lne zna-
czenie dla migranta, dajac mu wsparcie emocjonalne, informacyjne oraz instru-
mentalne (pomoc praktyczng i kontakty towarzyskie). Sie¢ migracyjna odgrywa
istotng rol¢ juz w chwili podejmowania decyzji o wyjezdzie. Latwiej ja bowiem
podjaé osobom, ktére maja kontakt z migrantami w kraju docelowym".

Wspotczesnie obserwuje si¢ zjawisko utrwalania tzw. kultury migracji,
czyli utrwalenia si¢ migracji w §wiadomosci uczestnikOw procesOw migracyj-
nych jako nieodlacznego elementu ich zycia. Nawet pomimo $wiadomosci
negatywnych konsekwencji, wyjazdy sa tolerowane lub wrecz pozadane®. Co
wigcej, K. Romaniszyn wskazuje na migracj¢ ,,stopniowang” — kolejne wy-
jazdy sa rezultatem poprzednich dzigki uzyskanym zasobom finansowym
i spoteczno-kulturowym, zdobytej wiedzy i informacji, nawigzanym kontaktom,
poznaniu jezyka, wyrobieniu postawy zaradnosci®'.

W przypadku wyjazdu mtodych osob istotna wydaje si¢ ponadto kwestia
budowania potencjalu zyciowego. Z analiz J. Kozielskiej wynika, ze wazne sg
motywy zwiazane z checig nauki jezyka obcego (czes$ciej motyw ten wskazy-
waly kobiety i osoby lepiej wyksztalcone), zdobywaniem nowych doswiad-
czen zawodowych (rowniez czgsciej podawany przez kobiety i osoby lepiej
wyksztatcone), ciekawosciag §wiata i checig poznania nowych ludzi (motyw
wskazywany bez wzgledu na poziom wyksztatcenia) oraz wizja lepszych per-
spektyw zyciowych dla dzieci (motyw wskazywany bez wzgledu na pte¢)™.
Mtodsi migranci wskazuja na motyw zbierania do$wiadczen, nabywania no-
wych umiejetnosci i wiedzy, sprawdzenia si¢”. K. Romaniszyn ten typ migra-
cji podejmowany przez osoby mitode, czesto jeszcze uczace sig, okresla jako
zarobkowo-turystyczny. Wyjazdy sg formg zarabiania i poznawania §wiata, sg

'8 D. MASSEM, The Ethnosurvey in Theory and Practise, ,International Migration Review”
21(1987), 4, s. 1498-1522.

' W. DANILEWICZ, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspélnoty
rodzinnej, Bialystok: Trans Humana 2010, s. 71-72.

2 Tamze, s. 94.

2 K. ROMANISZYN, Kulturowe implikacje miedzynarodowych migracji, Lublin: Wydawnic-
two KUL 2003, s. 15.

22 J. KOZIELSKA, Poakcesyjne migracje zarobkowe, s. 136.

2 J. HALAT, M. STEC, Zagraniczne migracje zarobkowe polskiej mlodziezy w opinii studentéw
z wojewodztwa podkarpackiego — perspektywa psychologiczno-ekonomiczna, Rzeszé6w: Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego 2010, s. 56.
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tez postrzegane jako przygoda i nowe doswiadczenie zyciowe. Przynosza ko-
rzys$ci materialne i stanowig realizacje¢ wysoko cenionej wspotczesnie warto-
§ci, jakg jest podrézowanie i zwiedzanie®*. Migracja zatem jako jedna z opcji
drogi zyciowo-zawodowej jest atrakcyjna, zwlaszcza dla mtodego pokolenia.
Mozliwos¢ poznania $wiata i zdobycia za granicg do$wiadczenia jest czynni-
kiem zachgcajacym mtodych ludzi do podjecia ryzyka zagranicznego wyjazdu.

2. GOTOWOSC MIGRACYJNA POLAKOW

Poakcesyjna mobilnos¢ Polakow jest $cisle skorelowana z sytuacja ekono-
miczng spoteczenstwa i ich wtasng. W wigkszosci przypadkow jest reakcja na
swoisty dyskomfort spoteczny — skoro nie moga w swoim kraju zaspokoic
potrzeb zwigzanych z odpowiednim poziomem Zzycia, rozwazaja wyjazd za-
graniczny i mozliwos$¢ osiagni¢cia zatozonej jako$ci zycia w innym miejscu.
Decyzje migrantow o wyjezdzie, podkresla J. Kozielska, to wypadkowe wielu
czynnikow i czesto majg charakter decyzji relatywnych, bedacych wynikiem
poréwnania sytuacji swojej i innych (co powoduje powstanie uczucia relatyw-
nej deprywacji)®. Wyjazd migracyjny zatem to nie przypadek, to brak per-
spektyw czgsto o nim przesadza. Co wigcej, ,,za kazda podjeta decyzja o mi-
gracji kryje si¢ silnie zindywidualizowany podmiot. Jednostka, decydujac sig
na podje¢cie wedrowki zarobkowej, musi posiada¢ nie tylko obiektywne zdol-
nosci (np. kwalifikacje, odpowiedni stan zdrowia), ale rowniez subiektywna
gotowos¢ (np. mobilnos¢, odwage, dostrzeganie szans na zatrudnienie)™. Czy
Polakéw charakteryzuje owa gotowo$¢ do migracji?

Od blisko dziesigciu lat (od 2007 r.) gotowos$¢ do migracji jest przedmio-
tem badania Centrum Badania Opinii Spotecznej. Wyniki wskazuja na ,,nie-
wielkie réznice w odsetkach badanych zainteresowanych pracg za granica
i gotowych podjac¢ kroki w celu jej zdobycia. Obecnie co dziesigty badany
(10%) sktada takie deklaracje (3% twierdzi, ze juz stara si¢ o prac¢ za granica,
a 7% zamierza szukaé jej w przysztosci). Co jedenasty (9%) sktonny jest
przyjac¢ oferte pracy za granicg, gdyby si¢ pojawila, ale nie zamierza si¢ o nig
staraé. Wickszos¢ Polakow jednak (80%) catkowicie odrzuca taka mozli-

wose”?

24 K. ROMANISZYN, Kulturowe implikacje, s. 44.

% J. KOZIELSKA, Poakcesyjne migracje zarobkowe, s. 132.

% A. SZYMANIAK, Uwarunkowania i prognozy migracji zarobkowej Polakéw, s. 90-91.
2T K. KOWALCZUK, Praca za granicq, Komunikat CBOS, Warszawa 2015, s. 6.
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Tabela 1. Zainteresowanie podjeciem pracy za granica a wiek badanych

Odpowiedzi badanych w wieku:

Czy obecnie jest Pan(i) zainteresowany(a)

podjeciem pracy za granica? 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 65+

w procentach

Tak, jestem zainteresowany(a) i obecnie staram sie

X 13 5 4 3 2 0
0 prace za granicg

Tak, jestem zainteresowany(a) i zamierzam

w przysztosci starac sie o prace za granica

Tak, byt(a)bym zainteresowany(a) podjeciem pracy za
granica, jesli dostat(a)bym taka propozycje, ale sam(a) 23 17 12 9 5 1
nie zamierzam sie o to starac

Nie, nie jestem zainteresowany(a) podjeciem pracy

26 16 14 2 2 0

36 58 67 84 89 98

za granica
Obecnie pracuje za granica 0 2 2 2 1 1
Trudno powiedziec¢ 2 2 1 0 1 0

Zrodto: Poakcesyjne migracje zarobkowe, Komunikat CBOS, Warszawa 2013, s. 7.

Pracy za granicg zamierzaja poszukiwaé przede wszystkim osoby mtode.
»lakie deklaracje sklada co trzeci badany w wieku od 18 do 24 lat (35%) i co
piaty miedzy 25. a 34. rokiem zycia (22%). Wyjecha¢ do pracy za granice
planuje takze co siddmy ankietowany w wieku 35-44 lata (15%). Pozostali
badani sktadaja takie deklaracje znaczenie rzadziej”*® (tabele 1 i 2). ,,W po-
roOwnaniu wigc z najstarszymi badanymi, najmlodsi niemal 34 razy czesciej
deklaruja gotowos$¢ do poszukiwania pracy za granicg, natomiast ankietowani
w wieku 25-54 lata okoto 7-8 razy czesciej niz najstarsi badani””.

Tabela 2. Gotowos¢ do poszukiwania pracy za granicg a wiek badanych

Odpowiedzi badanych w wieku:
o . . . 18-24 65 lat
Gotowosc¢ do poszukiwania pracy za granica lata 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 i wiecej
w procentach
Zamierza starac sie o prace za granicg lub juz sie
0 nig stara/ Obecnie pracuje za granicg 35 22 15 6 1 2
Nie zamierza starac sie o prace za granica 65 78 85 94 99 98

Zrodto: Poakcesyjne migracje zarobkowe Polakéw, Komunikat CBOS, Warszawa 2014, s. 7.

2 K. KOWALCZUK, Poakcesyjne migracje Polakéw, Komunikat CBOS, Warszawa 2014, s. 8.
* K. KOWALCZUK, Praca za granicq, s. 7.
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Widoczna jest zatem tendencja — im mtodsi badani, tym cz¢sciej sktadaja
deklaracje wyjazdu za granice. CBOS podaje, ze ,,wsrod respondentow w wie-
ku od 18 do 24 lat tylko co trzeci (36%) odrzuca mozliwos$¢ wyjazdu. Niemal
co czwarty (26%) deklaruje, ze w przysztosci bedzie staral si¢ o prace poza
granicami Polski, a mniej wigcej tyle samo (23%) przyjetoby oferte takiej pra-
¢y, o ile by jg otrzymali. W tej tez grupie najwigkszy odsetek badanych twier-
dzi, ze juz stara si¢ o taka prace (13%). Mozna przyjaé, ze z racji wieku czes§é
z tych 0sob znajdzie prac¢ w Polsce lub z innych wzgledow nie zrealizuje
swoich planéw. Jednak stosunek mtodych Polakéw do emigracji moze rodzié
niepokdj co do skali tego zjawiska w przysztosci™.

Gotowos¢ Polakow do poszukiwania pracy za granicg réznicuje rowniez
pteé. ,,Mgzczyzni okoto poéltora raza czeséciej deklarujg zainteresowanie tego
typu zatrudnieniem niz kobiety. [...] Istotne jest réwniez wczes$niejsze do-
$wiadczenie pracy za granicg. Respondenci, ktorzy w ciggu ostatnich 10 lat
pracowali za granica, sa ponad czterokrotnie czes$ciej zmotywowani do po-
nownego poszukiwania zatrudnienia poza granicami Polski. Znaczace s3 po-
nadto do§wiadczenia innych cztonkéw gospodarstwa domowego — ankietowani
z migracyjnych gospodarstw domowych wyrazaja zamiar poszukiwania pracy
poza krajem niemal trzykrotnie cze$ciej niz badani z gospodarstw, w ktorych
nikt nie pracuje za granicg™".

Wspomniane juz sieci migracyjne odgrywaja wigc kluczowa rolg. ,,Osobi-
ste do§wiadczenia z pracy za granicg lub informacje czerpane od cztonkow
gospodarstwa domowego pracujacych poza krajem (10% deklaruje, ze ktos
z jego gospodarstwa domowego pracuje obecnie za granicg) dostarczaja wiedzy
na temat warunkow pracy na zachodnich rynkach pracy, a takze kwestii so-
cjalnych (dotyczacych sytuacji mieszkaniowej i kosztow zycia) oraz dostep-
nych sieci wsparcia, co pozwala zoptymalizowa¢ rachunek korzysci i strat
w sytuacji ewentualnej emigracji. Moze to stanowi¢ takze punkt odniesienia
do poréwnan warunkoéw zycia w Polsce i za granica™’. To z kolei moze wa-
runkowaé wyboOr miejsca migracji, poniewaz, poza sieciami migracyjnymi,
pod uwage sg brane takie aspekty, jak: warunki zycia w kraju przyjmujacym,
stosunek do imigrantow mieszkancow tego kraju, uwarunkowania historyczne
czy blisko$¢ kraju migracji®>.

30 K. KOWALCZUK, Poakcesyjne migracje zarobkowe, Komunikat CBOS, Warszawa 2013, s. 6.
31 K. KOWALCZUK, Praca za granicq, s. 7-8.

32 Tamze, s. 5.

3 Informacja o rozmiarach i kierunkach czasowej emigracji z Polski, s. 1.



ZAGRANICZNA MIGRACJA ZAROBKOWA 153

Generalnie, Polacy sg otwarci na podejmowanie wyzwan zwiazanych z za-
graniczng migracja zarobkowa. Szczegdlnie mlodzi ludzie sg gotowi na wy-
jazd do pracy. Pojawia si¢ pytanie: Czy bedzie to migracja krotkookresowa
czy tez zakonczy si¢ osiedleniem poza Polska? Odpowiedz jest ztozona i wie-
loczynnikowa.

3. MLODE POKOLENIE WOBEC MIGRACJI
— PRZYKLAD STUDENTOW

Z punktu widzenia ogdlnospotecznego interesu niezwykle istotne jest po-
znanie zamierzen i planow mtodego pokolenia (studentéw) zwiazanych z wy-
jazdami zagranicznymi w poszukiwaniu pracy. Czy mtodzi ludzie rozwazaja
takg strategi¢ zyciowa? Jakimi motywacjami si¢ kieruja podejmujac decyzje
0 wyjezdzie zarobkowym? Jaka dlugos¢ wyjazdu zagranicznego akceptuja?

Proba odpowiedzi na powyzsze pytania bedzie analiza wynikéow badan™
przeprowadzonych wsérod studentow wybranych kierunkow dwoch uczelni
z Lublina i Wilna®. Zaréwno w Polsce, jak i na Litwie ma miejsce masowa
migracja zarobkowa, zwlaszcza po 2004 r., po wstapieniu obu krajow do Unii
Europejskiej™. Bliskos¢ terytorialna i podobiefistwo historyczno-kulturowe Pol-
ski 1 Litwy czyni podj¢te badania interesujacymi z poznawczego punktu wi-
dzenia. Badana proba nie jest reprezentatywna i wnioskéw nie mozna prze-
ktada¢ na populacj¢ mtodziezy studiujacej. Niemniej jednak wyniki badan
majg warto$¢ diagnostyczng, wskazujac badz potwierdzajac istniejgce trendy.

3 Problematyka badania dotyczyta rodziny w rozlgce migracyjnej. W kwestionariuszu
przygotowano takze blok pytan o osobiste do$wiadczenia wyjazdowe studentow oraz o ich
gotowos¢ do podjecia pracy za granica.

3% Badaniami objeto mtodziez studiujaca na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana
Pawta II (kierunek socjologia i praca socjalna) oraz na Uniwersytecie Pedagogicznym w Wil-
nie (kierunek socjologia i pedagogika spoteczna). Badania przeprowadzono na przetomie 2015
12016 r. w ramach stazu naukowego, przy uzyciu ankiety audytoryjnej.

3 W 2013 1. z Litwy wyjechato 38,8 tys. migrantéw zarobkowych. Wskaznik migracji dla
Litwy w 2012 r. wyniost —7,1/1000 mieszkancéw (dla Polski —0,2/1000 mieszkancéw). Po-
dobnie jak w Polsce, na Litwie réwniez mial miejsce nagly i lawinowy wzrost liczby oséb
bezrobotnych. Na Litwie stopa bezrobocia w 2003 r. wynosita 14,4%, w 2008 r. spadta do
3,8%, by w 2010 r. osiagna¢ 18%. W 2014 r. wyniosta 9,9% (J. WOLKONOWSKI, Przyczyny
i struktura emigracji obywateli Litwy w okresie 2003-2013, ,,Polityka Ekonomiczna” 2014,
nr 348, s. 442-444).
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W badaniu wzig¢to udziatl 198 studentow (101 studentéw z Lublina oraz 97
studentow z Wilna). W probie badawczej przewazaja kobiety (81,8% kobiet,
18,2% mezczyzn), co wynika ze specyfiki studiow humanistycznych. Srednia
wieku wynosi 24,14 lata’’. Badane osoby to glownie osoby stanu wolnego
(73,2% badanych), 44,1% pozostaje w nieformalnym zwiazku, a 17,9%
w zwiagzkach matzenskich. 70,7% studentow to osoby wierzace (w tym 10,1%
gteboko wierzace). Polowa respondentéw (49%) ocenia swoja sytuacje mate-
rialng jako dobra, 45,5% — jako przecietng, a 5,6% — jako zta. Lepsze oceny
wskazujg studenci z Lublina niz z Wilna (56,4% wobec 41,3%). Studenci
z Wilna natomiast czg¢sciej okreslajg swoja sytuacje materialng jako przecigtng
(49,5% wobec 41,6%) i zta (9,1% wobec 2,0%).

Czy zatem badani studenci podjeliby ryzyko pracy za granicg? Okazuje si¢,
ze ponad potowa studentéow (53,3%) zdecydowataby sie¢ na podjecie pracy
poza granicami kraju ojczystego, przy czym nieco cze¢sciej decydowaliby sie
studenci z Lublina (56,5% wskazan) niz z Wilna (50,0%) (wykres 1). Mozna
przypuszczaé, ze moment ukonczenia studiéw sktania do refleksji o dalszych
planach zyciowych i rozpatrywaniu wyjazdu zarobkowego jako jednej ze
strategii. Niepokoi jednak skala deklaracji — co drugi badany student nie wy-
klucza migracji zagraniczne;j.

60,0+

50,01 56,5

40,0+ 0,0

3001 @ Wilno

20,01 (Litwa)

10,01 16,0 16,] O Lublin
(Polska)

0,0 : :

tak nie trudno

powiedzie¢

Wykres 1. Decyzja o ewentualnym podjeciu pracy za granica a miejscowosc/kraj pochodzenia
(w %)

Zroédto: Badania wlasne.

By¢ moze decyzje utatwiaja dotychczasowe doswiadczenia wyjazdowe. Jed-
na czwarta badanych studentow (24,7%), zaré6wno polskich, jak i litewskich, ma

37 Dominanta — 22, mediana — 22,00.
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juz doswiadczenia z zagranicznymi wyjazdami zarobkowymi, gtownie o cha-
rakterze sezonowym. Okazuje si¢ ponadto, ze dwie trzecie sposrod osob, ktore
maja doswiadczenia zagranicznych wyjazdoéw zarobkowych, rozwaza kolejny
wyjazd (zarowno polscy, jak i litewscy badani studenci).

Tabela 3. Dotychczasowe dos§wiadczenia zagranicznych wyjazdow zarobkowych studentow a miej-
scowos¢/kraj pochodzenia

Wilno Lublin Oadtem
Litwa) (Polska) 9
N % N % N %
Tak 23 24,5 25 25 48 24,7
Nie 71 75,5 75 75 146 75,3
Ogétem 94 100,0 100,0 100,0 194 100,0

Zrodlo: Badania wlasne.

Decyzja o ewentualnym wyjezdzie zarobkowym poza granice kraju jest
warunkowana jego dilugoscig. Badani studenci czgsciej decydowaliby si¢ na
wyjazd obejmujacy okres do sze$ciu miesigcy anizeli powyzej pot roku (od-
powiednio: 57,6% i 42,4% wskazan, przy niewielkich réznicach procentowych
— lubelscy studenci w obu typach wyjazdéw czesciej udzielali pozytywne;j
odpowiedzi niz studenci z Wilna). Odpowiada to ogdlnej tendencji do pode;j-
mowania krotszych wyjazdow. Z drugiej jednak strony, ponad 40% studentow
rozwaza dtuzszy wyjazd. Wydaje sie, ze wynika to z otwarto$ci mtodego po-
kolenia wobec nowych wyzwan i traktowania $wiata jako globalnej wioski,
a by¢ moze takze z niskiej oceny warunkow zycia w kraju ojczystym.

@ do 6 miesigecy
O powyzej 6 miesiecy

Wilno Lublin Ogotem
(Litwa) (Polska)

Wykres 2. Akceptowalna dtugos¢ pracy za granica a miejscowosé/kraj pochodzenia

Zrodlo: Badania wlasne.
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Najbardziej jednak interesujace jest, dlaczego studenci rozwazajg taka
strategi¢ zyciowa? Jakimi motywami si¢ kieruja? Jak mozna bylto przypusz-
czaé, wiodacymi powodami wyjazddéw zarobkowych sg kwestie ekonomiczne
(wykres 3). Czynnikiem sktaniajacym do wyjazdu za granice sg niewatpliwie
oczekiwane wigksze zarobki, w tym lepsze gwarancje socjalne. Motyw ten
czesciej wskazuja studenci z Wilna (Litwy) niz z Lublina (Polski) (odpowied-
nio: 38,9% 1 23,9% wskazan). Czynnikiem ,,wypychajacym” jest ponadto
trudna sytuacja materialno-finansowa wynikajaca gtownie z bezrobocia. Ten
motyw rowniez czeéciej wskazywali badani z Wilna niz z Lublina (odpowied-
nio 44,5% 1 37,4% wskazan). Argumentacja ekonomiczng wyjazdu jest takze
osiggnigcie stabilizacji finansowej rodziny. Wskazuje ona na projekcyjne my-
slenie mtodego pokolenia o przysztosci — w kontekscie zatozenia rodziny
1 posiadania dzieci. Studenci akcentowali wigc mozliwo$¢ zapewnienia dzie-
ciom szansy ksztalcenia si¢ oraz zagwarantowania zadowalajacego standardu
zycia. Ten czynnik jest zdecydowanie czgSciej podkreslany przez polska
(30,3% wskazan) niz litewska (11,7%) badang mtodziez studiujacg. Dla nie-
wielkiej czesci respondentéw wyjazd zarobkowy wigze si¢ z samorealizacja,
a mianowicie z podnoszeniem kwalifikacji i umiej¢tnosci jezykowych czy po-
znaniem kultury kraju przyjmujacego. Czesciej ten motyw wskazywany byt
przez studentéw z Lublina niz z Wilna (odpowiednio: 8,4% i 4,9%). Motywa-
cja ekonomiczna jest zatem kluczowym push factors, ktory determinuje przy-
jecie okreslonej strategii zyciowej mtodych ludzi.

Samorealizacja

Osiagniecie stabilizacji
finansowej rodziny

Trudna sytuacja
materialno-finansowa

Wieksze zarobki za
granica

38,9

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
@ Litwa B Polska

Wykres 3. Powody podejmowania wyjazdow zarobkowych a miejscowos¢/kraj pochodzenia (w %)

Zrodto: Badania whasne. Odpowiedzi nie sumuja si¢ do 100, poniewaz respondenci mogli
wskaza¢ dwie odpowiedzi. Pytanie miato charakter otwarty.
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Teze te potwierdza rowniez ocena wlasnej sytuacji materialnej studentéw
(tabela 4). Im jest gorsza, tym czg$ciej rozwazana jest decyzja o ewentualnym
wyjezdzie zarobkowym. Zaréwno studenci z Lublina, jak i z Wilna, ktérzy
ocenili wlasng sytuacje materialng jako przecietng lub zta, potwierdzili poten-
cjalny wyjazd (odpowiednio: 61,9% i 56,5% oraz 100% i 66,7% wskazan —
jest to jednoczesnie najmniej liczebna grupa).

Tabela 4. Decyzja o ewentualnym podjgciu pracy za granicg a sytuacja materialna respondenta
miejscowosé/kraj pochodzenia

Sytuacja materialna
Decyzja Dobra Przecietna Zta

o podjeciu Wilno Lublin Wilno Lublin Wilno Lublin

pracy (Litwa) (Polska) (Litwa) (Polska) (Litwa) (Polska)
zagranicg | N % N % N % N % N % N %
Tak 15 38,5 29 50,9 26 56,5 26 61,9 6 66,7 2 100,0
Nie 17 43,6 18 31,6 13 28.3 9 21,4 2 22,2 0 0,0
Trudno 15 1 79 10 | 175 | 7 [ 152 | 9 | 167 | 1 | 110 | 0| 00
powiedzie¢
Ogotem 39 100,0 57 100,0 46 100,0 42 100,0 9 100,0 2 100,0

Zrédto: Badania wlasne. W tabeli potaczono odpowiedzi: ,,bardzo dobra” i ,,dobra” oraz ,,zta”
1,,bardzo zta”.

Zaskakujacy w badanej grupie jest fakt, ze polowa polskich (50,9%) i po-
nad jedna trzecia litewskich studentéw (38,5%), ktorzy okreslaja swoja sytu-
acj¢ materialng jako dobrg lub bardzo dobrg, rowniez rozwaza zagraniczny
wyjazd zarobkowy. Wskazuje to na inny charakter czynnika ekonomicznego,
a tym samym na inny rodzaj migracji. Nie jest to juz ,,migracja przetrwania”,
w ktorej najwazniejszym czynnikiem ,,wypychajacym” jest brak pracy i nie-
mozno$¢ utrzymania rodziny. By¢ moze, zgodnie z charakterystyka dokonanag
przez W. Danilewicz, jest to ,,migracja odpowiedniego standardu”, w ktorej
gtownym motorem napg¢dzajagcym migracje zarobkowa jest ch¢é podniesienia
standardu zycia swojego i rodziny. W tym przypadku jednym z czynnikow
»Wypychajacych” jest postrzeganie wlasnej sytuacji materialnej jako relatyw-
nie gorszej niz innych czlonkéw spotecznosci lokalnej. A by¢ moze, idac da-
lej, jest to migracja okreslana przez W. Danilewicz wedle zasady ,,apetyt ro-
$nie w miar¢ jedzenia”. Rozbudzenie potrzeb konsumpcyjnych potaczone



158 MALGORZATA SZYSZKA

z wczesniejszymi doswiadczeniami wyjazdow zagranicznych powoduje trak-
towanie migracji jako sposobu zycia™.

Jak si¢ okazuje zatem, motyw ekonomiczny nie jest wcale taki jedno-
znaczny. Nie tylko bowiem brak pracy, ale ogdlnie niesatysfakcjonujaca praca
czy zarobki niespelniajgce oczekiwan mogg by¢ istotnymi czynnikami ,,wypy-
chajgcymi”. Wiedza o lepszych zarobkach za granica, ch¢¢ dostatniego zycia
czy nawet wizja lepszego zycia sktaniajag mtodych ludzi do podejmowania
takiej strategii zyciowej. Mozna oczywiscie lgczy¢ te deklaracje z ,,rozbudzo-
nym konsumpcjonizmem”, ale czy tak jest w rzeczywistosci? Posrednig proba
odpowiedzi na to pytanie jest opinia studentow w kwestii podejmowania wy-
jazdoéw zarobkowych przez osoby majace rodziny i nisko ptatng prace w celu
podniesienia standardu zycia (tabela 5).

Tabela 5. Opinia na temat podjecia pracy za granica, gdy obydwoje rodzice maja prace, ale
nisko ptatng, w celu podniesienia standardu zycia, a miejscowos¢/kraj pochodzenia

Decyzja o 'r.’nigracji za'robkov'vej Wilno Lublin 0qt
w sytuacji, gdy rodzice maja (Litwa) (Polska) gotem
prace, ale nisko ptatna, w celu

podniesienia standardu zycia N % N % N %
Tak 47 49,0 36 36,0 83 42,4
Nie 24 25,0 38 38,0 62 31,6
Trudno powiedziec 25 26,0 26 26,0 51 26,0
Ogodtem 96 100,0 100 100,0 196 100,0

Zrodto: Badania wlasne. W tabeli poltaczono odpowiedzi: ,,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”
oraz ,,zdecydowanie nie” i ,,raczej nie”.

Zdania w tym wzgledzie sg podzielone. Generalnie, 42,5% badanych stu-
dentéw wyraza pozytywng opini¢, jednakze blisko jedna trzecia (31,6%) jest
przeciwnego zdania, a ponad jedna czwarta (26%) nie ma opinii. Czg$ciej
twierdzaco odpowiadali studenci z Wilna niz z Lublina (49% wobec 36% od-
powiedzi). Zaskakuje odsetek os6b majacych trudnosci z wyrazeniem opinii
(zaro6wno wsrdd polskiej, jak i1 litewskiej badanej mtodziezy studiujacej). By¢
moze wynika to z charakteru pytania, wskazujacego na wyjazd dla podniesie-
nia standardu zycia w sytuacji posiadania pracy (cho¢ nisko ptatnej) przez

3 W. DANILEWICZ, Sytuacja Zyciowa dzieci w rodzinach migracyjnych, Biatystok: Trans
Humana 2006, s. 29.
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rodzicow. Swiadomosé konsekwencji wyjazdu i czasowej rozigki rodziny
moze te trudnosci powodowaé. Trudno oczywiscie na podstawie powyzszych
wynikéw wnioskowaé o konsumpcyjnej postawie mlodego pokolenia. By¢
moze jednak uwidacznia si¢ zmiana stosunku do pracy — nie tylko trzeba ja
mie¢, ale powinna tez spelniaé oczekiwania finansowe.

Niewatpliwie na decyzje mlodego pokolenia majg rowniez wpltyw wska-
zywane juz sieci migracyjne. Okazuje si¢, ze sposrod badanej grupy tylko
17,5% nie zna zadnej rodziny, w ktorej jeden badz obydwoje rodzicow pracuje
za granicg w celach zarobkowych (tabela 6). Pozostali znaja, z czego wigk-
szo$¢ zna wiele takich rodzin (cze¢$ciej studenci z Lublina niz z Wilna — od-
powiednio: 46,0% i 39,4% wskazan).

Tabela 6. Znajomos$¢ rodzin, w ktérych jeden badz obydwoje rodzicéw pracuje za granica
w celach zarobkowych dtuzej niz p6t roku a miejscowosé/kraj pochodzenia

Znajomos¢ rodzin,

w ktorych jeden Wilno Lublin 0t

badz obydwoje rodzicéw (Litwa) (Polska) Ogotem
pracuje za granica

w celach zarobkowych

dtuzej niz pét roku N % N % N %
Zn.am wiele takich ro- 37 39,4 26 46,0 83 428
dzin
Znam, ale niewiele 30 31,9 31 31,0 61 31,4
takich rodzin
Znam, alg tylko jedna 8 8,5 8 8,0 16 8,2
taka rodzine
Nie znam 19 20,2 15 15,0 34 17,5
Ogdtem 94 100,0 100 100,0 194 100,0

Zrodlo: Badania wlasne.

Znajomos¢ ,,rodzin migracyjnych”, funkcjonujacych w ramach wyjazdow
zarobkowych, moze utatwic¢ podjecie decyzji o wlasnym wyjezdzie zagranicz-
nym. I rzeczywiscie, im wigcej takich rodzin studenci znaja, tym czesciej de-
klarujg ewentualny wyjazd (tabela 7). 66,3% studentéw znajacych wiele oraz
44,3% studentow rowniez znajacych, cho¢ niewiele rodzin roztaczonych mi-
gracja, pozytywnie zapatruje si¢ na podjecie pracy za granicg.
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Tabela 7. Znajomos$¢ rodzin, w ktérych jeden badz obydwoje rodzicéw pracuje za granica
w celach zarobkowych dtuzej niz p6t roku a decyzja o ewentualnym podjeciu pracy za granica

Znajomosc rodzin, w ktérych jeden badz obydwoje rodzicow pra-
cuje za granicg w celach zarobkowych dtuzej niz pét roku
Decyzja Znam wiele Znam, Znam, Ogotem
o podjeciu takich rodzin ale niewiele ale tylko jedna Nie znam
pracy takich rodzin taka rodzine
za granica N % N % N % N % N %
Tak 55 66,3 27 44,3 6 37,5 16 47,1 104 53,6
Nie 16 19,3 24 39,3 6 37,5 13 38,2 59 30,4
Trudno | 5 145 19 16,4 4 25,0 5 14,7 31 16,0
powiedzie¢
Ogdtem 83 100,0 61 100,0 16 100,0 34 100,0 194 100,0

Zrodto: Badania wlasne.

O traktowaniu migracji zarobkowej jako strategii zyciowej moze Swiadczy¢
nie tylko wlasna gotowo$¢ migracyjna, ale réwniez otwarto$¢ na wyjazd
najblizszej osoby (zony/me¢za czy partnerki/partnera). Poniewaz duza grupa
badanej mtodziezy studiujacej jest w zwigzku (matzenskim — 17,9% badz nie-
formalnym — 44,1%), zasadne jest poznanie ich opinii w kwestii ewentualnego
wyjazdu najblizszej osoby (wykres 4). Okazuje si¢, ze zar6wno polscy, jak
i litewscy badani studenci poparliby inicjatywe¢ podjecia pracy za granica przez
zong¢/me¢za czy partnerke/partnera (odpowiednio: 41,6% i 45,8%). Z drugiej
jednak strony, 37,6% polskiej i 41,7% litewskiej mtodziezy studiujacej nie
wyraziloby zgody, a co piaty badany student z Polski i co 6smy z Litwy zasta-
nawiatby si¢ nad tym. Nie jest to wigc jednoznaczna opinia. Decyzje takie
zreszta podejmowane sg zwykle w konkretnej sytuacji (materialnej, zyciowej,
osobistej) i nawet utrwalone zdanie moze ulec zmianie. Niemniej jednak pyta-
nie to ma warto$¢ poznawcza. Pokazuje stosunek mtodego pokolenia do wy-
jazdoéw zarobkowych w szerszej perspektywie, nie tylko odno$nie do wtasnej
osoby, ale rowniez w pewnym sensie do wizji zwigzku. Czy ,tradycyjna”
pelna rodzina jest modelowym zwigzkiem, czy tez przeobrazenia spoteczne
modyfikuja ksztalt wspotczesnej rodziny? Czy coraz cz¢Sciej wystepujaca
rodzina roztaczona migracja bedzie si¢ utrwala¢ mimo wielosci negatywnych
skutkow tego roztaczenia? Podjete badania oczywiscie nie udzielaja odpowie-
dzi na te pytania, ale sktaniaja do ich zadania.
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Wykres 4. Poparcie inicjatywy podjecia pracy za granica przez wspotmatzonka/ke (partner/ke)
a miejscowos¢/kraj pochodzenia (w %)

Zrbdto: Badania wilasne. Na wykresie potaczono odpowiedzi: ,,zdecydowanie tak™ i ,,raczej tak”
oraz ,,zdecydowanie nie” i ,,raczej nie”

Czy mtodzi ludzie rezygnowaliby z wyjazdu za granicg, a jesli tak, to w ja-
kich sytuacjach? W podjetym badaniu zabraklo takich pytan (ze wzgledu na
inny kontekst badania). Jednakze analizy innych autoréw wskazuja, ze glow-
nym czynnikiem powstrzymujgcym przed wyjazdem jest mozliwo$¢ otrzymania
statej pracy w Polsce. Rownie wazny jest wpltyw najblizszych oséb — rodziny
oraz dziewczyny/chlopaka (partnerki/partnera)®. Kontekst rodziny (pochodze-
nia 1 przysztej wilasnej) stanowi zatem istotny faktor rezygnacji z wyjazdu
zarobkowego. A jakie czynniki beda wazne w podejmowaniu decyzji o po-
wrocie? Z badan J. Halaj i M. Stec wynikaja dwie opcje powrotu. Pierwsza
zaktada powro6t po zarobieniu odpowiedniej ilosci pieniedzy, aby si¢ ,,ustawic”,
za$ druga uzaleznia powrodt od tego, jak si¢ utozy za granica™. W tym przy-
padku réwniez decydujacy jest czynnik ekonomiczny. Ta konstatacja sktania do
refleksji. To sytuacja ekonomiczna kraju i sytuacja na rynku pracy ,,uktada”
niejednokrotnie strategie zyciowe mtodego pokolenia. Jak podkreslajg J. Hataj
i M. Stec, jesli mlody cztowiek rozwaza wyjazd za granice, to gtownie jako
forme ,,dorobienia si¢” (autorki akcentujg aspekt konsumpcyjny). Jednakze tak
naprawd¢ mlodzi ludzie nie chcg emigrowaé. Chcg natomiast posiadac to, co
jest dostepne w innych krajach, choé woleliby nie opuszcza¢ na dtuzej Polski*'.

¥ Migracje zarobkowe polskiej mlodziezy. Badania i analizy, Warszawa: Urzad Komitetu
Integracji Europejskiej 2004, s. 99.

40 J. HALAJ, M. STEC, Zagraniczne migracje zarobkowe polskiej mlodziezy, s. 107.

4 Tamze, s. 108.
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Podobne wnioski przedstawia A. Barwinska-Matajowicz. Studenci i absolwenci
szkot wyzszych (Rzeszowa i Bielefeld) postawieni przed alternatywa: zatrud-
nienie w kraju ojczystym czy poza jego granicami, wybierali w zdecydowane;j
wickszosci prace w kraju ojczystym®™. A zatem pomyst na lepsze zycie za
granicg jest jedynie rozwazang strategia zyciowa, ktora kreuje koniecznosc¢
w przypadku niespetnienia oczekiwan w kraju ojczystym.

ZAKONCZENIE

Mtode pokolenie to przysztos¢ spoteczenstwa. Od jego liczebnosci, poten-
cjalu intelektualnego, umiejetnosci i wiedzy, aktywnos$ci ekonomicznej, za-
mierzen matzenskich i planow prokreacyjnych, postaw prospotecznych i ak-
tywnosci obywatelskiej zalezy jako$¢ spoteczenstwa. Odplyw ludzi mtodych
decydujacych si¢ na zagraniczng migracj¢ zarobkowg to strata w ogoélnospo-
lecznym znaczeniu. Dlatego tak istotne jest rozpoznanie kwestii planow zy-
ciowych mtodego pokolenia.

Zagraniczna migracja zarobkowa okazuje si¢ jedng z rozpatrywanych stra-
tegii zyciowych mlodych oséb. Cho¢ wydaje si¢, ze niejako zmusza ich do
tego sytuacja ekonomiczna (ich wilasna i w kraju), bowiem najczestszymi
motywami migracji studentéw sa niskie zarobki w Polsce oraz szukanie szans
na lepsze zycie, to nie jest to jedyny czynnik. Nie bez znaczenia sg sieci mi-
gracyjne, traktowanie migracji jako jednego z etapow w cyklu zycia (np. wy-
jazd zarobkowy w wakacje) czy pewnego rodzaju odwaga i otwarto$¢ na po-
dejmowanie nowych wyzwan. Majg one posredni wptyw, jako elementy uta-
twiajace podejmowanie decyzji. Przeklada si¢ to na charakterystyke polskiej
migracji — to gldwnie migracja oso6b mlodych, o zréznicowanym poziomie
wyksztalcenia, bedacych w zwigzkach lub nie, krotkookresowa. Generalnie —
im mtodszy wiek, tym wigcksza mobilno$¢ przestrzenna jednostki. Czy jednak
migracja zarobkowa bedzie coraz czestsza strategia zyciowa mlodego pokole-
nia? Latwos$¢ wjazddéw zagranicznych jest atrakcyjna, dlatego mtodzi ludzie
rozwazaja takg mozliwos¢. Jednakze rozwazaja ja przede wszystkim w kon-
tekscie braku pracy, a niekoniecznie z gory przyjetego planu zyciowego za-
ktadajacego wyjazd z kraju. Wiele zalezy zatem od sytuacji gospodarczej
spoteczenstwa.

2 A. BARWINSKA-MALAJOWICZ, Postawy absolwentéw szkét wyzszych wobec mozliwosci
migracyjnych na tle strategii modernizacji gospodarki europejskiej, ,,Nierowno$ci Spoleczne
a Wzrost Gospodarczy” 2012, nr 24, s. 302.
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ZAGRANICZNA MIGRACJA ZAROBKOWA
JEDNA ZE STRATEGII ZYCIOWYCH MEODEGO POKOLENIA

Streszczenie

W dzisiejszych czasach emigracja zarobkowa podejmowana jest przez wielu ludzi. Gtéwne
jej przyczyny zwiagzane s3 z rynkiem pracy, to brak zatrudnienia lub pragnienie wyzszego
wynagrodzenia. Migracja jest kuszaca perspektywa przede wszystkim dla mtodziezy. Dlatego
gltéwnym celem niniejszego artykutu jest proba odpowiedzi na pytania: Dlaczego mtodzi lu-
dzie chcg emigrowac? Jakie czynniki sg wazne, aby podja¢ decyzj¢ o emigracji przez studen-
tow? Czy maja jakie$ doswiadczenia migracji zarobkowej? Analiza opiera si¢ na badaniach
przeprowadzonych w 2015 1 2016 r. na dwoch uczelniach w Lublinie (Polska) i Wilnie (Litwa).
W artykule przedstawiono che¢é emigracji mtodego pokolenia, zaktadany czas pobytu za gra-
nicg, jak rowniez role sieci migracyjnych.

Stowa kluczowe: migracja; mtodziez; gotowo$¢ do migracji; powody migracji.

MIGRATION AS ONE OF THE STRATEGIES
OF LIFE OF THE YOUNG GENERATION

Summary

Nowadays an economic migration is taken by many people. The main causes are connected
with a labor market, a lack of employment or desire for a higher salary. The migration is also
a tempting prospect for the youth. Therefore, the main aim of this article is to give the answers
why young people want to emigrate? What factors are important to decide to emigrate by
students? Do they have any experience with economic migration? The analysis is based on the
research conducted in 2015 and 2016 in two universities in Lublin (Poland) and Vilnius
(Lithuania). The article presents the willingness to emigrate of the young generation, an
assumed length of stay abroad as well as the role of migration networks.

Key words: migration; the youth; willingness to emigrate; reasons for migration.



