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JOZEF MLYNSKI

MIGRACJA ZAROBKOWA POLAKOW
—,)PRZYMUS” CZY WOLNY WYBOR
W KONTEKSCIE WSPOLCZESNOSCI

WPROWADZENIE

Powszechnie uznaje si¢, ze migracja to zjawisko uniwersalne i zarazem
wielowymiarowe, dlatego moze by¢ analizowane w roznych perspektywach.
Deskrypcji tego zagadnienia dokonuje si¢ zwlaszcza w ramach nauk interdy-
scyplinarnych (socjologia, demografia, pedagogika, psychologia, ekonomia,
praca socjalna, familiologia...). Przez termin ,,migracja” najcz¢éciej rozumie
sie, iz jest to ,,jedna z form zmiany polozenia w przestrzeni fizycznej”' lub
»przemieszczenie terytorialne zwiazane cze¢sto ze wzglednie trwala lub rela-
tywnie czasowa zmiana miejsca zamieszkania™. W literaturze przedmiotu
okreslana jest tez jako szeroko rozumiany proces przemieszczania si¢ jedno-
stek w okreslonym czasie, cechujacy si¢ koniecznoscig lub dowolnie przyje-
tym celem. Jak stwierdza G.J. Lewis, ,,migrant to osoba przybywajaca lub
opuszczajaca pewne miejsce w inny sposob niz urodzenie lub §mieré™. Proba
zdefiniowania fenomenu migracji pozwala na jej ukazanie nie tylko jako zja-
wiska wielowymiarowego, ale okreslajacego mobilnos¢ jednostki w prze-
strzeni globalne;j.
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Zjawisko to bardzo silnie koreluje z mobilnos$ciag spoteczng jednostki, ktora
doswiadcza jej z powodu zmiany miejsca w ukladzie hierarchicznym badz
w wyniku przemieszczen pomig¢dzy kategoriami zawodowymi odczytywanymi
jako awans zawodowy. Mobilnos¢ jest tez cechg dominujaca kazdego migranta
lub rodziny migracyjnej poszukujacej pracy poza krajem ojczystym. Szczeg6l-
nie w analizie migracji w sensie socjologicznym dotykamy mobilnos$ci tery-
torialnej implikowanej dwoma nurtami analiz: dotyczacych uwarunkowan zja-
wisk migracyjnych oraz zachowan migracyjnych®.

Podmiotem migracji jest cztowiek lub grupa osob, ktore z réoznych przy-
czyn i motywow decyduja si¢ na zmian¢ miejsca zamieszkania. NajczesScie]
6w fenomen migracji dotyczy i lokuje si¢ w przestrzeni rodziny. Stad rodzing
migracyjng interpretuje si¢ jako ,rodzing, w ktoérej jeden z rodzicow badz
oboje przebywaja na migracji”’. Czesto tez okreéla sic ja jako rodzing trans-
narodowsa, w ktorej role oraz relacje matzensko-rodzinne w istotnym stopniu
ksztaltowane sg przez pryzmat migracji zarobkowych.

Rodzina jako podstawowy element struktury spotecznej pozostaje pierwszym
ogniwem, w ktorym jak w kalejdoskopie nie tylko zapisuja si¢, ale tez odbijaja
wszelkie problemy spoteczne, kulturowe, ekonomiczne i religijne. W sposob
szczegblny trudnosci lokujg si¢ zarowno w przestrzeni jej relacji migdzy mat-
zonkami, jak i w przestrzeni rodzicielskiej. Tym bardziej ze rodzina od po-
czatku pozostaje pierwszym Srodowiskiem wychowania dziecka, jego rozwo-
ju, ksztaltowania osobowos$ci oraz w pelni aksjologicznego bytowania. Dla-
tego tez w kontekscie wspotczesnych uwarunkowan jawi si¢ jako czuly instru-
ment rejestrujgcy wszelakie zmiany i przeobrazenia ponowoczesnosci. W swo-
im ontycznym bycie, jak wskazuje Jan Pawet 11, tacza jg ,,ze spoleczenstwem
zywotne 1 ograniczone wigzy, stanowi bowiem jego podstawe i stale zasila
poprzez swe zadanie sluzenia zyciu; w rodzinie przeciez rodza si¢ obywatele
1 w niej znajduja pierwszg szkote tych cndt spotecznych, ktére stanowia o zyciu
i rozwoju samego spoteczenstwa” (FC 42).

Migracja do$¢ czgsto zaburza holistyczny system funkcjonowania nie tylko
samych matzonkéw, ale rowniez i moze przede wszystkim funkcjonowanie
w relacji rodzic—dziecko. Nie wszyscy badacze migracji zgadzajg si¢ z powyz-
szym pogladem, ale wydaje si¢, ze funkcjonowanie dziecka w rodzinie zalezy
od obiektywnych i subiektywnych dziatan podejmowanych przez rodzicow.

* P. KACZMARCZYK, Migracje zarobkowe Polakéw w dobie przemian, Warszawa: Wydaw-
nictwo UW 2005, s. 28-29.

3 D. GIZICKA, J. GORBANIUK, M. SZYSZKA, Rodzina w sytuacji rozlgki migracyjnej, Lublin:
Wydawnictwo KUL 2010, s. 63.
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W tym kontekscie dzieci najmlodsze bardzo mocno odczuwajg rozstanie z ro-
dzicem, szczegdlnie na ptaszczyznie emocjonalne;j.

Migracja zatem stata si¢ fenomenem wspodtczesnych czasow, dlatego jej
opis i analiza wydaje si¢ bardzo wazna. Stad celem niniejszego artykutu jest
ukazanie, czy proces ten jest Swiadomym i dobrowolnym wyborem 0s6b/rodzin
migrujacych, czy tez jest koniecznoscia, niejako ,,przymusem” poszukiwania
pracy poza krajem ojczystym.

1. DIAGNOZA:
PRZYCZYNY I MOTYWY WYJAZDOW

Powszechnie uznaje si¢, iz prac¢ zarobkowa poza granicami wlasnego
kraju najczgsciej podejmujg ludzie mtodzi i przede wszystkim me¢zczyzni.
Jesli uznac, ze jeszcze istnieje, przynajmniej w zakresie podzielonych rol wy-
chowawczych matzonkéw podzial funkcji w rodzinie, to wychowaniem dzieci
zajmuje si¢ kobieta, me¢zczyzna za$ odpowiada za ekonomiczny status ro-
dziny. Nie jest to jednak dominujaca prawidtowosé. Wielu badaczy w tym
zakresie wyraza zgota odmienne tezy. Tym bardziej iz we wspolczesnych
uwarunkowaniach role matzonkow istotnie ulegajg zmianie. Ponadto zmienna
pte¢ wyznaczana jest tez zapotrzebowaniem na charakter pracy. Wedlug A. Kor-
dasiewicz: ,,feminizacja migracji powigzana jest z zapotrzebowaniem na ustugi
domowe w krajach przyjmujacych, poniewaz to wlasnie ten sektor jest gtow-
nym obszarem zatrudniania migrujacych kobiet”®.

Roéwniez istotnym elementem migracji zarobkowej jest zmienna ,,wiek”,
implikujaca kazda decyzje¢ wyjazdu poza granice wtlasnej ojczyzny. Analize
omawianego zagadnienia przedstawia wykres 1.

® A. KORDASIEWICZ, Profesjonalizacja i personalizacja — strategie Polek pracujgcych
w sektorze ustug domowych w Neapolu, w: Migracje kobiet przypadek Polski, red. M. Kindler,
J. Napierata, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar 2010, s. 40.
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Zrédto: K. SLANY, M. SLUSARCZYK, Migracje zagraniczne Polakéw w $wietle NSP 2011. Trendy
i charakterystyki socjo-demograficzne, www.euroemigranci.pl [dostgp: 05.05.2014].

Z danych przedstawionych na wykresie wynika, ze dominujacym okresem
wyjazdow do pracy jest wiek migdzy 20. a 40. rokiem zycia, czyli czas istot-
nie produkcyjny dla kazdej jednostki. Ponadto o ile cz¢éciej migruja kobiety
w wieku miedzy 20. a 30. rokiem zycia (ponad 1/3), o tyle prawidtowos¢ ta
zmienia si¢ w pozniejszych latach: miedzy 30. a 40. rokiem w przypadku
mezezyzn (32,2%), ktérzy w tym czasie nieco czg$ciej podejmuja decyzje
o pracy w kraju zarobkowania.

W konteks$cie niniejszego opracowania nalezy zwrdci¢ uwage na pewne
tylko uwarunkowania i motywy migracji z wielu r6znych motywow i przyczyn
uwzglednianych przez badaczy fenomenu migracji. Wspomnijmy tu E.S. Lee,
ktory w swojej uwazanej za jedna z najwazniejszych koncepcji migracyjnych
na gruncie socjologii uwzglednia nastgpujace motywy migracji:

— czynniki zwigzane z miejscem pochodzenia (nazywane zwykle czynni-
kami wypychajacymi — push factores),

— czynniki zwigzane z obszarem przeznaczenia (czynniki przyciagajace —
pull factores),

— przeszkody posrednie (intervening obstacles),

— czynniki osobiste’.

W perspektywie ekonomicznej badaniem przyczyn migracji zajmowal si¢
J. Hicks, ktory odwolujac si¢ do wnioskéw A. Smitha uwazat, iz pierwszym
i zarazem glownym motywem migrowania ludzi jest zréznicowanie korzys$ci

" P. KACZMARCZYK, Migracje zarobkowe Polakéw, s. 29.
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ekonomicznych w odniesieniu do ptac®. Z kolei Ch. Boswel 6w proces migro-
wania widzi w interakcjach spolecznych uwarunkowanych na trzech ptaszczy-
znach: ,Pierwszg z nich wyznaczaja wigzi spoleczne, traktowane w kate-
goriach kapitalu spolecznego, ktorego instrumentalizacja i maksymalizacja
uzytecznosci oznacza decyzj¢ o przeniesieniu do innej spolecznosci. [...]
Druga zwigzana jest ze skupieniem si¢ na dobru innych, jako istocie styczno-
$ci miedzyludzkich. Taka postawa w efekcie moze prowadzi¢ do podjecia
wedrowki. [...] Trzeci poziom wigze si¢ z indywidualnymi preferencjami,
uksztattowanymi przez warto$ci i normy podzielane z partnerami interakcyj-
nymi. Migracja w tym przypadku stanowi potwierdzenie przynaleznosci do
grupy, afirmacj¢ systemu aksjonormatywnego taczacego osobe z cztonkami jej
sieci interakcyjnej™.

Niektorzy badacze opisujagcy motywy migracji zarobkowej wskazuja na
trzy jej poziomy (schemat 1).

Schemat 1. Motywy migracji zarobkowej Polakoéw

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie: D. GIZICKA, J. GORBANIUK, M. SZYSZKA, Rodzina
w sytuacji rozigki, s. 17-18.

Pierwszy poziom wynika z konieczno$ci zapotrzebowania na wyjazd, ma-
jacego wiele przyczyn. Najczesciej tego rodzaju motywy implikowane sa
czynnikami zewngtrznymi i wewngtrznymi. Czynniki zewngtrzne dotycza
trudnego rynku pracy uwarunkowanego bezrobociem oraz innych elementow
spotecznego bytowania jednostki. Czynniki wewnetrzne zaznaczaja si¢ w we-
wnatrzrodzinnych problemach cechujacych sie nie tylko staba kondycja eko-
nomiczna, ale tez Igkiem o przysztos¢ rodziny.

8 Tamze, s. 36.
° D. NIEDZWIEDZKI, Migracje i tozsamosé, s. 76.



26 JOZEF MLYNSKI

Drugim czynnikiem wypychajgcym z rodzimego rynku pracy jest problem
relatywnie niskich ptac oraz kwestia niemozno$ci podjecia pracy zgodnej
z kwalifikacjami. W tym przypadku pierwszym motorem napgdzajacym podej-
mowanie migracji jest che¢ zwickszenia standardu bytowania w przestrzeni
spolecznej. Istotnie waznym elementem jest tez poszukiwanie pracy w ramach
wiasnych kwalifikacji. Niestety, rynek pracy w Polsce w tym wzgledzie pozo-
staje wzglednie trudny.

Kolejny motyw migracji zarobkowej uwarunkowany jest rozbudzonym
konsumpcjonizmem i promowaniem pewnego sposobu zycia. Wiele os6b mi-
grujacych nie jest w stanie inaczej funkcjonowaé i nie wyobraza sobie, aby po
ich powrocie standard zycia w rodzinie si¢ obnizyl. Kazde bowiem przyzwy-
czajenie do stylu zycia i na odpowiednim poziomie ekonomicznym warunkuje
w migrujacych status quo.

Analiza roznych publikacji, a szczegodlnie rozmowy z osobami wyjezdzaja-
cymi zarobkowo, nakazujg przyja¢ przynajmniej pi¢¢ przyczyn migracji: praca,
ptaca, ucieczka, madre marzenia mtodych, brak refleksji — nieprzemys$lana
decyzja. Ucieczka moze wynikaé np. ze stabo prosperujacego zaktadu, kon-
fliktu z otoczeniem badz zaburzen relacyjnych migdzy mezem a zong. Cz¢sto
kryzysy matzenskie przynajmniej na jaki$ czas rozwigzywane sg na zasadzie
oddalenia, niekoniecznie od razu zerwania wi¢zi. To dobry czas na przemysle-
nie trudnych spraw i zastanowienie si¢, jak zmieni¢ zaistnialg sytuacje. Z kolei
madre marzenia mtodych zwigzane sg z ich ch¢cig poznania $wiata, odkrycia
czego$ nowego, zobaczenia innej kultury, nauczenia si¢ jezyka. Niestety, sa
tez mtodzi, ktérzy nie zastanawiajg si¢ nad motywem migracji. Czesto podej-
muja tego rodzaju decyzje w sposdb impulsywny, czasem bardzo nieprze-
mys$lany, kierujac si¢ moda i wyobrazeniami o tatwiejszym zyciu.

Podmiotem migracji jest zawsze jednostka/rodzina lub grupa osoéb. Istot-
nym zatem zjawiskiem jest charakterystyka podmiotu mobilnosci. W tym
kontekscie wskazanie cech socjologicznych migrowania jest trudne, bowiem
implikowane wieloma czynnikami osobowos$ci migranta czy jego tozsamosSci
indywidualnej i spotecznej, lub tez osobistym kapitatem i zasobami zawodo-
wymi. Zasoby te najczesciej odnosza si¢ do wyksztalcenia, zamieszkania lub
kondycji ekonomiczne;j.
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2. DECYZJA — MIGRACJA JAKO SWIADOMY I WOLNY WYBOR

Wskazane powyzej przyczyny i motywy wyjazdéw migracyjnych impliko-
wanych pracg zarobkowg Polakow istotnie koreluja z decyzja podejmowanag
przez wyjezdzajacych. Kazda decyzja jest zawsze trudna, bowiem podjecie
pracy w roztace, w oddaleniu od dzieci i wspotmatzonka zwigzane jest z nie-
zapomniang tesknota, jakim§ wymiarem rezygnacji ze wspolnego bytowania
w domu rodzinnym. Dlatego jednostka podejmujgca decyzj¢ stoi przed dylema-
tem, ktory racjonalizuje si¢ jako konieczno$¢ wyboru czego$ lub kogos.

Dylemat nalezy jednak odr6zni¢ od problemu. Problem interpretuje si¢
jako sytuacj¢ zyciowo trudng, z ktora jednostka sobie nie radzi i potrzebuje
wsparcia. To rodzaj kryzysu: indywidualnego, spotecznego, malzenskiego,
rodzinnego. Natomiast dylemat to §wiadome i zarazem intelektualne przemy-
slenie swoich dziatan w sytuacji koniecznosci lub wolnego wyboru. Owe
przemyslenia odzwierciedlaja si¢ w aksjomacie podejmowanej decyzji — ,,za
i przeciw”. Zdaniem P. Lindsaya i D. Normana to stan psychiczny racjonalne;j
analizy pewnej decyzji (racji) za i przeciw oraz emocjonalnej rozterki w po-
dejmowaniu decyzji'’.

Z literatury psychologicznej i moralnej wynika, ze dylematy (decyzje) moz-
na poddawa¢ kategoryzacji, odwotujac si¢ do pewnych zmiennych jako-
sciowych. Szczegdlnie w sytuacji migracji zmienne te majg duze znaczenie.
Wedtlug W. Szewczyka nalezy zwroci¢ uwage na dwie zmienne: czasu i tresci.
Zmienna czasu dotyczy mysli i przezy¢, natomiast zmienna tresci dotyczy
uwarunkowan psychicznych i spolecznych. Zmienne czasu mozna racjonali-
zowad nastepujaco:

— przed decyzja wyjazdu: jecha¢ czy nie jechaé, jakie moga by¢ przewidy-
wane plusy i minusy, jakie zyski (np. materialne), a jakie straty (np. emo-
cjonalne), jakie szanse, a jakie zagrozenia, czy sobie poradze itp.;

— gdy juz tam jestem — w czasie pobytu: jak si¢ przystosowaé, jak poradzi¢ so-
bie ze zderzeniem oczekiwan z rzeczywistoscia; jak pogodzi¢ to, Ze jestem obcy,
a pozostac soba; jak przystosowac si¢ do calkowicie zmienionych warunkows;

— decyzja — kiedy z roznych powodow (sytuacja w rodzinie w Polsce: utrata pracy
lub oczekiwanej placy, stan zdrowia itp.) dochodze do wniosku, ze jednak muszg
wracac;

9P, LINDSAY, D. NORMAN, Procesy przetwarzania informacji u czlowieka, Warszawa: Wy-
dawnictwo Naukowe PWN 1991, s. 428-550.
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— sytuacje po powrocie: jak wréci¢ do rytmu zaj¢é¢ lub braku zajgcia w do-
mu rodzinnym; albo gdy po powrocie znajduje migrant rodzin¢ ,,zmieniong”
w odniesieniu do wspotmatzonka i dzieci''.

W kolejnej zmiennej tresci interpretuje si¢ dylematy w sferze mysli, uwa-
runkowan psychicznych oraz spotecznych i zalicza do nich:

—w sferze uczu¢ — cztowiek, ktory z natury jest bardzo refleksyjny, dyle-
mat ten bedzie analizowal bardzo drobiazgowo, niejako dokonujac jego de-
skrypcji i roztrzasajac na kilkanascie elementow;

—w sferze przezy¢ psychicznych, uczu¢ i emocji — jednostka bedzie prze-
zywaé 1 martwi¢ si¢ o swojego wspolmatzonka oraz dzieci czy wyjezdzajac
nie do$wiadczy porazki w swoim zyciu;

—w sferze uwarunkowan spotecznych — czy wspotmatzonek poradzi sobie
z wychowaniem dzieci, jak zostawi¢ starszych rodzicow, kto bedzie si¢ nimi
opiekowal, jak zrezygnowac¢ z dotychczasowych relacji i interakcji w stosunku
do sgsiadow, znajomych, przyjaciot'’.

Analizujac powyzsze decyzje i dylematy mozna zaktadaé, iz wyjazdy za-
robkowe do innego kraju cechujg si¢ z jednej strony dobrowolnoscia, a z dru-
giej jakim$ rodzajem ,,przymusu”, konieczno$ci wyjechania w poszukiwaniu
pracy.

Kategoryzacja migracji jako dobrowolnego wyboru byta przedmiotem ba-
dan D. Niedzwiedzkiego, ktory stwierdza: ,,[...] przeniesienie do innej spo-
lecznosci stanowi forme ucieczki od rzeczywisto$ci, w ktorej znajdujg sie¢
przyszli migranci. Jej celem jest redukcja strachu przed przysztoscia lub po-
konanie frustracji wynikajacej z dotychczasowego zycia i aktualnej sytuacji
w spoteczno$ci pochodzenia. Przemieszczenie si¢ w przestrzeni fizycznej
z jednoczesnym przeniesieniem do nowego spoteczno-kulturowego srodowiska,
W zamierzeniu oznacza przejscie do ziemi obiecanej, w ktorej migrant zaspokoi
swoje potrzeby zwiazane z realizacja wlasnych aspiracji zyciowych”".

Ruch wedrowkowy zalezy w duzej mierze od sposobu podejmowania de-
cyzji 1 wyznacza pewng prawidtowo$¢. Nieco inaczej bowiem charakteryzuje
si¢ zjawisko migracji osob, ktore niejako zostaty ,,przymuszone” do mobilno-
$ci zagranicznej, od wyjazdu jednostek, ktore taka decyzj¢ podjety samodziel-
nie i dobrowolnie.

"'W. SzEwWCZYK, Sekrety mocnych rodzin a dylematy rozlgki migracyjnej, w: Rodzina
a migracja, red. J. Mtynski, W. Szewczyk, Krakow [b.wyd.] 2012, s. 45-46.

2 Tamze, s. 46.

3 D. NIEDZWIEDZKI, Migracje i tozsamosé, s. 67-68.
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Wydaje si¢, ze migracja jest dobrowolnym i wolnym wyborem, kiedy
uwzgledni si¢ nastepujace czynniki: lepsza ptaca; praca w zawodzie; wyzszy
standard ekonomiczny rodziny i stabilizacja finansowa; lepszy start zyciowy
dla dzieci; poznanie jezyka oraz mozliwo$¢ zalozenia wlasnego biznesu
w przypadku reemigracji.

Kazda praca domaga si¢ wzglednie odpowiedniego wynagrodzenia. Dla-
tego tez ptaca otrzymana za dzieto ludzkiego dzialania, chociaz posiada desy-
gnat pejoratywnosci, to jednak winna by¢ przede wszystkim relatywnie zado-
walajagca. Wydaje si¢ jednak, iz ptaca na rynku spotecznym w Polsce, szcze-
g6lnie w sektorach prywatnym i firm kooperacyjnych, charakteryzuje si¢ dosé¢
niskim poziomem. Jesli zatem placa laczy si¢ z wysokoscig uzyskiwanego
dochodu za wykonang pracg, to jej wymiar powinien ksztaltowaé standard
i poziom ludzkiego bytowania. W tym kontek$cie uzyskiwanie §rodkow eko-
nomicznych za wykonang prace w kraju migracji jest o wiele wyzsze. Wystar-
czy tylko warto$¢ uzyskanych §rodkéw pomnozy¢ przez wspoédtczynnik walu-
towy, w ktérym otrzymuje si¢ zaptatg. Ten rodzaj motywacji do migracji jest
szczegllnie wazny dla mlodej generacji Polakow, ktorzy w wigkszosci licza
na szybki przyptyw gotowki potrzebny im do mozliwie szybkiego usamo-
dzielnienia. Dlatego tez rachunek czysto ekonomiczny w kraju zarobkowania
umozliwia jednostce uzyskanie szybkiej i relatywnie najwyzszej stopy zwrotu
z kapitatu ludzkiego. Tym samym rynek zagraniczny i praca na nim pozostaje
intratnym wyzwaniem dla ludnosci Polski.

Kolejnym elementem wolnego wyboru podjecia pracy poza granicami wia-
snego kraju jest praca w zawodzie. Truizmem wydaje si¢ stwierdzenie, ze
w Polsce mozna znalez¢ prace zgodng z wlasnym wyksztalceniem. Wystarczy
obserwowac sposob zarobkowania wsrod mtodych ludzi, ktorzy osiagnawszy
wyzsze wyksztalcenie (administracja, socjologia, historia, matematyka, psycho-
logia), pracuja w supermarkecie. Mtodzi z wyksztalceniem humanistycznym
napotykajg nie tylko w kraju trudnosci, bowiem ich wyksztalcenie nie zapew-
nia im rowniez pracy w zawodzie w kraju docelowej migracji. Natomiast
wielu mtodych cechujacych si¢ kompetencjami we witasnym zawodzie (hydra-
ulik, spawacz, elektryk, budowlaniec, pielegniarka, inzynier) czgséciej i szyb-
ciej znajduje prace w Anglii, Niemczech czy Austrii niz w Polsce. Z badan
wynika, ze przyktadowo w Norwegii ,,najwi¢cej posad do objecia w 2004 roku
bylo dla inzynieréw i pielegniarek”'*. Ponadto w kraju migracji obok pracy we
wlasnym zawodzie mtodzi ludzie dzigki strukturze wyksztalcenia i nowo-

4 J. NAPIERALA, Niewidzialne pracownice? — przypadek migrantek z Polski na rynek pracy
w Oslo, w: Migracje kobiet, s. 122.
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czesnym technologiom moga podwyzszaé swdj kapital intelektualny i spraw-
nosciowy.

Istotnym czynnikiem dobrowolnej decyzji migrantow jest pézniejszy wyz-
szy standard ekonomiczny rodziny. Kazdy rodzaj $rodkéw pozyskiwanych
poza granicami Polski stwarza mozliwo$¢ lepszego uposazenia w rodzinie.
W szczegolnoscei, gdy migracja przyjmuje kierunek wahadtowy, wowczas uzy-
skane srodki wtasciwie zarzadzane w gospodarstwie domowym pozwalaja nie
tylko na zmiang zycia rodzinnego w zakresie realizacji funkcji zabezpieczaja-
cej 1 relaksacyjnej, ale nade wszystko stabilizujg czesto trudng sytuacje eko-
nomiczng. Oczywiscie zmienna czasu migracji, ktora pozostaje wzglednie per-
manentna, istotnie podnosi standard ekonomiczny, ale réwniez pozwala mat-
zonkom wyznaczaé plany na przysztos¢. W rzeczy samej 6w standard realizo-
wany jest w zakresie zakupu mieszania, podjgcia budowy nowego domu czy
zakupu warto$ciowych przedmiotéw potrzebnych do relatywnie $rednio za-
moznego funkcjonowania. Z badan wynika, ze zagraniczne transfery popra-
wiajg sytuacje ekonomiczng rodziny oraz przyczyniaja si¢ do poprawy szans
rynkowych catych rodzin i ich gospodarstwa domowego'”. Stad nic dziwnego,
ze kondycja finansowa to bardzo wazny miernik sytuacji rodziny w nowo-
czesnych uwarunkowaniach spotecznych.

Ponadto kazdy rodzaj zarobkowania i wlasciwego wydatkowania uzyska-
nych zasobow daje poczucie stabilizacji ekonomicznej i niezaleznos$ci od in-
nych os6b. W nowoczesnych uwarunkowaniach stabilizacja ekonomiczna jest
bardzo istotna, szczegdlnie gdy rynek pracy jest bardzo trudny. Walor ekono-
micznych sukceséw uzyskany na drodze migracji pozwala zatem nie tylko na
spokojne zycie, ale tez zabezpieczenie rodzinne i spoteczne, a nade wszystko
na odlozenie pewnych $rodkow na czarng godzine kryzysow.

Jeszcze innym walorem dobrowolnej decyzji o migracji jest lepszy start zy-
ciowy dla dzieci. Kazda praca podejmowana przez cztowieka przynosi odpo-
wiednie korzysci zardbwno w sensie indywidualnym, jak i kolektywnym. Pierw-
szg korzyscig zarobkowania poza granicami jest walor §rodkow ekonomicznych,
ktore nie tylko polepszajg standard samych malzonkéw, ale w szczegolnosci ich
dzieci. W okresie dorastania zdecydowana wickszos$¢ mtodych podejmuje stu-

5 Por. J. MLYNSKI, W. SZEWCZYK, Migracje zarobkowe Polakéw, Tarnéw: Biblos 2010;
J. MLYNSKI, Migracja zarobkowa w kontekscie zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci. Korzysci i za-
grozenia, ,,Pedagogika Katolicka” 2010, nr 6, s. 197-214; J. MLYNSKI, W. SZEWCZYK, Rodzina
wobec dylematow migracji zarobkowej. Badania i analizy, Warszawa: Wydawnictwo UKSW
2012; Rodzina a migracja, red. J. Mtynski, W. Szewczyk; J. MLYNSKI, Migracje rodzicow jako
zjawisko spoteczno-wychowawcze w kontekscie uwarunkowan pedagogiki dzieci, ,,Roczniki Nauk
o Rodzinie i Pracy Socjalnej” 2012, nr 4, s. 67-92.
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dia na wybranej przez siebie uczelni. Brak §rodkow ekonomicznych czgsto nie
pozwala im spelia¢ swoich marzen. Zmuszeni sg zatem do podejmowania
wcezesniejszej pracy (o ile to mozliwe) badz tez rezygnacji z rodzaju studiow
znajdujacych si¢ poza miejscem ich zamieszkania. Chociaz studia w Polsce sa
bezplatne, to jednak sam fakt studiowania taczy si¢ z pulapka ekonomicznego
wyzwania. Ponadto warto zwroci¢ uwage, ze wskaznik ekonomiczny istotnie
koreluje z kazdym rodzajem dziatan podejmowanych przez mlodych. Wspot-
zalezno$¢ wydaje si¢ prosta: im rodzina o wyzszej zasobnos$ci portfela, tym
start dzieci w doroste zycie rowniez wzglednie stabilny.

Waznym wymiarem decyzji migracyjnej podejmowanej w sposob $wia-
domy jest potaczenie rodzin. Wi¢z matzenska to podstawa kazdej funkcjonu-
jacej rodziny. Wigz rodzinna to nie tylko og6t stosunkow spotecznych, czyli
pewnych zalezno$ci zachodzacych pomiedzy cztonkami danej rodziny, ale
takze ogot postaw jednostek wobec siebie, wobec wartosci i celow, ktore za-
ktadaja'®, jak tez caty wachlarz emocji i uczué, jakie lokuja si¢ w przestrzeni
malzonkéw i dzieci. Shusznie zatem stwierdza L. Dyczewski, ze dotyczy ona
catego kompleksu sit przyciagajacych jej cztonkéw miedzy sobg i tworzy ro-
dzaj sily wyrazajacej si¢ w zwigzkach genetycznych, emocjonalnych, we
wspotdziataniu, w religijnych i obyczajowych tradycjach oraz w spotecznych,
kulturowych, gospodarczych i prawnych uwarunkowaniach'’. Kazde osamot-
nienie kosztuje, a czasem nawet dezintegruje. Dlatego tez polaczenie catej ro-
dziny w miejscu pracy ojca czy matki wydaje si¢ bardzo wazne. Tym bardziej
ze wigz matzenska pozostaje na zawsze procesem osobowego obdarowywania
na trzech plaszczyznach: emocjonalnej, poznawczej i dziataniowej'®. W sytu-
acji braku owej wiezi, szczegolnie w przypadku cigglej nieobecnosci wspot-
matzonka, relacja moze stawac si¢ nieprzezroczysta, zaburzona, a komuni-
kacja jedynie posrednia, co istotnie generuje kolejne emocje w stosunku do
wigzi rodzicielskie;j.

Swiadomosé¢ podejmowanej decyzji pracy na rynku zagranicznym impliko-
wana jest rowniez walorami kulturowymi, do ktorych nalezy zaliczy¢ pozna-
nie jezyka. O ile mtodsza generacja spoleczenstwa ma swobodny dostep do
studium jezykow, o tyle relatywnie starsza najczesciej jezyk poznaje w ra-
mach pracy podejmowanej w danym kraju. I chociaz sprawno$¢ postugiwania

16 7. SLEDZIANOWSKI, S. BEBAS, Blaski i cienie wspélczesnej rodziny polskiej, Kielce: Wy-
dawnictwo Jedno$¢ 2013, s. 20.

"' L. DYCZEWSKI, Wiez miedzy pokoleniami w rodzinie, Lublin: TN KUL 2002, s. 11.

'8 Por. K. WOIACZEK, Wiez malzeriska w sytuacji rozlgki z przyczyn ekonomicznych, Opole:
Wydawnictwo UO 2007, s. 23.



32 JOZEF MLYNSKI

si¢ nim nie do konca jest adekwatna z naukowymi wymogami, to jednak na
poziomie konwersacji wystarczajgca.

Ostatnim kryterium $wiadomej i dobrowolnej decyzji dotyczacej pracy za
granicg jest przemyslany sposéb zarobkowania poza krajem ojczystym, aby po
reemigracji zalozy¢ swoj biznes w kraju pochodzenia. W dobie wspotczesnych
uwarunkowan spoleczenstwa postindustrialnego che¢ zatozenia wlasnego, na-
wet matego biznesu wielu mlodym wydaje si¢ bardzo intratnym pomystem.
Dlatego tez wielu z nich zaktadajac mozliwo$¢ szybkiego wzbogacenia si¢
poza granicami wlasnego kraju, podejmuje decyzje o migracji. Osiggnawszy
odpowiednie $rodki, probuja usamodzielni¢ si¢ na wiltasnym rynku. Uznanie
pewnej autonomii w pdzniejszym dzialaniu jest rownowaznym przedsiewzie-
ciem, ktore przynosi catg game¢ pozytywnych czynnikow. Rozwdj ekonomi-
czny i zarazem kulturowy stuzy budowaniu wiasnej i rodzinnej przedsi¢bior-
czosci.

3. DECYZJA - GDY MIGRACIJA JEST ,,PRZYMUSEM”

O wiele tatwiej jest podejmowac decyzje stanowigce wlasny i przemyslany
wybor. Istniejg jednak sytuacje, gdy decyzja podjecia pracy zarobkowej poza
granicami wlasnego kraju implikowana jest ,,przymusem”. Przez przymus
nalezy rozumie¢ brak innej alternatywnej formy uzyskiwania srodkéw eko-
nomicznych na rynku wtasnego kraju lub brak mozliwosci zatrudnienia z po-
wodu wielu ré6znych czynnikéw. Przyjmujac to rozumienie za podstawe, moim
zdaniem o przymusie decyzji wyjazdu do pracy zagranicg decydowa¢ moga:
brak pracy na rynku wilasnego kraju oraz wysoka stopa bezrobocia, upadtosc¢
zaktadu w dotychczasowym miejscu pracy, trudnosci zatrudnienia w pozniej-
szym wieku, umowy $mieciowe — drenaz pracownika, praca niskoptatna, moda
na kwalifikacje zatrudnienia.

Jak si¢ wydaje, pierwszym motywem omawianego procesu migracji w kon-
teks$cie decyzyjnosci jest praca. Wedtug Jana Pawtla II jest ona ,,[...] poniekad
warunkiem zaktadania rodziny, rodzina bowiem domaga si¢ srodkéw utrzyma-
nia, ktore w drodze zwyczajnej nabywa czlowiek przez pracg. Praca i praco-
wito$¢ warunkujg takze caly proces wychowania w rodzinie wlasnie z tej racji,
ze kazdy «staje si¢ czlowiekiem» miedzy innymi przez prace, a owo stawanie
si¢ czlowiekiem oznacza wlasnie istotny cel calego procesu wychowania.
Oczywiscie, ze wchodzg tutaj w gre poniekad dwa znaczenia pracy, ta, ktéra
warunkuje zycie i utrzymanie rodziny — i ta, poprzez ktora urzeczywistniajg
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si¢ cele rodziny, zwlaszcza wychowanie; niemniej jednak te dwa znaczenia
pracy lacza si¢ z sobg i dopetniajg w roznych punktach” (LE 10).

W nowoczesnych uwarunkowaniach spotecznych jednym z najwigkszych
problemow jest trudny rynek pracy. Shusznie zatem uznaje si¢, ze zta sytuacja
rynku pracy jest najtrudniejsza kwestig polskiej gospodarki. Sytuacja ta cha-
rakteryzuje si¢ dwoma aspektami: wzglednie niska aktywnos$ciag zawodowa
oraz relatywnie wysokim wskaznikiem bezrobocia wobec tych, ktérzy pozo-
stajg zawodowo czynni. Dlatego tez dziedzina polityki zatrudnienia przecho-
dzi wspoétczesnie rozne ewolucje doktrynalne, jednak te kwestie trudno roz-
wigza¢ zaréwno oddzialujgc na podazowa stron¢ rynku pracy, jak rowniez na
popyt w tym zakresie. Wedtug M. Daneckiej istotnymi przyczynami bezrobo-
cia w 2013 r. byly: trudna sytuacja gospodarcza w kraju, przejawiajaca si¢
m.in. stabngcym tempem wzrostu PKB w kolejnych kwartatach 2012 roku;
powroty do ewidencji bezrobotnych po zakonczeniu aktywnych form prze-
ciwdziatania bezrobociu (20% spos$réd nowo zarejestrowanych bezrobotnych
to osoby, ktore byty juz klientami urz¢doéw); zakonczenie umow na czas okre-
slony, ktorych pracodawcy nie przedtuzali, i zakonczenie prac sezonowych,
przede wszystkim w le$nictwie i ogrodnictwie, ale tez w budownictwie; spa-
dek liczby ofert pracy, jakimi dysponowaty urzedy prac'’.

Brak pracy prowadzi do wielu konsekwencji w rodzinie, a niekiedy odbiera
nawet nadzieje na dalsze jej bytowanie. Ten permanentny stan ludzkiej egzy-
stencji wplywa niekorzystnie nie tylko na poziomie indywidualnym, ale tez
spolecznym. Chociaz statystyki nie opisuja zalezno$ci, korelacji bezrobocia
z wyjazdami w poszukiwaniu pracy, to jednak mozna zauwazy¢ pewne prawi-
dtowosci. Z przegladu literatury wynika, ze im wigksze bezrobocie w danym
regionie, tym wiegcej ludzi uczestniczy w zjawisku migracji. Szczegolnie we
wspolczesnych uwarunkowaniach spolecznych stopa bezrobocia w ostatnim
piecioleciu w grudniu danego roku wynosita: 2010 — 12,4%; 2011 — 12,5%;
2012 — 13,4%; 2013 — 13,9%; 2014 — 11,5% (zob. wykres 2). Ponadto do-
$wiadczali go najczesciej mezezyzni 1 kobiety w wieku produkcyjnym miedzy
25. a 34. rokiem zycia (odpowiednio: 24,8% — mezczyzni i 32,0% — kobiety).
Warto jednak nadmieni¢, ze w niektorych regionach Polski stopa bezrobocia
wynosita nawet 19,0% (podkarpackie — 14,8%; $wigtokrzyskie — 14,2%; za-
chodniopomorskie — 15,6%, warminsko-mazurskie — 18,9%)20. Mozna zatem

' M. DANECKA, Bezrobotni — niewykorzystane zasoby rynku pracy wobec probleméw
demograficznych, ,,Zeszyty Demograficzne” 2013, nr 1, s. 26.

2 GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY, Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bez-
robocia wedtug wojewddztw, podregionow i powiatow — stan w koncu grudnia 2014 r.



34 JOZEF MLYNSKI

suponowac, ze ciggle istnieje duza grupa oséb, wsrod ktoérych brak pracy po-
zostaje istotnym czynnikiem poszukiwania pracy za granicag wlasnego kraju.
Strukture omawianego problemu w odniesieniu do zmiennej ple¢ i wiek pre-
zentuje wykres 3.
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Wykres 2. Bezrobocie w Polsce w latach 2010-2014 (dane w %)

Zrédto: Rocznik Demograficzny 2011, 2012, 2013, 2014.
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Wykres 3. Struktura bezrobotnych wedtug ptci i wieku w 2013 .

Zrodto: Maty Rocznik Statystyczny 2014, s. 161.

Zjawisko przymusu migracyjnego wspotczesnych rodzin w aspekcie eko-
nomicznym dobrze ilustruja badania A. White, w ktorych stwierdza, ze mi-
granci ,,jadg za chlebem, nie dla przyjemnosci™?'.

Problematyka rynku pracy istotnie koreluje z upadkami zaktadow w Polsce
w ostatnim czasie, bowiem zwigkszanie bezrobocia to szczegdlnie efekt upa-

dlosci firm na danym terenie. Z danych prezentowanych przez Centralny

2 A. WHITE, Migracja Polek z dzieémi do Wielkiej Brytanii jako strategia Zyciowa, w: Mi-
gracje kobiet, s. 74.



MIGRACJA ZAROBKOWA POLAKOW 35

Osrodek Informacji Gospodarczej wynika, ze tylko w 2015 r. upadtos¢ firm
w poszczego6lnych miesigcach prezentowata si¢ nastgpujaco:

— styczen — 63 upadtosci firm oraz 2 upadtosci konsumenckie.

— luty — 63 upadtosci firm oraz 25 upadtosci konsumenckich.

— marzec — 87 upadtosci firm oraz 58 upadtosci konsumenckich.

— kwiecien — 66 upadtosci firm oraz 119 upadto$ci konsumenckich®.

Wiasciwie od 2009 r. ciggle wzrasta liczba upadajacych firm. Tendencja ta
w pewnym zakresie zostata zahamowana nieco w 2014 r., co jednak nie ozna-
cza, iz prognoza utrzyma si¢ w ciagu nast¢pnych lat. Wykres 4 przedstawia
ksztaltowanie si¢ tego procesu w ostatnich latach.

2014 838

2013 953
2012 880
2011 710

2010 681

Wykres 4. Upadtosci firm w Polsce w latach 2011-2014

Zrodlo: Lista upadtos$ci firm 2011, 2012, 2013, 2014, monitoring upadtosci, Centralny Osrodek
Informacji Gospodarczej, http://www.coig.com.pl/li [dostep: 12.05.2015].

Obok upadtosci firm nastepujg ciagle fale zwolnien pracownikow, zmniej-
szanie etatow w wielu firmach, co tez istotnie zmienia sposéb egzystencji wie-
lu ludzi i rodzin. W takiej sytuacji, z powodu trudnej polityki dotyczacej rynku
pracy, jedni podejmujg prace dorywcze, inni natomiast nie mogac znalezé
kolejnego miejsca zarobkowania w swoim kraju, nie tylko chcg, ale musza
wyjecha¢ ,,w poszukiwaniu chleba”. Migranci czesto stosujg tez rotacyjny
system wyjazdow, wyjezdzajac zamiennie na krotki okres w zastepstwie za
inng osobg, co pozwala im pogodzi¢ prace zarobkowa z opieka nad wlasnymi

21 ista upadtosci firm 2015, 2014, 2013, 2012, 2011, monitoring upadtosci, Centralny
Osrodek Informacji Gospodarczej, http://www.coig.com.pl/li [dostep: 12.05.2015].
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dzie¢mi®. Zakres owej wymiany implikowany jest typem pracy zarezerwowa-
nej dla kobiet lub mezczyzn, chociaz wspotczesnie czgsto obserwuje si¢ ma-
skulinizacje kobiet w zakresie wykonywanej przez nie pracy.

Roéwnie waznym czynnikiem zmuszajagcym do migracji zarobkowej jest
trudno$¢ zatrudnienia w pozniejszym wieku, szczegodlnie dla oséb 50+. Cho-
ciaz osoby te pozostaja w wieku produkcyjnym, to jednak zapotrzebowanie na
ich kapitat wydaje si¢ nieco ograniczone. Tego typu osoby najcz¢sciej podej-
mujg prac¢ sezonowa lub uczestniczg w migracji wahadtowej. Taka strategia
zyciowa wydaje si¢ jedynym sposobem na utrzymanie lub podniesienie stan-
dardu rodzinnego bytowania, niesiec bowiem z sobg pewne szanse w perspek-
tywie ekonomicznej, acz zarazem wiele réznych zagrozen na ptlaszczyznie
emocjonalnej i poznawczej.

O ,,przymusie migracyjnym” decyduja czynniki zwigzane z powszechnie
realizowanymi na rynku pracy umowami $mieciowymi. Tego rodzaju umowy
zawierane sg w ramach stosunku o prace migdzy dwoma podmiotami, jed-
nakze ze stratg dla pracownika. Zatrudnienie na umow¢ zlecenie lub umowe
o dzieto bez mozliwos$ci wzglednie statej pracy jest istotnie niepokojacym zja-
wiskiem w sensie spotecznym oraz dla samego pracownika-zleceniobiorcy.
Pozostaje on w ustawicznym lgku o przyszto$¢ swojg i swoich bliskich.

Zatrudnieni na podstawie umowy o dzieto nie maja ubezpieczenia zdro-
wotnego i emerytalnego, ochrony pracy i ptacy ani prawa do urlopu. Ponadto
z tego tytutu wielu mtodych nie moze otrzymaé kredytu mieszkaniowego, co
rowniez wplywa na odkladanie decyzji matrymonialnych. Z réznych informa-
cji wynika, ze w 2010 r. na umowach $mieciowych pracowato 20,9% zatrud-
nionych w Polsce. Dotyczyto to 13% zawartych umoéw cywilnoprawnych, a w
roku 2011 liczba zakwestionowanych przez Panstwowa Inspekcje Pracy umow
wzrosta o 15%*. Jak zauwazyt J. Guz, w 2012 r. 1,35 min o0séb, ktore nie sa
nigdzie zatrudnione na podstawie stosunku pracy, zawarto umowg zlecenie lub
umow¢ o dzieto. Wreszcie w Polsce jest zdecydowanie najwyzsza w Unii
Europejskiej skala uméw na czas okreslony. Dotyczy to az 3,3 mln pracowni-
kow, czyli 26,9% pracownikow najemnych. Smutny obraz polskiego rynku
pracy uzupehia jeszcze szara strefa, w ktorej wedtug szacunkow GUS pracuje
okoto 800 tys. 0sob™.

2 Por. M. KINDLER, J. NAPIERALA, Wstep, w: Migracje kobiet, s. 27.

* Por. Sprawozdanie z GIP z dzialalnosci PIP 2010, 2011, w: Umowa $mieciowa. Statys-
tyka zjawiska w Polsce, http://pl.wikipedia.org [dostep: 14.05.2015].

% J. Guz, Smieciowy rynek pracy, http://janguz.natemat.pl [dostep: 14.05.2015]; por. GUS,
Maty Rocznik Statystyczny 2013.
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Mozna zatem przypuszczaé, ze umowa $mieciowa jest swego rodzaju dre-
nazem pracownika, ktory sprzedaje swoj potencjalny kapital, nie otrzymujac
w zamian odpowiedniej wartosci. Drenaz ten zaznacza si¢ zar6wno na pozio-
mie kapitatu ludzkiego implikowanego warto$cia ekonomiczng, jak i na po-
ziomie egzystencjalno-behawioralnym.

Réwnie waznym motywem strategii zyciowej (jako przymusu) wskazuja-
cym na poszukiwanie pracy poza granicami wlasnego kraju jest praca nisko-
ptatna. Nie ulega watpliwosci, iz podjecie pracy na obczyznie pozostaje trud-
nym wyzwaniem. Przede wszystkim mito§¢ do ojczyzny i narodu sprawia, ze
kazda osoba chce pracowac i rozwijac si¢ we wlasnym kraju. W nim budowaé
rodzing, przezywac troski i radosci, pielegnowaé bogactwo jego historii, zy¢
wedlug zhierarchizowanego systemu warto$ci w zaleznosci od wtasnych pre-
ferencji i subiektywnego podejscia. Jednakze na poziomie ekonomicznym
kazda istota ludzka chce réwniez zaspokajaé swoje potrzeby pierwszo- i dru-
gorzedne. Jest to podstawowy i fundamentalny wymiar ludzkiej egzystencji.
W tym konteks$cie niskoptatna praca na rynku spotecznym niejako zmusza
jednostke, a nawet cale rodziny, do opuszczenia wlasnego kraju.

Ostatnim czynnikiem okres$lajagcym przymus migracyjny dla wielu osob jest
,»moda na kwalifikacje zatrudnienia”. Moda ta wyraza si¢ szczegdlnie w pew-
nego rodzaju ,.kulturze ludzkiego wizerunku” i realizuje si¢ w kilku zakresach:
mlodo$¢, atrakcyjnosé, mobilnosé, singlizm, dalekie plany matrymonialne, brak
otwarcia na macierzynstwo oraz wskazany powyzej juz wiek. Singlizm i kult
wizerunku czasem do$¢ istotnie koreluja z mozliwos$cig zatrudnienia. Zapewne
nie ma w tym zakresie zadnych badan naukowych, jednakze petna dyspozy-
cyjnos¢ i relatywna mtodo$¢ to cechy uprzedzajace czasem kompetencje i pro-
fesjonalizm zawodowy.

PODSUMOWANIE

Socjolog niemiecki M. Weber w zyciu ludzkim wymienial cztery rodzaje
dziatan (czynnosci): tradycyjne, afektywne (emocjonalne), zasadniczo racjo-
nalne (jako warto$ci) i celowo racjonalne (aspekt celowosci). Dziatania trady-
cyjne implikowane sg tradycja i przyzwyczajeniem, emocjonalne ogniskujg si¢
wokot uczué i emocji, zasadniczo racjonalne implikujg §wiadomy dobor $rod-
kow potrzebnych do realizacji celu, a celowo racjonalne warunkujg $wiadomy
doboér celow i1 srodkow potrzebnych do zrealizowania zaktadanych czynno-
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§ci’®. W tym kontekscie, jak zaznaczaja 1. Grabowska-Lusifnska i M. Okolski,
»l.--] logika nakazuje traktowanie migrantow poakcesyjnych jako aktorow
dziatajacych racjonalnie, a wigc z zatazeniem, ze dysponujac okreslong wie-
dza o skutecznym sposobie realizacji zamierzonych celéw, migranci podej-
mujg takie dziatania, ktoére zgodnie z tg wiedzg prowadza do zamierzonych
celow”?.

Praca jest nie tylko reakcja na potrzebe chleba, ale tez sposobem wlasnego
rozwoju, realizacji marzen, budowania rodziny, daje poczucie zadowolenia
oraz satysfakcje z wykonywanego dzieta. Pozostaje zatem ontycznym wymia-
rem kazdego czlowieka. Stad lokuje sic w przestrzeni ludzkiej egzystencji jako
podstawowa kategoria i premiowana warto$¢. Dzieki niej cztowiek nie tylko wzmac-
nia si¢ ekonomicznie, ale realizuje wlasne cele i ambicje. Dlatego podejmowanie
pracy jest aksjologicznie wazne, spotecznie potrzebne i psychologicznie konieczne.

Funkcjonowanie jednostki w spoleczenstwie jest nieustannym procesem podej-
mowania roznych decyzji. Kazda jednak decyzja jest inna. Sg takie, ktore pozostaja
przyjemnym sukcesem, jako wartoSciowe 1 dajgce prestiz, podnoszace status spo-
feczny, ale tez takie, ktore prowadza do porazki. Nic zatem dziwnego, ze kazdy czlo-
wiek w zyciu podejmuje wiele decyzji nieraz nawet sprzecznych, czy czasem mniej
swiadomych. W nauce kazda jednak decyzja jest jakoSciowo wazna i wymagajaca
namyshu. Czasem jednak decyzje w istniejacych uwarunkowaniach spotecznych
moga przyjmowac status ,,przymusu” w zaleznosci od tego, jak sg wazne i jak wply-
waja na ludzkie bytowanie. Tym bardziej ze kapitat spoteczny w sposéb rudymen-
tarny precyzuje normy i warto$ci, ktore stanowig dla jednostki wiasciwy system ak-
sjologiczny.

Z pewnoscig takim trudnym wyborem dla cztlowieka jest podjecie decyzji o pracy
poza granicami wlasnego kraju. Tego rodzaju decyzja jest tym trudniejsza, gdy jej
podmiotem sg matzonkowie, rodzice lub osoby wiekowo starsze. Wowczas pojawiaja
si¢ przezycia i emocje lokujace si¢ w przestrzeni osobowosci. Jednakze brak pracy,
a tym samym brak $rodkow do zycia to istotne czynniki wptywajace destabilizujaco
na funkcjonowanie jednostki i rodziny. Trudno sobie przeciez wyobrazi¢ szczesliwe
funkcjonowanie rodziny bez wiasciwej kondycji ekonomicznej. Wydaje sie¢, ze tego
typu sytuacje sg bardzo silne i wowczas zmuszaja do wyjazdu.

Konstatujgc, trudno da¢ jednoznaczng odpowiedZ na pytanie, czy migracja jest
dobrowolnym wyborem, czy tez w jakim$ zakresie przymusem. W literaturze przed-

2 M. WEBER, Gospodarka i spoleczeristwo. Zarys socjologii rozumiejgcej, Warszawa: Wy-
dawnictwo Naukowe PWN 2002, s. 19-20.

7 1. GRABOWSKA-LUSINSKA, M. OKOLSKI, Emigracja ostamia?, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
Scholar 2009, s. 143.
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miotu i w dotychczasowych badaniach raczej poszukuje si¢ odpowiedzi na pytania
dotyczace szans i zagrozen tego fenomenu mobilnosci ludzkiej, pozytywnych i ne-
gatywnych cech, blaskoéw i cieniow, wptywu na wiez osobowa i spoteczng. By¢ moze
odpowiedz tkwi w samych decyzjach migrantéw, zwazywszy na uwarunkowania ich
egzystencji w spoteczenstwie, zaradnos$¢, zapobiegliwos¢ oraz potrzeby wynikajace
ze standardu zycia. Nie ulega watpliwosci, iz wolny wybodr, a nawet zaktadany
»przymus” rodza konsekwencje, ktorych bilans dla rodziny w ogdlnym rachunku
zyskow 1 strat w aspekcie emocjonalnym, behawioralnym i wychowawczym jest
bardzo niekorzystny. Benedykt X VI napisal, ze ,,cztowiek nie jest tylko produktem
warunkow ekonomicznych™®, jednak jako istota Zyjaca potrzebuje godnego, ekono-
micznie stabilnego Zycia oraz realizacji siebie w $rodowisku wlasnego bytowania,
czyli w ojczyznie, w ktorej pokoleniowo przekazywane sg wartosci, tradycja, religia,
w ktorej praca i pracowito$¢ implikujg caty proces jednostkowego i rodzinnego zy-
cia®.

BIBLIOGRAFIA

BENEDYKT XVI: Encyklika Spe salvi, 30.11.2007.

CBOS: Niemcy i Anglia — gtéwne kierunki migracji zarobkowej Polakow, ,,Gazeta Wyborcza”,
http://wyborcza.pl/ [dostep: 28.04.2015].

DANECKA M.: Bezrobotni — niewykorzystane zasoby rynku pracy wobec probleméw demogra-
ficznych, ,,Zeszyty Demograficzne” 2013, nr 1, s. 24-38.

DyczewskI L.: Wigz miedzy pokoleniami w rodzinie, Lublin: TN KUL 2002.

G1zICKA D., GORBANIUK J., SZYSZKA M.: Rodzina w sytuacji roztaki migracyjnej, Lublin: Wy-
dawnictwo KUL 2010.

GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia
wedtug wojewodztw, podregiondéw i powiatow — stan w koncu grudnia 2014 r.

GRABOWSKA-LUSINSKA 1., OKOLSKI M.: Emigracja ostatnia?, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scho-
lar 2009.

GUS: Maty Rocznik Statystyczny 2013.

Guz J.: Smieciowy rynek pracy, http://janguz.natemat.pl [dostep: 14.05.2015].

KACZMARCZYK P.: Migracje zarobkowe Polakow w dobie przemian, Warszawa: Wydawnictwo
UW 2005.

KINDLER M., NAPIERALA J.: Wstep, w: Migracje kobiet przypadek Polski, red. M. Kindler,
J. Napierata, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar 2010, s. 7-36.

Kros B.: Migracje zarobkowe Polakow do krajow Unii Europejskiej, ,,Infos” 2006, nr 2, s. 2-3.

2 BENEDYKT XV, Encyklika Spe salvi, 36.
2 J. MLYNSKI, W. SZEWCZYK, Rodzina wobec dylematéw migracji zarobkowej, s. 40.



40 JOZEF MLYNSKI

KORDASIEWICZ A.: Profesjonalizacja i personalizacja — strategie Polek pracujacych w sektorze
uslug domowych w Neapolu, w: Migracje kobiet przypadek Polski, red. M. Kindler, J. Na-
pierata, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar 2010, s. 37-67.

KOSTRZEWSKA Z.: Informacja o rozmiarach i kierunkach czasowej emigracji z Polski w latach
2004-2013, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/migracje-ludnosci [archiwum], red.
D. Szaltys, s. 2-3.

LEwis G.J.: Human Migration. A geographical perspective, London: Croom Helm Ltd. 1982.

LINDSAY P., NORMAN D.: Procesy przetwarzania informacji u cztowieka, Warszawa: Wydaw-
nictwo Naukowe PWN 1991.

Lista upadto$ci firm 2015, 2014, 2013, 2012, 2011, monitoring upadtosci, Centralny O$rodek
Informacji Gospodarczej, http://www.coig.com.pl/li [dostep: 12.05.2015].

MLYNSKI J.: Migracja zarobkowa w konteks$cie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Korzysci i za-
grozenia, ,,Pedagogika Katolicka” 2010, nr 6, s. 197-214.

MLYNSKI J., SZEWCZYK W.: Migracje zarobkowe Polakow, Tarnéw: Biblos 2010.

MLYNSKIJ., SZEWCZYK W.: Rodzina a migracja, Krakow: Wydawnictwo Karmelitow Bosych 2012.

MLYNSKI J.: Migracje rodzicéw jako zjawisko spoteczno-wychowawcze w kontekscie uwarun-
kowan pedagogiki dzieci, ,,Roczniki Nauk o Rodzinie i Pracy Socjalnej” 2012, nr 4, s. 67-92.

MLYNSKI J., SZEwCzZYK W.: Rodzina wobec dylematéw migracji zarobkowej. Badania i ana-
lizy, Warszawa: Wydawnictwo UKSW 2012.

NAPIERALA J.: Niewidzialne pracownice? — przypadek migrantek z polski na rynek pracy
w Oslo, w: Migracje kobiet przypadek Polski, red. M. Kindler, J. Napierata, Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar 2010, s. 114-134.

NIEDZWIEDZKI D.: Migracje i tozsamos$¢. Od teorii do analizy przypadku, Krakow: Zaktad
Wydawniczy NOMOS 2010.

Sprawozdanie z GIP z dziatalnosci PIP 2010, 2011, w: Umowa $§mieciowa. Statystyka zjawiska
w Polsce, http://pl.wikipedia.org [dostep: 14.05.2015].

SzewczyK W.: Sekrety mocnych rodzin a dylematy roztgki migracyjnej, w: Rodzina a migra-
cja, red. J. Miynski, W. Szewczyk, Krakow: Wydawnictwo Karmelitow Bosych 2012, s. 45-46.

SLEDZIANOWSKI J., BEBAS S.: Blaski i cienie wspétczesnej rodziny polskiej, Kielce: Wydaw-
nictwo Jednos¢ 2013.

WEBER M.: Gospodarka i spoleczenistwo. Zarys socjologii rozumiejacej, Warszawa: Wydaw-
nictwo Naukowe PWN 2002.

WHITE A.: Migracja Polek z dzie¢mi do Wielkiej Brytanii jako strategia zyciowa, w: Migracje
kobiet przypadek Polski, red. M. Kindler, J. Napierata, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
Scholar 2010, s. 69-87.

Worsaczek K.: Wigz matzeniska w sytuacji roztaki z przyczyn ekonomicznych, Opole: Wydaw-
nictwo UO 2007.



MIGRACJA ZAROBKOWA POLAKOW 41

MIGRACJA ZAROBKOWA POLAKOW — ,,PRZYMUS” CZY WOLNY WYBOR
W KONTEKSCIE WSPOLCZESNOSCI

Streszczenie

Niniejszy artykut jest proba analizy migracji zarobkowej Polakow w kontekscie ich decyzyjno-
$ci. Autor stara si¢ ukaza¢ owe zjawisko mobilnosci w dwoch wymiarach: ,,przymusu” i wolnego
wyboru. W tym kontek$cie w ramach deskrypcji podejmowanego zagadnienia autor opisuje przy-
czyny i motywy migracji oraz opisuje aspekty wskazujace na ,,przymus” migracji i czynniki impli-
kujace jej wolny wybor. Suponujac, ze migracja jest fenomenem wspotczesnych czasow, a jej exo-
dus przyjmuje swoje kontinuum podjeta analiza wydaje si¢ bardzo wazna, bowiem ukazuje holi-
styczny wymiar egzystencji jednostki w przestrzeni spotecznej.

Niemniej jednak proba odpowiedzi na pytanie dotyczace decyzyjnos$ci, podjecia pracy poza
granicami wilasnej Ojczyzny jest nader trudna. By¢ moze odpowiedz tkwi w samych decyzjach
migrantdw, zwazywszy na ich uwarunkowania egzystencji w spoleczenstwie, ich zaradnosci, zapo-
biegliwosci oraz potrzeb wynikajacych ze standardu zycia.

Stowa kluczowe: migracja; rodzina; mobilnos$¢; przymus; $wiadoma decyzja; praca; Ojczyzna.

MIGRATION OF POLES —,,COERCION” OR FREE CHOICE
IN THE CONTEXT OF THE PRESENT TIMES

Summary

This article is the attempt to analyze the migration of Poles in the context of their decision-
making. The author attempts to show the impact of mobility in these two dimensions: "coer-
cion" and a free choice. In this context, the issues of descriptions undertaken, the author de-
bates the factors indicating a "forced" migration and factors that show the free decision about
migration. Assuming that migration is a phenomenon of modern times, and its exodus takes the
necessity of its continuum, the undertaken analysis seems to be very important because it
shows the holistic dimension of living units in the social space.

Nevertheless, the attempt to answer the question concerning the decision-making of work-
ing outside of the homeland still reminds very difficult. Perhaps the answer lies in decisions of
migrants — given their conditions of existence in society, their resourcefulness, thrift and the
needs arising from the standard of living.

Key words: migration; family; mobility; coercion; conscious decision; work; home.



