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UJECIE W EWIDENCJI KSIEGOWEJ POMOCY
UDZIELANEJ PRZEDSIEBIORCOM ZATRUDNIAJACYM
OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Zaktady pracy chronion&joraz przedsiebiorcy ,otwartego rynku pracy
zatrudniajacy osoby niepethosprawne moga korzystatomqry panstwa
dotyczacej ich zatrudnienia w ramach wytaczeh grupdwyzgodnie z roz-
porzadzeniem Komisji (WE) Nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 200w spra-
wie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy pahstwa Wwresie
zatrudnienia Dz. Urz. WE L 337 z 13 grudnia 2002). Podstawaielania
pomocy jest ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitazgiwodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6éb niepetnosprawnych (DANr 123, poz.
776 z p6ézn. zm.), zwana dalej ustawa, oraz rozporzadzBaidy Ministrow
z dnia 18 maja 2004 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw uazie pomo-
cy przedsiebiorcom zatrudniajacym osoby niepetnospeaDz. U. nr 114,
poz. 1194 z pézn. zm.), zwane dalej rozporzadzeniem. Ramgest udziela-
na w celu rekompensaty pracodawcom ponoszonych podwgyshdkosztow
zatrudniania osob niepetnosprawnych.

Dr KATARZYNA ZUK — adiunkt Katedry Rachunkowosci w Instytucie Ekonomii, titiat
Nauk Spotecznych KUL; adres do korespondencji: Al. Ractkia 14, 20-950 Lublin.

1 Pracodawca prowadzacy dziatalno$é gospodarcza grkess co najmniej 12 miesiecy,
zatrudniajacy nie mniej niz 25 pracownikdw w przelicaema petny wymiar czasu pracy
i osiagajacy wskazniki zatrudnienia osob niepetnogygch przez okres co najmniej 6 miesie-
¢y, uzyskuje status pracodawcy prowadzacego zaktad plamnionej po spetnieniu wymogéw
okredlonych w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 199@ rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (DANr 123, poz. 776 z pézn. zm.).
Decyzje w sprawie przyznania statusu zakladu pracy cormjiwydaje wojewoda.
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Katalog podwyzszonych kosztéw zostat okreslony w 8§ 3 @stozporza-
dzenia w spos6b nastepujacy

1) obciazenia wynikajace z nizszej produktywnosci

a) zwiekszony czas wykonywania czynno$ci pracy przezugaione
osoby niepetnosprawne,

b) dodatkowy urlop wypoczynkowy i skrécony czas pracy,

¢) zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie bdha-
cyjnym,

d) 15-minutowa przerwa w pracy na gimnastyke usprawgejdub
wypoczynek,

e) zwolnienia od pracy w celu wykonania badah specjaliatych,
zabiegoéw leczniczych lub usprawniajacych, a takze w eedyskania zaopa-
trzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czyrmhds nie moga byc¢
wykonane poza godzinami pracy,

f) zwiekszona absencja chorobowa,

g) zwiekszone zuzycie materialdw i surowcow;

2) koszty zatrudniania pracownikéw dotyczace czasu praezonego wy-
tacznie na pomoc w pracy pracownikowi lub pracownikom ei@psprawnym;

3) koszty adaptacji pomieszczen;

4) koszty adaptacji lub nabycia urzadzen przeznaczomglizytku osob
niepetnosprawnych,

— ktére sa kosztami dodatkowymi wzgledem kosztow, ktémzefdsiebiorca
ponidstby, jezeli zatrudniatby pracownikéw niebedaleyosobami niepetno-
sprawnymi, przez kazdy okres, przez ktory pracownik lubgewnicy nie-
petnosprawni sa w rzeczywistosci zatrudniani.

Pracodawcy prowadzacy zaktad pracy chronionej, zatajdoy co naj-
mniej 50% pracownikéw zaliczonych do znacznego lub umiarkoego stop-
nia niepetnosprawnosci oraz pracownikéw psychiczniergtio, z epilepsja
i z uposSledzeniem umystowym zaliczonych do lekkiego stapniepetno-
sprawnosci, do podwyzszonych kosztéw dodatkowo moziezd koszty':

1) budowy, instalacji lub rozbudowy danego zaktadu,

2) administracyjne,

3) transportowe

— ktére wynikaja z zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

2 § 3 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 maja 2004 sprawie szczeg6to-
wych warunkéw udzielania pomocy przedsiebiorcom zatrajgicym osoby niepetnosprawne
(Dz. U. nr 114, poz. 1194 z p6zn. zm.).

3 Tamze § 3 ust. 3.
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Pomoc na rekompensate podwyzszonych kosztow jest wmEelako:

1) dofinansowanie do wynagrodzeh os6b niepetnosprawnych

2) finansowanie przez PFRON budzet czesci sktadek ZUS.

Wysokos¢ otrzymywanego dofinansowania jest uzalezai@d stopnia
niepetnosprawnosci pracownika.

Pracodawcom zatrudniajacym osoby niepetnosprawnegki@@ osiagnety
wieku emerytalnego, przystuguje ze srodkéw PFRON migie dofinanso-
wanie do wynagrodzen w wysokosci

1) 130% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb iegeraw-
nych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosc

2) 110% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb iegeraw-
nych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnospogwein

3) 50% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku os6b niesgraw-
nych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci

W przypadku zatrudniania przez pracodawce prowadzacedéad pracy
chronionej 0s6b niepetnosprawnych, u ktérych stwierdzomarobe psychicz-
na, uposledzenie umystowe lub epilepsje, oraz niewigdm kwoty dofinan-
sowania zwieksza sie 0 75% najnizszego wynagrodZenia

Dofinansowanie do wynagrodzen jest wyptacane przez PFR@Nachu-
nek bankowy przedsiebiorcy raz na dwa miesiace.

Pomoc polegajaca na finansowaniu przez PFRON i budzetccaitadek
ZUS jest zr6znicowana dla pracodawcow prowadzacychazhitacy chronio-
nej i pracodawcow ,otwartego rynku pracy”.

W zaktadach pracy chronionej i zaktadach aktywno$ci zawee] w sto-
sunku do zatrudnionych oséb niepetnosprawrfych

1) cze$¢ wynagrodzenia, odpowiadajaca naleznejdsid pracownika na
ubezpieczenia emerytalne i chorobowe, finansuje PFRON;

2) czes¢ kosztéw osobowych pracodawcy, odpowiadajedeznej sktadce
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracodawcy, firjarmwdzet panstwa,
a w czesci odpowiadajacej naleznej sktadce na ubezpide wypadkowe
finansuje PFRON.

PFRON finansuje u pracodawcy zatrudniajacego co najn#&gjracowni-
kow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, osiageggc wskaznik

4 panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

5 Art. 26a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabijiitzawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 12%,. g@6 z p6zn. zm.).

 Tamze, art. 26a ust. 3 pkt 2.
7 Tamze, art. 25 ust. 3.
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zatrudnienia os6b niepetnosprawnych ogétem w wysokoécnamniej 6%,
w stosunku do zatrudnionych oséb niepetnosprawfych

1) zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niegsgrawnosci
- cze$¢ wynagrodzenia odpowiadajaca naleznej odqgwaika sktadce na
ubezpieczenie emerytalne oraz czes$¢ kosztéw osobowpyabhodawcy od-
powiadajaca naleznej od pracodawcy sktadce na ubezpnie emerytalne;

2) zaliczonych do lekkiego stopnia niepetlnosprawnos$cizes¢é kosztow
osobowych pracodawcy odpowiadajaca naleznej skladreulmezpieczenie
wypadkowe.

W zaktadach pracy zatrudniajacych mniej niz 25 oséb, wssibéu do
zatrudnionych o0s6b niepetnosprawnych, zaliczonych doczmego lub do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawndsci

1) cze$€ wynagrodzenia odpowiadajaca sktadce najead zatrudnionego
na ubezpieczenie emerytalne finansuje Fundusz,

2) czes$¢ kosztéw osobowych pracodawcy, odpowiadajedeznej sktadce
na ubezpieczenie emerytalne od pracodawcy, finansujédiymmstwa.

Réznica miedzy skladka na ubezpieczenia spoteczneapana osobie
niepetnosprawnej zatrudnionej u pracodawcy korzystgacz finansowania
sktadek, a czescia sktadki ha ubezpieczenia spotecdpeowvadzona do Za-
ktadu Ubezpieczefn Spotecznych pozostaje u pracodfvcy

Pracodawcy korzystajacy z pomocy na rekompensate poskays/ch kosz-
téw zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych sa zobowiadambzliczenia rocz-
nego otrzymanej pomocy do dnia 15 lutego roku nastepgja¢® roku spra-
wozdawczym. Rozporzadzenie przewiduje dwie metody caalnia pomocy:

1) udowadnianie faktycznie poniesionych przez przedsiglk w okresie
sprawozdawczym podwyzszonych kosztéw zatrudniania osépetnospraw-
nych,

2) metode ryczattowa.

Pracodawca moze zastosowact r6zne metody do réznyclowrakow badz
grup pracownikow.

Pierwsza metoda polega na ujeciu rzeczywistych podwyngzh kosztow
poszczegoélnych pracownikéw niepetnosprawnych. Jako tkosadwyzszone
sa rozumiane koszty okre$lone w § 6 ust. 2 pkt 1-11 rozpdeenia.

8 Tamze, art. 25 ust. 3a.
% Tamze, art. 25 ust. 2.
10 Tamze, art. 25 ust. 7.
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Druga metoda polega na ryczattowym ustaleniu podwyzsalorkosztow
zatrudniania oséb niepetnosprawnych, ktére w przypadlacgdawcéw pro-
wadzacych zaktad pracy chronionej wynosza

1) 90% najnizszego wynagrodzenia — w odniesieniu do osdlbzzaych
do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

2) 70% najnizszego wynagrodzenia — w odniesieniu do osdibzzanych
do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

3) 40% najnizszego wynagrodzenia — w odniesieniu do osdibzoaych
do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, a takze 100%tlogdpowiadajacych
sfinansowanym przez PFRON i budzet sktadkom na ubezpivazpoteczne.

W przypadku zatrudniania przez pracodawce prowadzacegéad pracy
chronionej oséb niepetnosprawnych, u ktorych stwierdzomarobe psychicz-
na, uposledzenie umystowe lub epilepsje, oraz niewigchm kwoty ryczattu
zwieksza sie 0 55% najnizszego wynagrodz&hia

Ryczaltowo ustalone podwyzszone koszty u pracodawcéwagdego rynku
pracy” sa nizsze i wynosza 70% kwoty ustalonej dla zaé¥agracy chronio-
nej, uzaleznionej od stopnia niepetnosprawnosci, i 90&tekszenia kwoty
ryczattu w przypadku zatrudniania pracownikoéw, u ktérytlisrdzono choro-
be psychiczna, uposledzenie umystowe lub epilepsijgz miewidomych.

Otrzymywana przez przedsiebiorcow pomoc na zatrudniasdd niepetno-
sprawnych rodzi problemy w ujeciu w ksiegach rachunkolwygrezentacji
w sprawozdaniu finansowym. Dofinansowanie do wynagrédzanowi rodzaj
pomocy, ktéra przedsiebiorcy otrzymuja na rachunekkioary. Finansowanie
czesdci sktadek ZUS od wynagrodzen pracownikéw niepsgbnawnych przez
PFRON i budzet polega na ujeciu ich w deklaracji DRA orae odprowa-
dzaniu przez przedsiebiorce do ZUS, wobec tego nie vpygeetutaj przeptyw
pieniezny. Zaréwno uzyskiwane dofinansowanie do wypdgen, jak i finan-
sowanie czesci sktadek ZUS stanowi pomoc dla przedsiehiw ramach tego
samego programu pomocowego nr 52/2004/JK Rekompensataypedonych
kosztow, na podstawie tych samych aktow prawnych. Dlatetgmizm autor-
ki spos6b ujecia w ksiegach, jak i prezentacji w sprawaaddinansowym
powinien by¢ taki sam zaréwno w przypadku dofinansowarmawynagro-
dzen, jak i finansowania czesci sktadek ZUS.

11 8§ 4 yst. 2a rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 maja 2004 sprawie szczego-
towych warunkéw udzielania pomocy przedsiebiorcom zaiajacym osoby niepetnosprawne
(Dz. U. nr 114, poz. 1194 z p6zn. zm.).

12 Tamze § 4 ust. 2b.
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Otrzymywana przez przedsiebiorcow pomoc na zatrudniasdd niepetno-
sprawnych, zdaniem autorki, moze by¢ ujmowana w ksiegachunkowych
oraz w rachunku zyskéw i strat na dwa alternatywne sposoby:

1) jako zmniejszenie kosztow podstawowej dziatalnoSa@rapyjnej,

2) jako pozostate przychody operacyjne — pozycja dotacje.

Za mozliwoscia ujecia pomocy na dwa sposoby przemawigdilynarodo-
wy Standard Rachunkowosci (MSR) 20 Dotacje pahstwowe ojawnianie
informacji na temat pomocy pahstwa. Nalezy zaznaczyt,aet. 10 ust. 3
ustawy o rachunkowos$ti dopuszcza w sprawach nieuregulowanych ustawa
stosowac krajowe standardy rachunkowosci, a w przypadkibraku stoso-
wac Miedzynarodowe Standardy Rachunkowd&$ci

W ustawie o rachunkowosci zostaty uregulowane jedyniecietotrzyma-
ne na sfinansowanie nabycia lub wytworzenia Srodkow tysla} w tym takze
$rodkéw trwatych w budowie oraz prac rozwojowyéhustawa nie reguluje
zasad ujecia pomocy otrzymywanej przez przedsiebioro@vzatrudnianie
0sOb niepetlnosprawnych ani zasad ujecia pomocy stamejvieefundacije
poniesionych kosztéw. Nie zostaty opracowane Krajowe @Gatdy Rachunko-
wosci dotyczace pomocy panstwa, wobec tego w mys| d&tudt. 3 mozna
stosowa¢ Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci.

MSR 20 przedstawia nastepujacy podziat dot&cji

13 Ustawa z dnia 29 wrzesénia 1994 r. o rachunkowoéci, Dz. U1Rlt, poz. 591 z p6z-
niejszymi zmianami.

14 0d 1 stycznia 2005 r. spotki notowane w obrocie publicznym wiilEuropejskiej
zobowiazane sa sporzadzac¢ swoje skonsolidowane sgdamia finansowe na podstawie wymo-
goéw Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosciisowej (MSSF) i Miedzynarodo-
wych Standardéw Rachunkowosci (MSR). Por. Rozporzadz@NE) nr 1606/2002 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie stosoavaniedzynarodowych stan-
dardéw rachunkowosci Dz. U. L 243, 11.9.2002, s. 1; Rozadrenie Komisji (WE) Nr 1725/
2003 z dnia 29 wrzes$nia 2003 r. przyjmujace okreslonedmyaarodowe standardy rachunko-
wosci zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1606/2002 Pagtaon Europejskiego i Rady Dz. U.
L 261, 13.10.20083.

15 Art. 41 ust. 1 pkt 2 ustawy o rachunkowosci: Rozliczenia aaigokresowe przychodéw,
dokonywane z zachowaniem zasady ostroznosci, obejmugaczegdlnosci: Srodki pieniezne
otrzymane na sfinansowanie nabycia lub wytworzenia spediewatych, w tym takze srodkéw
trwatych w budowie oraz prac rozwojowych, jezeli stosogvdio innych ustaw nie zwiekszaja
one kapitatéw (funduszy) wiasnych. Zaliczone do rozliczeiedzyokresowych przychodoéw
kwoty zwigkszaja stopniowo pozostate przychody opejraeyrownolegle do odpisow amortyza-
cyjnych lub umorzeniowych od $rodkéw trwatych lub kosztpvac rozwojowych sfinansowa-
nych z tych zrodet.

16 Miedzynarodowy Standard Rachunkowosci (MSR) 20 Dotpejéstwowe oraz ujawnia-
nie informacji na temat pomocy panstwa § 3 Definicje.
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- Dotacje do aktywow sa dotacjami rzadowymi, ktérych wdeniu towa-
rzyszy podstawowy warunek mowiacy o tym, ze jednostkalKikajaca sie
do ich otrzymania powinna zakupi¢, wytworzy¢ lub w innyospb pozyska¢
aktywa dtugoterminowe (trwate). Dotacjom tego typu moakze towarzyszyc¢
dodatkowe warunki wprowadzajace ograniczenia co do roddatowanych
aktywow, ich umiejscowienia lub tez okresow, w ktérych eéjy¢ one naby-
te lub utrzymywane przez jednostke gospodarcza.

- Dotacje do przychodu sa dotacjami rzadowymi innymi di#acje do
aktywow.

Zgodnie z klasyfikacja dotacji zawarta w MSR 20 na ,dotado akty-
woéw” i ,dotacje do przychodu”, analizowana w niniejszym apowaniu
pomoc na zatrudnianie oséb niepetnosprawnych jest ,datdojprzychodu”,
gdyz stanowi ona rekompensate podwyzszonych kosztdwdmiania oséb
niepetnosprawnych, a nie dofinansowanie do pozyskanydhwalkwv trwa-
lych!’. § 29 MSR 20 wskazuje dwa alternatywne sposoby prezentatgicgi
do przychodu w sprawozdaniu finansowym: ,dotacje do progithsa niekie-
dy prezentowane jako przychdd w oddzielnej pozycji rachumkskow i strat,
lub w ogdlnej pozycji zatytutowanej ,Pozostate przychodW ramach alter-
natywnego rozwiazania pomniejszaja one odnosne kbs@tgydwie metody
sa uznawane przez MSR 20 za mozliwe do przyjecia. Arguamrdo stoso-
wania pierwszej metody jest stwierdzenie, ze saldowaon®y/gji przychoddéw
i kosztow jest niewtasciwym podejsciem oraz ze oddziededotacji od kosz-
tow utatwia poréwnanie z innymi kosztami niezwiazanymi atatjami®.
Za stosowaniem drugiej metody przemawia to, ze koszty ogatyby ponie-
sione przez jednostke gospodarcza, gdyby nie zostalprigjznane dotacje,
a zatem prezentacja kosztéw bez skompensowania ich z dotamie wpro-
wadzi¢ w btad®.

Zgodnie z 8§ 9 MSR 20 sposo6b, w jaki dotacja zostata otrzymania,
wplywa na metode ksiegowa, ktéra nalezy przyja¢ wssinku do dotacji.
Dlatego tez dotacja jest ksiegowana w ten sam sposob Ieiaza od tego,

17 wyjatek moga stanowi¢ podwyzszone koszty wymienionatalogu w omawianym
rozporzadzeniu w § 3 ust. 2 pkt 3,4 oraz § 3 ust. 3, t.j., kpsdtaptacji pomieszczen, koszty
adaptacji lub nabycia urzadzen przeznaczonych do wzyikdb niepetnosprawnych, koszty
budowy, instalacji lub rozbudowy danego zaktadu, jeSbdgie ze stosowana polityka (zasada-
mi) rachunkowosci jednostki sa one kwalifikowane jakoigkszenie aktywow trwatych.

18 Miedzynarodowy Standard Rachunkowosci (MSR) 20 § 30.

19 Tamze, § 30.
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czy zostata ona otrzymana w formie Srodkéw pienieznyazy, tez przybrata
forme redukcji zobowiazan wobec rzgdu

Zgodnie z MSR 20 w sprawozdaniu finansowym nalezy ujawmastepu-
jace informacjé":

a) zasady (polityke) rachunkowosci zastosowane do @otaadowych,
tacznie z podaniem metod prezentacji przyjetych w spzdaaiu finansowym,

b) rodzaj oraz zasieg dotacji rzadowych ujetych w spragamiu finanso-
wym oraz wskazowki o innych formach pomocy rzadowej, z kbtdr jednost-
ka gospodarcza odniosta bezposrednia korzys¢,

c) niespetnione warunki oraz inne zdarzenia warunkoweazame z ujeta
w sprawdzaniu pomoca rzadowa.

Ujecie pomocy jako zmniejszenia kosztow bedzie miatoympha warto$¢
kosztéw podstawowej dziatalno$ci operacyjnej oraz wymaksprzedazy w ra-
chunku zyskow i strat. Koszty zostana obnizone o warta§skanej pomocy,
przez co wynik na sprzedazy bedzie wyzszy o wartoSgptanocy.

Ujecie pomocy w pozostatej dziatalnosSci operacyjnejwspduje, ze zysk
na sprzedazy nie bedzie jej uwzgledniat, a przez to edizszy o wartos¢
pomocy w poréwnaniu z pierwszym sposobem.

PODSUMOWANIE

Pomoc udzielana przedsiebiorcom na zatrudnianie osqiehiesprawnych
w celu rekompensaty pracodawcom ponoszonych podwyzstohkpsztéw
obejmuje dofinansowanie do wynagrodzeh oso6b niepetayspych oraz
finansowanie przez PFRON i budzet czesci skladek ZUSndota jest
udzielana w ramach tego samego programu pomocowego haagwadstych
samych aktéw prawnych. Dlatego, zdaniem autorki, sposébiajw ksiegach,
jak i prezentacji w sprawozdaniu finansowym powinien bgkitsam zaréwno
w przypadku dofinansowania do wynagrodzen, jak i finansoa czesci
sktadek ZUS.

Zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowodmnpc taka
stanowi ,dotacje do przychodu”, wobec czego moze by¢aymna w ksie-
gach rachunkowych i prezentowana w sprawozdaniu finansoyako przy-
chdéd lub jako zmniejszenie kosztow.

20 Tamze, § 9.
21 Tamze, § 39.
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Otrzymywana przez przedsiebiorcow pomoc na zatrudniasdd niepetno-
sprawnych, zdaniem autorki, moze by¢ ujmowana w ksiegachunkowych
oraz w rachunku zyskéw i strat na dwa alternatywne sposoby:

1) jako zmniejszenie kosztow podstawowej dziatalnoSa@rapyjnej,

2) jako pozostate przychody operacyjne — pozycja dotacje.

THE RECORDS OF AID FOR ENTREPRENEURS
EMPLOYING THE DISABLED

Summary

The paper deals with the problems of the records and presemtin financial reports of
the aid for entrepreneurs employing the disabled, the prereeurs who run sheltered works-
hops and the ,open labour market.” Such problems are impgrtaking into consideration the
changes in the regulations concerning the public aid afedam had joined the European
Union.

The employers who employ the disabled may obtain reimbueserof their higher costs.
It consists in additional financing of payment for the dikah through PFRON and the budget
fees for the Social Insurance Company within the confinegrogramme no 52/2004/JK, the
reimbursement of higher costs.

Entrepreneurs therefore obtain aid to employ the disatdddct that causes new problems,
i.e., how to place it in the account books and presentatiothénfinancial records. Subsidies
to payments are an aid that entrepreneurs receive to thak aecount. Paying parts of ZUS
fees from the disabled through PFRON and the budget congistscluding them in DRA
declaration. Entrepreneurs do not pay them to ZUS, so tremifinancial tranfer.

According to the author, we may use the rules of the Inteomati Standards of Accountan-
cy by which to represent the aid for the disabled in the actdaoks and financial records.

On the basis of art. 10 , section 3 of the accountancy law ong us& the principles
defined in the International Standards of Accountancy .(R&BR) 20 to represent the aid in
account books and financial records. According to thesedstals, there are two methods by
which to present this aid in the financial records that canabeepted: as an income in the
calculation of profits and losses, or as a reduction of costs

Translatedy by Jan Ktos

Stowa kluczowe: pomoc panstwa na zatrudnienie, program pomocowy, zagtady chronio-
nej, rekompensata podwyzszonych kosztéw, dofinansevaaiwynagrodzen, Miedzynaro-
dowe Standardy RachunkowosSci.

Key words: state subsidy for employment, aid programme, shelteretstmp, reimbursement
of higher costs, subsidy to payments, International Stedslaf Accountancy.



