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Jest to takze okres niezwykle wazny dla przysztego ksztattu samorzadu w Polsce.
Autor zwrécil uwage, ze ksztattowanie si¢ struktur samorzadowych to dtugotrwaty
proces, wymagajacy ciagtego doskonalenia. Uwaga Piaseckiego skupita si¢ jednak
bardziej na przedstawieniu licznych danych statystycznych i przytoczeniu wielu
faktow spoteczno-politycznych niz na ocenie dotychczasowych do§wiadczen samorza-
dowych. Konczac, nalezy stwierdzi¢, iz teoria, poparta licznymi przyktadami,
uzupetniona tabelami i wykresami sprawia, ze ksiazka stanowi bogate Zrédio wiedzy
na temat minionych trzech kadencji samorzadowych, choé¢ nieco brakuje w niej
wnioskOw samego Autora na temat przysztoSci instytucji samorzadu w S$wietle
dotychczasowych doswiadczen.

Katarzyna Hotysz

Michael H ar t m a n n, Der Mythos von den Leistungseliten. Spit-
zenkarrieren und soziale Herkunft in Wirtschaft, Politik, Justiz und
Wissenschaft, Frankfurt am Main—-New York: Campus-Verlag 2002,
SS. 208.

Nowoczesne, demokratyczne spoleczeristwa dobrobytu deklaruja otwarto$¢ wszyst-
kich grup spolecznych. Stanowi ona jedno z gtéwnych kryteriow sprawiedliwego
spoleczenistwa, postulowanego m.in. przez tworce teorii sprawiedliwo$ci, amery-
kaniskiego filozofa Johna Rawlsa. Wszystkie urzedy, stanowiska czy tez najwyzsze
dochody winny by¢ mozliwe do osiagnigcia dla kazdego czlonka spoleczeristwa,
dysponujacego odpowiednimi zdolno$ciami, niezaleznie od pochodzenia spotecznego
i stanu posiadania rodzicow.

W $wiadomosSci spoteczefistwa w Niemczech, ale i w innych krajach wysoko roz-
winigtych, funkcjonuje przekonanie, ze w okresie powojennym udalo si¢ dopro-
wadzi¢ nie tylko do upowszechnienia dobrobytu, ale przede wszystkim do zapew-
nienia réwnos$ci szans w zyciu spoteczno-gospodarczym. Poglad ten narzuca si¢ tym
bardziej, ze w tym czasie niezwykle latwy stal si¢ dostgp do wyksztalcenia na
wszystkich poziomach, co wydaje si¢ istotnie warunkowaé mozliwo§¢ osiagania
najwyzszych funkcji w pafistwie. Przekonanie to wspierane bylo réwniez przez
polityke, ktéra oficjalnie odzegnywata si¢ od istnienia jakichkolwiek elit w spo-
leczeristwie niemieckim. Nie bez znaczenia byl takze kontekst historyczny, ktdry
stanowila kompromitacja elit za czaséw panowania narodowego socjalizmu. Dopro-
wadzilo to z jednej strony nawet do unikania przez dtugie lata pojecia elit, z drugiej
za$§ do dazenia do otwarcia wszystkich elementéw struktury spolecznej dla wszyst-
kich jego czlonkéw. Stad tez problematyka elit, bedaca wczes$niej przedmiotem
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zainteresowania takich uczonych, jak Gaetano Mosca czy Vilfredo Pareto, zaczgta
najpierw, zwlaszcza w latach sze$cdziesiatych, przyciagaé uwage tak wybitnych
badaczy, jak Ralf Dahrendorf, by potem, w znacznym stopniu pod wplywem ruchéw
studenckich, popas¢ w zapomnienie az do konca lat osiemdziesiatych. Nastapit
wowczas intensywny jej renesans zaréwno w formutowaniu postulatu tworzenia elit,
zwlaszcza w dziedzinie gospodarki, jak i zainteresowania socjologéw ich wszech-
stronnym badaniem.

Naukowo ufundowana wiedza o pochodzeniu spotecznym elit spotecznych ma
istotne znaczenie nie tylko dla rozumienia samych elit, ale przede wszystkim
stosunkéw panujacych w danym spoteczenstwie. Jest to wyraznie widoczne na przy-
ktadzie recenzowanej pracy Hartmanna, ktéry na podstawie wynikéw swoich badan
podwaza fakt istnienia spoteczenstwa otwartego w Niemczech. Michael Hartmann jest
profesorem socjologii w Uniwersytecie Technicznym w Darmstadt, specjalizuje si¢
w badaniu elit spotecznych w Niemczech i innych krajach europejskich. Opublikowat
liczne prace z tego zakresu. Jest on uczonym, ktéry podobnie jak Pierre Bourdieu
za jedno z gtéwnych zadan socjologii uwaza odstanianie ukrytych podstaw panowa-
nia, mechanizméw reprodukcji wtadzy (Bourdieu 1989; 1991:97).

STAN BADAN

Wigkszos$¢ wspdiczesnych niemieckich badaczy elit reprezentuje przekonanie, ze
elity rekrutuja si¢ w procesie osobistych sukceséw. Stad tez moéwi si¢ o istnieniu w
Niemczech i innych wysoko rozwinigtych krajach spoleczefistwa opartego na osobi-
stych osiagnigciach (Leistungsgesellschaft). Przekonaniu temu przeciwstawia sig
Hartmann, opierajac jednakze swdéj kontrowersyjny wniosek na gruntownych bada-
niach empirycznych. Socjolog z Darmstadt zbadal wszystkich wypromowanych
w Niemczech w roku 1955, 1965, 1975 i 1985 inzynieréw, prawnikow i ekonomi-
stéw. Uzasadniona wydaje si¢ jego decyzja, aby sposréd 50 000 oséb, ktére zdobyty
tytut doktora w dziedzinie prawa, ekonomii lub nauk technicznych w latach 1955-
1985, wybra¢ wspomniane roczniki. Tak dobrana préba pozwala zbadaé¢, w kontek-
Scie pochodzenia spotecznego elit, efekty podejmowanych w czasie poprzedzajacym
te lata znaczacych dzialan panstwa, zmierzajacych do poszerzenia dostgpnosci
wyksztalcenia. Z kolei wybdér specjalnosci uzasadniony jest faktem liczebnej
dominacji 0séb o tych specjalnosciach, zajmujacych elitarne stanowiska. NajwyraZniej
jest to widoczne w gospodarce, gdzie, np. 9 z 10 top managerow studiowato jedna
z tych dziedzin, jednak takze w elitach polityki, administracji i szkolnictwa wyzszego
stanowia oni najliczniejsza grupe. Natomiast wybor proby badawczej w postaci oséb,
ktére osiagnety stopieri doktora, wynika z faktu, ze stanowi on w Niemczech naj-
wyzszy stopieil naukowy (pominawszy wilasciwa dla kariery naukowej habilitacje
i profesurg). Jest wigc wskaznikiem najwyzszej selektywnosci sposréd wszystkich
pozioméw wyksztalcenia.

Hartmann poréwnat pochodzenie spoteczne, przebieg wyksztalcenia i kariery za-
wodowe w obszarze gospodarki, polityki, wymiaru sprawiedliwos$ci i nauki. Sektory
te stanowia, wraz z mediami i administracja, najbardziej znaczace obszary wspoél-
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czesnego spoteczeristwa. Swoje badania i sformutowane na ich podstawie wnioski,
majace charakter uogélniajacy, prezentuje w szesciu rozdziatach: 1. Rekrutacja elit
a ksztatcenie, 2. Pochodzenie spoteczne osiqgajacych stopien doktora, 3. Kariery w
gospodarce a pochodzenie spoteczne, 4. Wptyw pochodzenia spotecznego na kariere
w polityce, wymiarze sprawiedliwosci i szkolnictwie wyzszym, 5. Osiqgnigcia czy
habitus? Warunki dostepu do elitarnych stanowisk w gospodarce, nauce, wymiarze
sprawiedliwosSci i polityce, 6. Mit o spoteczeristwie zbudowanym na podstawie
osobistych sukcesow i realnych, spotecznych relacji wtadzy.

POJECIE ELITY

W literaturze przedmiotu nie ma jednomys$lnos$ci, co do okreslenia natury elity,
jak i kryteriéw przynaleznosci do niej. Hartmann przez elit¢ rozumie ogdlnie osoby
piastujace stanowiska o duzych mozliwosciach oddziatywania, ktére moca wtadzy
zwiazanej z posiadanym przez nich stanowiskiem sa w stanie w znaczacy spos6b
okresla¢ lub wptywac na istotne decyzje spoteczne lub ,,bezposrednio przyczyniaé sig¢
do utrzymania albo zmiany struktury spotecznej i konstytuujacych ja norm” (s. 25).
Wtadza ta wyraza si¢ w zdolnoSci wptywania na decyzje w dziedzinie stanowienia
prawa czy tez inwestycji, przy czym chodzi tu zaréwno o podejmowanie decyzji lub
ich zablokowanie czy tez niedopuszczenie do etapu koniecznosci podjecia jakiejs
decyzji (Giddens 1974:18 n.). Wobec réznych kryteriow przynaleznosci do elit
(R. Dahrendorf pisze o 1% ludno$ci, inni wspdiczesni badacze elit niemieckich
moéwia o ok. 4000 os6b) Hartmann wyréznia elitg¢ w $cistym i w szerokim znaczeniu.
Do elity w Scistym znaczeniu zalicza wiascicieli lub manageréw 400 najwigkszych
przedsigbiorstw niemieckich, s¢dziéw sadéw federalnych i czotowych politykéw.
Natomiast elita w szerszym znaczeniu obejmuje wtascicieli lub kierujacych firmami
z obrotem przynajmniej 10 mln Euro i/lub manageréw przedsigbiorstw z 150 zatrud-
nionymi, a takze prawnikéw zajmujacych stanowisko wiceprezydenta sadu krajowego
lub sedziego sadu ponadkrajowego i wyzsze oraz politykéw begdacych przynajmniej
postem Bundestagu lub burmistrzem znaczacego miasta. W dziedzinie nauki za kry-
terium przynalezno$ci do elity przyjeto powotanie na stanowisko profesora. Jedno-
cze$nie Hartmann stawia w centrum swoich badar elit¢ gospodarcza, wychodzac
z zalozenia, ze ten obszar zycia spotecznego ma najwigksze mozliwosci wpltywow
i w konsekwencji pos§wigca jej najwigcej uwagi zaré6wno w sensie ilo§ciowym, jak
i jakoSciowym. Jego zdaniem elita gospodarcza posiada dominujacy wplyw takze na
rozwoj spoteczny (s. 63).

DOSTEP DO WYKSZTALCENIA

Z przeprowadzonych przez Hartmanna analiz wynika, ze w réznych dziedzinach
ksztalcenia zmienit si¢ przekrdj spoleczny jego uczestnikow. Okazuje sig¢, ze 60,4%
wypromowanych os6b pochodzi z warstwy wyzszej (gehobenes Biirgertum) i najwyz-
szej (Grofsbiirgertum), przy czym 11,2% doktoréw wywodzi si¢ z liczacej 0,5% war-
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stwy najwyzszej, a prawie polowa (49,2%) doktoréw wyrosta w domach nastepnych
3% najwyzszej warstwy. Natomiast pozostatych 39,6% doktoréw wywodzi si¢ z war-
stwy robotniczej i Sredniej (Arbeiterklasse/Mittelschichten), stanowiacej pozostale
96,5% spoteczenistwa niemieckiego. Mimo to mozna zauwazy¢ pewne otwarcie spo-
leczne w ramach poszczegdlnych badanych dziedzin, w ktérych osiagnigto stopieri
doktora. Jest ono najbardziej widoczne w dziedzinie nauk technicznych, gdzie
w badanych rocznikach znacznie zwigkszyt si¢ udziat doktoréw ze ,,zwyklych”
warstw spolecznych, mniej natomiast w dziedzinie nauk ekonomicznych, gdzie po
poczatkowym znacznym wzroscie promocji ich liczba ustabilizowata si¢ po roku
1965. Autor stwierdza natomiast zupetnie odmienna tendencj¢ w dziedzinie nauk
prawnych, gdzie udzial doktoréw z klas wyzszych ulegt zwigkszeniu i stanowi dwie
trzecie wypromowanych.

Interesujace poznawczo sa wyniki badai wptywu na pdZniejsza kariere zawodowa
takich czynnikéw, jak czas studidow, wiek w czasie promocji, praca zawodowa przed
podjeciem studiéw i odbycie czeSci studiéw za granica. Analiza wykazuje, ze
korzystne dla kariery sa: miody wiek rozpoczynajacego studia, ich szybkie ukoni-
czenie (zwigksza szanse o Y4), wiek doktoranta w czasie promocji (zwigksza szanse
0 5% za kazdy rok), studia zagraniczne (18%), a takze do$Swiadczenie zawodowe
(27%). Przy czym nie ma znaczenia dlugos$¢ przekroczenia minimalnego czasu stu-
didw, gdyz ci, ktérzy studiowali rok, dwa lata i dtuzej mieli trudniejszy dostep do
kariery. W perspektywie gtdwnego problemu badain Hartmann stwierdza, ze czynniki
te sprzyjaja osobom pochodzacym z wyzszych warstw spotecznych, gdyz one czg¢Sciej
zaczynaja studia w mlodszym wieku i czg¢$ciej niz inni studiuja jaki$ czas za granica.
Przewagi tej nie réwnowazy rola doSwiadczenia zawodowego, ktére jest czeSciej
udziatem dzieci ,,zwyktych ludzi” (s. 61 n.; 78 n.). Nie oznacza to jednak w zadnym
wypadku zmniejszenia wagi pochodzenia spotecznego, ktére ma znaczenie rozstrzy-
gajace dla kariery na najwyzszych stopniach struktury zycia gospodarczego.

KRYTERIA REKRUTACII ELIT W GOSPODARCE

Istote interpretacji badain przeprowadzonych przez Autora stanowi ukazanie
zwiazkéw miedzy pochodzeniem spotecznym a mozliwoSciami osiagnigcia najwyz-
szych stanowisk, zwlaszcza w dziedzinie gospodarki. Osiagnigcie tych stanowisk, w
Swietle omawianych badan, ma §cisty zwiazek z pochodzeniem spotecznym. Hart-
mann stwierdza linearny wzrost udzialu oséb wywodzacych si¢ z najwyzszych
warstw spotecznych w zdobywaniu najwyzszych pozycji. W tej dziedzinie zycia
spoteczno-gospodarczego widoczne jest najwyrazniej, ze obok selekcji kandydatéw,
jaka dokonuje si¢ przez promocje¢, ma takze miejsce bardzo mocna selekcja na
podstawie cech osobowosci, ktére sa SciS§le zwiazane z pochodzeniem spotecznym.
Hartmann do$¢ radykalnie formutuje wnioski z wynikéw swoich badan, stwierdzajac,
7e ,,im wyzsze jest stanowisko w gospodarce, tym wigksze znaczenie ma pochodzenie
spoteczne. Dostep do elity gospodarczej, w $cistym znaczeniu, jest zarezerwowany
w duzym stopniu dla wywodzacych si¢ z warstwy wyzszej i (jeszcze mocniej) naj-
wyzszej” (s. 87). I tak w najwigkszych przedsigbiorstwach szanse przynalezacych do
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warstwy wyzszej sa wigksze o 70%, do warstwy najwyzszej zas§ o 250%, z kolei
w duzych przedsigbiorstwach przewaga ta wynosi odpowiednio 50 i 100%.

Oczywiscie, wymaga to pewnego zréznicowania ze wzgledu na charakter wilas-
noSci przedsigbiorstwa. W przedsigbiorstwach bgdacych witasnoscia lub z udziatami
pafistwa, jak mozna si¢ domyslaé, istotna rolg odgrywa klucz polityczny. Stad tez
otwarcie spoteczne w tych przedsigbiorstwach jest wyraznie wigksze. Pozwala to
Autorowi sformutowaé wniosek, ze polityka oferuje najwigksze mozliwosci awansu
spotecznego osobom wywodzacym si¢ z réznych warstw spotecznych.

Z kolei w stowarzyszeniach i organizacjach przemystowych wyraZnie wigksze
szanse na karier¢ maja osoby pochodzace z warstwy najwyzszej, gdy réwnoczesnie
petnia najwazniejsze funkcje kierownicze w przedsigbiorstwach. Szanse te sa trzy-
krotnie wigksze w stosunku do warstw nizszych, ale nawet w stosunku do o0s6b
z warstwy wyzszej sa wigksze o 150%. Jedynie w przypadku kariery w organizacjach
przemystowych zanika przewaga os6b pochodzacych z warstwy wyzszej, gdy trwaty
charakter ma w liczbie os6b urodzonych w rodzinach warstwy najwyzsze;.

Zdaniem socjologa z Darmstadt droga na szczyty stanowisk kierowniczych nie-
mieckiej gospodarki jest tatwiej dostgpna dla urodzonych w rodzinach warstwy
wyzszej niz dla pozostatych. Przesadza o tym nie tylko stosunkowo wigksza liczba
0s6b z tego kregu zdobywajaca tytul doktorski, ale przede wszystkim cechy oso-
bowosci, wiazace si¢ bezposrednio z pochodzeniem spolecznym, co okresla on
zapozyczonym od Bourdieu terminem habitus. Badacz stwierdza tez, ze w badanym
okresie nasila si¢ sygnalizowana tendencja.

KRYTERIA REKRUTACIJI ELIT W POLITYCE, SADOWNICTWIE I NAUCE

Sposréd badanych rocznikéw 62 doktoréw zrobito karierg w polityce — na pozio-
mie rzagdowym, parlamentarnym i w administracji politycznej. Stanowiska na wyzy-
nach wymiaru sprawiedliwo$ci zdobyto 137 wypromowanych z badanych rocznikéw.
Najliczniejsi za$ (bo az 270) osiagneli sukces w szkolnictwie wyzszym.

W dziedzinie polityki relacje te wygladaja zupetnie inaczej niz w gospodarce.
Jakkolwiek ,,wysoko urodzeni” odnosza takze tutaj znaczace sukcesy, to dzieci
wywodzace si¢ z warstwy wyzszej maja w tym obszarze relatywnie o wiele mniejsze
szanse niz urodzeni w rodzinach robotniczych czy tez pochodzacy z szeroko rozu-
mianej klasy §redniej. Ponadto politykéw pochodzacych z wyzszych warstw cechuje
osiagnigcie sukcesOw najpierw w gospodarce, a dopiero pdZniej w polityce. Wynika
to z etosu tej warstwy, ktéry od zaangazowanych w polityke domaga si¢ wykazania
si¢ najpierw w ,prawdziwym zyciu” — w dziedzinie zawodowej. Dotyczy to prawie
co drugiej osoby z tej warstwy. Politycy wywodzacy sie ze ,,zwyklej ludnoSci”
przebywaja odwrotna droge — poprzez karierg polityczna osiagaja stanowiska
w gospodarce.

W dziedzinie sadownictwa istnieja ograniczone mozliwo$ci awansu. Wptywa na
to zaré6wno dostgpnos$¢ tej drogi kariery jedynie dla doktoréw prawa, jak i ogra-
niczona, do ok. 3000, liczba elitarnych stanowisk w wymiarze sprawiedliwo$ci
(w poréwnaniu do 50 000 w gospodarce).
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Wspomniana liczba 270 wypromowanych (4,8%) ze wszystkich badanych dziedzin
zostala powotana na stanowisko profesorskie. Osiagnigcie profesury, uznanej na
stanowisko elitarne w szkolnictwie wyzszym, jest dostgpne szerszym warstwom
spotecznym. Wyniki badan wykazuja, ze tutaj wigksze szanse maja pochodzacy
z klasy robotniczej i szeroko rozumianych warstw $rednich.

Na tytulowe pytanie o mozliwos$¢ osiagnigcia stanowisk elitarnych w gospodarce
Hartmann odpowiada liczbami, iz w 100 najwigkszych niemieckich przedsigbior-
stwach 80 % przewodniczacych zarzadu pochodzi z ,,lepszego towarzystwa” (s. 118).
Przytacza przy tym wczesniejsze swoje badania, ktére wykluczaja (jako czynnik
decydujaco wptywajacy na karierg) przynalezno$¢ do elitarnych stowarzyszei (np.
stowarzyszenia studenckie, kluby rotarianiskie).

Hartmann jako wyjasnienie takiego stanu rzeczy przywotuje prozaiczny mecha-
nizm dziatania, promujacy kandydatéw pochodzacych z okreS§lonych krggéw spotecz-
nych. Decyzje o wyborze na najwyzsze pozycje w gospodarce, po przeprowadzeniu
wszelkiego rodzaju przewidzianych procedura analiz, sa ostatecznie podejmowane
intuicyjnie i spontanicznie. Rozstrzygajace jest trudno uchwytne podobiefistwo cech
osobowosci decydenta i kandydata, ogélne wyksztatcenie, spos6b ubierania i za-
chowania, subtelny kod kulturowy, ktéry nabywany jest juz w §rodowisku domu
rodzinnego.

Inaczej sprawa wyglada w szkolnictwie wyzszym, gdzie procedury powotywania
sa bardziej sformalizowane i zdemokratyzowane. Obiektywne kryteria wyboru
kandydata pozwalaja sformutowa¢ Hartmannowi opinig¢, iz w tym obszarze reali-
zowany jest model spoteczenistwa na podstawie osobistych osiagnigé.

W wymiarze sprawiedliwos$ci sytuacja wyglada podobnie, co Hartmann przypisuje
sformalizowanym procedurom powotywania, tradycji uksztaltowanej przez niemiecki
model urzedniczy oraz wptywowi polityki. Uprzywilejowana grupa wydaja si¢ tutaj
pochodzacy z rodzin urzedniczych réznej rangi, co odbywa si¢ na drodze tzw.
posredniej protekcji (nie majacej nic wspdlnego z bezposrednim protegowaniem
konkretnej osoby), a wigc tylko przez sam fakt pochodzenia.

Najwigksza otwarto§¢ spoteczna stwierdza si¢ w dziedzinie polityki. Autor
wskazuje dwie tego przyczyny. Jedna jest fakt, ze typowa kariera polityczna zaczyna
si¢ od struktur lokalnych i pnie si¢ do stanowisk centralnych. Druga za$ jest
konieczno$§¢ uwzgledniania przez politykéw upodobaii wyborcéw, ktérzy tatwiej
akceptuja osoby z krggéw im blizszych niz z wyzyn spolecznych i ekonomicznych.

WSPOLCZESNE TENDENCJE

Hartmann wyciaga wniosek, ze osoby pochodzace z wyzszych sfer daza do stano-
wisk, nacechowanych mozliwos$cia najwigkszej wtadzy i najwyzszych dochoddéw.
Warunki te spetnia gospodarka. W badanym okresie stwierdza takze zainteresowanie
stanowiskami na wyzszych szczeblach wymiaru sprawiedliwosci i w szkolnictwie
wyzszym, gdy maleje liczba najwyzszych stanowisk w gospodarce. Hartmann czuje
si¢ wigc upowazniony do sformutowania ogdlnego wniosku, ze im mniejsza iloScia



276 RECENZJE 1 OMOWIENIA

miejsc dysponuje dana dziedzina, tym mniejsze szanse maja kandydaci z warstw
nizszych na korzysé tych z ,,wyzszych sfer”.

POLEMIKA Z DAHRENDORFEM, BECKIEM I LUHMANNEM

Wyniki badan sg dla Hartmanna podstawa do polemiki z pogladami Ralfa Dahren-
dorfa i innych badaczy elit, ktérzy neguja bezposredni wpltyw pochodzenia spo-
tecznego na drodze wilaczenia w krag elit. Akcentuja rolg wyksztatcenia i osobistych
osiagnigé (funkcjonalistyczna teoria elit). Stad tez otwarcie elit moze si¢ dokonad,
ich zdaniem, poprzez udostgpnienie wyksztalcenia wszystkim warstwom spotecznym
(Dahrendorf 1961:22 n.). Wnioski badafi prowadza socjologa z Darmstadt do prze-
konania, ze nie spelnity si¢ oczekiwania przedstawicieli funkcjonalistycznej teorii elit
o spotecznym otwarciu si¢ ich poprzez powszechna dostgpnos¢ szkolnictwa wyzsze-
go. Wspblczesnie dostanie si¢ na wyzyny spoleczne nie jest, przede wszystkim,
warunkowane osobistymi osiagnigciami. Takze szkolnictwo, jak oczekiwal tego
Dahrendorf, nie petni roli miernika, ktéry wskazywalby jednostce stosowne miejsce
w spoleczenstwie.

Hartmann nie zgadza si¢ takze z pogladami Ulricha Becka i Niklasa Luhmana,
ktoérzy z kolei odrzucaja, jako przestarzale, koncepcje spoteczenistwa przemystowego
w rozumieniu Dahrendorfa czy Schluchtera. Beck i Luhmann zapoznaja jednak, po-
dobnie jak ich poprzednicy, znaczenie dla awansu spotecznego pochodzenia spotecz-
nego. W Swietle badan elit Hartmanna nie weryfikuje si¢ wigc takze teoria indy-
widualizacji, reprezentowana m.in. przez Becka, przyznajaca jedynie jednostce moc
wyznaczania swojej drogi zyciowej. Zdaniem Becka centralna kategoria jest ,,bio-
grafia wyboru” (Wahlbiographie) czy ,biografia samodzielnie skonstruowana”
(Bastelbiographie), wolna od tradycyjnych, zwanych przez niego ,stanowymi”,
wzorcéw klasowo-kulturowych, warstwowych czy rodzinnych, tworzona przez dzia-
lanie jednostki. Nie oznacza to jednak u Becka prézni, gdyz gloszac zanik wptywu
powyzszych uwarunkowan, podkres§la wzrost znaczenia warunkujacych losy jednostki
mocnej ,,sterowanych rynkowo proceséw i instytucji wtérnych”, charakterystycznych
dla panstwa dobrobytu. Natomiast, zdaniem Hartmanna, nadal istnieje bufor (po-
grzebany takze przez Bergera) — §Srodowisko pochodzenia, stanowiace pomost migdzy
jednostka a spoteczenstwem.

Z kolei Luhmann twierdzi, iz wlasna dynamika jednostek i przerwanie wspotza-
lezno$ci migdzy poszczegdlnymi systemami, jak gospodarka, polityka, prawo, nauka
czy religia, uniemozliwia przekazywanie nieréwnosci z jednego systemu do drugiego.
Stad tez ,,bardzo bogaci ... nie maja, z tego tylko powodu, wigcej politycznej wiadzy
lub wigkszej znajomosci sztuki lub wigkszych szans bycia kochanym” (Luhmann
1997:768).

Zdaniem Hartmanna zaré6wno Beck, jak i Luhmann, koncentrujac si¢ na roztacz-
noSci systemow funkcjonalnie ustrukturyzowanego, nie posiadajacego hierarchii
spoteczenstwa, zapoznaja wertykalny wymiar relacji spotecznych. Wyniki jego badan
zdaja si¢ dowodzié, ze taka diagnoza jest przedwczesna. Skandale wskazujace na
istnienie powiazan polityki z gospodarka, nawet w krajach o tak dojrzatej demo-
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kracji, jak USA czy zachodnioeuropejskie podwazaja bowiem tez¢ o rozltacznosci
systemow.

MIT O SPOLECZENSTWIE OTWARTYM

Hartmann stawia teze¢ o istnieniu w Niemczech governing class w rozumieniu
A. Giddensa. Wskazuje na to, akcentowana przez Giddensa stosunkowo zamknigta
rekrutacja spoleczna klasy rzadzacej (gtéwnie z upper class). Pewne ograniczenie jej
wtadzy stanowi konieczno$¢ uwzgledniania naciskéw oddolnych w postaci opinii
szerszych grup spoleczeristwa i zwiazkow zawodowych. Istnienie klasy rzadzacej,
zdaniem Autora, znajduje odzwierciedlenie w strukturze posiadania, gdzie 4%
spoteczenstwa niemieckiego posiada potowg zasob6éw finasowych. Analiza podzialu
dochodéw w Niemczech w ostatnich latach prowadzi do stwierdzenia pogtgbiania sig
dysproporcji w dochodach na korzy$¢ elity i zmierzanie w kierunku zasady The
winner takes it all. W latach 1980-1997 dochody netto, z uwzglednieniem inflacji,
pracownikéw zaleznych wzrosty o 33%, podczas gdy wzrost dochodéw z dziatalnoSci
przedsigbiorczej i majatku wynidst 126% netto.

POROWNANIE Z SYTUACJA W ANGLII I FRANCIJI

Autor zarysowuje takze sytuacje w badanym obszarze we Francji i Wielkiej Bry-
tanii, stwierdzajac daleko idace analogie do sytuacji w Niemczech. Takze tutaj,
zwlaszcza w gospodarce, uprzywilejowani sa urodzeni w ,lepszych domach”. O ile
jednak w Niemczech selekcja w zakresie wejScia do elit dokonuje si¢ w drodze
wyksztalcenia i decyzji szeféw najwigkszych firm, o tyle w Wielkiej Brytanii i
Francji proces ten rozpoczyna si¢ juz na etapie dostgpu do elitarnych uczelni. Tak
wigc obok podobieristw, istnieja réznice, gtdwnie jeSli chodzi o droge na wyzyny
spoteczne, ktéra w tych krajach prowadzi przez elitarne uczelnie, takie jak Grandes
Ecoles (m.in. ENA i ENS) we Francji czy Eton, Cambridge i Oxford w Anglii.

UWAGI KONCOWE

Mimo naukowego charakteru ksiazka napisana jest przystepnym jezykiem. Teore-
tyczne rozwazania ubarwia Autor przyktadami z zycia oséb tworzacych wspétczesne
niemieckie elity gospodarcze i polityczne, z kanclerzem Gerhardem Schrdderem
wtacznie.

Ksiazka Hartmanna nie jest jednak wolna od mankamentéw. Jej staba strona sa
powtdérzenia. Odnosi si¢ to zwlaszcza do niektérych tresci prezentowanych w czesci
historycznej, pojawiajacych si¢ w pewnym zakresie ponownie przy analizie wynikéw
i prébach ich aplikacji.

Interesujace byloby takze zbadanie, na ile zmiany w rekrutacji spotecznej elit
zostaly spowodowane przeksztalceniem relacji pomigdzy liczba wypromowanych
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w poszczeg6lnych dziedzinach nauki. Sa one znaczne, gdyz liczba doktoréw w dzie-
dzinie nauk technicznych zwigkszyta si¢ z 17,4% w 1955 r. do 58,7% w roku 1985.
Natomiast w naukach prawnych spadta odpowiednio z 49,1% do 24,5%, naukach
ekonomicznych z 33,5% do 16,8%. Niestety, Hartmann pozostawia pytanie o wplyw
zmiany tych relacji bez odpowiedzi. Jego praca ma nie tylko duzy walor poznawczy,
lecz moze petni¢ takze funkcj¢ inspiracji przy podobnych badaniach prowadzonych
w innych krajach.
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Stanistaw Fel

Ks.Jan S zy m ¢ z y k, Odkrywanie wartosSci. Z problematyki socjo-
logiczno-aksjologicznej, Lublin: Polihymnia 2004, ss. 261.

Teksty poSwigcone sferze warto$ci musza zmierzy¢ si¢ z caltym universum rzeczy-
wisto$ci aksjologicznej obecnej w zyciu jednostek i spolecznosci. Wartosci w ich
réznych wymiarach (ontologicznym, epistemologicznym, etycznym, estetycznym,
socjologicznym) stanowia dziedzing zainteresowan podejmowana przez najwigcksze
umysty w historii mys§li. Problem warto$ci nie byt jednak nigdy definitywnie
rozwiazany i zamkniety ze wzgledu na swéj dynamiczny charakter. Dynamizm ten
zwiazany jest z przemianami kulturowymi, cywilizacyjnymi, spolecznymi czy poli-
tycznymi, ktérych przyczyna jest sfera wartosSci, a zwrotnym skutkiem nadawanie
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