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Nowy, demokratyczny wymiar spoteczenstwa wymaga innysé@bopodstaw mo-
ralnych i kulturowych. Chodzi tu zwlaszcza o tzw. minimumyetne, a wiec
wspolny zbiér wartosci moralnych dla pluralistycznegookgezenstwa. Konsens
spoteczny w dziedzinie odpowiedzialnosci moralnej jegzbednym warunkiem
trwatej egzystencji kazdego spoteczenstwa demokraiyga. Stad wynika postulat
wspotdziatania religii i Kosciotdw z instytucjami zaimeEsowanymi odbudowa
moralna spoleczenstwa. Towarzysza temu refleksje awmtye roli Kosciota w pro-
cesie umacniania tadu spoteczno-moralnego. Przez\wgniezelatywizmu moralnego
ma sie odbywac poprzez praktyczna dziatalnos¢ Katéckzwiazanego z uniwersal-
nymi wzorcami moralnymi. Jak podkresla autor, jednak niezen on wplywac na
catoksztalt zycia spotecznego, a jedynie przeciwstawsae niszczeniu wartosci
moralnych poprzez propagowanie zwatpienia i ,kulturyiérai”.

Liberalno-demokratyczny tad spoteczny pojawiajacy svePolsce warunkuje
w spos6b konieczny przemiany moralne. Daje to niepowtagadzanse badania
wszelkich przeobrazeh. Omawiana praca oscyluje wokg@adaien zwiazanych z tym
zjawiskiem. Autor jest Swiadomy kontekstu zachodzacygofian, a zatem i ogromu
zadania badawczego. Osiagniety poziom sprawnosciztetisvej autora pozwolit mu
na wypracowanie oryginalnego modelu badan moralnosezéhtowana pozycja ma
niezaprzeczalna warto$¢ rzetelnej diagnozy socjaogej moralnosci spoteczenstwa
polskiego. Zaspokaja oczekiwania w sferze poznawczejkaetavzbudza zapotrze-
bowanie na kontynuacje rozwazan z zakresu tego rodzajol@matyki, gdyz prowo-
kuje do dalszych poszukiwah badawczych.

Wojciech Misztal

Miedzy rynkiem a etatem. Spoteczne negocjowanie polskegzy-
wistosci Red. Mirostawa Marody. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
Scholar2000 ss. 325.

Rok 1989 zapoczatkowat wiele zmian w Polskiej rzeczywdsto Transformacja
objeta polityke, ekonomie oraz szeroko pojmowana &fepoteczna. Zmiany te sa
przedmiotem statych badan, zwtaszcza politologow i sagjow. Wsréd wielu au-
torow zajmujacych sie ta tematyka nalezy wymieniGrmE. Wnuka-Lipinskiego,
B. Jatowieckiego, A. Kuklinskiego, F. Adamskiego i J. S&mkis. Autorzy ci ujmuja
w rézny sposéb poszczegolne aspekty transformacji, odzmblitycznych poprzez
ekonomiczne i spoteczne, na przemianach na rynku pracgzdam

Wazna praca dotyczaca tych aspektow jest ksiazldanedakcja Mirostawy Ma-
rody pt. Miedzy rynkiem a etatem. Spoteczne negocjowanie polskégjzywistosci
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Publikacja ta powstata na podstawie badan zrealizowamychmach grantu badaw-
czego Komitetu Badan Naukowych (projekt nosi tytut ,Kulbwe aspekty zmiany
spotecznej w Polsce”).

Ksiazka jest zbiorem Scisle powiazanych artykutovkiasla sie z pietnastu
rozdziatow — zawartych w pieciu czesciach — autorstwaewzciu badaczy.

Praca porusza wiele waznych zagadnien; doktadne omdevieazdego z rozdzia-
tbw z osobna nie jest — moim zdaniem — mozliwe. Dlatego dabywm zwrécic
uwage na najistotniejsze elementy zawarte w poszczeghimgzdziatach. W tym
celu wyréznitam trzy grupy splatajacych sie ze sobaarhgen dotyczacych toz-
samosci, pracy i sukcesu.

Mirostawa Marody jest autorka rozdziatu pierwszego — ,Kubwe aspekty zmia-
ny spotecznej” — wprowadzajacego niejako do tematyki pr&tozdziat ten dotyczy
w gtdwnej mierze roli kultury w procesach zmiany spoteczm®jitorka podejmuje
.probe syntezy réznych watkdéw teoretycznych obecnyehwspoétczesnej socjologii,
tak aby pozwalaly objasni¢ zmiane spotecZzhaVatki te dotycza pojecia kultury,
struktur spotecznych, zachowan jednostek oraz procesgiwarzania i uzgadniania
znaczen. Gtownymi zatozeniami sa stwierdzenia, iztutizie, podejmujac dziatania,
odwotuja sie do wymiaru kulturowego, 2) zawsze sa onetizegane jako repre-
zentanci jakich$ grup spotecznych, 3) rezultatem ich ldnigest strukturalizowanie
rzeczywistosci i wzbogacanie kultury o nowe sensy, znaiezzé schematy dziatah

Tozsamos$c¢ jednostki i tozsamoSE spoteczna

W ,nowej” Polsce cztowiek coraz czesciej ma problemy zidieiwaniem samego
siebie; zagadnienie to poruszone bylo w badaniach kilkakeo Tozsamos¢ respon-
dentéw poznajemy dzieki autonarracji; badani samodkjaé sie wymieniaja jako
najwazniejsze role ojca i glowy rodziny troszczacegp siprzyszto$¢ swoich dzieci,
role zawodowa za$ stawiaja na drugim planiBozsamo$¢ respondentéw jako Pola-
kéw — co wynika z badanh — jest silnie zakorzeniona w PRL-upW@sinajac Polske
Ludowa, cenia jej spokoj i bezpieczenstwo wynikajacegdinej dostepnosci pracy
oraz braku systemu indywidualnych ocen i kontroli wynikovagy. Do wad — obok
ztego zaopatrzenia, niewydolnosci i nieefektywnoscsteynu — zaliczaja takze
lekcewazenie pracy i zbytnie powiazania pomiedzy ékti gospodarka

Respondenci jako pracownicy dosy¢é mocno utozsamiaga sektorem, w jakim
pracuja; powstaje swoista polaryzacja ,my—oni” — sektabliczny versusprywatny.
Konkurencyjne sektory sa uktadem odniesienia w dyskusfyczacej ptacy, stosunku
do pracy i pewnosci zatrudnienia. Respondenci, poraszggkis problem, chetnie

M. Marody, Kulturowe aspekty zmiany spotecznsj 38.

2 Tamze, s. 42-43.

SI.LHawrylik, Podstawowe komponenty tozsamos$ci spolecznych91-216.

4K.Strzyczkows ki, Pamie¢ zbiorowa jako ramy dyskursu publicznego
s. 219-235.
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odnosza sie do tego, jak wyglada takie zagadnienie w i@érmprywatnej, jesli
rozmoéwca pracuje w ,publicznej” i na odwrbt

Jako ze badania prowadzono jedynie wsrod mezczyzhkawia przeciwwaga jest
rozdziat autorstwa M. Marody i A. Gizy-Poleszczuk, zatgwhny ,By¢ kobieta, by¢
mezczyzna — czyli o przemianach tozsamos$ci zwiaganpicia we wspotczesnej
Polsce”. Na podstawie analizy prasy kobi€cejutorki poréwnaly tu wzory rél
propagowanych i istniejacych faktycznie w czasach regdngocjalizmu i w ,nowych
ramach systemowych”. Zestawienie to pokazuje ewolucjeraa kobiecosci od Swia-
domej obywatelki, robotnicy, zony i matki do wyemancypowea pewnej siebie
i niezaleznej bizneswoman.

Praca — obowiazek czy przywilej?

W dobie ,realnego socjalizmu” praca byla czyms$ naturalnyoczywistym, po
1989 roku stata sie ,szczegélnie cennym dobrem, ktéregeb szukac, a nastepnie
stara¢ sie, aby go nie straci¢’Praca jest dla kazdego z respondentéw nieodzowna
w realizacji potrzeb zyciowych, jednak aby ja znaleb&@lezy spetni¢ wiele wa-
runkéw narzucanych przez rynek pracy. Na podstawie angiasy wylania sie
obraz najbardziej pozadanego pracownika. Jest to wsgba zajmujaca sie sprze-
daza, majaca duze doswiadczenie, znajaca jezykepimajaca (najlepiej) wyzsze
wyksztatcenie, kreatywna i dyspozycyjna. Respondenaigélajac swoj stosunek do
pracy, méwia o niej zwykle jako o zrodle samorealizacjb lar6dle zagrozenia —
,syndromie leku o wtasna posade”Obecnie coraz czeéciej obawiaja sie utraty
pracy, co moze nies¢ ze soba dlugotrwate bezrobocie mnaczne obnizenie stopy
zyciowej.

Sukces — wynik pracy czy przypadku?

Czlowiek pracujacy pragnie osiagna¢ sukces — to wyrikmdan jednoznacznie.
Zwykle miara sukcesu jest zasobnos¢ portfela majacéywma podzialy spote-
czehstwa. Jeden z badanych pytany o to odpowiedziat, z€gigce to sa biedni,
bogaci, kilka razy jeszcze bogatsi, bogatsi, bogatsiDo owego bogactwa moga
prowadzi¢ rozne drogi, co z kolei powoduje podziat na rgth bogaczy”

i ,nowobogackich” oraz zastuzenie i niezastuzenie bgght

M. Marody, Uklady odniesienia poréwnawczegs. 177-190.

6 Analizowano trzy magazyny: ,Przyjaciotka”, ,Kobieta iyZie” oraz ,Filipinka”;
badania objely dwa peine roczniki wymienionych periodykdyly to publikacje z 1974
i 1994 roku.

"M.Sikorsk a, Przetransformowaé sie na kogos$ innego — definiowantaamji
pracy, s. 94.

8 Autor poddat tu analizie cztery numery dodatku do ,Gazetybatczej” — ,Gazeta
Praca”; byly to 1986 ogtoszenia; G. M ar k o w s k iThe successful candidate will
have... Definiowanie zasobéw na rynku prasy 235-250.

°Sikorska, dz. cyt,s. 97.

VYK strzyczkows ki, Bogacze, biedacy, $redniacy. 154.
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Jednak dla wielu badanych wazny jest pozamaterialny aspedcesu. W firmach
prywatnych miara sukcesu jest obok pieniedzy zadowelesatysfakcja z wykony-
wanej pracy, natomiast dla pracownikéw firm panstwowyokcesem jest dobra opi-
nia, awans w hierarchii zawodowéj Tu tez mozna méwi¢ o réznych drogach do
sukcesu; w sektorze prywatnym, aby odnie$¢ sukces, nalezko pracowac i an-
gazowat sie w to, co sie robi, natomiast badani z sekfmublicznego czesto
powotuja sie na znajomosci i powiazania ,w urzedachgitwowych i ministerstwach
jest duzo ludzi z kluczami towarzysko-polityczno-zwkazvymi, oni zastapili fa-
chowcow™. Dla wszystkich jednak badanych juz samo posiadanie praayi
znamie sukcesu.

Ostatni rozdziat ksiazki autorstwa Marody — ,Spoteczregocjowanie rzeczy-
wistosci” — jest swoistym podsumowaniem catosci. Autbrkajmuje sie tu spo-
tecznymi reprezentacjami rzeczywistosci, z ktérych jagodstawowa jawi sie
akceptacja wprowadzonych po 1989 roku zasad funkcjoncavapoteczenstwa oraz
wspotistniejace z nim poczucie braku sprawiedliwosci raku réwnych szans.
Zwiehczeniem rozdziatu, jak i catej publikacji jest parafydotyczacy spotecznego
negocjowania rzeczywistosci, rozumianego jako procegdniania regut, w ktérym
.Kultura petni role rezerwuaru alternatywnych sensow czel i symboli, ktére
tworza «wartos¢ dodana» do rzeczywistosci instydnejnej, legitymizujaca spoteczne
roszczenia i grupowo wytwarzane oczekiwara”

Nader rzadko zdarza sie natrafic na prace tak aktualzajmujaca zarazem.
KsiazkaMiedzy rynkiem a etatefest wynikiem badanh doskonale opisujacych nasza
rzeczywisto$¢. Podejmujac badania, autorzy zdecytiosia na poruszenie wielu
istotnych probleméw, zagadnieh niewatpliwie aktualmydotyczacych wiasciwie nas
wszystkich. Pozycja ta napisana zostata w sposéb zadh®cajo zapoznania sie
z nia; obok ,suchych” faktéw i liczb jest w niej mnéstwo cybav, czesto za-
barwionych emocjonalnie. Dodatkowym atutem jest to, i & przeczyta¢, nie
trzeba by¢ ekspertem, gdyz jezyk publikacji jest klangwi nie jest obciazony
zbytnio terminologia fachowa. Autorzy w bardzo ciekawoséb opisali zmieniajaca
sie wciaz rzeczywisto$¢, niejednokrotnie sklaa@jczytelnika do refleksji.

.Miedzy rynkiem a etatem” jest niewatpliwie pozycja batg poznawczo, warta
polecenia wszystkim osobom interesujacym sie chodaiaghte polska rzeczywistosScia
spoteczna.

Janina M. Zabielska

LG, Markows ki, Jak odniesé sukces i pozosta¢ uczciwyn130-150.
12 Tamze, s. 146.
3M. M arody, Spoteczne negocjowanie rzeczywistpsci313.



