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Postawy wobec pracy czy — szerzej — etos pracy, wlaczonelet sjznorodnych
uwarunkowah politycznych, spotecznych, gospodarczychuiturowych, ulegaja
ciagtym przemianom zaréwno progresywnym, jak i regresymnPrzed 1989 r. upo-
wszechnito sie przekonanie, ze nie warto pracowa wdgegi ze nie decyduja
treSciowe kryteria awansu zawodowego, lecz protekcyjae, punkt ciezkosci
w postawach wobec pracy przesunat sie z wartosci hurhazsych na materialne.
Opinie na temat stosunku Polakéw do pracy byly i sa podaielpoczawszy od tych
stwierdzeh, w ktérych podkresla sie, ze praca jest aadjiejsza wartoscia dla
Polakéw, do tych, w ktorych wskazuje sie na lenistwo Polakdch zta prace jako
wade narodowa. Zanizona czy nawet niska motywacja doypnaa swoje wielorakie
uwarunkowania, tkwiace zaréwno w srodowisku pracy zaeweej, jak i poza nim.
Wciaz zywe sa doswiadczenia z okresu tzw. realneggaiamu, przypominajace zta
organizacje pracy, marnotrawstwo materiatéw, niewihagckryteria wynagradzania,
a takze postawy ,jak najmniej pracowa¢, a jak najwiecajabiac”.

Zmiany spoteczno-ustrojowe po 1989 r. stwarzaja nowe ramtytucjonalne dla
ksztaltowania sie etosu pracy, do swoistej ,pracy nad gtad/azne jest tworzenie
wtasciwych warunkéw organizacyjnych, ekonomicznych bdiggznych dla dobrej
pracy, ksztaltowanie etosu pracy poprzez zasady moralaez wychodzenie na-
przeciw rozbudzonym potrzebom wspoétudziatu w zarzadzaiaktadem pracy. Ana-
lize etosu pracy Polakéw utrudnia to, ze inaczej oceng iace w kategoriach
ogélnych, inaczej za$ wedtug kryteriéw konkretnych. Mazmie¢ pozytywny sto-
sunek do pracy w ogéle, ceni¢ ja i chcie¢ czerpac¢ z nigjoreolenie, jednoczes$nie
odczuwac blokade tych aspiracji i dazen, a konkretnmigkonywana prace oceniat
negatywnie. Mieszaja sie wéwczas kryteria abstrakcyjnkonkretnymi. W etosie
pracy badacze odnotowuja wiele dwuznacznosci i niekikwsacji. Szczegodlnie trud-
ne dla socjologa sa badania empiryczne dotyczace wartafotelicznych i instru-
mentalnych pracy, motywacji pracy (ekonomicznej i pozaekuicznej), roli wartosci
moralnych i religijnych w ksztattowaniu etosu pracy, pocausensu pracy itd.

Obecnie przed socjologia empiryczna stoi bardzo wazadamie rozpoznania
etosu pracy w spoteczenstwie polskim. Urszula Swadzbanzversytetu $askiego
podjeta ogromny trud przesSledzenia 150-letniej histgenezy, ksztattowania sie
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i rozwoju Slaskiego etosu pracy. Ksiazka Urszuli SwWagzktada sie z trzech wy-
raznie wyodrebniajacych sie, ale organicznie podggzh czesci: teoretycznej
(rozdziat 1), historycznej (rozdziaty Il i Ill) i empiryczej (rozdziaty 1V-VI). Catos¢
rozwazah zamyka Zakonczenie, w ktérym sa przedstasviotakze graficznie — fazy
ewolucji Slaskiego etosu pracy. Czes¢ historyczeapiryczna rozwazan nad etosem
pracy Autorka poprzedza — i stusznie — rozdzialem teoretyor zawierajacym
refleksje ogd6lna nad tym, czym jest praca ludzka, nad kpof@a etosu w ogdle,
etosu pracy oraz $laskiego etosu pracy. Z rozlegtegotspmkpogladdéw socjologow,
filozoféw i teologdw zostaty wybrane te, ktére jej zdaniemjlepiej odzwierciedlaja
stan naszej wiedzy w omawianej dziedzinie. Ta selektywméze by¢ do pewnego
stopnia dyskusyjna. Wazne jest natomiast to, ze Urszwlad®ba dochodzi zawsze
do wypracowania wtasnego stanowiska w okres$leniu klugzowdla podjetej proble-
matyki definicji i uogolnien.

»Etos to charakterystyczny dla danej grupy zespot waitogorm, odnoszacy sie
do wartosci fundamentalnej, przejawiajacy sie w praktyv konkretnych zachowa-
niach. Warto$¢ naczelna jest elementem integrujacyopgr wyrozniajacym ja od
innych grup i jest z reguly pozytywna” (s. 29). Nie budzi zasten analiza
elementow konstytutywnych etosu. Sa nimi: wartosci,mprzachowania i spoteczny
charakter etosu. Te kwestie zostaty oméwione doktadnieprawadzity Autorke do
sformutowania whasnej definicji etosu pracy (s. 34) i dé&dfjnhslaskiego etosu pracy.
,Slaski etos pracy to catoksztalt wartosci i norm oraz dafat zachowan odnosza-
cych sie do wykonywanej przeﬂ&akéw pracy zawodowej i pozazawodowej. Nie-
odzownymi atrybutami tego etosu byly: pracowitos¢, dobs¢, sumiennos$¢, uczci-
wos¢E, dyscyplina, postuszenstwo, szacunek dla proetpeh, dobra organizacja.
Cechy te wyksztatcity specyficzny typ mentalnosci spatesj (osobowosci spotecz-
nej) i genetycznie byly zwiazane z wykonywaniem zawoduotoika w przemysle
(najczesciej gornika i hutnika). W trakcie przekazu drgpokoleniowego zostaty one
przekazane przez rodzine nastepnym cztonkom pokolepk@mnujacym juz zréznico-
wane zawody. Istotne w tym etosie byto powiazanie pracyfeeasrodzinna i reli-
gijna” (s. 46-47).

Rozwazaniateoretyczne i charakterystyka dotychczasbwadan socjologicznych
nad praca opieraja sie na bogatej literaturze polsi8ggnalizowane w bibliografii
prace z jezyka angielskiego sa stabo wykorzystane w rmm&anej monografii prob-
lemowej. Ze wzgledu na geneze Slaskiego etosu pracyei faka w nim odgrywata
lub mogta odgrywac protestancka etyka pracy, byt mozeldaj wtasciwe bytoby
szersze odwotanie sie do socjologii niemieckiej. Badastajologiczne nad etosem
pracy w Niemczech, takze w latach dziewietdziesiatysd mocno zaawansowane.
Ukazuja one nie tylko rozpad tradycyjnego etosu pracy,i &ierunki przemian oraz
tworzenie sie nowego etosu pracy (tzw. komunikacyjna atgkacy). W prezentacji
stanowiska Maxa Webera autorka nie uwzglednita wystgaczawspoétczesnej kry-
tyki tej koncepciji.

Nalezy podkresli¢, ze teoretyczna czes¢ pracy tém@wi wartosci ,samej w so-
bie”, lecz jest czeScia integralna catego opracowadmktorej Autorka dos¢ czesto
sie odwotuje, analizujac swoje badania empiryczned $¢genzowane studium socjo-
logiczne jest spéjne formalnie i tresciowo, nie zawiergdtych materiatow ,za-
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stanych” czy ,wytworzonych”. Proporcje pomiedzy czgsteoretyczna i empiryczna
sa wlasciwie wywarzone. Opracowanie empiryczne jestrtepaa solidnym funda-
mencie teoretycznym.

Konkretne rozwazania nad etosem pracy Swadzba osadz&bolgh tle histo-
rycznym w trzech okresach: przed | wojna Swiatowa, w sieeniedzywojennym i w
okresie powojennym do 1989 r. W pierwszej fazie Slaskisetoacy ksztattowal sie
w warunkach industrializacji oraz oddziatywania niemiegketyki protestanckiej
promujacej zdyscyplinowanych, postusznych i solidnycagownikéw. Nie bez zna-
czenia byt wptyw Kosciota katolickiego, ktdry przez swajauczanie i dziatalnosé
duszpasterska przyczyniat sie do umocnienia tych cecsztdttowania robotnikow
w duchu polskosci, propagujac jednoczesnie te sameodeirti normy pracy, co
i niemieccy pracodawcy. W drugiej fazie rozwoju $laslaegfosu pracy wazna role
odgrywaly zaréwno czynniki zewnetrzne (np. zmiany w sturke spotecznej,
odmienno$é pracy I18zakéw, bezrobocie), jak i wewnetrzne (np. przekaz dmje
pokoleniowy w rodzinie i w ramach grupy zawodowej). Autorkadbuje ustali¢
przyczyny i warunki ksztattowania sie Slaskiego etosagy oraz czynniki sprzy-
jajace temu procesowi.

Wazne zmiany w etosie pracy nélaSku nastapity w okresie powojennym.
Urszula Swadzba pokazuje precyzyjnie, jak biurokracjartyjao-panstwowa
.zawlaszczyta” dla swoich celdw politycznych czes¢ lseglaskiego etosu pracy
i wykreowata swoéj wihasny ,komunistyczny Slaski etos prac Roéwnoczes$nie
zaznaczyt sie stopniowy regres niektdrych cech tradyegmslaskiego etosu pracy,
ktére w coraz mniejszym zakresie wystepowaly w Srodowigkacy zawodowej
i byty raczej kontynuowane w obszarze zycia prywatno-indego. Dotyczyto to
w sposo6b szczegolny religijnych elementéw Slaskiegsetpracy. Ukazanie genezy
i ewolucji historycznego etosu pracy i jego wpltywu na akhyaétos pracy pozwolito
wskaza¢ na cechy wspdlne i réznicujace oraz na czynnivetujace te zmiany.
Stanowi to bez watpienia wazne osiagniecie, bowienyclotzas brakowato catos-
ciowego opracowania zagadnienia Slaskiego etosu prgegd ewolucji.

Rozwazania historyczne nad geneza etosu pracy, zanz@seov dwoch obszer-
nych rozdziatach, stanowia podstawe do traktowania gmt®pracowania jako
historyczno-socjologicznego. Takze w$rdd zatozonyelldw badawczych dotyczacych
poznania procesOw powstania i rozwoju Slaskiego etoscypmiektore maja cha-
rakter historyczny. CzesS¢ historyczna opiera sie naabgch i niezwykle zroz-
nicowanych materiatach ,zastanych”, obejmujacych nadmseta literackie i prace
filozoficzne. Recenzowana ksiazka nie jest typowym B&iod empirycznym, ze
wzgledu na przedmiot podjetych badah duza wage &atprzywiazuje do perspek-
tywy historycznej, w ktdrej zostata ukazana geneza i ewjaldtaskiego etosu pracy.

Bez ukazania zrddet i ewolucji Slaskiego etosu pracynmagliwe jest obecnie
Zzrozumienie etosu pracy ksztattujacego sie po 1989 iz adzielenie odpowiedzi na
pytania o kontynuacje i zmiany w jego empirycznych wymaraAby rozpoznac za-
sadnicze cechy etosu pracy hb;§<u w warunkach transformacji ustrojowej, Autorka
przeprowadzita w 1999 r. badania socjologiczne w trzech raghch miejscowos-
ciach: Murcki, Kochtowice i Wyry-Gostyn. Badaniami emypéznymi zostaty objete
osoby w wieku 24-54 lat. Ogétem zrealizowano 350 wywiadéwtslgoryzowanych
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i 120 wywiaddw swobodnych. Celowo-losowy dobér préby badaey nie budzi za-
strzezen, ale cala procedura tego doboru nie zostataadold opisana. Cenne jest
natomiast potaczenie technik ilosciowych z jakoSciowy co pozwolito ukazac
wartosci, normy i strategie dziatania jako istotne eletgertosu pracy, takze
z uwzglednieniem specyfiki loséw zyciowych respondenidole przekazu miedzy-
pokoleniowego.

Solidnie przeprowadzone badania socjologiczne doproiadn wielu waznych
ustalen dotyczacych zaréwno poszczegoélnych ceckkigélgs etosu pracy, jak i tych
kategorii spotecznych, ktére sa szczegdlnie ,dziedzitamosnikami tych cech.
Pochodzenie regionalnél@acy i naptywowi) ma pewien wplyw na umieszczanie
pracy w systemie uznawanych wartosci, ale ogéinie jega nodleje. Niezaleznie od
pochodzenia regionalnego mieszkancy spotecznosskéth akceptuja trzy wartosci
istotne dla etosu pracy: solidnos¢, uczciwo$¢ orazypoeny stosunek do praco-
dawcy. Ten spoteczno-kulturowy kapitat moze odgrywa&maarole w dokonujacych
sie przeobrazeniach gospodarczych. Réwnoczesnieesitmi tego nowego etosu
pracy jest wysoka ocena nonkonformizmu i spryt zyciowy. draga cecha moze
podtrzymywa¢ nowe ,uktady” i ,znajomosci”, sprzyja¢ zdym ,przekretom” i by¢
zrédtem wielu postaw patologicznych.

Uznawane przez pracownikOw wartosci zwiazane z praocamy, wzory zacho-
wan i strategie dziatah sa ukazane zaréwno w wymiarachalhych, jak i w zréz-
nicowaniu ze wzgledu na niektére cechy demograficzndesppme. Uwzglednienie
innych zmiennych niezaleznych, jak: staz pracy, wykoapw zawdd i stosunek do
religii, wzbogacitoby jeszcze analizy korelacyjne, alesperzytoby dodatkowo i tak
juz obszerne studium socjologiczne. Podobny skutek rhjatdszerniejsza dokumen-
tacja tabelaryczna prezentujaca uzyskane wyniki badapirgcznych, z ktorej
zrezygnowano. Dzieki temu rozdziaty V i VI nie sa nadmierobciazone materiatem
statystycznym. Jezeli jednak destrukcja $laskiegoset@racy przed 1989 r.
dokonywata sie zaréwno wsrdod pracownikow z dtugim, jakdtkim stazem pracy,
to nasuwa sie pytanie, czy jego modyfikacja, rekonstrakcgy dalszy rozpad
dokonuje sie w podobny sposéb w réznych kategoriach sgolch, wyrdznionych
ze wzgledu na ,staz pracy”.

Warte podkreslenia jest to, ze Urszula Swadzba nie koimoge sie wytacznie na
negatywnych aspektach postaw wobec pracy, ale wydobywgrmeadzonych mate-
riatbw dowody na ksztattowanie sie nowego etosu pracyzegélnie wsréd mtodych
mieszkancéw spotecznosci Slaskich. Wedtug Autorkistepuje powolna restytucja
pozytywnych wartosci zwiazanych z praca oraz tworzesie nowych, bardziej
odpowiednich dla gospodarki rynkowej. Jezeli wartosciormy pracy stanowiace
konstytutywne cechy etosu sa zalezne od wyksztatcepiayalezy spodziewac sie
takze przyspieszonych zmian w postawach wobec pracy wnkach wzrastajacego
poziomu wyksztatcenia nél@sku i w catym kraju. Dla prognozowania rozwoju etosu
pracy wazne sa konstruowane przez Autorke pewne typyqwaikéw deklarujacych
okreslone wartosci. Na catoSciowy obraz etosu pracaddja sie zarowno wartosci,
normy, dziatania etosowe, jak i podejmowane strategie tdmia zawodowego
mieszkancéw badanych miejscowosci w sytuacji restrydaciji regionu.
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Recenzowana ksiazka zawiera wiele waznych dla empirgjcgocjologii wnios-
kéw, ktére powinny by¢ weryfikowane w innych badaniachjstmgicznych, a takze
w diagnozach z zakresu psychologii pracy. Sa to m.in. kieestiazane z waznoscia
pracy w hierarchii celow i dazeh zyciowych Polakéw, f@®wane cechy pracy,
wartosci i normy jako wyznaczniki etosu pracy, podejmowastrategie dziatania
w nowej sytuacji na rynku pracy, wizje karier zawodowych etdi Zrealizowane
badania empiryczne, mimo ze byly poswiecone Slaskietosowi pracy, pozwolity
odnotowac takze wazne zmiany — jak mozna przypuszezaigolniejszej natury.
Ukazuja one, jak powoli ksztalttuje sie nowa Swiadomgseacy, jak aspekty do-
tyczace kwestii materialnych przewazaja nad aspekisrolecznymi i samorealizacja
poprzez prace. Niektére z pozytywnych zmian sa wymuszggerami gospodarki
rynkowej, czesto spowodowane dokuczliwymi doSwiaddaem zwiazanymi z bezro-
bociem, bardziej niz z przemysleniami nad wartoscigmsem pracy ludzkie;.

Urszula Swadzba wybrata okreslona rzeczywisto$Ctespma jako przedmiot
badan, porusza sie konsekwentnie w ramach przyjetychezprsiebie zatozenh
teoretycznych i szczegétowych dyrektyw metodologicznya$cislajac te zatozenia
zgodnie z przyjeta przez siebie metoda. W ramach og@megterialu empirycznego
wydobyta to wszystko, co jest istotne dla naswietleniatpasonego problemu.
Wazne jest rozwijanie teorii ,Sredniego zasiegu” z zur socjologii pracy, ktére
jest kompatybilne z podejmowanymi badaniami empirycznyNalezy zgodzi¢ sie
z Autorka, ze ,tak skonstruowana rozprawa uzupeini weedeoretyczna i empi-
ryczna dotyczaca etosu i etosu pracy, wypeini luke wdazie o tak waznym zja-
wisku, jakim byt Slaski etos pracy, i wniesie pewien wkiadsocjologiczna wiedze
o Sasku” (s. 9).

Janusz Marianski

RELACJA SPOLECZENTWA DO PRZYRODY
ZRODLA KRYZYSU EKOLOGICZNEGO

Polityka — Ekologia — Kultura. Spoteczne przestanki i paxey kryzysu
ekologicznego Red. Andrzej Papuzinski. Bydgoszcz: Wydawnictwo
Uczelniane Wyzszej Szkoty Pedagogicznej 2000 ss. 310.

Tresci ekologiczne sa dzisiaj problemem badawczym wiliscyplin naukowych
zaréwno na poziomie ogolnych teoretycznych twierdzef, ijma poziomie dzia-
talnosci praktycznej. Pod wptywem tych tresci pojawia @ndencja do transformacji
wielu probleméw naukowo-badawczych, co mozna dostrzecwspoétczesnej lite-
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