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RENATA BABIARZ

WARTOSC PRACY W ZYCIU BEZDOMNYCH

Zachodzacy w Polsce od 1989 roku proces przemian dokorageegu
pozytywnych, jak i negatywnych zmian w polskim spoteczais. Obok
wielu prawidtowych zjawisk maja miejsce rowniez niepgkoe i niebez-
pieczne ze spotecznego i indywidualnego punktu widzenia.

Radykalne przeobrazenia ustrojowe i gospodarcze spowalyoduze
zmiany na rynku pracy, miedzy innymi miaty bezposrednitywp na poja-
wienie sie bezrobocia i szeregu probleméw z nim zwiazanydtrata pracy
odmienita zycie wielu Polakéw. Dla jednych fakt ten stak sirodkiem
dopingujacym do podjecia nowych dziatan, dla innych yeibwa tragedia.
Wiele os6b wykazuje duze trudno$ci w opanowaniu sytuetgisnego bez-
robocia.

Katechizm Kosciota Katolickiegstwierdza, ze ,podstawowa wartos¢
pracy tkwi w samym cztowieku, ktory jest jej tworca i adremm™. Praca
stanowi dla cztowieka co$ znacznie wiecej niz zabezzeete warunkéw do
przezycia. Kojarzona jest nie tylko jako praca zawodowtatle za ktéra
czerpany jest dochdd, dzieki czemu zaspokajane sa fgmtrzensumpcyjne;
umozliwia bowiem osobie realizacje siebie w kontakciesmgatem zewne-
trznym, z innymi ludZmi, pozwala na podejmowanie zadggiawych; jest
dobrem dla cztowieka, chociaz czesto okupionym ogromrigudem. Reali-

Mgr RENATA BABIARZ - pedagog, absolwentka Wydziatu Nauk Spotecznych KUL oraz
Podyplomowych Studiéw Profilaktyki Spotecznej i Resoiatji na Uniwersytecie
Warszawskim, od 6 lat pracuje w Schronisku dla BezdomnycicBva Mitosierdzia im. $w.
Brata Alberta w Lublinie.

1 poznan: Pallottinum 1994, s. 552.
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zujemy sie w niej jako jednostka i jako cztonek wspolrfotyfo nasze
ludzkie dziatanie jest niezaprzeczalna wartoSciagan osobowym, ktore
w réwnym stopniu nalezy sie kazdej osobie, bez wzgledu phe¢, rase,
pochodzenie spoteczne, miejsce zamieszkania, wykszigocezy sytuacje
materialna, o czym moéwit i czemu oddat najwyzszy szacudak Pawet Il
w przemoéwieniu na sesji Miedzynarodowej Organizacji Rrac Genewie
w 1982 rokd. ,Praca zmienia wykonujacego ja, stwarza nowe umigjetn
Sci, przysparza nowej wiedzy i stwarza nowe potrzeby, nimaiezaleznosci
socjalne, samo$wiadomos$¢ i tozsamosS¢. Praca st@jéredkiem stuzacym
realizacji potrzeb, dokonania czegos$ i samorealizacjingekwencja takiego
sposobu widzenia ludzkiej pracy bedzie twierdzenie, gaklpracy spowo-
duje obciazenia psychiczne i powstanie stanéw kryzysowh Pewnie jak
nigdy dotad, w powojennej historii, praca wyzwala w nas eawozliwosci,
przynosi duzo satysfakcji, a zarazem rodzi wiele obaw ipol®ju w nie-
jednym polskim domu, dla niektorych stata sie nawet pryyezjego utraty
i poczatkiem drogi ku bezdomnosci.

Dla wiekszosci Polakéw bezdomnos¢ jest zjawiskiem yiowpowstatym
w latach dziewiecdziesiatych. Chociaz problem isktziawsze, to faktycznie
jego znaczne nasilenie nastapito w ostatnim dziesiecial Z roku na rok
narasta i wciaz nie jest dobrze rozpoznany. Mamy z nim dyn@&nia juz
nie tylko w duzych miastach, ale réwniez w mniejszych spahosciach
i co niepokoi chyba najbardziej — bezdomne (juz) badzraagne bezdom-
noscia, przy tym najczesciej bezrobotne i pozbawibreglkdéw do zycia, sa
zarOwno jednostki, jak i cate rodziny.

2Jan Pawet Il Encyklika ,Laborem exercens” [w:] Katolicka doktryna
spotecznared. J. Keller, Warszawa: ,Ksiazka i Wiedza” 1989.

3 [...] pragne [...] oddaé¢ hotd ludzkiej pracy, bez wzdlena jej nature i gdziekolwiek
na Swiecie bytaby ona wykonywana; hotd wszelkiej pracyzotazdemu mezczyznie i kazdej
kobiecie ja wykonujacym, nie czyniac réznicy miedzj jspecyficznymi cechami: miedzy
praca ,fizyczna” czy ,umystowa”; jak tez nie czynia®znicy miedzy jej szczegdlnymi
cechami, a wiec czy chodzi o prace ,twlrcza” czy tez ydicza”, czy chodzi o badania
teoretyczne stwarzajace podstawy do pracy innych, czy dezorace polegajaca na
organizowaniu warunkoéw i struktur pracy, czy tez wreszgi@race kierownicze lub prace
robotnikéw wykonujacych zadania konieczne do realizasjialanych programéw. W kazdej
ze swych postaci praca ta zastuguje na szczegélny szacumahkiewaz jest dzietlem
cztowieka i poniewaz za kazda praca stoi jej zywy podimbsoba ludzka. Stad praca bierze
swa wartos¢ i godnos¢”. Cyt. z&atolicka doktryna spotecznas. 269.

43, A Bjgrkge,Pomoc do samopomogcyVarszawa: Wydawnictwo ',,Zk” 1997, s. 36.
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Nasilanie sie negatywnych zjawisk, prowadzacych do nmaigzacji spo-
tecznej oséb najubozszych, chorych, starych, bezrolwdtnypezdomnych,
opuszczajacych zaktady karne... spowodowato nie tylkapozzecie szeregu
dyskusji na ten temat, lecz réwniez rzeczywiste zajedge asobami (gru-
pami 0s0b) znajdujacymi sie w sytuacji zagrozenia. Watsth latach
zauwazamy, ze ,coraz mocniej jest uSwiadamiana komes$é solidarnosci
i odpowiedzialnego zaangazowania si¢ na rzecz rozwojrysigich i kaz-
dego”, stad tez réwniez ochrona najstabszych

Niniejszy artykut stanowi probe ukazania problemu waectqeracy w zy-
ciu bezdomnych mezczyzn. Bezdomnos¢ jest zjawiskiemdbo ztozonym,
zaréwno od strony samej osoby nia dotknietej, jak i od rsyrepoteczne;.
Do tej pory nie ma zbyt wielu badah na ten temat, a na pewnoeg
pilna potrzeba ich dalszego prowadzenia. Autorka nie datdo danych,
ktére omawiatyby szczeg6towo podjete przez nia zagadeieWyniki badah
empirycznych — ,Bezdomni mezczyzni wobec pracy” — zbgtaoprzedzone
analiza takich zagadnien, jak: warto$€¢ oraz znaczemiacy w zyciu
i rozwoju cztowieka wedtug nauki Kosciota i nauk spotecehy zjawiska
bezrobocia i bezdomnos$ci w Polsce w procesie zachodhapyzemian spo-
teczno-ustrojowych.

I. WARTOSC ORAZ ZNACZENIE PRACY
W ZYCIU | ROZWOJU CZLOWIEKA
WEDLUG NAUKI KOSCIOEA | NAUK SPOLECZNYCH

Praca jako wtasciwos¢ ludzkiego dziatania stanavéarto$¢ zalezna od
cztowieka i jego potrzeb, jak rowniez od witasciwosci vaylywanej pracy.
Jej ,wartoSciowanie zmienia sie zaleznie od przemiawia spotecznego
i kultury”®. Relacja miedzy praca i cztowiekiem moze by¢ pojmowgale
uktad sprzyjajacy rozwojowi cztowieka (jego osobowqgeidrczosci) i jego
dazeniu do szczescia, ale moze réwniez by¢ uktademskajacym cztowie-
ka, ograniczajacym jego wolno$éMamy dwa skrajne stanowiska na temat

M. Nowa k, O pedagogike wrazliwg na osobe i wspélnoty gs@oczniki Nauk
Spotecznych”, 24(1996), z. 2, s. 41.

5 W. O k o A, Stownik pedagogiczpyWarszawa: PWN 1992, s. 227.

"L.Dyczews ki, Kultura polska w procesie przemiahublin: TN KUL 1993,
s. 22.
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tych relacji: ,jedno wprost fanatycznie podnosi wartgs@cy ze wzgledu
na jej wytwory i czyni z niej niemal wartoS¢ samoistna,taoraiast czto-
wieka widzi jako w petni oddanego pracy, poswiecajacggpwszystkie
swoje mozliwosci, solidnego, ulegtego jej rygorom. Calek ginie tu
w jarzmie pracy. Tak te sprawe widziat S. Brzozowski, t&kZ fa ujmuja
marksisci. Praca dla nich jest swoista sita wynoszezwieka do coraz
wyzszych poziomOw bytowania i tej sile nalezy sie w pebddac. Inni
natomiast gtosza podporzadkowanie pracy cztowiekowimbl zwiazanego
Z nia trudu i mozotu, tacza ja z rozumnoscia i wolni@gcz mitoscia
i szczeSciem. Cztowiek nie ma uwalnia¢ sie od pracy, wigien ja sobie
swobodnie wybiera¢, zgodnie ze swymi potrzebami i zamapiami. Tak
uwazali E. Abramowski, F. Znaniecki, A. Kaminski. Stansko takie
zajmuje tez chrzescijanska antropolodia”

Znaczenie pracy mozemy rozpatrywat¢ w sensizedmiotowym i pod-
miotowym®.

Poprzez prace cztowiek ujawnia swoje panowanie nad Ae®id wie-
kow przystosowuje Srodowisko, w ktérym zyje do swoich meb, czyni to
w coraz bardziej wymysSiny sposéb. Doswiadczenia popnietd pokoleh
i wiedza wspoétczesnych to ciagly rozwéj techniki, przewtaysustug, to
wciaz nowe owoce pracy ludzkiej (praca w sensie przedowgin).

Najwazniejszym jednak w pracy jest jej podmiot, czyli cmiek, ktory
ja spetnia. Jako osoba — byt podmiotowy — jest uzdolnionyptnowego
i celowego dzialania, jest zdolny do stanowienia o sobiez Begledu na
rodzaj i charakter wykonywanej pracy urzeczywistnia swagmwieczenstwo
- spetnia osobowe powotanie do pracy. Jednak to praca madly&zto-
wieka, a nie cztowiek dla pracy i chociaz ,rézne prace spaie przez
ludzi moga mie¢ wieksza lub mniejsza wartos¢ przestowa, trzeba pod-
kresli¢, ze kazda z nich mierzy sie nade wszystko migodnosci samego
podmiotu pracy®’. Réznorakie sa cele ludzkiego dziatania, mimo wszyst-
ko celem ostatecznym pracy pozostaje cztowiek - sprawcanrasci,
twérca czego$ i ten, na ktérego praca jest skierowana @racsensie
podmiotowym}™.

8 Tamze.

®Jan Pawet Il, dz. cyt., s. 559-562.
10 Tamze, s. 562.

“"Dyczewski, dz cyt,s. 18-19.
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Praca ,jest naprzdd osobista, poniewaz sita pracy tkwi wbie i jest
witasciwoscia osoby, ktora jej uzywa. [...] Dalej, peagest konieczna,
poniewaz do zachowania zycia potrzebuje cztowiek owopdacy; sama zas
natura, ktérej nie mozna byé niepostusznym, nakazujeasta o zycie®?.
Dlatego tez praca jest podstawa zaktadania rodziny idt8mwvania zycia
rodzinnego, wptywa miedzy innymi na proces wychowania wiziaie'®.

Praca ksztattuje rowniez zycie spoteczne. Kazdy z nasyac pomnaza
dobra wspdlne spoteczenstwa, w ktérym zyje, narodu, zykbdsie utozsa-
mia, a wreszcie pomnaza w ten spos6b dorobek catej luaikodraca
taczy ludzi i ma moc budowania wspdlnoty: jednoczymy siewwoich dzia-
taniach, pracujemy dla kogos, dzielimy sie owocami sw@j@cy z innymi
ludzmi, wykonujemy prace wespot z innymi. W ten sposObtélmje sie
ludzka solidarno$é, tworza sie grupy spoteczne, raslei kultura?®.

Okazuje sie, ze praca moze mie¢ rGwniez moc niszczdnidzka mys|
siegneta tak bardzo daleko, ze jej wytwory moga obrosie przeciwko
cztowiekowi, a nawet grozi€ jego zagtada, bezposrednioposrednio. Caty
czas narazeni jesteSmy na niebezpieczenhddeloumanizacji pracy. Praca
moze stanowi¢ Srodek ucisku, jak rowniez wyzysku czkka przez czio-
wieka (w historii ludzkosci mamy tego przyktady). Wytwajac coraz
wiecej przedmiotow, stajac sie coraz ,doskonalszymsnyaami” narazamy
sie na niebezpieczenstwo zatracenia witasnej osoby.

Socjologowie zaliczaja prace do jednych z podstawowyehk€ji spo-
tecznych uwazajac, ze:

.~ jest Swiadoma i celowa dziatalnoscia,

- jest zespotem czynno$ci spotecznie zorganizowanyclalizewana jest
w ramach celowej organizacji spotecznej (zaktad pracyadrzszkota,
rodzina itp.),

- poprzez prace wytwarzane sa nie tylko wartosci gospaxtg ale takze
wartosci kulturalne, jak dzieta literackie, film, teatizieta sztuki,

- wykonywanie okre$lonej pracy wyznacza jednostce mejgc zyciu
zbiorowym, czyli jego pozycje w spoteczenstwi&”

12) eon Xl Encyklika ,Rerum novarum [w:] Katolicka doktryna spoteczna
s. 399.

¥Jan Pawel Il dz. cyt

4 Tamze.

“Dyczewski, dz cyt,s. 23-24.

R. Kowalczuk, T.Sieczyhnski Psychologia i socjologia pragy
Warszawa: Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne 1984, s. 92.
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Podobnie jak psychologowie rozpatruja ja w réznych &speh:

1) jako dziatanie techniczne (wykorzystywanie przez czZbka coraz

doskonalszych narzedzi pracy);

2) jako dziatalnos¢ ekonomiczna (konieczno$¢ zamiknia);

3) jako proces fizjologiczny (praca uruchamia prace cilaldzkiego);

4) jako proces psychiczny i intelektualny (praca jest wyrazludzkiej
woli);

5) jako proces spoteczny (cztowiek zyje w spoteczenstveileizy spo-
leczenstwu, korzysta ze spoteczenstifa)

Wedtug W. Okonia praca to ,zbiorowa lub jednostkowa dziat¢&l¢, kto-
rej celem jest uzyskanie jakiego$ wytworu materialnegad niematerial-
nego. Ze wzgledu na znaczenie tego wytworu dla jednostki dla spo-
leczehstwa oraz na niezbedne wydatkowanie sit, procegoacy na ogot
towarzyszy przekonanie o jej pozytku, ale zarazem przymesvnetrzny,
tj. narzucony sobie przez jednostke, lub zewnetrzny,ngrzucony przez
spoteczne warunki zycia zbiorowed8” Sprawcza sita pracy — $wiadome;j
i celowej aktywnos$ci cztowieka - jest motywacja. Moze tptmotywacja
wewnetrzna, pobudzajaca do dziatania majacego wartos¢ sama ve §ab-
interesowanie lub zamitowanie do pracy, identyfikacja ktadem pracy,
zaangazowanie w wykonywane zadanie) labtywacja zewnetrzna,stwa-
rzajaca zachete do dziatania, ktore jest nagradzamk lpgzwala uniknac
kary (wynagradzanie - odpowiednia ptaca, awahsMotywacja, czyli
,000t motywow wystepujacych aktualnie u danej jednostkiedaca pod-
stawa aktywnosci cztowieka w ogolle, jest procesem regylgpetniacym
funkcje sterowania czynnoSciami, celem doprowadzenia otceSlonego
wyniku?®. Cechuja ja dwie wtasciwo$cikierunek (taczy sie z celami do
jakich zmierza czynnos$€)riatezenie(sita procesu motywacyjnego, wielkos¢
motywu, intensywno$é}. ,Motywacja wszystkich ludzi podlega tym sa-
mym prawom, takim jak podejmowanie decyzji o poziomie wiegn zaan-
gazowania, formowanie subiektywnych oczekiwan na padst wiasnych
doswiadczen, cenienie sobie skuteczno$ci wtasnegatatzia i zatamywanie

17 Tamze, s. 93.

80 kon, dz.cyt,s. 162.

19 Tamze.

20 Tamze, s. 29.

2lE.Mastyk-Musialt Spoteczenstwo i organizacje: socjologia organizacii
i zarzadzania Lublin: Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowigl 1996.



WARTOSC PRACY W ZYCIU BEZDOMNYCH 127

sie pod wptywem nadmiernego obciazenia lub przeszkédklowym dziata-
niu. R6znice moga natomiast wystepowac w systemaclhosar, dostepnych
sposobach osiagania wartosci, no i oczywiscie, rodzajtresci zadan
zawodowych??,

Z motywacja Scisle taczy sie nastosunek do pracy na ktory wptyw
maja: stosunki spoteczne, system podziatu pracy, Swredf spoteczna,
technologiczne badz funkcjonalne wtasciwosci wykenayej pracy i wresz-
cie osobowos¢ cztowieka - jego dazenia i potrzeby, itemsywnos¢, war-
tosci i cele, ktore ceni w zyciu, indywidualne sktonnb$gego struktura
psychiczna.

Badania nad mechanizmami motywacyjnymi (nad checia dyr pro-
wadzone sa od wielu lat, a opieraja sie one na ogoélnychcé&pgjach
cztowieka:

1) psychodynamicznej — gtéwna role odgrywaja popedyirpeby czto-
wieka, ich zaspokojenie decyduje o checi do pracy (wykeadywo miedzy
innymi A. Maslow, F. Herzberg, V. H. Vroom);

2) behawiorystycznej — gtdwna role odgrywaja bodzcezetrzne, Srodo-
wiskowe i to od nich zalezy nasze zachowanie i che¢ doypi@wolenni-
kami tej mysli byli np. F. Taylor, E. Mayo);

3) poznawczej — gtbwna role przypisuje sie ludzkiej ddomosci, ktora
ma ostateczny wptyw na podejmowanie decyzji i zachowang ai jest
jakby synteza tego, co jednostkowe, z tym, co spotecznemehtow we-
wnetrznych i zewnetrznych, przesztych i przysztych jestki. Wazne
znaczenie motywacyjne przypisuje siwartosciom i mozliwoscion?.
.Ludzie beda dobrze pracowact, jezeli uwierza w mez$¢ osiagniecia
poprzez prace wartosci, ktére cenia”: ekonomiczne tespne, poznawczo-
informacyjne, sprawstwa, wplywu, odkrywania siebie i g% Do pracy
motywuje nas nie tyle to, co zdobyliSmy, ale to, czego piagry. Aby
nasze oczekiwania mogly by¢ realizowane prawidtowo patitgemy:

- réwnowagi biofizycznej w Srodowisku pracy, czyli dostosowanych
fizykochemicznych elementéw pracy, np. technologii, @z, akustyki,
oSwietlenia itp. do wymagan i wtasciwosci pracownika;

2X.Gliszczyhska, Motywacja do pracy Warszawa: ,Ksiazka i Wiedza”
1981, s. 191-192.

ZF. J. Lis, Czlowiek w procesie pracy. Praca — cheé¢ czy przymudfarszawa:
Instytut Wydawniczy Zwiazkéw Zawodowych 1982.

Mastyk-Musial dz. cyt,s. 98.
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- rbwnowagi spotecznej czyli zgodnosci cech i sposobow zachowania sie
pracownika z obowiazujacymi w $rodowisku pracy normaspoteczno-
-kulturowymi (standard spoteczny);

- réwnowagi osobowos$ciowej przy zachowaniu ktérej wzrasta poczucie
wilasnej wartosci, realizowane sa indywidualne daaeniosna nasze
aspiracjé®.

W trakcie pracy zawodowej towarzysza nam rézne sytuaggymwacyjne:
1) sytuacja motywacyjnaozwojowa, w ktérej dominuje motywacja pozy-

tywna, towarzysza jej — nadzieja, perspektywy, satysfakZarysowuje

sie w niej aktywnos¢, rozwdj i twérczoS¢ pracownikaznasta przy tym
poczucie jego wartosci.

2) sytuacja motywacyjnabronna, w ktérej dominuje motywacja negatyw-
na, towarzysza jej negatywne emocje — obawa, niepewnaézadowole-
nie, lek, obrona, agresja, apatia, zatamanie, poczucigrozania
niepowodzeniami, stad tez potrzeba unikania zagrpzefierzajaca do
obrony poczucia wtasnej wartosci.

3) sytuacja motywacyjnalewiacyjna, ktora jest skrzyzowaniem sytuacji
rozwojowej z obronna, w ktoérej nastepuje wewnetrzna integracja
petnionej roli pracownika, dochodzi do obnizenia poziomykonywanej
pracy, do r6znego rodzaju zaburzen, silnych napieévoarych (nerwic),
lekébw, braku samodzielnosci, wiary w siebie, a wreszcigpadanie
w natdg, przy probach i zabiegach modyfikujacych poczueiasnej
wartoscf®.

W kazdym celowym dziataniporéwnujemy osiagniety wynik z naszym
zamierzeniem Postepowanie swoje oceniamy jako skuteczne, jeSliestwi
dzamy zgodno$¢ miedzy wynikiem a zamierzeniem (migedaytoscia ocze-
kiwana a osiagnieta). Jesli sposrdéd sumy oczekiwajakimi przystepujemy
do pracy, przynajmniej znaczna cze$€ zostanie speiidoznajemy wtedy
zadowolenia z pracy, realizujac wtasne cele. Postepawganostek stuzyé
powinno udoskonalanie obiektywnych warunkéw, w jakichadaja (organi-
zacji, w jakiej pracuj@’. W zyciu zawodowym natrafiamy na przeszkody,
ktére oddzialywuja na efektywno$¢ pracy (jej obniznii wptywaja na

2 Lis, dz.cyt, s. 58-63.
26 Tamze, s. 65-80.
2"Gliszczynhska, dz. cyt,s. 110-124.
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pojawianie sie zmian w funkcjonowaniu ludzi w sferze figjgicznej,
emocjonalnej, poznawczej i spoteczfiej

Osiagniecie oczekiwanych wartosci jest mozliwe, ggikd uda nam sie
opanowac trudna ,sztuke motywacji”. Alan Loy McGinnisvierdzi, ze
.podstawowa potrzeba cztowieka jest to, zeby mie¢ kgddo go natchnie
tak, by stat sie tym, kim moze i pragnie by& Skionni jeste$my wierzyé
badz nie wierzy¢ w umiejetnos¢ skutecznego postegroa w kazdej sferze
naszego zycia, uznajac cele, na ktérych nam zalezy, zaiwe do osiag-
niecia lub nie, przeszkody mozliwe do pokonania badg. lie uogélnione
przekonania wiaza sie z poczuciem wewnetrznej i zgvemej kontroli.

Cztowiek zwewnetrzna kontrola wierzy, ze wszystko, co wydarza sie
W jego zyciu, wiaze sie Scisle z tym, co robi, wierzy weasne mozliwosci
oddziatywania. Sukcesy czy niepowodzenia przypisuje esgbwojej pracy)
i czuje sie zaréwno za jedne i za drugie odpowiedzialny.o@z¢k z po-
czuciemzewnetrznej kontroli uwaza, ze wszystko, co mu sie przydarza,
nie jest zwiazane z jego postepowaniem, sukcesy przjgiksowi, nie-
powodzenia za$ innym ludziom. Osiagane wyniki sa gorszeprzy poczu-
ciu kontroli wewnetrznej, a wpltywaja na to: ,mniejsza apnos¢ w osia-
ganiu celéw, rezygnacja z pewnego rodzaju celéw, mniejsi@gomos¢ na

28 Do przeszkod naleza miedzy innymi:

— niejasnos¢ roli zawodowej, czyli brak sprecyzowanyddan zawodowych na danym
stanowisku ( pojawia sie napiecie emocjonalne, nieppkéak zaufania we wtasne sity,
tendencja do porzucania pracy, negatywny stosunek wobgan@aciji);

— konflikt roli zawodowej, kiedy pracownik robi co$, czegwe akceptuje, czego nie uwaza
za wymaog roli, kiedy realizacja jednego zadania wykluczalimcje innego (nastepuje
obciazenie psychiczne i stres);

- fizyczne warunki pracy, np. skrajne temperatury, zanyszezzenie powietrza,
promieniowanie (nastepuje uszkodzenie organizmu, zamnia w funkcjonowaniu, zmiany
anatomiczne, choroby zawodowe);

— obciazanie zbyt wieloma zadaniami do wykonania, czemac@wnik nie moze podotac
(nastepuje stresujace dziatanie czynnikow spotecznkeohflikty z otoczeniem, nadmierna
izolacja, nadmierne sttoczenie, zagrozenie pozycji zéoveej.

Zagrozenie realizacji celu powoduje wystapienie emagfimnych, dziatajacych z r6zna
sita. Sa to reakcje na przezyte frustracje: agresjarasg, fiksacja, projekcja, racjonalizacja,
obnizanie wartosci celu, ktéry nie zostal osiagnietpoazastepowanie pierwotnego celu
przez cele zastepcze.

Utrwalanie sie przekonan o skutecznos$ci swojego dmiatawedtug ktoérych nastepnie
postepujemy. Jest to wynik naszych dtugotrwatych doderzh pozytywnych badz
negatywnych (Gliszczyhska, dz. cyt, s. 148-184).

2A L. McGinnis, Sztuka motywagji Warszawa: Oficyna Wydawnicza
,Vocatio” 1998, s. 8.
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czynniki utrudniajace realizacje cel6W” Jednostki z zewnetrzna kontrola
wykazuja nieumiejetnos¢ uczenia sie na swoich daslwzeniach, korzystaja
z oceny innych, w dziataniach kieruja sie lekiem. CzteWwiz zewnetrzna
kontrola ,doswiadcza niezaleznosci miedzy wynikiemwlasnym zachowa-
niem. To doSwiadczenie wielokrotnie powtarzane dla dantygu wynikow,
czyli zdarzeh zewnetrznych, jest z czasem generalizewsnwszelkie inne
zachowanie — mozliwe w danej sytuadt’ Méwimy o wyuczonej bezrad-
nosci. Nastepuje przekonanie o nieefektywnosci jego kontrolczekiwania,
ze w innych sytuacjach bedzie podobnie, a to rodzi pewneskkwencije,
w postaci deficytéow: poznawczych, motywacyjnych, emogjoych2.

Il. ZJAWISKA BEZROBOCIA | BEZDOMNOSCI W POLSCE
W PROCESIE ZACHODZACYCH PRZEMIAN SPOLECZNO-USTROJOWYCH

1. Charakterystyka zjawiska bezrobocia oraz oséb nim dotiore

Radykalne przeobrazenia gospodarcze i spoteczne po réB9 &powo-
dowalty bardzo duze zmiany na polskim rynku pracy. Wproveade gospo-
darki rynkowej wptyneto na pojawienie sie jawnego bezvoia, w wyniku
ktérego ,wieksza lub mniejsza liczba os6b zdolnych do pragej po-
szukujacych nie znajdzie zatrudnienid” Zjawisko bezrobocia dotyka
jednostki i jej rodziny, wptywa réwniez na funkcjonowanoatego spote-
czenstwa. Dotkneto ono bowiem wiele grup spotecznychb(ab cech
masowosci), zaktécajac ich prawidiowy rozwdj, doprowaghc niejedno-
krotnie do skrajnych sytuacji, wywotujac niepokdj, nagiee i konflikty
spoteczne. Stato sikwestia spoteczna zagrozeniem, ktére nie moze by¢
rozwiazane tylko przez ludzi nim dotknietych, lecz przszerokie dziatania
panstwa”.

Gliszczyhska, dz. cyt,s. 171.

31 Tamze, s. 179.

32 H. S e k (red.),Spoteczna psychologia klinicznsVarszawa: PWN 1993, s. 88.

A Rajkiewicz, J Supinska H KsiezopolskiPolityka
spoteczna Warszawa: Wydawnictwo ,Interart” 1996, s. 171.

34 Tamze.
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Wielko$€ bezrobocia w Polsce kilkakrotnie przekraczptaewidywane
jego rozmiary w poszczegolnych latach. Do cech charaktgawych polskie
bezrobocie naleza:

1. duze zréznicowanie przestrzenngw zaleznosci od potozenia geogra-
ficznego struktury spoteczno-gospodarczej, sytuacji dgraficznej (mamy
regiony o niskiej stopie bezrobocia i o bardzo wysokiej);

2. dlugookresowy charakter, czyli pozostawanie bez pracy dtuzej niz
12 miesiecy;

3. niska aktywnos¢ bezrobotnych w poszukiwaniu pracywyrazny spa-
dek aktywnosci wystepuje po uptywie 1,5 roku pozostawabez pracy,
szczegolnie wsréd osdb o niskich kwalifikacjach, gdzig/tzmata r6znica
miedzy mozliwym do uzyskania zarobkiem z pracy legalnejagitkiem dla
bezrobotnych zacheca raczej do korzystania ze statustolb@nego i po-
dejmowania pracy ,na czarn®

Wedilug Ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezroloa dnia
14 XIl 1994 roku bezrobotnym jest osoba nie zatrudniona,rzald gotowa
do pracy, nie uczaca sie w szkole dziennej, zarejestrawae wtasciwym
dla miejsca zameldowania rejonowym Urzedzie Pracy, ljen&onczyta
18 lat, z wyjatkiem mitodocianych absolwentéw, a nie ukofla 60 -
kobieta i 65 — mezczyzna, nie nabyta prawa do emeryturgiyrénwalidz-
kiej, Swiadczen rehabilitacyjnych, zasitku chorobowegnacierzynskiego,
wychowawczego, nie jest wtascicielem lub posiadaczenusigomosci rol-
nej powyzej 2 ha przeliczeniowyéh

WSsSrod pozostajacych bez pracy wyrdézni€c mozemy: bleatoych aktyw-
nie poszukujacych pracy, bezrobotnych, ktérzy potrzelbwgparcia, pomocy,
poniewaz nie potrafia odnalez¢ sie w nowej sytuac@aoitzw. pozornych
bezrobotnych, ktérzy nie chca podejmowac pracy.

Jak stwierdza M. Kowerski, bezrobocie nalezy ,[...] trak@a¢ tylko jako
«wierzchotek gory lodowej» catej gamy skomplikowanychzndkierunko-
wych i nie zawsze dajacych sie w prosty sposéb wyttuméacgyacesdéw
demograficznych, spotecznych i gospodarczyéhZjawisko to pociaga za

35J. Unolt, Ekonomiczne problemy rynku pracyWarszawa: Wydawnictwo
Jnterart” 1996.

36 Ustawa z dnia 14 grudnia 1994 roku o zatrudnieniu i przeciatmiu bezrobociy
Dz. U. z 1995 r. Nr 1, poz. 1.

87 Zmiany na wiejskim rynku pragjw:] R. Bobrowicz K tapinska-
Tyszka (red.),Syndrom bezrobocjaWarszawa: IRWIiR PAN 1993, s. 128.
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soba réznorodne konsekwencje ekonomiczne, psychatogic spoteczne,
polityczne. Im bardziej wydiuza sie okres pozostawaniz lpracy, tym
grozniejsze nastepstwa dla danej jednostki. Od fazgku spowodowanej
utrata zatrudnienia, nastepuje okmrefleksji, optymizmu (przyjecie sytuacji
jako przej$ciowej) i wiary w szybka zmiane, doS¢ szghkastepujgoczu-
cie zawody niepowodzenia (nastepuje znudzenie, spadek poczucane}
wartosci). Pojawia sigpesymizm utrata nadziei na otrzymanie pracy,
a nastepnie fazfatalizmu, catkowite zatamanie i brak pozytywnych dziatan
(syndrom bezradnosc). Z czasem stabnie motywacja do pracy, osoba nie
podejmuje préb jej znalezienia, a im dluzej trwa bezrokodym mniejsze
szanse na wyrwanie sie z bezrobocia. ,U najmiodszych Hextrych (do
24 roku zycia) wystepuje «syndrom braku perspektyw»,azany z ich od-
czuciem zablokowania szans rozwoju osobistego, przejaeyasie w wypo-
wiedziach o niemoznosci realizowania planéw zyciowyohniepewnosci

i strachu przed przyszitoScia zwiazanych z negatywrenacsytuacji w kraju

i brakiem wiary w zmiane na lepsze. U 0s6b pomiedzy 25 a 30ero zy-
cia pojawia sie «syndrom degradacji spotecznej». Ocaniagwoja sytuacje
zyciowa osoby z tej kategorii wiekowej, dtuzej pozosizg bez pracy,
wspominaja o uczuciu upokorzenia faktem pobierania kasib obnizeniu
sie ich pozycji w rodzinie wynikajacym z niemoznoScipeavnienia jej
srodkéw do zycia (dotyczy to przede wszystkim mezczyaraz o odczuciu
izolacji, osamotnienia®. Jak widzimy, dotykajace jednostke bezrobocie
doprowadza do nasilenia sie szeregu trudnosci zycitywygcnawet powsta-
nia krytycznych sytuacji zyciowych, takich jak: niemoxbs¢ zaspokojenia
podstawowych potrzeb bytowych, destabilizacja zyciadrosci adaptacyjne,
brak wiary w siebié®.

Bezrobocie wptywa znaczaco na kwestie: ubdstwa, edukagciygdrowot-
na. Na trudnosci badz catkowite zablokowanie w zaspenkia potrzeb
z tym zwiazanych szczegOlnie narazone sa grupy: rodziuiglodzietne,
niepetne, osoby niepetnosprawne, uposledzone, dzieciodniez z rodzin
patologicznych, ludzie w podesztym wieku, osoby bezdompeasaczajace
zaktady karné’.

BASliwinska, Degradacja matego miasta pod wptywem bezrobocia. Chetmza
— miasto bez przysztosc[w:] R. Bobrowicz, K. tapifhska-Tyszka (red.), dz. cyt., 517.

®Rajkiewicz, Supifnska Ksiezopolski dz. cyt

4% Tamze.
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Dtugotrwata bezczynnos¢ pociaga za soba problemyazame z wypet-
nieniem czasu wolnego. Zubozenie materialne oraz skednkontakty
i wiezy z innymi ograniczaja zainteresowania, che¢ ichzwijania,
zmniejszaja udziat w kulturze, czesto zniechecaja @szerzania wiasnej
wiedzy, ograniczaja réwniez formy wypoczynku. W wynikadmiaru wol-
nego czasu dochodzi do znudzenia i utraty checi do jakielydkk dzia-
tania, nastepuje wycofanie sie z zycia publicznego psiowa izolacja, co
jeszcze bardziej poteguje stan rezygnacji. Niebezpigtzrjawiskiem staja
sie wszelkie zjawiska patologii (alkoholizm, narkomaniaasilajace sie
przejawy agresji, wzrastajaca przestepczosc¢ czyaosiiczba samobdjstw),
na ktére szczegodlnie podatna jest miodziez.

Znawcy omawianego problemu przekonani sa o negatywnynmywipt
bezrobocia na funkcjonowanie zaréwno jednostek, jak | gatepoteczen-
stwa. Dokonuja oni jednak pewnego rozrdznienia. Uwazaje: ,ocena
skutkdw bezrobocia zalezy przede wszystkim od diugodcesu pozosta-
wania bez pracy”. Dlatego tez odrézniaja pozytywne skutki bezrobocia
frykcyjnego (krotkotrwatego) od negatywnych bezrobociagbtrwatego. To
pierwsze wynika ze swobody wyboru pracy i miejsca pracy (epewnia
nam Konstytucja: ,kazdemu zapewnia sie wolnos¢ wyborykonywania
zawodu oraz wyboru miejsca pracy”) albo tez z potrzeb tdgtryzacji
gospodarki®. Wpltywa ono na wyzwalanie sie konkurencji miedzy poszu-
kujacymi pracy (atrakcyjnych, dobrze ptatnych miejsc qya dbatos¢
0 wybor zawodu i podnoszenie kwalifikacji. Prawidiowe ladtdwanie sie
postaw wobec pracy redukuje bezrobocie ukryte. Bezrobdkigookresowe
uznaja natomiast za: ,zjawisko patologiczne, Swiadeza utomnosci catego
systemu gospodarczego. Pozbawia ono cztowieka moztiwoagspokojenia
jednej z gtébwnych jego potrzeb, tzn. potrzeby pracy, uniglimaajac
realizacje podstawowych funkcji zatrudnienia (ekonomiej, dochodowej
i spotecznej) i stajac sie zrodiem szeregu sthat”

Przeciwdzialanie bezrobociu obejmuje dwa etapy:

1. ograniczenie dalszego wzrostu bezrobocia,

2. zmniejszenie jego rozmiarow.

W tym celu podejmowane sa réznego rodzaju ,$rodki pdlityynku pracy”:
Srodki aktywne (utrzymanie istniejacych stanowisk pracy, tworzenie

“TUnolt dz. cyt, s. 49.
42 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskidjo97, Art. 65 pkt. 1.
“Unolt, dz cyt,s. 50.
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nowych miejsc pracy, szkolenie bezrobotnych, udoskonalasystemu

posrednictwa pracy) oragrodki pasywne (podziat istniejacych stanowisk
pracy miedzy wieksza liczbe zatrudnionych, obnizaniieku emerytalnego,
wydtuzanie okresu ksztatcenia mtodziezy). Oprdcz & zapobiegajacych
bezrobociu stosuje siérodki i sposoby tagodzenigiego skutkéw w po-

staci: wyptacania zasitkow dla bezrobotnych, mozliwiodmrzystania

z prawa do pomocy spoteczid

2. Pojecie bezdomnosci, skala zjawiska oraz drogi proveadz do
bezdomnosci

Nie ma jednoznacznej definicji osoby bezdomnej. Stbwniku jezyka
polskiegoczytamy, ze jest to cztowiek, ktdry nie ma wiasnego miesi&a
nie ma gdzie mieszkac, cztowiek, ktéry opuscit wkasne salanie badz jest
wygnancerf®. T. Koztowski méwi, ze bezdomni sa ,pozbawieni domoéw,
rodzin, $rodkéw do zycia i nierzadko tozsamo$@i”J. Florczak opisuje
bezdomnos$¢ jako ,stan braku wltasnego mieszkania, golag z deprywa-
cjami w zakresie podstawowych potrzeb jednostki, zwigzbhardzo czesto
Z negatywnymi dewiacjami, najczesciej alkoholizmemzegstepczoscia, ze
ztym stanem zdrowia i niezdolno$cia cztowieka do rozyigania wtasnych
probleméw zyciowych®’. M. Porowski okres$la bezdomno$¢ jako ,wzgled-
nie trwata sytuacje cziowieka pozbawionego dachu nadwvgialbo nie
posiadajacego wtasnego mieszkania” bedaca efektem:

.— dobrowolnie wybranego stylu zycia (np. wtéczegostwo)

- desperackich decyzji (np. uchodzctwo),

- whasnych badz cudzych zachowan dewiacyjnych (np. watierowanie
0s6b naruszajacych przepisy prawa lokalowego, odtiigced wspdolnego
oghiska domowego),

— zdarzeh losowych (np. trzesienie ziemi, sieroctwo),

- wadliwej polityki spotecznej (np. deficyt mieszkaniowyb6stwo)*e,

4 Tamze.

45 Slownik jezyka polskiegdWVarszawa: PWN 1988, s. 143.

46 Cyt. za: JSledzianowski, Towarzystwo Pomocy imw8 Brata Alberta
a bezdomno$§éWroctaw: Towarzystwo Pomocy im.v6 Brata Alberta 1995, s. 259.

47 Tamze.

M. Porows ki, Bezdomnoé¢ - obraz zjawiska i populacji ludzi bezdomnych
[w:] T. Pilch, I. Lepalczyk (red.),Pedagogika spoteczna. Cztowiek w zmieniajacym sie
Swiecie Warszawa: Wydawnictwo Zk 1997, s. 434.
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Bezdomnos¢ jest zjawiskiem bardzo ztozonym, kryje wisobzarazem
kumuluje szereg problemoéw, na ktére wptyw ma sam cztowiglgteczen-
stwo w ktdrym zyje oraz polityka panstwa. Mozemy ja ramywac jako:
element sytuacji zyciowej konkretnej osoby, zjawisko ispgane, przejaw
patologii, problem spoteczny.

Na tre$¢ pojecia ,bezdomnos$¢” wplyw maja osiagnée cywilizacyjne,
zwyczaje i wzory rzutujace na kulture mieszkaniowa dpmepoteczenstwa
(jak wiemy sa one zréznicowane) oraz przezycia indywide, dajace po-
czucie posiadania domu, tzn. ,odpowiednio urzadzonejegtizeni, ktora
zapewnia cztowiekowi godna z punktu widzenia danej kyltagzystencje,
poczucie stabilizacji oraz warunki wystarczajace do sfmtia przezenh
funkcji zyciowych i urzeczywistnienia odczuwanych pah?*®. Na $wiecie
i w Polsce mamy do czynienia z bezdomnossiensu strictp czyli bez-
domnoscia jawna, rzeczywistaprzejawiajaca sie brakiem jakiegokolwiek
dachu nad glowa (mieszkania, lokalu zastepczego, degla chociazby
tymczasowym schronieniem) oraz z bezdomno&egasu largo czyli bez-
domno$cia utajona, charakterystyczna dla ludzi zamieszkujacych slumsy,
rudery, schroniska, instytucje opieki spotecznej. Miajge nie spetniaja
kryterium minimum standardu mieszkaniowego, czestotgrasiie od niego
odbiegaja, uniemozliwiaja prowadzenie samodzielnggspodarstwa domo-
wego®.

Bezdomnos$¢ towarzyszy cztowiekowi niemalze od zargego dziejow.
Jej przyktady odnajdujemy np. w Biblii. I chociaz mamy juak 2000, to
ten bolesny fakt wciaz nas dotyka, zarbwno kraje bogate ijbiedne.
Bezdomnos¢ stata sie zjawiskiem masowym. Organizageobiow Zjedno-
czonych ogtosita rok 1987 Rokiem Schronienia dla Bezdorhnyc

Trudne dla wszystkich okazuje sie jednak ustalenie rordwabezdom-
nosci. Wynika to ze specyfiki problemu, a co za tym idzie deimmoSci
przyjmowanych kryteri6w bezdomnosci. Wszyscy sa zgocmido jej sta-
tego wzrostu na calym Swiecie i w naszym kraju réwniez. yRazzane
natomiast wszelkie cyfry to dane szacunkowe, wartoScierddcyjne,
charakteryzujace sie duza rozpietoscia. Najci|gs docierajacymi
informacjami na ten temat sa dane dziennikarskie, pubtigyzne, brakuje
wciaz opracowan naukowych. Papieska Komisja lustiti#ax oszacowata,
ze w roku 1985 na Swiecie znajdowato sie 700 milionéw iugezdomnych:

4% Tamze.
50 Tamze.
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100 milionéw nie dysponowato zadnym lokum, pozostali toeszkancy
slumséw!. Weditug danych ONZ w 1987 na $wiecie bylo ponad 100
milionéw bezdomnyct’. W Polsce od 1994 roku szacowano ich liczbe na
200 do 300 tysiec}?. Wyliczenia te zdecydowanie zakwestionowat
A. Przymenski. Po wnikliwym przeanalizowaniu geografiskali zjawiska

w kraju twierdzi, ze przyblizona liczba jawnych bezdonchyw 1997 roku
miescita sie w przedziale od 30 do 50 tysiecy o0¥6b

Bezdomnos¢ dotyka zarowno dorostych, jak i dzieci, osyzn i kobiety,
poszczegoOlne jednostki, jak i cate grupy osob. Wskazujensier6zne jej
przyczyny. Bezdomnos¢ wynika¢ moze: na tle stosunk@etecznych (np.
w krajach Ameryki tacinskiej — ,dzieci ulicy”), z tradycjreligijnej (np.

w Indiach - ,nietykalni”), z powodu klesk zywiotowych (nppowddz
w Polsce w 1997 roku), jak réwniez z powoddéw osobistych jasoby.

Najczestszymi czynnikami, zazwyczaj nie wystepujacpojedynczo, lecz
naktadajacymi sie na siebie, wywotujacymi bezdomnadoaszym kraju sa:
1) Przyczynyspoteczne(instytucjonalne):

- wiazace sie z czynnikami materialnymi — utrata mieszia i niedo-
statkiem finansowym. Likwidacja hoteli robotniczych pextita miejsca
pobytu tysiace Polakoéw, szczegOllnie mezczyzn. Bezewbhspowodowato
utrate statych dochoddw, trudnosci w znalezieniu preeyy konsekwencji
zubozenie wielu grup spotecznych:

- caly czas brakuje miejsc w o$rodkach leczniczo-opiezygh dla os6b
chorych psychicznie, uposledzonych, jak i w domach pomsmytecznej dla
ludzi starych;

- dysponujemy niewystarczajaca liczba osrodkéw dleazanych wiru-
sem HIV;

- od kilku lat nie zapewnia sie mieszkan dla opuszczaghcylomy
dziecka wychowankow;

- nie mamy dobrze rozwinietej opieki postpenitencjarnkg dpuszcza-
jacych zaktady poprawcze i zaktady karne;

> Tamze.

2Sledzianowski, dz. cyt

3 E. Zalesk a, Badania bezdomnosci w PolscgSprawy Mieszkaniowel995,
z. 1.

“A. Przymenski, Geografia i skala zjawiska bezdomnosci w Polsce
-Roczniki Naukowe Caritas” 1(1997), s. 36-55.
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- gminy nie dysponuja odpowiednia liczba mieszkan abugjch, czas
oczekiwania na tego typu lokal jest bardzo wydtuzony.
2) Przyczynyosobiste

- zwiazane z rodzina — problemy matzenskie, znecamgenad bliskimi,
co doprowadza do rozpadu zwiazku (formalnie zawartegdZbkonkubi-
natu), dobrowolnego odej$cia partnera albo przymusu ogaenia domu;

- zaistniate patologie i choroby - odrzucenie o0s6b nagdjych,
z powodu ich uzaleznienia (najczesciej alkoholowegdpkonywanych
czynéw przestepczych, pobytu w zaktadzie karnym, prastyt z powodu
ztego stanu zdrowia (fizycznego, psychicznego) oséb sayott badz od-
rzuconych przez rodzine;

- natury psychologicznej — Swiadomego wyboru ,innego” splou zycia,
jako wedrowca, tutacza.
3) Przyczynyprawne:
obowiazujace w Polsce prawo pozwala na wymeldowanie ypstdnikad,
jak rowniez daje mozliwos¢ eksmitowania lokatora zaigiti zalegtoSci
w optatach czynszi.

3. Charakterystyka bezdomnych, ustawowe uprawnienia i gtase
formy pomocy dla oséb bezdomnych

Juz w pierwszej potowie lat dziewietdziesiatych padeywano proby
typologii bezdomnych. Charakteryzujac te populacjgypgto podziat na
bezdomnych z wyboru i bezdomnych z konieczno%ci

Ludzie doswiadczajdbbezdomnosci z wyboruw wyniku specyficznych
predyspozycji osobowos$ciowych i przekonah. Odrzuaagamy zycia spo-
lecznego oraz wzory obyczajowe - wykazuja przejawy panlindywi-
dualnep’. Reprezentuja typ wiecznego wedrowca, tutacza. Na $kute
jakich$ zdarzehn losowych badz autentycznego wyborusapzaja wiasne
mieszkania i oddaja sie widczegostwu. Przenoszeniju zsieniejsca na
miejsce towarzyszy czasami zebractwo. Nigdy nie osi@d&¢ na state, nie
potrafia zadomowi¢ sie na dituzszy czas. Nie sa z nikindo niczego
przywiazani. Wykazuja niski poziom potrzeb i zyciowy@spiraciji. '$)ia

B. Bartosz, E. Btazej O doéwiadczaniu bezdomnoscWarszawa:
Wydawnictwo ,Scholar” 1995.

Sledzianowski, dz. cyt,s.260-281.

SPorowski, dz. cyt
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gdzie sie da: na dworcach, po klatkach schodowych, w piactic jezdza
po calej Polsce. Unikaja statego zatrudnienia i zazwyczajkaja pracy
dorywczej. Handluja, sprzedaja surowce wtérne. Sawszdd nich praw-
dziwi naciagacze, ktorzy oszukahnstwem zdobywaja Krodio zycia, sa
i tacy, ktérzy po prostu kradna. ,BezdomnosS¢ jest przechrprzyjmowana
z obojetnoscia, a nawet sktonni sa dopatrywac sie @j mech pozytyw-
nych™8 Nazywani sa ,gigantami”, uznawanymi za ,twardzieli”, matnych
na wszystko, ceniacymi przede wszystkim wolnosS¢. Znigleie sie w schro-
nisku to dla prawdziwego ,giganta” ujma na honorze. Do plaek trafiaja
zazwyczaj dopiero wtedy, gdy zdrowie juz nie pozwala im raydhcza-
sowe zycie. Nie utozsamiaja sie ze spotecznoscigostbka. Kiedy choroba
mija, opuszczaja je, a niektérym dane jest w nim umrze&zd®enni z wy-
boru, pragnac ,wolnosci” rozumianej na ich sposoéb, naajg wolnos¢
innych, ale przede wszystkim doprowadzaja siebie do stdastrukcji.
W poréwnaniu z cata populacja bezdomnych stanowia zdewpana jej
mniejszos$¢.

Bezdomnos¢ z konieczno$gdotyka cztowieka wbrew jego woli, potrze-
bom i aspiracjom, jest odczuwana jako stan frustrujacgprg@acji, ze
wszystkimi tego konsekwencjami psychicznymi i traktowajako wyraz
uposledzenia spotecznego czy dyskryminacji”, jest ordna jako zjawisko
patologii spotecznéj. Czlowiek staje sie bezdomnym z jakiej$ zyciowej
konieczno$ci — przymusu. Ma swoja wtasna przyczynedoemosci, tkwia-
ca gdzie$ w jego zyciu, jednak wiazaca sie z miejscieczasem (spote-
czenstwem), w ktdrym dane jest mu zy€. Moze mie¢ chamafrzejsciowy,
epizodyczny albodtugotrwaty. Wsrod omawianej grupy mamy: alkoholi-
kéw, narkomandéw, mezczyzn po odbyciu kary pozbawienidnasci, po
opuszczeniu szpitala, tych, ktorzy utracili miejsce w hoteobotniczym,
bezrobotnych, rozwiedzionych, ktorzy wyprowadzili sieadz zostali
eksmitowani z miejsca zamieszkania, wychowankéw domoéveaka, nosi-
cieli wirusa HIV, wdowcow, starcéw, inwalidow, przewleklehorych
(w tym psychicznie), osoby upos$ledzone. Ludzie ci nie anajikogo
bliskiego badz kontakty z rodzina, z ktorej pochodza lktéra sami
zatozyli, zostaly zerwane - i ci przewazaja.

Bezdomnos$¢ z koniecznosci wiaze sie z brakiem (ajratomu, pracy
i Srodkbw do zycia, znajduje swoje odzwierciedlenie w razée emocji

58 Tamze.
5% Tamze.
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i uczu¢, dosSwiadczania siebie samego i otaczajacegatdwBezdomni -
jak kazdy z nas - sa bardzo rézni, ale maja wspdlna cebdhgczy ich
jedna choroba - choroba duszysamotno$¢.Jak powiedziata Matka Teresa
z Kalkuty: ,bezdomno$¢ to nie tylko brak wybudowanego zrkenia schro-
niska, ale takze brak osoby, ktéra mozna by nazwaéc swbliskim”®C.
Poczuciu gtebokiego osamotnienia towarzyszy szereg dnnprzykrych
doznan i odczu¢, takich jak np. poczucie odrzucenia, Wiy, braku
wiasnej wartosci, braku kontroli i wptywu na wydarzeniaudzie ci usituja
sobie z tym radzi¢ na rézne sposoby (czesto pogarszajamja sytuacje
jeszcze bardziej): agresja, postawa roszczeniowa woleszystkich,
alkoholem, narkotykami, taczeniem sie z grupami przestgmi, bierna
postawa wobec zycia. Pod ptaszczem tych zachowan kigjeck niemoc.
Czesto bywa, ze nie znaja tak naprawde innych moZlokokh historia
zycia i aktualna sytuacja utwierdza ich w przekonaniunmwiele dobrego
moze sie jeszcze wydarzy¢. Mato kto z nich snuje plany mayseztosc,
a ci, ktérzy to czynia, nie potrafia ich realizowa¢. Skajp sie zatem na
zaspokajaniu podstawowych, codziennych potrzeb.

Moéwiac o bezdomnych zawsze powinniSmy pamietac, &jest to jed-
nolita grupa. Wciaz obowiazuje w spoteczenstwie stgyp bezdomnego:
ubogiego cztowieka, ktéremu trzeba pomoc i ,niebieskietgkp”, ,pijaka”,
ktéremu nie warto pomagac, bo sam sobie na taki los zakh@ryzywiscie
dominuje ta druga opinia. Jest to uproszczony obraz, oz&stywdzacy.
Dokonujac generalizacji, przyczepiamy bowiem ,etykiet@dziom rze-
czywiscie potrzebujacym naszego wsparcia.

W Polsce od wiekow istniaty instytucje wspierajace ludbiogich i bez-
domnych, z czego najbardziej chyba znane sa ogrzewalmiglfamiane na
okres zimowy) i przytuliska (funkcjonujace przez caly yalaktadane przez
Adama Chmielowskiego — $w. Brata Alberta, w latach 189249
Zmiany nastapity po Il wojnie Swiatowej. Od lat piecdsiatych moéwito sie
- oficjalnie, ze w naszym kraju nie ma ludzi bezdomnych,meapojecie
objeto zapisem cenzury, a zjawisko ukryto przez zrownaejekategorii
z innymi podmiotami pomocy spotecznej i objecie ich zakmasujednoli-
conych $wiadczen socjalnyct?: Zlikwidowano instytucje, zaréwno $wiec-

"Matka Teresa Brat R og e rDroga krzyzowaMichallineum 1988,
s. 15.

1Sledzianowski, dz cyt

2porowski, dz. cyt, s. 442,
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kie jak i koscielne, Swiadczace pomoc bezdomnym, np. 30950 roku
zawieszono dziatalno$¢ ,Caritas” (powotana ponownieXL@990 roku§?3,
Pahstwo nie przyznawato sie do bezdomnosci, ktora takawade caty czas
byta! Wydarzenia lat 1980-1981 okazaly sie bardzo waaneniez dla bez-
domnych. Pozwolity na zarejestrowanie Towarzystwa PomatySw. Brata
Alberta (2 Xl 1981r.), ktéore w Wigilie Bozego Narodzenia®81 roku
otworzyto pierwsza w kraju placowke dla bezdomnych — Sclisko im. Sw.
Brata Albert4*. Jednak gto$no o bezdomnosci zaczeto méwié i pisa¢é pod
koniec lat osiemdziesiatych, a lata dziewieédziesiat prawdziwy wybuch
problemu, wobec ktérego nie mozna juz byto pozostawagjgtinym.

Ustawa regulujaca zasady udzielania pomocy jstawa 0 pomocy spo-
tecznej z dnia 29 XI 1990 roku i nanoszone w kolejnych latach zmf&ny
Wedtug niej pomoc spoteczna ma na celu: dopoméc osobom iimode
w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych (jeizeile sa w stanie sami
sobie poradzi¢), zaspokajanie ich niezbednych potraatozvych, umozli-
wianie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godma&dowieka,
pobudzanie spotecznej aktywnos$ci w zaspokajaniu nidapeh potrzeb
zyciowych, pomaganie we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdéti do funk-
cjonowania w spoteczenstwie oraz tworzenie warunkéw y§pjacych temu
celowi. Wspomaganie w osiagnieciu mozliwie petnej aktyéci spotecznej
i zapobieganie procesowi marginalizacji oséb i grup tak, Jw miare
mozliwo$ci doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielng&nsob i rodzin oraz
ich integracji ze Srodowiskiem nalezy do obowiazkéw qanikow socjal-
nych osrodkéw pomocy spotecznej, ktére moga wspOtpradow tym za-
kresie z organizacjami spotecznymi, Kosciotem Katoliokiinnymi ko$-
ciotami, zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzgsiami, praco-
dawcami oraz osobami fizycznymi i prawnyffi

Pomoc spoteczna udzielana jest miedzy innymi z powodu Gexdsci.
Inne powody wymienione w artykule 3 ustawy to: ubdstwo, sddwo,
potrzeba ochrony macierzyhstwa, bezrobocie, niepelravepos¢, diugo-
trwata choroba, uzaleznienia (alkoholowe, narkotyczra)dnosci w przy-

M. Chmielewski (red.)Kosciét w Polsce wobec potrzebujacydhublin:
TN KUL 1994.

4Sledzianowski, dz. cyt

65 Ustawa o pomocy spoteczn§Z. U. z 1993 r. Nr 13 poz. 60, z 1994r. Nr 62
poz. 265, z 1996 r. Nr 100 poz. 459 i Nr 147 poz. 687, z 1997 r. BIlp8&z. 569, z 1998 r.
Nr 64 poz. 414, Nr 106 poz. 668, Nr 117 poz. 756, Nr 162 poz. 1iip8z. 1128.

66 Tamze, Art. 2.1.
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stosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego,kklegwiotowe,
ekologiczne. Tak sie sktada, ze wsréd bezdomnych wygte wszystkie
wymienione w ustawie sytuacje, najczesciej nie pojedyncJuz z tego
widaé, jak szczegbélnemu zainteresowaniu powinna podieg#asnie ta
grupa ludzi.

W Swietle ustawy osobie bezdomnej przystuguja takieaglezenia, jak:
zabezpieczenie miejsca noclegowego (tymczasowego)wadprie bielizny,
odziezy i obuwia, jednego goracego positku dziennie,ypnanie ustug
opiekunczych, poradnictwo prawne i psychologiczne, pomozatatwianiu
spraw urzedowych, pos$rednictwo w znalezieniu miejsca amd pomocy
spotecznej, pokrywanie wydatkéw na Swiadczenia zdrowaisdb, ktére nie
maja zadnych zrédet utrzymania i nie sa objete ubezmaiem zdrowot-
nym, dokonanie pochéwku, prawo korzystania ze Swiadqzenieznych -
jednorazowych zasitkédw celowych, zasitkéw okresowyclel@gnacyjnych,
zasitkow statych wyréwnawczych, renty socjalnej. Niesiopomoc przez
osrodki pomocy spotecznej moze mie¢ charakter doraiagz okresowy.

Bezposrednia pomoc bezdomnym Swiadcza instytucjeimidmacji rza-
dowej i samorzadowej oraz organizacje pozarzadowe. Rdaane sa:
schroniska dla mezczyzn, schroniska dla kobiet, domy adag) matki,
noclegownie, hospicja, jadtodajnie, taznie, punkty mezhe, wydawania
lekébw oraz odziezy i obuwia.

Podstawowym zadaniem placowek jest danie bezdomnym simian
czyli zapewnienie noclegu oraz positku. Ponadto prowadzojest
rozdawnictwo odziezy i obuwia, udostepniane sa fazhi@dwszalnie.
Organizacje czynia réwniez starania w Kkierunku zapewiie opieki
lekarskiej, znalezienia miejsca w domu pomocy spoteczrgjizbinnym
zaktadzie opiekuhczym. Wspomagaja w znalezieniu miasik stancji,
otrzymania lokalu socjalnegd.V\EBadcza pomoc w zdobyciu $rodkéw finan-
sowych — renty, emerytury, zasitku z pomocy spotecznej, valenieniu
pracy. Pomagaja w zalatwianiu wszelkich spraw urzeddwyweyrobieniu
dokumentow. Prowadza poradnictwo prawne i psychologi¢czpunkty
pierwszego kontaktu dla os6b uzaleznionych.

Niejednolita grupa bezdomnych wymaga zastosowania zcéaranych
form pomocy. M. Porowski sprowadza wspoétczesne formy bémaniej
pomocy dla bezdomnych do trzech typow:

»— Zaklady dysponujace kwaterami zastepczymi dla gruppbeblemowych,
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— zaktady diugoterminowego pobytu dla wyselekcjonowany@tegorii
bezdomnych z programami pomocy dostosowanej do ich spegjal
sytuaciji,

— zaklady poprzestajace na zapewnieniu noclegu z pomgcaneczona do
podstawowych potrzeb biologicznyd”

Rzeczywista pomoc dla ludzi bezdomnych nie jest tatwa i nezenopie-
ra¢ sie tylko na naszej dobrej checi, wspotczuciu czy zumiu chrzesci-
janskiego obowiazku. Konieczne sa rozwiazania systeen prawne, odpo-
wiednio prowadzona polityka spoteczna i polityka mieszkara panstwa,
co przeciez od 1997 roku nalezy do obowiazku wiadz, zg@dnzapisem
w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej: ,Witadze publie prowadza
polityke sprzyjajaca zaspokojeniu potrzeb mieszkaioh obywateli,
w szczegoblnosSci przeciwdziataja bezdomnos$ci, wspgnozwoj budow-
nictwa socjalnego oraz popieraja dziatania obywateli emmajace do
uzyskania wtasnego mieszkan?4”

I1l. BEZDOMNI MEZCZY?NI WOBEC PRACY
NA PRZYKLADZIE MIESZKAN COW SCHRONISKA W LUBLINIE

1. Problemy badawcze, metody oraz opis terenu badan

Prezentowane ponizej badania stanowia prébe ukazamiblgmu war-
tosci pracy i jej znaczenia w zyciu 0séb doswiadczagcpezdomnosEr.
Chcac uzyskac informacje na ten temat wykorzystano do t®sgu opinie
samych bezdomnych (chodzito o to, jak oni, wedlug osobistpdczuc,
widza problem pracy wsrdéd doswiadczajacych bezdomiosraz przeana-
lizowano fakty z zycia zawodowego bezdomnych. Badajambfam wsrod
bezdomnych mezczyzn postawiono nastepujace pytahiaCzy bezdomni
chca pracowac? 2. Jaki rodzaj pracy wykonuja bezdomnjaka prace
chcieliby wykonywac? 3. Co przeszkadza bezdomnym w podejamiu
pracy? Problemy badano w aspekcie nastepujacych spresgbjggu pracy

P orowski, dz. cyt, s. 442,

58 Konstytucja Rzeczypospolitej Polski&97, Art. 75 pkt. 1.

69 zZaprezentowane badania stanowia fragment wiekszegacoprania: R.B a b i a r z,
Bezdomni mezczyzni wobec pracy (na przyktadzie scékandla bezdomnych w Lublinie)
Warszawa: Uniwersytet Warszawski 1998 (mps).
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zawodowej bezdomnych, sytuacji bezdomnych w dniu ich mrelg do
schroniska, motywacji do pracy oraz charakteru podejm@japracy,
specyficznych probleméw bezdomnych poszukujacych prapgtologii
spotecznych zwiazanych z praca.

Aby otrzymac¢ odpowiedzi na wyodrebnione problemy badasvavyko-
rzystano kilka metod. Badajac opinie bezdomnych postozsie ankiet?.
W celu przedstawienia niektorych faktow z zycia bezdonimytokonano
analizy kwestionariuszy osobowych mieszkancow schianidla bezdom-
nych’’. Ponadto do badah wykorzystano dane ze sprawozdah rolzny
z dziatalnosSci schroniska za lata 1995-1997.

Badania zostaly przeprowadzone w kwietniu i maju 1998 rok&aeiro-
nisku dla Bezdomnych Bractwa Mitosierdzia im. Sw. Bratebéita w Lub-
linie.

Bractwo Mitosierdzia im. sw. Brata Alberta, kierowane erzks. Jana
Mazura, jest charytatywnym stowarzyszeniem niosacym aaad oSmiu lat
pomoc ludziom bezdomnym z Lublina i przybywajacym do niegaz ubo-
gim mieszkahcom miasta, w nastepujacych formach: 1ljogminia funk-
cjonujaca w ciagu catego roku (z wyjatkiem lipca, sieigpn Swiat),
wydajaca bezptatnie obiady dla wszystkich zgtaszajacgee; w okresie
zimowym obstuguje Srednio 400-500 os6b dziennie. Ponadg@anizowane
sa: Wigilia Bozego Narodzenia, spotkania wielkanocn@zorozdawane
paczki zywnosciowe; 2) rozdawnictwo odziezy, poSicieal sprzetu
domowego; 3) schronisko dla mezczyzn.

Zorganizowane przez Bractwo, we wspotpracy z wiladzami lnagl
Schronisko funkcjonuje od czerwca 1992 roku, udzielajazep caty rok:

- pomocy doraznej (positek, taznia, pralnia, mozliwgsbrania odziezy
i obuwia, otrzymania informacji i porady u pracownikéw),

- pobytu do trzech dni, tzw. ,jednodobdéwki” (nocleg, pomoerazna),

— pobyt czasowy (petne zakwaterowanie i catodzienne wyenpie),

7 przy wyborze ankietowanych kierowano sie nastepujdckmteriami:
- pte¢ - tylko mezczyzni,
- wiek — powyzej 18 roku zycia,
- zdolno$¢ do udzielania samodzielnie odpowiedzi (w $ofsku przebywaja miedzy
innymi osoby uposledzone umystowo i chore psychicznie),
- osoby bezdomne bedace aktualnymi lub bytymi mieszkaficplacowki.

™ Jedynym kryterium doboru kart mieszkancow byta zawartes nich przynajmnie;
potowy niezbednych do badan informacji.
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- noclegownia (udostepniane dodatkowe miejsca noclegeweesiacach
styczen-kwiecien, listopad-grudzien).

W placéwce zatrudnionych byto czterech, a od sierpnia 1984urjest
pieciu pracownikéw — osoby Swieckie: kierownik, pedagapiekunowie,
ktérzy w ciagu doby obstuguja od 30 (latem) do 65 (zimaphfd.

2. Dotychczasowa sytuacja mezczyzn zgtaszajacych si§ctiooniska

Mezczyzni zgtaszaja sie do placowki: a) sami (nafziej) — przychodza
z ulicy, z dworcow, z melin pijackich, po opuszczeniu oddziadwyko-
wego, po odbyciu kary pozbawienia wolnosci badZ zostaiymeldowane,
eksmitowane z mieszkania, w ktorym dotychczas przebywh)ypoprzez
interwencje instytucji — Miejskiego Osrodka Pomocy Radeiw Lublinie
i osrodki pomocy terenowe, policji, zaktadéw karnych, &taréw sadowych,
szpitali, pogotowia ratunkowego, domow dziecka, schriondéa bezdom-
nych; c) interwencje innych oséb - duszpasterzy, mieszé&anLublina3,

Przyjmowani to:osoby mtode wkraczajace dopiero w doroste zycie; ich
sytuacje charakteryzuje: nieukonczenie szkoty, nigpoié pierwszej
w zyciu pracy, zerwane kontakty z otoczeniem albo nawigzae Srodo-
wiskiem przestepczymosoby w Srednim wieky najczes$ciej bezrobotne,
czesto uzaleznione od alkoholu, majace zerwane kowntaktrodzina,
niejednokrotnie chore psychicznie badz uposledzoneysiiowo, ludzie
starzy, schorowani, ktérych nikt nie chce przyja¢ do siebie, vagajacy
opieki, leczenia; dla nich jedyna szansa jest otrzymamdenu pomocy
spotecznef’. Najmiodsi maja po 18 lat, a najstarszy dotychczas
mieszkaniec miat ukofnczone 90 lat.re8nia wieku przebywajacych
w Schronisku wynosi 45,6 lat. Najliczniejsza grupe — 44,7 stanowia
bezdomni w wieku 36-50 lat (podobnie rzecz sie ma wsrodietokvanych
- 50%); 27% mieszkancow, a 34,2% respondentéw to osoby vkuwvimd
51 do 65 roku zycia; 22% pensjonariuszy, a 10,5% pytanychdm&5 lat,
pozostali mieszkahcy - 6,3%, a 5,3% odpowiadajacych m#a66 wiece;.

Zwraca uwage fakt, ze 63,3 % mezczyzn (65,8% ankietgwh) zato-
zyto wiasne rodziny, tracac jednak maizonkéw (a przeztresto kontakt

2 Na podstawie sprawozdan z dziatalnosci Schroniska.

73 Na podstawie kart osobowych mieszkancéw, w ktérych odwaie sie, kto skierowat
dana osobe do placowki.

74 Na podstawie sprawozdan Schroniska za lata 1995-1997.
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z dzietmi) albo w wyniku ich $mierci — niewielka grupa - %3a 7,9%
ankietowani i sa to prawie zawsze ludzie w podesztym wielio &najduja
sie w separacji — 21,3% (13,2% ankietowani), zazwyczapjagej od wielu
lat badz sa rozwiedzeni i takich jest najwiecej — 36,7%S1(6d ankie-
towanych - 44,7%). W badanej populacji 36,7% stanowia Kaveavie,
a wsréd ankietowanych 34,2%.

Przychodzacy z prosba o pomoc zroéznicowani sa takaze wzgledem
okresu doswiadczanej bezdomnosSci. Najczestszymi zhascami — 58,1%
— zostaja ci, ktérych tutaczka trwa juz od ponad jednegkuraZaznaczy¢
jednak trzeba, ze dominuje (32,6%) bezdomnos$¢ diugataw ponad trzy
lata’®.

Jak wynika z analizy kart osobowych, ponad 90% trafiajdcgo Schro-
niska to mezczyzni w wieku 18-65 lat, a zatem w okresiey@akioSci
zawodowej. Jednym z pytah zadawanych bezdomnemu zgésraj sie do
placéwki jest: Czy pan pracuje?Zazwyczaj pada odpowieddNie. Przy-
chodzacy do Schroniska to osoby prawie zawsze niepraeuja97,7%. Sa
to zarbwno mezczyzni zdolni do podjecia pracy, jak réemi tacy, ktérym
stan zdrowia na to nie pozwala. Ponad dwie trzecie (72,3%) pusiada
w dniu przyjecia statego zrédia utrzymania. Sposréd paysijacych
dochodami, a jest ich 27,7%, najwiecej jest rencistow - 13%jmniej
otrzymujacych wynagrodzenie za prace - tylko 2,3%.

Bezrobotni, w dniu zgtoszenia sie do placowki, najciegmie sa
zarejestrowani jako osoby poszukujace pracy. W urzegraey figurowali
ci (7,6%), ktérym przystugiwato prawo do zasitku dla bezotiych oraz
mezczyzni otrzymujacy zasitek okresowy, wyptacanyggw osrodek pomocy
spotecznej, z racji pozostawania przez diugi okres bezyprac

Przyjmowani, na pytanieCzy pan pracowat?dpowiadaja twierdzaco.
Bezdomni méwia w tym momencie o swoim legalnym zatrudnieri?od-
kresli¢ nalezy, ze az 90,3% pracowato kiedy$ legalrpozostali nie byli
nigdy zatrudnieni, a sa to osoby: wkraczajace dopiero wosle zycie,
w wieku 18-22 lat, po odbytych diugoletnich wyrokach karyzpawienia
wolnosci, chorzy psychicznie i upo$ledzeni umystowo.o§Hd majacych
za soba okres pracy, najliczniejsza grupe stanowiardiE#ni od ponad
jednego roku, w tym zdecydowanie przewazaja osoby z magronad trzy
lata. Warto doda¢, ze najczesciej stosunek pracy umtaw latach 1989-

75 Na podstawie 196 kart osobowych, w ktérych zawarta byta rimacja.
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-1993, czyli w dobie zachodzacych gtebokich zmian, kiedyPolsce miato
miejsce wzrastajace w zaskakujacym tempie zjawisko ddezcia i wszelkie
jego nastepstwa.

Nie oznacza to jednak, ze od tego czasu bezczynnos¢ raavata zycie
tych ludzi. Ponad potowa z nich (56,2%) przyznaje sie docprana czar-
no”, czyli bez podpisanej umowy o prace, a ponad dwie trg&9,4%)
podejmowato prace dorywcze. Warto zatem przyjrze€ sigkomywanym
przez nich zawodom. W sumie jest ich ponad 50 i zazwyczaj @ietcs
zawody wyuczone. Mezczyzni najczesciej pracowali stanowisku pra-
cownika fizycznego, niewykwalifikowanego — 92 osoby, 6®bsvymienia
od dwoch do kilku wykonywanych przez siebie zawodow, z czéganowi
o0 podejmowanych réznych specjalno$ciach w budownict(wezaleznosci
od zapotrzebowania i znalezionego miejsca pracy). Ponadtérod
powtarzajacych sie zawodéw sa: murarz-tynkarz — 17 p&fdrowca — 16,
Slusarz-spawacz - 13, palacz CO - 10, rolnik - 8, stolarz -m8chanik
- 7, hydraulik — 5, monter — 4, kucharz - 4, blacharz samochgde 4,
krawiec — 4, operator sprzetu ciezkiego — 4, ekonomistd, -tokarz — 3,
nauczyciel — 2, sprzedawca - 2, str6z - 2, betoniarz - 2.

Przyjrzyjmy sie sytuacji bezdomnych respondentéw. $@odsvszystkich
ankietowanych 21,1% pracowato legalnie w ciagu ostatdizhmiesiecy. Na
zadane pytanieCzy Pan pracuje?wierdzaco odpowiedziato 42,1%. Na-
tomiast na pytanieJezeli Pan pracuje, to jest to praca: legalna, ,na
czarno”, dorywcza, w zamian za utrzymartigierdzaco odpowiedziato juz
55,3%. WSrdd tej grupy prace legalna wykonuje 38,1%, g@arno” (praca
stala, ale bez podpisanej umowy) 9,5%, dorywczo 28,6%, wiaanza
utrzymanie (nocleg, wyzywienie) 23,8%.

Na pytanie:Jakie sa Pana zrodta utrzymania9lko 18,4% zapytanych
odpowiedziato:nie posiadam zadnychPrzewazaja jednak mezczyzni dy-
sponujacy wtasnymi srodkami utrzymania. Okazuje sie,sa one bardzo
niskie i niektére wyptacane sa czasowo (zasitek okresowgsitek dla
bezrobotnych). W 21,1% przypadkach jest to wynagrodzeaiprace, 5,3%
wyptata zasitku dla bezrobotnych. Dominuja natomiastzoryzni otrzy-
mujacy Swiadczenia z racji ztego stanu zdrowia i wiekun{ee— 21,1%,
zasitek staty wyrownawczy -21,1%, emerytura — 5,3%, z&sibdresowy
- 13,2%)° Na uwage zastuguje fakt, ze ci, ktérzy wymieniali wykeny

6 7e wzgledu na mozliwo$é udzielenia wiecej niz jedoejpowiedzi suma nie wynosi
100%.
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wana przez siebie prace ,na czarno” i dorywcza, z wyigtk tylko jednej
osoby, nie zaliczyli jej do swoich zrddet utrzymania. Natezatem przy-
puszczac, ze ankietowani wymieniali przewaznie swdjawvge i oficjalne
zrodta utrzymania.

Powyzsze dane wskazuja na inna sytuacje (bardziej omimistna)
mezczyzn w dniu zgtoszenia sie do Schroniska, niz ssjaudbezdomnych
respondentéw, ktérzy sa aktualnymi badz bylymi miesweami placowki.

3. Motywacja do pracy oraz rodzaje podejmowanej pracy

W ramach obowiazujacego w Schronisku regulamasoby zdrowe zo-
bowiazane sa do poszukiwania i podjecia pracy, w tym zajestrowania
sie w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna. Chorzy podejoja leczenie
i w uzasadnionych przypadkach staja na komisje lekarskacelem orze-
czenia stopnia niepetnosprawnosci, by nastepnie otrzyat z tego tytutu
Swiadczenia pieniezne — rente badz zasitek staty.

Przynajmniej 40,1% mieszkahcoéw Schroniska w trakcie polwzyskato
jaki$ dochéd, z czego 18,4% w wyniku podjecia pracy, 6% tutty wypta-
canego zasitku dla bezrobotnych. Z uwagi na zly stan zdraaisitek staty
wyréwnawczy, wyptacany przez pomoc spoteczna, otrzymb28so, rente
z ZUS - 3,7%".

Pozostajacy bez Srodkow do zycia bezdomni bardzo ozeglaszaja sie
do osrodka pomocy spotecznej z prosba o pomoc. Otrzgnjujw formie
rzeczowej (odziez, obuwie, bezptatne positki) oraz w farnpienieznej,
w postaci jednorazowego zasitku celowego badz zasitkestwego. Czynia
tak zarébwno osoby zdrowe jak i chore.

Znalezienie w Lublinie badz okolicy pracy nie jest rzadatwa, o czym
usituja przekonywac niektdrzy bezdomni, ale nie nietheg, co potwier-
dzaja mezczyzni, ktérzy ja otrzymali. Podjecie prato jeden wazny
problem. Nie mniej trudne okazuje sie réwniez utrzymamieez bez-
domnego miejsca pracy przez diuzszy czas. Bywa z tym bardzoie.
Bezdomni czesto zmieniaja prace. Okresy legalnegaidaienia przeplataja
praca na czarno i praca dorywcza. Najtatwiej znajdwgeeie w okresie od
wiosny do wczesnej jesieni, kiedy wykonywane sa wszelkiboty na po-
wietrzu, np. w budownictwie i trwaja prace polowe. Czas teielu bez-

"7 Brak danych - 20,3%.
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domnych wykorzystuje jako szanse do zarobienia, niesteily pamietaja,
by juz wtedy mys$le¢ o zimie. Dlatego tez zdarza sie eocaesciej, ze ci,
ktérzy opuscili Schronisko wiosna, powracaja z prasko, przyjecie

w momencie, kiedy zaczyna robi¢ sie zimno i zazwyczaj sa Wwtedy bez
pieniedzy. Z niektérymi Schronisko zawiera niepisanaowsa 0 przyjeciu

na zime, jezeli rzeczywiscie beda pracowali latem.jddasciej sa to
mezczyzni wyjezdzajacy na wie$ do rolnikow, ktorpyzychodza czasami
do Schroniska, poszukujac ludzi do pracy w gospodarstdeenak, nie jest
to zazwyczaj praca legalna. Odpowiada osobom posiadajapyz jakis

dochdd, ktére sa ubezpieczone i chca sobie dorobi¢ albadcza swoja
pomoc w zamian za utrzymanie (mieszkanie, wyzywienie).tp.

Ta ostatnia forma pracy wykorzystywana jest rowniez w $alsku.
Pracownicy, przekonani, ze bezczynnos$¢ zabija ludestanowili wiaczy¢
mieszkancéw Schroniska w jego prowadzenie. Ci, ktérzy miega z réz-
nych wzgledoéw podja¢ pracy na zewnatrz, ktdrzy nie pdaja dochodow,
sa na rencie, ale moga jeszcze pracowac, petnia réankcfe w Schro-
nisku: prowadza kuchnie, dbaja o porzadek w domu i naeppsprowadza
magazyny, peinia catodobowe dyzury w recepcji, zajmgja drobnymi
pracami remontowymi, prowadza ogréd i hoduja kwiaty weiwn domu,
petnia role sanitariusza, opiekuja sie chorymi i urmajecymi. Rowniez
sposréd bezdomnych zatrudniani sa opiekunowie SchkanisNoclegowni.
Od poczatku 1997 roku zakres wykonywanych réznych czgonposzerzyt
sie o teren gospodarstwa pomocniczego, potozonegoridgeie kilometrow
od Lublina.

Bezdomni szybko przyzwyczajaja sie do pracy dorywczejragqy na
czarno. Im diluzej to trwa, tym wieksze trudnosci w znaéedu, podjeciu
i kontynuowaniu pracy legalnej. Z czasem w ogoéle rezygragastarania sie
0 nia. Stad tez wymog jej podjecia w czasie pobytu w Saofsku, na co
nie wszyscy sa przygotowani i nierzadko bardzo zdziwiemei,w placéwce
charytatywnej stawiane sa wymagania (jest to jedna z @ygyopuszczania
Schroniska). Nie pozwala sie np. by mtodzi ludzie pozostwituzszy czas
bez legalnego zatrudnienia.

Jak wskazuja badania, wiekszo$¢ bezdomnych nie pedegjalnie. Warto
zatem poznac ich opinie na ten temat. Potowa ankietowany®&2,6% -
jest zdania, ze osoby bezdomne powinny pracowac legafdelobne pre-
ferencje maja bezdomni co do wtasnej osoby. Na pytadéda Pan chcial-
by w przysztosci wykonywac prac&0% wybrato prace legalna. Duza grupa
- 36,8% - jest za wykonywaniem przez bezdomnych wszystkaggdkiej



WARTOSC PRACY W ZYCIU BEZDOMNYCH 149

pracy, aby tylko pracowali, natomiast na kazdy rodzaj praita siebie
zdecydowanych jest 15,8% mezczyzn. Wypowiadajac sig¢emat pracy dla
bezdomnych, nikt nie opowiedziat sie stanowczo za prata gzarno” czy
praca dorywcza, chociaz 15,8% widzi siebie w takiej pra®© pracy
bezdomnych, w zamian za utrzymanie, mowi 8% zapytanychwigrdayle

samo - 7,9% - przyjetoby ja dla siebie. O tym, ze bezdomiei musza
pracowac, przekonanych jest tylko 2,6% odpowiadajacyetomiast 10,5%
ankietowanych nie chce w ogodle pracowa¢. Na uwage zaguigkt, ze to
osoby posiadajace dochdd chciatyby dorobi¢ dorywczm gbprawié swoja
sytuacje, wykonujac prace w zamian za utrzymanie.

4. Specyficzne problemy bezdomnych respondentéw poszykhjgracy

Z dokonanych analiz wynika, ze bezdomni opowiadaja sigppwinno-
Scia pracy, twierdza, ze maja che¢ do pracy i to préegyalnej. Co zatem
przeszkadza im w realizacji tych zamierzen? Czy po prostit foycia
bezdomnym?

Zdaniem ankietowanych fakt bycia bezdomnym nie jest czyiem unie-
mozliwiajacym znalezienie i podjecie pracy, jest natast czynnikiem
utrudniajacym jej wykonywanie. Az 76,3% zapytanych uaaze bezdomny
moze znalez¢ prace, ponad potowa (52,6%) jest przekanae zawsze
znajdzie prace, jezeli chce naprawde pracowac. Zdaanis,4% respon-
dentéw bezdomni nie maja szansy na podjecie pracy, a 58#rdzi, ze
nie powinni jej nawet szukac.

Za najwieksze trudnosci, z jakimi borykaja sie bezdémoszukujacy
pracy, uznano brak meldunku oraty stan zdrowia’®. Uwaza tak 52,6%
badanych. Okazuje sie, ze sposréd trafiajacych do @tbka az 67% nie
posiada miejsca stalego zameldowania, co dla kazdegoogaaey jest
ktopotliwe i stanowi przeszkode w nawiazaniu stosunkagyr Taki stan
rzeczy sprawia, ze nawet przy analogicznych predysp@zycjpezrobotny
bezdomny, w poréwnaniu z osoba bezrobotna zameldowagdzie stat na
straconej pozycji. Okoto 40% trafiajacych do Schroniskaludzie ciezko
chorzy (nie wliczajac w to choroby alkoholowej), nawet emdjacy, chorzy
psychicznie i uposledzeni umystowo oraz niepetnosprafimjicznie. 42%
z nich ma orzeczona grupe inwalidzka. Sa to zarowno ikidntodzi,

8 Ankietowani mieli mozliwoé¢ udzielenia do czterech ospedzi.
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w $rednim wieku i starcy. Czes¢ osb6b chetnie podejnjajees prace do-
stosowane do ich mozliwosci fizycznych i psychicznyclielo6rzy decyduja
sie na prace poza Schroniskiem, dostosowana do ich stdpwalidztwa.

Biorac pod uwage dominujace opinie, nhastepnym utredi@m jestbrak
miejsca zamieszkania Przekonanych jest o tym 47,4% odpowiadajacych.
Zatrzymanie sie w Schronisku jest szansa dla poszulgaja@racy i tych,
ktérzy ja podjeli, jest im tatwiej, maja gdzie wroci¢,dpoczac i przy-
gotowac sie do pracy. Jest to jednak tylko pobyt okresoavgzasem musza
placowke opuscic¢ (sytuacja kazdej osoby jest rozpaanya indywidualnie).

Dos¢ znaczna grupa (39,5%) zwrécita uwagebmak dokumentow wy-
maganych przy przyjeciu do pracy, takich jak: dow6d osthiksiazeczka
wojskowa, Swiadectwa pracy. Brak dokumentéw jest zjav@sknagminnym
wsrod bezdomnych. Dlatego tez jednym z pierwszych wyzoagch zadanh
dla nowo przyjetego jest wyrobienie i skompletowanie hujakych doku-
mentéw. Wielokrotnie bywa tak, ze uzyskane dokumenty aasttracone
zaraz po opuszczeniu Schroniska: zagubione, skradzionepspawione
w miejscu, w ktorym bezdomny spat.

Na szczeg6lna uwage zastuguje fakt, ze 31,6% mezcaywva, ze bez-
domnemu w podjeciu pracy przeszkadaeak checi do pracy. (Respon-
denci méwiac o sobie zdecydowanie deklarowali swojatcde podjecia
pracy, natomiast ich opinia na ten temat, dotyczaca bengom w ogole,
jest odmienna i jak wida¢ krytyczna). Z obserwacji tradi@gych do
Schroniska (niektérych po raz kolejny), wynika, ze rzesicie jest pewna
grupa mezczyzn, ktdrzy wcale nie maja ochoty pracowjeéeli juz, to
tylko dorywczo. Sa oni najcze$ciej statymi klientamirodka pomocy
spotecznej, od ktérego domagaja sie statej pomocy: wggieaa zasitkéw
celowych i okresowych, przyznawania bezptatnych positkéwdawania
odziezy, a na czas zimy zapewnienia miejsca do spania woaku badz
noclegowni. Ponadto, korzystaja z pomocy wszystkich yingtji cha-
rytatywnych na terenie catego miasta. Sa to osoby, ktore miaja
wiasciwie zadnych planéw, zyja z dnia na dzieh, przyzwaili sie do
takiego funkcjonowania i nie maja ochoty nic w nim zmienidbyt moze
dlatego, ze stracili juz wiare w jakakolwiek popraweego losu.

Jako piata przyczyne podanzaleznienia. Takiego zdania jest 26,3%
0s0b. Zjawisko nadmiernego spozywania alkoholu jest bambzpowszech-
nione wsrod bezdomnych. Picie to jedna z gtéwnych przycagmdomnosci
w naszym kraju. Scisle wiaze sie z nim utrata domu i pra@gzdomni pija
czesto i jak sie okazuje najczesciej od bardzo dawna 8 rzadkosci
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nalezy spozywanie ,wynalazkéw”. U wielu os6b alkohol ggoit ogromne
spustoszenia w ich organizmie, zmiany fizyczne i psyché&av funkcjo-

nowaniu, czesto nieodwracalne, prowadzace do inwalidzt takze Smierci.
Co najmniej potowa trafiajacych do Schroniska to osoby lezaione

(pracownicy wiedza o ich chorobie). Do nich nalezy doji€jeszcze osoby
naduzywajace alkoholu, ktére z tego powodu mialy juz wosw zyciu

jakies problemy. Stosunkowo rzadko (2,3%) i zazwyczaj nétko trafiaja

do Schroniska narkomani, co nie oznacza, ze jest ich mato renig

bezdomnych. Nalezy przypuszcza€, ze szukaja oni pgnwdnnego typu
osrodkach.

Trudnym jest wyb6r skutecznych dziatah wobec uzalezypébn W Schro-
nisku obowiazuje bezwzgledny zakaz picia alkoholu i wahenia pijanym.
Jednak nie jest mozliwe utrzymanie $cistej abstynengjitego powodu
cze$t mieszkancéw musiata opusci¢ placowke, jkdrawazniejsze jest, ze
wielu podjeto probe trzezwienia. Podjecie decyzji edeniu nie jest tatwe.
Bywa tak, ze osoba pozbawiona miejsca dopiero za ktoryaz&€m przyj-
dzie i poprosi o pomoc, bo jak twierdzi — siegneta dna. Dh&ierowani
sa na leczenie odwykowe, cze$ci z nich udaje sie pézegina terapie.
Znani sa pracownikom Schroniska bezdomni, ktorzy przéefipleczenie
kilka, a nawet kilkanascie razy. Uzaleznieni przebyawj w Schronisku
chodza do poradni przeciwalkoholowej i uczestnicza wpgieh wsparcia dla
alkoholikow. Niektorzy prébuja odnalez¢ sie we wspdtiach religijnych,
dziatajacych przy lubelskich parafiach. Zachecajawmstj fakt, ze sa
mezczyzni, ktérym udato sie by¢ trzezwymi przez kilkniesiecy, a nawet
lat, co juz jest dla nich sukcesem. Niestety, wiekszogtazona jest na
powr6t do natogu. Dzieje sie tak np. z opuszczajacymi Bwoleko i za-
czynajacymi zy€ na wiasna reke. Zdarza sie, ze emgzna zachowujacy
trzezwos¢€, ktéry podjat prace i wyprowadzit sie narstje, po jakims$ czasie
powraca, utraciwszy wszystko, co udato mu sie osiagrid& bezdomni,
ktdrzy nie chca opuszcza¢ Schroniska, poniewaz bogargiwrotu picia,
kiedy wroca do Srodowiska z ktérego przyszli, a innego migja. Inna
grupe tworza jednostki gteboko uzaleznione, ktére aden sposdb nie daja
sie prowadzi¢, osoby odrzucone przez swoje rodziny, ygtormedycyna
i prawo nie sa w stanie juz pomac, ich zycie obraca siey adas wokot
picia. Tym pierwszym nalezy dac przystowiowa wedkgmtdrugim — rybe,
bo nie sa juz w stanie unies¢ wedki.

Nanieche¢ pracodawcow do bezdomnychwrécito uwage 15,8% wypo-
wiadajacych sie. Rzeczywiscie, mozna zaobserwowakna niechet praco-
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dawcéw zatrudniajacych legalnie. By¢ moze przyczyegot sa uprzedzenia
i stereotypy krazace w naszym spoteczenstwie o bezgomnSytuacja
wyglada inaczej, jezeli chodzi o wykonywanie pracy ,naanm” i pracy

dorywczej. Bezdomnos$¢ jest wtedy dla zlecajacego pragewnym sensie
na reke.

Za przeszkode w podjeciu pracy 13,2% pytanych uzmakkie kwali-
fikacje zawodowe Bezdomnych cechuje niski poziom wyksztatcenia.
Dominuja osoby z ukohczona tylko szkota podstawowa?;3% oraz z za-
sadnicza zawodowa - 35,7%. Na uwage zastuguje fakt, zmsta w ostat-
nim czasie liczba mezczyzn z wyksztatceniem Srednim {%9. Z niskim
wyksztatceniem wiaze sie jednoczesnie brak wyuczoneawodu u 40,3%
badanych. Pozostali (59,7%) reprezentuja 42 r6zne zgwadczego do
najczesciej powtarzajacych sie naleza: mechanils (@s6b), S$lusarz
(24 osoby), murarz-tynkarz (13 os6b), kierowca (5 oso6b)pneknista
(8 0s6b), monter (7 osob), elektryk (7 osbéb), operator gprasezkiego
(7 os6b), stolarz (7 oséb), krawiec (6 osbb), spawacz (5 psblacharz
samochodowy (4 osoby), szewc (4 osoby), rolnik (4 osoby)draylik
(4 osoby), technik obrobki skrawaniem (4 osoby), technikddwlany
(4 osoby), malarz (4 osoby), nauczyciel (3 osoby), gérnilogdby), kelner
(3 osoby). Pozostate specjalnosci to: energetyk, tokéomnierz, masarz,
tapicer, kominiarz, tacznosciowiec, lakiernik, glamik, kamieniarz,
szkutnik, sprzedawca, galwanizer, fryzjer, gazownikgiggiwy, kinotechnik,
technik zywienia, kucharz, prawnik, plastyk, muzykolog.

Fakt wczesniejszegprzebywania w zakladzie karnym za problem
uznato 10,5% zapytanych. Znane sa pracownikom SchronsKkaacje,
w ktérych odmoéwiono zatrudnienia z powodu karalnosci. Vértdch pracy
czesto zaznacza sie, ze osoba nie moze by¢ karanas¢Qzezdomnych
wprost méwi o swojej przesztosci, inni, nauczeni przykrgoswiadczeniem,
prébuja fakt ten zatai€, przynajmniej do czasu podpiaamowy i podjecia
pracy. Wsrod bezdomnych wystepuje duza karalno$&o S@ieszkahcow
Schroniska przebywato uprzednio w zaktadzie karnym badgszcie Sled-
czym. Niektorzy odsiadywali wyroki kilkakrotnie, z czegazynajmniej
22% z nich pozbawionych byto wolnosci przez ponad 5 lat. di&szy
odbyty wyrok przyjetego do placoéwki wynosit 22 lata.

Jako kolejna przyczyne ankietowani (10%) wymieriliak znajomosci,
tyle samo zwrdcito uwage naieumiejetnos¢ szukania pracy Bezdomni
nie sa przyzwyczajeni do sytuacji, ze to oni sami musziegac o prace,
ze wizyta u jednego pracodawcy to za mato. Nie umieja ,ede€” swoich
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umiejetnosci, a czesto tak naprawde niewiele poaraé chcieliby od razu
otrzymac przede wszystkim dobrze ptatna prace. Szdmégdntodym lu-
dziom pracownicy Schroniska, oprécz wiasnych rad, propoiorzystanie
Zz klubéw pracy utworzonych z mysla o bezrobotnych aktysvipioszuku-
jacych pracy.

Czy bezdomnym powinno sie pomagac znalez¢ prace? Kiwirgen to
czynic?

Zapytano o to samych zainteresowanych. Przeszto potowgB¥{bbuwa-
Za, ze powinien to by¢ urzad pracy, ponad jedna trze8H2%) uznata, ze
schroniska dla bezdomnych i inne organizacje wspierajaeedomnych.
Okazuje sie, ze tylko 21,1% jest zdania, ze kazdy poernnradzi¢ sobie
sam. Na uwage zstuguje fakt, ze 18,4% te powinno$¢ adekina osrodek
pomocy spotecznej. Dalej znalezli sie: znajomi (10,5%az0 Kosciot
(7,9%)°.

Sytuacja wyglada zupetnie inaczej, jezeli chodzi o opina tematKto
pomaga w rzeczywistosci bezdomnym znalez¢ pragékd 13,2% jest zda-
nia, ze urzedy pracy pomagaja faktycznie znalez¢ @rd@ka sama grupa
uwaza, ze nikt w tej sprawie nie pomaga bezdomnym. 21,386 Zdania,
ze licza oni sami na siebie badz na znajomych i kolegévajwikcej,
wedtug opinii 23,7%, pomagaja w tym zakresie schroniskalttzdomnych.
7,9% wymienito oSrodek pomocy spotecznej, 7,9% nie wiatizikto
pomaga bezdomnym i tyle samo nie odpowiedziato na to pytanagodle.

IV. WNIOSKI | UWAGI KON COWE

Przeprowadzone analizy stanowia jedynie zarys probleractagci pracy
w zyciu bezdomnych, pozwalaja na wysuniecie pewnychoskdw. Aktual-
nos¢ zagadnienia i uzyskane wyniki sktaniaja do ich pbégnia, tak by
wiedza na ten temat mogta by¢ w miare obiektywna i przydatrarowno
na ptaszczyznie naukowej, jak i (a moze przede wszystkitla) dziatah
praktycznych, os6b i organizacji zajmujacych sie niagen pomocy
bezdomnym. Zaprezentowane badania skupiaty uwage nalggpbezdom-
nych, ktdrzy zgtosili sie do schroniska i korzystali czesoz jego pomocy.

® Suma nie réwna sie 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ udmialaviecej niz jednej
odpowiedzi.
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Bezdomni mezczyzni — wigkszo$¢ — sa raczej osobaerirtymi, nieprzy-
stosowanymi do otaczajacej ich w ostatnich latach rzeizip&ci badz tez
niepotrafiacymi sie w niej odnalez¢. Niezadowoleni becnego zycia,
pesymistycznie nastawieni sa do wtasnej przysztosciké?yja trudnosci
w adaptacji do istniejacych warunkéw, do otoczenia spmego i stawia-
nych przez to otoczenie wymagah spotecznych. Mato angagig¢ w reali-
zacje obranych przez siebie celéw, w tym zawodowych, €zesnich
w oglle nie ma zadnych planéw na przysztosc.

Analiza wynikéw badan pokazata, ze bezdomni mezckytnsunkowo
rzadko wybieraja aktywne sposoby radzenia sobie z napotyiki w zyciu
przeszkodami i trudnosciami. Cechuje ich postawa wycefasie i za-
hamowania aktywnych form zycia zawodowego. Bezdomni Zeajegy sie
w kregu witasnych spraw i ktopotéw, liczac na pomoc innycle mozna
powiedzie€, ze bezdomni (chociaz nie wszyscy) sa ahkiyw podmiotem
wiasnych dziatah i dazen, czego wymagaja od nas zazduel przemiany
w kraju.

Bezdomni znajduja sie w bardzo trudnej sytuacji mateeal skupiaja sie
jednak raczej na przetrwaniu, a nie na szukaniu sposobu paapg wa-
runkow zycia. Godzac sie z zaistniata sytuacja, cyeke dziatanie innych
i na to, co przyniesie los. Jest jednak pewna grupa bezdommyadej-
mujacych préby (czesto sa to dziatania nieudolne) payrawojej sytuacji.
Nielicznym udaje sie osiagna¢ zamierzony cel.

Bierne zachowanie, potaczone czesto z postawa wycafamezygnaciji
badZz postawa roszczeniowa, jest pewna forma pragst@ania sie do bez-
domnosci, co w rezultacie daje niewielkie szanse na zzealanie planéw,
w tym zawodowych. Sa to osoby o niskim poziomie wyksztatadrkwali-
fikacji. Ponadto, bardzo duzo bezdomnych, bedacych wkwiaktywnos$ci
zawodowej, to ludzie chorzy i niepetnosprawni. Dla nich wazokaza sie
nie tylko ich osobiste decyzje, ale rdwniez rozwiazaniasgodarcze
i spoteczne, podjete na szczeblu rzadowym.

Rzeczywisto$¢ bezdomnych jest smutna. Z przykro$aigma stwierdzic,
ze cze$C€ tych ludzi coraz bardziej odsuwa sie od nomegd zycia, co
gorsze - zdaja oni sobie z tego sprawe. Dla wielu z nich spesy na
zycie — na co dzien i od Swieta - jest picie alkoholu. Inuzij ta sytuacja
bedzie trwata, tym grozniejsze jej nastepstwa, jednymich jest trwale
bezrobocie.

Bezdomnych cechuje zniechecenie do zycia w ogdle — pdezbezna-
dziejnosci i braku perspektyw na przysztos¢, co posredaczy sie z ich



WARTOSC PRACY W ZYCIU BEZDOMNYCH 155

niskim poczuciem wartosci. Bezdomni potrzebuja dowsetowania wtasnej
osoby, co mozna czyni¢ miedzy innymi poprzez prace.®gnnos¢ nato-
miast zabija ich. Z czasem przyzwyczajaja sie do niej, pmawia, ze coraz
trudniej podja¢ im i wykonac jakiekolwiek zajecie, &keapostawa przeradza
sie w koncu w biernos¢ zyciowa w ogole.

Nalezy budzi¢ wsréd bezdomnych motywacje do realizkopkretnych,
wybranych celéw, poczynajac od najtatwiejszych, paaactth na dzieh
dzisiejszy, po cele trudne — wazne dla samej jednostki,ijagotecznosci,
w ktérej zyje. Z bezdomnymi trzeba duzo przebywac i romnzt, czesto
dopiero uczy¢ ich rozmawia¢, prowokowa¢ do dyskusji rewdy temat,
zachecac¢ do otwarcia sie, do moéwienia o rzeczach najtejskzych, czesto
bardzo bolesnych. Stad tak wazne sa rozmowy indywideiglk i spotkania
w grupie. Bezdomnych nalezy zacheca¢ do podejmowanizelkich samo-
dzielnych préb, miedzy innymi szukania pracy, stancji,wigzywania
zerwanych kontaktéw z rodzina. Cennymi okazuja sie gsdorym udato
sie rozwiazac przynajmniej cze$¢ swoich problemaw, trzezwi alkoholicy.
Okazuje sie, ze trzeba uczy¢ zyciowej zaradnosSci ilydz dorostych, a to
nie jest tatwe. Duza role do speinienia maja schronidka bezdomnych,
pozostajace czesto dla bezdomnego jedynym miejscem,dnyikt kto$ go
jeszcze oczekuje. Placéwki te nie tylko powinny skupiaé sa rozdaw-
nictwie dobr (positek i nocleg), by¢ swoista ,przechowigl ludzi”, ale
musza uczy¢ ich, jak zadba¢ o swoje zycie i tym zycierar&iwac. Bez-
domni zgtaszaja sie bowiem nie tylko po pomoc, ale przytdgo rowniez
po moc do zycia. Pragna by¢ przywréceni samym sobie i Srodkwis
w ktorym zyja. Musi sie znalez¢ kto$, kto pomoze imozumie¢ i zaakcep-
towac ich historie zycia.

Wazne, aby bezdomnoS¢ nie pogtebiata sie w naszymespehstwie.
Dlatego nalezy rowniez skupiaé uwage na dziataniacpob#egajacych
rozszerzaniu sie tego zjawiska. Jest to zadanie zaréwro wladz
i organizacji na szczeblu gminnym, jak i panstwowym. Jddpeofilaktyka
bezdomnosci, by okazata sie skuteczna, powinna mie§es#adto przede
wszystkim w rodzinie.
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THE VALUE OF WORK IN THE LIFE OF THE HOMELESS

Summary

The paper shows a theoretical reflection and empirical aede of the value of work,
as it is perceived in the teaching of the Church, but also shthve attitude adopted by the
people who are unemployed. According to the basic assumptmf the doctrine of the
Church, the subject-related character of work has beersstre here. It is man who is its
creator and addressee, therefore its value is not mereligelihto ensure living conditions.
At the same time, the manner of ,defining” the value of worksishjectively characterized,
in respect of social circumstances and the personal sitnaif those who are to assess and
approve of work.

The paper describes the social circumstances of the uneeqglcas well as the causes
of this unemployment in the socio-political breakthrough RPoland. On the basis of trial
research among the unemployed and homeless men from thaeBratbert Hospice for the
Homeless in Lublin, the situation of those people has beealyaad. Among other things,
not only the very manner of assessment of work has been amlybut also the
circumstances under which the respondents lost it, theahchotives why they search for
a job, and what obstacles they have in doing it. It followsnirthe research that the causes
of the present situation of the people under study are nof treé social conditions that are
the reasons why they are unemployed. We have to take intadenagion their personalities;
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they are often passive and adopt a pessimistic attitude ridsvaeality and their own
chances. The author draws pedagogic conclusions congethénaid to the unemployed and
homeless (for these two situations are most often conselyubnked).

Translated by Jan Ktos

Stowa kluczowe: warto$¢ pracy, nauczanie Kosciota, bezrobotni, bezuom

Key words: value of work, teaching of the Church, the unemployed, thenéless.



