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Edukacja jest jednym z rozleglejszych obszaréw zycia spotecznego. Nad-
rzgdnym celem edukacji jest przyblizanie cztowiekowi jego potencjalnych
mozliwosci, wskazywanie form spotecznych zachowan oraz ukazywanie bliz-
szych i perspektywicznych celow zyciowych wynikajacych z uznawanych
przez spoteczenstwo wartoSci, ktére przyjmuja posta¢ powinnosci, jakie wyni-
kaja dla kazdego cztowieka z faktu, ze przynalezy on do okre§lonej spotecz-
noSci. System edukacji nie mégiby funkcjonowaé bez nauczyciela, ktéry
zajmuje naczelna pozycje w jej strukturach. Nauczyciel jest jednym z pigciu
zasadniczych elementéw funkcjonujacych w systemie edukacji, do ktérych
nalezy réwniez zaliczy¢: uczniéw, ich rodzicéw, organ zatozycielski szkoty
oraz panstwowa wiladze oSwiatowa. Nauczyciel wchodzi w rolg szczegdlnego
typu ,,uslugodawcy”, nastawionego na realizacj¢ potrzeb i aspiracji edukacyj-
nych pozostatych podmiotéw systemu o§wiatowego'.

Nauczyciel zawsze byt i pozostaje nadal swoistym narzg¢dziem, zaleznym
od naciskéw spotecznego otoczenia, od wzoréw i norm wysoce stechnicyzo-
wanej i konsumpcyjnej kultury. Tkwiac w kulturze, jest instrumentem jej
przekazu, zachowania i jej zmiany.

Nauczyciel staje si¢ narzgdziem w znaczeniu reaktywnego obiektu wpty-
wow, gdy Zrédlem zmian edukacyjnych jest mechanizm sterowania zewnetrz-
nego, sytuujacy nauczyciela na pozycji realizatora zmiany okres§lanej odgor-
nie, przez oSrodki wptywu i instancje decyzyjne, gdy nauczyciel czuje si¢
niepewny swoich mozliwoSci i nie znajduje w zawodzie potwierdzenia siebie
jako wartoSci, jesli czuje si¢ bezradny, zagrozony perspektywa utraty miejsca
pracy i ponizony ekonomicznie, kiedy ulega presji stalego sprawdzania siebie

"Por., A. Tchérzewsk i, Nauczyciel wobec wyzwaii demokratycznej edukacji, [w:]
Zrédta inspiracji wspétczesnej edukacji nauczycielskiej, pod red. H. Kwiatkowskiej, T. Lewo-
wickiego, Warszawa 1997, s. 115-121.
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jako narzedzia w okreSlonym wykonawstwie oraz przejawia postawg wygod-
na, zdystansowana wobec wysitku i ryzyka niepowodzenia.

Jednak rzeczywista transformacja edukacji nie jest mozliwa bez podmioto-
wego wspoéludzialu nauczyciela, jego identyfikacji i zaangazowania. Podmio-
towa autonomia nauczyciela wynika z racji wykonywanego zawodu. Kazdy
nauczyciel jest w pewien sposéb wolny i autonomiczny w swoim dziataniu
dzigki wolno$ci poznania i wolno$ci wyboru wilasnego stylu bycia nauczycie-
lem. Podmiotowa autonomia nauczyciela jest takze wynikiem $wiadomego
wyboru i podjecia odpowiedzialnosci®.

Praca zawodowa, jako podstawowa forma aktywnoSci dorostych, w istotny
spos6éb wplywa na wszystkie wymiary osobowos$ci. Do§wiadczenia zyciowe
osoby, podbudowane refleksja osobista, sa przenoszone na sytuacje zawodo-
we. Samo$§wiadomos$¢ i samoocena nauczyciela przestaje by¢ jego prywatna
sprawa z chwila wszczgcia interakcji z uczniami, co wynika z komunikacyj-
nego charakteru pracy nauczycielskiej. Samopoczucie nauczyciela nabiera tez
spotecznej wartosci i mozna je zdefiniowaé jako dobro cenne subiektywnie
1 obiektywnie. Niezwykle wazna jest wigc nauczycielska samo§wiadomos$é,
rozumiana jako poznawcza i wartoSciujaca reprezentacja wlasnych odczué,
wyrazajaca zadowolenie (badZz niezadowolenie) z siebie jako osoby autono-
micznej o niepowtarzalnej indywidualno$ci i tozsamosci, Swiadomej wtasnej
warto$ci oraz otwartej na dobro swych uczniéw?>.

Identyfikacja z zawodem jest zjawiskiem spolecznie i moralnie pozadanym
zwlaszcza w odniesieniu do zawodéw pedagogicznych. Stopienn akceptacji
miejsca pracy stanowi wazny czynnik wydajnoS$ci pracy, wlasciwej postawy
do otoczenia, nade wszystko za§ wobec dzieci. W pewnych warunkach wyso-
ki stopieni akceptacji miejsca pracy moze sprzyjac skutecznemu przeciwdziata-
niu ujemnym zjawiskom w pracy dydaktycznej i wychowawczej, obnizeniu
poziomu wykonywania pracy i etyki zawodowej, powstalym w wyniku wadli-
wego systemu ptac, znerwicowanym i konfliktowym stosunkom interpersonal-
nym®*. Osobisty stosunek do wykonywanego zawodu znajduje odzwierciedle-
nie w efektach pracy osiaganych w tym zawodzie’.

2Por.A. Kotusiewic z Percepcja przemian edukacyjnych w $wiadomosci nauczy-
cieli, [w:] Zrédta inspiracji, s. 61-73.

3Por.J.Chmielewsk a, Sumopoczucie zawodowe nauczycieli, [w:] Zrédta inspi-
racji, s. 74-90.

“Por.Z. K o's y r z, Adaptacja i jej przejawy w pracy mtodego nauczyciela, [w:] Adap-
tacja mtodego nauczyciela w zawodzie, pod red. T. Wréblewskiej, Lowicz 1998, s. 18-41.

5 Por. H. C ud ak, Czynniki motywujqce wybor zawodu nauczyciela, [w:] Adaptacja
mtodego nauczyciela, s. 77-87.
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W sytuacji spotecznej dyskusji nad zmianami systemu edukacji w Polsce
podjete zostaty badania wsrdd studentéw zaocznych na kierunku pedagogika.
Jednym z podstawowych probleméw badawczych jest stosunek studentéw
pedagogiki do pracy pedagogicznej. Celem podjetych badai jest okreSlenie
zmian zachodzacych w opiniach o pracy pedagogicznej w toku wyzszych
studiéw licencjackich i w sytuacji reformy o§wiaty i wychowania w$réd oséb
wybierajacych zawdd pedagoga oraz os6b wykonujacych juz pracg w tym
zawodzie. Pozytywny stosunek do zawodu przyczynia si¢ z jednej strony do
zlagodzenia wielu porazek i rozczarowan w pracy pedagogicznej, z drugiej
natomiast ksztaltuje coraz to nowe poszukiwania form pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej.

I. METODY BADAN I CHARAKTERYSTYKA BADANYCH

Badania przeprowadzono w pazdzierniku 1994 roku i powtérzono je
w kwietniu 1997 wsréd studentéw Filii WNS KUL w Stalowej Woli. Jednym
z narzgdzi tych badan byla technika dyferencjatu semantycznego, ktéra jest
potaczeniem metody skalowania i asocjacyjnej. Technika ta dostarcza obiek-
tywnych, ilo§ciowych danych na temat konotacyjnego znaczenia pojec®.

Skale polaryzowanych terminéw zostaly utworzone na podstawie badar
sondazowych, w ktérych studenci pedagogiki zostali poproszeni o wypisanie
termindéw zwigzanych z pojeciem ,,praca pedagogiczna’.

Przyjeta do badan lista sktadata si¢ z 24 przymiotnikéw, ktére zostaty
spolaryzowane w 12 skal. Symbolem X badany zaznaczal na siedmiostopnio-
wej skali miejsce odpowiadajace temu, jak postrzega:

— w czgSci 1: prace pedagogiczng (praca pedagogiczna jest) — opis obrazu
realnego;

— w czeSci 2: wlasna, wykonywana prace (moja praca jest) — stuzy do
opisu obrazu aktualnego;

— w czgdci 3: pracy pozadanej (chcialbym, aby moja praca byta) — opis
obrazu idealnego.

Wszystkie trzy czesci zawieraly taki sam zestaw przymiotnikéw. Najnizsze
nasilenie danej cechy wynosi 1, a najwyzsze 7.

®Por.J.Cza pin s ki, Dyferencjat semantyczny, [w:] Materiaty do nauczania psy-
chologii, pod red. L. Wotoszynowej, seria III, t. 3, Warszawa 1978, s. 257-275.
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Badaniami objeto zaocznych studentéw pedagogiki, rozpoczynajacych stu-
dia, pochodzacych z rejonu Polski potudniowo-wschodniej. Liczba respon-
dentéw na I roku studidow wynosita 791 oséb. Badania powtérzono na III
roku studiéw; przeprowadzono je wsrdéd studentéw koniczacych studia licen-
cjackie (202 osoby). Liczba osdb, ktére uczestniczyty w badaniach na I i III
roku, wyniosta 185 studentéw. Badana grupe podzielono na podgrupy ze
wzgledu na zatrudnienie:

1. Osoby pracujace zawodowo w oSwiacie, gtéwnie w szkotach (66%),
przedszkolach (16%) i w innych placéwkach opiekuniczo-wychowawczych,
takich jak oSrodki wychowawcze i rehabilitacyjne, domy dziecka, domy kultu-
ry, Swietlice, internaty, sanatoria, szpitale, domy pomocy spolecznej itp. Spo-
§réd nich przewazajaca wigkszos$¢ (86%) ukonczyta szkoty pomaturalne, takie
jak Studium Nauczycielskie, Studium Wychowania Przedszkolnego, Studium
Pedagogiczne, a podejmowane studia zaoczne sa uzupetnieniem wyksztaltcenia
do poziomu wyzszego i forma doksztatcania zawodowego. Osoby te maja
wlasne doswiadczenia pedagogiczne. Sredni staz pracy wynosi w tej grupie
8 lat (od 1 roku do 26 lat pracy pedagogicznej). L.aczenie pracy zawodowej
ze studiami, a czg¢sto réwniez obowigzkami rodzinnymi, powoduje duze ob-
cigzenie.

2. Osoby niepracujace zlozyly egzamin dojrzatosci w ciagu 2 lat przed
rozpoczeciem studidéw, nie podjety pracy zawodowej. Finansowo zalezni od
rodzicéw i wychowawcow. Czgsciej sa to osoby stanu wolnego. Podjete stu-
dia pedagogiczne wiaza z decyzja wyboru drogi zyciowej w zawodzie peda-
goga.

II. REALNY, IDEALNY I AKTUALNY OBRAZ PRACY PEDAGOGICZNE]J
U STUDENTOW PRACUJACYCH I NIEPRACUJACYCH
W ZAWODZIE PEDAGOGA W ZALEZNOSCI OD ETAPU STUDIOW

WYNIKI BADAN

Uzyskane wyniki badaii studentéw rozpoczynajacych studia pozwalajg
poréwnac realny, aktualny i idealny obraz pracy pedagogicznej, przedstawio-
ny przez osoby pracujace w zawodach pedagogicznych (dalej nazywanych
pedagogami) oraz pordwnaé obraz realny i idealny oséb niepracujacych. Inte-
resujace s3 réznice w pojmowaniu pracy pedagogicznej przez poszczegdlne
grupy badanych.
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Dane uzyskane od os6b koriczacych pedagogiczne studia licencjackie po-
zwalaja nie tylko pordwnaé obraz realny, aktualny i idealny pracy pedago-
gicznej przedstawiony przez pedagogéw oraz poréwnaé obraz realny i idealny
przedstawiony przez niepracujacych, ale réwniez uchwyci¢ zmiany, jakie
zaszly w opiniach o pracy pedagogicznej w toku studiéw licencjackich
1 w zmieniajacej si¢ rzeczywistoSci spotecznej, politycznej i ekonomiczne;j.
Kierunki tych zmian zmuszaja do refleksji zaré6wno samych pedagogdéw, jak
i nauczycieli akademickich, nadzdr pedagogiczny, resort edukacji i decyden-
tow naszego zycia spoteczno-politycznego i gospodarczego.

W pierwszej czeSci badan otrzymano wyniki dotyczace percepcji pracy
pedagogicznej, wykonywanej i pozadanej, wsréd pedagogdw i niepracujacych,
rozpoczynajacych studia. Praca pedagogiczna zostata oceniona jako odpowie-
dzialna, wymagajaca, uzyteczna spolecznie i celowa, ale jednoczes$nie nieko-
rzystna materialnie i stresujaca. Zgodnie z zatozeniami metody rangowania
statystycznego, w opinii wszystkich studentéw praca pedagogiczna wiaze sig¢
przede wszystkim z odpowiedzialno$cia. Niepracujacy przywiazuja wigksze
znaczenie niz pedagodzy do spolecznej uzytecznoS$ci tej pracy. Pedagodzy
zwracaja wigksza uwage niz niepracujacy na tworczy jej charakter.

Tabela 1 zawiera dane liczbowe odnoszace si¢ do oceny pracy pedagogicz-
nej przez pedagogdw i niepracujacych na I roku studiéw oraz rdéznice statys-
tycznie istotne.

Tab. 1. Stosunek do pracy pedagogicznej studentéw rozpoczynajacych studia

Niepracujacy Pedagodzy
Praca pf(iz:)ioglczna N = 422 N = 369 ¢ Studenta
Srednia wariancja Srednia wariancja
1 2 3 4 5 6

Odpowiedzialna

(nieodpowiedzialna) 1,10 0,15 1,10 0,11 -0,12
Wymagajaca (niewymagajaca) 1,25 0,41 1,17 0,21 2,14
Celowa (bezcelowa) 1,27 0,50 1,23 0,57 0,81
Uzyteczna spol. (nieuzyteczna spot.) 1,21 0,36 1,24 0,36 -0,71
Dobra (zta) 1,41 0,60 1,35 0,55 1,25
Trudna (tatwa) 1,73 1,22 1,43 0,83 4,07
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1 2 3 4 5 6

Pasjonujaca (nudna) 1,76 0,95 1,46 0,62 4,87
Twoércza (odtwoércza) 1,85 1,70 1,38 0,86 5,75
Satysfakcjonujaca

(niesatysfakcjonujaca) 1,80 1,08 1,75 1,31 0,62
Przyjemna (nieprzyjemna) 1,77 0,95 1,63 0,92 2,05
Relaksujaca (stresujaca) 3,82 3,25 3,96 3,82 -1,02
Korzystna materialnie

(niekorzystna materialnie) 4,54 3,08 5,35 3,06 -6,44

Zrédto: badania wiasne przeprowadzone w 1994 roku

Roéznice statystycznie istotne (liczone testem t-Studenta) zaznaczaja si¢
w 6 z 12 skal. Pedagodzy bardziej niz niepracujacy krytycznie postrzegaja
aspekt materialny zwiazany z wykonywaniem pracy pedagogicznej. Uwazaja
jednak te prace za bardziej twércza i pasjonujaca, niz jawi si¢ ona w opiniach
niepracujacych. Ponadto pedagodzy podkreslaja wyzszy niz niepracujacy sto-
piefi trudnoSci i wymagan, choé okreslaja ja jako bardziej przyjemna, niz
oceniaja to niepracujacy. Percepcja pracy pedagogicznej u pedagogéw ma
charakter bardziej pozytywny niz u niepracujacych, z wyjatkiem oceny peda-
gogoéw o niekorzystnym materialnym zabezpieczeniu, wynikajacym z wykony-
wania zawodu pedagoga.

Studenci rozpoczynajacy studia pedagogiczne okreslili roOwniez swéj stosu-
nek do pracy idealnej. Chcieliby oni, aby ich praca byla: celowa, satysfak-
cjonujaca, dobra, pasjonujaca, uzyteczna spolecznie, twdrcza, pasjonujaca,
odpowiedzialna, korzystna materialnie. Mniejsze znaczenie przypisuja odczu-
waniu przyjemnosci z wykonywanej pracy i nie maja jednoznacznej opinii co
do stopnia trudnoSci/tatwosci przysztej pracy.

Kolejnos¢ wskazywanych cech jest podobna u pedagogéw i niepracuja-
cych. Na pierwszym miejscu w skali rangowej niepracujacy umiescili satys-
fakcje, jaka powinna przynosié praca. Pedagodzy réwniez wysoko ocenili tg
ceche. Wyzsze miejsce w kwalifikacji rangowej u pedagogéw zajmuje odpo-
wiedzialno$¢. Zaréwno pedagodzy, jak i niepracujacy przypisuja mate znacze-
nie odczuwaniu przyjemnosci z pracy, ktdra to cecha zostata umieszczona na
przedostatnim, jedenastym miejscu.

Tabela 2 pokazuje dane liczbowe na temat pracy, jaka chcieliby wykony-
waé pedagodzy i niepracujacy oraz rdznice statystycznie istotne, wystepujace
w ich opiniach.
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Tab. 2. Obraz pracy idealnej w opiniach studentéw rozpoczynajacych studia

Niepracujacy Pedagodzy

Chciatbym, anyr;rlLOJa praca byta N =422 N = 369 / Studenta

Srednia wariancja | §rednia | wariancja
Odpowiedzialna (nieodpo-
wiedzialna) 1,75 1,20 1,42 0,85 4,55
Wymagajaca (niewymagajaca) 2,37 2,19 1,83 1,67 5,48
Celowa (bezcelowa) 1,14 0,25 1,12 0,21 0,60
Uzyteczna spol. (nieuzyteczna
spot.) 1,21 0,33 1,22 0,40 -0,26
Dobra (zta) 1,14 0,30 1,13 0,25 0,25
Trudna (tatwa) 4,57 3,63 4,93 4,15 -2,55
Pasjonujaca (nudna) 1,16 0,24 1,18 0,29 -0,53
Twoércza (odtworcza) 1,45 0,87 1,28 0,57 2,85
Satysfakcjonujaca (niesa-
tysfakcjonujaca) 1,14 0,24 1,18 0,28 -0,87
Przyjemna (nieprzyjemna) 2,12 1,45 1,85 1,36 3,11
Relaksujaca (stresujaca) 1,63 0,96 1,56 0,96 0,99
Korzystna materialnie (nieko-
rzystna materialnie) 1,73 1,35 1,58 1,28 1,81

Zrédto: badania wlasne przeprowadzone w 1994 roku

W poréwnaniu z niepracujacymi pedagodzy maja wigksza $§wiadomos$é
wymagan i odpowiedzialno$ci zwiazanych z praca pedagogiczna; uwidacznia
si¢ to w obrazie idealnym pracy. Chcieliby jednak, aby ich praca byta przy-
jemniejsza, bardziej tworcza i tatwiejsza, niz podkreslaja to niepracujacy.

Dane uzyskane w badaniach wsréd studentéw rozpoczynajacych studia
pedagogiczne daja mozliwo$¢ poréwnania obrazu realnego i idealnego w gru-
pie oséb niepracujacych i pracujacych pedagogdéw.

Niepracujacy byli zgodni w ocenie spotecznego znaczenia pracy pedago-
gicznej. Zarbwno w obrazie realnym, jak i idealnym ta cecha zajmuje wysoka
pozycje znaczeniowa. Natomiast przeciwstawne opinie zaznaczyly si¢
w trzech skalach. I tak, w obrazie realnym postrzegaja prace pedagogiczna
jako niekorzystng materialnie, trudna i stresujaca. W obrazie idealnym -
chcieliby, aby praca byla materialnie satysfakcjonujaca, tatwa i niestresujaca.
W sferze zyczeniowej — wedtug opinii niepracujacych — pozostaje réwniez,



70 MALGORZATA WOLAK

aby praca byta mniej wymagajaca i mniej odpowiedzialna, ale bardziej pasjo-
nujaca, satysfakcjonujaca i twércza. Wykres 1 obrazuje graficznie ich opinie.
Na wykresie liczbie ,,1” odpowiadaja przymiotniki podane na osi X, liczbie
,» /17 natomiast — przymiotniki w nawiasach.
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Wykres 1. Obraz realny i idealny pracy pedagogicznej w opinii studentéw niepracujacych,
rozpoczynajacych studia

Opinie pedagogéw z 1 roku studiéw dotyczyty obrazu realnego, aktualnego
i idealnego pracy pedagogicznej. Wedlug nich, wykonywana praca wiaze si¢
z duza odpowiedzialnoscig, wymaga wysokich kwalifikacji, jest spotecznie
potrzebna i celowa, ale stresujaca i niesatysfakcjonujaca materialnym uposa-
Zeniem.

W obrazie realnym i aktualnym kolejnosé wskazywanych przez studentéw
pracujacych cech jest podobna. Obliczone réznice statystyczne wskazuja, ze
wykonywana praca jest postrzegana bardziej krytycznie — jako mniej twércza
i mniej pasjonujaca — cho¢ wiaze si¢ ona z mniejsza odpowiedzialnoscia i jest
mniej wymagajaca. Nie ma duzych kontrastéw w ogdlnej percepcji abstrak-
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cyjnie pojmowanej pracy pedagogicznej (obraz realny) i pracy wykonywanej
(obraz aktualny).

Poréwnujac natomiast obraz realny i aktualny z idealnym zaznaczaja si¢
sprzeczne opinie na trzech skalach. O ile praca pedagogiczna i wykonywana
zostala oceniona jako niekorzystna materialnie, trudna i stresujaca, o tyle
w obrazie idealnym pedagodzy postuluja, aby byla ona korzystna materialnie,
latwa i pasjonujaca. Podobne opinie wyrazali studenci niepracujacy. Graficzna
ilustracje tych wynikéw przedstawia wykres 2.

Pedagodzy chcieliby réwniez, aby praca byla bardziej satysfakcjonujaca
1 pasjonujaca, ale mniej wymagajaca, mniej odpowiedzialna, bardziej celowa
i twércza. Zwlaszcza w poréwnaniu pracy wykonywanej z idealna wysuwaja
postulat, aby byta bardziej twércza i mniej odpowiedzialna. Pedagodzy w ob-
razie idealnym mala wage przywiazuja do odczuwania przyjemnosSci z pracy.
Swiadczy o tym fakt, Ze w obrazie realnym i aktualnym cecha ta jest ocenia-
na wyzej.

Praca pedagogiczna

- = = - Praca wykonywana

6,39
== = Praca idealna

Wykres 2. Obraz realny, aktualny i idealny pracy pedagogicznej
w opinii pedagogéw rozpoczynajacych studia
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Powtérzenie badari pod koniec studidw miato na celu potwierdzenie wyni-
kéw uzyskanych w 1994 roku, kierunku zmian i uchwycenie réznic. Lata
migdzy rokiem 1994 a 1997 to okres wielkich przemian spoteczno-ekono-
micznych i politycznych. Dotycza one réwniez reformy edukacji. Wsréd
nowych zjawisk w sferze o§wiaty mozna wymienié: pluralizm (réwniez orga-
nizacyjny), odradzanie si¢ szkolnictwa prywatnego i spotecznego na nowych
zasadach, nowe plany i programy nauczania, nowe podrgczniki i mozliwo§¢
ich wyboru, powrdt nauki religii do szkét, zmiana roli administracji szkolnej,
decentralizacja, podporzadkowywanie szk6t wladzom terenowym, nowe zasa-
dy partnerskiej wspdtpracy z rodzicami, nowe podstawy prawne szkolnictwa
i zapowiedzi dalszych zmian legislacyjnych w tej dziedzinie. Na to naktada
si¢ grozba bezrobocia, realny spadek stopy zyciowej, tracenie przez nauczy-
cieli niektérych przywilejéw zawodowych oraz ogromny szum aksjologiczny
w sferze wartosci wychowawczych, wzoréw osobowych i autorytetéw’.

W trakcie studiéw badani zapoznaja si¢ z nowymi zjawiskami, z nowymi
publikacjami, nowymi wynikami badan, nowym czasopiSmiennictwem. Naby-
waja umiejetnosci samodzielnego poszukiwania, doboru i studiowania literatu-
ry. Zdobywaja réwniez wyksztalcenie ogélne, ktére umozliwia im zrozumie-
nie zasad funkcjonowania Swiata, jest podstawa osadu réznych zjawisk i wa-
runkiem adaptacji do nowych dokonujacych si¢ gtebokich przemian. Wazna
role spetniaja przedmioty filozoficzne i Swiatopogladowe, ktére utatwiajg od-
nalezienie sensu i warto§ci w chaosie aksjologicznym. Przedmioty specjalis-
tyczne i metodyczne pomagaja w przezwycigzaniu trudno$ci zawodowych
i usprawniaja warsztat pracy pedagogow.

W przeobrazajacej si¢ rzeczywistoSci ulegly réwniez zmianie opinie bada-
nych na temat pracy pedagogicznej, wykonywanej i postulowanej. Uzyskane
wyniki sg niezwykle ciekawe, petnig funkcje diagnostyczno-prognostyczna.
Kierunki zmian budza refleksje nad przysztoScia polskiej edukacji.

Wedlug danych uzyskanych w badaniach, studenci pedagogiki koniczacy
studia licencjackie postrzegaja prace pedagogiczng jako celowa, odpowie-
dzialna, wymagajaca, uzyteczna spolecznie i trudna oraz niesatysfakcjonujaca
materialnie i stresujaca. Ogdlny obraz pracy pedagogicznej nie zmienit sig
w okresie trzech lat. Jednak na trzecim roku studiéw pedagodzy podkreslali
znaczenie wymagan, jakie stawia praca pedagogiczna, oraz wysoki stopien jej
trudno$ci. Natomiast niepracujacy zwracali wigksza uwage na celowos¢ i spo-

"Por. B.R atus, Adaptacja i antycypacja nauczycieli w nowych warunkach ustrojo-
wych, [w:] Adaptacja miodego nauczyciela w zawodzie, pod red. T. Wréblewskiej, Lowicz
1998, s. 243-250.
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feczna uzyteczno$¢ tej pracy. O ile na I roku studiéw rdéznice istotne statys-
tycznie zaznaczyly si¢ w szeSciu skalach przymiotnikéw pomiedzy percepcja
niepracujacych a pedagogéw, o tyle wéréd koriczacych studia réznice takie
wystepuja tylko w dwéch skalach: dla niepracujacych celowos¢ pracy pedago-
gicznej jest najistotniejsza cecha, natomiast studenci pracujacy wyraZnie
wskazuja na zaniedbania w sferze materialnej. W opiniach niepracujacych
uwidacznia si¢ jednak zmiana w ocenie niekorzystnych aspektéw pracy peda-
gogicznej.

Percepcja pedagogéw — w poréwnaniu ze studentami z I rokiem studiéw
— ma charakter bardziej krytyczny. Uwazaja oni prace pedagogiczna za trud-
niejsza, przypisuja jej mniejsze znaczenie spoleczne, jak réwniez mniejsze
odczucie przyjemnosci.

Dane liczbowe 1 statystycznie obliczone rdéznice przedstawia tab. 3. U-
wzglednia ona dane tylko tych oséb, ktére uczestniczyly w badaniach na
poczatku 1 na koricu studidw, totez ich liczba ograniczyla si¢ do 185, tj. 90
studentéw niepracujacych i 95 pracujacych pedagogéw.

Tab. 3. Opinie o pracy pedagogicznej studentéw pedagogiki
koniczacych studia licencjackie

Niepracujacy Pedagodzy Niepracujacy
N =90 N =95 — pedagodzy
Praca pedagogiczna I rok | TIT rok I rok |III rok Irok | III rok
t-Studenta t-Studenta
$rednia | Srednia Srednia | Srednia t-Studenta |7-Studenta
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Odpowiedzialna
(nieodpowiedzialna) 1,08 1,18 -1,66 1,03 1,11 -1,75 -0,12 0,83
Wymagajaca
(niewymagajaca) 1,26 1,22 0,41 1,09 1,11 -0,23 2,14 1,43
Celowa
(bezcelowa) 1,18 1,07 1,69 1,24 1,22 0,20 0,81 -2,53
Uzyteczna spotecznie
(nieuzyteczna spotecznie) | 1,13 1,21 -0,57 1,11 1,25 -2,36 -0,71 -0,85
Dobra
(zta) 1,33 1,29 0,43 1,33 1,43 -1,02 1,25 -1,37
Trudna
(tatwa) 1,77 1,47 1,95 1,54 1,18 2,95 4,07 1,97
Pasjonujaca
(nudna) 1,70 1,71 -0,09 1,45 1,66 -1,81 4,87 -0,63
Twoércza
(odtwércza) 1,84 1,69 0,90 1,47 1,60 -0,83 5,75 0,24
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

Satysfakcjonujaca

(niesatysfakcjonujaca) 1,72 1,69 0,23 1,79 1,86 -0,49 0,62 -1,89
Przyjemna

(nieprzyjemna) 1,67 1,86 -1,39 1,66 | 2,00 -2,36 2,05 -1,88
Relaksujaca

(stresujaca) 3,60 3,87 -1,07 4,06 | 4,01 0,19 -1,02 -0,85
Korzystna materialnie

(niekorzystna materialnie) | 4,20 4,99 -3,26 5,35 5,34 0,04 -6,44 -2,13

Zrédto: badania wiasne przeprowadzone w 1997 roku

Interesujacym problemem byta réwniez percepcja pracy idealnej wsrod
koficzacych studia. Pedagodzy uwazaja, ze praca powinna by¢ celowa, satys-
fakcjonujaca, uzyteczna spolecznie, pasjonujaca, przyjemna, latwa, ale row-
niez odpowiedzialna i twércza. Podobne opinie wyrazaja niepracujacy, chod
ranga wymienianych cech jest r6zna. Niepracujacy przywiazuja wigksze zna-
czenie do tego, ze praca powinna by¢ wykonywana z pasja, z przyjemnoscia
i by¢ materialnie satysfakcjonujaca. Dla pedagogéw wigksza rolg odgrywa
satysfakcja i wiaza ja z wigksza odpowiedzialnoscig. Niepracujacy obawiaja
si¢ zbyt duzej odpowiedzialnosci.

Zaréwno w opiniach pedagogdéw, jak i niepracujacych cecha twdérczosci
zajmuje daleka pozycje. Wydaje sig, Ze nie sg gotowi wprowadzaé witasnych
innowacji do pracy i nie przywiazuja do tego wagi.

W toku studiéw przeobrazeniu ulegly natomiast oceny odczucia przyjem-
nos$ci z wykonywanego dziatania. Pedagodzy, choé w wigkszym jeszcze stop-
niu niepracujacy, chcieliby czerpaé przyjemnosé z pracy. W percepcji niepra-
cujacych znaczenie przyjemnoSci wzrosto, zblizajac si¢ do wartoSci ocen
satysfakcji.

Tab. 4. Obraz idealny pracy wsréd studentéw koriczacych studia licencjackie

Niepracujacy Pedagodzy Niepracujacy
N =90 N =095 — pedagod
Chciatbym, aby moja praca pedagodzy
byta I rok | III rok rok | III rok I rok III rok
t Studenta t Studenta
Srednia | Srednia Srednia | Srednia t Studenta| Studenta
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Odpowiedzialna
(nieodpowiedzialna) 1,69 1,71 -0,15 1,33 1,33 0,00 4,55 3,14
Wymagajaca 2,71 2,61 0,44 1,84 1,96 -0,70 5,48 3,20
(niewymagajaca)
Celowa 1,08 1,06 0,55 1,07 1,04 0,70 0,60 -0,85
(bezcelowa)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

Uzyteczna spotecznie 1,14 1,16 -0,15 1,15 1,11 0,64 -0,26 0,61
(nieuzyteczna spotecznie)

Dobra 1,14 1,03 1,70 1,07 1,07 0,00 0,25 -1,56
(zta)

Trudna 4,80 4,44 1,26 4,76 4,54 0,80 -2,55 -0,32
(tatwa)

Pasjonujaca 1,17 1,10 1,01 1,13 1,12 0,18 -0,53 -1,43
(nudna)

Tworcza 1,31 1,37 -0,48 1,19 1,29 -1,19 2,85 -0,47
(odtworcza)

Satysfakcjonujaca 1,08 1,12 -0,78 1,09 1,08 0,21 -0,87 0,90
(niesatysfakcjonujaca)

Przyjemna 1,97 1,13 6,56 1,87 1,21 4,98 3,11 -1,77
(nieprzyjemna)

Relaksujaca 1,58 1,83 -1,66 1,56 1,71 -1,06 0,99 0,62
(stresujaca)

Korzystna materialnie 1,61 1,58 0,24 1,49 1,45 0,32 1,81 0,16
(niekorzystna materialnie)

Zrédto: badania wlasne przeprowadzone w 1997 roku

W opiniach studentéw niepracujacych celowos¢ pracy oraz jej uzytecz-
no$¢ spoleczna zajmuja bardzo wysoka pozycje. Ocena tych cech zaréwno
w obrazie realnym, jak i idealnym jest zblizona. Natomiast sprzeczne opinie
wyrazaja w trzech sferach: oceniaja prace pedagogicznag jako niekorzystna
materialnie, a chcieliby, aby praca dawala im materialne zabezpieczenie po-
trzeb; duzy stopiefi trudno$ci pragna zastapié¢ tatwymi sposobami radzenia
sobie w sytuacjach pedagogicznych; stresy towarzyszace pracy pedagogicznej
przeciwstawiaja psychicznemu zrelaksowaniu. Te biegunowo rézne opinie
widoczne byty juz na poczatku studidw i nie uleglty zmianie w okresie trzech
lat studiowania.

W sferze zyczeniowej pozostaje, aby praca byta mniej wymagajaca i mniej
odpowiedzialna. Réwnoczesnie chcieliby ja wykonywac z pasja, czerpac przy-
jemno$¢ i satysfakcje w wigkszym stopniu niz uwazaja, ze przynosi praca
pedagogiczna. Graficznie ilustruje to wykres 3. Istotne zmiany oraz ich kieru-
nek, ktére zaszty w opiniach niepracujacych, zostaty zaznaczone na wykresie
strzatkami.
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Wykres 3. Obraz realny i idealny pracy pedagogicznej w opinii niepracujacych
koniczacych studia

W poréwnaniu z opiniami na I roku studiéw, niepracujacy nadal przypisuja
wysokie oceny celowos$ci i spotecznej uzytecznosci pracy. Studia, wskazujac
na prafunkcje spoteczenstwa, jaka jest wprowadzanie mtodego pokolenia
w zycie spoteczne, utwierdzity w nich prze§wiadczenie o znaczeniu wychowa-
nia i nauczania dla spoleczenstwa.

Interesujace zmiany nastapity w ocenie twoérczosci. Zaskakujaco nisko
oceniana cecha ta wskazywana byla na dalszym miejscu w skali rangowej,
jednak w trakcie studiéw znaczenie jej wzrosto. Zaré6wno w obrazie realnym
pracy pedagogicznej, jak i idealnym warto$¢ tworczosci zwigkszyla sig.

Najwigksze rozbieznoSci nastapity w pojmowaniu przyjemnosci zwigzanej
z praca. Rozpoczynajacy studia studenci niepracujacy ocenili pracg pedago-
giczng jako raczej przyjemna, ale w ocenie, jaka prace chcieliby wykonywad,
okreslili te ceche ponizej wartoSci, jaka przypisali pracy pedagogicznej, uzna-
jac ja raczej za neutralng lub niewazna. W toku studiéw przekonali sig, zZe
praca moze wigzac si¢ z osobista przyjemnosScia, dlatego w badaniach na III
roku studiéw oczekiwania, ze praca bedzie przyjemna znacznie wzrosty za-
rowno w stosunku do oceny pracy pedagogicznej, jak i do opinii wyrazanych
na I roku.
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Najwigkszy dysonans w opiniach na I roku migdzy obrazem realnym a ide-
alnym zarysowal si¢ w ocenie korzyS$ci materialnych. Przeciwstawienie sadu
niezgodnego z oczekiwaniami materialnego wynagrodzenia za prac¢ nabrato
wyrazu jeszcze bardziej niz na III roku, gdzie oczekiwania materialne wzros-
ly, a ocena realna stata si¢ bardziej krytyczna. Nalezy réwniez zwrécié uwa-
g¢, ze obliczone testem f-Studenta réznice statystycznie istotne migdzy obra-
zem realnym a idealnym zmniejszyty znacznie swoja warto$c.

Pracujacy studenci pedagogiki okreslaja wykonywany przez siebie zawod
jako odpowiedzialny, celowy, wymagajacy, uzyteczny spotecznie, trudny,
niekorzystny materialnie i stresujacy. W ciagu trzech lat opinie te zmienily
si¢ na bardziej niekorzystne. Pedagodzy maja mniejsze poczucie, ze wykony-
wany przez nich zawdd jest uzyteczny spotecznie. Moze wiazaé si¢ to z wej-
Sciem wigkszego pluralizmu edukacyjnego w Polsce w tym okresie, jak row-
niez z nasilajacymi si¢ zjawiskami patologii, agresji i nieprzystosowania
wsrdéd wychowankéw. Pedagodzy pracuja wigc z mniejszym zaangazowaniem,
cho¢ oceniaja, ze praca jest tatwiejsza, niz okre§lili ja na I roku studiéw.
Moze to by¢ zwiazane z nabyciem dodatkowej wiedzy specjalistycznej i me-
todycznej lub... rutyng w wyniku powtarzania tych samych czynnosci.

Percepcja pracy pedagogicznej u pedagogéw jest zblizona do ocen wyko-
nywanej pracy. Jednak wykres 4 ilustruje, iz linia obrazu aktualnego wznosi
si¢ nad lini¢ obrazu realnego. O ile pedagodzy krytycznie ustosunkowuja si¢
do cech pracy pedagogicznej, o tyle wlasng prace oceniaja w jej tle. Uwazaja
np., ze praca pedagogiczna jest wymagajaca, a swoja wykonywang prace
oceniaja jako mniej wymagajaca; praca pedagogiczna jest trudna — ich praca
jest tatwiejsza; praca pedagogiczna jest pasjonujaca — ich praca jest mniej
pasjonujaca. Zar6wno wymagania, jak i zalety pracy wykonywanej sa ocenia-
ne bardziej liberalnie. Obnizaja wymagania, ale rowniez nie doceniaja zalet.
Podobne tendencje zaznaczyly si¢ na poczatku studiéw. Na I roku widoczna
jest najwigksza rozbiezno$¢ w ocenie cechy twoérczo$ci na niekorzysS¢ pracy
wykonywanej. Jednak na III roku réznica ta jest nieistotna statystycznie.
W trakcie studiéw réznice migdzy praca pedagogiczng a wykonywana zmniej-
szyly sig, gtéwnie jednak dlatego, ze oceny pedagogdéw sa bardziej krytyczne
w stosunku do pracy pedagogicznej. Wysoka ocena wymagai spotecznych
stawianych pracy pedagogicznej nie zmienila si¢, a nawet wzrosta w ciagu
trzech lat, natomiast niedoceniane sa takie cechy pozytywne, jak twdrczos¢,
pasja, satysfakcja, przyjemnosc.

Obraz idealny r6zni si¢ od obrazu realnego i aktualnego w opinii pedago-
gbéw. Przeciwstawne opinie zaznaczaja si¢ co do korzy$ci materialnych; chcie-
liby oni, aby wynagrodzenie materialne za pracg byto satysfakcjonujace.
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Zwracaja uwage, ze jest ona stresujaca, co utrudnia jej wykonywanie. Chca,
aby praca byla tatwiejsza — nieprzewidywalne sytuacje wychowawcze nie
pozwalaja na stosowanie wyuczonych zachowan, metod czy technik — oraz
by stawiane im wymagania byly mniejsze. Tak duze rozbieznos$ci migdzy
obrazem realnym a idealnym wskazuja na podstawowe trudnosci zwigzane
z praca wychowawcza.

Jednoczesnie zblizone sg opinie co do celowosci pracy pedagogicznej, jej
spotecznego znaczenia i natozonej odpowiedzialnosci. W sferze zyczeniowej
pozostaje, by przynosita ona wigcej osobistego zadowolenia, satysfakcji
1 przyjemnoSci. Graficzne poréwnanie ilustruje wykres 4.

W toku studiéw i przemian zachodzacych w zyciu spoteczno-ekonomicz-
nym i politycznym oraz reform edukacji nastapilty pewne zmiany w opiniach
pedagogédw na temat pracy pedagogicznej. Nie zmienity si¢ ogdlne tendencje
w ocenie pracy pedagogicznej, ale zachodzace zmiany lub ich brak, sa sygna-
tem do refleksji i postulatem podjgcia dziatan reformatorskich w edukacji.
Roéznice istotne statystycznie zostaty oznaczone na wykresie 4 strzatkami.
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Wykres 4. Obraz realny, aktualny i idealny pracy pedagogicznej
w opinii pedagogéw konczacych studia
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Obraz idealny pracy ma charakter stabilny. Wzrosto jedynie znaczenie
przyjemnosci, ktére mozna czerpaé¢ z wykonywania pracy pedagogicznej.

W obrazie realnym i aktualnym ogdlne tendencje pozostaly niezmienione.
Nie ulegla zmianie krytyczna ocena materialnego zabezpieczenia ani stresu
w pracy. Zmiany wprowadzone w oS§wiacie nie przyczynity si¢ réwniez do
obnizenia stopnia trudno$ci wykonywanej pracy, a nawet jest ona odbierana
jako trudniejsza. Obnizyta si¢ natomiast ocena znaczenia spolecznego, jaka
pedagodzy przypisuja pracy pedagogicznej. Nizej oceniane sg rowniez cechy
przynoszace osobiste zadowolenie, przyjemnos$¢ ptynaca z pracy czy zafascy-
nowanie.

Mozna przypuszczaé, ze wynika to ze zmian wprowadzanych przez refor-
me¢ edukacji do szkét. Opinie bowiem studentéw niepracujacych, cho¢ maja
ten sam charakter, to graficzna linia obrazu realnego na III roku studiéw
przebiega ponizej linii tego obrazu na I roku, zblizajac si¢ do wyzszych war-
tosci pracy, odnoszacych si¢ do wlasnego zadowolenia i czerpania przyjem-
noSci z pracy pedagogicznej. Wsréd pedagogéw linia wykresu na tym odcin-
ku na III roku wzniosta si¢ nad lini¢ na I roku ku bardziej negatywnym
ocenom.

Opinie odnoszace si¢ do spotecznych wymagan pracy pedagogicznej, wy-
znaczone cele, odpowiedzialno$é, stawiane wymagania sa wysoko oceniane
przez pedagogdéw i niepracujacych, a w toku studiéw potwierdzily swoje
znaczenie.

III. WNIOSKI

Biorac ogdlnie, oceny studentéw pedagogiki na temat pracy pedagogicznej
sa pozytywne. Swiadczy to o ich §wiadomym wyborze zawodu i pozytywnym
stosunku do pracy.

Osoby pracujace w zawodach pedagogicznych postrzegaja prace bardziej
pozytywnie, doceniajac zwtaszcza jej charakter tworczy i satysfakcje ptynaca
z wykonywanego zawodu. Jednak w wigkszym stopniu niz studenci niepracu-
jacy podkres$laja rosngce wymagania i odpowiedzialnos¢.

Studia przyczynily si¢ do u§wiadomienia spolecznego znaczenia tej pracy,
jak réwniez do podniesienia znaczenia wilasnego zadowolenia, jakie moze
przynosi¢ dziatalno§¢ pedagogiczna.



80 MALGORZATA WOLAK

Zmieniajaca si¢ sytuacja w parnstwie polskim oraz przeprowadzane reformy
edukacyjne wprowadzaja poczucie niepewnoSci wsrdd pracujacych studentow,
co odbija si¢ niekorzystnie na ich ogdlnej percepcji pracy pedagogicznej.

Postulowane przez studentéw kierunki zmian to przede wszystkim poprawa
ich sytuacji materialnej, rowniez zatagodzenie sytuacji stresowych w pracy.

Przeprowadzone badania nie maja charakteru ostatecznych rozstrzygnigc.
Sa gtosem w dyskusji na temat zachodzacych przemian, glosem oséb pracuja-
cych w o§wiacie i wychowaniu oraz przygotowujacych si¢ do tej pracy. Bada-
nia moga stanowi¢ podstawe refleksji dla pedeutologéw nad ksztalceniem
motywacji i stosunku do pracy wsrdd studentdw przygotowujacych si¢ do
pracy pedagogicznej.
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THE CHANGES IN PEDAGOGY STUDENTS’ OPINIONS AS REGARDS
PEDAGOGICAL WORK

Summary

Education is one of the most important and the broadest areas of social life. The teacher
is the principal element of education. His identification with his profession is a socially and
morally expedient phenomenon, for it affects the way he works and helps him adopt a proper
attitude to his surrounding.
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Research has been conducted on the opinion held by extramural students of pedagogy. Two
groups have been distinguished among the respondents: those who work in education and those
who do not work there.

Generally speaking, pedagogy students are positive about pedagogical work. They empha-
size high social requirements about this job, they assess it as responsible, demanding commit-
ment, social useful and purposeful. At the same time, they point that from the material point
of view it is disadvantageous and stressful. Educators are more critical than those who do not
work in education about the material aspect connected with pedagogical work. They think that
this job is more creative and fascinating, whereas those who do not work in education hold
different opinions. Moreover, educators stress, unlike those who do not work in education, that
the level of difficulties and requirements is much higher. However, they define this job as
more pleasant.

The findings of the research repeated three years later, with all the transformations in
education that we have witnessed, among the same students before graduation, are similar. The
differences in the manners educators and non-educators perceive this job are smaller than it
was in the first part of the research. Educators, however, stress the importance of requirements
as regards pedagogical work and the high degree of difficulties. Now the non-educators the
purposefulness and social utility of pedagogical work is the most essential feature of pedago-
gical work. Those who work in education do not hesitate to point to neglect in the material
sphere and this opinion is shared by the non-educators.

The interesting part of the research show the opinions about an ideal job. The students
would like their job to be purposeful, satisfactory, social useful, fascinating, pleasant, easy,
and also responsible and creative. The contradictory opinions about the real and ideal images
can be found especially as regards material profits. The respondents would like their job to
provide financial security. Pedagogy students say that it is stressful, which makes it difficult
to perform it. They want it to be easier and the requirements should be lower. As regards their
wishful thinking, they want this job to bring them personal satisfaction and pleasure.

The opinions pedagogy students hold about a pedagogical job and an ideal job as well
as the changes of their perception should make us reflect and postulate some reformatory
measures in education.

Translated by Jan Ktos



