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CZESLAW STRZESZEWSKI

STRUKTURA PRACY
W WARUNKACH SPOLECZNO-GOSPODARCZYCH
POLSKI WSPOLCZESNE]

Ustréj pracy, ktéry chce by¢ zgodny z moralnoscia chrzescijanska,
powinien zapewni¢ godno$¢ osobowa pracy. Warunkiem realizacji takiego
ustroju jest usunigcie konfliktu pomigdzy praca a kapitatem. Wskazuje na to
Jan Pawet II: ,Stusznym, to znaczy zgodnym z istota samej sprawy;
stusznym, to znaczy wewngtrznie prawdziwym i zarazem moralnie godziwym
moze by¢ taki ustrdj pracy, ktéry u samych podstaw przezwycig¢za antynomie
pracy i kapitatu” (Laborem exercens, nr 13). Prawdziwie ludzka jest tylko
taka praca, ktéra jest Swiadoma i wolna (Populorum progressio Pawla VI,
por. nr 28). Warto$§¢ chrzeScijafiska uzyskuje praca, gdy przyczynia si¢ do
zycia nadprzyrodzonego (Populorum progressio, nr 28). Humanistyczny ustréj
powinien potraktowaé pracownika jako osobg ludzka, a nie jako Srodek
produkcji, nie tylko w warsztacie pracy, ale réwniez we wszystkich
przejawach zycia gospodarczego, spolecznego, pafstwowego, na polu nauki
i kultury (Mater et magistra Jana XXIII, por. nr 39)'.

Wspéblczesna katolicka nauka spoleczna zaczyna odnowe spoteczna od
przedsigbiorstwa, nie rezygnujac z dalszych, wyzszych stopni uspolecznienia.
Od przedsigbiorstwa az do panstwa, poprzez organizacje samorzadu spo-
tecznego, gospodarczego i kulturowego oraz réwnorzedna organizacje zwiaz-
kéw zawodowych, stowarzyszefi o§wiatowych, naukowych, charytatywnych
itd. odnowa spoteczna powinna postgpowaé zgodnie z dwoma podstawowymi
zasadami spotecznymi: pomocniczo$ci i solidarnosci.

'Cz.Strzeszewski. Katolicka nauka spoteczna. Lublin 1994 s. 589.
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Zasada pomocniczo$ci domaga si¢, aby kazdej mniejszej, nizszej spo-
lecznosci, pozostawié¢ jak najwigkszy zakres swobody, wolnos$ci, odpowie-
dzialnosci (a wigc 1 kompetencji), poczynajac od rodziny, poprzez
przedsigbiorstwo, stowarzyszenie, samorzad az do panistwa. Jak najwigksza
swobode, czyli taka, ktéra nie naruszy dobra wyzszej spotecznoSci. Jest to
zatem zasada wolnoS$ci w granicach dobra spotecznego.

Zasada solidarnos$ci polega — jak to wskazat Jan Pawet II — na odkrywaniu
»coraz to nowych frontéw solidarno$ci” (Sollicitudo rei socialis, nr 39-40)
pomigdzy ludZmi, grupami spotecznymi, na dazeniu do wspdlnego dobra spo-
fecznosci réznych przekrojéw i ksztattéw (od rodziny az do paristwa, a nawet
spotecznos$ci ogdlnoludzkiej). Jest to wigc — inaczej méwiac — zasada dazenia
do dobra spotecznego przez realizacj¢ dobra jednostkowego i mniejszych
spotecznoSci.

Réwnowaga pomigdzy wymienionymi zasadami ma zrealizowa¢ najwigksza
wolno$¢, jaka da sig osiagnaé w granicach dobra wspdlnego catej spoteczno-
Sci panistwowej i ogdlnoludzkiej.

Wobec priorytetu pracy w stosunku do kapitatu — jaki jest postulatem ka-
tolickiej nauki spotecznej — polityka spoteczna wysuwa si¢ na pierwsze
miejsce, przed polityke gospodarcza. O takim pierwszefistwie mozna jednak
mowié tylko przy jednostronnoSci polityki gospodarczej, nie nastawionej na
dobrobyt catego spoteczeristwa. Réwniez polityka spoteczna powinna w reali-
zacji wlasnych celéw uwzglednia¢ rozwdj gospodarki krajowe;.

Jak wyglada dzi$ sytuacja w kraju? Okres powojenny dobiega juz 50 lat.
W tym czasie zostat zniszczony zaréwno kapitat, jak i praca. W zakresie ka-
pitalu mamy surowce na wyczerpaniu, aparat przemystowy przestarzaly, in-
frastrukture prymitywna, kapital wytwérczy uszczuplony wskutek niedostate-
cznych inwestycji (nie tylko nowych, ale takze modernizowanych, a nawet
reinwestycji odtwarzajacych zniszczenie aparatu wytworczego). Ulegt réwniez
zniszczeniu potencjal pracy w wyniku stabej motywacji jej wysitku, nadmier-
nego nasycenia na stanowiskach pracy, nomenklatury dajacej przywileje nie
dobrej pracy, lecz wzglegdom politycznym i wreszcie niedostatecznemu ksztat-
ceniu fachowemu.

Niewatpliwie jednak latwiej bedzie odrodzi¢ czynnik pracy niz kapitatu.
Polak emigrant dobrze pracuje za granica, jest zdolny, inteligentny. Trzeba
mu tylko stworzy¢ warunki do dobrej pracy i odpowiednig jej motywacje.

Ogolny trend popytu na rynku pracy to poszukiwanie dobrych fachowcéw
1 podnoszenie przygotowania zawodowego. Na rynku w USA do roku 2000
przewiduje si¢ zapotrzebowanie na pracownikéw w ponad 50% catego popytu
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posiadajacych wyksztatcenie ponad srednie, a w 33% wyzsze?. Nowe techni-
ki produkcji wymagaja coraz czgstszego przeksztalcania fachowego. W pe-
wnym zakladzie elektronicznym zmiana systemu produkcji wymagata kwalifi-
kacji pracy, ktérej mogto si¢ podjaé tylko 20% dotychczasowych pracow-
nikéw”.

JesteSmy pod tym wzgledem gleboko zacofani. W znanym mi austriackim
przedsigbiorstwie budowlanym 50% pracownikéw miato wyzsze wyksztalcenie
juz w 1972 r. Dzigki jednak zdolno$ciom Polakéw ta luka moze by¢ sto-
sunkowo szybko nadrobiona. Przyktadowo, w Anglii emigranci polscy prze-
wyzszali robotnikéw angielskich szybsza orientacja i inwencja. Okazalo sig¢
bowiem, ze robotnik angielski dobrze wykonywat swa pracg, ale tylko wedlug
ustalonego i wyuczonego szablonu.

Przez dtugie lata wynalazki byty niedostatecznie wykorzystywane, a czgsto
nie mogty si¢ doczekaé nawet opatentowania. Znam pewnego utalentowanego
chemika, ktéry nie majac w kraju perspektyw na opatentowanie 70 wyna-
lazkéw, wyemigrowal w latach sze§¢dziesiatych do USA. Tam szybko je opa-
tentowat, zajal wysokie stanowisko i dorobit si¢ majatku.

Polityka spoleczna nie moze traktowal pracownika jedynie jako praco-
wnika, lecz winna uwzgledniaé¢ obraz cztowieka z jego bogactwem osobo-
wym, caloksztalttem uwarunkowan jego potrzeb, zadowolenia, szczgScia. Ten
punkt widzenia pracownika nasuwa jego zwiazek z najmniejsza i podstawowa
grupa spoteczna, jaka jest rodzina.

Warunki pracy nie moga zniszczy¢ rodziny, nie moga oderwac¢ od niej pra-
cownika. Podstawowym postulatem katolickiej nauki spotecznej jest w tym
zakresie ptaca rodzinna. Postulat ten moze by¢ rozwiazany przez kalkulacje
placy na poziomie kosztéw utrzymania rodziny przecigtnej wielkosci lub
przez dodatki rodzinne proporcjonalne do liczby dzieci. To jest postulat pod-
stawowy, ale nie jedyny i niewystarczajacy.

Konieczne jest rowniez takie utozenie warunkéw pracy, aby pracownik
miatl czas dla swojej rodziny, dla wychowywania dzieci. Wymaga to nie tylko
odpowiednich warunkéw materialnych, ale wazna jest réwniez sprawa
dojazdéw do pracy i domu, wolnych od pracy §wiat (mozliwie réwniez so-
bét), urlopéw wypoczynkowych, organizacji wczaséw rodzinnych itp. Oczy-
widcie lepiej bedzie, gdy nie przedsigbiorstwo czy panstwo bedzie organizo-

2A.McLau g h 11 n. Les Etats-Unis face aux défis de ’an 2000. ,Informations OIT”
5:1988.

3 Tamze.
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wato wczasy, tylko sam pracownik bedzie dysponowat takim uposazeniem,
ktére dowolnie wykorzysta. W dzisiejszych warunkach w Polsce szczegdlnie
wazne sg dojazdy do pracy i godziny pracy. Nieraz bowiem dojazdy zajmuja
tyle czasu, ze dla rodziny niewiele go pozostaje.

Nie bedzie si¢ tu blizej omawiac zagadnienia ubezpieczen spotecznych. W
sytuacji gospodarczej naszego kraju dtugo jeszcze nie bedzie mogto by¢ brane
pod uwage zastapienie ubezpieczen przez powszechne zabezpieczenie spote-
czne. Trzeba jednak nadmienié, ze mysl chrze$cijariska odnosi si¢ do zabez-
pieczenia spotecznego z pewnymi zastrzezeniami®. Z punktu widzenia teore-
tycznego ubezpieczenia sa czeScig placy robotnika odtozona na przysztosé
celem usunigcia ryzyka choroby, starosci, utraty pracy itd. Natomiast zabez-
pieczenie jest proba usunigcia przez panstwo z zycia wszystkich obywateli
wszelkich form ryzyka zyciowego. Rezultatem tego moze by¢ utrata przezor-
nosci, oszczgdnosci i odpowiedzialnosci. Tak na przyktad ojciec rodziny moze
lekkomyS$lnie porzuci¢ prace wiedzac, ze zabezpieczenie zapewni rodzinie
Srodki utrzymania. Katolicka nauka spoteczna nie odrzuca zabezpieczenia spo-
fecznego, ale traktuje je jako uzupeinienie (a nie zastapienie) ubezpieczen
pracowniczych. Zabezpieczenie spoteczne moze by¢ zreszta w praktyce wpro-
wadzane tylko w krajach bogatych.

Nadmierne nasycenie stanowisk pracy — jakie wystgpuje dzi§ w Polsce —
wprowadza obok bezrobocia jawnego bezrobocie ukryte. Nalezy jednak mieé
nadziej¢, iz reforma gospodarcza przywrdci normalizacje stosunkéw i w
miejsce pauperyzacji robotnika ujawni si¢ bezrobocie. Warto wigc przypo-
mnieé, ze przedwojenna Rada Spoleczna przy Prymasie Polski kard. A. Hlon-
dzie w ogtoszonej deklaracji wysungta dwa bardzo nowoczesne postulaty w
sprawie uwlaszczenia pracy. Postulaty te miaty uchroni¢ pracownika przed
bezrobociem. Pierwszy domagat si¢ wielostronnego przygotowania fachowego
pracownikéw, w celu zabezpieczenia ich przed bezrobociem branzowym; dru-
gi — czgdciowego ich usamodzielnienia przez stworzenie dodatkowych Zrédet
zarobkow?.

Warunkiem i jedyna nadzieja dla wyjScia naszej gospodarki z impasu jest
jej unowocze$nienie. Wprowadzenie nowoczesnych technik wytwoérczych za
pomoca kapitatu zagranicznego (a z przyktadéw zachodnich wynika, ze ogro-
mne rzesze robotnikdw nie beda — przynajmniej od razu — gotowe do pracy

4Cz.Strzeszewski. Katolicka nauka spoteczna. Warszawa 1985 s. 606-607.

5Cz.Strzeszew sk i. Osrodki katolickiej nauki spotecznej. W: Historia katolicyzmu
spotecznego w Polsce. 1832-1939. Warszawa 1981 s. 413.
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w tych nowych warunkach) sprawia, iz owe dwa postulaty katolickiej mysli
spotecznej sa w naszej rzeczywistosci bardzo aktualne. Podkreslam to z zado-
woleniem, gdyz bylem autorem tejze deklaracji®.

Priorytet pracy ludzkiej — jakiego domaga si¢ katolicka nauka spoleczna
— stawia za cel odnowy zrujnowanej gospodarki przed polska polityka nie
tylko spoteczna, lecz réwniez gospodarcza (a tych polityk nie da sig
rozdzieli¢) unowoczesnienie przemystu, rolnictwa i ustug przez wprowadzenie
nowoczesnych technik. Wymagaja one pewnego zastrzyku kapitalowego, ale
najbardziej stalego ksztalcenia i przeszkalania pracownikéw. Nalezy dokonad
tej odnowy w zakresie przede wszystkim wysoko pracochtonnych galezi pro-
dukcji zar6wno towaréw, jak i ustug, a wigc w przemysle lekkim, prze-
twoérczym oraz w szerokim zakresie w ustugach materialnych i kulturowych.

Aby stworzy¢ efektywny, odpowiedzialny ludzki aparat gospodarczy, czyli
Swiat pracowniczy, nalezy zapewni¢ mu zaspokojenie potrzeb na wysokim po-
ziomie materialnym i kulturalnym. W warunkach polskich wymaga to
aktywnego, samorzadnego udziatu w zyciu spotecznym, gospodarczym, kultu-
ralnym, a takze politycznym.

THE STRUCTURE OF LABOUR IN THE SOCIO-ECONOMIC CONDITIONS
OF CONTEMPORARY POLAND

Summary

The just system of labour should recognize the priority of labour over capital, and should
also refer to the two basic principles of social life: auxiliarity and solidarity. The long-term
reign of the communist regime has led to both the destruction of capital and ethics of labour.
Such being the socio-economic situation it is indispensable to take, among other things, the
following initiatives within the labour market: to boost professional qualifications, to diversify
workers to new jobs, to have a pro-family policy of payment, to make economy more modern,
and to establish socio-economic self-governments.

Translated by Jan Ktos

Cz. Strzeszewski. Rada Spoteczna przy Prymasie Polski. 1932-1939.
,Chrzescijanin w Swiecie” 85:1980 s. 49 przyp. 3.



