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PROCES PROFESJONALIZACJI NAUKI
BLASKI I CIENIE; ZAGROZENIA 1 PROBLEMY

Proces profesjonalizacji jest przeksztalcaniem si¢ danego rodzaju ludzkiej
aktywnoS$ci w zawdd, czyli 1. w czynnoSci wykonywane wzglednie trwale w ra-
mach ogdlnego podzialu pracy w obrebie spoteczenistwa, 2. w czynno$ci wy-
konywane na podstawie okre§lonych wymagan (kwalifikacji) do wykonywania
tych czynnoS$ci przypisanych, 3. czynno$ci wykonywane na rzecz innych i czer-
panie z wykonywania tych czynnoSci Srodkéw utrzymania. Podzial aktywnosci
ludzkich na czynno$ci zawodowe i podziat spoteczefistwa na grupy zawodowe
zachodzi w wyniku dokonujacego si¢ w sposéb naturalny spotecznego podziatu
pracy. ,,Uzawodowienie” — dowodzi Emile Durkheim w dziele De la division
de travail social — przynosi czlowiekowi i rodzajowi ludzkiemu ogromne
korzysci. Jest w ogdle Zrédtem cywilizacyjnego rozwoju i zmian we wszystkich
dziedzinach Zzycia. Umozliwia uzyskiwanie wigkszej wydajnosci oraz dosko-
nalszych wytwordw, zaoszczgdzanie wysitku, wptywa na udoskonalenia narze¢dzi
pracy, wyzszy poziom zaspokojenia potrzeb itd. — w poréwnaniu do stanu, w
ktérym wszyscy zajmowaliby si¢ wszystkim. Ma tez pewne nastgpstwa nieko-
rzystne, ktérym nalezatoby przeciwdziatac. Jest jednak procesem nieuniknionym.

Proces profesjonalizacji dokonujacy si¢ w toku ludzkich dziejéw objat réw-
niez dziatalno$¢ naukowa cztowieka i wytworzona przez niego wiedze. Nauka
moze by¢ ujmowana zaréwno w sensie podmiotowym, jak i przedmiotowym;
w sensie podmiotowym, jako rodzaj czynnosci cztowieka zmierzajacych i podej-
mowanych celem wyjasnienia okre§lonych probleméw i uzyskania wiedzy o do-
tychczas nie znanych lub nie wyjasnionych elementach rzeczywisto$ci i w sen-
sie przedmiotowym rozumianym jako pewne kompleksy usystematyzowanych
i dowiedzionych ustaleii — twierdzen, wyjasniajacych okreslona sferg rzeczy-
wistosci.

Proces profesjonalizacji nauki jest wieloaspektowy. Obejmuje bowiem:
1. instytucjonalizacj¢ naukowej dziatalnoSci, 2. rozcztonkowanie nauki na rézne
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dyscypliny naukowe, tzw. autonomizacj¢ dyscyplin naukowych, 3. ksztalttowanie
si¢ rol spotecznych petnionych przez pracownikéw naukowych. Sg to trzy
wzglednie wspétzalezne aspekty zmian, ujete z perspektywy socjologicznej.

Proces profesjonalizacji jest permanentny, dokonuje si¢ w ciggu diugich
dziejow nauki, czyli w tzw. historycznym czasie, mierzonym epokami. Dlatego
metoda analizy tego procesu musi by¢ historyczno-socjologiczna, to jest
ujmujaca zmiany w przekrojach historycznych oraz w ich szerszym, spotecznym
kontekscie, w spotecznych uwarunkowaniach.

INSTYTUCJONALIZACJA NAUKI

Instytucjonalizacja nauki polega na przejSciu uprawiania nauki przez 1. poje-
dynczych wybitnych medrcéw i uczonych, 2. w nieregularnych formach organi-
zacji tej dziatalnoSci, uprawiania jej bezinteresownie, z wewnetrznej potrzeby
— do uksztattowania si¢ w toku historycznego rozwoju uregulowanych form
organizacji pracy naukowej wykonywanej przez cate zespoty uczonych, pracow-
nikdw nauki i ich ucznidw. Taki wtasnie nieustrukturalizowany charakter miata
dziatalno$¢ naukowa w starozytnej Grecji, w okresie swych narodzin. Wyrosta
w postaci nauczania i wyja$niania Swiata przez pojedynczych filozofow. Te
zaczatki ,,szk6t naukowych” sprowadzaly si¢ czgsto do osoby uczonego, nosity
jego imig, nie dysponowaty trwatymi §rodkami przekazu, nie posiadaly trwalej
struktury organizacyjnej (odno$nie do miejsca edukacji, uczestnictwa stuchaczy,
sposobu upowszechniania nauki). Sokrates przeciez nauczat, a wlasciwie prowa-
dzil dysputy na placach, miejscach targowych, na ulicy, czynit za$ to bezinte-
resownie, z wewngtrznej potrzeby, z powolania, z umitlowania nauki, czyli z
samej radoSci wyjasniania §wiata i dzielenia si¢ poznana prawda z innymi.

W starozytno$ci uksztattowat si¢ wigc model nauki i model uczonego bezin-
teresownego mitosnika prawdy, zyjacego dla gromadzenia, tworzenia wiedzy.
Nauka i nauczanie jest w tym modelu prywatna sprawa uczonego. Panujacy
wtadcy darza ja zainteresowaniem, udzielaja doraznych pomocy uczonym, nauka
jednak nie jest jeszcze uznawana za spotecznie uzyteczng i niezbgdng dziatal-
no$¢ z punktu widzenia spoteczeristwa czy panstwa.

Ale juz w tym okresie ksztattuja si¢ pierwsze formy instytucjonalizacji nauki
1 nauczania w postaci zaczatkéw akademii, obejmujacych zespoty uczonych,
kierowanych przez filozofa — zalozyciela. Prowadzone jest systematyczne pu-
bliczne nauczanie, oparte na pisemnym przekazie, tworzone sa biblioteki, gro-
madzone rgkopisy, tworzone sa zbiory okazéw zwierzat, roslin itp. rodzaje
pomocy bedace rezultatem odbywanych podrézy naukowych. Badanie i naucza-
nie jest bezinteresowne.
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Wzrost uznania i spoteczna akceptacja uzytecznosci nauki poglgbia si¢ w
okresie Sredniowiecza. Doniosta rolg w procesie instytucjonalizacji nauki ode-
graty organizacje koScielne, a w tym klasztory dzigki zakltadaniu szkot klasztor-
nych, a nastgpnie tzw. szkét katedralnych. Szkoty te zajmowaty si¢ nie tylko
ksztalceniem w zakresie teologii i religii, ale byly tez oSrodkami rozleglych
studiéw, wkraczajacych do dziedziny takich nauk jak prawo, medycyna, histo-
ria. Niektdre klasztory przywiazywaly szczegdlne znaczenie nauce i pracy inte-
lektualnej (wydajac wybitnych uczonych), jak zakon franciszkanéw czy domini-
kanéw (Albert Wielki, Tomasz z Akwinu). Poprzez naukowgq dziatalno§¢ Kos-
ciola dokonuje si¢ uznanie i akceptacja uzytecznosci nauki.

W péznym Sredniowieczu nowe, liczne paristwa ksztaltujace si¢ w Europie
wymagaly prawnikéw, politykéw, lekarzy, urzednikéow, tak samo Kosciét po-
trzebowal wyksztatconych duchownych, wychowawcéw, nauczycieli. Wystgpo-
wato wigc duze zapotrzebowanie na instytucje naukowe, ktére ksztalcityby na
najwyzszym poziomie i prowadzilyby badania naukowe w réznych dziedzinach,
ale juz bez dominacji filozofii czy teologii, a nastgpnie instytucje, ktére bytyby
wzglednie otwarte, dostgpne dla wszystkich zainteresowanych. Tak zrodzita sig
universitas — uniwersytet, czyli powszechno$¢. Powszechnos¢ w zakresie nauki,
jak 1 otwartos$¢, dostepno$¢, a wiec universitas, wyrazajaca si¢ w publicznej
formie nauczania.

W ten sposéb decydujaca forma instytucjonalizacji nauki staja sie w XII w.
uniwersytety. Pierwsze powstale we Wtoszech i w Bolonii (r. 1119) i Rawennie
(1110-1130) i we Francji — Sorbona (1200) zwane tak od nazwiska zalozyciela,
pierwszego fundatora. W okresie XII-XV w. powstato w Europie 25 uniwersyte-
tow, ktdére przetrwaty.

Uniwersytety zmieniaty zasadniczo zaréwno forme¢ organizacji nauki, jak
i formy nauczania. Uniwersytety byly zupetnie nowymi instytucjami. W przeci-
wienistwie do klasztornych instytucji naukowych czy tez tzw. szko6t katedral-
nych, realizujacych tzw. studium generalne. Uniwersytety dzielily si¢ juz na
wydziaty, obejmujace okreSlone zespoty dyscyplin naukowych (filozoficzny,
teologiczny, prawny, medyczny). Studia odbywaty si¢ juz w statych, specjal-
nych pomieszczeniach, organizowano biblioteki i pracownie. Uniwersytety nadto
zmieniaty zasadniczo status — pozycje i sytuacj¢ materialng uczonych. Studia
miodziezy byty juz sformalizowane, cho¢ zakowie mogli swobodnie przenosié
si¢ do innych uniwersytetéw. Taksy tzw. egzaminacyjne — jak pisze M. Uklej-
ska — wydawano na biezace potrzeby, a reszte przepijano winem!. Warto tu
juz zaznaczyé, ze uczonych powolywanych do pracy na uniwersytecie zwano
profesorami, to znaczy osobami zajmujacymi si¢ nauczaniem i nauka (profesio

! Zarys rozwoju nauki i jej organizacji. Cz. 1. Warszawa 1963 s. 152.



8 JAN TUROWSKI

= rzemiosto), czyli uprawiajacymi rzemioslo nauczania. Z czasem ta nazwa
zawodu pracownika nauki stata si¢ tytutem naukowym lub stanowiskiem w
hierarchicznej strukturze uniwersytetu i brak nam do dzi§ nazwy ogdlnej i for-
malnego terminu dla okres§lenia ludzi pracujacych w nauce, oraz prawnie obo-
wigzujacego okreSlenia zawodu ludzi nauki (jak np. prawnicy, lekarze).

Proces instytucjonalizacji nauki rozwijat si¢ nadal. Od XVI w., a przede
wszystkim w wieku XVII i XVIII pojawiaja si¢ dalsze, nowe formy organizacji
nauki. Staty si¢ nimi akademie i towarzystwa naukowe, ktére funkcjonuja do
dzis i stanowig obok uniwersytetow (uczelni wyzszych) drugi rodzaj najwazniej-
szych instytucji naukowych.

Pierwsze akademie naukowe pojawiajg si¢ w Italii juz w XVI w. z inicja-
tywy réznych mecenaséw wiedzy, moznych mieszczan, wladcéw politycznych,
uczonych. Wzorem staje si¢ Akademia Francuska. Akademie naukowe stawiaty
za cel: 1. podejmowanie badain w dziedzinach nowych lub zaniedbanych,
2. podwyzszanie poziomu nauki przez nagradzanie wybitnych osiagnigc,
3. wspomaganie badan w naukach do§wiadczalnych, 4. koordynowanie dziatal-
no$ci pracownikow naukowych danej dziedziny, 5. reprezentowanie nauki i
uczonych danego kraju. Trzeba tu podkresli¢, ze od XVI w. dokonuje si¢ swego
rodzaju rewolucja w nauce. ,,Rewolucyjnos$¢” nauki objeta podstawowe pojecia
naukowe i podstawowy przedmiot badania. W Sredniowieczu badano ,,substan-
cje” i ich wtasciwosci ,,byty jako takie”, natomiast w tzw. nowozytnej nauce
— jaka poczyna si¢ rozwija¢ — bada si¢ zjawiska, zmiany, jakim one ulegaja
przez ich przyczyny bezposrednie, a nie per ultimas causas. Nastgpuje pewne
odchodzenie od rozwazan nad istotg rzeczy do badania na szersza skalg zjawisk
w drodze eksperymentéw, doSwiadczenl, obserwacji. Rozwijaja si¢ nauki mate-
matyczno-przyrodnicze (biologiczne, fizyka, chemia), nauki techniczne. Wzrasta
zapotrzebowanie spoleczne na te dziedziny nauki i na do§wiadczalny charakter
wiedzy naukowej. Uniwersytety zajete nauczaniem, rozproszone, nie obejmujace
uczonych pozauniwersyteckich i Srodowisk naukowych pozauniwersyteckich,
tworzacych si¢ wsréd zamoznej arystokracji, podréznikdw, mieszczanstwa,
wysokich urzednikéw panistwowych — nie byly w stanie podotaé temu zapotrze-
bowaniu.

Stad tez 6wczes$ni wladcy i dwory panujacych wspomagaty tworzenie akade-
mii naukowych. Akademie naukowe bowiem znacznie rozszerzaty pola obejmo-
wane przez badania naukowe, poszerzaty kregi ludzi nauki, koordynowaty dzia-
talno$§¢ naukowa réznych zespoléw ludzi, troszczyly si¢ o podwyzszanie pozio-
mu nauki w danym kraju.

W tym samym okresie dalsza form¢ instytucjonalizacji nauki stanowia po-
wstajace towarzystwa naukowe ogdlne i specjalistyczne, ktérych pierwowzorem
stato si¢ powotane w 1622 r. w Anglii Krélewska Karta ,,Royal Society”, Kro-
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lewskie Towarzystwo. Towarzystwa naukowe, po§wigcone najczgsciej okreslone;j
dziedzinie nauki, poczety zrzeszaé szerokie kregi ludzi z warstw zamoznych,
mieszczanistwa, duchownych, oddajacych si¢ niezarobkowo badaniom nauko-
wym. Towarzystwa naukowe poczely tez zrzesza¢ wynalazcéw, odkrywcow,
hobbistéw nauki, ktérzy nie mieli mozliwos$ci prezentowania swych prac, zapoz-
nawacé si¢ z nowosciami w rozwoju nauki w innych krajach, korzysta¢ z wymia-
ny myS$li. Wiasnie towarzystwa naukowe dawaly lub co najmniej rozszerzaty
mozliwoS$ci uprawiania nauki przez szerokie kregi ludzi zajmujacych si¢ nauka,
a nie zajmujacych stanowisk profesor6w na uniwersytetach czy cztonkostwa w
akademiach nauk. Towarzystwa legitymizowaty wigc szerokie kregi elit intelek-
tualnych jako ludzi nauki. Organizowaly badania naukowe, warsztaty pracy,
prowadzity akcje wydawnicza, wydawaty publikacje swych cztonkéw, zajmowa-
ly si¢ tez popularyzacja nauki. W ten sposéb poszerzaly znacznie kregi ludzi
oddajacych si¢ nauce i wptywajacych na jej rozwdj. Rodzi si¢ tu pytanie, czy
to zamdwienie spoteczne trwa nadal?

Panorama instytucjonalno-organizacyjna nauki ulegta dalszej, wielkiej zmia-
nie w II potowie XIX w. i w czasach wspdiczesnych w wyniku rewolucji prze-
mystowej, jaka ogarngta w XVIII i XIX w. Europ¢ Zachodnia.

Rewolucja przemystowa dokonata si¢ bez wigkszego, bezposredniego udziatu
Owczesnych uczonych i nauki. Byla ona dzielem wynalazcéw, ludzi czynu
(Znaniecki), praktykéw nie — zawsze obeznanych z teoretycznymi podstawami
swych wynalazkéw. Mieli oni nawet w pogardzie teoretykdéw, i wzajemnie.
L. Mumford powiada np., ze szczegétowe dzieje maszyny parowej, kolei zelaz-
nej, fabryki widkienniczej, okretu o zelaznej konstrukcji mozna by napisaé, nie
nawiazujac prawie zupetnie do naukowej dziatalno$ci w tym czasie.

Rewolucja przemystowa, chociaz dokonana poza bezposrednim udziatem
nauki, zrewolucjonizowata ja co do metod badan, co do rodzaju i zakreséw —
pol badan, a przede wszystkim form organizacji. Poczgto bowiem tworzy¢ insty-
tuty badawcze, ogdlne i branzowe, laboratoria naukowe, pracownie, ktére miaty
prowadzi¢ dziatalno$¢ badawcza, opracowywac konstrukcje, urzadzenia i maszy-
ny dla rozwijajacych si¢ réznych rodzajéw przemystu, opracowywacé nowe
technologie produkcji. Poczeto tworzy¢ instytuty i zaktady wdrozeniowe. Nauka
zostata przyporzadkowana praktyce. Wspdiczesne gospodarki, wojsko, kultura
opieraja si¢ na badaniach swych instytutéw. Faktyczne oddzielenie nauki od
zycia zostalo przetamane. Znajdowato to swdj wyraz w organizacji nauki nawet
uniwersyteckiej, ktéra poczeta stuzy¢ zamdéwieniom panstwowych i prywatnych
zleceniodawcéw. Paristwo 1 organizacje gospodarcze poczety finansowaé badania
naukowe. Faktyczne oddzielenie nauki od zycia zostalo przetamane réwniez w
SwiadomoSci uczonych, ktérzy — wedle dotychczasowej ideologii — mieli tylko
odkrywac prawa natury i bezinteresownie stuzy¢ prawdzie. Pojawily si¢ nowe
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kategorie pracownikéw naukowych, zatrudnionych w tych instytutach, laborato-
riach, zaktadach doswiadczalnych.

Tak wigc nauka zostata oddana w stuzbg praktyce i jej potrzebom. Nawet
uczony uniwersytecki musiat zrezygnowaé ze swej swobody prowadzenia badan
wedle swych zainteresowan, w formie nie kontrolowanej. Tym bardziej uczony
zatrudniony w instytucie badawczym. Juz pod koniec XIX w., a szczegdlnie
wspotczesnie pracownik nauki znalazt si¢ w ryzach formalnej organizacji insty-
tutu czy uniwersytetu, zaktadu, pracowni, laboratorium. Musi zajmowaé si¢
okreSlona dziedzing nauki, wykonywaé zaplanowane i wyznaczone badania,
publikowaé prace, ma wyznaczone pensum godzin zaj¢é, musi przebywaé w
zaktadzie pracy, nauczac okre§lonego zakresu wiedzy, uzyskiwaé¢ w okreslonym
terminie odpowiednie stopnie.

Tak oto uprawianie nauki zostalo zetatyzowane i ujete w ryzy sformalizowa-
nej organizacji biurokratycznej. Dawny filozof, uczony stat si¢ najemnym,
etatowym funkcjonariuszem naukowym. W toku instytucjonalizacji nauki prze-
ksztalcit si¢ w tzw. pracownika naukowego, zwanego cz¢sto — co za wyrazenie!
— naukowcem.

ROZCZELONKOWANIE NAUKI

Cytowany juz Durkheim dowodzil, ze spoteczny podziat pracy powoduje nie
tylko przeksztatcanie si¢ danego rodzaju aktywnos$ci czy pracy ludzkiej w za-
wdd lub zawody, ale powoduje rozczlonkowanie zawodu na specjalizacje, a pra-
cownikéw na specjalistéw okres§lonego odcinka czynno$ci zawodowych.

Wtasnie drugim aspektem profesjonalizacji nauki jest jej podziat na poszcze-
g6lne rodzaje; rozcztonkowanie kazdej z nauk danego rodzaju na poszczegdlne
dyscypliny naukowe oraz zwigzane z tym zjawisko autonomizacji dyscyplin
naukowych.

Dyscypliny naukowe mnoza si¢ z wielu powodéw. Rozszerzaja si¢ dziedziny
rzeczywisto$ci przyrodniczej i kulturowej, ktére staja si¢ przedmiotem naukowej
obserwacji. Rzeczywisto$¢ badana podlega podzialowi na coraz mniejsze pola.
Zwigksza si¢ liczba badajacych te pola specjalistow, ktérych celem jest szcze-
g6towsze i glgbsze ich poznanie. Opracowywane sa nowe podejScia i tzw. me-
todologie prowadzace do wyksztalcenia si¢ calej dyscypliny naukowej. Ten sam
przedmiot materialny nauki ujmowany jest z réznych punktéw widzenia (aspek-
téw) i podjecie czy odkrycie nowego aspektu prowadzi do powstania nowej
dyscypliny naukowej. W rezultacie przy koricu lat siedemdziesigtych naszego
stulecia szacowano ich liczbe¢ na ponad 4000.



PROCES PROFESJONALIZACIJI NAUKI 11

To rozcztonkowanie i mnozenie si¢ dyscyplin naukowych jest dowodem
poszerzania si¢ nauki oraz jej nieustannego poglgbiania, gromadzenia wigc
coraz wigkszych zasobow sprawdzonej wiedzy ludzkiej. To sa blaski. Ale sa
cienie, zagrozenia i trudnosci, jakie proces rozcztonkowania nauki — zaréwno
jako badan, wiedzy, jak i nauczania — powoduje.

Przede wszystkim zostaly zerwane zwiazki migdzy poszczegdlnymi rodzajami
nauk, a przede wszystkim migdzy naukami ogdlnymi i szczegétowymi. Juz w
starozytnoSci wystepowat podzial nauki. Obok nauk tzw. ogdlnych (filozofia,
logika, matematyka) rozwijaly si¢ nauki szczegdtowe (fizyka, biologia, medycy-
na, polityka, ekonomia, historia). Wszystkie one zwigzane byly jednak z filozo-
fig jako naukga centralna, z ktérej dopiero wyrastaly jako nauki szczegétowe, lub
tez byty zwiazane jednym systemem filozoficznym. Niektérzy z dwczesnych
twoércow nauki, jak np. Arystoteles, rozwijalo wiele dyscyplin, ujmujac je w
jednym wielkim systemie naukowym.

Podobnie w Sredniowieczu nauki szczegdlowe rozwijaty si¢ w powiazaniu
z naukami teologicznymi. Czasy nowozytne przynosza ogromne rozszerzenie i
pomnozenie liczby nauk szczegétowych oraz ich rozcztonkowanie i rozerwanie
wzajemnych zwiazkéw. Nauki te probuje si¢ systematyzowaé na réznych pod-
stawach. Wyodrebnia si¢ nauki przyrodnicze (w tym matematyczne, fizyczne),
nauki chemiczne, geologiczne, geofizyczne, nauki techniczne, medyczne, nauki
rolnicze, nauki spoteczne, ekonomiczne, prawne, humanistyczne. Podzialy te
wzajemnie na siebie zachodza. Trudno jest zbudowaé systematyzacje pelne i
wyczerpujace i wzajemnie nie krzyzujace si¢. Tym bardziej nie sposéb ujaé ich
wszystkich w jakim§ jednym uktadzie klasyfikacyjnym.

Wystepuja inne jeszcze zagrozenia dla nauki, jej roli, znaczenia, a miano-
wicie gdy dyscypliny naukowe ulegaja nadmiernej specjalizacji, zajmujac sig¢
zbyt waskimi fragmentami rzeczywistoSci, gdy zrywaja zwiazki z dyscyplinami
pokrewnymi, umownie przeciez czgsto wyodrgbnionymi, gdy tworza hermetycz-
ne jezyki, gdy nawet rézniacy si¢ w pogladach przedstawiciele tej samej dyscy-
pliny nie moga si¢ ze soba porozumieé, gdy poszczegdlne dyscypliny autono-
mizuja si¢, nie uwzgledniajac wiedzy o samym przedmiocie, ktérego tylko
aspekt badaja, albo tez badajac tylko aspekt pewien — przekraczaja swe kompe-
tencje i orzekaja o calym przedmiocie. Mozna tu poda¢ przyktady z dziedziny
nauk spotecznych w postaci tzw. przesocjalizowanych koncepcji cztowieka;
koncepcji marksistowskiej gtoszacej, iz cztowiek jest wytworem stosunkdéw
spotecznych (a w tym stosunkéw produkcji) swej epoki, czy tez teorii pragma-
tykéw amerykanskich gloszacych, iz cztowiek nie rodzi si¢ ludzkim, ale staje
si¢ nim dopiero dzigki oddziatywaniu spoteczenistwa i kultury, czyli w drodze
socjalizacji pierwotnej i wtérnej.
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Tak wigc ludzie nauki dziela si¢ na tysiace specjalistow postugujacych sig
wlasnym jezykiem naukowym (terminologig), wtasna metodg badan. Stwarza to
obiektywne przeszkody w rozwijaniu wspéldziatania 1 wspéipracy naukowej,
gdyz pracownicy koncentruja si¢ z konieczno$ci na swoim wiasnym poletku.

Aby przeciwdziata¢ niepozadanym skutkom spotecznym swego rodzaju party-
kularyzmu w nauce, uznaje si¢ wspdlcze$nie za wazne wspieranie tendencji
unifikacyjnych i integracyjnych w rozwoju nauk. A wigc rozwijanie dyscyplin
pogranicznych, dyscyplin tzw. kompleksowych (czy syntetycznych), rozwijanie
badan interdyscyplinarnych, multidyscyplinarnych oraz badafi zespotowych.
Sprawa rozwoju badan zespotowych stala si¢ szczegdlnie wazna, gdyz — jak
pisze J. D. Bernal — rozw6j nauki jest tak zaawansowany, ze pojedyncza
jednostka nie jest w stanie dokonaé¢ jakich§ odkryé, dzialajac samotnie?.
Wszystkie te poczynania sg in statu nascendi.

Z kolei w dziedzinie nauczania opracowuje si¢ i wprowadza z trudnosciami
programy humanizacji studiéw przyrodniczych, medycznych czy politechnicz-
nych, ktére maja poszerzy¢ i oprzeé te wyspecjalizowane studia na chocby
niewielkim fundamencie wiedzy o czlowieku, spoteczeristwie i kulturze.

Coraz czgstsze za$ staje sig wprowadzanie wiedzy o przyrodzie, ekologii,
ochronie Srodowiska naturalnego do programoéw studiéw filozoficznych i huma-
nistycznych.

KSZTALTOWANIE SIE ROL SPOLECZNYCH
PRACOWNIKOW NAUKOWYCH

Trzeci aspekt profesjonalizacji nauki stanowi réznicowanie si¢ kategorii
pracownikéw naukowych. Nie chodzi tu o zréznicowanie ze wzgledu na rodzaj
uprawianej dyscypliny, ale o zr6znicowanie ze wzglgdu na role spoteczne, jakie
rézni pracownicy wykonuja, a wiec role zawodowe, jakie spetniaja. Z tego
punktu widzenia za Florianem Znanieckim (z innymi autorami) wyrézniam co
najmniej 6 rodzajéw rdl spotecznych: 1. twércy naukowi, 2. erudyci, czyli
krytyczno-odtwdérczy pracownicy naukowi (nauczyciele akademiccy itp.), 3. eks-
perci, 4. doradcy, 5. wdrozeniowcy, 6. techniczni pracownicy naukowi?.

Twdrcy nauki. Twércami nauki sa wielcy odkrywcy dokonujacy przewrotu
w nauce. Sa oni autorami wielkich dziet o nieprzemijajacej wartosci, do ktorej
inni uczeni musza si¢ odwolywaé. Sa zatozycielami jakiej$ dyscypliny nauko-

2 Nauka w dziejach. Warszawa 1957 s. 840.
3 Spoteczne role uczonych. Warszawa 1984.
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wej, tworcami calego systemu naukowego lub nowej teorii znaczacej w danej
dyscyplinie, albo tez dokonuja systematyzacji osiagni¢¢ teoretycznych w danej
dyscyplinie.

Taka twoércza, a nie odtwdrcza praca moze by¢ wspéiczesnie prowadzona w
instytutach badawczych. Musi by¢ finansowana i wykorzystywaé odpowiednia
aparature i §rodki. Moze tez polegaé na opracowaniu nowej metody badan. We
wspoblczesnej polskiej terminologii mozna ja okresli¢ jako tzw. badania podsta-
wowe, dalekie od aktualnych zagadnieni i potrzeb praktycznych, ktére tylko po
okresie zmudnej dzialalno$ci mogg zaowocowaé odkryciem prawd. Zdaniem
Znanieckiego szanse spoteczenistwa polskiego z powodu braku Srodkéw sa nie-
wielkie, aby rozwija¢ na znaczaca skalg u siebie ten rodzaj nauki, szczegdlnie
w naukach technicznych. A wtasnie tych twércéw nauki okresla si¢ jako uczo-
nych.

Erudyci. Jest to drugi rodzaj pracownikOw nauki. Stanowig go odtworcy,
nauczyciele akademiccy, pracownicy uniwersyteccy, pracownicy szkél wyz-
szych. Ich rola spoteczna jest okre§lana podwdjnie: 1. jako obowiazek prowa-
dzenia tworczej pracy naukowej, nazywanej tez prowadzeniem dziatalno$ci ba-
dawczo-naukowej i 2. jako obowigzek ksztalcenia mtodziezy, okreSlany tez jako
dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczna.

Pierwsza funkcj¢ naukowego pracownika uniwersyteckiego Znaniecki nazywa
prowadzeniem nie dzialalnoSci twérczej, ale dziatalnosci krytyczno-odtwoércze;j
i dopetniajacej. Tak nalezy rozumiec jego rolg naukowo-badawcza, gdyz nie jest
on tworcg nowych systemoéw teoretycznych, jak twérca nauki, ale w swej dzia-
falnoSci ,,wychodzi z danych systeméw prawd i doskonali te systemy w ich
formalnej strukturze i teoretycznych zastosowaniach™. On dopetnia ewentual-
nie istniejacy system prawd, uzupetnia je, krytycznie analizuje, odtwarza. Od
tego rodzaju pracownika nauki oczekuje si¢ erudycji, opanowania danej nauki,
znajomosci najnowszych osiagnieé, ukazywania luk, btedéw, wniesienia popra-
wek, by moc t¢ wiedze przekazaé uczniom, streszczaé ja, umieé przeprowadzié
dowody, na ktérych zostata oparta. Jego rola tzw. naukowo-badawcza jest bo-
wiem podporzadkowana roli dydaktycznej, ktéra jest dominujaca, oznaczona w
godzinach i rodzajach zajeé obowiazkowych. Z niej jest rozliczany, ona pochta-
nia jego czas i okreS§la wtasciwe zadania. Tak zwane spoleczeristwo wigc nie
wyznacza mu roli twoércy nauki, a rola dydaktyczno-naukowa obiektywnie
pelnienie roli twoércy nauki uniemozliwia. Ta sytuacja pracownika uniwersy-
teckiego moze by¢ dramatem uczonego, ktéry chce by¢ twoérca nauki, a musi
by¢ lektorem podrgcznika. Jak byé jednocze$nie dobrym odtwoérca nauki —

4 Tamze s. 217.
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erudyta i dobrym nauczycielem akademickim? Jest tez paradoksem sytuacji
pracownika uniwersytetu, ze musi on wywiazywaé si¢ przede wszystkim z
obowiazkéw dydaktycznych, ale jest oceniany, awansowany (w pewnych termi-
nach nieprzekraczalnych) przede wszystkim za dzialalno$¢ tzw. badawczo-
naukowa. Tylko niektérym przeto nauczycielom akademickim, i to spoza nauk
Scistych udaje si¢ zostaé twoérca nauki.

Eksperci. Eksperci sa specjalistami w réznych dziedzinach nauki, ktérzy
wydaja orzeczenia i opinie o pewnym stanie rzeczy z punktu widzenia danej
dyscypliny naukowej. Rolg spoteczna eksperta myli si¢ czgsto z rola doradcy.
Tymczasem doradcy dokonuja diagnoz i formutuja zalecenia, jakie decyzje
winny by¢ podjete przez decydentéw w sprawach trudnych i ztozonych.

Doradztwo obejmuje wigc takie czynnosci jak: diagnoz¢ i oceng sytuacji,
sformutowanie rozwigzania czy wersji mozliwych rozwiazan — decyzji i okreSle-
nie skutkéw przyjetych rozwiazan.

Zdaniem Znanieckiego rola uczonych jako doradcéw ludzi czynu jest btednie
pojmowana. Doradztwem moga trudni¢ si¢ wybitni praktycy z danej dziedziny
dziatalno$ci. Udziat uczonych w rozwiazywaniu zagadnieri postawionych przez
ludzi czynu jest marnotrawieniem ich wiedzy. ,,Rola uczonego nie na tym pole-
ga¢ winna, aby radzi¢ ludziom czynu, jak maja co§ wykonaé, gdyz to lepiej
potrafi do$§wiadczony praktyk, technik — specjalista, ale polega na tym, by
wskazywaé im takie kierunki i mozliwosci dziatania na przysztos¢, jakich oni
nie dostrzegaja, wypracowywac plany rozwoju, kierunki dziatan, przewidywad
przysztosc.

A juz zupeilnym niezrozumieniem rél zawodowych uczonych jest powierzanie
im funkcji organizatoréw, decydentéw, kierownikow zycia zbiorowego, ludzi
czynu. ,,Uczeni — pisze Znaniecki — nie moga zastapi¢ ludzi czynu, jako kie-
rownicy zycia zbiorowego; wigkszo$¢ ich to niedotggi zyciowe, a ci ktérzy
maja energig¢, zdolno$ci praktyczne, w rolach kierownikéw jako prezydenci,
szefowie departamentow, wojewodowie itd. — nie dziataja inaczej, niz ludzie
czynu™ i ich nauka nie jest im do tego potrzebna. Ludzie nauki reprezentuja
inne uzdolnienia i umiej¢tnosci niz ludzie czynu, praktycy.

Uprawianie nauki — dodajmy jest bowiem watpieniem, krytycyzmem, poszu-
kiwaniem, dziatanie za$, praktyka zycia jest podejmowaniem decyzji. To, co
jest cnotg uczonego, jest wada decydenta, cztowieka czynu.

Wdrozeniowcy. Sa to pracownicy nauki, ktérzy w réznych zaktadach, labo-
ratoriach, instytutach branzowych, zaktadach do§wiadczalnych przyczyniaja sig¢

> Jw. s. 241.
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do wykorzystywania odkry¢ naukowych w praktyce, stosuja je do przeksztatca-
nia rzeczywistosci. Rola spoteczna wdrozeniowcéw jest niedoceniana. Wielka
strata danego kraju sa zaniedbania w wykorzystaniu i zastosowaniu naukowej
wiedzy do praktyki. W wyscigu rozwojowym wygrywaja nie te spoleczenstwa,
ktére przoduja w wynalazczo$ci, odkryciach naukowych, ale te, ktére te odkry-
cia najszybciej i najwczes$niej w praktyce wykorzystaé potrafia.

Przytacza si¢ tu przyklady takich krajow, jak Japonia, Tajwan, Korea Potud-
niowa, ktére przoduja w zastosowaniu odkry¢ naukowych i zatrudniaja liczne
rzesze pracownikéw technicznych — wdrozeniowcdéw (analitycy, programowcy,
technicy, informatycy) i uzyskuja dzigki temu sukcesy naukowe i wspottworcze.

Jak wigc widzimy, role spoteczne pracownikéw nauki tez si¢ ,,uzawodowia-
ja”’. Pracownicy naukowi przestali petni¢ role bezinteresownych odkrywcow
prawdy, medrcéw radujacych si¢ posiadaniem prawdy i jej rozdawnictwem, ale
pelnia wiele rdl spotecznych, okreslonych, sformalizowanych. Ich czynnosci —
zadania sa wzglednie doktadnie wyznaczone, a wymagania, kwalifikacje, jakim
muszg czyni¢ zado$¢, tez sa ustalone i egzekwowane. Z wykonywania tych
czynno$ci czerpig dla siebie §rodki utrzymania. Sa wigc zawodami nalezacymi
do kategorii zawodéw zwanych pracownikami naukowymi — naukowcami.

Szésta kategorie pracownikéw naukowych stanowia pracownicy techniczni
z wyzszym wyksztatceniem uniwersyteckim czy politechnicznym (pracownicy
umystowi w biurach, operatorzy maszyn matematycznych, elektronicy itp.).

KONKLUZJA

Nauka ulegta wigc procesowi profesjonalizacji, instytucjonalizacji, gdyz jest
uprawiana w formalnie okre§lonych jednostkach organizacyjnych o silnie zhie-
rarchizowanej strukturze; podzielita si¢ na dziesiatki rodzajow nauk i tysiace
specjalnosci — wyspecjalizowanych dyscyplin naukowych; uksztattowaty dzis
jeszcze nie w pelni role spoteczne wykonywane przez pracownikow nauki, staja
si¢ one rolami zawodowymi, sa one wykonywane przez tysigce ludzi, stanowia-
cych czgsto kilka procent ludnosci czynnej zawodowo w danym kraju.

Nauka zyskata ogromnie na swym znaczeniu i roli w spoteczefistwie, stata
si¢ podstawa wszelkiej praktyki, a ludzie zajmujacy si¢ jej tworzeniem, naucza-
niem czy jej bezpoSrednim wdrazaniem stanowia powazng armi¢ ludzi pracy.

Te rodzaje rdl spotecznych pelnionych przez pracownikéw nauki sa — z so-
cjologicznego punktu widzenia — zawodami, rolami zawodowymi, ale prawnie
nie zostaly one jeszcze zdefiniowane, okreSlone. Sytuacja prawna nie jest
jeszcze uregulowana.
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W ogdle z pracownikami nauki jest pewna paradoksalna sytuacja. Przepisy
prawne, a jest ich wiele (ustawa o szkolnictwie wyzszym, ustawa o stopniach
i tytutach naukowych, karta nauczyciela i inne) nie znaja pojecia, terminu,
okreSlenia ,,pracownik naukowy”. Stosuja takie pojecia czy terminy jak ,,pra-
cownik naukowo-badawczy”, ,,pracownik naukowo-dydaktyczny”, ,,nauczyciel
akademicki”, a nie ma w ogdle mowy o ,,pracowniku naukowym” czy ,,pracow-
niku nauki”®. Jest mowa o profesorach, asystentach, adiunktach, ale sa to sta-
nowiska. W ogdle z punktu widzenia prawa nie ma zawodu ,,pracownik nauko-
wy”. Pracownika naukowego okre§la si¢ formalnie nie od strony tresci jego
czynno$ci, wymagan, kwalifikacji, jakim musi odpowiadaé, jak wypadku innych
zawodéw, ale okresli¢ go mozna tylko jako osobeg ,,zatrudniona w charakterze
pracownika naukowego w instytucji do tego uprawnionej” pisze Maurycy Jaro-
szyniski’, Czyli o tym, czy si¢ jest, czy nie — pracownikiem naukowym, decy-
duje uprawnienie danej instytucji do zatrudniania do pracy naukowo-dydak-
tycznej lub naukowo-badawczej, bibliotecznej itp. i zatrudnienie danej osoby
na okreS§lonym stanowisku w tej instytucji. Nie ma ogdlnego, prawnego okres-
lenia (regulacji) zawodu pracownika naukowego, chociaz oni przeciez sa. Jaro-
szynski wydal nawet cytowany juz tom przepiséw pt. Prawo pracownikow
nauki. I tak oto nie ma pracownikéw nauki, ale jest prawo pracownikéw nauki.
To jeszcze jeden przyktad nie uporzadkowanych spraw procesu profesjonalizacji
nauki.

Chcialbym zakonczy¢ te rozwazania o procesie uzawodowienia nauki ogdlna
refleksja na temat godnoS$ci pracy i godno$ci nauki. Przypomnieé¢ tu stowa
Papieza Jana Pawta II (Laborem exercens 25), wypowiedziane za podobna
myS§la swego poprzednika Jana XXIII w encyklice Mater et Magistra: ,,Bardzo
gteboko wpisana jest w Stowo Bozego Objawienia ta podstawowa prawda, ze
czlowiek, stworzony na obraz Boga, przez swoja prace uczestniczy w dziele
swego Stworcy — i na miarg swoich ludzkich mozliwosci poniekad dalej je
rozwija i dopelnia, postgpujac wciaz naprzéd w odstanianiu ukrytych w calym
stworzeniu zasobdw i wartoSci”.

To uczestnictwo jest szczegdlnie godne, ale bardzo trudne i odpowiedzialne
w pracy rolnika, ktéry — jako jedyny — wykonujac swéj zawdd, pomnaza przy-
rode, a nie przetwarza, oraz w pracy czlowieka nauki, ktéry odkrywa madro§é

6 Jest znamienne np., ze Komitet Etyki w Nauce przy Prezydium Polskiej Akademii Nauk
wydat ksiazeczke Dobre obyczaje w Nauce. Zbior zasad i wytycznych (Warszawa 1994). W tym
,,zbiorze” stosuje si¢ rozne okreslenia: ,,profesor”, ,,pracownik naukowy”, ,,naukowiec”, ,,pracownik
nauki”, ale kto nim jest i kto moze nim by¢, nie wiadomo.

7 Prawo pracownikéw nauki. Warszawa 1971,
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Stworcy, prawa i prawidtowosci §wiatu przez Stwoérce nadane rozpoznaje i
innym przekazuje.

W ten sposéb nie tylko za siebie, ale i za innych odpowiada. Dlatego tez do
szczegllnej rzetelnosci i prawosci w swej pracy jest powotany i zobowiazany,
ale tez szczegéllnej radosSci doznaje z odkrywania prawdy, bo prawdy osta-
tecznie Bozej.
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N

THE PROCESS OF THE PROFESSIONALIZATION OF SCIENCE
PROS AND CONS, THREATS AND PROBLEMS

Summary

Scientific activity, similarly as other kinds of human activity, undergoes transformation into
occupational activities. Thus understood process of professionalization bears a multifaceted
character. It embraces the institutionalization of scientific activity, that is its evolution from a
disinterested teaching carried out by individual philosophers to formally organized research
institutes, employing specialized teams, learned societies, universities and academies of science.
Knowledge and teaching, as carried out voluntarily and privately by philosophers, become an
important and social useful sphere of activity supported and regulated by the state. Knowledge
and teaching are in the service to the practice and its needs. As early as the end of the 19th
century, and in particular in the 20th century, a research worker found himself under the discipline
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of a formal structure of an institute, clinic, and university. The pursuing of science became etatist
and was brought within the framework of a formalized and bureaucratic organization. The forme
philosopher, or later scholar, became a hired, full-time employee and officer of science.

The second aspect of the professionalization of science is the division of science in general
into particular sciences and fragmentation of each science of a given kind into particular scientific
disciplines; thus we have the phenomenon of autonomism of particular scientific disciplines. That
process causes an enormous extension and deepening of knowledge, but it also means that the
relationships between particular scientific disciplines and the respective fields of reality they study
have been broken.

The third aspect of the professionalization of science constitutes the phenomenon of
differentiation as regards the categories of research workers, and the formation of different social
roles that they fulfil. We may distinguish six social roles which have been clearly manifested. In
other words, these are occupational groups of research workers: founders of science, erudite
persons - critically recreative research workers, experts, counsellors, implementors, and technical
workers of science. It is characteristic of science that inasmuch as particular social role of research
workers are well-defined, the legal and occupational status of the people of science is, generally,
not defined.

Translated by Jan Ktos



