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podmiotowosci, samodzielno$ci programowej i decyzji. Generacja najmlodsza stykajac
si¢ z tymi problemami jako bariera w adaptacji do zawodu i $§rodowiska podkresla
koniecznos$¢ lepszych stosunkéw miedzyludzkich [...], zwigkszenie racjonalnego doradz-
twa przy zmniejszeniu formalnych kontroli, jesli chodzi o nadzér pedagogiczny oraz
wigckszej odpowiedzialnoSci i podmiotowego uczestnictwa w reformowaniu calego
systemu edukacji” {(s. 384). Autorzy postowia, a zarazem inicjatorzy konkursu ,,Mtode
pokolenie nauczycieli” i organizatorzy migedzyuczelnianego konwersatorium pedeutolo-
gicznego w WSP w Kielcach, dochodza do wniosku, iz mlodsi nauczyciele sa odwaz-
niejsi w planowaniu zmian w catym systemie o§wiatowym, aczkolwiek czynia to mniej
konkretnie niz ich do§wiadczeni koledzy.

Autorzy pamietnikéw to z pewnoScia ludzie nieprzecigtni, a tacy rzadko maja czas
i ochotg dzielenia sig swoimi sadami i do§wiadczeniami. Niewatpliwie mamy tu do
czynienia z pewna elita zawodu. Wazne, iz omawiana publikacja dokumentuje to, ze
taka elita istnieje w nauczycielstwie polskim. Co wigcej, jest dynamiczna, a w sprzyja-
jacych warunkach moze si¢ rozrasta¢ takze ilo§ciowo, by w przysztosci zdominowac
caly system edukacji. I nalezaloby sobie zyczy¢, aby tak sta¢ si¢ mogto.

Alina Rynio

MAREK MARCZEWSKI

IV ZJAZD
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA SZKOL PRACY SOCJALNE]
POZNAN-WAGROWIEC, 7-8 KWIETNIA 1994 R.

Polskie Stowarzyszenie Szkét Pracy Socjalnej (PSSPS)! zostato powotane do istnie-
nia 4 lata temu (9 marca 1991 r.) ,,na zorganizowanym w Lodzi zjezdzie nauczycieli
zajmujacych sie ksztalceniem pracownikéw socjalnych w szkotach policealnych i
wyzszych uczelniach”.

W przekonaniu zgromadzonych tam oséb istniala potrzeba integracji tego srodowi-
ska — zaréwno personalna, jak merytoryczna — i to na ptaszczyZnie bardzo szerokiej,
bo grupujacej tak nauczycieli i §rodowiska ksztatcenia policealnego, jak i akademickiego?.

' J. R. Dziatalnosé Polskiego Stowarzyszenia Szkét Pracy Socjalnej. POW 33:1993 nr 8
s. 359-361.

% Siedziba PSSPS jest £6dz (ul. Kopernika 55).
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Efekt zamierzen okazal si¢ wcale imponujacy. Do chwili obecnej PSSPS obejmuje
wspoétpraca 32 szkoty stowarzyszone.

DziatalnoScia stowarzyszenia kieruje wybierany co cztery lata zarzad, a jego prze-
wodniczacg jest pani prof. dr. hab. Ewa Marynowicz-Hetka, dziekan Wydzialu Nauk
o Wychowaniu Uniwersytetu L.odzkiego.

Cele i zadania stowarzyszenia zostaty przedstawione w jego statucie’. Czytamy tam
m.in.: ,,Celem PSSPS jest: 1) integracja szk6t pracy socjalnej prowadzacych ksztatcenie
i doskonalenie zawodowe pracownikéw socjalnych na réznych poziomach nauczania;
2) reprezentowanie interesOw czlonkéw wobec panstwowych jednostek, organizacji
samorzadowych i spotecznych na poziomie krajowym i miedzynarodowym; 3) doskona-
lenie ksztatcenia pracownikéw socjalnych poprzez prowadzenie badan i réznych form
dziatalno$ci wydawniczej; 4) doskonalenie nauczycieli szk6t poprzez tworzenie specja-
listycznych form ksztatcenia i zespoléw metodycznych; 5) inne dzialania sprzyjajace
rozwojowi szkoty™®. Osoba stowarzyszona moze by¢ ,nauczyciel szkoty prowadzacej
ksztalcenie lub doskonalenie zawodowe pracownikéw socjalnych”, a przyjecie odbywa
si¢ ,,na podstawie pisemnej deklaracji™’.

Na porzadek kazdorazowego zjazdu PSSPS sktada si¢ cze$¢ szkoleniowa o0séb
stowarzyszonych oraz Walne Zebranie, zazwyczaj o charakterze sprawozdawczym i
postulatywnym. Tak bylo i w tym roku. Tematem wiodacym, przyjetym na trzecim
zjezdzie®, byto ,Ksztatcenie pracownikéw socjalnych na poziomie wyzszym”.

W pierwszym dniu zjazdu uwaga zgromadzonych oséb’ koncentrowata si¢ na
dwoch referatach: Walory ksztatcenia pracownikow socjalnych w osrodkach uniwersy-
teckich doc. dr hab. Anny Kotlarskiej-Michalskiej z Poznania (Studium Pracy Socjalnej

3 W zwiazku ze zmiana statutu gremium miedzynarodowego, zmianie ulegnie réwniez statut
stowarzyszenia. Na zjezdzie, podczas Walnego Zebrania Czlonkéw PSSPS, zostata utworzona
Komisja Statutowa. W jej sktad wchodza: Marek Andrzejewski (SPPSS Poznari), Marek Marczew-
ski (WSSS Suwatki), Benedykt Wojcieszak (SPPSS Gdarsk).

4 Statut Polskiego Stowarzyszenia Szkét Pracy Socjalnej § 2 pkt 1 (mps b.m.r.w., w posiada-
niu autora komunikatu).

5 Tamze § 3 pkt 1, 2. Oczywiscie mamy tu do czynienia z pewna niescistoscia, a tym samym
niejasnoscia statutu.

6 Odbyt si¢ on w dniach 15-16 kwietnia 1993 r. w Gdarisku: Zajmowano si¢ wéwczas
,szeroko rozumianymi problemami ksztalcenia pracownikéw socjalnych” — J. R., jw. s. 359. Na
wczedniejszych zjazdach zajmowano si¢ reorganizacja systemu ksztatcenia pracownikéw socjal-
nych w Polsce; wypracowano tzw. program minimum ksztatcenia w 3-letnich szkotach socjalnych
(zjazd zatozycielski — £6dZ, 9 marca 1991 r.). Na drugim zjezdzie (Krakow, 1992) przedsta-
wiono program minimum, w ktérym przyjeto ,koncepcje interdyscyplinarnego uktadu tresci,
wyodrebniajac nastgpujace bloki tematyczne: teoria i praktyka pracy socjalnej, instytucje i
dzialania spoteczne, legislacja spoteczna, stosunki migdzyludzkie, ekonomia spoteczna” (tamze).

7 Ogétem w zjezdzie uczestniczyto ponad 100 osSb, reprezentujacych 22 szkoty. Wsréd gosci
zagranicznych nalezy wymieni¢ prof. Ireng Rossell z Hiszpanii (Escola Universitaria de Trebal
Social de Barcelona), przewodniczaca Migdzynarodowego Stowarzyszenia Szké6t Pracy Socjalnej;
prof. Piotra Satustowicza z Niemiec (Fachhochschule Bielefeld); prof. Tony de Wit (Noordelijke
Hogeschool Leeuwarden) z Holandii.
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Instytutu Socjologii UAM) oraz Interdyscyplinarnosé w ksztatceniu pracownikow socjal-
nych w osrodkach uniwersyteckich prof. dra hab. Krzysztofa Frysztackiego z Krakowa
(Instytut Socjologii Uniwersytetu Jagiellofiskiego) i dwéch komunikatach: Teoria i
praktyka w praktyce ksztatcenia pracownikow socjalnych prof. dra hab. Piotra Satusto-
wicza z Bielefeld (Fachhochschule) oraz Znaczenie praktyki w ksztatceniu pracownikéw
socjalnych prof. dra hab. Tony’ego de Wita z Leeuwarden (Noordlijke Hogeschool).

W swym referacie pani doc. A. Kotlarska-Michalska postawila pytania: ,,0 jakiego
typu uniwersyteckie ksztatcenie chodzi, jaki model ksztatcenia nalezatoby preferowac?
Czy model koncepcji ksztatceniowej typu «studium generale», ktérego cel sprowadza
si¢ do przekazywania stuchaczom szerokiego zakresu wiedzy bez wyraZniejszego do-
strzegania zastosowania praktycznego, bez ukierunkowania na role zawodowe? Czy
model nauczania nastawiony na przygotowanie wysoko wyspecjalizowanych kadr moga-
cych bezposrednio po ukonczeniu studiow obejmowaé konkretne stanowiska pracy?”
Tak jedno, jak drugie rozwigzanie w przekonaniu prelegentki nie jest zadowalajace, bo
nie bedzie ono stanowito badZ to o przygotowaniu do zawodu, badz to zawazy o zawe-
zeniu horyzontéw.

Niewatpliwie wazne przy tego rodzaju dzialaniu okazuje si¢ jasne okreslenie fun-
kcji, jakie winno speinié¢ ksztalcenie na poziomie wyzszym ,,w stosunku do innych
szczebli ksztalcenia pracownikéw socjalnych”S.

W przekonaniu pani docent ,,szczegdlnie istotnym argumentem przemawiajacym za
uruchamianiem ksztatcenia pracownikéw socjalnych na uczelniach wyzszych winien by¢
dotychczasowy dorobek naukowo-badawczy kadry, dorobek obfitujacy w studia nad
kwestiami i problemami spotecznymi. Takze winien to by¢ osSrodek skupiajacy kadre
posiadajaca do§wiadczenie warsztatowe i umiejetno$¢ przekazywania zarowno najnow-
szej wiedzy z zakresu pracy socjalnej, jak i wiedzy bazowej, niezaleznie czy to baza
socjologiczna, pedagogiczna czy psychologiczna”.

Pan prof. Krzysztof Frysztacki z kolei zajal si¢ bardzo wazna sprawa ksztalcenia
pracownikdéw socjalnych w ogdle. Jest to mianowicie problem interdyscyplinarnosci
tego ksztalcenia, co profesor ujat w formie oczywistego stwierdzenia, ze ,,interdyscypli-
narno$¢ jest cecha immanentna pracy socjalnej”. Rodzi to pytanie o autonomicznos$¢
dyscypliny, jaka chce by¢ praca socjalna. Na marginesie dodajmy, ze byt to gltéwny
problem referatu pani I. Rossell i — chyba — pole zainteresowan przewodniczacej
PSSPS (tak przynajmniej mozna bylo zauwazy¢).

Po wyja$nieniu (ukazaniu) szeSciu sposobdw ,,istnienia” czy tez opisowego zdefinio-
wania interdyscyplinarnos$ci i wskazaniu na racje przemawiajace za interdyscyplinarnos-
cia, prelegent wskazal na proces postepujacej profesjonalizacji w zawodzie jako na
element czy tez mechanizm laczacy owa interdyscyplinarnos¢.

Komunikat pana prof. Satustowicza dotyczyl wskazywanej i podkreslanej w wypo-
wiedziach poprzednich referentéw opozycji, jaka wystepuje pomigedzy praktyka a teoria.
Swe stanowisko ujat iScie po mistrzowsku, co zawart juz w tytule: Teoria i praktyka

8 Jak wiemy, w ramach ksztalcenia pracownikéw socjalnych istnieja trzy réznorodne formy
ksztatcenia po(licealne)maturalne, wyzsze zawodowe (licencjackie) i uniwersyteckie (magisterskie).
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wpraktyce ksztatcenia pracownikow socjalnych [podkr. moje: M. M.]. Wyszedt
bowiem ze slusznego stwierdzenia, ze te dwie formy poznania winny pozostawaé wo-
bec siebie w stosunku konwergentym, przy czym elementem scalajacym bedzie war-
sztat, genius loci zwiazku teorii z praktyka.

Pan prof. Tony de Wit w swej wypowiedzi przedstawit rolg praktyki w ksztatceniu
pracownikéw spolecznych w Leeuwarden. Trwa ono 4 lata i realizuje si¢ w nim hasto:
,uczenie przez dzialanie”.

W pierwszym roku, ktéry jest wstepny (propedeutyczny), wyktada si¢ przedmioty
podstawowe. W drugim roku poglebia si¢ poznane dyscypliny i przygotowuje do prak-
tyki, ktéra ma miejsce na trzecim roku. Czwarty rok ksztalcenia stuzy integracji
zdobytej wiedzy praktycznej i teoretycznej oraz egzaminom. Poniewaz prelegent nie
popart swego wyktadu przedstawieniem konkretnego ratio studiorum, trudno co§ wigcej
na ten temat powiedziec.

Ostatni referat, ktéry mial miejsce przed potudniem drugiego dnia zjazdu, wyglosita
pani prof. Irena Rossell. Dotyczyl on statusu pomocy spotecznej jako dyscypliny nau-
kowej.

Wydaje sig, ze nie byt on dobrze przygotowany od strony metodologicznej: jasne
wskazanie na przedmiot materialny i formalny tej dyscypliny zastagpiono postulatywnym
ujeciem w my$l przekonania o profesjonalizacji praktyki, a nie teoretyzacji dyscypliny,
przy czym profesjonalna praktyka winna pozostawaé w nierozerwalnym zwiazku z
ksztatceniem.

Czgs¢ organizacyjna zjazdu wypelnito Walne Zebranie Cztonkéw PSSPS.

Précz rutynowej, a przeciez koniecznej dla sprawnego dzialania tego typu gremium,
rocznej pracy organizacyjnej (sprawozdanie z prac zarzadu; informacja na temat prac
Komisji Programowej; informacja na temat prac Komisji ds. Ksztatcenia Kadr; sprawo-
zdanie finansowe; sprawozdanie Komisji Rewizyjnej) zwrdécono uwage na potrzebe
Scistej wspélpracy z rzadowymi i innymi organizacjami odpowiedzialnymi za prace
spoteczna w Polsce, a ponadto wyznaczono termin pigtego zjazdu, ktéry ma si¢ odby¢
w dniach od 21 do 22 kwietnia 1995 r. w Toruniu. Bedzie posSwigcony praktyce.

Na koniec nalezy zwréci¢ uwage na osoby, ktére reprezentowaly centralne instytu-
cje panstwowe odpowiedzialne badZz to za ksztalcenie, badZ za polityke spoteczna:
Ministerstwo Edukacji Narodowej reprezentowal jego wiceminister — prof. dr hab.
Tadeusz Pilch, a Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej — wizytator, mgr Krzysztof
Skolimowski.

Kazda ze szk6t stowarzyszonych w PSSPS otrzymata wspaniaty dar, przygotowany
przez $rodowisko poznariskiego Studium Pracy Socjalnej Instytutu Socjologii UAM, a
mianowicie zestaw programéw ksztalcenia realizowanych przez niektére osrodki akade-
mickie w Polsce.



