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SAMORZAD UCZNIOWSKI
W UJECIU RUDOLFA TAUBENSZLAGA

W dzisiejszych czasach coraz czeséciej podkresla si¢ role samorzadnosci,
samodzielnos$ci i aktywnosci w kazdym podejmowanym przez cztowieka dziata-
niu. Niemalze na co dzied mamy do czynienia z réZznego rodzaju przejawami
samorzadno$ci w zyciu spotecznym, politycznym czy gospodarczym; zadomowi-
fa si¢ ona takze na dobre w szkole czy na terenie organizacji mlodziezowych.
Wiele mozna powiedzie¢ o wspoéiczesnie funkcjonujacych samorzadach, o ich
mozliwoS$ciach, a takze zagrozeniach, jakie sa z nimi zwiazane. Jednak, aby w
pelni to zagadnienie zrozumieé, wydaje si¢ konieczne siggnigcie do historycz-
nych zrédet rozwoju réznych form samorzadnosci.

Rozwdj samorzadnosci uczniowskiej ma dluga historig, siggajaca swymi
poczatkami czaséw Sredniowiecza. Realizowala si¢ ona wtedy w formie systemu
,pomocnikéw” nauczyciela w przestrzeganiu dyscypliny, czystosci itp.! W
historycznym rozwoju samorzadu uczniowskiego mozna wyrézni¢ bardzo dtugi
okres intuicyjny oraz stosunkowo mtody okres racjonalny?. Okres intuicyjny
charakteryzowat si¢ wieloma prébami i poczynaniami pedagogdéw, ktérzy kiero-
wali si¢ odczuciem i intuicja w pracy z mtodzieza; ich dziatania byty zwigzane
przede wszystkim ze sprawowaniem kontroli nad nauka i utrzymywaniem kar-
nos$ci przez wyznaczonych pomocnikéw lub w formie tworzonych sadéw kole-
zenskich. W okresie racjonalnym, opartym na badaniach psychologicznych,
socjologicznych i praktycznych doswiadczeniach pedagogdéw, pojawiaja sig
nowe formy samorzadowe, bazujace na dobrowolnej organizacji mtodziezy

' Zob.Z. Z aborow sk i. Problemy wychowania spotecznego w szkole. Warszawa 1960
s. 13.

2 Jest to rozréznienie wprowadzone przez J. Bohuckiego; por. t e n z e. Samorzqd uczniowski.
Katowice 1947 s. 37.
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szkolnej. Analizujac rozwdj réznorodnych form samorzadnos$ci, mozna zaobser-
wowac ich stopniowe przeksztatcanie si¢ od tych, ktére byly inspirowane przez
szkote lub nauczycieli, do tych, ktére tworza si¢ w wyniku oddolnej potrzeby
dziatania, z inicjatywy samych uczniéw.

W polskim dorobku w dziedzinie samorzadnoSci uczniowskiej wyraZnie
mozna zauwazyC, ze okres bujnego jej rozkwitu przypada na 20-lecie migdzy-
wojenne. Przyczyn tej ekspansji — zaro6wno w teorii, jak i praktyce samorzadu
— mozna upatrywac¢ w zywej tradycji wychowawczej z czas6w Komisji Edukacji
Narodowej, we wptywie pedagogiki ,,nowego wychowania”, popularyzowanej
w tym okresie przez czasopiSmiennictwo pedagogiczne, w specyficznych warun-
kach spoteczno-politycznych, gospodarczych i o§wiatowych, jakie zaistnialy po
odzyskaniu niepodlegtosci.

Najbardziej znaczacymi teoretykami i praktykami samorzadno$ci uczniow-
skiej tego okresu byli: Sergiusz Hessen, Aleksander Kaminski, Janusz Korczak
i Rudolf Taubenszlag. Kazdy z tych pedagogéw inaczej rozumial istote, cele,
funkcje 1 zadania samorzadu uczniowskiego. W niniejszym artykule zostanie
przedstawiona koncepcja stworzona przez Taubenszlaga, uwazanego za jednego
z klasykéw teorii samorzadu. Uwazat on, ze zasadnicza funkcja samorzadu
uczniowskiego jest wychowanie spoteczne mlodziezy. Zdaniem tego autora,
samorzad powinien by¢ terenem wprawiania si¢ w uczestniczeniu w przysztym
zyciu spotecznym.

I. SAMORZAD JAKO CZYNNIK WYCHOWANIA SPOLECZNEGO
WEDLUG RUDOLFA TAUBENSZLAGA

Taubenszlag jest uwazany za teoretyka samorzadu uczniowskiego okresu
migdzywojennego. Traktuje on samorzad jako czynnik wychowania spotecznego
i prébuje uja¢ w systematyczny sposéb zagadnienie jego organizacji, celu, za-
daii i metod prowadzenia na terenie szkoty>.

Punktem wyjScia sformutowanej przez tego pedagoga koncepcji stala sig
analiza réznych organizacji spotecznych, typowych dla ludzi dorostych, moga-
cych byé matryca w tworzeniu samorzadu na terenie szkoty*. Tej specyfiki
mozna doszuka¢ si¢ w naturze zrzeszen mtodziezy szkolnej, ktére nosza cechy:

3 Taubenszlag wymienia m.in. paristwo wraz z jego urzadzeniami, gmine, spétdzielnig, samo-
pomoc, rodzing, zakon i armig. Kazda z tych organizacji jest rozwazana w aspekcie przydatnosci
w tworzeniu samorzadu uczniowskiego; zob. R. Tau b e n s z 1 a g. Samorzqd uczniowski jako
czynnik wychowania spotecznego. £.6dZ 1932 s. 9-16.

*Jw. s 19
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a) réwnomiernoSci wieku wychowankdéw, zwiazanej z przepisami szkolnymi;
b) jednolito$ci uzdolniend, wynikajacej z okreSlonego typu szkoly; c) prze-
bywania wspdlnie w jednym i tym samym miejscu; d) wspdlnego przezywania
pewnych proceséw nauczania i wychowania; e) ciagtoSci do§wiadczen intelek-
tualnych, estetycznych i etycznych; f) wspdlnej pracy w czasie lekcji i poza
nimi; g) wspdlnoty zabaw i gier, zycia towarzyskiego w obrgbie szkoty i poza
nia; h) wzajemnego oddziatywania na siebie (destrukcyjnego i konstruktyw-
nego) mlodziezy”.

Czynniki te decyduja o procesie zmiany luznego zbiorowiska w zesp6t mto-
dziezy: ,,powoduja powstanie z przypadkowej zbiorowosci i mechanicznej
uczniowskiej mozaiki jednolitej spotecznosci wychowankéw szkolnych”®. Do
tych istotnych, swoistych dla samorzadu czynnikéw, odrdézniajacych go od
innych organizacji, zaliczono takze fakt, iz podlega on zmianom form i tresci
swojego wewnetrznego zycia, wyplywajacym w sposob naturalny z procesu
rozwojowego nieustannie dojrzewajacej mtodziezy’.

Nasuwa si¢ wigc wniosek, ze samorzad uczniowski powinien rézni¢ si¢ od
wszelkich innych postaci samorzadno$ci spotykanych w spotecznosci ludzi
dorostych. Jest to gtéwne zatozenie koncepcji Taubenszlaga, ktéry w sposéb
nastgpujacy porusza to zagadnienie: ,,Skupienia mlodziezy maja swa wilasna
bogata tre$¢, petna swoistej zywotno$ci, rozmachu i werwy, zadza si¢ swa
wlasna, w psychice miodziezy umotywowana celowoscia, wyltaniaja wtasne
wartoS$ci etyczne, estetyczne i intelektualne”®.

Autor analizuje pojecie samorzadnosci, aby wyodrebnié to, co jest charakte-
rystyczne dla dziatalno$ci samorzadowej. Cechy te mozna uja¢ w nastgpujace
kategorie:

a) samorzadem nazywamy ,,zalatwianie spraw wtasnych”, tzn. takich, ktére
dotycza danej spoteczno$ci;

b) sprawy te sa podejmowane ,,z inicjatywy wtasnej”, tzn. subiektywnie
odczuwanej nieprzymuszonej woli;

c) sa one realizowane ,,sposobem wtasnym”, czyli samodzielnie ustalonym,
uzaleznionym od okoliczno$ci danej sprawy dzialaniem;

d) a takze ,,czynem wilasnym”, tzn. takim, ktéry daje ujScie wewngtrznej
energii i zaspokaja potrzebe dzialania;

e) dziatalno$¢ samorzadowa jest podejmowana ,z odpowiedzialnoScig
wlasna”, tzn. odpowiedzialno$ci przed wlasnym sumieniem, a nie przed jakimi$§
zewnetrznymi czynnikami;

5 Zob. jw. s. 19.
® Tamze.
7 Tamze s. 20.

8 Tamze s. 21.
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f) jak réwniez ,,dla celu wlasnego”, czyli podyktowanego wtasnymi potrze-
bami’.

Kazda samorzadno$¢ cechuje zatem zatatwianie wtasnych spraw, z witasnej
inicjatywy, wlasnym sposobem i czynem, z odpowiedzialno$cia wilasng i dla
wlasnego celu. Ta charakterystyka odnosi si¢ do samorzadno$ci w ogdle, a
autor podkresla, ze samorzadna dziatalno$¢ ucznidéw, bedaca jedna z form ludz-
kiego dziatania, wymaga zacie$nienia zakresu swoich poczynai, okreslenia ich
treSci. W efekcie tego mozna postawié dwa zasadnicze cele do zrealizowania
przez samorzad: s ocjalny, obejmujacy uspotecznienie wychowanka, i
indywidualny, sprowadzajacy si¢ do usamodzielnienia ucznia.

Wedtug autora, na pierwszy plan wysuwa si¢ cel socjalny, ktéry sprawia, ze
samorzad staje si¢ czynnikiem wychowania spotecznego, dajac tym samym
mozliwo$¢ dokonania przeobrazenia, ,,skupienia uczniéw w rzeczywiste spote-
czenistwo, prawdziwa wielojedni¢ duchowa, w ktdrej kazdy siebie odnajdzie na
skutek wytrwatej pracy nad soba, do ktérej oSmieli go spoteczefistwo uczniow-
skie”!?. Realizacja celu spolecznego w ramach dziatalnosci samorzadu wyma-
ga kierowania si¢ zasada: ,,wszyscy razem i kazdy z osobna”!!,

Pierwszy czton tego hasta jest najwazniejszym zadaniem organizacji samo-
rzadu uczniowskiego; jego urzeczywistnienie sprowadza si¢ do zaktywizowania
spotecznosci uczniowskiej jako catosci, ztozonej z rownowarto$ciowych — choé
odrebnych i1 indywidualnych — jednostek. Chodzi tu o ,,rzeczywiste wspotdziata-
nie cztonkéw tej calo$ci, o harmoni¢ zespotu, utrzymang mimo koniecznej
réznorodnosci pogladéw jego cztonkéw ”'2.

Drugi czton hasta wyraza si¢ w zasadzie: ,,kazdy z osobna” i obejmuje akty-
wizacje kazdego wychowanka. Jest ona mozliwa tylko wéwczas, gdy dziatanie
samorzadne bgdzie charakteryzowata tzw. twoércza réznopostaciowos¢é, przeja-
wiajaca si¢ w nastgpujacych aspektach:

a) roznopostaciowos¢ rzeczowa samorzadnego czynu, ktéra sprowadza si¢ do
ustalenia mozliwoS$ci przeprowadzenia okreslonych zadain w ramach réznorod-
nych, wielokomérkowych agend samorzadu; niekoniecznie musi ona przybieraé
form¢ planu czy programu pedantycznie pdZniej przestrzeganego — autor propo-
nuje stworzenie ,realnej karty mozliwosci rzeczowych”, dzigki ktérej uda sig
uniknaé przypadkowosci, chaosu, beztadu w tej pracy;

b) réznopostaciowos$¢ osobowa samorzadnego czynu, zwiazana z ,,réznorod-
noscig typow charakteréw, zdolnoS$ci, inteligencji, indywidualno$ci wychowan-

? Tamze s. 21-22.

10 Tamze s. 56; t e n z e. Samorzad uczniowski w $wietle opinii réznorodnych grup mlodziezy
szkolnej. Warszawa 1931 s. 9.

' Tamze s. 44.

12 Tamze s. 45-46.
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kéw”. W jej mySl ,,uczniowie musza by¢ pociagnigci do czynu w sposéb odpo-
wiadajacy ich naturze, sktonno$ciom, zainteresowaniom i dazeniom”!3. Podob-
nie jak w pierwszym aspekcie réznopostaciowosci, mozna tu stworzy¢ ,karte
mozliwoSci osobowych” (tzw. kartg personalng), dzigki ktérej wychowanek
moze zosta¢ scharakteryzowany jako nadajacy si¢ do okre§lonej dziatalno$ci w
sferze poczynan samorzadowych;

¢) réznopostaciowos¢ wykonawcza samorzadnego czynu, zaktadajaca to, ze
wykonanie danego zadania przez ucznia jest nacechowane swoistymi znamiona-
mi, ,.kazdy bowiem wychowanek dziala po swojemu, pojmujac swe zadania
samoistnie, zmierza do osiaggnigcia celu wlasnym sposobem, postugujac si¢
ustalonymi przez siebie srodkami, we wlasciwym sobie tempie”'*;

d) réznopostaciowos$¢ powiernicza samorzadnego czynu, przeciwstawiajaca
si¢ stosowaniu bigdnej zasady powotywania do okre§lonych zadai samorzado-
wych jednostek wybranych w drodze glosowania wola wiekszosci'®. Kierowa-
nie si¢ w pracy samorzadu zasada réznopostaciowosci powierniczej daje szans¢
wykonywania zadan przez osoby, ktére rzeczywiScie si¢ do tego nadaja, dajac
tym samym poczucie satysfakcji i rado$ci z odpowiadajacej im pracy.

Podsumowujac rozwazania woko6t fundamentalnej dla dziatalno$ci samorzadu
zasady: ,,wszyscy razem i kazdy z osobna”, nalezy podkresli¢, iz oba czlony
tego hasta uzupetniaja si¢ wzajemnie, nie ma bowiem zespotu, ktéry by nie
obejmowal harmonijnie i tacznie wszystkich jednostek, stapiajac je w caltos¢,
a jednoczes$nie nie ma jednostek, ktére nie wykonywalyby okreSlonych zadan
z woli tego zespotu i dla jego dobra.

Zdaniem Taubenszlaga, samorzad uczniowski powinien w ostatecznosci
»ogarnaC cate zycie uczniowskie, szkolne i pozaszkolne i [...] wszelkie posta-
cie aktywizmu wychowanka”!®. Jest to bardzo szerokie ujecie zadafi organi-
zacji uczniowskiej, ale w tej koncepcji nie da si¢ niczego zaleci¢, domagac,
wszystko bowiem, co dotyczy realizacji zadan, zalezy od oceny sytuacji istnie-

13 Tamze s. 47.

T en ze. Samorzqd uczniowski jako czynnik s. 48.

15 Réznopostaciowosé wprowadza w tym aspekcie pewne zmiany np. podjecie dziatar przez
ucznia na podstawie karty personalnej, zachecenie, o§mielenie ucznia do wykonania propo-
nowanego mu zadania, pobudzenie do dziatania jednostek ,,apatycznych i niechetnych”, dobro-
wolne zgloszenie si¢ ucznia do wykonania okreS§lonego zadania; réznopostaciowos$¢ dopuszcza
takze mozliwo$¢ wyboru ucznia przez spotecznosé, ale ma to byé wybor jednomys$lny lub — gdy
taki jest nieosiagalny — zostaje postawiony warunek okre§lonej proporcjonalnosci gtoséw (aby byt
mozliwy kompromis przeciwnikéw i zwolennikéw okre§lonego wyboru); por. t e n z e. Samorzqd
uczniowski jako czynnik s. 49.

16 Tamze s. 64; por. t e n z e. Samorzad uczniowski w swietle s. 15.
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jacej na terenie szkoty. Mozna wyrdzni¢ jedynie wiele czynnikéw warunku-
jacych tre$¢ i zakres zadan samorzadu uczniowskiego. Sg one nastgpujace:

— tradycja dziejowa (historyczna), uwzgledniajaca historyczng postaé danej
instytucji, bedaca kontynuacja jej tresci i zamierzen i wykorzystujaca pozytyw-
ne warto$ci danej formy pracy;

— prady wspéiczesnosci, ktére wymagaja ciaglej Swiadomosci tego, co sig
dzieje dookota: $cierania si¢ ze soba ré6znych pradéw ideowych, przeprowadza-
nia reform itd.; autor twierdzi, iz ,,idzie o to, aby nie zastygna¢ w bezruchu
[...]: najdostojniejsze, najbardziej godne czci prawdy w skamieniatej postaci —
to kule u nég zyciowej mysli cztowieczej”!”;

— wlasciwosci etniczne réznych narodow;

— wiasciwosci konfesyjne, obejmujace réznice wyznaniowe, spoleczne (np.
pochodzenie ze wsi lub z miasta);

— okolicznosci wieku, wymagajace dopasowania tresci i zakresu zadan do
réznego wieku miodziezy;

— okolicznosci plci, wyznaczajace np. odrgbne sfery zainteresowarn;

— dojrzato$¢ zespotu, bedaca kryterium doboru okreslonych zadan;

—mozliwos$ci lokalne dwojakiejnatury:p e r s o n a I n e j,uwzgledniajacej
stanowisko wtadzy szkolnej, rodzicéw i nauczycieli do problematyki samorzadu,
i realnej, zwiazanej z pomieszczeniem, wydatkami na dziatalno$¢ tej
organizacji.

Powodzenie realizacji zadan samorzadu zalezy takze od przestrzegania naste-
pujacych wytycznych!®: nalezy realizowaé mato, bo duze zamierzenia rodza
niebezpieczeristwo omytek, btedow, utraty idei przewodniej; nalezy pracowaé
gruntownie, starannie, sumiennie, unikajac pracy obliczonej tylko na efekt;
dziatanie powinno mie¢ charakter twérczy i samodzielny, gdyz daje to rado$¢
i satysfakcje wychowankom; nalezy pracowaé catosciowo, uwzgledniajac za-
rowno zadania o charakterze intelektualnym, jak i estetycznym oraz dziataé
przedmiotowo, konkretnie, w sposdb $cisle okreslony, zmierzajacy do realizacji
wyraZnie zarysowanych czynnosci.

Uwzgledniajac czynniki warunkujace zakres i tre$¢ zadafi pracy samorzado-
wej, jak i wytyczne decydujace o jej powodzeniu mozna wyrézni¢ — zdaniem
Taubenszlaga — dwa rodzaje spraw, ktére lezg w gestii samorzadu, nadajac mu
jednoczes$nie dwojaki charakter: wychowawczy i naukowy. Samorzad wycho-
wawczy to — wedtug autora omawianej koncepcji — zasadnicza postaé autonomii
ucznidéw, ktora zaktada ,,pociagnigcie wychowanka do odpowiedzialnej pracy

17 Tamze s. 65.

8 T e n 2 e. Samorzqd uczniowski jako czynnik s. 66-67.
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wychowawczej nad soba, do samowychowania [...], do rozwoju osobowoSci i
tych cech, jakie znamionowaé winny przysztego czlowieka-obywatela”!®.

Aby umozliwi¢ uczniom samowychowanie, nalezy w sposéb samorzadny
realizowa¢ nastgpujace aspekty zycia spolecznego:

a) zamierzenia przelotne (np. organizowanie gier, zabaw, wedréwek, wycie-
czek, uroczystosci, akademii, przedstawien, akcji filantropijnych i narodowych,
ozdabianie wnetrz szkolnych, powitania gosci itp.);

b) zamierzenia stale o charakterze podstawowym (np. przestrzeganie tadu,
porzadku, higieny, czystosci, karnoSci, obowigzkowosSci i sumiennoSci, zasad
moralnosci itp.);

c) zamierzenia stale o charakterze rozwojowym, obejmujace trzy dziaty:
szkolno-spotlteczny, majacy na celu wspdlpracg uczniéw z nau-
czycielami w obrebie samorzadu;o sobowo-spoteczny, ukierunko-
wany na uzupelnianie osiagni¢¢ szkolnych w formie kot samoksztatceniowych
samorzadu;o g6 1lno-spoteczny, dyacymozliwosé wszechstronnego
spotecznego rozwoju uczniéw przez udzial w takich organizacjach samorzadu,
jak: bratnia pomoc, kluby towarzyskie itp.

Samorzad o charakterze naukowym realizuje swa dziatalno$¢ poprzez oddzia-
tywanie wychowankéw na sprawy natury Scisle dydaktycznej i obejmuje wptyw
uczniéw na: ,usunigcie stanow niezadowalajacych w szkole w zwiazku z nau-
czaniem miodziezy”, ilo§¢ zadawanych lekcji i wypracowan, rozlozenie ma-
terialu naukowego, plan lekcji, oceny klasyfikacyjne, metode nauczania, pro-
gram nauczania. Urzeczywistnienie zadan o charakterze wychowawczym i
naukowym dokonuje si¢ w trzech typowych formach organizacyjnych samo-
rzadu uczniowskiego®®, czyli w samorzadzie: klasowym, grup migedzykla-
sowych, ogdélnoszkolnym.

Ostatnim, cho¢ nie mniej waznym zagadnieniem jest stosunek nauczycieli
do dziatalnosci samorzadu na terenie szkoty. Stuszne wydaje si¢ zaakcentowanie
odpowiedniego przygotowania nauczycieli do zadan, z jakimi zetkng si¢ w
ramach systemu samorzadowego dziatania mtodziezy?!. Zdaniem autora, role
rady pedagogicznej w organizowaniu dziatalno$ci samorzadu mozna sprowadzié
do trzech sfer’?: a) zakreSlenia caloSciowych ram pracy samorzadu (pod

9 Tamze s. 66-67.

20 Zob. tamze s. 88.

21 Wsréd cech koniecznych w pracy pedagoga z samorzadem Taubenszlag wymienia: szcze-
ro$¢, godnosé, sprawiedliwos$é, rozumnosé, taktownosé, wyrozumiatosé, konsekwencje, prostolinij-
no$é, a gdy trzeba — nawet surowo§¢ — zob. tamze s. 111; por. t e n z e. Samorzqd uczniowski
w Swietle s. 11.

2 T e n ze. Samorzqd uczniowski jako s. 111-112.
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wzgledem formalnym i materialnym); b) zatwierdzania wazniejszych poczynan
samorzadu; c) wyznaczania tzw. kuratoréw dla poszczegdlnych instytucji
samorzadu; ich zadaniem jest stuzenie rada i pomoca wychowankom, sprawo-
wanie nadzoru nad poczynaniami samorzadu, state wspdtdziatanie i czuwanie
nad ciagloscia pracy w ramach tej organizacji oraz pobudzanie i motywowanie
uczniéw do wzigcia udzialu w jej dziatalnos$ci. Taubenszlag uwaza, ze ,,Kazdy
z nauczycieli powinien w szkole samorzadowej uznawac i respektowaé insty-
tucje i organy samorzadu [...]. Nic tak bardzo nie rozgorycza milodziezy, nic
jej tak nie obraza i rani, jak lekcewazenie jej dziela samostanowienia, okazy-
wanie jej jawnej czy maskowanej niecheci”?’. Warto jeszcze raz podkreslié,
iz stosunek nauczyciela do jakiejkolwiek formy samodzielnego dzialania na
terenie szkoty jest jednym z bardzo istotnych elementéw powodzenia w tej
materii. Znaczenie tego zagadnienia podkre§lali zaréwno Hessen, jak i Korczak
czy Kaminski.

Dla uporzadkowania prezentacji koncepcji samorzadu w ujeciu Taubenszlaga
nalezy sformutowac kilka zasadniczych wnioskéw.

1. Samorzad stanowi czynnik wychowania spotecznego urzeczywistniajac
zasade aktywizacji wszystkich czlonkéw zespotu uczniowskiego — wzigtych
razem i kazdego z osobna.

2. Samorzad nie powinien nasladowaé jakichkolwiek instytucji funkcjonuja-
cych w dorostym spoteczenistwie, gdyz stanowi on swoista form¢ dzialalnos$ci
mtodziezy, rzadzaca si¢ wlasnymi prawami, podyktowanymi ich specyficzng
natura.

3. Tak pojetemu samorzadowi stawia si¢ dwa zasadnicze cele do zrealizowa-
nia: socjalny i indywidualny, przy czym cel spoteczny
decyduje o spotecznym charakterze dziatalnos$ci samorzadu i jako taki ma wigk-
sze znaczenie.

4. Trudno okresli¢ doktadnie zasigg zadai samorzadu, mozna jednak wyrdz-
ni¢ czynniki majace na niego wptyw; sa to np. tradycja dziejowa, prady wspot-
czesnoSci, wlaSciwoS$ci etniczne i konfesyjne, okoliczno$ci wieku i pici, dojrza-
1o$¢ zespotu oraz mozliwosci lokalne.

5. Powodzenie realizacji zadaii wyznaczonych tymi czynnikami zalezy od
tego, by robi¢ mato, lecz gruntownie, dajac wychowankom przezycia tworcze
i catoSciowe w ramach konkretnych agend samorzadowych.

23 Tamze s. 113.



SAMORZAD UCZNIOWSKI W UJECIU RUDOLFA TAUBENSZLAGA 85

6. Charakter podejmowanych zadain wyznacza dwa wymiary dziatalnoSci
samorzadowej: naukowy 1 wychowawczy, urzeczywistnia-
jacy si¢ w trzech podstawowych formach organizacyjnych samorzadu: klaso-
wym, grup migdzyklasowych, ogélnoszkolnym.

7. Od pozytywnego nastawienia nauczycieli zalezy efektywno$¢ pracy mio-
dziezy w ramach organizacji samorzadu uczniowskiego.
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STUDENTS’ SELF-GOVERNMENT
ACCORDING TO RUDOLF TAUBENSZLAG

Summary

The paper discusses the conception of students’ self-government established by Rudolf
Taubenszlag. According to this conception self-government constitutes a factor of social formation.
This is thanks to the putting into practice the principle of activation of all members of the
students’ group as a whole and of each person individually. Taubenszlag claims that self-
-government should not imitate any institutions which function in the society of grown-up people,
since it constitutes a unique form of youth’s activity, which is governed by its own rules. He
poses two basic aims for self-government: social and individual. However, he puts more
significance of the social aim, an aim which decides about the social character of self-
-government’s activity.

The author does not define precisely the tasks of self-government students’ organizations. Yet
he lists a number of factors conditioning their contents and scope. To these belong the following:
history tradition, the main modern ideas, properties due to ethnic and confession (faith), age and
sex of students, maturity of the group and local opportunities connected with the conditions
present in a given school. In order to succeed in putting the tasks undertaken by self-government
into practice one must abide by the following guidelines: it is better to take up fewer tasks but
to carry them out thoroughly; one should ensure that the tasks bear a creative character and
develop students independence; their activity should lead to the development of the whole
personality; the aim of activity should be strictly defined.
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Taubenszlag distinguishes two dimensions of self-government activity: formative and scientific.
The formative dimension assumes encouraging a student to a responsible self-discipline; the
scientific dimension, however, is closely linked with the didactic activity of a school. Putting the
tasks of formative and scientific character into practice is carried out in the three typical
organizational forms of students’ self-government, i.e. form’s self-government, in the self-
-government of interform groups and in the self-government of the entire school. Teachers’
positive approach is crucial for the effective self-government activity.

Translated by Jan Ktos



