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Praca w zyciu cztowieka pelni wielorakie funkcje; stanowi jeden z czynni-
koéw charakteryzujacych sens jego bytowania. Praca jest nie tylko koniecznoScia,
co w tym wypadku taczy si¢ z trudem, ale réwniez wewnetrzng potrzebg czto-
wieka, jego przywilejem 1 szansa. Przez prace cztowiek wyraza siebie samego,
moze zobaczy¢ siebie jako rzeczywistego wspoéipracownika Boga. Kosmos jawi
si¢ nie jako uktad zamknigty i doskonaty, ale otwarty na cztowieka, na jego
sity twércze!. Praca moze pehié funkcje wychowawcza, ktéra jest tu rozu-
miana jako wyzwalanie twoérczych mozliwosci jednostki, zmierzajacych od
pozytywnego ksztattowania i twérczego rozwoju az do petni osobowosci. Przez
prace cztowiek dopetnia si¢ i wzbogaca swoja osobowa i spoleczna godnosé;
rozwija si¢ i doskonali oraz ksztaltuje normy wspdtzycia spotecznego i ich
praktyczna realizacje w dziataniu zespotowym. Wspdélnym mianownikiem wszel-
kich prac jest ich realne odniesienie do konstytuowania osoby ludzkiej?.

Celem niniejszego artykutu jest ukazanie znaczenia wychowawczego pracy
w Swietle nauki Jana Pawta II. Zagadnienie zostanie przedstawione w dwdéch
aspektach: a) znaczenie pracy w ksztattowaniu indywidualnej osobowoSci czto-
wieka; b) warto$¢ pracy w formowaniu zycia spolecznego cztowieka.

"Por. J. Gatkowski. Praca i czlowiek. Préba filozoficznej analizy pracy. Warszawa
1980 s. 79-85;J. W o t k o w s k i. Cztowiek i praca. Kontekst antropologiczny chrzescijariskiej
koncepcji pracy. Warszawa 1979 s. 40-41.

2 Por. W. O k o fi. Stownik pedagogiczny. Warszawa 1984 s. 337-338; M. Prze tac z-
nikowa,Z. Wtodars ki. Psychologia wychowawcza. Cz. 2. Warszawa 1986 s. 312-313;
Jan Pawet II. Encyklika , Laborem exercens” o pracy ludzkiej z okazji 90 rocznicy
encykliki ,,Rerum novarum”. Rzym 1981 s. 6-7 (dalej cyt. LE).
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I. PRACA
JAKO WAZNY CZYNNIK KSZTALTOWANIA OSOBOWOSCI

W kazdej pracy jest co§ wybitnego, co decyduje o jej wartosci. Istotnym
czynnikiem jest realne odniesienie do konstytuowania osoby ludzkiej. Jako
podstawowy wymiar egzystencji czlowieka na ziemi jest z jednej strony Zréd-
tem godnos$ci cztowieka, z drugiej strony t¢ godno§¢ pomnaza. Praca, bgdac
naturalnym i Bozym powotaniem cztowieka, jest czynnikiem jego rozwoju
zaréwno w skali jednostkowej, jak i spotecznej’.

Przez swe dzialanie czlowiek tworzy co$§ na ,,zewnatrz”, ale i ,,wewnatrz”
siebie*. Poprzez prace osoba ludzka coraz bardziej rozwija si¢ — i to zaréwno
fizycznie, jak i intelektualnie — a doskonalac sig¢, ksztaltuje, zmienia i tworzy
nie tylko nowy §wiat rzeczy, ale i §wiat ducha’. Zdobywanie kwalifikacji,
wzbogacanie wiedzy i umiejgtnosci oraz stata praca nad soba to podstawowe
kierunki rozwijania osobowoS$ci wtasnej, dziatalno$ci wychowawczej i samowy-
chowawczej®. Praca prowadzi do rozwoju zdolnosci, zaspokojenia potrzeb oraz
przyczynia si¢ do wzrostu doskonalosci osoby.

1. DOSKONALENIE SIE CZLOWIEKA POPRZEZ PRACE

Punktem wyjscia analizy bezposredniego doskonalenia cztowieka przez prace
jest okreSlenie wartos$ci osobowej, dane przez K. Wojtyte: ,,Warto$¢ personalis-
tyczna polega na tym, ze w czynie osoba siebie samg aktualizuje, w czym
wyraza sie wlasciwa jej struktura samoposiadania i samopanowania”’. Praca
— mowi Papiez — bedac Srodkiem doskonalenia Swiata i wspdtpracy w dziele
stwérczym Boga, pomaga czlowiekowi, aby byt ,,bardziej czlowiekiem”. Rozwi-
ja i podnosi jego zdolnosci, otwiera go dla stuzby i wielkodusznosci®. Mysl

3Por. Cz. Bartnik. Praca jako warto$é humanistyczna. Lublin 1991 s. 9-10; S. W y-
s zy fis ki Duch pracy ludzkiej. Warszawa 1991 s. 60-69.

“Por. E.Kaczyiski. Chrzescijaiiska wizja pracy. ,W Drodze” 10:1982 nr 11-12
s. 67-70.

5 Por. . B ar an. Wychowawcza rola Srodowiska pracy. Warszawa 1989 s. 52; S. K o-
walczyk. Kim jest cztowiek. Wroctaw 1992 s. 108-109.

®Por. Baran, jw. s. 50.

7 Osoba i czyn. Krakéw 1969 s. 290.

8 Por. Jan Pawet II do uczestnikéw Kongresu Ruchu Robotnikéw Chrzescijariskich. Obecnosé
Chrystusa w Swiecie pracy. W: Jan Pawet Il. Nauczanie papieskie. T. 3. Cz. 2.
Poznan—Warszawa 1986 s. 794 (dalej cyt. NP); t e n z e. Czym jest praca ludzka. NP 1V/2 111;
ten z e. Liturgia stowa w Conjunto Virgem dos Pobres. Trzeba mqdrze i skutecznie rozwiqzaé
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zbiezng z powyzsza na plaszczyZnie teorii pracy przedstawia J. Gatkowski,
ktéry uwaza, ze proces doskonalenia cztowieka przez prace moze dokonywaé
si¢ dwojako:

a) przez dziatanie wsobne, tzn. przez sam proces pracy, ktdry umacnia on-
tycznie cztowieka, powodujac zaistnienie pewnych sprawnoSci;

b) moze to by¢ doskonalenie posrednie przez zmiang otaczajacego S$wiata,
w ktérym sa tworzone warto$ci odpowiedniego rzgdu, zaspokajajace potrzeby.
Jest to doskonalenie przez dziatanie zewnetrzne’.

Praca dopomaga cztowiekowi — podkresla Jan Pawel II — aby stal si¢ on
lepszy, duchowo dojrzalszy, bardziej odpowiedzialny'®. Poprzez prace doj-
rzewa osobowo$¢ czlowieka, ktéry otwiera si¢ na postuge dla innych, staje
si¢ szczodry i zaangazowany'!. ,Dzialanie ludzkie jest czynnikiem ludzkiego
spetniania sig, ksztaltowania si¢ jako czlowieka i jednocze$nie czynnikiem
przetwarzania otaczajacego go $wiata. Przez dziatanie poszczegdlny czlowiek
ksztattuje zatem siebie samego i $wiat zewnetrzny'?. J. Ozdowski, analizu-
jac mys$l Papieza, dodaje, ze przez poznawanie pracy cztowieka mozemy
dotrze¢ do prawdy o cztowieku jako osobie. Przez prace osoba unaocznia
si¢ jako istota rozumna i wolna. Ujawnia si¢ jako podmiot przezywajacy
wolno$¢ wewnetrzna, co wyraza formuta stowna ,,moge — nie musz¢”. Na tej
drodze, po sposobie dzialania cztowieka poznajemy, kim on jest rzeczywiscie
w swej bogatej ztozonosci'’. Cztowiek pracujac — jak méwia dokumenty
Soboru Watykanskiego II — nie tylko przemienia rzeczy i spoleczno$é, lecz
doskonali tez samego siebie. Uczy si¢ wielu rzeczy, rozwija swe zdolnosci
i swoja osobowosé!4.

Praca — méwi Papiez — staje si¢ obowigzkiem, ktory niesie osobie ludzkiej
rados¢, zajecie i sens. Cztowiek pracuje po to, by by¢ bardziej Swiadomym

problemy pracy i mieszkania. ,L’Osservatore Romano” 11:1991 nr 11 s. 30 (dalej cyt. OR).

%Por. J. Gatkowsk i Czlowick — urzeczywistnienie przez prace? Z zagadnier filozofii
pracy. W: Cztowiek i praca. Studia i szkice wokot chrzesScijariskiej koncepcji pracy. Pod red.
J. Wotkowskiego. Warszawa 1979 s. 148-149.

10 Por. Homilia do wiernych Gérnego Slaska i Zagtebia Dagbrowskiego na Jasnej Gérze dnia
6. 06. 1979. ,Novum” 1979 nr 8 s. 110.

'Por. t e n z e. Przemdwienie do Kolegium Kardynatéw. Rok dziatalnosci Stolicy Apostol-
skiej. NP 111/2 882.

2Por. L.Dyczews k i. Kultura i praca w nauczaniu Jana Pawta II. W: Zeby nie ustata
wiara. Pod red. J. Homerskiego, J. Kruczkowskiego, Z. Zdybickiej, J. Ziétka. Lublin 1989 s. 253.

B Por. I. 0 z d o w s k i. Godnosé pracy ludzkiej w nauczaniu Jana Pawta II. ,,Chrzescija-
nin w Swiecie” 12:1980 nr 10 s. 11-12.

4 Por. Konstytucja duszpasterska o Kosciele w $wiecie wspdtczesnym ,, Gaudium et spes”.
Watykan 1965 nr 35, 67 (dalej cyt. KDK).
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swego losu'®, by lepiej zrozumieé ludzka stabos¢, ograniczonos$é¢ i wszechmoc
Boga oraz dostrzec warto$¢ ziemi, obecno$¢ drugiego cztowieka, docenié wigz
rodzinna, warto§¢ wspélnoty i srodowiska oséb bliskich!'®. Cztowiek

jako osoba pracuje, wykonuje rézne czynnosci przynalezace do procesu pracy, a
wszystkie one, bez wzgledu na ich charakter, maja stuzy¢ urzeczywistnianiu sig¢
jego cztowieczenstwa, spelnieniu osobowego powotania, ktére jest mu wilasciwe
z racji samego czlowieczefistwa!’.

Praca jest szkotg bycia cztowiekiem. Cztowiek za$, kiedy uczy si¢ by¢ soba,
uczy si¢ takze broni¢ wartosci, w ktére wierzy. Jest szkota rzetelno$ci zawodo-
wej, osobistej odpowiedzialnoSci, odwaznego przywiazania do podstawowych
wartosci wspélzycia spotecznego'®. Praca przyczynia sie do wzrostu naszego
uczestnictwa w dobru, a zatem doskonato$ci formalnej, doskonatosci dziatania,
jak i doskonalo$ci uczestnictwa. Praca jest forma realizacji osobowosci, do
czego wszyscy maja prawo'’. Jest ona indywidualnym obowiazkiem kazdego
cztowieka, gdyz tylko dzigki pracy moze on istnie¢ na ziemi, a nast¢pnie —
wykonujac prace — rozwija swe wrodzone zdolnosci?’.

Poprzez prace nastgpuje poznanie i uczenie si¢ Swiata zewngtrznego. Laczy
si¢ z tym poznanie i doSwiadczenie siebie samego, doSwiadczenie wtasnej sity
i mozliwoSci cielesnych i psychicznych. Doskonalgc sam proces pracy, czyniac
go bardziej skutecznym, cztowiek coraz tatwiej zaspokaja swoje potrzeby i
doskonali swoje mozliwosci. W tym doskonaleniu si¢ cztowieka poprzez prace
zawiera si¢ poznawanie §wiata, rozw0j wtasnych zdolnoS$ci i potrzeb.

a) Poznawanie swiata

Poznanie wedtug W. Okonia to:

dziatalno$¢ czlowieka majaca na celu zdobycie wiedzy o otaczajacej go rzeczywis-
tosci 1 o nim samym; proces poznania jako akt poznawczy opiera si¢ na wraze-

Spor.Jan Pawetl IL Czym jest praca ludzka. NP IV/2 111; t e n z e. Ewangelia
pracy. W: Aniot Panski z papiezem Janem Pawtem II. Watykan 1986 s. 190.

Y por.Jan Pawetl Il Przeméwienie do ludzi morza. Solidarno$é w imig przysztosci
cztowieka i ludzkosci. W: T e n z e. Odwagi: Ja jestem, nie bojcie sig. Il podroz apostolska do
Polski. Poznan 1987 s. 105.

" LE 6.

8 Por. t e n z e. Do robotnikéw w Mediolanie. Sprawy ludzkiej pracy odczytane w swietle
Ewangelii. W: J an P awet II. Nauczanie spoteczne. Warszawa s. 207 (dalej cyt. NS).

9 Por. J. M a j k a. Praca w rozwoju osobowosci czlowieka na podstawie encykliki ,, Labo-
rem Exercens”. ,,Chrze$cijanin w Swiecie” 14:1982 nr 6 s. 1-8.

2 Por. M. Pirozyfsk i Ksztalcenie charakteru. Warszawa 1992 s. 144.
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niach, spostrzezeniach i wyobrazeniach, ktérym to czynnikom zawdzigcza bezpo-
Srednig wieZ z rzeczywisto$cig, na mysleniu, ktére polega na uogélnieniu danych
o obiektach rzeczywistosci i zwigzkach migdzy nimi, i stosowaniu wynikéw my§le-
nia. Wrazenia, spostrzezenia i wyobrazenia sktadaja si¢ na poznanie zmystowe,
zwane tez poznaniem konkretno-obrazowym, myS$lenie za$ abstrakcyjne jest podsta-
wa poznania umystowego. Po drugie — jest to cato§¢ wiedzy nagromadzonej przez
ludzkosé?".

Papiez Jan Pawel II, analizujac zagadnienie poznawania §wiata, nawiazuje
do pierwszego rozdziatu Biblii, w ktérym czytamy, ze czlowiek ma ziemig
czyni¢ sobie poddana. Stowa te — méwi dalej Papiez — dotycza wszystkich
zasobow, jakie kryje w sobie widzialny §wiat, oddanych do dyspozycji czto-
wieka. Caty wysitek poznawczy ma zmierza¢ do odkrycia tych bogactw, do
okreslenia réznych mozliwosci ich wykorzystania?’. Cztowiek ma poznawaé
mozliwo$ci wytwoércze ziemi, by jego praca stawala si¢ bardziej owocna i wy-
dajna i by gtebiej odczytywat potrzeby drugiego cztowieka, dla ktérego pra-
ca jest wykonywana®’. Mysl te rozwija na ptaszczyznie teorii pracy Cz. Bart-
nik. Uwaza on, ze praca jest jednym z gtéwnych bodZcow ludzkiego poznania.
Chodzi nie tylko o coraz lepsze poznanie pracy, jej istoty, rodzajéow i technik,
ale takze o poznanie Swiata dzigki pracy. Poznajemy kawatek ziemi, ro§ling,
wodg, czynnoSci rgk w powiazaniu z naszym dziataniem. Praca odkrywa jakby

L4

nowe oblicze, nowg warstwe przyrody, odstania jakby ,,nowa rzeczywisto$¢
do badania®*,

Do pracownikéw kamieniotoméw w Carrarze Papiez kieruje nastgpujace
stowa: ,,Nie wystarcza umiejetno$¢ postugiwania si¢ maszynami. Trzeba by¢
zzytym z gbrg — trzeba znaé jej ukryte sekrety, a takze zasadzki”?. Czerpanie
z tego, co dzieto stworzenia stawia do dyspozycji cztowieka: z zyznej ziemi,
z jej bogactw roSlinnych i mineralnych, ma wyzywié cialo cztowieka, dostar-
czy¢ pokarmu dla ducha, poglebia¢ réznorodne i wzajemnie uzupetniajace sig¢
kultury?®. Czlowiek ma sta¢ si¢ odkrywca, zdobywca, panem ziemi, mérz i

21 Stownik pedagogiczny. Pod red. W. Okonia. Warszawa 1984 s. 237.

22 Por. LE 12; Homilia podczas Mszy sw. dla robotikéw i rybakéw. W: Jan Pawet I na
Dalekim Wschodzie. Warszawa 1988 s. 60.

B Por.Jan Pawetlll Encyklika ,, Centesimus annus” w setnq rocznice encykliki ,,Re-
rum novarum”. Rzym 1991 nr 31 (dalej cyt. CA).

2 Por. Cz. B artnik. Reka i mysl. Teologia pracy, odpoczynku i $wigtowania. Katowice
1982 s. 116.

B Jan Pawet Il Do pracownikéw kamieniotoméw w Carrarze. Wiara w Chrystusa
niech wspiera wasz cigzki trud. NP 111/1 231.

26 Por. t e n z e. Homilia podczas Mszy $w. dla $wiata pracy i imigrantéw w Esch-sur-Alzet-
te. Nie przeciwko ludziom, lecz przeciw niesprawiedliwosci. W: Jan Pawet II w krajach Beneluksu
i w Lichtensteinie. Przemowienia i homilie. Warszawa 1987 s. 163.
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ich skarbéw, ich energii i tajemnic, tak by odzyskal prawdziwa wielkos§é
,partnera Boga”?’. Podczas pracy — analizuje dalej te mysl Gatkowski —
nastgpuje poznawanie i uczenie si¢ Swiata zewnetrznego, jego wlasciwosci
fizycznych. Prowadzi to do wytworzenia w sobie takich poje¢, jak: ,,twardos$¢”,
,»migkko$§¢”, . krucho$¢” itp. To samo dotyczy innych wtasciwos$ci; chodzi tu np.
o wielko$¢, ciezar, trwato$é, smak, zapach, przezroczystosé itp.28

Poznanie staje si¢ skutkiem lepszego rozeznania w $wiecie. Wymaga to
poznawczego zaangazowania si¢ cztowieka. Zaangazowanie to odbywa si¢ za-
réwno na ptaszczyznie zmyslowo-cielesnej, jak i intelektualnej. W zaleznoSci
od rodzaju wykonywanej pracy akcent jest potozony na jednym lub na drugim.
Poznanie konkretnych wtasciwosci Swiata poprzez prace prowadzi do wytworze-
nia poje¢ o otaczajacej nas rzeczywisto$ci, do rozumienia §wiata i siebie same-
go. Przeksztatcanie §wiata poprzez prace wiedzie ku intelektualnym poszukiwa-
niom, doszukiwaniu si¢ statych zalezno$ci, czyli praw, migdzy poszczegdlnymi
elementami §wiata i odkrywania jego wilasciwosci.

Poznawanie §wiata, badanie ziemi, uzywanie bogactw — podkresla Papiez —
powinno prowadzi¢ do odkrycia istniejacego porzadku natury i Tego, ktéry ten
porzadek ustanowit®®. Wazne jest tu przywrécenie pracujacemu czlowiekowi
podmiotowej pozycji, dzigki czemu cztowiek moégiby si¢ rozwijaé jako byt
niepowtarzalny i jedyny w $rodowisku spotecznym?.

Praca domaga si¢ zaangazowania poznawczego i sama z kolei staje si¢ czyn-
nikiem tworczym ludzkiego poznania. Z jednej strony jest czynnikiem poznawa-
nia $wiata, z drugiej za$ — taczy si¢ z tym doSwiadczenie i poznanie samego
siebie. Praca jest wigc jednym z wazniejszych czynnikdw poznania relacji
»ja—Swiat”.

b) Rozwdj witasnych zdolnosci

Papiez Jan Pawel II méwi:

Wychodzac od tych zdolnoSci, jakie cztowiek otrzymuje przez rodzicéw od Stwor-
cy, kazdy moze lepiej lub gorzej wypetni¢ w zyciu to zadanie, jakie B6g mu po-
wierzyl. Osigga to w kazdym wypadku przez prace. To jest normalna droga do

2" Por. t e n Z e. Praca jako odpowied? dana Panu Bogu. NP 1V/2 124; t e n z e. Homilia
podczas Mszy sw. dla pracujgcych na roli. W: Jan Pawet 11 w Brazylii 30. 06 — 11. 07. 1980.
Przemoéwienia, homilie, modlitwy. Warszawa 1985 s. 235.

B Por. J. G atkows ki Podstawowy wymiar bytowania. Warszawa 1992 s. 58-59.

Y Por.Jan Pawetlll Dziewigcdziesigciolecie encykliki ,, Rerum Novarum”. NS IV 139.

30 Por. A. B i el a. Psychologiczna aktualnosé tez encykliki ,,Laborem Exercens”. W:J a n

Pawetl II. Laborem exercens. Tekst i komentarze. Pod red. J. Gatkowskiego. Lublin 1986
s. 199-200.
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podwojenia talentéw. Natomiast bez pracy — nie pracujac — marnuje si¢ nie tylko
ten jeden «talent», o jakim moéwi przypowiesé, ale takze kazda, choéby najwigksza
ilo§¢ talentéw otrzymanych?!.

Na ptaszczyznie socjologii pracy t¢ mys$l Papieza rozwija D. Dobrowolska.
Zmieniajac Swiat zewngtrzny, cztowiek sam si¢ rozwija, ksztaltuje swa osobo-
wos$C. Realizuje wilasne zdolnosci, wyraza siebie samego w sposdb tworczy, a
praca stanowi gtéwna dziedzine dziatania®>. W psychologii rozwojowej przed-
stawia si¢ tezg, ze zdolnoSci rozwijaja si¢ 1 ksztattuja w toku konkretnej dzia-
falnosci, a tzw. zadatki dziedziczne stanowia jedynie anatomiczno-fizjologiczne
podtoze tego dynamicznego ksztaltowania si¢ rozwoju’’.

Do pracownikow kamienioloméw w Carrarze Papiez powiedzial, ze nie
wystarcza sita fizyczna, umiejetno$¢ postugiwania si¢ maszynami, ale réwniez
potrzebna jest zrecznos¢, opanowanie, szybki refleks i odwaga®*. Wykorzysta-
nie wszystkich zdolnosci przez czlowieka ma si¢ przyczyniaé do pomyslnego
rozwoju jego wlasnej osobowosci, a takze catej wspélnoty ludzkiej®. Praca
ma by¢é wyrazem wolnosci tworczej, w ktérej cztowiek oddaje swe zdolnoSci
wspélpracy z dzietem stworzenia. Ta wspélpraca ma by¢ przepojona takimi
warto$ciami, jak inicjatywa, odwaga, zaufanie, solidarno$¢, wszystkie one bo-
wiem sa w nas znakami Bozego podobieristwa®. Papiez podkresla:

Nikt nie jest bezuzyteczny, nikt nie moze uchyla¢ si¢ od wtasnej odpowiedzialnos-
ci, ktéra potaczona z odpowiedzialnosScia innych, stanowi niezastapiony wktad do
powszechnego postgpu. Wszyscy maja co$ do dania i moga co§ otrzymaé, wszyscy
tez wezwani sa do dawania siebie, poprzez uwierzytelnienie swych mozliwosci i
zdolnoéci i uczynienia z nich dobrego uzytku®’.

31 Msza swigta dla Swiata pracy. Aby pracujacy ze spokojem wlasny chleb jedli. OR 6:1985
nr 3 s. 25-26.

2 Por.D.Dobrowolsk a. Studia nad znaczeniem pracy dla cztowieka. Wroctaw 1974
s. 26.

B Por. M.Zebrowska, Z Bab sk a. Zarys psychologii rozwojowej w XX wieku. W:
Psychologia rozwojowa dzieci i mlodziezy. Pod red. M. Zebrowskiej. Warszawa 1982 s. 94.

3% Por.Tan Pawet ILDopracownikéw kamieniotoméw w Carrarze. Wiara w Chrystu-
sa niech wspiera wasz cigzki trud. NP 111/1 231.

35 Por. t e n Z e. Homilia podczas Mszy $w. dla Swiata pracy i imigrantéw w Esch-sur-Alzet-
te. Nie przeciwko ludziom, lecz przeciw niesprawiedliwosci. W: Jan Pawet II w krajach Beneluksu
s. 162; Jan Pawet I Encyklika , Sollicitudo rei socialis” z okazji dwudziestej rocznicy
ogtoszenia ,,Populorum progressio”. Rzym 1987 nr 30 (dalej cyt. SRS).

3 Por. t e n z e. Spotkanie 7 robotnikami. Ewangelia pracy. NP IV/1 338;t e n z e. Homilia
podczas Mszy sw. dla Swiata pracy i imigrantéow w Esch-sur-Alzette. Nie przeciwko ludziom, lecz
przeciw niesprawiedliwosci. W: Jan Pawet Il w krajach Beneluksu s. 162.

3T e n z e. Homilia w Bresci. Pragne wspdlnie z wami podzigkowaé Bogu za Pawta VI.
NS T 232.
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Jan Pawel II uwaza, ze praca, ktéra alienuje czlowieka, nie pozwalajac mu
wzrastaé, jest praca wymierzong przeciwko czlowiekowi, ktéry staje si¢ jej
niewolnikiem?®. Czlowiek ma nadaé pracy, nawet tej najskromniejszej i nie-
znacznej, wielka szlachetno$¢, by rozwijaé siebie i sta¢ si¢ wspotpracownikiem
Boga w kontynuowaniu dziela stworzenia. Praca ma sta¢ si¢ dyscypling, w
ktérej umacnia si¢ osobowo$¢ i w ktérej sam czlowiek wzrasta®. Na plasz-
czyZnie socjologii pracy uwaza si¢, ze do podstawowych wartoSci osobistych
realizowanych w toku pracy naleza: rozw0j wlasnych zdolnosci, wykorzystanie
wiedzy i1 umiejetnosci, uzyskanie konkretnych osiagnigé, twércze wypowiedze-
nie si¢*’. Mozna powiedzieé, ze wynikiem pracy jest wiedza, do§wiadczenie
1 umiejetnosci oraz pozytywne przezycia wzbogacajace czlowieka i jego stosun-
ki z otoczeniem. Praca przyczynia si¢ do odkrycia uzdolnieri i predyspozycji
cztowieka, réznych jego zainteresowan. Cztowiek poznaje technike i technologie
dziatania, rozwija zainteresowania naukowo-techniczne, organizuje warsztat
pracy. Przygotowuje si¢ do planowego i §wiadomego kontrolowania przebiegu
dziatan, do podejmowania réznych funkcji zawodowych. Praca stuzy ksztattowa-
niu postawy podwtadnego i przelozonego w zaktadzie pracy. Przez wilasciwy
sobie sposOb dziatania cztowiek aktualizuje siebie, zaspokaja i rozwija swoje
potrzeby.

¢) Realizacja potrzeb ludzkich

Potrzeby naleza do czynnikéw dynamizujacych zachowanie jednostki. Istnieje
wiele systeméw klasyfikacji potrzeb*'. Na przyktad w psychologii humani-
stycznej A. Maslow wyodrgbnia pigé grup potrzeb: 1) potrzeby fizjologiczne;
2) potrzebe bezpieczefistwa; 3) potrzebe mitoSci 1 przynalezno$ci; 4) potrzebe
prestizu 1 uznania; 5) potrzebe samoaktualizacji.

Wypowiedzi Jana Pawla II wskazuja na znaczenie pracy dla zaspokajania
potrzeb ludzkich. To twdrcze dziatanie czlowieka moze znajdowac swoj wyraz
we wszystkich rodzajach pracy: fizycznej, umystowej, rzemieSlniczej, w pracy
na roli, w przemysle i w kulturze*’. Praca nie jest czym$ dodatkowym. Jest

38 Por. Spotkanie z robotikami. Ewangelia pracy. NP IV/1 336.

3 Por. t e n z e. Homilia do robotnikéw w Sao Paulo. Praca czyni was wspdtpracownikami
Boga w dziele stworzenia. NP 111/2 45-47.

Opor.].Szefer-Timoszenko, T.Stolorz-R aab.Praca jako wartosé.
W: Wartosé pracy zawodowej. Pod red. J. Szefera-Timoszenki. Katowice 1978 s. 28.

4 Por. . B i el e c k i. Wybrane zagadnienia psychologii. Warszawa 1986s. 65;M. P r z e-
tacznik-Gierowska, G.Makietto-1Jar za. Podstawy psychologii ogélnej.
Warszawa 1989 s. 380.

“Ppor.TJan Pawetl IL Przeméwienie do robotnikéw w Porto. Rozwiqzanie waszych
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dziatalnoS$cia, ktéra pozwala czlowiekowi zrealizowaé si¢ i stuzy¢ spoteczen-
stwu. ,,To dzigki pracy — méwi Papiez — czlowiek zapewnia sobie i swoim
najblizszym niezbgdne Srodki codziennego utrzymania, wnoszac jednocze$nie
osobisty i zawodowy wktad do naukowego i technicznego postgpu spoteczei-
stwa, a przede wszystkim do nieustannego podnoszenia catej ludzkosci”*. Re-
alizacja wtasnych zdolnos$ci, wyrazenie siebie samego w sposéb twoérczy doko-
nuje si¢ poprzez praceg. ,,Potrzeba tworczosci — pisze psychiatra A. Kepinski —
to jest narzucania otoczeniu swej wizji Swiata, jest jedng z zasadniczych cech
czlowieka. Nie chodzi tu o jako$§¢ twdrczosci; praca moze by¢ sprzatanie ulicy,
a moze nig nie by¢ praca artystyczna czy naukowa. Kryterium réznicujacym jest
tu poczucie tworzenia, to jest realizowanie wlasnego planu™**. Badania prze-
prowadzone przez D. Dobrowolska wskazuja, ze praca daje cztowiekowi poczu-
cie wlasnej wartosci. Cztowiek pracujacy czuje si¢ potrzebny innym ludziom,
uzyteczny. Jesli za$ jest uzyteczny, to jest ceniony, ma prestiz i znaczenie w
swym Srodowisku. Uznanie ze strony innych rzutuje na samooceng¢ jednostki,
a czesto wplywa tez na jej pozycje w gronie najblizszych™®.

Kto ma prace — podkresla Jan Pawel II — czuje sig¢, ze jest pozyteczny,
wazny, zajety czyms$, co nadaje warto$¢ zyciu. Réwniez praca jednego czto-
wieka wptywa na prace drugiego i w ten sposéb wszyscy pracujacy przyczy-
niaja si¢ do budowania spoleczeristwa. Jest stuzba, w ktdrej cztowiek daje
siebie innym*®. Poprzez prace zapewnia $rodki utrzymania sobie i swoim
najblizszym. Podejmujac codzienny trud, nie tylko zapewnia swoim dzieciom
wyzywienie, ale réwniez wyksztalcenie i pomys$lnosé*’. Zaspokajanie potrzeb
biologicznych i kulturowych cztowieka stanowi nieodzowny warunek nie tylko
twoérczego rozwoju jego osoby, ale wrgcz jego utrzymania si¢ na poziomie
czlowieczeristwa.

problemow spoczywa w  waszych rekach. W: Jan Pawet 11 w Portugalii, Hiszpanii i
Lourdes. Przemowienia i homilie. Warszawa 1986 s. 135-136; t e n z e. Spotkanie ze sSwiatem
pracy. Struktury, odpowiedzialnos¢ osobista, solidarnosé. OR 8:1987 nr 7 s. 27-28.

T e n z e. Ewangelia pracy. W: Aniot Paiiski 7 papiezem Janem Pawtem II. T. 2. Watykan
1986 s. 190.

“ A Kepiifski Rym zycia. Krakéw 1983 s. 142.

$Por. D.Dobrowolsk a. Studia nad znaczeniem pracy dla cztowieka. Wroctaw 1974
s. 84-85.

46 Por. Homilia do robotnikéw Sao Paulo. Praca czyni was wspétpracownikami Boga w dzie-
le stworzenia. NP 1II/2 45-46; t e n z e. Homilia podczas Mszy sw. dla Swiata pracy w Lagos.
Zadania ludzi pracy w postannictwie Kosciota w Nigerii. W: Jan Pawet Il w Afryce. Przemo-
wienia i homilie. Warszawa 1985 s. 33; t e n Z e. Czym jest praca ludzka. NP IV/2 111.

4T Por. t e n z e. Ewangelia pracy. W: Aniot Pariski z papiezem Janem Pawtem II. T. 2.
Watykan 1986 s. 190.
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Praca przezywana jako obowiazek jest rowniez Zréditem honoru, Zrédltem
débr gospodarczych, §rodkiem zarabiania na zycie*®. Czlowiek, oddziatujac
aktywnie na otoczenie zgodnie ze swoimi planami, osigga poczucie wilasnej
wartos$ci, szacunek i uznanie ze strony innych. Zmiany, jakie wprowadza w
otaczajacym S$wiecie, powoduja z kolei zmiany w nim samym, co wywoluje
zmiany w aktywnosci cztowieka®.

Na spotkaniu z robotnikami w Terni Papiez méwit o pracy cigzkiej, waznej,
wymagajacej szczegodlnej odpowiedzialnoSci, o pracy bardzo ciekawej i wysoce
uzytecznej. Praca taka moze zaspokajaé okreslone potrzeby, stuzy¢ innym lu-
dziom, utatwiaé im zycie, podnosi¢ poziom cywilizacyjny. Czlowiek zas§ w
trudzie i1 pocie czola rozwija siebie poprzez zaspokajanie swoich réznych po-
trzeb®’. To dzialanie ludzkie to niezastapiony wktad trudu, ktérego wszyscy
jesteSmy diuznikami. Jest to wkiad trudu calego zycia, bez poréwnania wigkszy
i bardziej Swigty od zaptaty nawet najsprawiedliwszej, jaka by otrzymali —
méwi Jan Pawet II o ludziach pracy®!. Czilowiek przez prace zdobywa nie
tylko pozycje w systemie ekonomicznym, lecz takze w systemach kulturowych.
Praca wplywa na wyksztalcenie jednostki, u§wiadamia koncepcje jej celéow
zyciowych i aspiracji oraz poprawna hierarchie wartosci’?. Praca jest droga
prowadzaca do uzyskania wartosci zaspokajajacych nasze potrzeby biologiczne
i psychiczne, zmierzajaca do poznania prawdy, mnozenia pickna i dobra’>.
Istotny wymiar tworczy pracy wptywa réwniez na rozwdj duchowy cztowieka.

2. USWIECENIE PRZEZ PRACE

Jan Pawetl II podkreSla, ze

w pracy ludzkiej chrzescijanin odnajduje czastke Chrystusowego Krzyza i przyj-
muje ja w tym samym duchu odkupienia, w ktérym Chrystus przyjal za nas swoj
Krzyz. W tejze samej pracy dzigki $wiathu, jakie przenika w nas z Chrystusowego
Zmartwychwstania, znajdujemy zawsze przeblysk nowego zycia, nowego dobra,

“ Por. t e n z e. Homilia podczas Mszy sw. dla pracujacych na roli. W: Jan Pawet II w
Brazylii. Przemowienia, homilie, modlitwy. Warszawa 1985 s. 236.

Y Por. M. Tyszkowa. Aktywnos¢ i dziatalnos¢ dzieci i mtodziezy. Warszawa 1990
s. 11-12.

S Por.Jan PawetlIl Na spotkaniu z robotnikami w Terni. Ewangelia pracy. NS TV
56-57.

31 Por. Przeméwienie do Kolegium Kardynatéw. Rok dziatalnosci Stolicy Apostolskie;.
NP III/2 882.

2Por. M.Holstein-Beck. Szkice o pracy. Warszawa 1987 s. 152.
3 Por. T. N o w a ¢ k i. Praca i wychowanie. Warszawa 1980 s. 106.
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jakby zapowiedZ nowego nieba i nowej ziemi — ktére wiasnie przez trud pracy
staje si¢ udziatem cztowieka i §wiata. Przez trud — a nigdy bez niego. Potwierdza
to z jednej strony nieodzowno$¢ Krzyza w ludzkiej pracy, z drugiej strony jed-
nakze odstania si¢ w tym krzyzu—trudzie nowe dobro, ktére z tej pracy bierze
poczatek>®.

Godno$¢ pracy nie tylko ma podstawe w naturze cztowieka, lecz takze w
wymiarze duchowym. Jest czynnikiem ludzkiej realizacji i stuzby dla ludzkiej
wspélnoty. Cztowiek, pracujac, nasladuje Boga®. Swiadomos¢ tej godnosci
i duchowosci pracy nie odwraca cztowieka od budowania Swiata i nie zniechgca
go do zaniedbywania dobra wzgledem bliZznich. Wprost przeciwnie, wiaze go
powinno$cia wypetnienia tych obowiazkéw’®. Czy to bedzie praca w przemys-
le, czy na roli, czy to bedzie trud gérnika, czy tez pracownika umystowego, czy
domowe krzatanie si¢ matki, by siggna¢ do samego korzenia pracy ludzkiej,
trzeba odnie$é sie do Boga®’.

Trud zwiazany z praca — podkresla Papiez — zjednoczony z M¢ka Chrystusa,
Odkupiciela czlowieka staje si¢ Srodkiem zbawienia. Trud przynosi najwyzsza
nagrode, gdyz ,nie pozostaje daremny w Panu™®. Cztowiek ma realizowaé
siebie jako istota wierzaca w wielu wymiarach. Ma pogtebia¢ i doskonali¢ w
sobie obraz i podobienstwo Boze, wpisane w niego przez stworzenie i odnowio-
ne w Chrystusie®®. W konkretnej codziennej dziatalnosci cztowiek §wiadomy
wlasnej chrze$cijaniskiej tozsamo$ci wykonuje pracg umystowa lub fizyczna i
w tym konkretnym codziennym zyciu pisze dalszy ciag ,ewangelii pracy”®.

3% LE 27; por. takze: Homilia podczas Mszy swigtej w Mogile-Nowej Hucie. ,Novum” 1979
nr 8 s. 160-161.

55 Por. t e n z e. Spotkanie z robotnikami. Rozwiqzanie waszych probleméw spoczywa w
waszych rekach. OR 3:1982 nr 5 s. 17.

% Por. LE 25.

57 Por. t e n z e. Homilia podczas nabozeristwa Maryjnego. Ewangelia pracy i sprawiedliwos-
ci; t e n z e. Przeméwienia Ojca Swigtego podczas drugiej wizyty w Ojczyinie 16-23 czerwca
1983. Poznan 1984 s. 103.

8 Por. t e n Z e. Przemdwienie podczas spotkania z robotnikami i przedsigbiorcami Barcelo-
ny. Uksztattujcie porzadek ekonomiczny tak, aby stuzyt cztowiekowi. W: Jan Pawet Il w Portugalii,
Hiszpanii i Lourdes. Przemoéwienia i homilie. Warszawa 1986 s. 346; t e n z e. Przemdéwienie do
widkniarek z zaktadow ,, Uniontex”. Prawdziwy awans kobiety domaga sig¢ uznania zadan macie-
rzyriskich i rodzinnych. W: t e n z e. Odwagi! Ja jestem, nie bdjcie sie. Trzecia podrdz apostol-
ska do Polski. Poznan 1987 s. 157.

% Por. t e n Z e. Oredzie do gérnikéw w Piekarach Slgskich. Oddawaé Bogu to co do Boga
nalezy. NP 11I/1 645; t e n z e. Homilia podczas Mszy swigtej. Kto trwa we Mnie, przynosi owoc
obfity. OR 9:1988 nr 5 s. 10.

% Por. t e n z e. Homilia na Mszy Swigtej dla Swiata pracy. Praca jest dla cztowieka, a nie
cztowiek dla pracy. OR 6:1985 nr 1s. 26;t e n z e. Ewangelizacja swiata pracy. W: Aniot Panski
z papiezem Janem Pawtem II. Watykan 1989 s. 249; LE 26.
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Duchowo$¢ pracy jest zwiazana z jej doskonatoScia wewnetrzng, z jej ,,dobro-
cig” ze wzgledu na swa pelng odpowiedzialno$¢ w stosunku do osoby ludzkie;j.
Duchowo$¢ ta taczy si¢ z doskonato$cia chrzescijanina. Praca bowiem ustawia
osobg ludzka w relacji do Boga, taczy cztowieka z Bogiem, jest wyrazem praw-
dziwej z Nim wigzi.

Praca jeszcze bardziej taczy cztowieka z Odkupicielem — méwi Papiez —
kiedy cztowiek wszystko to, co cigzkie, mordercze, taczy z cierpieniami Zbawi-
ciela®'. Tym, co ma pomagaé cztowiekowi w wypelianiu swojego powotania,
jest potaczenie pracy z modlitwa. Sama praca bez modlitwy moze prowadzié
do dechrystianizacji duszy, a nawet do dehumanizacji cztowieka. Kontakt czto-
wieka z materia poprzez pracge moze upodobni¢ go do materii, je§li wykluczy
si¢ wiarg i zycie modlitwy. Modlitwa przygotowuje do pracy, us§wigca, udosko-
nala i przedtuza pracg. Potaczenie pracy z modlitwa i uczynienie z pracy mod-
litwy — zdaniem Jana Pawta II — ma doda¢ cztowiekowi wytrwatoS$ci, przyniesé
pogode ducha w przezwycigzaniu trudnoS$ci i niezrozumienia, wnieS¢ w prace
radosé, przyczynié sie do pelnego ,ucztowieczenia” pracy®?.

Praca jest waznym elementem osobotwérczym. Cztowiek — jako sprawca i
podmiot swego $§wiadomego i wolnego dziatania — ksztalttuje siebie samego.
Praca jawi si¢ jako dobro nie tylko uzyteczne, ale dobro odpowiadajace godnos-
ci czlowieka. Dobro wyrazajace t¢ godno$¢ i pomnazajace ja. Istotny tworczy
wymiar pracy polega na tym, ze kreuje ona w jakim$ sensie osobowo$¢ ludzka
oraz usposabia cztowieka zaréwno do zycia indywidualnego, jak i spotecznego;
wyznacza mu okreS§lone miejsce w spoteczenstwie, faczy go z innymi osobami,
a posrednio — z calg spotecznoScia.

II. PRACA JAKO CZYNNIK
KSZTAETOWANIA ZYCIA SPOEECZNEGO CZEOWIEKA

Praca ludzka — méwi Jan Pawet II — jest stalym punktem odniesienia catego
spoteczeristwa®®. Jawi sig jako istotny wymiar spotecznej samorealizacji czto-
wieka. Cztowiek jest w jakim$ sensie autorem spotecznosci, zycia wspdlnotowe-

% Por. t e n z e. Do robomikéw w Sao Paulo. Praca czyni was wspéipracownikami Boga w
dziele stworzenia. NP 111/2 47.

2 Por. t e n z e. Przeméwienie do rolnikéw Portugalii. Medytacja o pracy na roli. W: Jan
Pawet II w Portugalii s. 95; Homilia Ojca Swigtego do wiernych Gérego Slaska i Zaglebia
Daqbrowskiego na Jasnej Gorze dnia 6 czerwca 1979. Pozostaricie wierni doswiadczeniu pokoler.
»Novum” 1979 nr 8 s. 111-112.

9 Por. t e n z e. Ludzka mito$¢ ,az do Smierci” musi sig zapatrze¢ w Chrystusa ,az do
korica”. W: t e n z e. Odwagi! s. 91.
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go, a takze réznych konstrukcji spotecznych®. Jej warto§¢ wychowawcza jest
czynnikiem formujacym zycie rodzinne, rozwija wigzi i relacje migdzyosobowe,
ksztattuje odniesienie do Swiata i débr materialnych.

1. KSZTALTOWANIE ZYCIA RODZINNEGO

Jan Pawet II podkresla, ze

rodzina jest pierwsza i zywotna komodrka spoteczefistwa. Rodzing tacza ze spote-
czefistwem zywotne i organiczne wigzi, stanowi ona bowiem jego podstawe i stale
je zasila poprzez swe zadania stuzenia zyciu: w rodzinie rodzg si¢ przeciez obywa-
tele i tu znajduja pierwsza szkote cnét spotecznych, ktére stanowia o zyciu i roz-
woju samego spoleczenstwa. W ten spos6b na mocy swej natury i powolania,

daleka od zamknigcia si¢ w sobie rodzina otwiera si¢ na inne rodziny i na spote-

czefistwo, podejmuje swoje zadania spoteczne®.

Praca i rodzina — mowi Papiez — s3 dwoma biegunami, pomigdzy ktérymi
przebiega zycie cztowieka. Praca istnieje w zaleznoSci od rodziny, a rodzina
moze si¢ rozwija¢ m.in. dzigki wkladowi pracy — fundamentu, na ktérym
buduje si¢ zycie rodziny, jaki jest naturalnym prawem i powolaniem
cztowieka®. Powotanie do pracy, rozpatrywane jako czynnik rozwoju
osobowego cztowieka, pozostaje w nierozerwalnym zwigzku z powotaniem do
zycia w rodzinie. Autor encykliki Laborem Exercens méwi to w nastepujacych
stowach: ,,Te dwa kregi wartosci — jeden zwigzany z praca, drugi wynikajacy
z rodzinnego zycia ludzkiego — musza taczy¢ si¢ z sobg prawidtowo i
prawidlowo wzajemnie si¢ przenika¢®’. Uzasadnieniem takiego powigzania
jest nie tylko fakt, ze doskonalenie osobowe cztowieka w toku pracy znajduje
swe podstawowe dopetnienie w budowaniu osobowej wspdlnoty. Umocnienie
autentycznej i dojrzatej komunii 0oséb w rodzinie staje si¢ pierwsza i niezasta-
piona szkola Zycia spotecznego®, a praca i pracowito§¢ warunkuja takze caly
proces wychowania w rodzinie wtasnie z tej racji, ze m.in. poprzez prace kazdy
»staje si¢ czlowiekiem”, a owo stawanie si¢ realizuje istotny cel wychowa-

 Por. Bartnik. Pracas.42; Wyszyfski,jw.s. 22-23.

9 Adhortacja Apostolska do biskupéw, kaptandw i wiernych catego Kosciota katolickiego o
zadaniach rodziny chrzescijariskiej w swiecie wspotczesnym ,, Familiaris Consortio”. Watykan 1981
nr 42 (dalej cyt. FC).

8 Por. Przeméwienie noworoczne Papieza do Korpusu Dyplomatycznego. Kosciot wobec
najwigkszych problemow wspdtczesnego Swiata. OR 3:1982 nr 1 s. 11.

7 LE 10.

68 Por. FC 43.
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nia®. Jesli istotnym celem catego procesu wychowania rodzinnego jest osiag-
nigcie petni czlowieczeristwa, to w jego programie nie moze zabraknaé miejsca
dla wychowania przez pracg. Papiez nazywa rodzing pierwsza wewnetrzng
szkola pracy dla kazdego cztowieka’’.

Dziecko — wtasciwie wychowywane od samego poczatku — winno zdoby¢
przekonanie, Zze osiagnigcie zyciowych zamierzeit moze by¢ rezultatem uczciwej
i wytrwatej pracy. Tego typu formacja nie tylko wptywa na caty proces wycho-
wania w rodzinie, ale réwniez ma istotne znaczenie dla urzeczywistnienia po-
wotania do pracy. Zaktada wyksztatcenie w cztowieku takich cech, jak pracowi-
to$¢é, sumienno$é, obowiazkowosé i odpowiedzialnosé’'. Na plaszczyznie
socjologii pracy podkreSla sig, ze Srodowisko rodzinne moze tworzyé
wyjatkowo korzystne warunki wychowania do pracy i przez pracg. Dostarcza
doSwiadczen i1 wzoréw dziatan we wszystkich sferach i fazach egzystencji
czlowieka oraz zycia wspélnoty’?. Rola rodzinnego wychowania w tym wzgle-
dzie jest niezastapiona. ,,W rodzinie — méwi Jan Pawet II — odbywa si¢ wy-
chowanie do pracy, a w pracy dokonuje si¢ proces dojrzewania ludzkiej isto-
ty”’3. Czlowiek otrzymuje pierwsze i decydujace wyobrazenia zwiazane z
prawdg i dobrem, uczy sig¢, jak kochaé i by¢ kochanym, a wigc — co konkretnie
znaczy byé osoba’. W ten sposéb rodzina staje si¢ wspélnota pracy i soli-
darno$ci, stanowi jeden z najwazniejszych uktadéw odniesienia, wedle ktérych
musi by¢ ksztattowany spoteczno-etyczny porzadek pracy ludzkie;j.

Praca stanowi podstawe ksztaltowania Zycia rodzinnego nie tylko na ptasz-
czyznie wychowawczej, ale i na ptaszczyznie bytowej. Zycie rodzinne — jak
podkresla Jan Pawet Il — domaga si¢ Srodkow utrzymania, ktére w drodze zwy-
czajnej czlowiek nabywa przez prace’”. Problematyka ta jest przedmiotem
szczegdtowych analiz w katolickiej nauce spotecznej, jak réwniez w psychologii
rodziny i socjologii pracy. Dobro wspdlne rodziny jako podstawowej komorki
spotecznej wymaga pracy dwojakiego rodzaju. Z jednej strony jest to praca
zarobkowa jednego lub dwojga malzonkéw, z drugiej — sa to wszystkie czyn-

% Por. LE 10.

0 Por. LE 10.

' Por. T. M a k o w s k i. Rodzinny wymiar ludzkiej pracy. W:Jan P aw et II. Labo-
rem exercens. Powotany do pracy. Komentarze. Pod red. J. Kruciny. Wroctaw 1983 s. 128-129;
T.Kukotowicz Wartos¢ wychowawcza pracy w rodzinie. ,,Sprawozdania z czynnosci
wydawniczej i posiedzen naukowych oraz kronika TN KUL” 1968 nr 17 s. 61-62.

ZPor.J,B.Reczkowsc y. Praca w wychowaniu dzieci i mtodziezy. Warszawa 1990
s. 43.

3 Przymierze pomigdzy pracq a rodzing. OR 6:1985 nr 3 s. 7.
™ Por. CA 38-39.
> Por. LE 10.



WYCHOWAWCZE ZNACZENIE PRACY WEDLUG JANA PAWLA II 19

noSci z szeroko pojetego zakresu gospodarstwa domowego, ktére cztonkowie
rodziny muszg podejmowac, aby zapewnié¢ prawidtowe funkcjonowanie zycia
rodziny’®. Praca stanowi giéwna podstawe egzystencji jednostki, rodziny i
spoteczenistwa, Zrédto zaspokojenia ich potrzeb. Na pracy opiera si¢ zdobywanie
Srodkéw utrzymania. Od zaspokojenia potrzeb zalezy nie tylko sam proces
zycia, ale réwniez trwato§é rodziny, jej prawidtowe funkcjonowanie’’.

Jan Pawet II podkreSla, ze cztowiek od poczatku uciekat si¢ do pracy, by
panowaé nad ziemia i zapewniC utrzymanie sobie i swojej rodzinie. W pracy
rodzina znajduje oparcie dla swojego rozwoju i dla swojej jedno$ci. Jest ona
gtéwnym czynnikiem warunkujacym jej zycie, okreSlajacym ja, nadajacym jej
wlasny rytm i stanowiacym element spéjnosci i trwatosci’®. Praca — méwi
Papiez — jest szlachetna, poniewaz jest stuzba rodzinie i szerszej wspdlnocie.
Pracujacy moze zapewni¢ swoim dzieciom wyzywienie, wyksztatcenie i pomysl-
no$¢’”. Ten codzienny trud zwiazany z praca jest wyrazem mitosci do najbliz-
szych, troski o byt rodzinny, ma pomagaé¢ w jej jednoczeniu i spoistosci®’.
Praca nie moze niszczy¢ zycia rodzinnego. Nie moze oddzielaé¢ rodzicéw od
dzieci. Dom nie moze sta¢ si¢ wylacznie miejscem spozywania positkéw i
odpoczynku. Stad tez wyptywa troska o dostosowanie pracy do potrzeb zycia
domowego.

Méwigc o warto$ciach pracy, zwraca si¢ réwniez uwage na prace kobie-
ty—-matki. Spotecznego dowartoSciowania wymagaja — mowi Jan Pawet II —
zadania macierzynskie i wychowawcze matki, jak réwniez catoksztatt wykony-
wanej przez nig pracy domowej. Praca matki nie moze by¢ speiniana kosztem
wyzszych débr i nie moze oddalaé jej od rodziny, meza i dzieci®!. Postulat
dostosowania pracy do potrzeb rodziny ma jeszcze inng treS¢. Wyraza on troske
o to, by pracujacy zawodowo poza domem dysponowali czasem wolnym, wy-

7. Zychowicz Wychowanie do pracy. W: Wychowanie w rodzinie. Pod red.
F. Adamskiego. Krakéw 1991 s. 284.

TPor.J.Raczkowska. Praca ksztattuje osobowos¢ dziecka. Warszawa 1975 s. 7;
Makowski,jw.s. 129-130.

8 Por. Ewangelia pracy. W: Aniol Paiiski z papiezem Janem Pawtem II. T.2 s. 190;
ten ze. Praca ludzka i Zycie rodzinne. NP IV/2 208.

7 Por. t e n z e. Homilia do robotnikéw w Sao Paulo. Praca czyni was wspdtpracownikami
Boga w dziele stworzenia. NP 111/2 45-46; t e n z e. Homilia podczas Mszy swigtej dla rol-
nikow. Ziemia jest darem BozZym dla wszystkich. W: Jan Pawet Il na Filipinach i Japonii.
Przemowienia i homilie. Warszawa 1986 s. 133.

80 Por. t e n Z e. Do wiascicieli i pracownikéw plantacji trzciny cukrowej. Ziemia jest darem
Boga ku pozytkowi wszystkich. NP 1V/1 210; t e n z e. Homilia do robotnikéw w Saint-Denis.
Gtod sprawiedliwosci nie moze by¢ Zrodtem nienawisci. NP 111/1 690.

81 Por. LE 19; FC 23; t e n z e. Prawdziwy awans kobiety domaga sie uznania zadari macie-
rzyrskich i rodzinnych. W: t e n z e. Odwagi! s. 153-157.
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starczajacym na odpoczynek. Papiez zaznacza, ze przede wszystkim chodzi tutaj
o regularny wypoczynek tygodniowy, obejmujacy przynajmniej niedzielg, a
précz tego dluzszy wypoczynek, czyli urlop raz w roku badz kilka razy w roku
przez krétsze okresy®2.

Cztowiek nie pracuje tylko dla siebie samego. Pracuje takze dla innych, dla
najblizszych, dla rodziny. Rodzina jest nie tylko odbiorca warto$ci wytwarza-
nych w procesie pracy, ale takze pierwsza szkotg i pierwszym warsztatem pra-
cy. Jawi si¢ tu takze szansa rozbudzania réznych zainteresowarn i odkrywania
uzdolnieri. Praca wykonywana przez ojca lub matke moze staé si¢ inspiracja do
wyboru zawodu przez ich dzieci. Dokonuje si¢ tu takze przygotowanie do
wspolzycia z innymi ludZmi — zdolno$¢ dostrzegania drugiego cztowieka, jego
potrzeb i praw. Laczy si¢ z tym rowniez ukazanie pracy jako udziatu w dziata-
niu Boga. Tak rozumiana praca jest momentem u$wiadomienia sobie sensu
podejmowanego trudu. W niej cztowiek uczy si¢ pracowac i doceniac jej war-
tos¢. Potrzeba wzajemnego dopetniania si¢ Zycia rodzinnego i zawodowego jawi
si¢ jako warunek prawdziwie i w petni ludzkiego rozwoju calego cztowieka.
Praca réwniez taczy ze soba ludzi i przyczynia si¢ do budowania wspdlnoty.

2. WSPOLNOTOTWORCZY CHARAKTER PRACY

Praca jest nie tylko wartoScia ksztattujaca zycie rodzinne, ale jest rOwniez
czynnikiem rozwijajacym wiezi spoteczne, poznawanie i tworzenie relacji mie-
dzyosobowych; taczy ludzi, opierajac si¢ na twoérczym przetwarzaniu Swiata. Jan
Pawet II pisze, ze ,,praca jednego cztowieka wplywa na drugiego i w ten spo-
s6b wszyscy pracujacy przyczyniaja sie do budowania spoteczeristwa”®?.

Mysl zbiezna z powyzsza na plaszczyznie psychologii przedstawia J. Zycho-
wicz, analizujac dziedzing stosunkow migdzyludzkich. Zauwaza, ze wigkszo$¢
ludzi pracuje nie w sposéb wyizolowany i samotnie, lecz w wigkszych lub
mniejszych zespotach pracowniczych. Przebywanie w tym samym miejscu, jak
1 wzajemne powiazania i relacje wynikajace z procesu pracy wytwarzaja skom-
plikowane wigzi. Praktyka zyciowa dostarcza przyktadéw zespotéw pracowni-
czych, wspoélpracujacych ze soba jako Swietnie zgrane grupy kolezeriskie,
wspoldziatajace w atmosferze zyczliwosci i wzajemnej pomocy®*. Na ptasz-

8 Por. LE 18.

8 T e n z e. Homilia podczas Mszy $w. dla Swiata pracy w Lagos. Zadania ludzi pracy w
postannictwie Kosciota Nigerii. W: Jan Pawet Il w Afryce. Przemowienie i homilie. Warszawa
1985 s. 383.

8 Por. Zychowicz jw.s. 292-293.
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czyZnie socjologii pracy podkreSla si¢, ze nabywaniu umiejetnoSci wspdtpracy
sprzyja uczestnictwo w zyciu i pracy grup mozliwie réznorodnych. Wykony-
wana praca stwarza mozliwo$¢ rozwijania Swiadomosci spotecznej, rozumienia
mechanizméw regulacji stosunkdéw z otoczeniem i nabierania zachowan spo-
tecznie warto$ciowych®.

W nauczaniu Jana Pawta II ten wspdlnototwdrczy charakter pracy ma trzy
aspekty: a) u podstaw kazdej pracy jest cztowiek; b) praca jest wspSlnototwor-
cza, poniewaz cztowiek pracuje dla kogo§, dla drugich; ¢) i wykonuje si¢ ja
wesp6t z innymi®e.

W swych najgtebszych wymiarach rzeczywisto§¢ pracy kryje si¢ za wielo-
rako$cig form. W réznorodnosci swych form praca taczy ludzi, gdyz kazdy
czlowiek szuka w pracy ,,urzeczywistnienia si¢ jego cztowieczenstwa, spelnie-
nia osobowego powolania, ktére jest mu wlasciwe z racji samego cztowie-
czenistwa™®’. Swiadomos¢, ze cztowiek jest podmiotem pracy, stanowi najszer-
szg plaszczyzng ksztattowania si¢ ogélnoludzkiej solidarnosci. Cztowiek, odkry-
wajac siebie jako podmiot, nie moze tym samym nie odkry¢ drugich — wszyst-
kich razem i kazdego z osobna, ktérym na mocy tego samego tytutu, czyli z
racji ich identycznej osobowej godnosci, przystuguje afirmacja dla nich sa-
mych®®. Stanowi to podstawe do warto§ciowania kazdej dziatalnosci wykony-
wanej przez jednostke, nawet gdyby byla to dziatalno$¢ najbardziej stuzebna i
monotonna. Kazda dziatalno$¢ przynosi nowe dobro, ktére ubogaca dziataja-
cego i innych.

Drugi aspekt wspdlnototwdrczego charakteru pracy taczy si¢ z tym, ze czto-
wiek wykonuje pracg dla kogos. ,,Praca jest powinnosciag — méwi Jan Pawet II
— zar6wno wobec Boga, jak tez wobec ludzi, zaréwno wobec witasnej rodziny,
jak tez wobec narodu — spoteczeristwa, do ktérego nalezy”’. Nie wytwarza
si¢ débr tylko dla zaspokojenia swoich witasnych potrzeb. Praca jest stuzba
wspoblnocie, do ktorej cztowiek nalezy, stuzba, w jakiej cztowiek daje siebie
innym, uczestniczy w pracy i dobru drugiego”. Podobnie otwarto$¢ wynikaja-
ca z wzajemnej, korzystnej wymiany dobr wiaze z szerszym krggiem spotecz-
nym, zwlaszcza z narodem, z ktérego dorobku kulturowego cztowiek stale

85 pPorrRaczkowsec y, jw. s. 178-179.

8 Por. L. Dy c ze w s k i. Kultura i praca w nauczaniu Jana Pawta II. W: Zeby nie ustata
wiara s. 260-261.

8 Por.Jan Pawet IL Przeméwienie na 68 sesji Migdzynarodowej Organizacji Pracy.

W: Jan Pawet Il w Austrii i Szwajcarii. Przemowienia i homilie. Warszawa 1988 s. 361-362;
LE 6.

% Por. LE 16.
8 Homilia podczas nabozeristwa Maryjnego. Ewangelia s. 105.
% Por. LE 16; CA 43.
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czerpie. Korzystajac z zespotu Srodkéw produkcji, cztowiek pragnie, by owoce
jego pracy stuzyty jemu samemu i szerszej spolecznoSci; pragnie robi¢ co$ dla
kogos®!. Swiadomos$¢, ze rézni ludzie korzystaja z wykonywanej przez czto-
wieka pracy, a on korzysta z dziatalnosci innych, ksztaltuje migdzyludzka
solidarno$¢. Solidarne dziatanie dla dobra innych to nakaz pracy dla calego
§wiata, dla kazdego jego przedstawiciela®®. Ta solidarno§é sprawia, ze
cztowiek czuje si¢ czlonkiem i wspétbudowniczym wielkiej rodziny ludzkie;j.
Praca wychowuje do solidarnoS$ci. Staje si¢ miejscem dialogu migdzy ludZmi.
Prowadzi do uznania godnoS$ci czlowieka, odpowiedzialno$ci i poszanowania
prawdy. Zaktada porozumienie i wspdtprace, rodzi braterstwo. Ta solidarnos$é
wyraza si¢ w uczciwym spetnianiu obowiazkéw zawodowych. ,Jezeli cztowiek
pracuje — mOwi Papiez — przy pomocy zespotu §rodkéw produkcji, to réwno-
czeSnie pragnie, aby owoce tej pracy stuzyly jemu i drugim, oraz azeby w
samym procesie pracy mdgt wystepowac jako wspoétodpowiedzialny i wspot-
twérca warsztatu, przy ktérym pracuje”®>.

Roéwniez sam proces pracy taczy i zbliza ludzi, poniewaz wykonuje si¢ ja
wespot z innymi. Na bazie pracy powstaja réznorodne grupy spoteczne. W
trakcie wykonywania zadan, zwalczania trudno$ci, a takze wewngtrznych taré¢
rodzi si¢ kolezeristwo pracy i przyjaZzni. Powstaje gitebokie poczucie wspdlnoty
i konieczno$¢ postgpowania zgodnie z interesem zespotu. ,,Praca — wedtug Jana
Pawta II — jest Srodkiem jednoSci 1 solidarno$ci, ktéry czyni ludzi braémi, uczy
ich wspdétdziatania, umacnia ich w zgodzie, pobudza do zdobywania rzeczy, ale
przede wszystkim do zdobywania nadziei, wolnosci, mitosci”®*. Praca dowodzi
cztowiekowi niemozno$ci spetnienia wszystkiego tylko na podstawie ludzkiej
rzekomej samowystarczalno§ci. Istotnym warunkiem realizacji zamierzen ludz-
kich jest wspétdziatanie®. Praca i solidarne wspétdziatanie z innymi umozli-
wia cztowiekowi tworzenie coraz szerszych i coraz bardziej godnych zaufania
wspdlnot pracy, zdolnych przeksztatci¢ Srodowisko spoteczne. Proces ten wyma-
ga zaangazowania tak waznych cnét, jak rzetelno$¢, pracowito$é, roztropnosé,
wiarygodno§¢ i wierno$¢ w relacjach migdzyosobowych, megstwo we wprowa-

o1 Por. tamze 15; CA 31.

2 Por. t e n z e. Homilia podczas Mszy $w. dla $wiata pracy w Gdaiisku. Solidarnosé to
brzemig niesione razem, we wspolnocie. W: t e n z e. Odwagi! s. 126; t e n z e. Poszukiwanie
Boga przez prace. OR 11:1990 nr 6 s. 12.

% LE 15.

% T en ze. Praca jako odpowied? dana Panu Bogu. NP 1V/2 124,

% Por. LE 20; A.Watdowski O pracy cztowieka. ,Msza swigta” 37:1981 nr 12
s. 266.
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dzaniu decyzji trudnych i bolesnych, lecz koniecznych dla wspdlnej pracy
przedsigbiorstwa — podkresla Papiez”®.
W pracy nie brakuje chwil cigzkich. W takich chwilach pocieszeniem i

wsparciem moze byé przyjazii i solidarno$é miedzy robotnikami®’.

Do koiica zycia nie zapomng tych ludzi — méwit Jan Pawet II — z ktérymi zwiazat
mnie wspolny warsztat pracy (w kamieniotomach, w fabryce). Nie zapomng tej
ludzkiej zyczliwosci, [...] nie zapomne tych rozméw, ktére prowadziliSmy w wol-
nych chwilach [...]. Wynioslem z tego kilkuletniego do§wiadczenia to prze§wiad-
czenie i t¢ pewno$é, ze w pracy wyraza si¢ czltowiek jako podmiot zdolny do

mitosci, zwrécony w strong podstawowych ludzkich wartosci, gotowy do solidar-

nosci w samym czlowieczeistwie z kazdym cztowiekiem?®.

Wspdlnota pracy moze by¢ droga do wzajemnego ludzkiego i duchowego
ubogacenia; moze pomagal w przezwycigzaniu uprzedzed, w poglgbianiu
szacunku i tolerancji i by¢ skutecznym S$rodkiem powstawania wigzi migdzy-
ludzkich®.

Cztowiek pracujacy przy jakimkolwiek warsztacie wchodzi w podwdjne
dziedzictwo: tego, co jest dane wszystkim ludziom w zasobach natury, oraz
tego, co inni przed nim juz wypracowali na gruncie tych zasobéw'®’. Bazu-
jac na tym dziedzictwie, czlowiek powinien przyja¢ na siebie obowigzek
budowania coraz doskonalszej wspolnoty narodowej i przyczyniaé si¢ do
postepu ludzkosci oraz pracowaé, by mogta rozwijaé si¢ sprawiedliwo$¢ spo-
teczna, zeby w kazdej sytuacji byta respektowana godno$¢ osoby, a takze
rozszerza¢ horyzonty, aby wraz z interesem poszczegélnych jednostek i grup
obja¢ dobro wspdlne calej spolecznosci tak na ptaszczyZnie narodowej, jak
i migdzynarodowej'"".

Praca przyczynia si¢ do powstania wielkiej wspdolnoty migdzyludzkiej,
ktéra jest o wiele szersza niz wspdlnota znajomos$ci bezposSrednich. Wspdl-
nota pracy poteguje pole odpowiedzialno$ci cztowieka pracujacego. Pomnaza
wigzi taczace ludzi migedzy soba. Praca staje si¢ wyrazem szczegdlnej na-

% Por. CA 32.

“TPor.Jan Pawetl Il. Do pracownikéw kamieniotoméw w Carrarze. Wiara w
Chrystusa niech wspiera wasz cigzki trud. NP I11/1 232.

% T en ze. Do robomikéw w Saint-Denis. Gtéd s. 412.

% Por. t e n z e. Przemdwienie podczas spotkania ze Swiatem pracy Austrii i innych kra-
jow. Solidarnos¢ chrzescijarnska przynagla nas do dziatania. W: Jan Pawet Il w Austrii i Szwajca-
rii. Przemowienia i homilie. Warszawa 1988 s. 79; t e n z e. Trzeba mqdrze i skutecznie rozwiq-
za¢ problemy pracy i mieszkania. OR 11:1991 nr 11 s. 31.

190 por. LE 13.

01 Por. t e n z e. Przeméwienie do robotnikéw w Porto. Rozwiqzanie s. 137-138; t e n z e.
Przemowienie na 68 sesji Migdzynarodowej s. 363-364.
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dziei ludzkiej, poniewaz wiaze si¢ z nia ksztaltowanie poszanowania dobr
materialnych.

3. KSZTALTOWANIE POSTAWY WOBEC SWIATA PRZYRODY

Wazna sprawa jest ksztattowanie postawy cztowieka wobec §wiata przyrody.
Panowanie cztowieka nad ziemia — podkreSla Jan Pawet II — odnosi si¢ nie
tylko do przedmiotowego wymiaru pracy, ale obejmuje takze jej wymiar pod-
miotowy. Znaczy to, ze ogélnymi i podstawowymi kryteriami okreslajacymi
postawe cztowieka do §wiata rzeczy — wyrazong praca — s3a jego osobowe
relacje ze Stwérca i innymi ludzmi'%%,

Osobowa relacja czlowieka ze Stwdércg ogranicza ludzka samowole w podej-
Sciu do Swiata rzeczy. Cztowiek jest odpowiedzialny za wszystkie dobra, ktére
Bo6g od poczatku mu powierzyt. Nie powinien zapominal, ze dobra te maja
przeznaczenie powszechne i nie moga stanowi¢ wytacznej wtasnoSci poszczegol-
nych ludzi, grupy czy narodu'®,

»Panowanie” i ,,uprawianie” ziemi winno by¢ zawsze przestrzegane przez
wszystkich ludzi rozporzadzajacych tym darem Boga — zasada wyznaczajaca
linig dzialania, ktéra obowigzuje wszystkich, ktérzy sa odpowiedzialni i zainte-
resowani problemami ziemi. Praca jest sprawa catej wspdlnoty ludzkiej, wszyst-
kich jej pokolein. Gdy pekaja wigzy solidarnoSci — podkresla Jan Pawet II —
troska o ziemi¢ zanika. A zatem zagrazajaca dzisiaj katastrofa ekologiczna ma
gtebokie Zrédto etyczne, gdyz bierze si¢ z lekcewazenia prawdziwej natury
pracy ludzkiej'%*.

Kazda wtasno§¢ prywatna — wedtlug Papieza — jest obciazona ,hipoteka
spoteczna”. Bogactwa ziemi maja stuzyé wszystkim, a zwtaszcza biednym,
osieroconym, chorym, upo§ledzonym, starym. Praca, ktéra wykonuje cztowiek,
powinna by¢ nie tylko wydajna produkcja rzeczy, elementem zyskéw, ale prze-
de wszystkim Zréodtem humanizacji jego natury i wzrastania jego cztowieczen-
stwa'®. Nie wystarczy réwniez ,,wykwalifikowaé” miodych ludzi pracy, ale
trzeba ksztattowac osobowos¢, by cztowiek stawil czoto mozotowi dnia codzien-

102 por. LE 6; K. W 0 j a ¢ z e k. Teologiczne aspekty encykliki , Laborem Exercens”. W:
Jan Pawetl II. Laborem exercens. Tekst i komentarze s. 89.

103 por. t e n z e. Praca, kidra jest drogq ku wyzwoleniu. OR 7:1986 nr 7 s. 14-15.

104 Por. t e n z e. Przemowienie do uczestnikéw mitingu przyjaini miedzy narodami. W: Jan
Pawet Il o ludziach pracy. Opr. J. Bahr. Krakéw 1983 s. 34; CA 37.

195 Por. t e n z e. Homilia podczas Mszy $w. dla Swiata pracy i imigrantéw w Esch-sur-Alzet-

te. Nie przeciwko s. 164; t e n z e. Msza sw. na lotnisku Llanera. Owoc pracy rqk ludzkich. OR
10:1989 nr 8 s. 23.
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nego i chronit $rodowisko naturalne!®. Taka formacja cztowieka nie moze
zakonczy¢ si¢ daniem zasobu wiadomosci, ale musi uczyni¢ zen pelnego czto-
wieka: myS$lacego i odpowiedzialnego, ktéry zna nie tylko technike, lecz przeja-
wia takze wrazliwo$§¢ moralna i religijna. Wszelkie problemy pracownicze win-
ny by¢ rozwiazywane w poczuciu odpowiedzialno$ci i przekonania, ze terazniej-
szo$¢ 1 przysztos¢ kazdego kraju spoczywa réwniez w rekach kazdego cztowie-
ka i zalezy od jego pracy. Swiat oczekuje wytrwatego wysitku, zdrowej ambicji,
skierowanej ku chwili obecnej i ku przysztosci'’.

Dziela, ktére wytwarza cztowiek, maja odpowiadac potrzebom rodziny ludz-
kiej, narodom i spoteczenstwom. Decyzje podejmowane w jednym kraju zawsze
znajda swe odbicie takze w innych!'®®. Rado$é z udanego dzieta ma by¢
udziatem w rados$ci samego Stworzyciela. Ziemia jest darem Boga, darem,
ktérego Wszechmogacy udzielil wszystkim ludziom i ktéry trzeba bronié, by
poprzez nieodpowiedzialng prace nie prowadzi¢ do wykorzystywania przyrody,
lecz broni¢ przed niszczeniem naszej ,,matki ziemi”!'"’. Uzywajac ten Bozy
dar, cztowiek winien pamigtaé, by poprzez pracg dobra te przynosily wigcej
pozytku nam i tym, ktérzy przyjda po nas. Obcowanie ze §wiatem przyrody
staje si¢ dla czlowieka pewnego rodzaju szkota, ktéra go wychowuje i stopnio-
wo otwiera na dostrzeganie §wiata wyzszych warto$ci. One to wprowadzaja go
w kontemplacje absolutnego Piekna''®. Czlowiek bowiem ze swego umystu
1 materii, jaka jest mu poddana, w trudzie, pocie czola, wydobywa nowe i
niespodziewane dzieta, ktére sg dowodem jego jednostkowej i spolecznej god-
nosci!'l. Przy warsztacie pracy cztowiek ukazuje miare swych mozliwosci i
w rezultacie nadaje tre § ¢ oraz s e ns wlasnemu zyciu.

Kazdy cztowiek spetnia si¢ i doskonali przez dzialanie i uczestnictwo w
pracy innych. Praca ma charakter wychowawczy w tym aspekcie, ze otwiera

106 Por. t e n z e. Do pracownikéw kamieniotoméw w Carrarze. Wiara s. 231; ten z e.
Homilia podczas Mszy Sw. dla lesnikow. Troska o ziemig moralnym obowiqzkiem chrzescijanina.
OR 8:1987 nr 8 s. 15.

07 por. t e n z e. Msza sw. dla chlopéw, gérnikéw i emigrantéw. Przyjmijcie ewangelig
pracy. OR 11:1990 nr 6 s. 14-15.

198 por. LE 18; t e n z e. Przemdwienie do swiata pracy. Moralne kryterium solidarnosci.
OR 9:1988 nr 5. 12-13;t e n z e. Spotkanie ze Swiatem pracy. Chrystus zna rzeczywistoS¢ pracy.
OR 11:1990 nr 7-8 s. 19.

199 por. t e n z e. Do tych, ktdrzy pracujq na roli. NP IV/2 254; CA 36.
10 por. t e n z e. Do robotnikéw florenckich. NP TI/1 292.
""'Por. t e n z e. Na spotkaniu z robotnikami w Terni. Ewangelia pracy. NS IV 57.
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czlowieka na bliZnich; jest wspétdziataniem 1 wspdétuczestnictwem. Tworzy
wspodlnotg, razem z innymi realizujac dobro i wspétuczestniczac w nim. Prowa-
dzi do wytworzenia nowych wigzi — tak migedzyosobowych, jak i spolecznych.
Te wigzi, jak i nowe wspodtzaleznosci doskonala cztowieka. Dokonuje sig¢ to
poprzez przezycie zalezno$ci wtasnego losu od losu spoteczenistwa. Spoleczen-
stwo jest w tym wymiarze aspektem Swiata, w ktorym cztowiek zyje i rozwija
sie. Czlowiek angazuje si¢ w prace jako osoba. Obie te plaszczyzny wzajemnie
si¢ uzupetniajg i wspoélistnieja. Praca zatem jest aktualizacja naszej rozumnoSci,
aktywnym stosunkiem do otaczajacej nas rzeczywisto$ci, odkrywaniem tadu w
Swiecie i czynieniem go bardziej ludzkim.

THE FORMATIVE MEANING OF LABOUR
IN THE LIGHT OF JOHN PAUL II'S TEACHING

Summary

Among various functions played by labour in man’s life there is a formative function as well.
This function is taken here to mean the liberation of human creative potential which tends to the
development of a complete mature personality.

The main aim of the present paper is to show the formative values of labour in the light of
John Paul II’s teaching. This question has been tackled in two aspects. First, the value of labour
has been shown in the formative process of man’s individual personality. The paper reveals the
process of man becoming perfect through labour. The latter contributes to the development of
man’s various abilities and needs. Thanks to labour man satisfies his basic needs and develops
higher spiritual needs. Labour also bears a religious character and contributes to man’s
sanctification.

The second aspect refers to the formative process of man’s social personality. Labour bears
a fellowship, since in each work there is always a man who performs it for somebody and in
cooperation with others. According to John Paul II's teaching proper labour contributes to the
formation of correct attitudes towards nature. A personal relation between man and the Creator
limits man’s self-will in his approach to the world of nature. Therefore man is responsible for all
goods which God put into his care. Worldly goods cannot belong exclusively to individuals, but
have a common destination.

Translated by Jan Ktos



