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ZMIENNE SUKCESU WYCHOWAWCZEGO INTERNATU

MODEL WYCHOWAWCZYNI INTERNATU
W OCZEKIWANIACH WYCHOWANEK

W literaturze socjologicznej i pedagogicznej ciagle niedoceniana jest proble-
matyka dotyczaca roli, jaka petni internat przyszkolny w procesie wychowania,
a takze zmiennych okreSlajacych sukces wychowawczy tego typu placéwki.
Szczegdlny brak w literaturze przedmiotu odnosi si¢ do zmiennej, ktéra wyda-
je si¢ decydujaca w ostatecznym efekcie — powodzeniu lub niepowodzeniu —
pracy wychowawczej internatu. Chodzi o faktyczne i pozadane cechy wycho-
wawcy internatu.

Wobec ubogiej refleksji teoretycznej i ciagle nieSmiatych inicjatyw badan
empirycznych we wspomnianej tematyce, a takze w sytuacji utrzymujacych sig
stereotypow co do rozwiazain strukturalno-organizacyjnych i taktyki wychowaw-
czej na terenie internatu, wydaje si¢ nadal aktualne stwierdzenie W. Bahury,
ze ,,to co istnieje nie jest nawet w przyblizeniu tym co by¢ powinno, a o pe-
dagogice internatowej nie ma jeszcze mowy”!.

Tymczasem internat, jako placéwka opiekuiiczo-wychowawcza, ma juz swo-
ja historig, a réwniez wspoélczesnie rola tej instytucji nie maleje, lecz zyskuje
na znaczeniu wobec zjawiska szerokiego dostgpu mlodziezy do ksztatcenia
oraz stale powigkszajacej si¢ liczby réznorodnych typdéw szkét ponadpodsta-
wowych, przy ktérych istnienie internatu stwarza szans¢ dla uczniéw zamiesz-
katych daleko od miejsca nauczania. Dotyczy to réwniez tzw. prestizowych
szk6t i internatow.

Omawiana instytucja wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniom spotecznym
przyjmuje na siebie specyficzne i odpowiedzialne zadanie — staje si¢ przedtuze-

' Wychowanie w internacie. Lwéw 1938 s. 3-4.
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niem oddzialywan wychowawczych rodziny i uzupetnieniem pracy szkoty.
Ma zapewni¢ miodziezy catodobowg opiekg i jednoczes$nie stworzy¢ optymalne
warunki dla jej wszechstronnego rozwoju. Tak tez od historycznych poczatkéw
internatu az po dzien dzisiejszy okreSlana jest jego fundamentalna funkcja,
niezaleznie od wzoru, jaki przyjmuje.

Podejmujac niniejszg refleksje na temat pozadanych cech wychowawczyn
internatu, wazne jest ukazanie najpierw, jaka jest specyfika internatu jako §ro-
dowiska wychowawczego. Uwidacznia si¢ ona zaréwno w podstawowych zada-
niach, przyjetych zalozeniach czy szczegétowych funkcjach, jak 1 w warunkach
przebiegu procesu wychowawczego. Zanim wigc zostang przedstawione pytania
badawcze, stojace u bazy badan wilasnych i niniejszej refleksji, scharakteryzu-
jemy pokrétce wyszczegdlnione elementy Srodowiska wychowawczego inter-
natu, traktujac je jednocze$nie jako zmienne wpltywajace na jakoS¢ wypetniania
przez te placéwke jej podstawowej misji.

I. ZADANIA I FUNKCJE SZCZEGOLOWE INTERNATU

Podstawowa misja internatu to — jak juz zostalo wspomniane — zapewnienie
opieki i wychowania mlodziezy, ktéra nie jest jeszcze zyciowo samodzielna, a
pozostaje juz poza sfera bezposrednich codziennych wplywdéw rodziny. Te dwa
integralnie ze sobg zwiagzane zadania — opieka i wychowanie — stanowig trzon
dziatalnoS$ci internatu. Wydaje si¢ wszakze, iz funkcja wychowawcza internatu,
definiowana jako ,,$§wiadomie organizowana dziatalno$¢ spoteczna, ktérej celem
jest wywolanie zamierzonych zmian w osobowosci wychowanka™?, jest w tej
dziatalnosci eksponowana szczegdlnie. Wpisana jest ona zreszta w zalozenia
pracy tej placowki, z ktérych wynika, ze wszelka aktywno$¢ podejmowana na
terenie internatu ma by¢ przyporzadkowana zadaniom wychowawczym (zatoze-
nia te zostana scharakteryzowane w nastgpnej kolejnoSci).

Szczegétowa charakterystyka funkcji internatu da si¢ sprowadzi¢ do kilku
ptaszczyzn:

1) instytucja ta ma podejmowac dzialania wychowawcze wspdtpracujac z ro-
dzing i1 najblizszym otoczeniem,

2) oddziatywania wychowawcze majg by¢ harmonizowane z funkcjami szkoty,
przy ktorej internat powstat i pracuje,

3) placéwka ta ma pelié¢ réwniez funkcje diagnostyczna, kompensacyjna® i

2 Stownik pedagogiczny. Pod red. W. Okonia. Warszawa 1984 s. 347.

® Funkcja ta mocno byta akcentowana w poczatkach internatu wobec koniecznosci zaradzania
problemom i brakom ogdlnego systemu opieki i wychowania, kiedy instytucja ta przyjmowata nie-
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przygotowawcza ze wzgledu na perspektywe i konieczno$¢ petnego uczest-
nictwa wychowanka w zyciu spolecznym w przysztoSci,

4) ma stworzy¢ warunki dla prawidtowego rozwoju fizycznego,

5) powinna dbaé o prawidlowy rozwdj intelektualny,

6) ma stworzy¢ warunki dla zaspokojenia podstawowych potrzeb zycia codzien-
nego na odpowiednim poziomie.

Powyzsze okreslenie poszczegdlnych funkcji internatu odnosi si¢ do wszyst-
kich placéwek tego typu i sprecyzowane zostato w aktach prawnych®.

W zatozeniach pracy wychowawczej internatu akcentowana jest rOwniez
potrzeba harmonijnego integrowania poszczegdlnych funkcji i dazenie do wy-
pracowywania najbardziej optymalnego modelu funkcjonowania tej instytucji z
wlaczeniem takze do wspotpracy samej mlodziezy.

II. PODSTAWOWE ZASADY ORGANIZACJI PRACY WYCHOWAWCZE] W INTERNACIE
I SPECYFIKA WARUNKOW PRZEBIEGU PROCESU WYCHOWAWCZEGO

Optymalny model internatu winien bra¢ pod uwage nastgpujace zasady:

1) uwzglednianie potrzeb rozwojowych mtodziezy,

2) sam proces wychowawczy ma by¢ organizowany w sposéb celowy i pla-
nowy,

3) wazna jest dbato$¢ o §rodowisko spoteczne internatu,

4) atmosfera wychowawcza w internacie podlega wigkszej kontroli i ocenie niz

w rodzinie,

5) pracownicy internatu winni by¢ fachowo przygotowani do prowadzenia dzia-
talnosci opiekuriczo-wychowawczej?.

Jak koresponduje rzeczywisto$§¢ funkcjonowania internatéw z przyjetymi
zalozeniami jest pytaniem badawczym, ktére w literaturze przedmiotu stawia
niewielu autoréw®.

Jesli chodzi o warunki przebiegu pracy wychowawczej w internacie, to okre-
Slone sa one przez nastgpujace cechy:

kiedy posta¢ zaktadu specjalnego. Zob. K. K o w a | i k. Wychowanie w internacie. Warszawa
1975 s. 7.

4 Zob. Statut internatu szkolnego i bursy szkolnej. W: Dziennik Urzedowy Ministerstwa
Oswiaty i Wychowania z dn. 21. 04. 1980 r. § 8.

SZ.Wegiers ki Internat szkolny. Geneza, rozwdj i problemy pedagogiczne. Bydgoszcz
1984.

® Na uwage zastuguja badania W. Gradzkiego prowadzone w 1990 r. (zob. Uwarunkowania

efektywnosci oddziatywar opiekuriczo-wychowawczych w internatach. Proba diagnozy. Bialtystok
1990).
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1) przede wszystkim internat jest Srodowiskiem stosunkowo zamknigtym (regu-
lowana jest czgstotliwo$¢ kontaktéw z otoczeniem zewnegtrznym),

2) w internacie zamieszkuje z reguty 100-300 oséb i jesli nawet przyjmuje
si¢ system odpowiedzialno$ci wychowawcy za jedna grupe (liczy ona naj-
czeSciej 30-40 os6b), to w czasie dyzuréw musi on panowaé nad sytuacja
w odniesieniu do wszystkich wychowankdéw,

3) praca z grupa czy w czasie dyzuru zaktada duza czestotliwos¢ interakcji
wychowawcy z wychowankami, bywa ze w ciggu 10-16 godzin na dobeg,

4) internat cechuje duza réznorodnoS¢ zajeé i sytuacji, przy czym te ostatnie
bywaja niezaplanowane, wymagajac refleksu os6b odpowiedzialnych, by
reagowaly one adekwatnie do potrzeby,

5) wreszcie warunki te okre§lone sa przez fakt, ze mieszkancy to mtodziez,
a wigc osoby w wieku dorastania, cechujace si¢ tylez energia i spontanicz-
noscia, co wzmozonym w tym okresie rozwojowym’ krytycyzmem, oczeki-
waniami, czy niekiedy buntowniczo$cig. Jest to ponadto miodziez na nie-
jednakowym poziomie formacji osobowosSciowej, z réznorodnych §rodowisk
spotecznych i z wielorakimi problemami, jakie przezywa.

Tak scharakteryzowana (ogélnie) specyfika warunkéw internatu jest terenem
przebiegu oddziatywan wychowawczych. Sukces wychowawczy tej instytucji
wydaje si¢ zatem wypadkowa wielu zmiennych, z ktérych decydujacymi sa
cechy wychowawcy i to nie tylko te okreslone jako kompetencje (jak juz byto
wspomniane w zalozeniach), lecz i jego predyspozycje osobowoSciowe oraz
kwalifikacje moralne. Cigzar odpowiedzialno$ci bowiem za caty przebieg pro-
cesu wychowawczego i jego efekt de facto spoczywa na wychowawcy.

Wazne jest zatem pytanie, jakie wymagania stawiane sa wychowawcy, $ci-
Slej biorac, jak formutowane sa w zatozeniach jego pozadane cechy.

I11. ZALOZONY MODEL WYCHOWAWCY
INTERNATU PANSTWOWEGO 1 ZAKONNEGO

Wychowawca ,,to osoba, ktéra w instytucjach opieki nad dzieckiem zastgpuje
dzieciom i mtodziezy (czasowo lub na state) rodzicéw. W czynnoSci tej taczy
funkcje opiekunicze z wychowawczymi i traktuje wypetnianie tych funkcji jako
zaw6d”®. Zawéd wychowawcy nalezy do samodzielnych, jest to whasciwie pra-

7 7. Wegierski podaje, ze 95% wychowankéw internatu jest w wieku 15-20 lat (zob. Internat
szkolny s. 64-70).

8 F. M o s k al. Préba okre§lenia aktualnego i przysztosciowego modelu opiekuna-wycho-
wawcy. Czgstochowa 1977 s. 7.
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ca twércza’ i jako taka wymaga odpowiednich umiejetnosci oraz predyspozyciji
osobowosciowo-moralnych.

W literaturze mozna znalez¢ wiele dyskusji na temat osobowo$ci nauczy-
ciela — wychowawcy'?, natomiast znacznie mniej dotyczacych wychowawcy
internatu. Podobnie jest z oficjalnymi wypowiedziami Ministerstwa Edukacji
Narodowej. Podaje sie ,,przyktadowe kryteria oceny nauczyciela”!'!, na pod-
stawie ktérych mozna stworzyé pewien jego wzorzec. O wychowankach méwi
si¢ bardzo ogdlnie, okreslajac, ze w placowkach opiekuriczo-wychowawczych
moze pracowaé osoba, ,ktéra legitymuje si¢ dyplomem ukoficzenia studiéw
wyzszych o kierunku pedagogika, psychologia lub profilaktyka i resocjalizacja
ze specjalizacja wychowawczg” oraz spelnia odpowiednie warunki fizyczne i
zdrowotne'?.

Wymagane kwalifikacje stanowia warunek konieczny, ale niewystarczajacy
do powodzenia w pracy wychowawczej w internacie. Problemem okreSlenia
cech wychowawcy, jego funkcji, zadarh w internacie zaj¢li si¢ m.in. K. Kowalik,
M. Szczodrak i W. Gradzki. Zgodni sa co do tego, ze praca w internacie wy-
maga statego wysitku umystu i woli, pelnej konsekwencji w postgpowaniu,
ciggtego wychodzenia w kierunku wychowanka. Od wychowawcy internatu
oczekuje sie¢ wiec wysokich kwalifikacji moralnych, odpowiedniego poziomu
wiedzy fachowej, wielkiego pos§wiecenia i talentu pedagogicznego'.

Wychowawca powinien posiada¢ wiedz¢ pedagogiczno-psychologiczna i
kierunkowa oraz odznaczaé si¢ ogdélna kulturg umystowa. Catos¢ jego pracy
ma cechowaé zaradno$¢, konsekwencja, umiejetno$¢ przystosowania do rdz-
nych sytuacji, a przy tym powinien by¢ cztowiekiem obdarzonym dowcipem,
optymizmem 1 elastyczno$cia myS$lenia, o gruntownie umotywowanym pogla-
dzie na $wiat, potrafiacym obiektywnie i krytycznie oceniaé siebie i rzeczy-
wisto§¢'*. Zdaniem wielu pedagogéw, wychowawca winien posiadaé takze
niektére praktyczne umiejgtnodci, takie jak prowadzenie gier i zabaw, zdolno-
$ci plastyczne, teatralne lub zwykle hobby typu: majsterkowanie, fotografia,
turystyka itp.'

Kowalik,jw.s. 93.
10 problem ten podejmowali m.in. W. Dawid, S. Baley, Z. Mystakowski, J. Korczak, H. Rad-
linska,M. Grzegorzewska i T. Kotarbinski (cyt. za: K o w al ik, jw. s. 100).

" Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej. W: Dziennik Urzedowy z r. 1989 nr 43
poz. 236.

12 Dziennik Urzedowy z r. 1989 nr 34 poz. 189 § 9. 1.
B Por. Kowalik, jw.
14Por.Szczodrak,jw.

5 G radzki. Uwarunkowania efektywnosci oddziatywari opiekuriczo-wychowawczych w
internatach.
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Obok wymogéw z grupy intelektualnej stoja wymagania zwiazane z ,,cecha-
mi kierunkowo-motywacyjnymi”, jak okresla to M. Szczodrak — wtasciwosci
odnoszace si¢ do woli i relacji: ,,wychowawca — §wiat i ludzie”, ktére uktadaja
si¢ W nastgpujace grupy:

1. kontaktowno$¢, bezposrednio$¢, wtasciwe podejScie do cztowieka;

2. opiekuriczy stosunek do mlodziezy, wyrazajacy si¢ m.in. w troskliwosci,
zyczliwosci;

3. przychylna postawa do wychowanka, ktéra obejmuje wyrozumiatos¢, stow-
nosé, tolerancyjnosé, prawdoméwnosé !,

Wazna jest takze postawa wychowawcy wobec samego siebie, ktéra wy-
raza si¢ w akceptacji siebie, poczuciu wtasnej godnosci, odnalezieniu wtia-
Sciwego miejsca w zyciu, satysfakcji z wykonywanej pracy. Pomocne sa tu
takie cechy psychiczne, jak: intuicja, uzdolnienie do poznawania i przewidy-
wania przezy¢ innych, komunikatywnos$¢, sktonnos$¢ do refleksji, umiejetnos$é
przewidywania skutkéw dziatai, odwaga i zdecydowanie, ale takze pokora
i poczucie realizmu!’. Cechy psychiczne wptywaja w duzej mierze na stosu-
nek wychowawcy do wychowanka, czyniac z kazdej relacji sytuacj¢ wycho-
wawczo pozytywna. Dodatkowym, a nie mniej koniecznym, warunkiem po-
prawnosci oddziatywania pedagogicznego jest odpowiednio uksztaltowana po-
stawa moralna wychowawcy'®, ktéra znamionuje przede wszystkim kierowanie
sig w zyciu warto$ciami wyzszymi i zgodno$¢ postgpowania z gloszonymi
zasadami'®. Wychowawca o wysokich walorach moralnych odznacza si¢ gle-
boka kultura osobista, odpowiednia wrazliwos$cig moralng, posiada poczucie
odpowiedzialnosci, sprawiedliwo$ci, umitlowania wolnosci, jest altruista®’,

Wyzej wymienione cechy osobowos$ci odnaleZé mozna takze w modelu wy-
chowawcy, jaki kresli s. B. Zulifiska w Zagadnieniach pedagogicznych®'. Wy-
chowawce ujmuje ona jako apostota, a wigc w kategoriach powotania?’> do
wypelnienia powierzonego zadania, jakim jest wychowanie. Zwraca takze uwa-
ge na odpowiedzialno$¢é, mito§¢ do dziecka, zaznaczajac przy tym, ze ,.chrze-
Scijaniski wychowawca powinien patrze¢ oczyma wiary na dziecko [...] Mito$¢

1‘(’Por.Kowalik,jw.s.86.
"Tenze, jw. s. 88.

8 M. L o b o cki. Ideat moralny i wzér osobowy w procesie wychowawczym. ,Lubelski
Rocznik Pedagogiczny” 11:1983 s. 59-68.

¥Szczodrak, jw.s. 116-117.

W Kowalik,jw.s. 100-101.

2U Ku Zmartwychwstaniu (Zagadnienia pedagogiczne). Nowy Jork 1947.
22 Tamze s. 169.
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wymaga ofiary z czasu, sit, upodobai”?*; rodzi ona inne cechy konieczne dla

wychowawcy, takie jak: dtugomys$Ino$¢ i cierpliwo$¢, ktére pozwola panowac
nad zniechgceniem.

Obok wczesniej juz przytaczanych za innymi autorami, warte podkreSlenia
sq takie przymioty, jak szczodrobliwo$¢é, wspanialomys§lno§¢ pozwalajaca prze-
baczaé, prostota i estetyka w obyciu>*.

Prawdziwego wychowawce, czyli wychowawce z powotania winien cecho-
waé idealizm i entuzjazm, ktére czynia z niego artyste’ rozwijajacego in-
nych, ale nade wszystko siebie, dazac do osiagnigcia idealu i wzoru wycho-
wawcy, jakim ,jest i na wieki pozostanie Jezus Chrystus”?®. Zaktada to stata
prace wychowawcy nad soba, o czym moéwia takze inni autorzy, podkreslajac,
ze praca i rozwdj maja trwaé przez cate zycie, ,,0siagajac stopniowo coraz
wyzszy poziom i zmniejszajac rozdZwigk pomiedzy «funkcja i egzystencja
pedagoga»”?’.

Omowiony zesp6t przymiotéw pedagoga pracujacego w internacie nie jest
w pelni wyczerpujacy. W rzeczywisto$ci osobowos$¢é wychowawcy to ,,zintegro-
wana harmonijnie cato$é”?® i tylko taka moze byé¢ dostateczna podstawa auto-
rytetu jako gltéwnego czynnika determinujacego skuteczno$é oddzialywania
tegoz wychowawcy?’. Tylko wychowawca, ktéry posiada autorytet, moze byé
pewny wptywu pedagogicznego.

Autorytet w gléwnej mierze zalezy od cech osobowos$ci wychowawcy, wy-
razajacych si¢ w jego stosunku do wychowankéw i catego otoczenia oraz w
jego postepowaniu. Prawdziwy autorytet moze posiadaé tylko ten wychowaw-
ca, ktory cechuje si¢ osobowoscia godna szacunku oraz akceptowang postawa
moralna i pedagogiczna®, czyli taki, ktérego postawa bedzie zgodna z ocze-
kiwaniami nie tylko formutowanymi formalnie, lecz takze tymi, jakie maja
wychowankowie.

2 Tamze s. 170.

24 Tamze s. 175.

2 Tamze s. 176.

26 Tamze s. 178.

27 Dyskusje na temat ideatu wychowawcy podejmuje J. Raczkowska (Rozwdj zawodowy
wychowawcy. ,,Problemy Opiekuiiczo-Wychowawcze” 1990 nr 8 s. 279-283).

BKowalik, jw.s. 101.

PMoskal jw.s. 51

30 Por. O k o 1, jw. s. 22.



46 FRANCISZKA W. WAWRO, DOROTA FRAK

IV. PROBLEM PODJETYCH BADAN WEASNYCH
ORAZ STAN DOTYCHCZASOWYCH ANALIZ
DOTYCZACYCH OCZEKIWANYCH PRZEZ WYCHOWANKOW CECH WYCHOWAWCY

Zaprezentowane zostaty, formulowane w zatozeniach, dyspozycje wymagane
od wychowawcy. W codziennoS$ci praktyki wychowawczej dokonuje si¢ jednak
— cho¢ najczesciej nie artykutowany glo§no — proces nieustannych konfrontacji
cech realnie posiadanych przez wychowawceg z tymi, jakich oczekuje wychowa-
nek. Analizie zbieznoSci miedzy cechami realnie posiadanymi a pozadanymi
przez wychowankéw w odniesieniu do wychowawcy poswigcone sg badania
wlasne.

Jako szczegélowy obiekt analiz wybrane zostaly oceny wychowanek inter-
natu paistwowego i zakonnego dotyczace cech ich wychowawczyn. Wybér
dwoch typéw internatéw podyktowany jest faktem zwigkszajacej si¢ w obecnej
rzeczywistoSci polskiej liczby internatéw zakonnych. Analiza nasza ma prosty
charakter. Interesuje nas bowiem nie tylko, jakie cechy wychowawczyn — aktu-
alnie posiadane i oczekiwane — akcentuja dziewczgta, lecz takze specyfika tych
wyboréw w odniesieniu do wychowawczyn §wieckich i zakonnic. Jesli daje sig¢
ona spostrzec, to na czym polega?

Prébe stworzenia teoretycznego modelu wychowawcy na podstawie zyczen
wychowankéw przedstawil K. Kowalik®!. Duze dos§wiadczenie i spostrzezenia
pomocne w praktyce wychowawczej przekazuje A. Makowski®?, podobnie jak
J. Mickunas®®. Opierajac si¢ na badaniach empirycznych sylwetke wychowaw-
cy rysuje M. Szczodrak i W. Gradzki. Pierwszy z nich na podstawie przepro-
wadzonych wywiadéw z mtodzieza mieszkajaca w internacie i wypracowan na
temat: ,,Jakiego chciatby$ mie¢ wychowawce” stwierdza, ze ,,wychowankowie
dobrze orientuja si¢ w sprawach dotyczacych pozadanych cech osobowych,
przygotowania i obowiazkéw wychowawcéw”**. Mieszkaricy internatu chcieli-
by widzie¢ w wychowawcy przede wszystkim opiekuna, zdolnego réwniez do
dziatalno$ci dydaktycznej. Na podstawie wypowiedzi 396 respondentéw autor
przedstawia cechy intelektualne, kierunkowe oraz moralne, jakimi powinien
odznaczaé si¢ dobry wychowawca.

W ostatnich latach problem wychowawcy internatu podjat réwniez w swych
badaniach W. Gradzki®>. Przeprowadzit on szereg badaii (gléwnie ankieto-
wych) w internatach na terenie wojewddztw: bialostockiego, tomzynskiego i

31Kowalik,jw.

32 Wychowanie innowacyjne w internacie. [Poradnik]. Warszawa 1988.

3 Ich drugi dom. Warszawa 1963.

#Szczodrak, jw.

35 Wychowawca — wychowanek w internacie: innowacyjna préba relacji. Biatystok 1990.
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suwalskiego, w ktérych wziglo udziat 670 wychowankéw z 52 internatéw. Byla
to mlodziez w wieku 17-19 lat, posiadajaca doswiadczenie 2-3 letniego za-
mieszkania w internacie. W omawianych badaniach wychowankowie najwyzej
oceniali u ,,modelowego” wychowawcy rozumienie ich probleméw, pomoc w
konkretnych sytuacjach zyciowych oraz okazywanie im zaufania. Zwracali
réwniez uwage na potrzebe taktu i kultury osobistej wychowawcy. Wzigte zo-
staty takze pod uwage odpowiedzi wychowawcéw, ktérzy na réwni z wycho-
wankami mieli okres$li¢, ,,jaki powinien by¢é wychowawca”. Postulowane cechy
modelowe wytypowane przez obydwie badane grupy sa zbiezne. Autor badan
podsumowal to spostrzezenie wnioskiem, iz ,,wychowankowie wiedzg czego
chca, a wychowawcy, jak byé powinno™®.

Prezentowane badania dotyczg tylko internatéw panstwowych. Nie udato si¢
natomiast dotrze¢ do zadnych danych dotyczacych internatéw zakonnych. Fakt
ten moze Swiadczy¢ o tym, ze albo takich badari dotad nie przeprowadzano,
albo tez nie sa one publikowane.

V. CECHY SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNE BADANEJ PROBY
ORAZ CHARAKTERYSTYKA STOSOWANEJ METODY

Badaniami zostaly obje¢te dwie grupy wychowanek: 50 dziewczat panstwo-
wego Internatu przy zespole Szk6t Ogélnoksztalcacych w Tarnobrzegu®” oraz
50 wychowanek Internatu przy Prywatym Liceum SS. Zmartwychwstania Paii-
skiego w Warszawie®. Badania zostaly przeprowadzone w kwietniu 1990 r.

Danymi dotyczacymi cech spotecznych respondentek, ktére moga miec zna-
czenie w interpretacji uzyskanych wynikéw sa: 1) informacje dotyczace pocho-
dzenia, 2) oceniana przez dziewczeta sytuacja materialna ich rodziny, 3) czas
pobytu w internacie.

Tabela 1. zaprezentuje struktur¢ badanej populacji ze wzglgdu na pochodze-
nie spoteczne.

36 Tamze s. 16.

37 W sumie w internacie zamieszkuje 150 oséb. Do badan zostaty wylosowane uczennice
z LO. W internacie pracuje 5 wychowawcow oraz kierownik.
38 Internat zamieszkuje 75 wychowanek. Pracujg z nimi 3 wychowawczynie.
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Tab. 1. Struktura badanej populacji
wg kryterium pochodzenia spotecznego

Liczba oséb
Typ pochodzenia splecznego
Internat pafistwowy Internat prywatny

inteligenckie 17 25
robotnicze 15 15
chlopskie 9
robotniczo-chtopskie 9 1

Razem 50 50

Zdecydowana wigkszos$¢ respondentek w obu typach internatu pochodzi z
rodzin inteligenckich (przy czym z internatu zakonnego o 8 wigcej).

Pytane o oceng¢ sytuacji materialnej swej rodziny, dziewczgta okreSlaja w
przewazajacej wigkszos$ci jako dobra (internat paristwowy — 22 osoby, zakonny
— 25 oséb) oraz zadowalajaca (18, 15). Skrajne sytuacje — bardzo dobra i bar-
dzo zla reprezentowane sg przez mniejszos¢.

A oto jak przedstawia sig¢ struktura obu grup respondentek ze wzglgdu na
dtugo$¢ czasu zamieszkiwania w internacie.

Tab. 2. Prezentacja obu grup respondentek
ze wzgledu na dtugosé czasu zamieszkiwania w internacie

Liczba oséb
Dtugosé czasu
Internat panistwowy Internat prywatny
pierwszy rok 17 9
drugi rok 8 12
trzeci rok 11 14
czwarty rok 14 15
Razem 50 50

Liczba respondentek najdtuzej zamieszkatych w internacie jest w obu gru-
pach wyréwnana. Natomiast réznicuje si¢ ich liczba w odniesieniu do pierw-
szego roku zamieszkiwania — dominujg mieszkanki internatu panstwowego (17).
W grupie mieszkajacej trzeci i czwarty rok przewazaja wychowanki liceum
zakonnego (o 3-4 wigcej).

Kwestionariusz ankiety, ktérym postuzyliSmy si¢ w badaniach, zostat skon-
struowany na podstawie doSwiadczen cytowanych przez nas autoréw badan,
przede wszystkim W. Gradzkiego. Autor ten, sposréd badaczy podejmujacych
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problematyke internatu, najszerzej omawia interesujacy nas problem. Wyréznit
on trzy zasadnicze typy modeli wychowawcow skonstruowane z oczekiwan
wychowanek®®. Sg one nastepujace:

a) wychowawca — rozumny doradca
— rozumie mtodziez i darzy ja zaufaniem
— opanowany i cierpliwy
— wrazliwy i gotowy do niesienia pomocy wychowankom:;

b) wychowawca — humanista
— posiada poczucie humoru i radosne usposobienie
— kochajacy mtodziez i swoja prace
— naturalny i szczery
— tolerancyjny i zyczliwy
— wymagajacy i sprawiedliwy
— posiada takt i wysoka kulturg osobista;

c) wychowawca — posiadajacy umiejetnosci w pracy, do§wiadczony
— dobry organizator wspotzycia w internacie
— inspirujacy do samodzielnego dziatania wychowankow.

W badaniach W. Gradzkiego wychowankowie najwyzej cenili model okres-
lony jako ,,rozumny doradca”. Na podstawie cytowanych badan i ich wynikéw
mozemy przypuszczaé, ze podobnego wyboru dokonuja réwniez nasze respon-
dentki, tym bardziej ze 92% badanej przez wspomnianego autora populacji
stanowily réwniez dziewczeta.

W ankiecie przez nas skonstruowanej znalazty si¢ 4 typy pytain:

1) czy w internacie pracuje obecnie wychowawczyni, ktéra mozna by okres-
li¢ jako ,,dobra wychowawczyni”,

2) jakie cechy decyduja o autorytecie wychowawczyni,

3) jakie cechy charakteryzuja obecna wychowawczyni¢ spos§réd wymienio-
nych w poszczegdlnych modelach,

4) pytania dotyczace oczekiwanych cech wychowawczyni (respondentki
miaty wybraé najbardziej odpowiadajace im cechy — sposréd zaproponowanych
przez nas, opierajacych si¢ na przedstawionych wcze$niej modelach).

Analiza uzyskanych odpowiedzi pozwoli na ustalenie zgodnosci lub rozbiez-
no$ci miedzy sytuacja aktualna a pozadana, to znaczy migedzy cechami spostrze-
zonymi u wychowawczyni a oczekiwanymi przez wychowanki.

¥ Gradzki. Wychowawca — wychowanek w internacie s. 44-45.
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VI. OCZEKIWANY MODEL WYCHOWAWCZYNI A JE] AKTUALNE CECHY
NA PODSTAWIE OCEN WYCHOWANEK

PrzyjeliSmy zalozenie, ze w Swiadomosci wychowanek funkcjonuja — jak
to mozna byto stwierdzié¢ na podstawie innych badari — dwa wzorce wychowaw-
czyf: realny i oczekiwany, ktéry tworzy sie, jak sugeruje A. Janowski*’, z
doswiadczen codziennego kontaktu z obecng wychowawczynia, a takze z odczué
wlasnych potrzeb. Wspomniany autor twierdzi, ze niezaleznie od tego czy wy-
chowanek ma pozytywne czy negatywne doSwiadczenia z wychowawca aktual-
nym — zawsze majg one wptyw na obraz wychowawcy ,,idealnego”. W oczeki-
waniach zawarta jest jakby antycypacja dotychczasowych doswiadczeri*!,

A oto jak przedstawiaja si¢ szczeg6towe dane. Respondentkom obu typéw
internatu postawiono pytanie czy ktéra$ z aktualnych wychowawczyn mozna
okre§li¢ mianem ,,dobra wychowawczyni”.

Tab. 3. Opinie respondentek internatu panstwowego i prywatnego
nt. aktualnych wychowawczyn (,,Czy Twoim zdaniem w internacie pracuje osoba,
ktérg mozna by okreslic mianem «dobra wychowawczyni»”)

Liczba odpowiedzi
Typ odpowiedzi
Internat pafistwowy Internat zakonny
tak 41 25
nie 8 20
inny typ odpowiedzi - 5
brak odpowiedzi 1 -

Jak wskazuje tab. 3 wigkszoS¢ wychowanek obu internatéw typuje osoby,
ktére mozna by okresli¢ jako ,,dobre wychowawczynie”. Mtodziez podawata
spontaniczne uzasadnienia takiej opinii: ,,po prostu jest przyjacielem” (uczen-
nica klasy IV), ,,jest zyczliwa, szczera, ma zaufanie do mlodziezy i Swietnie nas
rozumie” (klasa III), ,,potrafi wyjasni¢ popetnione btedy” (klasa I). Jednakze
relatywnie wigksza liczba wychowanek internatu zakonnego daje odpowiedZ
negatywng lub ma jakie§ watpliwosci, np. ,,nie znam ich” — 1 osoba, ,,mam
watpliwosci” — 4 osoby. Stosunkowo takze nizsza jest ilo§¢ oséb udzielajacych
odpowiedZ dodatnia w internacie prowadzonym przez siostry.

40 poznawanie uczniéw. Warszawa 1985 s. 116.
41 Tamze s. 117.
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Odpowiedzi na pytanie, jakie walory decyduja o autorytecie wychowawczyni
przedstawimy wedtug rangi, jaka dziewczgta przypisuja poszczegdlnym cechom.
A oto dane w odniesieniu do dwéch badanych grup respondentek.

Tab. 4. Cechy okreslajace autorytet wychowawczyni
wg respondentek internatu paristwowego i prywatnego (w rangowym uktadzie)*?

Cechy wychowawczyni Internat pafstwowy Internat prywatny
ranga ranga

rozumie miodziez

ma umiejetnosci wychowawcze

ma atrakcyjny sposéb bycia

ma szeroki zakres wiedzy

ma duze doswiadczenie pedagogiczne

DN AW =
W A N =

Najwyzsza — 1 range w wyborach obu grup respondentek zyskata cecha
»~rozumie mlodziez”, w nastgpnej za$ kolejnosci ,,umiejetnosci wychowawcze”
— 2 ranga. Na identycznej — 4 pozycji w obu przypadkach usytuowata si¢ cecha
,»szeroki zakres wiedzy”. R6éznice w ocenie migdzy obydwoma grupami wycho-
wanek dotycza ,,atrakcyjnego sposobu bycia”, ktéry bardziej akcentowany jest
w przypadku wychowanek internatu paristwowego — 3 pozycja, jako cecha wa-
runkujaca autorytet wychowawczyni. Ta sama cecha znalazta si¢ na ostatniej
— 5 pozycji w ocenie respondentek internatu prowadzonego przez siostry zakon-
ne. Réznica w ocenach daje si¢ réwniez zauwazy¢é w przypadku cechy ,,duze
doSwiadczenie pedagogiczne”, ktéra zyskala najmniej wyboréw u dziewczat
internatu panstwowego — 5 ranga, za§ w drugiej grupie znalazta si¢ na trzeciej
pozycji.

Mozna sadzié, ze typowanie cech warunkujacych autorytet wychowawczyni
wskazuje na oczekiwania wychowanek w tym wzgledzie. Zarazem oczekiwania
te r6znicuja si¢ w odniesieniu do niektérych tylko cech, co uzaleznione jest wy-
raznie od typu internatu; dziewczeta internatu ,,zakonnego” bardziej oczekuja
od sidstr do§wiadczenia pedagogicznego niz atrakcyjnego sposobu bycia, prze-
ciwnie wychowanki internatu paistwowego. Widoczne jest to réwniez w przy-
padku cech wymienionych spontanicznie przez dziewczgta (poza zaproponowa-
nymi w ankiecie cechami). Mtodziez internatu prywatnego wymienila, jako
cechy budujace autorytet wychowawczyni, tolerancj¢, wyrozumiato$¢ oraz tat-
wos$¢ kontaktu. Wychowanki internatu pafistwowego wymienity dodatkowo takie
cechy, jak: sprawiedliwo$¢, przyjazne nastawienie do Swiata oraz szacunek.

42 Ranga zostala ustalona na podstawie liczby wyboréw poszczegélnych cech.
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W celu uchwycenia blizszej, bardziej szczegdétowej charakterystyki ocen
wychowanek zaproponowano dziewczg¢tom obu badanych grup zestaw cech,
sposréd ktérych nalezato wybraé i uszeregowaé wedtug ich waznoSci te, ktére
zauwazaja u aktualnych wychowawczyn. Tabele 5 1 6 prezentuja wyniki odpo-
wiedzi.

Tab. 5. IloSciowy i rangowy uktad cech charakteryzujacych aktualna wychowawczynig
wg ocen respondentek internatu pafistwowego™®

Typy cech Llczb/a Ranga
wyboréw
ma poczucie humoru i pogodne usposobienie 28 1
jest tolerancyjna i zyczliwa 19 2
rozumie miodziez i darzy ja zaufaniem 16 3
jest naturalna i szczera 16 3
posiada takt i kulture osobista 11 4
kocha mlodziez i swoja prace 9 5
jest wymagajaca i sprawiedliwa 7 6
jest opanowana i cierpliwa 7 6
jest wrazliwa i gotowa do niesienia pomocy 5 7
jest dobra organizatorka zycia w internacie 4 8
inspirujaca do samodzielnego dziatania - -

Poniewaz chcemy dokonaé porédwania zaprezentowanych charakterystyk
aktualnych cech wychowawczyn na podstawie oceny ich wychowanek, zinter-
pretujemy tabele 5 po zaprezentowaniu danych dotyczacych takze internatu
prywatnego w tym samym aspekcie.

Tab. 6. IloSciowy i rangowy uklad cech
charakteryzujacych aktualng wychowawczynie internatu prywatnego™

Liczba
Typy cech wyboréw Ranga
1 2 3
jest wrazliwa i gotowa do niesienia pomocy 16 1
ma poczucie humoru i pogodne usposobienie 13
posiada takt i kulture osobista 13 2

43 Dane liczbowe tab. 5 nie sumujg si¢ do 50, poniewaz respondentki mogly dokonaé wyboru
wigkszej liczby cech.
4 Podobna uwaga dotyczy tabeli 6.
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1 2 3
jest opanowana i cierpliwa 12 3
jest naturalna i szczera 12 3
rozumie miodziez i darzy ja zaufaniem 11 4
jest tolerancyjna i zyczliwa 11 4
jest wymagajaca i sprawiedliwa 11 4
kocha mlodziez i swoja prace 9 5
jest dobra organizatorka zycia w internacie 6 6
inspirujaca do samodzielnego dziatania 6 6

Poréwnanie danych tabeli 5 1 6 pozwala na dokonanie interesujacych spo-
strzezen. Po pierwsze, mozna stwierdzié, ze poszczegdlne charakterystyki zbu-
dowane sa z syndroméw cech, ktére zyskaty te sama liczbe wyboréw. Sprawia
to, ze pewne cechy — rézne w przypadku wychowawczyn obu internatéw —
wystepuja w zespole, zajmujac t¢ sama range. W przypadku wychowawczyn
internatu pafnstwowego t¢ sama, trzecia range, zajmuja cechy: ,,rozumie mto-
dziez”, ,jest naturalna i szczera”. Nastgpnie siédma rangg ,,jest wymagajaca i
sprawiedliwa” oraz ,,jest opanowana i cierpliwa”. W przypadku wychowawczyn
internatu prywatnego wystgpuja az cztery grupy cech zajmujacych te¢ sama
range. Te sama range — druga — zajmuja cechy ,,ma poczucie humoru i pogodne
usposobienie” oraz ,posiada takt i kultur¢ osobista”. Trzecia range zajmuja
dwie cechy: ,jest opanowana i cierpliwa” oraz ,jest naturalna i szczera”.
Czwartg range zajmuja az trzy cechy: ,,rozumie mlodziez i darzy ja zaufaniem”,
»jest tolerancyjna i zyczliwa” oraz ,jest wymagajaca i sprawiedliwa”.

Po drugie, niektére cechy w obu charakterystykach zajmuja identyczna po-
zycje. Dotyczy to cechy ,.kocha mtodziez i pracg” — w obu przypadkach 5 ran-
ga oraz cechy ,,jest dobrg organizatorka zycia w internacie” i ,,inspirujaca do
samodzielnego dziatania” — ostatnia ranga w obu przypadkach (8 ranga — in-
ternat paniistwowy, przy czym brak wyboru cechy ,inspirujaca do samodziel-
nego dziatania”, za$ 6 ranga obu tych cech w internacie prywatnym).

Po trzecie, radykalne réznice w sytuacji czy raczej w ocenie poszczegol-
nych grup wychowawczyn zaznaczaja si¢ w przypadku dwoch tylko cech: ,jest
wrazliwa i gotowa do niesienia pomocy”, gdzie pierwsza range zajmuje ta
cecha w charakterystyce wychowawczyn internatu prowadzonego przez siostry
zakonne, za$ siédma pozycje w przypadku wychowawczyi internatu paistwo-
wego. Mniejszy dystans migdzy rangami daje si¢ zauwazyé w przypadku dru-
giej cechy, mianowicie ,,jest opanowana i cierpliwa” — w internacie ,,zakon-
nym” trzecia ranga, za§ w prowadzonym przez osoby §wieckie szdsta ranga.

Po czwarte, w przypadku pozostalych cech réznice w zajmowanych ran-
gach migdzy poszczegdlnymi cechami nie sg znaczne, 1-2 pozycje ,,nizej” lub
»wyzej”. Na przyktad ceniona przez mtodziez cecha ,,rozumie mlodziez i darzy
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ja zaufaniem” zajmuje w przypadku internatu pafstwowego trzecig range, za$
czwarta w charakterystyce wychowawczyn internatu prywatnego. Cecha ,jest
tolerancyjna i zyczliwa” zajmuje druga pozycj¢ w internacie paistwowym, za$
czwarta w odniesieniu do internatu prywatnego. Cecha ,,posiada takt i kulturg
osobista” zajmuje druga pozycje w odniesieniu do wychowawczyii internatu
»zakonnego”, za$ czwarta w ocenie wychowawczyf §wieckich. Podobnie réznica
,»dwoch stopni” widocza jest w przypadku cechy ,,jest wymagajaca i sprawie-
dliwa”. Cecha ta zajmuje czwarta rang¢ w ocenie wychowawczyn — zakonnic
oraz szdésta w ocenie wychowawczyn §wieckich.

Analizujac przedstawiona charakterystyke cech aktualnych wychowawczy,
branych pod uwage typow internatu, dokonana przez ich wychowanki, nie
mamy jeszcze podstaw do oceny, ktéra z nich jest globalnie korzystniejsza
(zreszta dokonywanie tego typu poréwnafi nie jest naszym zamierzeniem).
Nasuwa si¢ jednak przypuszczenie, ze sama specyfika internatu oraz oczeki-
wania, jakie przynosza juz z soba dziewczeta co do cech wychowawczyn (wy-
daje sig, ze te oczekiwania w odniesieniu do siéstr zakonnych moga bycé
stosunkowo wyzsze), wplywa na odbiér cech spostrzeganych.

Dysponujac tym samym zestawem respondentki miaty dokonaé wyboru ta-
kich cech, ktére chcialyby, aby posiadaty ich wychowawczynie. Na podstawie
liczby wyboréw mozna byto dokona¢ rangowego zestawienia cech oczekiwa-
nych przez wychowanki obu internatéw w odniesieniu do ich wychowawczyn.
Tabela 7 prezentuje rangi cech obu internatéw razem.

Tab. 7. Rangowy uktad cech oczekiwanych przez wychowanki
u wychowawczyn internatu panstwowego i prywatnego

Typy cech oczekiwanych Internat pafdstwowy | Internat prywatny
ranga ranga
kocha mtodziez i swoja prace 1 1
rozumie miodziez i darzy ja zaufaniem 2 2
by byla tolerancyjna i zyczliwa 3 4
by byta naturalna i szczera 4 6
by byla wrazliwa i gotowa do niesienia pomocy 5 5
by miata poczucie humoru i pogodne usposobienie 6 9
by byta opanowana i cierpliwa 7 8
by posiadata takt i kulturg osobistg 8 7
by byla wymagajaca i sprawiedliwa 9 3
by inspirowata do samodzielnego dziatania 10 11
by byta dobra organizatorka zycia w internacie 11 10
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Przedstawiony uktad pozadanych przez obydwie grupy respondentek cech,
pozwala nam na rekonstrukcj¢ modelu wychowawczyni, jaka chciatyby widzieé
wychowanki.

Dominujaca cecha wychowawczyni, z ktéra dziewczgta obu internatéw
chciatyby wspoélpracowaé jest ,,by kochata mtodziez i swoja prace” oraz ,,by ro-
zumiata mtodziez i darzyla ja zaufaniem”. Powinna by¢ réwniez ,.tolerancyjna
i zyczliwa”, ,,wrazliwa i gotowa do niesienia pomocy” oraz ,,naturalna i szcze-
ra”. Cechy te, z niewielkimi tylko réznicami w zajmowanych rangach, znala-
zly si¢ na pierwszych szesSciu pozycjach w obu badanych przypadkach. Na
dalszych i podobnych pozycjach znalazly si¢ ,,opanowanie i cierpliwo$¢” oraz
»takt i wysoka kultura osobista”. Mozna przypuszczaé, ze usytuowanie tych
cech na dalszych pozycjach nie wynika z ich niedoceniania przez mtodziez,
lecz uznaje ona by¢ moze, ze walory te ,,zmiescily” si¢ w poprzednio wymie-
nionych. Podobng w obu poréwnywanych przypadkach range maja réwniez
dwie cechy, ktdre usytuowaly si¢ na ostatnich pozycjach w oczekiwaniach
respondentek: ,,by inspirowala do samodzielnego dziatania”, ,,by byta dobra
organizatorka” (10 lub 11 ranga). Spostrzezenie to jest o tyle interesujace, ze
moze wskazywaé na gltgbsze potrzeby i jednoczes$nie postaweg wychowanek wo-
bec siebie samych. Od wychowawczyn oczekuja dziewczeta bardziej by byty
przez nie rozumiane, zyczliwie traktowane, a takze by mozna bylo liczy¢ na
ich pomoc, niz by byly aktywnymi organizatorkami zycia wspdélnego w inter-
nacie czy inspirowaly wychowanki do samodzielnego dziatania.

Jesli chodzi o zdecydowane réznice miedzy obu grupami co do pozycji,
jakie przypisuja cechom oczekiwanym u wychowawczyn to zarysowuje si¢ ona
w jednym tylko przypadku: chodzi o cech¢ ,,by byla wymagajaca i sprawie-
dliwa”. W przypadku respondentek z internatu panstwowego znalazia si¢ ona
dopiero na 9 pozycji, co sprawia, ze model wychowawczyni skomponowany z
wybranych cech jest bardziej konsekwentny. Ta sama cecha znalazla si¢ jednak
na trzecim miejscu w oczekiwaniach dziewczat z internatu prywatnego i spo-
strzezenie to trudno jest jednoznacznie zinterpretowac.

By uzupetni¢ charakterystyke oczekiwanego modelu wychowawczyni zapro-
ponowano wychowankom trzy modelowe propozycje do wyboru. Kazdy z za-
proponowanych modeli byt skomponowany z nastgpujacych cech:

A — energiczna, ma wiele ciekawych pomystéw, dobrze si¢ z nig wspotpra-
cuje;

B - wyrozumiata, bez reszty oddana swej pracy, posiada radosne usposo-
bienie;

C -  delikatna, taktowna, partnerska w relacjach z mtodzieza.

Tabela 8 prezentuje rangi poszczegdlnych propozycji modelowych wyznaczone
przez liczbg wyboréw w obu badanych grupach.
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Tab. 8. IloSciowy i rangowy uktad cech wybieranych przez mtodziez
internatu panstwowego i zakonnego modeli wychowawczyii

Internat paistwowy Internat prywatny
Typ modeli
liczba wyboréw ranga liczba wyboréw ranga
A 22 1 28 1
B 15 2 15 2
C 13 3 7 3

Analiza wynikéw odpowiedzi mtodziezy prowadzi do zaskakujacych wnio-
skow. Przede wszystkim fakt zdecydowanego w obu przypadkach wyboru mo-
delu A wydaje si¢ by¢ w sprzeczno$ci z dokonana wczesniej charakterystyka
oczekiwanych cech wychowawczyni. Cechy organizatorskie wychowawczyni
poprzednio stawiane w obu grupach sa na ostatnich pozycjach (one komponuja
m.in. model A) zostaly wyeksponowane przez wybdér modelu A. Przypuszczaé
mozna zatem, zZe ,.energiczna i pomystowa” wychowawczyni, to ta, ktéra swa
energig i dzialaniem zastepuje aktywno$¢ wychowanek, a nie ta, ktéra ,,inspi-
ruje je do samodzielnego dziatania”. Niekonsekwencja w stosunku do poprzed-
nich wyboréw kontynuowana jest w wyborze pozostalych modeli. Drugg range
uzyskuje model B, a wigc zesp6t cech stawianych w poprzednich wyborach na
pierwszym miejscu (wyrozumiato$¢, oddanie pracy wychowawczej, radosne
usposobienie). Niekonsekwencja ,,wytknigta” respondentkom wydaje si¢ jednak
tylko pozorna. Po pierwsze przemieszczenie w randze cech modelu B i wymie-
nionych poprzednio na pierwszym miejscu jest w gruncie rzeczy nieznaczne.
Po drugie, moze ono ujawniaé¢ funkcjonujacy w Swiadomosci i oczekiwaniach
wychowanek model — generalnie biorac — relacji wychowawczej, w ktorej
osobg inspirujaca oraz bioraca na siebie cigzar odpowiedzialnoS$ci za aktywno$¢
i zycie w internacie, jest wychowawca. Jako taki, jest on zarazem osobg kocha-
jaca i1 rozumiejaca mtodziez.

Sa to jednakze tylko sugestie interpretacji zauwazonych tendencji w wy-
borze cech i narzucajacej si¢ pewnego rodzaju sprzecznosci.

W ostatniej plaszczyZnie analiz poszukujemy odpowiedzi na pytanie o
zgodno$¢ lub rozbiezno$¢ miedzy oczekiwanym modelem wychowawczyni a
oceng cech aktualnie dostrzeganych przez respondentki—wychowanki.

W wyniku dokonanych poréwnan dostrzegalny jest u respondentek inter-
natu pafistwowego nieco wyzszy poziom zgodnoSci migdzy oczekiwanymi a
aktualnie dostrzeganymi cechami wychowawczyni. Wychowawczynie maja w
ocenie respondentek wigkszo$¢ z ocenionych przez wychowanki cech. Dwie
cechy chcialyby wychowanki tego internatu wzmocni¢ u aktualnych wycho-
wawczyi — ,,by kochaly mlodziez i swoja prace” (w ocenie aktualnej ta cecha
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jest na 5 pozycji, w oczekiwaniach na 1) oraz ,by byly wrazliwe i gotowe
do niesienia pomocy” (w modelu aktualnym 7 pozycja, w oczekiwaniach 5).
W przypadku niektérych cech ocena aktualna jest wyzsza niz oczekiwania:
chodzi np. o ,,poczucie humoru i pogodne usposobienie”, ktére zajmuje 1 miej-
sce w charakterystyce dostrzeganej, za§ 6 w oczekiwaniach.

W przypadku respondentek internatu prywatnego, bardziej krytyczna ocena
wychowawczyii wptynela nieznacznie na wzmocnienie rysu niezgodno$ci mig-
dzy cechami dostrzeganymi aktualnie a oczekiwanymi. Mtodziez zyczytaby
sobie przede wszystkim wzmocnienia takich cech, jak ,.kocha mtodziez i swoja
prace”, ,rozumie mtodziez i darzy ja zaufaniem” oraz ,,by byla wymagajaca i
sprawiedliwa”. Jednocze$nie niektére z cech bardzo pozytywnych dostrzega-
nych aktualnie u wychowawczyni, np. ,,jest wrazliwa i gotowa do niesienia
pomocy” (1 ranga), ,,posiada takt i wysoka kultur¢ osobista” (2 ranga) oraz
»jest opanowana i cierpliwa” (3 ranga) w oczekiwaniach wychowanek zajmuja
znacznie nizsze pozycje (kolejno: 5, 7, 8 ranga).

Generalna ocena zgodno$ci poréwnywanych cech aktualnych i oczekiwanych
moze nasuwaé wniosek o nieco korzystniejszej sytuacji wychowanek internatu
panstwowego, ktore dostrzegaja wigkszo§¢ cenionych cech u swych
wychowawczyi. Nie ma jednak wystarczajacej podstawy do wyciagania zbyt
pochopnych wnioskéw (zwtaszcza ze ocena aktualnych cech wychowawczyn
jest dos¢ wysoka). Zauwazona nieznaczna réznica moze oznaczal przyjecie
wyzszego kryterium oceny dla wychowawczyn — sidstr zakonnych niz wycho-
wawczyn Swieckich. Ponadto wychowanki internatu ,,zakonnego” pochodza w
wigkszos$ci wypadkéw z rodzin inteligenckich i o wyzszym standardzie mate-
rialnym. W niektérych przypadkach o wyborze szkoly i internatu w tej popu-
lacji decydowali rodzice, a nie same wychowanki. Respondentki z rodzin uboz-
szych i o nizszym szczeblu pochodzenia spotecznego, w wigkszym ,,procencie”
trafiaja do internatu panstwowego, tatwiej tez oceniaja na korzy$¢ warunki
zastane (dotyczy to takze wyzszej akceptacji cech wychowawczyni).

VII. WNIOSKI KONCOWE

Jak wynika z prezentowanych danych, na ogét w badanych grupach zauwa-
za si¢ zgodno$¢ miedzy cechami pozadanymi (oczekiwanymi) a aktualnie do-
strzeganymi u wychowawczyi przez dziewczeta. Jesli nawet zarysowatly sig
jakie$ cechy niezgodno$ci (w nieco wigkszym stopniu u wychowawczyin -
zakonnic) to nie sa one na tyle znaczace by decydowaty o niekorzystnej dys-
proporcji miedzy oczekiwaniami a stanem aktualnym. Zauwazona niezgodnoS$¢
moze by¢ wynikiem: 1) zaostrzonego kryterium oceny w stosunku do sidstr
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zakonnych jako wychowawczyn, 2) oczekiwaniami, jakimi mtodziez uprzedzita
sytuacje zastang (zwlaszcza w sytuacji internatu ,,zakonnego”), 3) typem S§ro-
dowiska pochodzenia i motywem wyboru danego rodzaju internatu.

Wszystkie ujawnione w naszych badaniach prawidtowosci i podjete proby
interpretacji wymagatyby jednak weryfikacji w innych badaniach. Mozna by
przyjac hipoteze¢, ze im wyzszy poziom zgodnoS$ci migdzy obu typami ocen —
cech aktualnych i oczekiwanych, tym korzystniejsza sytuacja wychowanka w
internacie, tym réwniez pewniejsze przestanki do osiagnigcia sukcesu wycho-
wawczego tego typu placowki.

Podjete tutaj rozwazania maja rowniez swe braki: reprezentowane sa tylko
dwie placéwki i to w odniesieniu do stosunkowo nielicznej proby reprezenta-
tywnej. By wypowiadaé wnioski bardziej udokumentowane, bazujace na bogat-
szym materiale, do poréwnan nalezatoby wzia¢ pod uwage wigksza liczbe
réznych internatéw i bogatsza reprezentacj¢ wychowanek. Jednakze na tym
poziomie analiz, wnioski, jakie zostaly zaprezentowane moga by¢ przyczyn-
kiem do badan tematu dotad zaniedbanego.

Pytanie o sukces wychowawczy internatu, postawione na podstawie analizy
zmiennej: aktualnego i oczekiwanego modelu wychowawcy — wychowawczyni
oraz poréwnanie poziomu zbiezno$ci migdzy nimi, jest problemem nadal aktu-
alnym i moze inspirowaé do badan tak istotnej kwestii, jaka jest wychowawcza
rola internatu i jego faktyczna efektywnos¢.
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VARIABLES OF THE EDUCATIONAL SUCCESS OF THE BOARDING-SCHOOL
A MODEL OF THE BOARDING-SCHOOL EDUCATOR
IN THE PUPILS' EXPECTATIONS

Summary

The article undertakes an analysis of the conditions in which the boarding-school as an
educational-tutelary institution works. Special attention is paid to the interdependence between the
features actually perceived by the pupils and those expected by them from the educators. The
analysis undertaken in the article are made on the basis of studies of two groups of subjects:
pupils (girls) staying in a state run boarding-school and in a private one run by nuns. The results
of the studies of this population do not generally reveal significant differences between the
description of the educators given by the pupils (by choosing features from a suggested set) and
their expectations, i.e. the so-called desired model. A relatively high level of convergence between
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the features perceived in the educators and those expected by the pupils has been found. Also the
results are not significantly different in the two studied groups. A more thorough interpretation
of the state that was found is not undertaken in the article - suggestions point to conditionings
related to the level or type of needs felt by the pupils and to the way they see the educational
relation. The differences that are perceived may result from a slightly different criterion of
appraisal used especially with respect to the nuns-educators as well as from the type of environ-
ment from which the girls come and from their motivation for the chioce of the given type of
boarding-school.

The particular aspect taken into consideration in the studies and in the analysis, i.e. the
expected and actual model of the boarding-school educator, may be treated as a possible variable
of efficiency or even of educational success in such a specific type of institution as the boarding-
-school.

Translated by Tadeusz Kartowicz



