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1. UWAGI TERMINOLOGICZNE

Pojecie ,.,rola spoteczna” jest w literaturze socjologicznej okre§lane w sposéb
bardzo réznorodny, co stanowi konsekwencj¢ szerokiego i niejednorodnego
zakresu zjawisk, jakie ono obejmuje'. Nie wglebiajac si¢ w zalozenia sporéw
terminologicznych, co przekraczaloby ramy tego opracowania, przyjmuje, ze
rola spoleczna to pewne schematy i wzory postgpowania, funkcjonujace zar6w-
no w SwiadomosSci jednostkowej, jak i spotecznej oraz odpowiadajace im mniej
lub bardziej Scisle rzeczywiste zachowania warunkowane potrzebami realizatora
danej roli, a takze naciskami innych oséb i grup.

Zycie jednostki, od najwczes$niejszych lat az do jego kresu, realizuje sie
poprzez pelnienie réznorodnych rél spotecznych w grupach i krggach spotecz-
nych, do ktérych ona przynalezy. W miar¢ swojego rozwoju podejmuje ona
coraz wigcej nowych rdl, az do tzw. okresu poprodukcyjnego, kiedy to jej
aktywno$¢ stopniowo ulega ograniczeniu. Poniewaz z kazda rola spoteczna
wigza si¢ pewne zobowigzania, tak wobec innych os6b, jak i wobec siebie,
bardzo wazne jest, aby obowiazki rél réwnoczes$nie pelnionych wzajemnie nie
kolidowaty, a takze aby mogly by¢ wypelniane w sposéb zgodny z wlasnymi
przekonaniami, wyobrazeniami, oczekiwaniami. Jesli z jakich§ powoddéw nie jest
to mozliwe, mamy do czynienia z sytuacja okre§lana mianem konfliktu rél.

Konflikt rél jest odczuciem przez jednostke stanu napigcia wynikajacego z
uswiadomienia sobie barier ograniczajacych funkcjonowanie w rolach spotecz-
nych. Bariery te okre§lane sa w teorii w rézny sposéb, najczesciej jako sprzecz-

' Zob.H.Biatyszewsk i Rola spoteczna jako kategoria struktury. ,,Studia Socjolo-
giczne” 1967 nr 1 s. 153.
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ne oczekiwania kierowane pod adresem realizatora roli. Tak okreS$laja konflikt
rol D. Pugh, M. Seeman i T. Parsons. Jest on, wedtug tych autoréw, wewnetrz-
nym przezyciem jednostki w sytuacjach odczuwania sprzecznych naciskow
wywieranych przez srodowisko. Zrédta konfliktu rél tkwia zatem w sytuacjach
spotecznych, w jakich znajduje si¢ realizator tych rél. Do autoréw, ktérzy obok
czynnikow sytuacyjnych uwzgledniaja rowniez czynnik osobowos$ciowy w anali-
zie konfliktu rél, naleza m. innymi E. G. Guba, J. M. Liphman, R. F. Cambell,
E. Goffman i E. J. Thomas. Podkreslaja oni sprzecznosci, jakie ujawniaja si¢
woéweczas, gdy wymogi roli lub oczekiwania §rodowiska sg niezgodne z potrze-
bami, warto$ciami i aspiracjami realizatora roli. Trzeci rodzaj, uwzgledniany
przede wszystkim przez badaczy zajmujacych si¢ problematyka rél zawodo-
wych, to czynniki zwigzane ze strukturami organizacyjnymi, w ktére wkompo-
nowane jest dziatanie jednostki w jej rolach?.

Jakkolwiek konflikt r61 ma uwarunkowania spoteczne, jest przezyciem indy-
widualnym jednostki, rozgrywa si¢ w jej psychice. O odczuciu ostrosci tego
rodzaju konfliktéw decydujg wigc w duzej mierze cechy osobowosciowe realiza-
tora roli, a takze znaczenie, jakie on tym rolom przypisuje, stopied, w jakim
identyfikuje si¢ z ich treScig. Do czynnikow decydujacych o poziomie tej
identyfikacji nalezy zaliczy¢ pte¢ jednostki. Jest to szczegllnie widoczne w
obrazie konfliktow rol kobiecych, a zwlaszcza w ich powszechnosci, ktéra
sprawia, ze czgsto mowi si¢ o kwestii kobiecej. Obejmuje ona podstawowe dla
danego okresu i typu spoteczenstwa dylematy rél kobiecych.

2. KONFLIKTY ROL KOBIECYCH
CHARAKTERYSTYCZNE DLA SPOLECZENSTW UPRZEMYSEOWIONYCH

»Charakterystyczny problem kobiecy naszych czaséw — pisza A. Myrdal i
V. Klein - ujmowany jest najczeSciej pod nazwg »kariera 1 rodzina«. Obecnie
walka o prawo do pracy nie jest juz skierowana przeciwko zewnetrznym prze-
szkodom, juz nie trzeba przezwycigzaé wrogiej opinii publicznej, nie brak tez
nalezytych warunkéw pracy dla kobiet. Dzisiaj konflikt ten zostat zinternalizo-
wany i trwa jako problem psychologiczny, ktéry moze przyjmowaé wiele rdz-
nych odmian. I wtasnie dlatego, ze nie ma juz absolutnego ,,albo — albo”, ktére
trzeba rozstrzygaé na poczatku dorostego zycia, szarpanie na dwie strony prze-

biega praktycznie przez cate zycie kobiety”.

2 Por. t e n z e. Teoretyczne problemy sprzecznosci i konfliktow spotecznych. Warszawa 1983.
3 Womenys Two Roles. Home and Work? London 1968 s.136.
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Cytowane wyzej autorki najpelniejszego studium konfliktéw rél kobiecych
w warunkach spoteczeristwa uprzemystowionego wyodrebniajg typowe dylematy
towarzyszace kobiecie wspdiczesnej w réznych okresach jej zycia, a tym samym
przypisane do petnionych przez nia kolejnych rél. Pierwszy z tych dylematéow
pojawia si¢ juz w wieku okoto 15 lat. Dotyczy on wyboru zawodu, co jednak
w rzeczywistosci wigze si¢ z okreSleniem przysziej pozycji zyciowe] wilasnej
i zatozonej przez siebie rodziny. Ksztalcenie bowiem do$¢ powszechnie bywa
traktowane przez mtode dziewczeta nie jako warto$¢ sama w sobie, lecz jako
rozszerzenie mozliwos$ci wyboru przysztego partnera, przy zachowaniu wigkszej
niezaleznos$ci w tym zakresie. Z drugiej jednak strony dziewczgta te, wychowa-
ne w sferze oddziatywan stereotypéw dotyczacych kariery rodzinnej kobiet
wyksztalconych, wciaz jeszcze obawiajg si¢ samotnosci jako konsekwencji zbyt
wysokiej pozycji przystugujacej rolom przez nie petnionym. Wprawdzie statys-
tyki krajow o najwyzszym stopniu urbanizacji wykazuja zmniejszanie si¢ réznic
w udziale kobiet niezame¢znych w réznych kategoriach wyksztatcenia, ale i tak
tradycyjne stereotypy sa nadal zrédtem przezywanych sprzecznosci®.

Odczuwanie sprzeczno$ci przy wyborze wlasnej drogi zyciowej, a nastgpnie
przy realizacji zatozonych celéw mocno zaostrza si¢ pod wptywem charakteru
oczekiwan kierowanych pod adresem dziewczat przez rodzicéw oraz réwiesni-
kow pici meskiej. Zaréwno pierwsi, jak i drudzy oczekuja od dziewczyny okre-
Slonego poziomu intelektualnego i niezaleznosci zyciowej, przy rownoczesnej
orientacji na dom i zatozong rodzing. Oczekiwania te sa wewnetrznie sprzeczne,
co powoduje, ze ,,dziewczyna, ktéra po skoriczeniu szkoty prébuje uczynié swe
zycie udanym, czuje, ze biegnie po dwu biezniach réwnoczesnie i nigdy nie ma
pewnosci, czy zyskujac na jednym polu, nie pozostaje w tyle na drugim”>.

Statystyki krajéw uprzemystowionych wykazuja coraz wyzsze odsetki mto-
dych kobiet, ktére deklaruja dobrowolna, Swiadoma rezygnacje z zycia rodzin-
nego na rzecz kariery zawodowej. Trudno bytoby jednoznacznie odpowiedzieé
na pytanie, na ile wybor taki jest rezultatem preferencji nie determinowanych
zadnymi czynnikami zewnegtrznymi, a na ile — Igku przed konsekwencjami
trudnych do pogodzenia obowiazkéw. Swiadomos¢ tych zagrozeii jest znacznie
wigksza w kategoriach kobiet wyksztatconych, ktére zdajg sobie sprawe z faktu,
iz wykonywanie odpowiedzialnych funkcji zawodowych nie ograniczy ich
odpowiedzialnoSci za zycie rodzinne i ze zawsze beda oceniane w gidwnej
mierze na podstawie jakoSci wywiazywania si¢ z obowiazkéw matki i Zony.
W. J. Goode, na podstawie wlasnych badan dotyczacych sytuacji kobiety w no-
wych warunkach stwierdzil, ze o braku likwidacji przeciazenia rél kobiecych

4 Tamze s. 138-139.
5 Tamze s. 138.
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decyduja przede wszystkim tradycyjne oczekiwania kierowane pod adresem
zony i matki, przy réwnoczesnym wymaganiu, by dostosowata ona sposoby
realizacji swoich rél do wzorcé6w modyfikowanych procesem przemian urbani-
zacyjnych®. Reakcja na u$wiadamianie sobie wewnetrznych sprzecznosci
zawartych w tych oczekiwaniach jest powszechnie odczuwany niepokdj, ktéry
moze przeksztatcac sig w stale napigcia i Igki. Tego rodzaju stany psychiczne
moga tkwi¢ u podstaw rezygnacji przez niektdére kobiety z ,,dwutorowosci”
wlasnego zycia na rzecz kariery zawodowej. Nadal jednak zdecydowana
wigkszo$¢ kobiet, niezaleznie od poziomu posiadanego wyksztatcenia, decyduje
si¢ na zatozenie rodziny i podjgcie préby pogodzenia obowiazkéw rdl rodzin-
nych z obowiazkami rél zawodowych.

Myrdal i Klein zwracaja uwage na fakt, ze wraz ze wzrostem poziomu wy-
ksztatcenia kobiet poteguja si¢ dylematy zwigzane ze SwiadomoScia zaniedban
w procesie wychowania dzieci oraz w prowadzeniu domu w wyniku obciazenia
praca poza gospodarstwem domowym’. Rozwéj uprzemystowienia wiazat sig
wprawdzie SciSle z rozbudowaq infrastruktury ukierunkowanej na wspomaganie
rodziny w realizacji jej podstawowych funkcji, niemniej wkrétce okazalo sig,
ze instytucje te nie sa w stanie rozwigza¢ wielu probleméw natury psychospo-
tecznej. Tak wiec, o ile np. korzystanie z ustug pralniczych nie wzbudza zad-
nych watpliwosci kobiety, o tyle juz problemy Zywienia rodziny sg znacznie
bardziej ztozone i kontrowersyjne. Rezygnacja ze wspdlnie spozywanych posit-
kow jest czynnikiem antyintegracyjnym i moze wiazaé si¢ z ostabieniem rodzin-
nych wiezi. Zywienie matego dziecka gotowymi produktami nie jest korzystne
dla jego zdrowia, a ponadto wiele sposréd Srodkéw chemicznych stosowanych
w barwnikach czy konserwantach okazato si¢ szkodliwych dopiero po pewnym
czasie dopuszczenia ich do konsumpcji. Jeszcze bardziej skomplikowana jest
sprawa opieki nad matym dzieckiem. Badania naukowe potwierdzity jedno-
znacznie, ze przynajmniej do ukoniczenia trzeciego roku zycia powinno ono
pozostawaé pod opieka matki, gdyz nawet czasowa roztaka powoduje zagroze-
nia dla dalszego rozwoju psychospotecznego®. Dla matki trojga dzieci oznacza
to blisko dziesigcioletnig przerwg w realizacji kariery zawodowej, w dodatku
w okresie zycia szczegdlnie waznym dla tej kariery. Z kolei wyboér dokonany
na korzy$¢ aktywnosci zawodowej, przy réwnoczesnym u$§wiadamianiu sobie
konsekwencji zaniedbar opiekuiiczo-wychowawczych, rodzi wewnegtrzne rozter-
ki, niepokoje, napigcia. ,,Maraton na dwoéch biezniach” nie jest mozliwy,

 World Revolution and Family Patterns. Glencoe 1963 s. 15-16.
T Jw. s. 143.
8 Zob. R. B a s tid e. Socjologia choréb psychicznych. Warszawa 1972 s. 279 nn.
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a wycofanie si¢ z ktérejkolwiek powoduje poczucie nieodwracalnej straty i na-
sila przezywane konflikty.

Dla wielu kobiet przerwa w realizacji kariery zawodowej wiaze si¢ nie tylko
7 poczuciem straty szansy na sukces, lecz rdwniez z wzmozona izolacja. Kon-
sekwencje poczucia izolacji i narastajacych w zwiazku z tym napigé odzwiercie-
dlaja wskazniki rozwodéw i analiza ich przyczyn®. Zatem kobieta wybierajac
zaangazowanie w pelnienie rél rodzinnych kosztem pozarodzinnej aktywno$ci
nie jest pewna, czy wtasnie ten wybor nie przyczyni si¢ do zagrozenia trwato$ci
struktury jej rodziny. Ponadto moze ona obawia€ si¢ o stan wiasnego zdrowia,
gdyz z badan socjomedycznych wynika, Ze osamotnienie stanowi powazny
czynnik ryzyka dla kobiet nie pracujacych zawodowo. L. Plozza wyodrebnit
typowe dla nich zespoly dolegliwosci zwiazane z dtugotrwatym przebywaniem
w domu. Okreslit je zespotem ryzyka zon w podmiejskich osiedlach!®. Kobie-
ty pozostajace w domu maja wprawdzie mozliwo$¢ uczestnictwa w zyciu spo-
tecznym i kulturalnym, jest to jednak gtéwnie uczestnictwo za poSrednictwem
Srodkéw masowego przekazu, bierne, zdominowane kontaktami bezosobowymi
i pozbawionymi wzajemnosci. Takie uczestnictwo nie tylko, ze nie ostabia
uczucia frustracji, ale moze je dodatkowo wzmacnial poprzez utrwalanie
przeswiadczenia o pozostawaniu na boku, na marginesie rzeczywistego §wiata
innych, aktywnych ludzi'l.

Konsekwencje wspdtczesnych przemian industrialnych zaznaczaja si¢ réwniez
w interakcjach pomigdzy starymi rodzicami i ich dorostymi dzie¢mi. Wielu
socjologéw uwaza, ze nasilanie si¢ tego problemu stanowi rezultat szybkiego
tempa przemian spoteczenstw i tworzacych je rodzin, co powoduje, ze stosunki
miedzy starsza i miodsza generacja nie zostaly jeszcze na nowo okre§lone w
kontekscie obecnej sytuacji'?. Konflikty rodzace si¢ w tej ptaszczyznie w naj-
wigkszej mierze obciazaja rodzinne role kobiece. Niezaleznie bowiem od rodza-
ju pokrewienistwa czy powinowactwa (rodzice lub teSciowie) to wtasnie kobieta
w dominujgcej mierze organizuje badZ sprawuje opieke nad starymi cztonkami
rodziny. Okres sprawowania tej opieki przypada albo na czas intensywnej reali-
zacji funkcji opiekuiiczo-wychowawczych rodziny, albo tez na czas pdzniejszy,
kiedy dzieci zaczynaja si¢ juz usamodzielniaé. I w jednym, i w drugim przy-
padku rodzi to powazne dylematy, a w wielu rodzinach staje si¢ przyczyna

9Z0b.Myrdal,Klein,jW, s. 147.

107ob.B.Luban-P1lozz a. Rodzina patogenetycznym i socjoetiologicznym czynnikiem
ryzyka. ,Hexagon” 1977 z. 1 s. 34-35.

M7Zob.Myrdal Klein,jw.s. 148.

12 Por. H. E. S m i t h. Family Interaction Patterns of the Aged: A Review. W: Older People
and Their Social World. Eds. A. R. and W. Paterson. Philadelphia 1965 s. 149.
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ostrych konfliktéw i napig¢. Koniecznos$¢ sprawowania opieki nad starym czton-
kiem rodziny w okresie wychowywania matych dzieci powoduje przecigzenie
kobiety obowiazkami rél, tym samym zwi¢kszajac ich konfliktowos$é. Dodatko-
wym zagrozeniem jest fakt, ze nierzadko kobieta napotyka tutaj na sprzeczne
oczekiwania me¢za oraz osoby wymagajacej opieki, co z kolei prowadzi do kon-
fliktéw interpersonalnych w plaszczyZnie matzeriskiej, i z rodzicami nieza-
dowolonymi z zakresu udzielanej im pomocy. Sytuacja nie jest wcale korzyst-
niejsza wowczas, gdy sprawowanie opieki nad zniedotgzniatymi rodzicami przy-
pada na okres usamodzielniania si¢ wlasnych dzieci. W tym okresie kobieta
chciataby z reguty rozszerzy¢ swoje uczestnictwo spoteczne, skoncentrowaé sig
na pracy zawodowej, a takze wigcej czasu przeznaczy¢ na rekreacje. Koniecz-
no$¢ sprawowania statej opieki nad starym, zniedotg¢zniatym cztonkiem rodziny
powaznie ogranicza takie aspiracje. Ponadto zanik form, ktére M. Gordon nazy-
wa ,preindustrialnym zabezpieczeniem spotecznym”!?, powoduje, ze opieka
ta coraz czeSciej staje si¢ dla kobiety zaskoczeniem. W rodzinie tradycyjnej
byta ona sprawowana w sposOb ciagly i w miar¢ potrzeby nasilala sig¢, byta
wigc niejako wkalkulowana w plany rodzinne. Wraz z upowszechnianiem sig¢
rodziny nuklearnej dawne wzorce rodzinnych interakcji stopniowo zanikaty.
Obecnie coraz czegsciej koniecznos$¢ podjecia si¢ opieki nad starymi rodzicami,
do niedawna jeszcze prowadzacymi oddzielne gospodarstwo domowe, pojawia
si¢ nagle. Nie ma wowczas stopniowego przechodzenia do coraz bardziej absor-
bujacych form tej opieki, utatwiajacego adaptacj¢ kobiety do nowych obowiaz-
kéw 16l rodzinnych. Upowszechniajace si¢ w spoleczeristwach uprzemystowio-
nych formy zabezpieczania starych rodzicéw poprzez pozarodzinng opiekg insty-
tucjonalng nie rozwiazuja wewnetrznych konfliktéw kobiet, czego wyrazem jest
m.in. gloryfikacja postaw cérek, ktére pomimo ponadprzecigtnych sukceséw
zawodowych, np. artystycznych, zdecydowaly si¢ na ograniczenie wilasnych
aspiracji, by osobiScie zajac si¢ zniedotezniatym rodzicem. Umieszczenie starej
matki czy ojca w zakladzie, jakkolwiek w spoteczestwach uprzemystowionych
nie spotyka si¢ z przejawami spolecznej dezaprobaty, w wigkszosci przypadkow
rodzi moralny niepokdj i poczucie winy, poniewaz w rzeczywistosci oznacza
niewywigzanie si¢ z podstawowych obowiazkow roli cérki wedtug wzoréw zin-
ternalizowanych w okresie dziecifstwa i wczesnej mtodosci.

13 Zob. The Iwiuclear Family in Crisis. The Search for an Alternative. Ed. and Introduction
by M. Gordon. New York 1963 s. 15.



PODSTAWOWE DYLEMATY ROL KOBIECYCH 335

3. SPECYFIKA KONFLIKTOW ROL KOBIET POLSKICH

Znaczace opdOZnienia w procesie industrializacji i urbanizacji w poréwnaniu
z krajami Europy Zachodniej nie ztagodzity konfliktéw rél kobiecych w spote-
czenstwie polskim. Dotyczy to zardwno kobiet miejskich, jak i zamieszkujacych
na wsi, przy czym te ostatnie stanowia blisko potowe ogétu kobiet polskich, co
sprawia, ze dylematy kobiece w naszym kraju w duzym stopniu wynikaja z roz-
bieznos$ci pomigdzy tradycyjnymi wzorami rdl rodzinnych, utrwalonymi naj-
mocniej w spolecznoS$ciach wiejskich, a czesto zupetnie sprzecznymi z nimi
nowymi wzorami przenikajacymi kulturg wiejska. Poniewaz problemom dylema-
téw rdl kobiecych w okresie powojennym zostaty po§wigcone liczne opracowa-
nia'¥, w tym miejscu ogranicze si¢ wylacznie do zasygnalizowania ich gtéw-
nych aspektdw oraz tendencji nasilajacych si¢ w ostatnich latach.

Wsréd gtownych zatozen ustrojowych po II wojnie Swiatowej znalazty sig
hasta dotyczace spotecznego wyzwolenia kobiet. W praktyce oznaczato to za-
gwarantowanie konstytucyjnych praw oraz powszechny dostgp do o$wiaty i
pracy zawodowej. Kobiety polskie, ktérych Zzywym symbolem byta ,Lusia —
traktorzystka” rozpoczety swdj dwutorowy bieg po wyboistych polskich szosach.
Podejmowaty nowe role, przy réwnoczesnym braku ograniczed rél uprzednio
pelnionych. Stabo rozwinigta sie¢ ustug, braki nie tylko pétproduktéw utatwiaja-
cych szybkie przygotowanie positkow, ale i podstawowych surowcow spozyw-
czych, zbyt mata w stosunku do potrzeb ilo$¢ miejsc w instytucjach opiekuni-
czo-wychowawczych itp. zaniedbania i ograniczenia powodowaly, ze godzenie
obowiazkdéw rdl rodzinnych i zawodowych byto zawsze w polskich warunkach
szczegllnie trudne. O poziomie aktywizacji zawodowej decydowata przy tym
w duzym stopniu niestabilna sytuacja na rynku pracy, w rezultacie czego w
jednych okresach kobiety zachgcano do pozostawania w domu (Irena do domu),
by juz w nastgpnych latach, gdy zwigkszyto si¢ zapotrzebowanie na sil¢ robo-
cza, wymuszac¢ na nich podejmowanie zatrudnienia, tak hastami propagandowy-
mi (Ludwiku do rondla) jak i poprzez bodZce ekonomiczne. Relacje ptac do cen
towaréw i ustug byty takie, ze praca tylko jednego ze wspoétmatzonkéw nie
gwarantowata zabezpieczenia podstawowych potrzeb cztonkéw rodziny. Jakkol-
wiek z badan J. Piotrowskiego wynika, ze praca zawodowa zameznych kobiet
§wiadczy jednoznacznie o ich awansie!®, to faktem jest, iz znaczna czesé ko-
biet, zwlaszcza z kategorii legitymujacych si¢ nizszym poziomem wyksztatce-

4 Zob. m.in. B. T r y f a n. Rola kobiety wiejskiej. Warszawa 1976; J. Piotrow s k i.
Praca zawodowa kobiety a radzina. Warszawa 1965; M. S o k o t o w s k a. Kobieta pracujqca.
Warszawa 1962.

1S Praca zawodowa kobiety a rodzina. Warszawa 1965.
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nia, podejmowala t¢ prace wyltacznie z motywéw ekonomicznych. W §wiadomo-
Sci spotecznej coraz powszechniej utrwalata si¢ ich nowa funkcja: wspotzywi-
ciela rodziny.

W polski pejzaz na state wpisat si¢ portret ,,matki Polki” dZwigajacej cigzkie
torby z zakupami, a péZniej, w latach osiemdziesiatych godzinami wyczekujace;j
w wielometrowych kolejkach. Model interakcji partnerskich wchtaniat si¢ w
polskich rodzinach bardzo powoli. Zacieranie si¢ r6znic pomigdzy obowigzkami
rdol kobiecych i meskich dziatato raczej na niekorzys¢ kobiet. Szczegdlnie wi-
doczne jest to w rodzinach wiejskich, a zwtaszcza w wiejskich rodzinach chtop-
sko-robotniczych, w ktérych kobiety z koniecznos$ci przejety wigkszo$é obo-
wigzkéw wykonywanych w gospodarstwach rolnych tradycyjnie przez mez-
czyzn, podczas gdy pomoc mezczyzn w pracach uznawanych za ,kobiece” w
Srodowiskach wiejskich wciaz jeszcze jest zjawiskiem marginalnym.

Realia polskiej gospodarki wyraZnie zaostrzaty wigc konflikty rél zawodo-
wych i rodzinnych kobiet, konflikty, ktére w krajach o dobrze rozbudowane;j
sieci ustug na rzecz rodziny i tak stanowia bardzo powazny problem spoteczny.
Polskie kobiety miaty petna §wiadomos$¢ dysfunkcjonalnoSci przepetnionych i
Zle wyposazonych placéwek opiekuniczo-wychowawczych, przezywaty mocne
stresy z powodu konieczno$ci zaniechania opieki nad dzieckiem juz w pierw-
szych miesigcach. jego zycia. Przemgczone obowigzkami nadmiernie przeciazo-
nych rél nie mialy tez dos$¢ czasu i sity, by po powrocie do domu zrekompen-
sowaé dziecku dlugi czas pobytu w ztobku lub przedszkolu, zadba¢ nie tylko
0 jego potrzeby bytowe, ale takze i psychospoteczne.

Zaostrzenie konfliktéw rél rodzinnych w okresie koniecznoS$ci zabezpieczenia
opieki nad starymi rodzicami jest takze charakterystyczne dla polskich kobiet.
Wplywa na to ciasnota mieszkaniowa ng¢kajaca znaczna cze¢s$¢ naszych rodzin
oraz trudne warunki materialne w wielu przypadkach uniemozliwiajace okreso-
wa rezygnacj¢ z wykonywania pracy zawodowej czy tez optacenie opiekunki
na czas nieobecno$ci w domu. Z drugiej strony, w obyczajowosci naszego
spoteczenistwa nadal bardzo mocno jest utrwalony wzér opieki rodzinnej nad
starymi rodzicami, co powoduje, ze kobiety, nawet jesli sa zmuszone do przeka-
zania tych obowiazkéw swoich rél rodzinnych instytucjom opiekuniczym, odczu-
waja bardzo mocna presj¢ opinii spotecznej, co dodatkowo pogiebia ich we-
wnetrzne konflikty i napigcia.

Konflikt rél kobiecych w spoteczenistwach uprzemystowionych, okres§lany w
literaturze najogdlniej jako ,.kariera i rodzina” zaznaczyt si¢ wigc bardzo wyraz-
nie w biografiach polskich kobiet, z tym ze znacznie nizszy standard ich zycia
uniemozliwia uruchamianie mechanizméw tagodzacych konsekwencje tego kon-
fliktu. W warunkach braku polityki wspierania rodzin (konkretnie realizowanego
programu, a nie wytacznie haset ideowych), wszystkie efekty osiagane sa nie-
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wspotmiernie duzym nakladem wlasnej pracy i wyrzeczei, a drobne nawet
zaniedbania stajg si¢ przyczyna nawarstwiania si¢ probleméw tworzacych po-
wazne bariery funkcjonowania tak w rolach rodzinnych, jak i w zawodowych.
Rezultatem takiego stanu jest ciagte przemeczenie wigkszosci kobiet, rozdraz-
nienie, nerwice i réznorodne zaburzenia psychosomatyczne. Ciagla kolizja obo-
wigzkéw rél rodzinnych i zawodowych ogranicza zdolnosci do przezywania
pozytywnych doznaf, powoduje nadmierng koncentracj¢ na codziennych trud-
noSciach. Taki stan psychiczny kobiety wywiera mocny destrukcyjny wplyw na
atmosfere zycia rodzinnego, grozi powaznymi zaburzeniami wewnatrzrodzinnych
interakcji. Cze$¢ kobiet probuje szukac rekompensaty za niepowodzenia rodzin-
ne w pracy zawodowej, ale takze i na tym polu najczesciej nie osiggaja takich
sukcesow, jakich oczekuja.

Analizujac bariery sukcesu zawodowego kobiet, B. Tryfan stwierdza, ze ,,im
wyzszy szczebel kariery, tym nizszy odsetek kobiet”!S. Autorka popiera te
tezg¢ egzemplifikacja danych odnoszacych si¢ do resortu sadownictwa. Wsrdd
kadry sadéw rejonowych kobiety stanowia 62,5%, sadéw wojewddzkich —
47,4%, Naczelnego Sadu Administracyjnego — 23,2%, Sadu Najwyzszego —
17,4%. Zawody prawnicze naleza do tych, ktére w ostatnich dziesigcioleciach
wyraznie poddawaty si¢ feminizacji. Feminizacja ta wyraza si¢ jednak jedynie
dopuszczeniem do wykonywania zawodu, a pte¢ nadal stanowi istotna barierg
zawodowego awansu.

Do zawodoéw sfeminizowanych w najwigkszym stopniu zalicza si¢ obecnie
zawdd nauczyciela. Tutaj takze zréznicowanie kariery w zalezno$ci od pici jest
bardzo widoczne. Zawodd nauczyciela-wychowawcy przedszkola wykonuja nie-
mal wytacznie kobiety. MezczyZni stanowig tez znikome odsetki grona pedago-
gicznego szkot podstawowych. W szkotach ponadpodstawowych jest ich juz
znacznie wigcej, a w szkotach wyzszych — okoto potowa zatrudnionych nauczy-
cieli akademickich. Sytuacja kadrowa w wyzszych uczelniach bardzo dobrze
odzwierciedla kwesti¢ kobieca w okresie powojennym: ciagle zwigkszajace sie
szanse aktywizacji zawodowej, przy jednoczesnie ciagle utrzymujacych sig
barierach awansu zawodowego. Tendencje te zilustruj¢ na przyktadzie naj-
wigkszej lubelskiej uczelni — Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej.

W roku akademickim 1947/48 w mtodym uniwersytecie lubelskim zatrud-
nionych bylo ogétem 110 wykladowcéw, w tym zaledwie 6 kobiet (5,4%).
Dziesi¢¢ lat pézniej wsréd 250 wyktadowcoéw bylo juz 67 kobiet (21,1%). W
kolejnych dziesigcioleciach nastgpowat dalszy wzrost udziatu kobiet w kadrze
uniwersytetu. W roku akademickim 1987/88 wsréd 1297 pracownikéw dydak-

1 Dylematy emancypacji. W: Kobieta w kulturze i spoteczeristwie. Pod red. B. Jedynak.
Lublin 1990 s. 301.
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tycznych bylo zatrudnionych 547 kobiet (42,2%). W okresie 40 lat w UMCS
nastapit wigc bardzo istotny wzrost udzialu kobiet w kadrze pracownikéw dy-
daktycznych (z 5,4% do 42,2%, tj. o 36,8%). Niestety, w tym okresie wzrost
udziatu kobiet w grupie samodzielnych pracownikéw wynosit zaledwie 12,5%
(z 3,6% o w r. ak. 1947/48 do 16,1% w r. ak. 1987/88). Réwniez udziat kobiet
w zarzadzaniu uniwersytetem zwigkszat si¢ tylko nieznacznie i nadal jest bardzo
niski. Na zadnym poziomie zarzadzania udzial ten nie przekracza 15%, przy
czym im wyzszy poziom zarzadzania, tym nizszy jest udzial kobiet. Tylko
dwukrotnie w historii uniwersytetu wchodzity one w sktad wtadz rektorskich,
petniac funkcje prorektoréw!’.

Niewielki jest takze udzial polskich kobiet w zarzadzaniu krajem. Tylko raz
w historii kobieta pelnita funkcj¢ premiera. W kolejnych rzadach kobiety w
randze ministra pojawialy si¢ tylko sporadycznie. W Sejmie nigdy ich udziat
nie przekroczyt 25%. Warto przy tym podkresli¢ fakt, ze kobiety petnigce funk-
cje publiczne z reguly sa przez opini¢ spoleczng oceniane bardzo wysoko, co
znajduje m.in. odzwierciedlenie w wynikach prowadzonych sondazy. O uznaniu
spoteczenistwa dla jako$ci pracy kobiet w ramach odpowiedzialnych funkcji
Swiadczy rowniez i to, ze w wyborach parlamentarnych maja one statystycznie
znacznie wigksze szanse uzyskania mandatu. Ich niski udziat w sprawowaniu
wladzy ustawodawczej jest spowodowany niewielka liczba kandydatur zgtasza-
nych w wyborach. Znamienny w ostatnich latach byt tez fakt, ze kobieta zdecy-
dowanie preferowana w wynikach badan opinii publicznej nie zgodzila sig
podja¢ walki w wyborach prezydenckich.

Bariery sukcesu zawodowego kobiet sg bardzo wyraZnie dostrzegalne. Znacz-
nie trudniej jest okresli¢ ich Zrddta. Z cala pewnoScia nie bez znaczenia sa tu
nadal utrzymujace si¢ stereotypy lokalizujace dominacj¢ kobiety w Srodowisku
rodzinnym, mezczyzny za§ — w pozarodzinnych szerszych kregach i grupach
spotecznych. Te stereotypy sa pozostato$cia powszechnych do niedawna w
naszej kulturze wzorcéw, wyraznie okreslajacych granice spotecznego awansu
kobiety. Te wzory nie moglty pozostaé bez znaczenia dla uksztaltowania sig¢
specyficznych cech osobowosciowych kobiet. M. S. Horner w badaniach nad
zachowaniem si¢ kobiet udowadnia, ze podstawowa przyczyna ograniczenia ich
aktywnosci jest lek przed sukcesem'S. Takie wyniki analiz psychologicznych
sq w petni zgodne z socjologiczna koncepcjq internalizacji wzoréw osobowych,
decydujacej o zachowaniach w petnionych rolach. Zachowania z kolei sa gtow-

77Z0b.M.C h o d k o w s k a. Problemy realizacji karier zawodowych kobiet zatrudnionych
w Uniwersytecie. W: Kobieta w kulturze s. 294-298.

18 The Psychology of Women. New Haven 1987 s. 16 n.
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nym wyznacznikiem sukceséw odnoszonych w konsekwencji podejmowania i
realizacji r6znych rél spotecznych.

Dla wigkszosci kobiet w Polsce rezygnacja z kariery zawodowej na rzecz
rodziny oznaczataby w praktyce skazanie tej rodziny na zycie w ubdstwie.
Z kolei taczenie kariery zawodowej z obowiazkami rodzinnymi, zwlaszcza w
okresie wychowywania matych dzieci, powoduje czgsto z jednej strony lgk
przed konsekwencjami zaniedbafi opiekuriczo-wychowawczych funkcji przypisa-
nych do roli matki, a z drugiej — lgk przed brakiem sukceséw w wykonywanym
zawodzie. Obecnie lgk ten jest potggowany realna mozliwoS$cia utraty pracy w
zwiazku z rosngcym bezrobociem. I znowu obserwujemy fakt, Ze bezrobocie to
w wigkszym stopniu dotkneto kobiety niz mezczyzn. Sytuacji takiej nie moze
usprawiedliwia¢ rzekome umozliwianie kobietom uwolnienia si¢ od wyczerpuja-
cego konfliktu rél i koncentracji wytacznie na obowigzkach domowych. Zgodnie
z katolicka nauka spoteczng prawo do pracy jest podstawowym prawem czto-
wieka, niezaleznie od jego plci. Mozna i nalezy stwarza¢ bodZce zachgcajace
kobiety do pozostawania w domu w okresie sprawowania opieki nad matymi
dzieémi, nie mozna natomiast odmawia¢ im prawa do pracy, tym bardziej ze
drastyczne obnizenie realnych dochodéw uniemozliwia im realizowanie sig¢
poprzez inne formy spolecznej aktywnosci.

4. UWAGI KONCOWE

Konieczno$§¢ dokonywania ciagtych wyboréw jest nieuchronnym atrybutem
ludzkiej egzystencji. Nierzadko wybory te bywaja trudne, czy nawet wrecz
dramatyczne. Biologiczne i kulturowe uwarunkowania zadecydowaty o tym, ze
kobiety przetamujac wielowiekowe schematy odnoszace si¢ do ich miejsca w
spoteczenistwie — znalazty si¢ w sytuacji szczegdlnie pod tym wzgledem trud-
nej. Pracujac zawodowo, musza ciagle wybieraé pomigdzy obowiazkami rél
rodzinnych i zawodowych. Niezaleznie od tego, jaki ten wybdr bgdzie, towarzy-
szy im poczucie straty i lgk przed konsekwencjami niemoznos$ci dostosowania
si¢ do wszystkich spotecznych oczekiwan, nierzadko wewngtrznie sprzecznych.
Warunki ekonomiczne wymuszaja, niezaleznie od indywidualnych aspiracji,
konieczno$¢ podejmowania pracy zawodowej, a jednocze$nie utrwalone mecha-
nizmy spoleczne uniemozliwiaja im osiaganie sukcesu zawodowego, ktoéry
znacznie czeSciej staje si¢ udziatem mezczyzn. Oczekuje sig, by rodzity i wy-
chowywaty kolejne dzieci, ale oczekiwaniom tym nie towarzysza odpowiednie
zalozenia polityki prorodzinne;j.

Konflikt rél kobiecych wyrazajacy si¢ sprzecznoscia pomiedzy rodzing i
kariera jest w obecnych warunkach niemozliwy do rozwiazania. Mozliwe nato-
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miast i wrecz konieczne jest tagodzenie jego skutkéw. Jesli odpowiednie dziata-
nia nie zostana podjete, stan zdrowia polskich kobiet nadal bedzie si¢ systema-
tycznie pogarszatl, bedzie tez wzrasta¢ liczba rodzin niezdolnych do wykonywa-
nia swych podstawowych funkcji.

Przedstawione problemy odnosity si¢ do rél kobiecych pelnionych w rodzi-
nach nie odbiegajacych od spotecznej normy. Warto wigc na zakorniczenie przy-
pomnieé, ze w Polsce jest kilka milionéw rodzin obciazonych réznego rodzaju
dewiacjami, takimi jak alkoholizm, niepetna struktura, niepelnosprawnos¢ dziec-
ka, jednego lub obojga rodzicéw itp. Sytuacja kobiet z tych rodzin jest niepo-
rownywalnie trudniejsza. Ich role sa dodatkowo przeciazone nietypowymi obo-
wigzkami, takimi jak np. wielogodzinne ¢wiczenia usprawniajace z chorym
dzieckiem, badZ traumatyzujacymi przezyciami, takimi jak np. Igk przed agresja
me¢za alkoholika. Réwniez w odniesieniu do tych kategorii rodzin pomoc spote-
czenistwa jest niewspolmiernie mata, a brak tej pomocy obciaza przede
wszystkim kobiety.

THE BASIC DILEMMAS OF WOMEN’S ROLES IN INDUSTRIALIZED
SOCIETIES VERSUS THE CONFLICT OF POLISH WOMEN

Summary

The study entails a comparative analysis of the psycho-social issues of the women in
industrialized societies and in Poland, where the said processes are markedly delayed, when
compared with the countries of Western Europe. The problems of women are discussed in terms
of the theory of social roles, and the main contradictions in the duties of the basic female roles
are treated as the conflicts of these roles.

The first part of the study contains some terminological definitions. The second presents the
main problems of the basic female question in the highly industrialized countries, generally
defined as a contradiction between career and family. The third part seeks to discuss the specific
character of the conflicts of roles of Polish women and the final conclusion signals threats to
women’s health and social order which results from the fact that women are commonly
overburdened in their roles.

The family roles of women bear a specific scope and they to a great extent define the
biological determinants of sex. In the industrialized societies there is an acute clash between non-
familial aspirations of women and their basic duties determined by these biological conditions.
This conflict, however, can hardly be totally eliminated but a profamilial policy is possible, a
policy which would smooth its consequences. In Poland progressive industrialization is not
accompanied by social solutions, which would be an expression of that policy. An additional
problem is the stereotypes which mirror the model of traditional family. Consequently, the
situation of Polish women is especially difficult; they are not only overburdened by domestic
duties and have to take up a job, irrespectively of the family situation, but also have to face
barriers which impede their promotion in all spheres of social life (mainly the career and political
spheres). These barriers are contradictory to the basic rights of women, and, indirectly, they are
a serious threat to the functional character of Polish families.

Translated by Jan Ktos



