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PROBLEM PRACY W ENCYKLIKACH PAPIESKICH
OD RERUM NOVARUM LEONA XIII DO LABOREM EXERCENS JANA PAWLA II

Problem pracy ujety w encyklikach papieskich ostatnich stu lat jest bardzo
szeroki i przedstawiony w wielu aspektach. Précz tego taczy si¢ on z innymi
problemami — doktrynalnymi, teologicznymi, filozoficznymi, nauk spotecznych i
psychologicznych, a takze z problemami praktycznymi. Nie mozna go wigc w tak
krétkim artykule przedstawi¢ w catoSci, nawet w zarysie. Dlatego chce dokonaé
wyboru i ukaza¢ prace w tych dokumentach, giéwnie w aspekcie wartosci i zna-
czenia, jakie sa jej tam przypisywane. Sa to jednak zagadnienia kluczowe i bedzie
mozna przez nie dobrze zobaczy¢ catos$¢ tego istotnego dla cztowieka zjawiska.

I. ENCYKLIKA RERUM NOVARUM LEONA XIII (1891)

Rozpoczng od okreslenia pracy — ,,[...] pracowaé, znaczy: rozwijaé dziatalno$é
dla zdobycia Srodkéw wymaganych przez rézne potrzeby zycia, a przede wszystkim
przez potrzebe utrzymania go” (RN 34). Dalej Leon XIII pisze, ze praca jest
,osobista”, tzn. ,sita pracy tkwi w osobie i jest wlasciwoScia osoby” (RN 34),
czyli inaczej méwiac, praca jest dziatanie cztowieka osobowe, §wiadome i wolne;
oraz, ze ,,praca jest konieczna, poniewaz do zachowania zycia potrzebuje cztowiek
owocow pracy” (RN 34). Nieco dalej méwi o spolecznym charakterze pracy:
cztowiek ,sitly ma stabe” i to ,,go tez sklania i wzywa do starania o pomoc
drugich” (RN 37).

Podmiotowym celem pracy jest wigc ludzkie zycie, rozumiane przede wszystkim
biologicznie. Papiez powtarza to kilkakrotnie: ,,wewngtrzna pobudka pracy [...] jest
zdobycie dobra materialnego [...]7 (RN 4); ,[...] powszechnym sposobem
zdobywania Srodkéw do zycia i utrzymania jest praca” (RN 7). Jest to rzecza
zupelnie zrozumiata, gdyz Zycie jest po prostu warto$cia podstawowa, na ktorej
dopiero moga nabudowywa¢é si¢ inne, wyzsze warto$ci. Zdobywanie débr mate-
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rialnych dokonywane jest przez przetwarzanie $wiata, przystosowanie go do
czlowieka, humanizowanie: ,,Przygotowujac sobie dobra naturalne przy pomocy
przemyS$lnosci rozumu i przy pomocy sit cielesnych, przyswaja sobie tym samym
czlowiek te cze$¢ przyrody, ktéra sam uprawit, i na ktérej jak gdyby ksztalt swej
osobowosci wycisnigty zostawil [...]” (RN 7). Praca jest wigc zarazem uzasadnie-
niem wlasnoSci, posiadania.

Celem przedmiotowym pracy jest wigc przeksztatcanie Swiata, a jej skutkiem
doskonalenie go: ,,Rola bowiem poddana rgkom i pracy rolnika zupelnie zmienia
swoja postaé [...] stata si¢ lepsza” (RN 8). Stad ptynie przeciwstawienie si¢
dawnym, arystokratycznym wizjom i ocenom pracy i czlowieka pracujacego, sig-
gajacym jeszcze starozytnej filozofii greckiej i rzymskiej. Praca, bedac twdrczynia
wartoSci jest szlachetna i doskonali cztowieka — podmiot i cel pracy: ,,[...] praca
zarobkowa [...] nie tylko nie poniza czlowieka, ale mu zaszczyt przynosi [...]” (RN
16). Jednakze to doskonalenie przez prace odnosi si¢ do zapobiezenia negatywnym
skutkom zycia, stabo$ci i kruchos$ci kondycji ludzkiej raczej niz do rozwijania i
wzmacniania pozytywnych jej stron. Ziemskie zycie ludzkie poddane jest r6znym
dolegliwo$ciom (RN 18) i ma im zapobiegaé m.in. praca, takze przez swoj
spoteczny charakter, gdyz cztowiek ,,sity ma stabe” i to go ,,wzywa do starania o
pomoc drugich” (RN 37). Papiez mocno podkresla znikomo$¢ zycia ziemskiego i
ziemskich warto$ci (RN 18). Dlatego tez uwaza, ze wartoSci pracy, jej wytwory
nabieraja wlaSciwego znaczenia dopiero woéwczas, gdy sa odniesione do
ostatecznego przeznaczenia i celu cztowieka, jakim jest zbawienie. Taka za$
perspektywe ujawnia praca, i dobra przez niag wytworzone, gdy ujete sa na ptasz-
czyZnie moralnej. ,,Kto na boska wzniostos¢ tego przyktadu [pracy Chrystusa — J.
G.] patrzy, tatwo zrozumie, iz prawdziwa godno$¢ cztowieka i wyzszo$¢ zasadza
si¢ na obyczajach, mianowicie na cnocie, ze cnota jest wspdlnym mieniem
Smiertelnych, ktére moga posia$¢ zar6wno wielcy, jak i mali, zar6wno bogaci, jak
i ubodzy — ze nagroda wiecznej szczgsliwos$ci przypadnie tylko cnocie i zastugom”
(RN 20).

Stad zdaje si¢ wynikaé, ze wewnetrzna warto$¢ pracy polega na zapobieganiu
ztu, na tworzeniu warunkéw umozliwiajacych zycie w pelni wartoSciowe, czyli
zycie moralnie godziwe (cnotliwe), zycie prowadzace do eschatologicznego spet-
nienia, a te warto§ci wyznaczone s3 przez inne czynniki, zewngtrzne wobec samej
pracy.

Podobnie przedstawia si¢ warto$S¢ pracy w odniesieniu do dobra publicznego
(lub spotecznego). Dobro to, ,,jest przede wszystkim natury moralnej, jego bowiem
osiagnigcia ma cztowiek czyni¢ lepszym, dobrze jednak zorganizowane pafstwo
winno zapewni¢ obywatelom w dostatecznej iloSci dobra materialne i zewngtrzne,
ktérych uzywanie konieczne jest dla praktykowania cnoty” (RN 27). W tym
ostatnim Leon XIII powoluje si¢ na §w. Tomasza (De regimine principum 1 c. 15).
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Dodatkowo mozna wskazaé, ze ,,bezposrednio dla dobra publicznego pracuja i
to w sposob szczegdlny” ci, ktérzy sa ,,przeznaczeni do sadzenia”, ktérzy ,,pan-
stwem rzadza”, ,prawa stanowia”’, ktérzy ,z roztropnoScia i powaga kieruja
sprawami pokoju i wojny” (RN 27), a wigc ,.kierownicy parnistw” (RN 26). Nato-
miast ci, ,ktérzy si¢ pracy gospodarczej oddaja” (RN 27), pracuja dla dobra
powszechnego jedynie posrednio.

Jesli chodzi o wewnetrzna strukture parstwa, o relacje obywatela do panstwa,
to ,[...] pafstwo jest instytucja jedna dla wszystkich, tak dla wielkich, jak i dla
maluczkich. Proletariusze mianowicie na podstawie prawa natury na réwni z
bogatymi obywatelami parstwa stanowia prawdziwe i zywe czeSci, z ktérych po-
przez rodziny powstaje organizm panstwowy, nie méwiac juz o tym, ze w kazdym
panstwie oni wtasnie stanowia liczbg jego obywateli najwigksza” (RN 27). W tym
wzgledzie wszyscy obywatele przez swoja prace uczestniczg w zyciu panstwa, w
tworzeniu dobra publicznego. Jednakze rdézne czynnoSci nie maja tej samej
warto$ci. Mimo tego encyklika podkresla, ze jesli chodzi o dobra materialne, to
W tworzeniu tych débr praca proletariatu jest tak skuteczna, jak i konieczna [...]
praca robotnikéw jest jedynym Zrédiem bogactw parstwa” (RN 27). Posrednio tez
wskazuje, ze prawo uczestniczenia w decyzjach dotyczacych dobra publicznego
maja wszyscy, bo ,kierownicy panstw” dla tego dobra pracuja ,w sposéb
szczegblny”, ale nie wylaczny. To zagadnienie bedzie rozwijane w encyklikach
pSZniejszych.

Dodatkowo mozna jeszcze powotaé si¢ na wczesniejsza (bo z 1885 r.) encyklike
Leona XIII Immortale Dei, gdzie méwi, iz ludzie maja pelna swobode wyboru
formy rzadéw politycznych.

II. ENCYKLIKA QUADRAGESIMO ANNO PIUSA XI (1931)

Ta encyklika, w odréznieniu od poprzedniej, ktéra zajmuje si¢ , kwestia ro-
botniczg”, podejmuje zagadnienie ,,ustroju spotecznego”. Ma wigc nieco inny punkt
widzenia, a przez to i uklad tresci. Mniej zajmuje si¢ samym zagadnieniem pracy.
Mozna zatozy¢, i wynika to jednoczesnie z treSci Quadragesimo anno, ze Pius XI
podtrzymuje opinie Leona XIII dotyczace pracy, zawarte w Rerum novarum. Sa
jednak pewne szczegdlowe, ale bardzo wazne problemy, ktére traktuje szerzej i
rozwija. Jest rzecza zrozumiala, ze takze Pius XI podstawowe okreSlenie pracy
przyjmuje z Genesis — Boég postawil ,cztowieka na ziemi, aby ja przez prace
uczynil uzyteczna dla swoich rozlicznych potrzeb” (QA 136).

Réwniez tutaj Pius XI podkresla, ze zadaniem KoS$ciota nie jest ,,prowadzenie
ludzi do przemijajacego i znikomego szczeScia, ale do wiecznego” (QA 41), a wigc
za Leonem XIII powtarza, iz KoSciotowi nie wolno ,,si¢ miesza¢ do ziemskich
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spraw bez powodu” (L e o n XIII. Ubi arcano Dei 1922), jednakze istnieje ku
temu niezwykle wazny powdd, jakim jest powiazanie zycia spoteczno-
-gospodarczego z moralno$cig. Kosciét nie wnika wigc w same mechanizmy gos-
podarcze, ale wypowiada si¢ o ich moralnych wartosciach: ,[...] chociaz zycie
gospodarcze i moralno$¢ rzadza si¢ swoimi prawami, btedem jest twierdzié, ze
porzadek gospodarczy i moralny tak sa od siebie oddzielone i tak obce, iz pier-
wszy zupelnie nie zalezy od drugiego” (QA 42). Czlowiek nie zyje jedynie war-
toSciami gospodarczymi, one bowiem dotycza tylko czgsci bytu ludzkiego. Caly za$
byt, osoba ludzka, ma swoisty cel, nadrzgdny wobec celéw partykularnych, a jest
nim zbawienie, zycie wieczne. W ten sposéb wartoSci gospodarcze pod-
porzadkowane sa wartoSciom moralnym i eschatologicznym. Wszakze trzeba
podkresli¢, ze wskazanie i uznanie wewngtrznych praw ziemskiego cztowieka
stanowi krok do uznania autonomii rzeczywistosci ziemskiej.

Mocno réwniez podkresla Pius XI powszechny obowiazek pracy kazdego czto-
wieka, bez wzgledu na jego status majatkowy. Przywoluje w tym celu stowa
Sw. Pawta (2 Tes 3, 10): ,Kto nie chce pracowaé, niech tez nie je!” Dodaje
jeszcze, ze ,,czlowiek tak jest do pracy stworzony, jak ptak do latania” (QA 61).
Nie rozwija szerzej tego zagadnienia, jednak z tych stéw zdaje si¢ wynikal, ze
praca jest po prostu naturalng koniecznoS$cig cztowieka. Razem z poprzednimi
stowami wskazuje na to, ze obowiazek pracy ma tak naturalny, jak i religijny
charakter.

Szerzej tez i glgbiej niz w Rerum novarum uzasadniony jest spoleczny (obok
indywidualnego) charakter pracy. Wedtug Rerum novarum bowiem cztowiek taczy
si¢ z drugim ze wzglgdu na kruchos$¢ sit i dla zapobiezenia niedogodno$ciom i
cierpieniom. Jest to, jesli tak mozna powiedzie¢, argument negatywny. W Qua-
dragesimo anno za$, przez wprowadzenie pojacia twérczosci jako okreslenia pracy,
wprowadzony jest takze argument pozytywny. Spoteczny charakter pracy jest przez
to mocniej podkreslony i zawiera bogatsza tres¢: ,,Twérczos$¢ ludzka bowiem moze
dziata¢ owocnie tylko pod warunkiem, ze spoleczefistwo stanowi jeden organizm,
ze spoleczny i prawny ustréj chroni wykonywanie pracy, ze rézne wspoéizalezne
od siebie zawody wspdldzialaja z soba i uzupeilniaja si¢ wzajemnie, ze — co
jeszcze wazniejsze — rozum, kapital i praca wiaza si¢ tu z soba i jakby jednos¢
tworza. Prawdziwa zatem warto$¢ pracy i jej prawa nie dadza si¢ ustali¢ bez
uzgodnienia jej spolecznej i indywidualnej natury” (RN 69).

Jak z tego wynika, wedlug Piusa XI, spoteczny charakter pracy nie okresla
obszaru tylko jednego zawodu czy rodzaju pracy. Kazdy rodzaj pracy wewngtrznie,
a nie tylko zewnetrznie, potaczony jest z innymi w jaka§ spoleczna catoS¢.
Pojedyncza osoba nie tylko doktada swoja cegietke, wytworzona indywidualnie.
Kazda praca wykonywana przez jednostke zalezy od catoSci i tworzy calo$¢ ludz-
kiej pracy. I to wlasnie tworzy szczegdlna jej warto$¢. Jednoczes$nie nie usuwa
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indywidualnego charakteru pracy — ludzkiego czynu, ani tez twoércy tej pracy —
osoby nie ,,zatapia” w catoSci spoteczeristwa.

Z tych chyba tez powodéw mozna méwié o szczegdlnej wartoSci pracy —
szczegblnej w catym zespole wspdiczynnikéw tworzacych wartosci dla czlowieka,
jak kapitat czy zasoby naturalne — i nada¢ jej miano godno$ci: ,,[...] praca ludzka
[...] nie jest pospolitym towarem i godno$¢ ludzka uznaé¢ w niej nalezy, skutkiem
czego nie moze by¢ sprzedawana i kupowana jak towar” (QA 83). Cho¢ Papiez
mowi, ze w pracy nalezy uznaé godnos¢ ludzka, to jednak bezposrednio, expressis
verbis nie taczy jej z godnoScia osoby ludzkiej, lecz — przez odwotanie si¢ do RN
(16) — ze ,,szlachetng mozno$cia utrzymania zycia”. Godno$¢ pracy tkwi wigc w
jej celu, jakim jest ludzkie zycie, a wigc na zewnatrz, a nie wewnatrz samej pracy,
w tym, ze jest dziataniem osoby, ,przedluzeniem” osoby znamionujacej si¢
godno$ciag. Tym niemniej wazne jest to, ze po raz pierwszy pada okreSlenie
,»godnos¢ pracy”.

Wyrazniej i jasniej tez niz Leon XIII, odnosi si¢ Pius XI do problemu
uczestniczenia obywateli, w tym pracownikéw wszelkiego rodzaju, w decyzjach
dotyczacych ustroju i rzadu. Odwotuje si¢ tu do okreslenia §w. Tomasza: ,,ustrdj
[...] jest jednoScia powstata z dobrego ztozenia wielosci” (CG 3, 71; STh I, 65,
2 c.). Powotuje si¢ takze na stowa Leona XIII (Immortale Dei, 1885): ,[...] to,
czego Leon XIII uczyt odnosnie do formy rzadéw politycznych, stosuje si¢ takze
— w pewnej oczywiScie mierze — do owych stowarzyszen zawodowych lub kor-
poracji: mianowicie, ze ludzie maja pelna swobod¢ w wybieraniu dla nich form
organizacyjnych, byle tylko zabezpieczone byly wymagania sprawiedliwo$ci i dobra
publicznego” (QA 86). Powotanie si¢ na pelna swobodg i dobro publiczne wskazuje
chyba na to, ze pracownicy maja prawo do decydowania o pracy, ze moga petnié
funkcj¢ decyzyjna, a nie tylko wykonawcza. Nie jest to, co prawda, powiedziane
wprost, ale takie wnioski wydaja si¢ uzasadnione.

W tej encyklice Pius XI, jak wiadomo, przeciwstawia si¢ bardzo zdecydowanie
zaréwno socjalizmowi, a szczegdlnie komunizmowi, z jednej strony, za$ liberalis-
tycznemu indywidualizmowi, z drugiej. Je§li chodzi o warto§¢ pracy, szczegllnie
o warto§¢ moralna, to zauwaza, ze oba te systemy myslowe wlasciwie nie pozwa-
laja pracy uja¢ na tej plaszczyznie. Indywidualizm, poprzez stawianie wolnej
konkurencji jako naczelnej zasady zycia ruguje wlasciwie spoteczny charakter i
warto§¢ pracy i stawia indywidualne dazenia ponad moralnoscia (QA 88). Komu-
nizm za$, stawiajac na ,,silny przymus”, jak méwi, podporzadkowanie w petni jed-
nostki spoteczenistwu, i podporzadkowujac produkcji i posiadaniu débr nawet
wolno$¢, likwiduje wtasciwie caty problem moralnosci. Tymczasem zycie gospo-
darcze powinno zosta¢ poddane ,,wyzszym i szlachetniejszym sitom”, tj. sprawie-
dliwos$ci spolecznej i milosci spolecznej. Glosi wigc Pius XI wyzszos$¢ etyki nad
ekonomig.
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III. ENCYKLIKA MATER ET MAGISTRA JANA XXIII (1961)

Wraz z Dobrym Papiezem, Janem XXIII, rozpoczeta si¢ nowa epoka w Kosciele
— uksztattowal si¢ nowy styl dzialania. Sobdér zainspirowal nowe formy
duszpasterskie oraz dat nowe impulsy teologiczne, wreszcie encykliki Jana XXIII
ozywity ruch intelektualny. Z punktu widzenia probleméw pracy szczegdlnie wazna
okazuje si¢ encyklika Mater et magistra z roku 1961.

Jest rzecza zrozumiala, ze Jan XXIII podtrzymuje i podkresla opinie, zawarte
w poprzednich encyklikach, o godnosci pracy ze wzgledu na to, iz ,jest ona
bezpoSrednim dzialaniem osoby ludzkie;” (MM 18), a wigc nie moze by¢ trakto-
wana na tym samym poziomie, co towar czy inne dobra materialne. Szczegélnie
waznym problemem i ,,jedna ze szczegdlnie znamiennych cech naszych czaséw”
(MM 59) jest to, co Papiez nazywa ,,uspotecznieniem”. Ten problem jest wazny
dla rozumienia pracy, jej warto$ci i znaczenia dla cztowieka. Wzrastajace uspo-
lecznienie zycia ludzkiego mozna by zreszta uznaé za cech¢ historycznego i cy-
wilizacyjnego rozwoju ludzkosci. Uspotecznienie, obecnie tak wyrazne, ,,[...] polega
na tym, ze wzrastajaca ciagle wspotzalezno$¢ obywateli wprowadza do ich zycia
i dziatalno$ci wiele form wspétzycia spotecznego, uznanych na ogét za instytucje
prawa prywatnego, badZ tez publicznego”. Zrédlem tego jest ,,[....] rozwé6j techniki
i nauki, udoskonalanie proceséw produkcyjnych i wzrost kultury zycia
spotecznego” (MM 59). Whnioski za$, jakie z tego plyna mozna okresli¢ w ten
sposéb: poniewaz nauka, technika i procesy produkcyjne ksztattuja si¢ we
wspétzalezno$ci z praca, a dotyczy to réwniez i kultury, wigc tez praca jest
jednym z fundamentalnych czynnikéw ,,uspotecznienia”, ksztattowania spotecznego
oblicza czlowieka, ksztaltowania spolecznego zycia. W tym tez Swietle nalezy
odczytywaé stowa o powszechnym obowiazku i prawie do pracy, a wigc o obo-
wigzku i prawie powszechnym do udziatu w ksztattowaniu zycia publicznego.
Moéwi o tym Jan XXIII na wielu miejscach encykliki. Powszechno$¢ tego prawa
laczy si¢ nie ze spoleczno$cia, ale z jednostkowa osoba. Tutaj ukaz¢ te prawa na
plaszczyZnie stosunku do pracy — ,to przede wszystkim jednostki wtadne sa
podejmowacé decyzje co do wzajemnych stosunkéw pracy” (MM 44) Podmiotem
prawa jest osoba ludzka, ,,w samej bowiem naturze czlowieka jest zakorzenione
wymaganie by ten, kto w dziatalno§¢ wytwoércza wnosi wktad swej pracy, miat
réwniez prawo uczestniczenia w zarzadzaniu przedsigbiorstwem oraz osobistego
doskonalenia si¢ przez wykonywana prace” (MM 82). Skoro praca jest wymogiem
natury ludzkiej, a do catoSci pracy nalezy rowniez element intelektualny i
wolitywny, za$§ praca decyduje o ksztalcie zycia, to do czlowieka pracujacego
nalezy decyzja o zyciu i pracy. Nie stanowi tego prawa ani rodzaj wykonywanej
pracy, ani zgoda spoleczno$ci, ani struktura polityczno-spoteczna. Prawo to jest
niezbywalne. OczywiScie prawo to nalezy ujmowaé w Swietle ,,uspotecznienia”, z
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zachowniem ,koniecznej i skutecznej jednosci” kierownictwa przedsigbiorstwa,
jednakze ,z tego bynajmniej nie wynika, ze ci, ktérzy codziennie wnoszg do
przedsigbiorstwa wkiad swej pracy, moga by¢ sprowadzani wylacznie do roli
wykonawcéw stworzonych do milczacego wypetniania nakazéw” (MM 92).

Poniewaz praca stanowi pewna jedno$¢, wigc tez nalezy dazy¢ do tego, by
»przedsigbiorstwa wytworcze osiagnely doskonata forme ludzkiej wspélnoty” (MM
91). Oczywiscie, nie chodzi gtéwnie o wartosci utylitarne, ale o wzglad na ludzka
osobg. Dlatego Papiez wzywa do oparcia si¢ ,,na zasadzie solidarno$ci, wzajemnego
szacunku i zyczliwo$ci”. Praca bowiem ma na celu nie tylko osiagnigcie dochodu,
czyli wytworzenie débr, ale rozwdj cztowieka przez wykonywanie zadan i ma
stuzy¢ zaspokojeniu potrzeb wtasnych i innych (MM 92). Przez to praca sluzy
wzmocnieniu wspdlnoty bezposrednio i posrednio.

Uczestnictwo w Zyciu spotecznym przez prace to nie tylko prawo do zarza-
dzania przedsigbiorstwem. Jan XXIII méwi, iz ,jest konieczne, a przynajmniej
bardzo pozyteczne, by pracownicy mieli mozno$¢ [...] wywierania wplywu na
wszystkie dziedziny zycia spotecznego (MM 97). To wigc, co Leon XIII stawiat
jakby z pewna nie§miatoScia, ze wzgledu na dwczesne warunki, tutaj jest powie-
dziane z calg dobitnoScia.

Jesli chodzi o inne wartoSci pracy, to warto wskazaé, ze wsréd wielu Papiez
moéwi réwniez o wartoSci estetycznej (MM 90).

Jednym z najwazniejszych zagadnieni stawianych w encyklice Mater et magistra
jest wyrazne ustawienie hierarchii wartos$ci. Praca ,,jako bezposredni wynik dzia-
talno$ci ludzkiej osoby, jako przejaw osoby, stoi wyzej z samej swej istoty niz
dobra materialne, ktére maja charakter narzedny” (MM 107). Do nich zalicza
nauke, technike, produkcje i dobrobyt, ktére z kolei sa ,.Srodkami podniesienia
kultury i cywilizacji” (MM 175). Za$ ,,podstawa prawdziwej kultury” jest ,,zdrowe
poczucie moralne” (MM 177). Najwyzsza wartoScia ,konieczna, podstawowa,
przyczyna i celem wszystkich instytucji spotecznych sa poszczegdlni ludzie, zdolni
z natury do zycia spotecznego i wyniesieni do porzadku tych warto$ci, ktére nature
przewyzszaja i przezwyciezaja” (MM 219). Taka wizja cztowieka i Swiata ukazuje
ludzkie dziatanie nie jako liniowe, ale cyrkularne (w pewnym oczywiscie aspekcie).
Punktem wyjscia, najwyzsza wartoscig i Zrédtem dziatania jest cztowiek. Cztowiek
nadaje (nie tylko w sensie intencjonalnym, ale przede wszystkim obiektywnym)
swoja warto$¢ dziataniu — pracy, ktéra jest jego przejawem i przedtuzeniem. Praca
tworzy nauke, technike i dobrobyt, ktére sa Srodkami kultury i cywilizacji.
Podstawa kultury, réwnolegle jakby do pracy, jest ptynaca bezposrednio z osoby,
i naznaczajaca réwniez sama pracg, moralno§¢. To wszystko razem wraca do
czlowieka jako do celu i umacnia jego podstawowa warto§¢ — godnos¢.

Te wszystkie wyzej ukazane okres§lenia sa zaleceniami rozumu i moralno$ci
naturalnej i nadprzyrodzonej. Nie sa to opisy faktycznego stanu historycznego i
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spotecznego. Wprost przeciwnie — w zyciu dochodzi bardzo czgsto do odwrdcenia
celéw i hierarchii warto$ci, co powoduje rzeczywiste zto. Jan XXIII przypomina
tu stowa swoich poprzednikéw: Piusa XI: ,,podczas gdy martwa materia wychodzi
z warsztatu gospodarczego uszlachetniona, czlowiek staje si¢ w nim gorszym i
pospolitszym” (MM 242), oraz Piusa XII: ,najbardziej szczytowa, choé i
najbardziej odstrgczajaca zdobycza tej epoki jest to, ze w porzadku rzeczy
naturalnych cztowiek osiggnal wymiar olbrzyma, w porzadku za$ rzeczy nadnatu-
ralnych i wiecznych zmalat do wymiaru karta” (MM 243).

Dodaé nalezy, ze Jan XXIII uwaza, iz nie wszystkie wartosci tworzy praca,
albo ze nie tworzy ich w petni. Podkre§la wigc wazno$¢ dla cztowieka czasu
wolnego, majacego rézne wymiary. Tak jak poprzednicy ukazuje wigc wartosci
zycia kontemplacyjnego, obok wartosci zycia czynnego, ukazuje ich harmonig¢. Nie
otwiera wigc drogi temu, co dzisiaj zwane jest workaholizm, zatopieniu sig¢
czlowieka w pracy az do samowyniszczenia.

Bardzo czesto, jeszcze i dzisiaj, Kosciét bywa oskarzany o odwracanie uwagi
czlowieka od spraw doczesnych, a kierowanie oczu jedynie do nieba. Trzeba
przyznaé, ze ta tendencja, ktéra osiggneta swoje apogeum u Piotra Damianiego —
contemptus mundi — towarzyszyla, jako nurt marginalny, teologii w jej historii.
Jednakze z tezy o najwyzszej wartoSci zbawienia nie wynikaja wnioski praktyczne
o odwrdceniu si¢ od §wiata doczesnego. Bardzo wyraZznie méwi o tym Jan XXIII,
i to jest jednym z fundamentéw jego nauczania, jak réwniez nauczania ostatniego
Soboru: nie jest prawda, ze chrzescijanie moga ,,mniej gorliwie wnosi¢ wtasciwy
chrzeScijanom wklad w sprawy zycia doczesnego. Przeciwnie, o§wiadczamy raz
jeszcze, ze nalezy uwazac t¢ sprawe za bardzo wazna i poswigcaé jej coraz wigcej
starain’” (MM 254). Nie sa to bowiem sprawy sprzeczne i nie do pogodzenia (MM
255), a co wigcej ,,jest najzupetniej zgodne z planami Opatrznosci Bozej, by ludzie
rozwijali si¢ i doskonalili przez wykonywanie swej codziennej pracy” (MM 256).

Widaé tu wyraZne zmienianie si¢ optyki, jesli chodzi o warto§¢ spraw doczes-
nych. W poprzednich wypowiedziach — im wcze$niej, tym bardziej — mato byta
podkre§lana wewnetrzna warto$¢ zycia doczesnego. Dlatego tak duzy nacisk kta-
dziono na moralne aspekty tego Zycia, a wigc i pracy, na sfere duchowa, jako
droge osiagania petnego eschatologicznego szczeScia. Laczylo si¢ to z pewnym
pomijaniem, cho¢ nie zaprzeczaniem, warto$ci wewnetrznej, jakby autonomicznej,
rzeczywisto$ci ziemskiej. Tutaj za§ podkreSla si¢ wewnetrzny zwiazek tych dwoéch
sfer. Nie mozna w sposéb wlasciwy i pelny realizowaé si¢ na plaszczyZnie
duchowej i dazy¢ do zbawienia usuwajac si¢ z zycia ziemskiego.

Te dwie sfery istnieja we wzajemnej zaleznoSci i wywieraja na siebie wzajemny
wptyw: ,kiedykolwiek ludzka dzialalno$¢ oraz instytucje zajmujace si¢ sprawami
doczesnymi, pomagaja w postgpie duchowym i w osigganiu wiecznej szczg§liwoSci
cztowieka, wtedy zwigksza si¢ tez niewatpliwie ich skuteczno$§¢ w osiaganiu tych
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wladnie celéw, do ktérych z natury swej bezposrednio zmierzaja” (MM 257).
Cztowiek przeciez stanowi jednos$¢, takze elementu naturalnego i nadprzyrodzonego.
Jedno§¢ — w innym wymiarze — stanowi tez cala ludzko$¢. Stad Jan XXIII
zdecydowanie odrzuca rozbijajacy ja wszelki egoizm, czy to osobisty, czy tez
narodowy. Mitos¢ chrzescijaiiska nakazuje uwazaé potrzeby, cierpienia i radosci
innych za swoje (MM 257). Podkre§la, iz tacznos¢ z Chrystusem nadaje ludzkiej
pracy wymiar zbawczy: ,, Tego zatem rodzaju praca tak podnosi i uszlachetnia, ze
doprowadza ludzi, ktérzy ja wykonuja do doskonato$ci duchowej, a takze moze
przyczyni¢ si¢ do udzielenia innym i rozprzestrzenienia owocéw Chrystusowego
Odkupienia” (MM 259). Przez chrzescijafiska postawe czlowieka pracujacego, przez
intencjonalne ztaczenie si¢ z wartoSciami chrzedcijanskimi, staja si¢ one
wewnetrznymi wlasciwosciami samej pracy, a przez nig zycia ziemskiego.

IV. ENCYKLIKA POPULORUM PROGRESSIO PAWLA VI (1967)

Podobne zagadnienia podejmuje Pawel VI w encyklice Populorum progressio.
Jak Jan XXIII ktadt akcent na zbawczy, tak Pawet VI ktadzie akcent na stwérczy
charakter pracy: ,,Wyposazajac cztowieka w rozum, zdolno$§¢ mysSlenia i odczu-
wania, dal mu Bdg narzedzia, przy pomocy ktérych cztowiek ma wykonczy¢ i
doskonali¢ dzieto rozpoczete przez Boga: kazdy bowiem, kto zajmuje si¢ praca,
czy to bedzie artysta, czy rzemieSlnik, przedsigbiorca, robotnik, czy rolnik, w
pewien sposéb stwarza” (PP 27). W okreSleniu wartoS§ci i znaczenia pracy Pa-
wel VI idzie o krok dalej: ,,celem pracy jest bowiem prowadzi¢ do tworzenia tu
na ziemi $wiata nadprzyrodzonego, ktéry nie bedzie doskonaly i wykonczony,
dopoki wszyscy razem nie utworzymy owego doskonatego Cztowieka” (PP 28). Juz
wigc nie tylko warto$ci moralne i eschatologiczne pracy, ale praca w catosci, w
pelnym swym wymiarze spaja niejako ziemig¢ z niebem. Kroélestwo Boze jest
budowane juz tutaj, jest budowane ludzka praca. Jednakze pod warunkiem, Ze
czyni si¢ to z mitoScia, akceptowaniem pelnego cztowieka, wszystkich jego wy-
magan, a nie przez technokratyczne zapatrzenie si¢ w horyzont ziemski (PP 34).

W przeméwieniu na posiedzeniu MOP (Genewa 10 VI 1969), Pawet VI pod-
kres§lajac jeszcze raz, ze ,,w pracy na pierwszym miejscu jest czlowiek” (Prze-
mowienie 11) ukazuje ,,przewage pracy ludzkiej nad ,,innymi” elementami zycia
gospodarczego, majacymi jedynie charakter narzedzi, wraz z niezbywalnymi pra-
wami i obowiazkami, jakich wymaga ta zasada” (Przemdwienie 6). Ostatecznie,
odwotujac si¢ w tym do Biblii, Pawel VI okredla ,,prace jako podstawowy element
ludzkiego bytowania” (Przemdwienie 4). Za$ przez dzialalno$¢ Jezusa Chrystusa
,»praca ludzka zostaje [...] podniesiona do najwyzszej godnosci” (Przemowienie 4).
Ten watek podejmie i uzupetni Jan Pawet II.
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V. ENCYKLIKA LABOREM EXERCENS JANA PAWLA II (1981)

Encyklika Laborem exercens stanowi syntez¢ dotychczasowego nauczania Kos-
ciola o pracy. Jednakze powiedzie¢ tyle, to powiedzie¢ za malo. Jest to nie tylko
zsumowanie nauki poprzednikéw, a nawet co§ wigcej niz jej rozwinigcie. Uprzednia
praca naukowa Karola Wojtyty — Jana Pawta Il zaowocowata nowym ujeciem
etyki, antropologii filozoficznej i teologicznej, nowej teorii czynu ludzkiego, ktére
wszystkie tacza si¢ w oryginalng mys§l — i Ewangelia z myS§la teologiczno-
mistyczna, i klasyczna filozofia bytu ze wspétczesna filozofia Swiadomosci. Daje
to nowa wizje czlowieka i §wiata, nowy wyraz personalizmu. I ten personalizm
znalazt wyraz w encyklice Laborem exercens, taczac w sobie ,,stare i nowe”.

Personalizm stawia osobg¢ jako najwyzsza wartos$¢, a zarazem fundament innych
wartosci i cel ludzkiego dazenia. Mysl ta zawarta jest juz w pierwszej encyklice
Jana Pawta II. Redemptor hominis, w stowach znamiennych — ,wszystkie drogi
Kosciota prowadza do cztowieka” (RH 14). Osoba ludzka stoi na szczycie
hierarchii wartos$ci, za$ czyn ludzkiej pracy, przejaw doskonatoSci i mocy ludzkiej,
przedtuzenie ludzkiego bytu, winien by¢é do cztowieka skierowany i jemu
przyporzadkowany. Tym bardziej winny by¢ przyporzadkowane warto$ci przyrody
czy techniki. Dlatego mozna powiedzieé, ze: ,,wszystkie drogi §wiata prowadza do
czlowieka”. Lecz ten cztowiek nie jest samotny. Towarzyszem czlowieka w
ziemskiej drodze jest drugi czlowiek. Celem tej wedréwki jest wspdlnota
doskonato$ci. Mozna wigc powiedzieé, ze wszystkie drogi cztowieka prowadza do
czlowieka. I na tych trudnych drogach cztowiekowi naprzeciw wychodzi Bég w
dziele zbawienia i w drodze na Golgote. Tak wigc i drogi Boga prowadza do
czlowieka.

Juz pierwsze stowa encykliki ukazuja potrdjny sens i cel pracy: utrzymanie
egzystencji cztowieka, jego pelny rozwdj oraz tworzenie braterskiej wspdlnoty.
Praca, czynienie sobie ziemi poddang, jest wypelnieniem bytowania na ziemi,
ziemskiego powotania. O pracy mozna moéwi¢ tylko w kontekScie ludzkim, ale
zarazem moéwiac o czlowieku nie mozna nie méwi¢ jednocze$nie o pracy. Praca
jest nieodtaczna od cztowieka — jest ,,odwiecznym i pierwszoplanowym” aspektem
(LE 1), ,,podstawowym wymiarem bytowania czlowieka na ziemi” (LE 4). Jest
niezmiennym jego losem, chol przejawiajacym si¢ w historycznie zmiennych
formach, w zmiennych przedmiotach, sposobach i uwarunkowaniach.

Istotna cecha pracy jest jej ,,spotecznos$¢”. Praca realizowana jest wspdlnie z
innymi, wynika ze wspélnoty i wspdlnote te tworzy. Dlatego tez ,,praca ludzka
stanowi klucz, i to chyba najistotniejszy klucz do catej kwestii spotecznej” (LE 3).
Wida¢ w tym doS§¢ wyraznie zmiang — w stosunku do Rerum mnovarum i
Quadragesimo anno — w perspektywie widzenia i spraw spotecznych i pracy.
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Obowiazek pracy jest uniwersalny — obejmuje wszystkich i kazdego, zawsze i
wszgdzie. Podmiotem i przyczyna pracy jest kazda osoba ludzka, a przedmiotem
cato§¢ widzialnego §wiata. Zasadnicze problemy bytowania cztowieka wyrazajace
si¢ w pracy nie lezg wigc w tworzywie i technice, ale w samym czlowieku. Istota
pracy sa nie tyle zmiany wprowadzane w §wiecie, co fakt, ze ich sprawcg i celem
jest cztowiek. Mozliwo$¢ i powinno$¢ pracy, podporzadkowanie sobie ziemi, ptynie
stad, ze jest on ,obrazem Boga”, Ze ,jest osoba, czyli bytem podmiotowym
uzdolnionym do planowego i celowego dziatania, zdolnym do stanowienia o sobie
i zmierzajacym do spetnienia siebie” (LE 6). Rys ten umieszcza zagadnienie pracy
na plaszczyZnie moralnej. Zarazem wskazuje, ze wyznacznikiem wartos$ci pracy,
podstawa tej wartosci, jest sam cztowiek, a nie przedmiotowy rodzaj wykonywanej
pracy.

Réznorodno$é¢ wykonywanych prac i wyprodukowanych débr jest olbrzymia i
zmieniajaca si¢ w historii. Niezmienne jednak w pracy jest to, ze jej podmiotem
jest czlowiek. Z tego punktu widzenia praca jest jedna. W tym wymiarze nie ma
zroznicowania migdzy pracownikami i miedzy ich praca, gdyz kazda praca
wyrazajac i spetniajac osobe¢ ma godno$é. Dla kazdego praca stanowi tres¢ jego
zycia, jest godna i niepowtarzalna.

Ocenianie cztowieka — pracownika wedlug rodzaju pracy i jej wytworéw byto
ijest jego degradacja, gdyz jest wysunigciem warto$ci przedmiotowej nad osobowa.
W XIX w. takie nieprawidlowosci spoleczne i moralne, krzywda ,,wotajaca o
pomste do nieba” doprowadzity do powstania , kwestii proletariackiej”, ktéra ,,stata
si¢ Zrédlem stusznej reakcji spotecznej, wyzwolita wielki zryw solidarnosci
pomigdzy ludZmi pracy” (LE 8).

Encyklika rozpatrujac warto$ci pracy ukazuje ja w trzech wymiarach: osobo-
wym, rodzinnym i spotecznym. Podstawowym jest wymiar osobowy. Wezwanie
cztowieka do panowania nad ziemig wskazuje na pracg jako sposéb tego pano-
wania. Ale praca ukazuje dwojakie oblicze, bo panowanie odkupione jest trudem
i cierpieniem. Dalej, bedac Zrédtem tworzenia warto$ci przynosi nie tylko wartosci
utylitarne, ale rowniez doskonali samego czlowieka — staje si¢ przez nia bardziej
czlowiekiem, pomnaza swoja godnos$¢. Ten antropogenetyczny charakter sprawia,
ze praca nabiera znaczenia moralnego, a pracowito$¢ staje si¢ cnota moralng, przez
ktéra ,,cztowiek staje si¢ dobry jako czlowiek” (LE 9). Doskonalenie moralne
czlowieka — najwyzszy cel i sens pracy — domaga si¢ wszakze powiazania cnoty
pracowito$ci ze spolecznym tadem pracy, gdyz i czlowiek i jego praca istnieja
spotecznie. Praca przyczynia si¢ nie tylko do rozwoju osoby, ale i do budowania
wspélnoty. Nie mozna wigc tworzy¢ tadu wewnatrzosobowego bez réwnoczesnego
tworzenia tadu spotecznego. Te dwie rzeczy sa nieodlaczne i wspédtzalezne.

Drugim kregiem wartoSci pracy jest rodzina. Praca warunkuje Zycie i utrzy-
manie bytu rodziny oraz realizacj¢ jej celdw, z drugiej strony ,rodzina stanowi
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jeden z najwazniejszych uktadéw odniesienia, wedle ktérych musi by¢ ksztaltowany
spoteczno-etyczny porzadek pracy ludzkiej” (LE 10).

Trzecim wreszcie kregiem wartoSci jest szerokie spoleczeristwo, do ktérego
czlowiek nalezy przez wigzi kultury i historii, przez uczestnictwo w warto$ciach
wytworzonych spotecznie. Dzigki temu uczestnictwu poglebia swa osobowgq tozsa-
mos¢, taczac ja z przynaleznoS$cia do narodu, a dalej do spoteczenstwa §wiatowego.

Praca — przejaw czlowieczeristwa — ma pierwszenstwo przed ,kapitatem”. Po
pierwsze praca jest przyczyna sprawcza dobr, czyli Srodkéw zaspokojenia potrzeb,
za$§ przetworzenie §wiata, daréw natury (a ostatecznie daréw Boga) dokonuje sig
przez pracg. Po drugie ,kapital”, czyli ,,owo gigantyczne i potgzne narzedzie —
zespdl Srodkéw produkeji [...] powstat z pracy [...] jest owocem historycznego
dorobku pracy cztowieka” (LE 12). Wreszcie praca obok ekonomicznego i
technologicznego, ma przede wszystkim znaczenie osobowe — przeksztatca samego
czlowieka. I ten ,,argument personalistyczny” rozstrzyga o wyzszo$ci pracy nad
kapitatem (LE 15).

Niemniej jednak w procesie tworzenia débr praca i kapital stanowia niero-
zerwalng jedno$¢ i nie jest rzecza stuszng rozrywac je, a tym bardziej przeciwsta-
wiac sobie ludzi stojacych za nimi. Czlowiek przez pracg ,,wchodzi w podwdjne
dziedzictwo” — posiadania zasoboéw natury i zasoboéw techniki. Tym samym
wchodzi w zalezno$¢ od Boga-stwdércy natury i ludzi-twércéw techniki. Natomiast
nie wchodzi (nie powinien wchodzi¢) w zalezno$¢ od rzeczy — kapitatu.

Takie teologiczne i humanistyczne widzenie pracy ludzkiej kresli jej caloSciowy
obraz. ,,Rozbicie tego wspdlnego obrazu [...] dokonane w myS§li ludzkiej” (LE 13),
obrazu, w ktérym zasada jednoczaca byt czlowiek, spowodowato przeciwstawienie
sobie pracy i kapitatu. Staly si¢ one autonomiczne, a przez oddzielenie od siebie,
anonimowe. Staly sig warto$ciami i sitami réwnowaznymi, a przez umieszczanie
ich jedynie w plaszczyZnie ekonomicznej zanegowana zostata przyczyna osobowa.
Zagubienie czlowieka w tym mys§leniu i dziataniu, czyli ,,blad ekonomizmu” jest
zarazem ,,btedem materializmu”, gdyz ,,wprost lub posrednio zawiera przekonanie
o pierwszefistwie i nadrzedno$ci tego, co materialne, natomiast to, co duchowe i
osobowe (dziatanie cztowieka, warto$ci moralne itp.) ustawia wprost lub posrednio
na pozycji podporzadkowanej w stosunku do rzeczywisto$ci materialnej” (LE 13).

Ukazywanie spolecznej powinno$ci pracy, szczegdlnie wobec calej rodziny
ludzkiej, jest zarazem wskazaniem na odpowiedzialno$¢ kazdego panstwa za spo-
leczny ksztalt §wiata, jest postawieniem zapory narodowym i pafistwowym egoiz-
mom. Podkre§lanie wartoSci i praw kazdego cztowieka pracy jest pierwotng zasada
zycia spotecznego i powinno ,stanowié wtasSciwe i podstawowe kryterium
ksztaltowania calej ekonomii zaré6wno w wymiarze kazdego spoleczenstwa i pafi-
stwa, jak tez w caloksztalcie §wiatowej polityki ekonomicznej oraz wynikajacych
stad uktadéw i stosunkéw miedzynarodowych” (LE 17).
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W podstawowym, czyli podmiotowym wymiarze pracy ,uczestniczy [...] catly
cztowiek, uczestniczy ciato i duch, bez wzglgdu na to, czy jest to praca fizyczna
czy umystowa” (LE 24). O pracy ludzkiej méwi stowo Boga Zywego, dlatego za-
daniem KoSciota jest ,,nadaé pracy konkretnego cztowieka to znaczenie, jakie ma
ona w oczach Boga” (LE 24) — znaczenie uczestnictwa w dziele stwérczym i
zbawczym. W tej perspektywie ukazuje si¢ szczegélna godnos$é pracy, gdyz czto-
wiek naSladuje w niej Boga i wyraza ,,szczegdlny pierwiastek podobiefnistwa do
Niego” (LE 25).

Chrzescijaistwo zobowiazuje wigc do doczesnego zaangazowania: ,.Nauka
chrzescijarniska nie odwraca cztowieka od budowania $wiata i nie zacheca go do
zaniedbywania dobra wszystkich, lecz raczej silnie wiaze go obowiazkiem wypet-
niania tych rzeczy” (LE 25). Jednakze cztowiek nie powinien si¢ przejawiaé
jedynie w pracy. Stad ptynie zalecenie odpoczynku, ktdéry jest nie tylko odnowie-
niem sit, ale czasem poswigconym zjednoczeniu z Bogiem, otwarciem ,,przestrzeni
wewnetrznej” dla innego niz przez prace sposobu realizacji siebie samego.

W pracy wszakze znajdujemy ,,przebtysk nowego zycia i nowego dobra”. Praca
budujemy nowa ziemig¢ i krélestwo Chrystusowe: ,,chrzescijanin, ktéry wstuchuje
sie w stowo Boga Zywego, laczac prace z modlitwa, niech wie, jakie miejsce ta
jego praca zajmuje nie tylko w postepie ziemskim, ale takze we wzroscie Krolestwa
Bozego, do ktérego wszyscy jesteSmy wezwani moca Ducha §Wi@teg0 1 stowem
Ewangelii” (LE 27).

Na koniec zgodnie z podmiotowym, subiektywnym rysem mys$li Jana Pawta 11
trzeba podkresli¢, ze skuteczne dzialanie cztowieka i oddzialywanie na cztowieka
dokonuje si¢ nie wtedy, gdy najsluszniejsze nawet zadania przedstawione sa
»Z zewnatrz”, ale wowczas, gdy czlowiek je ,,uwewnetrzni”, to znaczy pozna, zro-
zumie i przyjmie, gdy je osobiscie przezyje. Bez tego kazde dziatanie — jednostko-
we czy spoteczne — nie tylko nie moze by¢ w petni skuteczne, ale moze by¢é wrecz
niszczace. Dlatego skutecznym czynnikiem i gwarantem realizacji dobra jest
sumienie. Tak wigc pierwszym zadaniem i warunkiem zmian Zycia jest odnowa
moralna, majagca dwa wymiary nieodlaczne od siebie — religijny i Swiecki. Odno-
wi¢ za§, to budowa¢ na nowo, cho¢ na dawnych zasobach, ale na do§wiadczeniach
dnia dzisiejszego. W tym nalezy dopatrywaé¢ si¢ moralnego uprawomocnienia
ludzkiej solidarnosci i ludzkiej wspdlnoty, realizacji sprawiedliwosci spolecznej.

W tym artykule staralem si¢ ukazaé tres¢ nauczania papieskiego, przekazywa-
nego w encyklikach na przestrzeni ostatniego stulecia, od Rerum novarum Leo-
na XIII do Laborem exercens Jana Pawta II, oraz staralem si¢ pokazaé zmiany i
ewolucje tego nauczania. MOwiac o zmianach i ewolucji trzeba wszakze podkresli¢
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cigglos$¢ idei. Nie ma w tym nauczaniu zadnych peknigé. Nie ma zadnej tezy, ktéra
by odwotywata lub zaprzeczata tezom gloszonym gdzie indzie;.

Z drugiej strony nie jest to tylko przenoszenie w czasie niezmiennego w
ksztalcie depozytu. W kazdym z tych dokumentéw odbija si¢ historia i problemy
danego czasu. Dlatego zmieniaja si¢ akcenty ktadzione na rdézne aspekty oma-
wianych probleméw. Ale nie jest to tylko dostosowywanie tej samej tresci do
nowej sytuacji. Zmiany zachodza réwniez i wewnatrz doktryny. Poznanie ludzkie
dokonuje si¢ w czasie. Czlowiek odczytuje prawdy objawione i przyrodzone zawsze
jakby od poczatku, zachowujac wszakze w pamigci stowa swoich poprzednikéw,
choé¢ poddaje je oczyszczajacemu dialogowi. Dotyczy to wszystkich dziedzin
poznania — tak teologii jak filozofii, tak nauk spotecznych jak przyrodniczych, a
wszystkie one wchodza w pewien sposéb w zakres nauczania spolecznego
Kosciota.

Dlatego tez ewolucja tego nauczania jest wyraZznie widoczna, a polega ona na
precyzacji probleméw i na doktadaniu nowych argumentéw i punktéw widzenia,
oraz na dokonywaniu nowych syntez, stanowiacych momenty przetomowe, kierujace
cale zycie teoretyczne i praktyczne cztowieka na nowe poziomy i plaszczyzny.
Takiego zwrotu dokonata wydana sto lat temu encyklika Rerum novarum, a pézniej
Sobér Watykanski II. Byé moze zyjemy réwniez i teraz w momencie
przetomowym, ale to wyraZznie bedziemy mogli zobaczy¢ dopiero pdZniej.
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THE PROBLEM OF LABOUR IN THE PAPAL ENCYCLICALS
FROM RERUM NOVARUM BY LEON XIII TO JOHN PAUL II'S LABOREM EXERCENS

Summary

The author states that it was already Leon XIII who took labour in its subjective and objective sense.
Leon XIII emphasized that every work has its value, and what is more, that ,,workers’ labour is the only source
of the state’s well-being” (no 27). Pius XI in Quadragesimo anno has brought to focus the social (aside to the
individual) character of labour. Labour cannot be treated as a commodity. For the first time the term ,,dignity
of labour” is used in this encyclical. John XXIII in Mater et Magistra points out that labour is one of the
socializing factors — the forming of social life, and that man has a natural right to work. On account of labour
man is entitled to the right joint management of enterprise. According to the author Paul VI in Populorum
progressio has laid stress on the creative character of labour. He has also shown the prevalence of human work
over the other elements of economical life which bear only the character of tools. He emphasizes that the
activity of Jesus Christ human labour has been raised to ultima-te dignity. John Paul II takes up this line of
reasoning and makes it complete. Man through his work — says the pope — takes part not only in the work of
creation but also in the work of Redemption and Resurrection of Christ. John Paul II has made eminent the
subjective (personal) and objective character of human labour. Through work man, as it were, becomes more
like man. It is in Laborem exercens that the pope has formulated his principle of priority of labour over capital.

The author writes that while talking about the changes und evolution in the popes’ social teaching on human
labour one should emphasizes the continuous character of the idea.

Translated by Jan Ktos



