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WARTOSC WYKSZTALCENIA
W NOWOCZESNYM SPOLECZENSTWIE

Wyksztatcenie daje czlowiekowi wielkie mozliwosci poznania samego siebie
i Swiata; lepszego kierowania soba, innymi ludZmi i $§wiatem. ,,Wigcej wie-
dzie¢” wigze si¢ Scile z ,,wigcej by¢” i ,,wigcej mie¢”. Poziom i typ wyksztat-
cenia réznicuja zatem ludzi w formutowaniu i wyrazaniu mys§li, w spostrzeganiu
Swiata zewnetrznego i ujmowaniu §wiata wewnetrznego, w sposobach komuni-
kacji i we wzorach zachowan, w metodach wychowawczych. Wyksztatcenie jest
takze podtozem wystgpowania migdzy ludZmi nieréwnoSci w zakresie cech
zewnetrznych (jak ubranie, jedzenie, mieszkanie — cho¢ dzisiaj réznice w tym
wzgledzie sa o wiele mniejsze niz dawniej), w rodzaju wykonywanej pracy i
w formach spedzania wolnego czasu, w rozmiarach i formach udzialu w zyciu
spotecznym, gospodarczym i politycznym.

Wyksztatcenie jako czynnik réznicujacy ludzi i jako faktor nieréwnoS$ci
spotecznej bylo dostrzegane i funkcjonowato juz w starozytnym $§wiecie. W
spoteczenistwach o stabilnej strukturze spolecznej warstwy wyzsze na rdzne
sposoby strzegty wyksztatcenia przed warstwami nizszymi. Zapewniato im ono
wladzg i bogactwo, jezeli nie w najwigkszych wymiarach, to przynajmniej
dostatnie zycie, a z pewnoScia uprzywilejowana pozycje¢ w spoleczenistwie.
Dopuszczaly zatem do wyksztatcenia tylko tych, ktérych same wybieraty. Dos-
konatym przyktadem tego jest starozytny Egipt, w ktérym wyksztatcenie i do-
minujace znaczenie w spoleczeiistwie miata kasta kaptanéw.

W spoteczenistwach o mniej stabilnej strukturze spolecznej wyksztalcenie
staje si¢ coraz bardziej sprawa wyboru poszczegdlnej jednostki, tzn. staje sig
ono coraz bardziej otwarte dla wszystkich, tylko jego zdobywanie jest trudne.
Osiagajq je zatem ci, ktorych na to sta¢ lub ktérzy dla swoich talentéw znajduja
Swiattych, spolecznie nastawionych mecenaséw. Zdobywszy je, wspinaja sie po
drabinie spolecznej, gtéwnie po szczeblach urzedniczych, a w wyjatkowych
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sytuacjach przechodza nawet do najwyzszych grup spotecznych. Przyktadéw na
to historia dostarcza wiele. Oto jeden z nich: Grzegorz z Sanoka (urodzony w
1406 r.). Dzigki wyksztatceniu zdobytemu na uniwersytetach: w Krakowie, w
Bolonii i we Florencji staje si¢ faworytem dworu Jagiellondw, a wyniesiony do
godnosci arcybiskupa Iwowskiego, tworzy centrum kultury renesansu w zamku
dunajewskim pod Lwowem. Z plebejskiego stanu wyksztalcenie wyniosto go do
stanu szlacheckiego, wprowadzito w kregi polskiej arystokracji. Jego madrosé
i postaw¢ humanistyczng wychwala Kallimach w panegirycznej biografii (Vita
et mores G. S. ), ktéra napisal z wdzigczno$ci i1 uznania dla meza stanu i swo-
jego mecenasa, jakim byl Grzegorz z Sanoka.

Podobnych przyktadéw jest wiele w Sredniowiecznej Europie, ktérej spote-
czenistwa mialy strukturg stanowa, ale dopuszczajaca przejscie z jednego stanu
do drugiego, i to zaréwno w goére jak i w dol. Przej$cie ze stanu nizszego do
wyzszego bylo mozliwe droga miecza, wyksztatcenia albo tez droga pieniadza.
Panujacy, znajdujac si¢ w trudnej sytuacji finansowej, szlachectwo nieraz sprze-
dawali. Ale szlachectwa zdobytego tg droga nie ceniono tak wysoko, jak zdoby-
tego przez me¢zng waleczno$¢ lub przez madros$¢ i wiedzg. W Sredniowiecznej
Europie kolegia i uniwersytety wprowadzaly dzieci plebejskie, mieszczanskie
i podupadtej szlachty do dworéw i patacéw, na wysokie urzedy, zapewniaty
nieraz potezne fortuny. Wyksztatcenie powszechnie wigc uwazano za czynnik
wynoszacy na drabinie spotecznej. Wraz z rozluZnianiem si¢ stanowej struktury
spotecznej oraz z upowszechnianiem si¢ idei demokratycznych wyksztatcenie
zaczgto coraz wyrazniej postrzegaé jako faktor rdwnosci spotecznej. Politycy
i dziatacze spoteczni w swoich programach przemian zamieszczaja postulat
upowszechniania o§wiaty 1 otwarcia szkét wszystkich stopni dla wszystkich
warstw spotecznych. Walcza o stworzenie rownych mozliwosci ksztatcenia sig
dla najubozszych. Przekonuja, ze wyksztalcenie nie powinno by¢ droga uprzy-
wilejowania, ale droga szansy dla kazdego, kto chce je zdobywac.

Obydwie idee: wyksztatcenie droga wyniesienia spotecznego i wyksztalcenie
droga réwnosci spotecznej sprzegly si¢ z przemianami spotecznymi i politycz-
nymi, jakie po rewolucji francuskiej wystapily w spoleczeiistwach krggu kultury
europejskiej. Kiedy tempo tych przemian w 2. pol. XIX w. wzrosto, spoteczei-
stwa — potrzebujac coraz wigkszej liczby ludzi wyksztatconych — zaczety ich
wysoko premiowa¢é. Stopniowo malato wigc znaczenie spotecznego pochodzenia,
a dochodzito do glosu wyksztalcenie. Hasta: ,,Ucz sig, dziecko, ucz, bo nauka
to potegi klucz”; ,,Wiedza to potega”; ,,Ucz sig, a bedziesz wielkim czlowie-
kiem” i im podobne obiegaly caty Swiat. Z jednej strony streszczaly one pogla-
dy dominujace w rozwijajacych si¢ spoleczeristwach na temat znaczenia wy-
ksztatcenia, z drugiej mobilizowaty miliony mtodych do jego osiagania. Z kolei
ze strony spoteczenistwa widoczny byt wysilek w kierunku rozwoju szkolnictwa
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réznego typu i poziomu oraz rozwoju réznorodnych systeméw zapewniajacych
szerokim rzeszom dzieci i mtodziezy ksztatcenie sig.

II

Jak juz powiedziano, z wyksztalceniem wigze si¢ ,,wigcej by¢” i ,,wigcej
miec”. Ale wydaje si¢, ze w nowoczesnym spoteczenstwie, szczegdlnie w jego
pierwszym okresie modernizacji, ,,wigcej mie¢” SciSlej wiaze si¢ z wyksztat-
ceniem, anizeli mialo to miejsce w spoteczenstwach dawnych. W tzw. tradycyj-
nym spoleczeristwie posiadanie talentu i wyksztalcenia jeszcze nie zapewniato
wejScia do uprzywilejowanych grup spotecznych. Na ogét tego typu ludzie
borykali si¢ z zyciowymi trudno$ciami, nieraz walczyli z ubdstwem, nie petnili
waznych rél w zyciu ogdélnospotecznym. Warto tu przypomnieé¢ A. Mozarta,
C. Norwida, I. Lukasiewicza.

Sytuacja ludzi z talentem i wyksztatlceniem zaczgta sig stopniowo poprawiac
wraz z modernizowaniem si¢ spoleczefistwa, z rozwojem techniki, z kompliko-
waniem si¢ i doskonaleniem zarzadzania, ze wzrostem zapotrzebowania na
przedmioty oraz czynnoS$ci rozwojowe i zdobigce, czyli takie, ktorych cztowiek
potrzebuje po zaspokojeniu potrzeb podstawowych (inaczej okre§lanych: byto-
wych) i na ktére zapotrzebowanie roslo wraz z podnoszeniem si¢ ogdélnego
poziomu zycia. Modernizujace si¢ spoteczenstwo potrzebowato coraz wigcej
ludzi utalentowanych i majacych wyksztalcenie. Zaczeli oni tworzy¢é w nim
warstwe ludzi uprzywilejowanych. W latach migdzywojennych i po Il wojnie
Swiatowej posiadanie jakiegokolwiek talentu i dyplomu wyzszego wyksztatcenia
otwierato droge do tej warstwy. Ludzie pidra, pedzla i diuta, kompozytorzy i
wirtuozi, rezyserzy, piosenkarze i aktorzy, architekci, wynalazcy i popularni
profesorowie wyzszych uczelni zaczeli dorabiaé¢ si¢ fortuny, przenosi¢ si¢ do
bardziej renomowanych dzielnic miasta i bardziej zdrowotnych regionéw kraju,
zaczeli korzystac z najnowszych udogodnien zyciowych, jakie daja nowoczesna
technika i organizacja.

Mozna powiedzieé, ze w nowoczesnym spoteczenstwie talent i odpowiednio
wysokie wyksztalcenie, a jeszcze zdobyte w renomowanej uczelni, zaczety
lepiej profitowaé niz dawniej, latwiej 1 szybciej wynosié na drabinie spoteczne;.
Stad tez mtode pokolenie w osiaganiu wyksztatcenia zaczeto kierowad sie prze-
de wszystkim motywacja zdobywania wyzszej pozycji w spoteczenistwie i bar-
dziej dostatniego poziomu zycia. Do lat siedemdziesigtych w spoteczefistwach
najbardziej zaawansowanych na drodze modernizacji nie spotykamy grup ludzi
utalentowanych i wyksztatconych, ktérzy zyliby w sytuacji spotecznego upoSle-
dzenia, krytycznie nastawionych do spoteczeristwa, a tego typu grupy wyste-
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powaty przy konicu XIX i na poczatku XX w., np. cyganeria artystyczna, pierw-
si impresjonisci, architekci modernisci.

111

Znaczenie wyksztalcenia jako czynnika niemal automatycznie wynoszacego
w goérne warstwy spoteczne w ostatnich 20 latach w spoteczeristwach najbar-
dziej rozwinigtych zalamato sig. Nie wszyscy, ktérzy je osiagaja, posuwaja sig¢
na drabinie spotecznej. Wielu spos$rdd nich jest Zle wynagradzanych albo co
gorsza — nie znajduje nawet pracy. Wprawdzie nie zyja w nedzy, bo elemen-
tarne warunki zycia gwarantuja im systemy spotecznego zabezpieczenia, ale sg
pozbawieni waznej podstawy poczucia osobistej wartosci, rozwoju osobowoscio-
wego 1 prestizu spotecznego, jaka w nowoczesnym spoleczeristwie stwarza
posiadanie stalej pracy odpowiadajacej uzdolnieniom i wyksztalceniu. Pomimo
posiadania wyksztalcenia i nieraz wysokich kwalifikacji sa spotecznie zdekwali-
fikowani.

Zachwianie roli wyksztalcenia jako faktora wynoszacego w gorg i faktora
réwnosci spotecznej zostalo wywolane dwoma czynnikami:

1. W nowoczesnym spoteczeristwie, ktére stworzyto taki system o$wiaty i
ksztatcenia, ze kazdy, kto tylko chce, moze si¢ ksztalci¢ i doskonali¢ swoje
uzdolnienia oraz zamitowania, wyksztatcenie — takze wyzsze — przestalo byc
rzadkoScia. W Polsce, ktéra ma wiele cech spoleczenstwa nowoczesnego, ale
nie jest jeszcze zaliczana do tego typu spoleczenstw, w 1983 r. wéréd ogdlnej
liczby 11 367 000 zatrudnionych zawodowo w gospodarce uspolecznionej (bez
sektora prywatnego) 8,9% stanowili akademicy, 28,3% miato mature, 24,2% —
ukoficzona szkote zawodowa bez matury, 35,2% — §wiadectwo szkoty podstawo-
wej i tylko 3,4% nie legitymowato si¢ zadnym $wiadectwem'. W Republice
Federalnej Niemiec, ktéra nalezala do spoteczenistw najbardziej nowoczesnych,
na ogdlng liczbg 26 226 000 zawodowo zatrudnionych w 1985 r. akademicy
stanowili 14,7%, 22,2% osoby ze §wiadectwem ukoniczenia szkoty Sredniej i
62,6% ze $wiadectwem szkoly podstawowej pierwszego lub drugiego stopniaZ.

2. Dzisiejsze nowoczesne spoteczefistwo zainteresowane jest nie wyksztatce-
niem w ogdle, ale okreSlonymi rodzajami wyksztalcenia, coraz wigksza specjali-
zacja. Premiuje i wynosi na drabinie spolecznej jednostki wysoko wykwalifiko-
wane.

v Spis kadrowy 1983. Zatrudnienie w gospodarce uspotecznionej wedtug poziomu wyksztatce-
nia, zawodu wyuczonego i wykonywanego. Warszawa 1985 s. 21.
2 Wirtschaft und Statistik” 1987 H. 4 s. 719.
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Najczesciej] nowoczesne spoteczeristwo okre§lane jest jako spoteczeristwo
poprzemystowe (postindustrialne). Ale uzywa si¢ takze okreslen, i to coraz
powszechniej, takich jak: spoteczenstwo ustug (z rozwinigtymi sektorami: zdro-
wia, ksztalcenia, badari i pafistwowej administracji)®, spoteczeristwo informacji
lub komunikacji?, spoteczeristwo samoobstugi w maksymalnym wymiarze i w
réznych dziedzinach’. Obojetnie jakiego okreslenia uzyjemy w odniesieniu do
nowoczesnego spoleczenstwa, w kazdym wypadku akcentuje ono rozwdj no-
wych technologii i metod pracy oraz organizacji, szczegdlnie w dziedzinie
komunikacji. Nowoczesne spoteczenistwo charakteryzuje si¢ tym, ze w coraz
wigkszym zakresie maszyna oraz informatyka wzmacniaja i zastgpuja ludzka
site oraz inteligencj¢. Dzigki temu mozna wigcej 1 lepiej produkowad, tatwiej
i szybciej przemieszczaé si¢ i komunikowaé. Procesy te maja swoje nastgpstwa,
m.in. nastgpujace:

1. Przys$pieszony rozwdj rynku, wzrost ekonomizmu i trwata tendencja do
utatwiania zycia domagaja sig¢, aby gdzie tylko to mozliwe, wprowadza¢ unowo-
cze$nienia techniczne, a juz szczegdlnie w sektorze gospodarczym, a wigc w
dziedzinie produkcji i dystrybucji, ustug. Gdzie tylko to jest mozliwe, wprowa-
dza si¢ zatem automatyzacje, komputeryzacj¢ i standaryzacje. Przoduja w tym
kraje najbardziej rozwinigte. W Japonii w 1984 r. zainstalowano 64 600 robo-
tow w przemysSle. Japonia z liczba 449 robotéw na 100 000 zatrudnionych w
przemysle zajmowala pierwsze miejsce w zastgpowaniu czlowieka przez maszy-
ng. Na drugim miejscu uplasowata si¢ Szwecja ze swoim tzw. matym, ale bar-
dzo zmodernizowanym przemystem, w ktérym 390 robotéw przypadalo na
100 000 zatrudnionych. Kolejne miejsca zajmowaty: Republika Federalna Nie-
miec (131), Francja (76), Stany Zjednoczone (67) i Anglia (47)°. W latach
osiemdziesigtych w ramach panstw Europejskiej Wsp6lnoty Gospodarczej ok.
40-50% miejsc pracy miato ulec likwidacji przez wprowadzenie nowych tech-
nik. Tylko w przemyS$le metalowym i budowy maszyn 160-400 tys. miejsc

pracy miano zastapi¢ przez roboty oraz inne automatyczne urzadzenia’.

3P. Gross. Die Verheissungen der Dienstleistungsgesellschaft. Soziale Befreiung oder
Sozialherschaft? Opladen 1983.
4 Die Zukunft der Informationsgesellschaft. Hrsg. von Ph. Sonntag. Frankfurt a.M. 1983.

5J. Gershuny. After Industrial Society. The Emerging Selfservice Economy. London,
Basingstocke1978.

® G. M u h r. Vor tiefgreifenden Umwiilzungen in Wirtschaft und Gesellschaft. ,Das Parla-
ment” 1986 Nr. 33-34 s. 17.

7 Tamze.
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2. Nowe techniki, szczegdlnie w dziedzinie informatyki, umozliwiaja dosko-
nalenie kontroli wydajnosci pracy i stosunkéw w miejscu pracy w zakresie
zar6wno indywidualnym, jak i zbiorowym. Jak mozna sadzi¢ z dotychczas
przeprowadzonych badan, bedzie to poglebiato istniejacy juz konflikt pomigedzy
pracodawca a pracownikami, kapitalem a praca, a tym samym przysparzato
nowych probleméw spotecznych i politycznych. Wedtug sondazu opinii praco-
wnikéw zywienia i gastronomii w Republice Federalnej Niemiec w pierwszej
potowie 1985 r. wigkszo$¢ zapytanych (61,4%) uwazala, ze wprowadzenie no-
wych technik do tej gatezi Zzycia spotecznego wzmogto obcigzenia w pracy, a
prawie polowa uskarzala si¢ na wzrost obcigzen zdrowia (43,0%) i wzrost kon-
troli w miejscu pracy (41,7%). Cze$¢ badanych stwierdzita, ze zmniejszyty sig
kontakty pomigdzy pracownikami (36,5%), natomiast wzrosta i zaostrzyta sig
konkurencja (35,9%)8.

3. We wszystkich dziedzinach pracy zmniejsza si¢ rozziew pomigdzy praca
umystowa i fizyczna, ale jednoczes$nie nastgpuje rozszerzanie si¢ réznic pomig-
dzy praca wysoko kwalifikowana i nisko kwalifikowana. Wzrasta liczba bezro-
botnych wsrdd nisko wykwalifikowanych.

4. 7Z jednej strony ksztaltuje si¢ grupa zatrudnionych tworzona przez wysoko
wykwalifikowanych robotnikéw, dobrych specjalistéw, wyksztatconych ludzi,
fatwo zmieniajacych swoja prace w zaleznos$ci od potrzeb i tatwo zmieniajacych
swoje kwalifikacje; z drugiej strony ksztaltuje si¢ grupa bezrobotnych, ktdra
tworza stabo lub w ogdle niewykwalifikowane jednostki. Na tych pierwszych
wzrasta zapotrzebowanie w zwiazku z podnoszeniem jakosci produktéw i kom-
plikowaniem urzadzen technicznych oraz metod organizacji i zarzadzania. Zapo-
trzebowanie to zwigksza si¢ przede wszystkim tam, gdzie juz istnieje odpowied-
nio wysoki poziom technizacji i organizacji, na bazie ktérych nastgpuje szybki
proces automatyzacji i standaryzacji, co oczywiscie pociaga za soba redukcje
nisko wykwalifikowanych robotnikdw. Wprowadzanie np. taSmociagdéw i auto-
matycznych tadowaczek powoduje zwolnienie z pracy recznych fadowaczy i
fizycznych pracownikéw transportu. W ich miejsce wchodzi niewielka liczba
wysoko wykwalifikowanych elektronikéw i mechanikéw. Szansa znalezienia
pracy przez nisko wykwalifikowane jednostki w nowoczesnym spoteczernstwie
maleje.

8 Skepsis bei Angestellten. ,Das Parlament” 1986 Nr. 32 s. O.
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Technika i postep techniczny powoduja daleko idace zakldcenia na rynku
pracy i w zyciu spotecznym. Wzrasta liczba bezrobotnych. Przy ogdlnie zado-
walajacym wzroScie gospodarczym w krajach Europejskiej Wspd6lnoty Gospo-
darczej w 1985 r. bezrobocie wzrosto prawie do 11%°. W okresie od 1970 do
1988 r. bezrobocie w Republice Federalnej Niemiec wzrosto ze 149 tys. (czyli
0,7%) do 2242 tys. (8,7%)'°. Transformacja systemowa w Polsce zakladata
takze wzrost bezrobocia. Przy koficu lutego 1990 r. osiagnelo ono liczbe ok.
300 000 oséb.

Badania prowadzone wsrdd bezrobotnych w Republice Federalnej Niemiec
wykazuja, ze szanse na rynku pracy okreSlaja przede wszystkim kwalifikacje,
natomiast inne kryteria — takie jak dziat gospodarki, wiek, narodowos$¢, pte¢ —
wprawdzie odgrywaja jaka$ rolg, ale znacznie mniejsza. Na przyktad wigksze
problemy ze znalezieniem pracy ma mtodziez anizeli starsi, obcokrajowcy —
anizeli ludno$¢ rodzima. Wielkich réznic w tym wzgledzie nie ma pomigdzy
kobietami i mezczyznami'’.

Nowoczesne spoteczenistwo preferuje jednostki zdolne, energiczne, tworcze,
ale szczegdlnie te, ktére wykazuja uzdolnienia do myS$lenia abstrakcyjnego,
systematycznego, do informatyki, o gruntownej wiedzy technicznej i ekonomicz-
nej, umiejace stosowaé ja w praktyce. Jednostki o ogdélnym wyksztatceniu,
mniej uzdolnione technicznie — tzw. humanisci — sg mniej poszukiwane. Mimo
wysokich kwalifikacji czesto pozostaja bez pracy. W 1987 r. (do wrze$nia)
liczba bezrobotnych akademikéw w Republice Federalnej Niemiec wynosita
125 618'2. Wedtug szacunkéw ich liczba miata wzrosnaé w 1990 r. do 700-
-800 tys., a w 2000 r. do 1,6-2,0 mln. Bezrobocie dotknie przede wszystkim
akademikéw z wyksztatceniem ogélnym'?.

Bezrobocie, obojetnie kogo ono dotyka, godzi przede wszystkim w godnos¢é
osobowa cztowieka. Osoba pozostajaca bez pracy ma poczucie nieprzydatnosci,
nieuzytecznoS$ci, matej wartos$ci, przezywa niepewnos$¢, upokorzenie i krzywde
spoleczna. Szczegdlnie dotkliwe sg skutki bezrobocia dla zycia matzensko-ro-

® Entwicklung der Arbeitslosigkeit. W: Europa in Zahl. Hrsg. Amt fiir amtliche Veroffent-
lichungen der Europdischen Gemeinschaften. Luxemburg 1988 Nr. 14.

10 ,,Wirtschaft und Statistik” 1989 H. 4 s. 120.

" Strukturdaten iiber Arbeitslose. W: Statistisches Jahrbuch 1988 fiir die Bundesrepublik
Deutschland. Hrsg. Statistisches Bundesamt. Wiesbaden. Stuttgart—Mainz, Kohlhammer 1988
s. 110.

12 Tamze.

'3 Jahrbuch der Bundesrepublik Deutschland 1988/1989. Hrsg. von E. Hiibner, H. H. Rohlfs.
Miinchen, Beck 1988 s. 181 n.
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dzinnego: wywoluje napigcia, nieporozumienia, zakléca socjalizacje dzieci,
paralizuje aktywno$¢, wywotuje zniechgcenie do zycia i ludzi, odbiera perspek-
tywy rozwoju, nierzadko staje si¢ powodem buntu przeciwko spoteczeristwu,
przyczyna alkoholizmu, rozpadu matzenstwa i rodziny.

W nowoczesnym spoleczeristwie jest coraz mniejsze zapotrzebowanie na
wyksztalcenie ogdlne. Typ cztowieka ogdlnie o§wieconego na wzér Erazma z
Rotterdamu nie zyskuje w §wiecie technizacji i ekonomizacji tak wysokiej
pozycji, jaka jeszcze do niedawna zajmowal. Nie poziom wyksztalcenia, ale
jego rodzaj, nie catoSciowe widzenie Swiata i czlowieka, ale najdalej idaca
specjalizacja, gruntowna wiedza na temat fragmentu rzeczywistosci, na temat
poszczegodlnego sektora zycia spotecznego i pafistwowego zapewnia miodemu
pokoleniu stala pracg w nowoczesnym spoteczenistwie i gwarantuje bycie uzy-
tecznym. Na skutek tych tendencji w bogatym nowoczesnym spoleczerstwie
ksztaltuje si¢ nowa grupa ludzi wzglednie ubogich, réznigca si¢ od grup ubo-
gich z przeszlosci tym, ze tworza ja ludzie wyksztatceni, nierzadko o wysokich
kwalifikacjach, tylko nie poszukiwanych przez twoércéw i decydentéw nowo-
czesnego spoteczeristwa.

VI

W nowoczesnym spoleczenstwie najwigksze znaczenie maja te sektory zycia
spotecznego, ktére zapewniaja coraz wyzszy standard Zycia, a sa nimi przede
wszystkim produkcja i handel. Zatrudnieni w nich zarabiaja tez znacznie wigcej
anizeli zatrudnieni w sektorze oSwiaty, kultury, zdrowia i opieki spotecznej. Na
przyklad pracownicy banku lub fabryki broni maja wigksze wynagrodzenie
anizeli osoby zatrudnione w przedszkolu, w szkole czy w szpitalu, a wigc w
instytucjach, ktore ksztattuja cztowieka i ratuja jego zdrowie. W czerwcu 1986
r. w Polsce przecigtne wynagrodzenie miesigczne w przemysle wynosito 26 819
zl, w handlu zagranicznym 30 388 zt, natomiast w o§wiacie i wychowaniu 17
304 zt, a w ochronie zdrowia i opiece spotecznej 17 714 zl.

Szczegdlnie uprzywilejowane sa instytuty poszukujace nowych technologii
i opracowujace modele rozwoju. Na prace tych instytutéw nowoczesne spote-
czefistwo przeznacza ogromne sumy, a pracujacy w nich ciesza si¢ najwyzszym
uznaniem. Zaréwno przez wladze, jak i przez opini¢ spoteczna s3q oni uwazani
za najbardziej wartoSciowych czlonkéw spoteczenstwa i wynagradza si¢ ich
stosunkowo wysoko. W Stanach Zjednoczonych w 1986 r. na badania i zadania
rozwojowe do 1991 r. przeznaczono ok. 1000 mld europejskich jednostek obra-
chunkowych (ECU: 1 jednostka = ok. 1,5 dolara USA). Europejska Wspdlnota
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Gospodarcza w tym samym czasie przeznaczyla na ten cel ponad 460 mld
ECU'™. W marcu 1986 r. Komisja Europejskiej Wspélnoty Gospodarczej przed-
stawita ramowy program badan i rozwoju technologicznego, ktérego realizacja
miata wynie$é od 10,3 do 12,2 mld ECU".

Postep techniczny i gospodarczy ma priorytet w planowaniu Europejskiej
Wspélnoty Gospodarczej. G. Schmid, krytycznie ustosunkowujac si¢ do tak jed-
noaspektowego ukierunkowania, pisal: ,,Europejska Wspdlnota jest wspdlnota
gospodarcza, ale zadna wspdlnota spoteczna”. Tak wazny cel spoteczny, jakim
jest zdrowie — zdaniem Schmida — nie znajduje wlasciwego zrozumienia wsréd
czlonkdw Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej. Polityki zdrowia w calo$ciowe;j
polityce Wspdlnoty nalezy szukaé jak przystowiowej igly w stogu siana. Pro-
gramy badan w dziedzinie zdrowia zajmuja niska pozycje¢; przeznacza si¢ na nie
mato pienigdzy i zajmuje si¢ nimi niewielu badaczy-naukowcéw. Europejska
Wspélnota — konkluduje Schmid — realizuje dewize: lepiej by¢ bogatym i cho-
rym anizeli mniej bogatym, ale zdrowym'®.

VII

Nastepstwa przemian w zakresie techniki, organizacji i ekonomiki zycia spo-
tecznego nie ograniczaja si¢ tylko do rynku pracy i wynagrodzen, do preferowa-
nia okreslonych resortéw zycia spotecznego i okre§lonych grup zawodowych.
Siggaja one ludzkiej §wiadomosci i obejmuja cato§¢ zycia spolecznego.

W nowoczesnym spoleczenstwie rozwija si¢ i upowszechnia specjalny typ
inteligencji, ktéra mozna nazwa¢é inteligencja techniczno-ekonomiczna. Nalezy
do niej ten, kto posiadt wysoko rozwinieta zdolno§¢ metodycznego i doktadnego
ujmowania elementéw i catosci obiektywnego Swiata, kto z tatwoscia poznaje
i analizuje procesy w ich obiektywnym przebiegu. Wie, jak funkcjonujg po-
szczegllne elementy i sily §wiata obiektywnego, umie je z soba zestawial,
faczyé, by osiagnac¢ postawione przez siebie zadanie. Konstruuje doskonata
aparaturg, by za jej pomoca otrzymywaé najlepsze produkty zywnosciowe,
energie, Srodki komunikacji. Techniczno-ekonomiczna inteligencja buduje nowa
rzeczywisto$¢, oparta na technice, organizacji i ekonomii. Jej wytworami, a
jednoczes$nie symbolami sa: wieza Eiffla w Paryzu, amerykarskie drapacze
chmur, najnowsze typy samochodéw, komputery, pojazdy kosmiczne.

“K. H Na rjes. Europas Chancen stehen auf dem Spiel. ,Das Parlament” 1986 Nr.
33-34 5. 1.

15 Gedanken zu einer sinnvollen Arbeitsteilung. Tamze s. 3.
16 Lieber reich und krank... Die Gesundheit ist das Aschenputtel der EG. Tamze s. 16.



282 LEON DYCZEWSKI OFMConv

Inteligencja techniczno-ekonomiczna wie doskonale, jak osiaga¢ poszczegdl-
ne efekty, ale nie potrafi da¢ zadowalajacej odpowiedzi na pytania: jakg war-
tos¢ maja efekty jej dziatalnoSci, czemu ostatecznie stuza, jakie znaczenie maja
dla cztowieka jako duchowo-cielesnej catoSci. Na te pytania techniczno-ekono-
miczna inteligencja nie jest w stanie odpowiedzieé, poniewaz bazuje na ,,rozu-
mie instrumentalnym”, jak go okresla M. Horkheimer!”. A rozum instrumen-
talny rozwija niezbedne i wspaniale instrumenty, ale w jakim celu one moga
by¢ uzyte, czemu stuzy¢é — na te pytania nie daje odpowiedzi. Wykraczaja one
poza kompetencje techniczno-ekonomicznej inteligencji. Wedtug J. Habermasa
nie moga one byé przez nia sama rozwiazane'®. Musi jej w tym pomdc inny
rodzaj inteligencji.

VIII

W nowoczesnym spoteczeristwie roSnie liczba bezrobotnych oraz tych, ktérzy
zarabiaja stosunkowo niewiele. Przy ciagtym wzroScie odsetka ludzi wyksztat-
conych coraz czeSciej trafiaja oni do obydwu tych grup. Najczgsciej sg to jed-
nostki z wyksztalceniem ogélnym. Wprawdzie nowoczesne spoteczedstwo wy-
ksztalcenie to uwaza za mniej uzyteczne, ale nie stracito ono znaczenia dla ca-
losciowo rozumianego zycia spotecznego; mozna powiedzieé, ze jego znaczenie
obecnie ro$nie. Ci, ktérzy je posiadaja, zaczynaja odgrywaé coraz wigksza rolg,
przede wszystkim coraz wigcej znaczyC¢ na plaszczyZnie zycia politycznego.
Arty$ci, pisarze, dziennikarze, profesorowie-humanisci organizuja pomoc dla
poszkodowanych, ich odezwy poruszaja miliony ludzi w obronie pokrzywdzo-
nych, w obronie niszczonego Srodowiska, wielu z nich staje na czele ruchéw
spotecznych i partii politycznych. Znaczenie tego typu ludzi jest wielkie i wy-
daje si¢ rosnaé, poniewaz:

1. Ujmuja oni zycie spoteczne jako cato$s¢. W procesie innowacji, szczegol-
nie technicznej, widza cztowieka — osobg ludzka jako podmiot i cel tych prze-
mian. Mocno przeciwstawiaja si¢ wszelkim przejawom traktowania cztowieka
jako przedmiotu.

2. Swoje osobiste zycie §ciSle wiaza z zyciem spolecznym i pafdstwowym.
Z tych powiazan wyrasta u nich poczucie odpowiedzialnos$ci za spoleczenstwo
1 za jego przyszio$é. A zatem wlasny rozwdj usituja realizowa¢ w powiazaniu
z rozwojem cato$ciowo rozumianego spoleczenstwa.

7 Zur Kritik der instrumentellen Vernunft. Frankfurt a. M. 1967.
8 Erkenntnis und Interesse. Frankfurt a.M. 1968.
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3. Nie biora oni bezposredniego udziatu w procesie technicznej modernizacji
i gwattownego podwyzszania standardu zycia. W stosunku do tych procesow
zachowuja dystans. Znajduja si¢ takze poza grupa technokratéw, menedzeréw,
nowobogackich, réznego typu decydentdw. Pozwala im to by¢ wolnymi i kry-
tycznymi wobec spoteczenstwa, w ktéorym zyja, i jednocze$nie staé ,,ponad
nim”. Obserwuja procesy przebiegajace w spoleczenistwie, analizuja ich skutki,
osadzaja i przeciwstawiaja si¢ im, jezeli one ida w niewtasciwym kierunku lub
przebiegaja w nieodpowiednim tempie, inaczej méwiac — jezeli zagrazaja indy-
widualnemu i spotecznemu zyciu cztowieka.

Ci wszyscy, ktérzy prezentuja tego typu postawe, tworza swoistego rodzaju
inteligencje, ktéra mozna nazwaé inteligencja zycia. Ona jedynie moze dzisiaj
przeciwstawié si¢ planom i dziataniom inteligencji techniczno-ekonomicznej, a
takze jej efektom. Doskonatym przyktadem jest tu sprawa elektrowni atomowe;j
w Zwentendorf pod Wiedniem — produkt inteligencji techniczno-ekonomiczne;j
i polityki. Protesty inteligencji zycia nie dopuscity do jej uruchomienia, chociaz
wszystko bylo juz gotowe, i by uniemozliwi¢ w przysztosci tatwe jej urucho-
mienie, przystapiono do jej demontazu. Nieszcze$liwy wybuch elektrowni ato-
mowej w Czarnobylu potwierdzit stuszno$¢ obaw i ostrych protestéw inteligen-
cji zycia, ktéra — by¢ moze — uratowata péttoramilionowe, wspaniate miasto od
nieszczgScia. Podobnych akcji inteligencji Zycia mamy obecnie wiele w kazdym
kraju. To przede wszystkim ona chroni naturalne §rodowisko przed dalsza de-
wastacja. Ona walczy o coraz bardziej bezpieczne, higieniczne i estetyczne
warunki pracy, o bardziej twdrczy styl Zycia, przeciwstawiajacy si¢ stylowi
konsumpcyjnemu.

Konsekwencje wybuchu elektrowni atomowej w Czarnobylu ukazuja, ze roz-
wdj techniczny musi mie¢ swoje granice. Jezeli beda one przekraczane, grozi
to chorobg, Smiercia, a nawet zniszczeniem catej cywilizacji. Inteligencja zycia
domaga si¢ respektowania starej zasady: nie wszystko, co cztowiek moze, powi-
nien czynic.

Jakkolwiek inteligencja zycia tworzy raczej stabe grupy spoleczne pod
wzgledem ekonomicznym, to ich znaczenie jest duze i bedzie rosto. One buduja
swoistego rodzaju kontrkulturg albo raczej kulturg alternatywna w stosunku do
tej, jaka ksztattuja dzisiaj technicy, menedzerowie, politycy. One formutujq idee
odnowy spotecznej i przywracania wtasciwego miejsca osobie ludzkiej w Swie-
cie rzeczy oraz instytucji, w ktérych z racji ich estetyczno$ci, uzytecznosci i
ponetnosci fatwo mozna si¢ zagubid.

Jezeli postep techniczny i organizacyjny bedzie rozwijat si¢ w tak szybkim
tempie, jak w ostatnich 30 latach, bedzie nadal rosta liczba bezrobotnych, ale
na bazie rozwoju technicznego i organizacyjnego bedzie rozszerzala si¢ jedno-
cze$nie sie¢ informacji oraz ustug, beda takze doskonalily si¢ dotychczasowe
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formy demokracji, a wowczas powstang nowe grupy i struktury spoteczne, i to
o charakterze nieformalnym. W takiej sytuacji ogdélne zycie spoleczne i naj-
wazniejsze problemy beda kontrolowane przez inteligencje zycia. Ona bedzie
silng grupa nacisku na inteligencj¢ naukowo-techniczng i nie ta ostatnia, jak
sadzono w latach szes$cdziesiatych i jeszcze siedemdziesigtych, lecz wilasnie
inteligencja zycia bgdzie miata decydujacy glos w spoteczeristwie nowoczes-
nym, tym bardziej ze bedzie w nim coraz liczebniejsza 1 coraz bardziej Swia-
doma swoich zadan.

THE VALUE OF EDUCATION IN THE MODERN SOCIETY

Summary

The change of the value of education as a factor of social promotion and social equality has
been induced by two things: 1) in the modern society which has created a system of learning and
education in which everyone who wants to study can do that, education has ceased to be a rare
thing; 2) the modern society is no longer interested in a general education but in particular kinds
of education; it promotes and elevates individuals who are qualified in technical and economical
domains to a higher rank on the social scale.

In the modern society there develops and becomes popular a special type of the intelligentsia
whom the author calls ,,the technical and economical intelligentsia”. They know how to accom-
plish particular ends but cannot give a satisfactory answer to the following questions: what are
the effects of their action, what do they ultimately serve, and what significance do they have for
man as a spiritual and corporal being. According to J. Habermas these problems cannot be solved
by the intelligentsia alone. They need help from the humanistic intelligentsia. However, in view
of economy, they create rather weak social groups, yet their importance is great and will increase.
They establish a kind of counterculture or rather alternative culture in relation to that which is
being formed by technicians managers. The author thinks that humanistic intelligentsia which he
calls the intelligentsia of life will become a strong group of influence on both politicians and
managers. And it is not the latter, as one thought, in the 1960s and 1970s, but the intelligentsia
of life that will have a say in the modern society.

Translated by Jan Ktos



