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JAN SIEG TJ

ETYKA RELIGIJNA A PRACA ZAWODOWA

W niniejszym opracowaniu, po przedstawieniu etyki religijnej jako nauki
filozoficznej normujacej czyny i dziatania spoleczne ludzi, w jej §wietle podej-
miemy aktualne kwestie pracy zawodowej, by je rozpatrzy¢ w konfrontacji z
ideologiami klasowymi i w dialogu z polskimi przedstawicielami ruchu humani-
zacji pracy.

I. CO TO JEST ETYKA?

Przedmiotem etyki jest moralne dziatanie ludzi. Dziatanie czlowieka jest
moralnie dobre, gdy jest zgodne z obowigzujacq norma; jezeli natomiast dziata-
nie jest niezgodne z norma, wéwczas jest moralnie zte.

Wspdétzycie i wspéldziatanie ludzi w spoleczeristwie jest praktycznie niemo-
zliwe, jezeli w nim nie istnieje jaki§ system norm i przepiséw, powszechnie
uznawanych i wypehianych. Ogét tych norm i ocen spotecznych, przyjetych w
danej epoce, jest przedmiotem etologii, ktéra jest nauka opisowo-wyjasniajaca.

Etyka natomiast jest naukg filozoficzna, poszukujaca odpowiedzi na pytanie,
co stanowi fundament zjawiska moralnosci, jakie sg jego pierwsze przyczyny,
na czym polega istota moralno$ci i jakie sa jego elementy. Na podstawie tych
krytycznych dociekan etyka, jako nauka praktyczna, buduje rozumowo uzasad-
niony system norm regulujacych dziatania ludzkie. Nastepnie w Swietle tych
norm moralnych etyka dokonuje oceny czynu ludzkiego, biorac pod uwage jego
przedmiotowa, istotowa tres¢, jego cel oraz okolicznosci.

Jako cz¢$¢ integralna systemu filozoficznego, etyka zaktada pewne wczes-
niejsze rozstrzygnigecia rozumowe w dziedzinie teorii poznania, metafizyki i
antropologii. Historia filozofii ukazuje kolejne przeciwstawne sobie w sposéb
skrajny systemy filozoficzne. Pomigdzy tymi skrajnymi, nawzajem zwalczaja-
cymi si¢ koncepcjami rozwijal si¢ poprzez wieki umiarkowany w swych rozwia-
zaniach system filozofii chrzescijanskiej, wzbogacajacy si¢ przez nieustanng
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krytyczng konfrontacj¢ rozumowa z doktrynami skrajnymi i jednostronnymi.
Ten front polemiki filozoficznej ma swoje przedtuzenie rowniez w dziedzinie
etyki.

Zatem gdy jest mowa o etyce jako systemie moralno$ci, nalezy postuzy¢ sig¢
przymiotnikiem wskazujacym, o jaki system etyczny idzie. W niniejszym opra-
cowaniu wychodzimy z systemu etyki religijnej, zbudowanego metoda filozo-
ficzna z przestanek i zasad czysto rozumowych.

II. ETYKA RELIGIJNA ETYKA PRAWA NATURALNEGO

System etyki religijnej zostat zaatakowany w czasach nowozytnych nie tylko
przez mysSlicieli wyznajacych ateizm czy radykalny humanizm, lecz takze przez
filozoféw postulujacych catkowita autonomi¢ moralnosci. Na zarzuty te odpo-
wiadamy tutaj nie polemika, ale ukazaniem istotowej wewngtrznej struktury
etyki religijne;j.

Z dziedziny filozofii Boga etyka przyjmuje jako rozumowo udowodniong
prawde, ze Bog istnieje i ze jest Stworca Swiata i cztowieka. Stwoérca w mysli
swojej pojat cztowieka na obraz i podobienstwo swoje jako istote duchowo-cie-
lesna, przeznaczong do istnienia w $wiecie przyrody, we wspdlnocie rodzinnej
i w réznych innych spolecznosciach. Tak pomyS$lang istotg¢ ludzka Bog wolg
swoja powotat po imieniu, jako osobg, do istnienia. Zatem kazdy istniejacy
czlowiek, jako stworzony, jest znakiem woli Boga Stwdrcy, najwyzszego Pana.
Znak ustanawiany bywa po to, by byt odczytywany. Otz cztowiek, wyposazo-
ny w rozum, bedacy duchowa wiladza poznawcza, zdolny jest poznaé w sobie
samym i w innych t¢ istotowa nature ludzka, pomys$lang przez Boga i istniejaca
z wszechmocnej woli Stworcy.

Tym samym w istotowej naturze ludzkiej sprawdza si¢ definicja prawa.
Prawo bowiem jest nalezycie ogloszonym znakiem rozumnego zarzadzenia woli
wladcy, ustanowionego dla dobra wspdlnego i obowigzujacego podwiadnych do
wykonywania okre$lonych czynno$ci lub do ich zaniechania.

Ta rozumem poznawalna istotowa natura ludzka, istniejaca konkretnie we
mnie i w kazdym innym cztowieku, jest fundamentalna normg prawna, zobowia-
zujaca i mnie, i kazdego innego czlowieka do dziatania nie ktdcacego si¢ z
godnos$cia osobowej natury ludzkiej, rozumnej i wolnej, stworzonej na obraz i
podobieistwo Boze. Jezeli czyn poszczegdlny jest zgodny z natura ludzka,
wtenczas jest on moralnie dobry, jezeli za$ jest niezgodny, to jest wewngtrznie
zty moralnie, tak ze zaden, nawet najszlachetniejszy, cel nie moze go usprawie-
dliwié.
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Z tej wewnetrznej cztowiekowi normy prawnomoralnej wynikaja naturalne
uprawnienia i obowiazki osoby ludzkiej, wczesniejsze i wyzsze od jakiegokol-
wiek ustawodawstwa pozytywnego, wydanego przez wiladz¢ ziemska. Tak wigc
etyka religijna ukazuje kazdego czlowieka jako zywe wecielenie woli Boga
Stworey 1 znak prawa Bozego. Tym samym etyka religijna potwierdza autono-
mi¢ moralng cztowieka, u§wigca ja i umacnia wobec przemocy czy presji sit
historycznych'.

III. CHRZESCIJANSKA ETYKA SPOLECZNA
OPARTA NA PRAWIE NATURALNYM

Etyka prawa naturalnego, ktéra z istoty swej jest etyka religijna, otrzymuje
dopetnienie i wzbogacenie przez Objawienie Boze. Mianowicie etyka chrzeSci-
jafiska jest synteza norm prawa naturalnego poznanych rozumem z normami
zaczerpnigtymi przez wiarg¢ z Objawienia Bozego. Ale taka syntez¢ buduja jedy-
nie myS§liciele katoliccy, nie protestanccy. Protestanci bowiem umniejszaja war-
to§¢ poznania rozumowego, a natur¢ uwazaja na ogot za catkowicie zepsutg
przez grzech pierworodny — dlatego nie moze by¢ przyjeta za podstawowa
norme¢ moralnosSci.

Sumienie, ktére jest do§wiadczalnym punktem wyjscia refleksji etycznej,
ujawnia jakie§ wewnetrzne rozdarcie w cztowieku jako podmiocie dzialania
moralnego: on w sumieniu jest §wiadomy, do jakiego czynu tu i teraz jest
zobowigzany przez norm¢ moralnosci, jednak z wlasnego wolnego wyboru nie
wypetnia poznanej powinno$ci moralnej. Otdz nie teoria prawa naturalnego, lecz
tylko Objawienie biblijne daje pelne wyjasnienie tego wewnetrznego rozdarcia
moralnego, ktére zostalo spowodowane przez grzech pierworodny Adama,
gtowy catej przysztej rodziny ludzkiej. Wyzwolenie zas$ z tego pierwotnego
upadku moralnego zostato wszystkim ludziom zaofiarowane przez Syna Bozego,
ktéry, stawszy si¢ cztowiekiem, przez $mieré na krzyzu dokonal pojednania
grzesznego czlowieka z Bogiem i otworzyl przed nim mozliwos¢ stania sig¢
nowym stworzeniem przez wiarg i chrzest.

Etyka chrzescijafiska gtoszona przez Kosciét katolicki zasadniczo potwierdza
religijng etyke prawa naturalnego i do niej si¢ odwotluje, zwtaszcza w swoim
nauczaniu spotecznym. Ta synteza moralno$ci prawa naturalnego z moralnoscia
chrzescijanska jest bardzo wyraZznie widoczna w nauczaniu spolecznym pap.
Jana Pawta II. Akcentujac teologiczno-moralny charakter nauki spotecznej Kos§-

"Por. T. Styczen. Etyka. W: Encyklopedia Katolicka. T. 4. Pod red. R. Lukaszyka,
L. Biefikowskiego, F. Gryglewicza. Lublin 1983 kol. 1231 nn.
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ciota, réwnocze$nie nieustannie afirmuje on naturalne prawa kazdego cztowie-
ka i kazdego narodu®. W ogtoszonej w 1987 r. encyklice spotecznej, poswigco-
nej sprawie rozwoju narodéw, stwierdza, ze ,,taki model rozwoju, ktéry by nie
szanowatl i nie popieratl praw ludzkich, osobistych i spotecznych, ekonomicz-
nych 1 politycznych, tacznie z prawami narodéw i ludéw, nie bylby godny
cztowieka™.

Ta obecno$¢ etyki religijnej w nauczaniu spolecznym KoSciota upowaznia

nas do powotywania si¢ na dokumenty tego nauczania.

IV. ODMIENNY STOSUNEK DO PRAWDY
W ETYCE CHRZESCIJANSKIEJ I W IDEOLOGII

Jan Pawet II, dajac okreSlenie nauki spotecznej Kosciota, wyraZnie zaznacza,
ze nie jest ona ideologia; nie jest ona jaka$ trzecig droga posSrednia miedzy
ideologia liberalnego kapitalizmu a ideologia marksistowskiego kolektywizmu.
Nie jest ona ideologia dlatego, ze jest ,,doktadnym sformutowaniem wynikéw
pogtebionej refleksji nad ztozona rzeczywistoScia ludzkiej egzystencji w spote-
czenistwie i w kontekScie miedzynarodowym, przeprowadzonej w Swietle wiary
i tradycji koscielnej™.

Ta wierno$¢ wobec zlozonej rzeczywistoSci ludzkiej we wszystkich jej wy-
miarach, dzigki ktérej chrzescijaniska etyka spoleczna nie jest ideologia, jest
praktykowana w ten sposéb, ze ,,KoSciét w petnosci Stowa objawionego przez
Jezusa Chrystusa i przy pomocy Ducha Swietego [...] odczytuje wydarzenia
zachodzace w ciagu dziejow. KoSciét stara si¢ wigc tak prowadzié ludzi, aby
— takze z pomoca refleksji rozumowej oraz nauk o cztowieku — mogli reali-
zowaé swoje powolanie odpowiedzialnych budowniczych ziemskiej spoteczno-
Sci.

Zatem etyczne nauczanie spoteczne Ko$ciota nie dazy do zastgpienia nauko-
wych opiséw réznych aspektéw egzystencji ludzkiej, lecz je zaktada i z nich
korzysta: prawda bowiem naukowa, wiernie odstaniajaca rzeczywisto$¢ stworzo-
na przez Boga, posrednio pochodzi od Boga — nie moze wigc by¢ sprzeczna z
prawda objawiona, bezposrednio od tego samego Boga pochodzaca. Chrzescijan-
ska etyka, bedac filozoficzna nauka praktyczna, dazy do przeksztatcenia egzys-
tencji ludzkiej i do zreformowania rzeczywisto$ci spolecznej, przyjmujac za

2 SRS 41.
3 SRS 33.
4 SRS 41.
> SRS 1.
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fundament przebudowy poznanie catej prawdy — nie tylko zjawiskowo-histo-
rycznej, lecz takze istotowo-filozoficznej oraz prawdy objawionej, niedostgpne;j
dla rozumu ludzkiego.

Tymczasem mySlenie ideologiczne jest catkowicie zdeterminowane przez
dana historyczng sytuacje klasowa, narodowoSciowa, gospodarcza czy politycz-
na. Sytuacja taka jest tylko cze$cig rzeczywisto$ci. Zatem mys$l ideologiczna
stanowi jedynie produkt swej epoki historycznej, wyraza wytacznie interesy tej
czesci, ktérg reprezentuje: interesy swojej klasy, swojego narodu czy swojej
partii politycznej. Sa to poszczegdlne sity historyczne, prowadzace bezwzgledna
walke z sitami sobie wrogimi, dazace do zwycigstwa nad nimi i do ich zni-
szczenia. W tej walce klasowej, nacjonalistycznej czy politycznej myS$l ideolo-
giczna petni rolg instrumentalng, stuzebna wobec praktyki zmierzajacej do suk-
cesu za wszelka cene®.

V. IDEOLOGIE JAKO PSEUDORELIGIINE ETYKI

We wszelkiego rodzaju ideologiach pierwszenstwo przyznawane jest nie pel-
nej prawdzie, lecz praktyce spotecznej, zwlaszcza praktyce rewolucyjnej. Zada-
niem tej praktyki jest realizacja wlasnych, partykularnych intereséw w stopniu
najwyzszym. Ale przeszkoda na drodze do tego jest przeciwnik, zdemaskowany
przez ideologi¢ jako sprawca istniejacego zta; dlatego trzeba go zwalczac i ni-
szczyC.

Ot6z mysl ideologiczna ma za zadanie podtrzymywac swoich wyznawcow
w walce przez przedstawianie przeciwnika w ujemnym Swietle i przez usprawie-
dliwienie wtasnych intereséw i przez propagand¢ wilasnego sukcesu. Dogmaty-
zuje ona wlasne zasady i nie dopuszcza dyskusji nad nimi. Ideologie sa syste-
mami zamknigtymi, wykluczajacymi si¢ wzajemnie. Stad zasadniczo pozostaja
w konflikcie z soba, tak ze uczciwy dialog jest migdzy nimi niemozliwy.

Ideologia przedstawia siebie jako jedyny Swiatopoglad naukowo uzasadniony,
zgodny z prawami rozwoju historycznego. W ideologii interes wtasny podno-
szony zostaje do rangi absolutu i stawiany jest w centrum systemu wartosci, co
w konsekwencji powoduje relatywizacje wszystkich innych wartosci. Stad od
wyznawcow danej ideologii wymagana jest Slepa wiara i bezwarunkowe postu-
szefistwo wobec dyktatora; ideologia bowiem moca wtasnej logiki prowadzi do

L. Pare y s o n. Introduzione. W: Ideologia e filosofia. Atti del XXI Convegno del
Centro di Studi Filosofici tra Professori Universitari, Gallarate 1966. Brescia 1967 s. 21 n.;
t e n z e. Filosofia e ideologia. Tamze s. 40 nn.
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dyktatury i kultu jednostki sprawujacej przywddztwo, oparte przede wszystkim
na stosowaniu sity i przemocy.

Punktem wyjScia ideologii sa ruchy spoteczne mas uciskanych, wyzyskiwa-
nych czy dyskryminowanych pod wzgledem narodowoSciowym, klasowym czy
rasowym. Ideologowie przedstawiaja si¢ tym masom jako jedyni obroficy ich
stusznych roszczefi i jako jedyni wybawcy, przynoszacy im wyzwolenie. Postu-
gujac si¢ przystosowanymi metodami agitacji, umieja oni wzbudzié §lepe zaufa-
nie do przywddcy i rozpali¢ nienawis¢ do zdemaskowanego wroga. Za pomoca
manipulacji propagandowych garstka ideologéw nie raz zdotata sprowokowac
w historii rewolucje spoteczne czy polityczne, przemieniajace rzeczywistos$¢
historyczna, i biernym masom narzucié¢ wtasne koncepcje ustrojowe’.

Ideologowie z zewnatrz naktadaja na jednostki swoje sztuczne, bo nie liczace
si¢ z prawda bytu normy, zakazy i nakazy. Zatem ideologie ukazuja si¢ jako
pseudoreligijne etyki, w ktérych nie ma miejsca ani dla prawdy, ani dla prawa
naturalnego, ani tez dla praw naturalnych osoby ludzkiej®.

VI. IDEOLOGIA KOLEKTYWIZMU INSTRUMENTEM
UPOLITYCZNIENIA GOSPODARKI I PRACY ZAWODOWEIJ

Przedstawione tu refleksje filozoficzne na temat etyki oraz ideologii sa
wazne dla caloSciowego zrozumienia zagadnienia pracy zawodowej w naszej
ojczyznie. Mianowicie polski §wiat pracy, ktérego czgScia organiczng sa rézne
zawody, ujety jest w ramy ustroju kolektywistycznego, ktérego wewngtrzne
instytucje i1 struktury, podobnie jak i zewng¢trzne powiazania migdzynarodowe,
podyktowane zostaly przez marksistowsko-leninowska ideologi¢ proletariacka.

Ideologia ta okreSla siebie sama jako materialistyczng i ateistyczng zarazem,
zatem nie ma w niej miejsca dla etyki prawa naturalnego. Jest to ideologia ko-
lektywistyczna, ktdéra padstwu proletariackiemu przyznaje range bytu substan-
cjalnego, czyli podstawowego, podczas gdy jednostka jest traktowana jako byt
wtérny, pozbawiony praw naturalnych wtasnych; jednostka ma tylko te prawa,
jakie jej zostaja przyznane z zewnatrz przez ustawodawstwo panstwowe. Ale
nych.

Konsekwencje, jakie z takiej ideologicznej koncepcji cztowieka wynikaja dla
pracy zawodowej, zostaty trafnie przedstawione przez Jana Pawta II w nastgpu-
jacych stowach: ,,Réwniez i w materializmie dialektycznym cztowiek nie jest

"A. Hilckman. Che cosa sono cosidette ideologie? Tamze s. 307 nn.
8 H. K u h n. Risposte e conclusioni. Tamze s. 361.
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przede wszystkim podmiotem pracy i sprawczg przyczyna procesu produkcji,
ale pozostaje rozumiany i traktowany w zaleznoSci od tego, co materialne, jako
pewnego rodzaju »wypadkowa« panujacych w danej epoce stosunkéw ekono-
micznych, stosunkéw produkcji”®.

Tu nalezy przypomnieé, ze w ideologii marksistowskiej pojecie ,,stosunek
produkcji” w ustroju kolektywistycznym ma przede wszystkim znaczenie poli-
tyczne, bo oznacza fakt upafistwowienia ekonomicznych Srodkéw produkcji i
administrowania nimi za pomoca centralnie wydawanych aktéw prawnych,
wykonywanych w urzedach gospodarczych przez lojalnych urzednikéw, niezdol-
nych do inicjatywy i przedsigbiorczosci. Na skutek upanstwowienia §rodkow
produkcji dziedzina gospodarcza utracita swa autonomi¢ i swa przedsigbior-
czo$¢. Przy podejmowaniu bowiem decyzji ekonomicznych pierwszorze¢dna rolg
graja wzgledy polityczne: w skali krajowej interesy partii rzadzacej, a w skali
migdzynarodowej — interesy internacjonalizmu proletariackiego. Ten ideologicz-
ny prymat czynnika politycznego zaznacza si¢ rOwniez w Srodowiskach pracy
zawodowej.

VII. PRACA ZAWODOWA
NIEZALEZNA I ZALEZNA OD PRACODAWCY

Praca zawodowa jest dziataniem gospodarczym w pewnej mierze wyspecjali-
zowanym, ktére cztowiek wykonuje kompetentnie i stale, czerpiac z niej Srodki
utrzymania dla siebie samego i swej rodziny. Praca ta, pochtaniajaca najwa-
zniejsza czgs$¢ zycia ludzkiego 1 wymagajaca zwykle wytezonego wysitku, nada-
je osobowosci charakterystyczny ksztatt, wsp6lny ludziom tego samego zawodu.
Przez swa prace zawodowa cztowiek uczestniczy w spolecznym procesie wy-
twarzania doébr 1 §wiadczenia ustug, zakorzenia si¢ w spoteczenistwie, otrzymuje
okreslone stanowisko i odbiera szacunek spoteczny, okazywany spolecznosci
zawodowej, do ktérej nalezy. Przez prace zawodowa czlowiek na dlugie lata
zostaje zwiazany z jakim§ wycinkiem przyrody lub z wyspecjalizowanym war-
sztatem produkcyjnym, dzigki czemu nabiera do§wiadczenia, sprawnosci fizycz-
no-umystowej oraz biegtosci techniczne;j.

Praca zawodowa moze by¢ wykonywana samodzielnie i niezaleznie, jak to
si¢ dzieje w przypadku rolnika, prowadzacego witasne gospodarstwo, lub rze-
mieslnika, posiadajacego wlasny warsztat produkcyjny. We wspélczesnym spo-
feczenstwie przemystowym praca zawodowa najcze$ciej jest wykonywana w
zaleznoS$ci od pracodawcy czy to indywidualnego, czy to anonimowego.

° LE 13.
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W przypadku pracy zawodowej samodzielnej etyka religijna niewiele ma do
powiedzenia, gdy sprawy zawodowe zatatwiane sa przez bezpoSrednie umowy,
zamdwienia i dostawy wedtug oczywistych dla obu stron wymagan sprawiedli-
wosci wymiennej, opartej na prawie naturalnym.

Natomiast praca zawodowa wykonywana w zalezno$ci od indywidualnego
pracodawcy, cho¢ jest uregulowana przez dobrowolng umowe, zgodna z wyma-
ganiami pozytywnego prawa pracy, moze by¢ podejmowana przez pracobiorce
w sytuacji przymusowej, wykorzystywanej przez pracodawce narzucajacego
niekorzystne warunki pracy. Wtedy, mimo formalnej zgody pracobiorcy, sprawa
podlega ocenie ze stanowiska naturalnych uprawniein osobowych pracownika.

Gdy cztowiek pracuje samodzielnie przy wlasnym warsztacie, wowczas sam
ponosi ryzyko produkcyjne. Natomiast pracownik najemny za wniesiony wktad
produkcyjny czy umystowy otrzymuje wynagrodzenie state, wyznaczone przez
umowe¢ indywidualng czy zbiorowa; ma do tego wynagrodzenia prawo takze
wtedy, gdy pracodawca ponosi straty.

O wiele bardziej skomplikowana jest sytuacja pracownikéw zatrudnionych
przez pracodawce anonimowego. Dlatego ta trzecia forma pracy zawodowej
wymaga szerszego potraktowania ze stanowiska prawa naturalnego.

VIIL. SYTUACJA NIZSZOSCI POJEDYNCZYCH ROBOTNIKOW
NA RYNKU PRACY

O anonimowym pracodawcy mozna mowi¢ wéwczas, gdy pracownik jest
zatrudniony w zaktadzie gospodarczym posiadajacym wielotysigczna zatoge.
Wtedy praktycznie niemozliwy jest bezposredni kontakt dyrektora z kazdym
pracownikiem dla zawarcia z nim indywidualnej umowy o prace. I nie do przy-
jecia ze stanowiska naturalnych praw osoby ludzkiej jest sytuacja, w ktorej
dyrektor bezdyskusyjnie i jednostronnie dyktuje swoje warunki osobom przyje-
tym do pracy. Tak wtasnie postgpowat wiasciciel fabryki w okresie wczesnego
kapitalizmu, gdy istnial zakaz tworzenia stowarzyszen zawodowych, wydany we
Francji w 1791 r. pod wptywem inspiracji ideologicznej liberalnego indywidua-
lizmu, ktérego przedstawiciele przyznawali jednostce maksymalng wolno$¢ w
ramach obowiazujacego prawa.

W praktyce z tej wolnoSci korzystali nie robotnicy, zyjacy w nedzy, lecz
wladciciele fabryk. Wobec wielkiej liczby zgtaszajacych si¢ do pracy pracodaw-
ca mogl dowolnie obnizaé ptace. Na to pozwalata mu éwczesna liberalna teoria
ekonomiczna, uwazajaca sil¢ robocza za towar, ktérego cena rynkowa zalezy
jedynie od zmieniajacych si¢ stosunkéw iloSciowych popytu i podazy.
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Dla pracodawcy place stanowia najwigksza pozycje wéréd kosztéw produkeji
— jego zysk bedzie tym wyzszy, im nizsze beda ptace; ekonomisci za$ gtosili,
ze dazenie do maksymalnego zysku jest motorem postepu i bezwzglednym
warunkiem przetrwania w walce konkurencyjnej. Dla robotnikéw natomiast
ptace sa zwykle jedynym Zréditem dochodu dla utrzymania zycia wilasnego i
swojej rodziny. Wedlug kryteriéw prawa naturalnego ptaca dopiero wtedy moze
by¢ uznana za sprawiedliwa, gdy wystarcza na utrzymanie przecigtnej rodziny;
gdy za$ jaki$ robotnik ma na utrzymaniu wigksza liczbg dzieci, to naleza mu
si¢ odpowiednie dodatki rodzinne, wyptacane ze wspdlnej kasy kompensacyjnej
lub z funduszy ubezpieczen spotecznych.

Z tej sytuacji nizszoSci na rynku pracy, gdzie nie ma mowy o réwnosci stron
ani o wzajemnos$ci praw i obowiazkdw miedzy nimi, robotnicy wyszli z chwila
wywalczenia sobie poprzez strajki prawa tworzenia wtasnych zwiazkéw zawo-
dowych. Dopiero ustawa, wydana we Francji w 1884 r., uznata tam za legalne
state zwiazki dla obrony intereséw zawodowych.

IX. CO TO JEST ZWIAZEK ZAWODOWY?

Etyka prawa naturalnego wymaga, by pracobiorcy przy zawieraniu umowy
o prace byli réwnorzednymi partnerami wzgledem pracodawcow. Szanse t¢ daje
im ich wlasny niezalezny zwiazek zawodowy. Stoi on na strazy godnos$ci oso-
bowej pracownikdw i wyraza ich rolg¢ podmiotowa w procesie wytwarzania dobr
gospodarczych.

Umowa o prace jest umowa szczegdlnego rodzaju, bo dotyczy pracy wyko-
nywanej przez calego cztowieka. Nie mozna czynno$ci pracy oddzieli¢ od pod-
miotu pracujacego, od osoby ludzkiej. Dlatego umowny stosunek pracy ma
Swoja pierwotng norm¢ podstawowa w prawie naturalnym i w nim ma swoje
uzasadnienie prawo pracownikéw danego zawodu do zatozenia wlasnego zwiaz-
ku zawodowego.

Gdy praca zawodowa wykonywana jest indywidualnie przy wtasnym warszta-
cie, wowczas element przedmiotowy tej pracy stuzy za kryterium wyodrgbnienia
zawodow 1 tworzenia organizacji cechowych, reprezentujacych poszczegdlne
rzemiosta. Natomiast gdy w ramach nowozytnego spoteczeristwa przemystowego
mowa jest o réznych zawodach, przy ich wyodrgbnianiu wysuwa si¢ na czoto
kryterium podmiotowo-spoteczne. W tym kontekScie stowo ,,zawdd” oznacza
kategori¢ pracownikéw zatrudnionych wprawdzie w réznych zaktadach rozrzu-
conych na terenie calego kraju, wykonujacych jednak wspdlnie t¢ sama funkcje
spoteczno-gospodarcza, wyspecjalizowang i dopetniajaca inne funkcje w ramach
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gospodarstwa narodowego, konieczng do wytworzenia globalnego dochodu naro-
dowego.

Wedtug tego kryterium wyodrebnily si¢ na przetomie XIX i XX w. pracow-
nicze zwiazki zawodowe, zrzeszajace robotnikow w takich gateziach gospodarki
narodowej, jak gérnictwo, hutnictwo, energetyka, przemyst tekstylny, spozyw-
czy czy papierniczy, handel, transport, rolnictwo itp. Zasadniczym trzonem
zwiazkowym bywa ponadzaktadowa federacja krajowa, zrzeszajaca pracownikow
danej branzy zawodowej w skali krajowej. Federacja pobiera od swoich dobro-
wolnych czlonkéw sktadke w wysokoSci 1-2% placy miesigcznej, by mieC pie-
nigdze na optacenie swoich biur, na wydawanie czasopisma, a zwlaszcza na
wyplacanie zasitkow robotnikom strajkujacym. Prawo oglaszania strajku przy-
stuguje — po przeprowadzeniu odpowiednich konsultacji — jedynie demokratycz-
nie wybranym przywdodcom federacji, nie za$§ komérkom zwigzkowym w
poszczegdlnych zaktadach.

X. CELE 1 SRODKI ZWIAZKU ZAWODOWEGO

Zwiazek zawodowy, bedacy organizacja prywatno-prawna, reprezentuje Swo-
ich cztonkéw w sprawach zwiazanych z wykonywana przez nich praca zawodo-
wa; jest ich przedstawicielem i pelnomocnikiem wobec pracodawcow. Federacja
zwiazkowa, zrzeszajaca pracownikow jakiego§ zawodu w skali krajowej, prowa-
dzi pertraktacje nie z poszczegdlnymi przedsigbiorcami czy kierownikami zakta-
déw z osobna, lecz z ich ogdélnokrajowa reprezentacja. Pertraktacje odbywaja
si¢ w komisjach mieszanych, sktadajacych si¢ z réwnej liczby petnomocnikéw
obu stron — federacji zwiazkowej i stowarzyszenia pracodawcow.

Gléwnym zadaniem komisji mieszanej jest zawarcie nowego uktadu zbioro-
wego o pracg, ktory po podpisaniu ma moc obowigzujaca obie strony na ozna-
czony okres, zwykle dwuletni. Przy tych pertraktacjach przedstawiciele zwiazku
zawodowego usituja uzyskaé dla swoich cztonkéw wyzsze ptace i polepszenie
warunkow pracy. W tym celu zwiazkowe biuro studiéw ekonomicznych dostar-
cza im dokumentacjg, uzasadniajaca ich postulaty.

Gdy przy polepszajacej si¢ koniunkturze gospodarczej przedstawiciele praco-
dawcéw nie zgadzaja si¢ na stuszne zadania zwigzkowcow w sprawach zasadni-
czych, federacja moze uciec si¢ do argumentu sity, tj. do strajku, ktéry wtasci-
cielom przedsigbiorstw zawsze przynosi straty.

Papiez Jan Pawet II w encyklice o pracy ludzkiej z 1981 r. potwierdza natu-
ralne uprawnienie pracownikdéw do strajku i okresla warunki jego godziwosci.
Oto wypowiedZz Ojca Swietego: ,,Zabiegajac o stuszne uprawnienia swoich
cztonkéw, zwiazki zawodowe postuguja si¢ takze metodq strajku, czyli zaprze-
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stania pracy, jako pewnego rodzaju ultimatum skierowanym do odpowiedzial-
nych czynnikéw, a nade wszystko do pracodawcow. Jest to metoda, ktéra kato-
licka nauka spoleczna uwaza za uprawniona pod odpowiednimi warunkami i we
wlasciwych granicach. Pracownicy powinni w zwiazku z tym mieé zapewnione
prawo do strajku, bez osobistych sankcji karnych za uczestnictwo w nim. Przy-
znajac, ze jest to Srodek uprawniony, trzeba réwnoczes$nie podkresli¢, ze strajk
pozostaje poniekad Srodkiem ostatecznym. Nie mozna go naduzywac. Nie mozna
zwlaszcza naduzywaé go dla rozgrywek politycznych”!?.

Zwiazki zawodowe, gdy wypelniaja powierzone im przez cztonkéw zadania
w dziedzinie pracy, zawsze powinny liczy¢ si¢ z wymaganiami dobra wspdlne-
go catego spoteczenstwa, a zwlaszcza wtedy, gdy stosuja metodg strajku.

XI. DWIE PRZECIWSTAWNE IDEOLOGIE KLASOWE

Nieodzownym warunkiem funkcjonowania gospodarki w spoteczenstwie prze-
mystowym jest rzeczowa wspdtpraca dwoch podstawowych czynnikéw produk-
cji: kapitatu i pracy. Ludzie, ktérzy w danym zawodzie dziataja albo po stronie
kapitatu, albo po stronie czynnika pracy, maja pewne cele wspdlne, mianowicie
wzrost czynnikdw gospodarczych swego zawodu i jego wktad w gospodarstwo
narodowe. Racje prawa naturalnego wymagaja stworzenia instytucji samorzadu
zawodowego dla usprawnienia i utrwalenia tej wspotpracy wedtug wymagan
dobra wspdélnego gospodarki narodowe;.

Dla obrony za$ i dla wyrazenia przeciwstawnych intereséw klasowych tych
czynnikdw powinny istnie¢ automatyczne i samorzadne zwiazki zawodowe pra-
cownicze i jakie§ zrzeszenia ludzi kapitatu. Migdzy tymi dwiema klasowymi
stronami nie powinno dochodzi¢ do konfliktéw wyniszczajacych partnera jako
wroga, ale dopuszczalna jest walka o sprawiedliwo$¢ spoteczna.

Do zaostrzenia konfliktu klasowego migdzy tymi dwoma czynnikami produk-
cji przyczynit si¢ z jednej strony liberalizm jako ideologia kapitalizmu, z dru-
giej za$ strony marksizm jako ideologia §wiatowego ruchu proletariackiego.

Liberalizm, inspirujacy ideologi¢ kapitalistéw, w praktyce traktowat to, co
materialne, jako nadrzedne w stosunku do tego, co osobowe i duchowe. Podsta-
wowym bigdem liberalizmu jest traktowanie pracy w kategoriach wytacznie
ekonomicznych i zredukowanie jej do roli narzedzia; sam za$§ kapitat zostat
uznany przez przedstawicieli liberalizmu za gtéwny czynnik sprawczy i za cel

101 E 20.
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procesu wytwarzania. Ten blad ideologii liberalnej doprowadzil do powstania
we wezesnym kapitalizmie sytuacji wyzysku i degradacji cztowieka'l.

Na temat za$ przeciwstawnej liberalizmowi ideologii marksistowskiej, ktéra
przybrata posta¢ materializmu dialektycznego, Jan Pawet Il wyrazit przekonanie,
ze materializm ten ,,nie jest zdolny dostarczy¢ myS$leniu o pracy ludzkiej dosta-
tecznych i ostatecznych podstaw do tego, azeby prymat cztowieka przed narze-
dziem-kapitatem, osoby przed rzecza, mégt znaleZzé w nim wiasciwa i niepod-
wazalna weryfikacje i oparcie”!?.

Z wyzej przedstawionymi ideologiami klasowymi polemizuje Papiez wykazu-
jac, ze katolicka etyka spoteczna zawsze glosita prymat pracy przed kapitatem
w procesie produkcji, bo praca wystgpuje w nim jako przyczyna sprawcza.
Tymczasem kapitat, jako zesp6t srodkéw produkcji, stuzy przy produkcji jedy-
nie jako narzedzie i gra w niej tylko rolg wtdérna, przyporzadkowang pracy
cztowieka'?.

XII. PROBLEM WEASNOSCI PRYWATNEJ W SWIETLE
IDEOLOGII KAPITALIZMU ORAZ NAUKI SPOLECZNEJ KOSCIOLA

Przy poruszonej tu sprawie prymatu kapitalu przed praca trzeba jeszcze
wyjasni¢ ze stanowiska prawa naturalnego kwesti¢ wtasnosci prywatnej srodkéw
produkcji.

Ideologia liberalna kapitalizmu, odrzucajaca wszelka etyke religijna oparta
na prawie naturalnym, za jedyne prawo obowiazujace uznata prawo pozytywne,
ustanowione przez legalna wladze paninstwowa. W okresie wczesnego kapitaliz-
mu, kiedy zyt i dziatat Karol Marks, klasa proletariatu byta pozbawiona podsta-
wowych praw obywatelskich i nie miala mozliwo$ci uczestniczenia w sprawo-
waniu wtadzy panistwowej. Byta ona opanowana przez klasg¢ wtascicieli Srodkow
produkcji, ktérzy postugiwali si¢ nia dla obrony i dla umocnienia wtasnych
intereséw. Owczesne ustawodawstwo pafistwowe nadato wtasnosci kapitalistycz-
nej range prawa absolutnego i przyznato wtascicielom kapitatu nieograniczong
wolno$¢ w dziedzinie gospodarczej. Dlatego tez zakaz tworzenia zwiazkow
zawodowych robotniczych, wprowadzony przez Wielka Rewolucj¢ Francuska,
byt ciagle umacniany sankcjami karnymi, az do kary §mierci wiacznie. Wobec
pracodawcéw — wiascicieli fabryk — stawal pojedynczy bezbronny robotnik,
ktéry za prace wykonywana w nieludzkich warunkach otrzymywat nedzna ptace;

' 7ob. LE 8 nn.
2 LE 13.
13 Zob. LE 12.
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nie istniaty wtedy zadne przepisy prawa pracy ani tez ubezpieczenia spoleczne.
To wszystko sami robotnicy musieli sobie wywalczy¢ poprzez strajki, ktére
czesto konczyly sig kleska.

Tej ideologii kapitalizmu Kos$ciét przeciwstawiatl nauke prawa naturalnego
na temat wlasnosci prywatnej. Za pierwsza zasade tej nauki stuzy prawda reli-
gijna, ze B6g stworzyt dobra ziemi dla uzytku wszystkich ludzi i wszystkich
narodéw. Temu naturalnemu zaadresowaniu, ktére stanowi wewngtrzny sens
rzeczy stworzonych, odpowiada po stronie ludzi pierwszorzgdne prawo kazdego
czlowieka do uzywania tych débr dla zaspokojenia podstawowych potrzeb zy-
ciowych. Stad wynika prawo kazdego cztowieka do nabycia wtasnoSci i do
posiadania na wlasnos$¢, co jest warunkiem spotecznym uzywania débr gospo-
darczych dla wtasnych potrzeb; jednakze faktyczny podzial débr ziemi przez
prywatne zawlaszczenie, oparte na tytutach prawa pozytywnego, nie moze uda-
remni¢ realizacji naturalnego uprawnienia kazdego cztowieka do uzywania débr
koniecznych do zycia. Dlatego fakt zaistnienia mas proletariuszy zyjacych w
nedzy czy tez fakt glodu w przeludnionych krajach Trzeciego Swiata ma zna-
czenie etyczne, kwestionujace legalno$¢ posiadania nadmiernych bogactw. Po-
stulowane przez Ko$ciél uwlaszczenie mas oznacza rownoczes$nie czgsciowe
przynajmniej wywtaszczenie wielkich witascicieli, zwlaszcza ziemian.

XIII. DWIE PROPOZYCJE ROZWIAZANIA KWESTII ROBOTNICZE]J —
IDEOLOGICZNA I ETYCZNA

Ze wzgledu na kryterium witasno$ci prywatnej rozrézniamy trzy gtdwne klasy
spoteczne: najwyzsza, Srednia i najnizsza. Do klasy najwyzszej zaliczani sa
wielcy wiasciciele Srodkéw produkcji, ktérych interesom stuzy, zwtaszcza w
ustroju kapitalistycznym, w znacznej mierze aparat wiadzy panstwowej. Do
klasy Sredniej zaliczani bywaja przede wszystkim drobni wtasciciele przedsig-
biorstw, jak rzemieslnicy, chtopi czy kupcy. Do klasy za$ najnizszej zaliczani
sa proletariusze, pozbawieni wlasnosci §rodkéw produkcji; wsréd nich miejsce
naczelne zajmuja masy robotnikéw najemnych.

Wedtug ideologii marksistowskiej rozwiazanie wszystkich probleméw ludz-
kich — nie tylko spoteczno-gospodarczych i politycznych, lecz takze osobistych,
rodzinnych i kulturowych — zalezy w sposdb radykalny od zniesienia wlasnoSci
prywatnej §rodkéw produkcji przez zaprowadzenie wtasno$ci panstwowej. Tym
samym ludzie z klas wyzszych sprowadzeni zostajg na dét do poziomu klasy
najnizszej — klasy proletariuszy.

Propozycja etyczna rozwigzania palacej kwestii robotniczej prowadzi w kie-
runku przeciwnym — od dotu do géry. Juz prawie przed stu laty pap. Leon XIII
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nauczal w encyklice Rerum novarum, po§wigconej kwestii robotniczej, ze paf-
stwo powinno pilna opieka otoczy¢ pracownikéw najemnych, stanowiacych
masy ludno$ci biednej. ,,Warstwa bowiem bogatych — pisat Leon XIII — dostat-
kami obwarowana mniej potrzebuje opieki panstwa; klasy natomiast ubogie
pozbawione ochrony, jaka daje majatek, szczegdlniej tej opieki potrzebuja”'.
Ale w sprawach szczegétowych, gdy chodzi o czas pracy, o sposéb jak najlep-
szego zabezpieczenia zdrowia w fabrykach, a zwlaszcza gdy wymuszone przez
pracodawce ptace nie osiagaja tej wysokosci, jakiej wymaga ,,prawo sprawiedli-
wosci naturalnej”, wtadze paiistwowe powinny postgpowaé ostroznie; ,,ze wzgle-
du za$ na r6znorodnos$¢ warunkéw gospodarstwa, czasu i miejsca, lepiej bedzie
zostawié te sprawy stowarzyszeniom”'’.

Réwnoczesnie Leon XIII wyrazit przekonanie, ze sprawa robotnicza nie
moze by¢ skutecznie zatatwiona, ,,jesli si¢ SwigtoSci prawa prywatnej wlasno$ci
nie postawi jako zasady podstawowej. Dlatego ustawodawstwo winno sprzyjac
temu prawu i w miar¢ moznoS$ci starac sig¢, aby jak najwigksza liczba ludnosci
chciala wiasno$¢ posiadaé”!é. Pracownik, oszczedzajac, zrealizuje swoje
»Swigte prawo” do nabycia wtasnoSci, ,je§li bedzie otrzymywal ptace

wystarczajaca mu na utrzymanie wlasne, zony i dzieci”!’.

XIV. POSREDNI PRACODAWCA — FIRMY WIELONARODOWE

Po ukazaniu prawdziwego oblicza ideologii klasowych i po przedstawieniu
prawd oraz zasad etyki religijnej prawa naturalnego przejdZmy do kwestii pra-
codawcy posredniego. Jan Pawet II po raz pierwszy wprowadzil to okreslenie
do nauki spotecznej KoSciota w encyklice Laborem exercens, po§wigconej pracy
ludzkiej. ,,[...] przez pracodawce posredniego nalezy rozumieé wiele zrézni-
cowanych czynnikéw, stojacych poza pracodawcag bezposrednim, i wywieraja-
cych okreS§lony wplyw na to, w jaki sposdb ksztaltuje si¢ umowa o prace, a w
konsekwencji mniej lub bardziej sprawiedliwe stosunki w dziedzinie pracy ludz-
kiej”!3.

Sprawa jest jasna: jezeli pracodawca posredni dazy — jak go jego ideologia
zachgca — do coraz wigkszego zysku i1 coraz wigkszej potegi, wowczas ten
pracodawca posredni odbiera pracownikom to, co im przyznat pracodawca bez-

4 RN 29.
IS RN 34.
16 RN 35.
17 RN 35.
B 1E 16.
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posredni. Sposréd wielu czynnikéw oddziatujacych posrednio na stosunki pracy
najemnej nalezy wskaza¢ na dwa najpotgzniejsze: zagraniczne firmy wielonaro-
dowe 1 rzad wtasnego kraju, interweniujacy w zycie gospodarcze.

Wielkie anonimowe firmy wielonarodowe sg zarzadzane przez zespoty wyso-
ko wyspecjalizowanych technokratéw, ktérych mentalno$¢ jest zamknigta na
wartosci humanistyczne i normy etyki religijnej prawa naturalnego. Pod presja
bezwzglednej walki konkurencyjnej daza oni do maksymalnej skutecznosci w
zdobywaniu potegi i zyskow. Przedsigbiorstwa wielonarodowe zaktadaja swoje
filie nie tylko w krajach rozwinigtych, lecz takze w krajach rozwijajacych sie,
zwlaszcza w tych, w ktérych panuje dyktatura. Do inwestowania w danym kraju
przyciagaja je takie okolicznos$ci, jak tanio$¢ sity roboczej, obfito$§¢ surowca,
dogodny system podatkowy itp. Dziatalnos$¢ tych firm nie poddaje si¢ kontroli
ze strony rzadéw paristw udzielajacych goSciny; dlatego od kilkunastu lat trwa
dyskusja nad projektami kodeksu, normujacego te¢ dziatalnosé. W kwietniu
1977 r. w czasie debaty parlamentu europejskiego w tej sprawie przedstawiciele
partii socjalistycznych utrzymywali, Ze potgga firm zagranicznych do tego stop-
nia wzrosta w Europie Zachodniej, Ze moga one udaremnié decyzje rzadowe w
sprawach gospodarczych, oddzialywaé na stopg inflacji, zaktécaé dziatanie
gieldy i eliminowaé firmy mniejsze'”.

Do tej krytycznej dyskusji wlaczyty si¢ rowniez zwiazki zawodowe. Migdzy-
narodowa Konfederacja Wolnych Zwiazkéw Zawodowych (CISL) uchwalita
w 1975 r. wlasna kartg o firmach wielonarodowychzo.

XV. SOCJALISTYCZNA IDENTYCZNOSC
PRACODAWCY POSREDNIEGO I BEZPOSREDNIEGO
A PODMIOTOWE PRAWA NATURALNE PRACOWNIKOW

Zniesienie wlasnoSci prywatnej Srodkéw produkcji oraz ich upafdstwowienie
w krajach socjalistycznych pociaga za soba nie tylko upolitycznienie dziedziny
gospodarczej, lecz takze pojawienie si¢ pracodawcy posredniego w postaci
rzadu parstwa o ustroju kolektywistycznym.

W ustroju socjalistycznym parstwo petni rolg pracodawcy posredniego, bo
ono w ramach swej polityki gospodarczej okreSla systemy ptac i cen. Paistwo
socjalistyczne jest rownocze$nie pracodawca bezposrednim, bo dyrektor upain-

“A.Fonseca SJ. Codici di condotta per le multinazionali. ,La civilta cattolica” 1981
n. 3144 s. 542.

20 Ph., Laurent Vers un code de conduite des sociétés transnationales. ,Projet” 1977
n°® 112 s. 202 nn.
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stwowionego zaktadu pracy jest urzgdnikiem paristwowym, lojalnie wypelnia-
jacym polecenia, wydawane przez centralny oSrodek decyzji. Z drugiej strony
jedyny przez wiladze parstwowe zatwierdzony zwiazek zawodowy, majacy cha-
rakter instytucji publiczno-prawnej, w wigkszej mierze jest przedtuzeniem pan-
stwowe] administracji gospodarczej niz reprezentacja oddolna mas robotni-
czych?!.

Te podwdjna funkcje pracodawcy bezposredniego i posredniego paristwo
socjalistyczne wykonuje w imi¢ ideologii gloszacej prymat kolektywu przed
jednostka ludzka i wyznajacej materialistyczng koncepcje cztowieka jako pro-
duktu ewolucji przyrodniczej. Ateizm za$, krzewiony przez ideologi¢ mar-
ksistowska, nie pozwala na przyznanie jednostce ludzkiej naturalnych praw
osobowych.

Ekonomia marksistowska uwaza prace ludzka za jedyne Zr6dto nowych war-
tosci gospodarczych, podczas gdy kapitat wprowadzony do procesu produkcji
pozostaje jalowy. Praca za$ jest wysitkiem rozumnym i celowym, zatem wol-
nym, zmierzajacym za pomoca narzedzi do wytwarzania débr gospodarczych,
stuzacych zaspokajaniu potrzeb ludzkich. W tej definicji bardzo wyraZnie wy-
stepuje osobowy i podmiotowy charakter pracy, widoczny nie tylko w rozum-
nosci i celowosci wysitku, lecz w potrzebie ludzkiej, ktéra przez prace ma bycé
zaspokajana; przeciez robotnik jest nie tylko osoba produkujaca, lecz takze
osoba konsumujaca.

Wtasnie religijna etyka prawa naturalnego podnosi do rangi prawa Bozego
postulat, by zardwno na etapie produkcji, jak i konsumpcji uszanowana zostata
osobowa godno$¢ cztowieka, przekraczajaca i przewyzszajaca sferg¢ ziemskiej
administracji technokratyczne;j.

Tymczasem ateistyczna i materialistyczna ideologia marksizmu odbiera czto-
wiekowi pracujacemu tg¢ godnos$¢ wolnej i rozumnej osoby ludzkiej i podporzad-
kowuje go catkowicie scentralizowanej administracji, ubranej w nimb majestatu
panstwa, ale mato skutecznej pod wzgledem rentownosSci ekonomicznej.

21Cz. Strzeszewski. Zadania zwiqzkéw zawodowych wedtug encykliki ,, Laborem
exercens”. W:J an Pawet Il ,Laborem exercens”. Powotany do pracy. Komentarz. Pod red.
ks. J. Kruciny. Wroctaw 1983 s. 232.
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XVI. ETYCZNY PROBLEM PRACOWNICZYCH PLAC REALNYCH
W SOCJALISTYCZNEJ GOSPODARCE UPANSTWOWIONE]

Gdy kto$ przyjezdza z obcego kraju, ludzie zwykle zadaja dwa nieodtaczne
pytania: Ile pieniedzy zarabiasz za swa prace? Co za to kupisz? W pierwszym
pytaniu chodzi o ptace nominalna, a w drugim — o ptace realna.

Papiez Leon XIII mial na myS§li ptace realng, gdy w imi¢ sprawiedliwosci
naturalnej zobowigzywal witadze panistwowe, aby przez swe ustawodawstwo
stworzyty takie warunki spoteczno-gospodarcze, by ptaca, ktéra robotnik otrzy-
muje od pracodawcy, od wtasciciela fabryki, nie tylko wystarczata mu na utrzy-
manie catej swej rodziny, lecz takze umozliwiata dorobienie si¢ wtasnego mie-
nia drogg systematycznego oszczg¢dzania. Tym samym Leon XIII wymagat od
panistwa, by petnito funkcje pracodawcy posredniego, i to dla utrzymania wyso-
kiego poziomu ptac realnych??.

Z kolei zadajmy sobie pytanie: jak w socjalistycznej gospodarce uparstwo-
wionej oddziatuje na ptace realne pracownikéw identycznos¢ pracodawcy bezpo-
Sredniego i poSredniego?

Bedac pracodawca bezpoSrednim, wtadza parnstwowa z racji politycznych,
dla utwierdzenia swej pozycji, ma sktonno$¢ do wyptacania pracownikom wyso-
kich ptac nominalnych i zwykle szybko ustgpuje, gdy niezadowoleni robotnicy
zadaja podwyzki ptac. Latwo to jej przychodzi, skoro — jako réwnoczesny
pracodawca posredni — jest niekontrolowanym wtascicielem drukarni biletow
bankowych Polskiego Banku Narodowego, stanowiacych prawny Srodek ptatni-
czy w Polsce, a bilety te nie sa banknotami wymagajacymi pokrycia w ztocie
lub w dewizach.

Podwyzkom takim nie towarzyszy automatycznie wzrost strumienia débr i
ustug, zaoferowanych na rynku do sprzedazy. Zatem wywoluja one nowy wzrost
cen i, konsekwentnie, zmniejszenie si¢ ptac realnych; albo — przy cenach sztyw-
nych — spowoduja one wydluzenie si¢ kolejek przed sklepami. Ale inflacja (i
konsekwentnie zmniejszenie sily nabywczej ptac nominalnych) powodowana jest
w socjalistycznej gospodarce upaiistwowionej nie tylko przez nadmierne w sto-
sunku do wydajnosci zwigkszanie si¢ dochodéw pienig¢znych ludnosci, lecz
takze przez pociagnigcia polityki gospodarczej, ktéra pod wptywem ideologii
antykapitalistycznej ma tendencje¢ do wyniszczania prywatnych gospodarstw
rolnych i rzemiosta, do likwidowania sektora drobnotowarowego i do budowa-
nia wielkich zaktadéw bez pytania o ich rentowno$é. Motyw za$ zysku, ktéry
jest naturalng pobudka sktaniajaca do racjonalnej i efektywnej dziatalnoS$ci

2 3. Sieg SI Pracodawca posredni — zagadnienie alienacji. Tamze s. 191 n.
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gospodarczej, zastapiony zostal przez sztuczne bodZce ideologiczne, ktére szyb-
ko zamienily si¢ w ,,antybodZce”.
Tego rodzaju czynniki pochodzenia ideologicznego odbijaja sig ujemnie na

realnych ptacach pracownikéw?.

XVII. ETYKA PRACY ZAWODOWE] PODSTAWA
HUMANIZACJI PRACY W PRZEMYSLE

Ze wzgledu na wzrastajace potrzeby zyciowe ludno$ci naturalnym celem
dziatalno$ci gospodarczej jest takie pomnozenie rzadkich débr gospodarczych,
by po odliczeniu kosztow produkcji i amortyzacji warsztatu pozostat dochdéd
czysty, czyli zysk. Ale zysk materialny, cho¢ jest naturalnym bodZcem cztowie-
ka gospodarujacego, nie jest jednak jego jedynym bodZcem.

Po II wojnie §wiatowej pojawita si¢ w krajach wysoko uprzemystowionych
teoria i praktyka ,,human relations”. W koncepcji tej zwrocono uwage na fakt,
ze robotnik, ktéry poczatkowo odpowiadal wigkszym wysitkiem na wyzsze
stawki wynagrodzeniowe za pracg¢ akordowa, po pewnym czasie przestal na nie
reagowac. Powstala nawet wiedza opisowa o pracy ludzkiej w przemysle, upra-
wiana na wydziatach uniwersyteckich oraz w instytutach naukowych. Pracodaw-
cy za$§ zrozumieli, ze warunkiem podtrzymania wysokiej wydajnoSci pracy
ludzkiej w przemysle jest jej humanizacja, czyli uwzglednienie czynnika ludz-
kiego. Stad rézne stosowane przez nich metody humanizacji pracy ludzkiej w
przemysle okazaty sig nowymi sposobami instrumentalizacji robotnikéw przez
pracodawcéw, a dokonywanej w imi¢ nauki. Przyczyna zwyrodnienia tego
szlachetnego poczatkowo ruchu byt brak szerszych i wyzszych horyzontéw etyki
stosowanej robotnikdw przemystowych, wykazujacej, ze podstawa wszelkiego
procesu humanizacyjnego jest poszanowanie naturalnych, podmiotowych praw
osoby ludzkiej, bedacej rozumna i wolna przyczyna sprawcza wszelkiej pra-
ey,

W krytycznym przegladzie publikacji naukowych na temat rozumienia huma-
nizacji w Republice Federalnej Niemiec stwierdzono, ze humanizacja pracy
znajduje si¢ tam w spotecznym konflikcie intereséw i ze dla kapitalu humaniza-
cja pracy stanowi ,instrument do udoskonalenia i odnowienia tayloryzmu i
wyjscia naprzeciw czesto poruszanemu »kryzysowi motywacji« robotnikéw”>>.

23 Tamze.

2 7. Sieg SI. Nauki pomocnicze etyki robotnikéw przemystowych. ,Roczniki Filozoficzne”
9:1961 z. 2 s. 116 n.

BL.Kissler, U. Satte l Humanizacja pracy w konflikcie intereséw (O rozumieniu
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Przy koficu tego artykutu wyrazono ubolewanie, ze ,.r6zne sa wyobrazenia o
tym, co si¢ rozumie przez humanizacj¢ pracy. Fakt, ze pojeciu “humanizacja
pracy,, nadano tak wielkie i zwigzane z réznymi interesami znaczenie, stawia
naukowcOw zajmujacych si¢ tymi badaniami przed wielkimi problemami w
dziedzinie badan teoretycznych, metodycznych i organizacyjnych [...] Niezbedna
jest integrujaca dyscypliny teoria o humanizacji pracy”?S.

Z przeprowadzonych tu wywodéw wynika, ze tg poszukiwana podstawowa
teorig humanizacji pracy nie moze by¢ jakakolwiek ideologia, lecz tylko nauka
filozoficzna o cztowieku, a zwlaszcza jej dzial: stosowana etyka pracy zawodo-
wej. Wspottworcg tej etyki stosowanej do czasOw dzisiejszych jest Jan
Pawet II.

XVIII. KRYTYCZNA OCENA HUMANIZACIJI PRACY
W POLSCE LUDOWEIJ]

Autor artykutu pt. Bledne zatozenia dotychczasowego rozumienia humanizacji
pracy pragnie da¢ odpowiedZ na pytanie, dlaczego humanizacja pracy jako
pewna dziedzina refleksji teoretycznej i dziatalnoS$ci praktycznej poniosta kle-
ske, dlaczego zostata pozbawiona wptywu na — jego zdaniem — ,,bledne zaloze-
nia tkwiace w przyjetej teoretyczno-praktycznej koncepcji humanizacji pracy,
ktére spowodowaly, ze odgrywata ona taka, a nie inna rolg wobec rzeczywis-
tosci. Tego rodzaju préba polegataby na wskazaniu owych bledéw, ich opisaniu,
usystematyzowaniu i hierarchizacji, powinna przyczyni¢ si¢ do u§wiadomienia
sobie, w jakim §lepym zautku utkwita humanizacja pracy”?’.

Autor uwaza, ze podstawowym bledem bylo przyjecie zatozenia, ze w skali
calego spoleczenstwa humanizacja juz zostata dokonana poprzez rewolucje
socjalistyczna, znoszaca w naszym kraju wtasnos$¢ prywatng Srodkéw produkcji,
i poprzez wprowadzenie makrostruktur socjalistycznych. Tym samym teoretycy
humanizacji przyjeli poglad, ze odpowiedzialnymi realizatorami humanizacji w
Polsce Ludowej sa decydenci, ze oni majg ,,dobra wolg” i ze przemdéwienia oso-
bistosci politycznych, uchwaty i programy dziatania réznych organizacji poli-
tycznych sa czynnikami sprzyjajacymi prawidlowemu przebiegowi humanizacji
pracy; dlatego problematyka humanizacji pracy powinna by¢ ograniczona do

humanizacji w RFN przez grupy intereséw). ,,Humanizacja Pracy” 1981 nr 6 s. 62-74.
26 Tamze.

2" A. Ros 6L Bledne zatozenia dotychczasowego rozumienia humanizacji pracy. ,,Humani-
zacja Pracy” 1981 nr 6 s. 3 n.
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matej skali zaktadu pracy. Opisany btad dotyczyl zakresu zainteresowan huma-
nizacji pracy w Polsce Ludowe;j.

Z kolei autor wyliczyt nastgpujace ,,btedy w sposobie uprawiania humaniza-
cji pracy:

— przechodzenie z pozycji naukowych na pozycje ideologiczne,

— zbyt ogélne formutowanie celéw i kryteriéw humanizacji,

— podejmowanie w badaniach empirycznych probleméw wycinkowych bez

odnoszenia do cato$ci problematyki humanizacji,

— przedmiotowe traktowanie pracownikéw, ktérych prace nalezy »zhumani-

zowaé«”?8,

Przedstawiona tu krytyka wykazuje, ze zasadniczy btad popelniony w Polsce
Ludowej polega na tym, ze teori¢ i praktyke humanizacji przeniesiono z dzie-
dziny nauki na pozycje ideologiczne, co spowodowalo upolitycznienie humani-
zacji i powierzenie jej woli decydentéw, petniacych rolg pracodawcy posrednie-
go; nastepstwem za$ tego postgpowania jest przedmiotowe traktowanie praco-
wnikow.

XIX. KRYTERIUM NIE NARZUCONEJ HUMANIZACJI PRACY

W wypowiedziach z lat osiemdziesiatych obecnego stulecia, pochodzacych
od kilku przedstawicieli polskiego ruchu humanizacji, zawarta jest krytyka
pogladéw utozsamiajacych sprawe humanizacji pracy w Polsce Ludowej z rewo-
lucyjna przebudowa ustroju spoteczno-gospodarczego i politycznego, jaka zosta-
fa przeprowadzona po II wojnie Swiatowej wedlug norm klasowej ideologii
proletariackie;j.

Ot6z ideologia ta wyraza przekonanie, ze przywddcy proletariatu posiadaja
pelna prawde danej chwili dziejowej: jedynym kryterium prawdy jest jej uzy-
teczno$¢ dla proletariackiej praktyki rewolucyjnej; o tym za$, co jest uzyteczne
dla praktyki, rozstrzygaja decydenci.

Jeden z krytykéw odgoérnie realizowanej humanizacji poddat ja nastepujacej
ocenie: ,,Wystegpujaca w przeszto$ci identyfikacja ludzi piszacych na temat
humanizacji z »decydentami« zycia spoleczno-gospodarczego byta wysoce szko-
dliwa, prowadzita w konsekwencji do uznania, ze owi »decydenci« sg gtéwna
sita gwarantujaca prawidtowy przebieg humanizacji pracy. Trudno takiego spo-
sobu postawienia sprawy nie uzna¢ za przedmiotowe traktowanie pracownikéw.
Bardzo tatwo moze si¢ zdarzy¢, ze w takiej sytuacji koncepcje humanizowania
moga by¢ narzucone pracownikom nie zawsze w kierunku zgodnym z ich po-

28 Tamze s. 6 n.
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trzebami, dazeniami i aspiracjami. Wtedy przestaja mie¢ cokolwiek wspdlnego
z prawdziwa humanizacja pracy”?’.

W przytoczonej ocenie krytycznej odgérnie przeprowadzonej humanizacji w
warunkach upolitycznienia zycia spoteczno-gospodarczego autor za kryterium
oceny przyjat zgodno§¢ humanizacji z ,,potrzebami, dazeniami i aspiracjami”
pracownikow.

Ze stanowiska etyki religijnej nalezy stwierdzi¢, ze tak sformutowane kry-
terium jest ambiwalentne, bo przezywane przez pracownikdw potrzeby, rodzace
dazenia, moga by¢ wtdrne, sztuczne lub zbyt wybujate, jak np. w wypadku
alkoholizmu, zadzy bogacenia si¢ czy sklonnosci do lenistwa i wygodnictwa.
Zatem kryteria prawdziwej humanizacji winny by¢ okreslone w jezyku prawa
naturalnego, a nie w jezyku neutralnych nauk opisowych. Rolg takiego kry-
terium moga petni¢ jedynie potrzeby podyktowane przez SwiadomoS$é swej
osobowej, podmiotowej godnoSci oraz dgzenia wyrastajace w sytuacji krzywdy
w imi¢ sprawiedliwoS$ci naturalnej.

»~Praca — pisze Jan Pawet II — jest dobrem cztowieka, dobrem jego cztowie-
czenistwa, przez pracg bowiem czlowiek nie tylko przeksztalca przyrode, dosto-
sowujac ja do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako cztowiek,
a takze poniekad bardziej »staje sie cztowiekiem«3’,

XX. PODMIOTOWY WSPOLCZYNNIK HUMANIZACJI PRACY

Ideologiczna koncepcja humanizacji pracy, realizowana w naszej ojczyZnie,
wywolata po stronie polskich przedstawicieli humanizacji pracy nie tylko glosy
krytyczne, lecz takze podstawowe propozycje pozytywne. Ze wzgledu na ideolo-
giczny charakter procesu humanizacji odgérnie sterowanego fundamentalne zna-
czenie ma postulat prawdy, tak sformutowany przez Z. Narskiego: ,,Kultura
wspdlzycia pracowniczego nie moze polepszaé si¢ bez swobodnego uzewnetrz-
niania si¢ osobowos$ci cztowieka w pracy i zyciu spotecznym zaktadu pod
wzgledem inicjatywy i pogladéw. Tam, gdzie nie ma tej swobody, pojawia si¢
fatsz. Kazdy falsz usprawiedliwiony czy nie usprawiedliwiony powoduje zto
moralne. Fatsz migdzy ludZmi nie begdzie istnial, jesli kazdy cztowiek moze wy-
razaé¢ swoje poglady bez ujemnych nastepstw dla siebie!.

Tayloryzm i pokrewne koncepcje racjonalnej organizacji pracy dotyczyty
jedynie przedmiotowego, rzeczowego aspektu spotecznego procesu pracy, oder-

2 Tamze s. 6.
O LE 9.
31 Warunki etyczne gospodarowania w zaktadzie pracy. ,,Humanizacja Pracy” 1981 nr 6 s. 22.
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wanego od podmiotéw ludzkich, §wiadomych i wolnych. Takie rzeczowe podej-
Scie do pracy w przemysle miato swoje uzasadnienie w ekonomice neoklasycz-
nej, panujacej az do poczatku lat trzydziestych obecnego stulecia; ekonomika
ta sprowadzata zjawiska gospodarcze do rynkowych stosunkow iloSciowych,
wyrazanych w cenach, ktére w warunkach wolnej konkurencji ksztattowaty sig
wedlug prawa popytu i podazy.

Na tym tle ruch humanizacji pracy postawit problem roli cztowieka jako
podmiotu uczestniczacego w procesie pracy. Punktem wyjscia ruchu humaniza-
cji musi by¢ pytanie: kim jest cztowiek? Filozofia nowozytna daje wiele roz-
bieznych odpowiedzi, ktére zostaty sformutowane bardziej pod wptywem zalez-
nosci systemowych lub dowolnych, jednostronnych zatozei niz na podstawie
rozumowego poznania calej rzeczywistos$ci ludzkiej. W istocie za§ kazdy pra-
cownik jako podmiot ma §wiadomos$¢é swojej podmiotowosci.

Ta $wiadomo$¢ u konkretnego, dojrzalego cztowieka jest §wiadomoscig
posiadania jakich§ podstawowych nienaruszalnych praw podmiotowych; z ta
Swiadomoscia taczy si¢ wrodzone poczucie sprawiedliwosci, ktére kaze bronié
swoich praw i szanowa¢ cudze prawa. Etyka religijna uznaje te prawa za natu-
ralne, majace swe Zrédto w Bogu Stworcy.

Dlatego ze stanowiska etyki nalezy potwierdzié tez¢ Z. Narskiego, ze spraw-
dzianem prawdziwej humanizacji jest wolno$¢ stowa, przyznana kazdemu pra-
cownikowi, ktéra pozwala mu wypowiedziec to, co dyktuje jego naturalne, oso-
biste poczucie sprawiedliwosci, na temat jego wlasnej sytuacji pracowniczej*>.

XXI. DWA SFORMULOWANIA ETYKI STOSUNKOW MIEDZYLUDZKICH
W PRACY

Cztowiek wykonuje swéj zawdd we wspotpracy z innymi pracownikami
nalezacymi do tej samej spotecznosci zawodowej, poszczegdlne za$ spotecznosci
zawodowe dopelniajg si¢ wzajemnie przez swe wyspecjalizowane dziatania gos-
podarcze, przyczyniajac si¢ do wzrostu dochodu narodowego, ktéry jest elemen-
tem wspdlnego dobra spoteczenistwa. Zatem stosunki migdzyludzkie sg istotnym
sktadnikiem pracy zawodowej zaré6wno w matej skali — w skali przedsig-
biorstwa — jak i w wielkiej skali, obejmujacej dobro narodu.

Nie wystarcza, ze stosunki mi¢dzy pracownikami w zakladzie pracy sgq regu-
lowane przez umowy i przepisy prawne, ale potrzeba jeszcze postaw etycznych
sprawiedliwo$ci i mitosci. Na tamach ,,Humanizacji Pracy” bardzo trafnie wypo-
wiedzial si¢ w tej sprawie Z. Narski. ,,Kultura wspétzycia etycznego — pisze

32 A. M e li ¢ h. Sprawiedliwosé a gospodarowanie w zaktadzie pracy. Warszawa 1985 s. 7.
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on - opiera si¢ gtéwnie na normach etycznych wynikajacych z idei sprawie-
dliwosci i mitosci. Z norm tych wynikaja stosunki migdzy ludZmi dotyczace
takze grzeczno$ci, uprzejmosci, umiejetnos$ci zapobiegania konfliktom. Stosunki
te odnosza si¢ takze do zwiazkow migdzy kierownikami i podwtadnymi [...]
Efektem przestrzegania norm moralnych w zakladzie jest przede wszystkim
zwigkszenie sumienno$ci w pracy, wzrost u§wiadomionej dyscypliny pracy,
sprawiedliwa ocena pracy i stuszne za nie wynagrodzenie™*>.

Etyka religijna pracy zawodowej bez zastrzezen przyjmuje powyzsze sformu-
towania przedstawiciela ruchu humanizacji pracy w Polsce. Etyka réwnoczes$nie
umacnia je, wskazujac na to, Ze norma etyczna sprawiedliwos$ci i mitoSci w
stosunkach migdzyludzkich ma swoje fundamentalne uzasadnienie w prawie
naturalnym, ktére jest znakiem woli Boga Stwoércy, Ojca wszystkich ludzi;
zatem prawo Boze wymaga, by wszyscy ludzie postgpowali wzgledem siebie
sprawiedliwie i z mitoScia braterska.

Norma moralna mitoSci obowigzuje do czynéw miedzyludzkiej solidarnoSci.
Z. Narski dal nastgpujaca wyktadni¢ praktyczna tej solidarno$ci: ,,Moralna
kultura wspélzycia wymaga, aby cztowiek mégt liczy¢ na pomoc w potrzebie.
Cztowiek powinien by¢ przekonany, ze gdy znajdzie si¢ w nieszczesciu, spote-
czefistwo go nie opusci, ze znajdzie pomoc. O tej pomocy powinien przekony-
waé si¢ na co dzien we wzajemnych stosunkach migdzy ludZmi. Laczy si¢ to
z poszanowaniem kazdego cztowieka bez wzgledu na jego range spoteczng”*.

ChrzeScijanska etyka pracy potwierdza tg¢ normg solidarno$ci. Juz encyklika
Rerum novarum z 1891 r. byta — pisze Jan Pawel II — reakcja ,,przeciwko de-
gradacji cztowieka jako podmiotu pracy, potaczonej z niestychanym wyzyskiem
w dziedzinie zarobkdw, warunkéw pracy i troski o osobg pracownika, ktdra

potaczyta §wiat robotniczy we wspélnocie wielkiej solidarnosci”?’.

XXII. PRACA ZAWODOWA OTWARTA DLA MOTYWACIJI
ETYCZNO-RELIGIINEJ

Przy analizowaniu roli cztowieka w procesie produkcji wytania si¢ kwestia
motywacji zespotdw pracowniczych, ktéra — jak czytamy na tamach ,,Humaniza-
cji Pracy” — ,,jest jednym z kluczowych probleméw polityki spotecznej i gospo-
darczej czekajacych na blizsza analize i rozwiazania praktyczne®.

B Jw. s, 17.
34 Tamze s. 23.
3 LE 8.

'S, Miernik. Przedsigbiorstwo przemystowe a bodzce ideowo-moralne. ,Humanizacja
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W miare jak zatamywaly si¢ poglady technokracji o wylacznosci motywacji
ekonomicznej i 0 automatyzmie motywacyjnym wynikajacym ze wzrostu wy-
ksztalcenia technicznego zaldg, wzrastata ranga psychospolecznych bodZcow
pozamaterialnych, zwanych coraz cz¢sciej ideowo-moralnymi. Odpowiadaja one
takim potrzebom psychospotecznym cztowieka w spotecznosci pracy, jak potrze-
ba przyjazni, mitosci, uznania, posiadania, pozycji itp. Otéz bodzce ideowo-mo-
ralne zostaty okreslone jako ,,ztozony system oddziatywania, ktéry opiera sig¢
na wartosciach moralnych, religijnych, estetycznych™>’.

W zwiazku z powyzsza kwestia tak pisze S. Miernik: ,Najistotniejszym
wynikiem przeprowadzonych badan jest stwierdzenie stanu gotowos$ci respon-
dentéw do uznawania bodzcéw ideowo-moralnych jako waznej kategorii zaspo-
kajania potrzeb psychospotecznych, pozytywnej motywacji, a zarazem zaspoka-
jania potrzeby satysfakcji i zadowolenia z pracy”?®.

Wyzej przedstawione uznanie waznoS$ci motywacji moralno-religijnej w
procesie produkcji zostalo wyrazone w jezyku nauk opisowo-wyjasniajacych,
tj. psychologii i socjologii, jak wskazuja na to terminy: potrzeba—bodziec.
Swiadczy ono o tym, ze polski ruch humanizacji pracy jest otwarty wobec etyki
religijnej stosowanej do pracy zawodowe;j.

ChrzeScijaniska etyka religijna pracy zawodowej moze t¢ motywacje, wypra-
cowang przez humanizacj¢ pracy, wzbogaci¢ nie przez motywy z zewnatrz
przyniesione, ale przez ukazanie, jak bardzo praca jest wewngtrznym znamie-
niem osoby ludzkiej — rozumnej i wolnej, przeznaczonej do zycia i dzialania
w spotecznosci. Bég Stwoérca od poczatku powotat cztowieka do pracy, aby
przez nia czynit ziemi¢ sobie poddana i przystosowywat ja do swoich potrzeb.
Cztowiek, stworzony na obraz i podobiefistwo Boze, przez prace nasladuje Go,
a nawet dopetnia dzieto stworzenia. Jan Pawet II tak pisze: ,,.Swiadomos¢, ze
praca ludzka jest uczestnictwem w dziele Boga, winna przenikaé — jak uczy
Sobér — takze do zwykiych, codziennych zajeé. MezczyZni bowiem i kobiety,
ktérzy zdobywajac Srodki na utrzymanie wtasne i rodziny tak wykonuja swoje
przedsigwzigcia, by nalezycie stuzy¢ spoteczenistwu, moga stusznie uwazac, ze
swoja praca rozwijaja dzieto Stworcy, zaradzaja potrzebom swoich braci i oso-
bistym wktadem przyczyniaja si¢ do tego, by w historii spelniat si¢ zamyst
Bozy”’.

Pracy” 1984 nr 3 s. 39.
3 Tamze s. 40 n.
3 Tamze s. 44 n.
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RELIGIOUS ETHICS AND WORK
Summary

Having presented religious ethics as a philosophical science which normalizes social acts and
actions of people, the author goes on to analyze, in the light of this ethics, the questions of work
in order to consider them in comparison with class ideologies and in the dialogue with Polish
representatives of the movement for the humanization of work. Using the term ,religious ethics”
the author pinpoints what ethical system he has in mind. The system in question here is an ethical
system established by way of philosophical method from premisses and principles which are
purely intellectual. From the philosophy of God he takes the truth that God has endowed man
with reason, conscience and freedom. Thanks to reason man is able to get to know the norms of
natural law. This is an ethics based on natural law, man’s autonomy and God’s revealed law. The
author identifies religious ethics with the Catholic social teaching, which is not an ideology but
is a transcendent theory in relation to the liberal ideology of capitalism and Marxist ideology of
collectivism.

The Catholic social teaching, despite its religious assumptions, is, according to the author, a
philosophical practical science and bears a universal character. The ideological systems, on the
other hand, are a product of their historical epoch; they express the interests of only that part (of
society) which they represent: the interests of a class, nation or political party. They play an
instrumental role, subservient to the practice of accomplishing success at all costs. Ideologies are
closed systems and they are mutually exclusive. The ideology of Marxist collectivism has imposed
a political character on the economy and work as well as granted the State a rank of substantial
being, and negated human rights. The idea of liberal capitalism was also conducive to the en-
croachments on working people’s rights, e.g. the right to get fair wages and to form associations.
The Catholic social teaching regards these rights as natural rights. The crucial thing is to accept
the workers’ right to private property. It was already Leo XIII who emphasized that one could
not solve the question of the working people ,,if one does not put the holy character of the right
to private property as a basic principle”.

The author criticizes the way in which the ,humanization of work” was carried out in the
People’s Republic of Poland. The main error consisted in the fact that the theory and practice of
humanization were transferred from the domain of science onto the ideological ground. The error
of Taylorism consists in the fact that the humanization of work has been reduced to the objective
aspect of the process of work and isolated from human subjects. The author thinks that the huma-
nization of work should be grounded on the recognition and respect for the rights of the working
people on the principles of justice, love and solidarity as well as on the moral-religious motivation
to work.

Translated by Jan Ktos



