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NIEKTORE PRZEMIANY SYSTEMU WARTOSCI
SPOLECZENSTWA ZACHODNIOEUROPEJSKIEGO

Artykut ten powstat w wyniku lektury raportéw z badan
empirycznych prowadzonych w RFN na temat systeméw wartosci,
celow i orientacji zyciowych spoteczenstwa zachodnioniemiec-
kiego. Wykorzystane zostaty te badania socjologiczne, ktore
prowadzono na préobach reprezentatywnych ogélnokrajowych lub
na celowo dobranych kategoriach spotecznych, obejmujacych
osoby przynalezne do zréznicowanych klas i warstw. Wynika to
stad, ze celem przedstawionych ponizej analiz jest uchwyce-
nie niektdrych wiodacych przemian w systemie wartosci i proba
dokonania uogdélnienia na poziomie globalnego spoteczenstwa.
Opracowanie dotyczy w zasadzie dwoch wybranych kwestii: prze-
mian wartos$ci materialnych /"materielle Werte"/ i postmaterial-
nych /"postmaterielle Werte"/ oraz wybranych wartosci spotecz-
nych nalezacych do etosu mieszczanskiego. Jedynie ubocznie
znajdujag sie w artykule dane na temat czynnikow wplywajgcych
na obecny system wartos$ci, celéw i dazen zyciowych mitodszego
pokolenia. Cato$ciowe opracowanie zagadnienia systemu warto-
Sci spoteczenstwa zachocénioniemieckiego przekracza daleko
ramy jednego artykutul.

Od wielu lat trwa w RFN ozywiona i wielowagtkowa dys-
kusja nad problematykg wartosci. Ma ona swéj nurt ekonomicz-
ny /np. problemy wzrostu gospodarczego/, spoteczny' /np. prze-
jawy niesprawiedliwosci w Swiecie/, polityczny /np. prawa
cztowieka/, psychologiczny /np. kryzys sensu zycia i orienta-
cji wartosciujgcych/, kulturowy /np. systemy wychowania w r6z-
nych kulturach/, ekologiczny itp. Poszczeg6lne dyscypliny nau-
kowe, jak filozofia, antropologia, ekonomia, prawo, historia,
psychologia i socjologia, badajg z réznych punktéw widzenia
to interesujgce zjawisko. Mowi sie o przewartosciowaniu war-
tosci, o pluralizmie i statosci wartosci, zmierzchu tradycyj-



nej moralnosci mieszczanskiej, o relatywizmie wszelkich war-
tosci, o zachwianiu réwnowagi aksjologicznej, o kulturach al-
ternatywnych, o kontestacji wartosci przez ludzi miodych itp.
Czesciej wskazuje sie na zmiane wartosci /"Wertwandel"/ niz
na ich statos¢ /"Wertkonstanz"/. Badenia nad wartosciami po-
jawity sie w konteks$cie wczesniejszych badan nad subiektyw-
nymi i obiektywnymi czynnikami okres$lajacymi jako$¢ zycia
/tzw. indykatory spoteczne/. Wartosci staty sie multidyscy-
plinarnym przedmiotem badan.

Problematyka powstawania, trwania, zmiapy i regresu war-
tosci zajmuje uwage wielu badaczy i publicystéw. Stawia sie
pytania: co to sa w ogé6le wartos$ci, czy i jakie nowe wartosci
powstajg na miejsce tych, ktore stracity na waznosci? W jakich
kategoriach ludnos$ci dostrzega sie w spos6b najbardziej widocz-
ny dokonujace sie przemiany w kierunku alternatywnych form zy-
cia? Jakie sg przyczyny i nastepstwa spoteczno-polityczne tych
przeksztatcen? Jak przebiega realizacja wertosci w spoteczen-
stwie i na jakich poziomach? Go pozostaje bez zmian, a co sie
przeksztatca?

Dla petnego zobrazowania procesu zmian w systemach war-
todci nalezy uwzgledni¢ aspekty historyczne, kulturowe, psy-
chologiczne, spoteczne. Jezeli méwi sie na przyktad, ze mio-
dzi ludzie bardziej akceptuja niz doros$li wartosci osobowe,
sg mniej pragmatyczni i bardziej idealistycznie nastawieni
do zycia, ze odkrywaja wartosci zapomniane przez ludzi star-
szych, to od razu nasuwa sie pytanie, o jaka cze$¢ mtodziezy
chodzi, czy rzeczywiscie mozemy' moéwi¢ o odmiennych wartosciach
u mtodziezy i oséb starszych, czy raczej o ostabionej akcepta-
cji niz o zasadniczej zmianie /kontynuacja czy dyskontynuacja
kulturowa wartosci/?

1. POJgCIE WARTOSCI

Termin "warto$¢" nalezy do centralnych poje¢ wspédiczes-
nej socjologii i jest uwikiany we wszystkie teorie spoteczne
0 roznej proweniencji. R. Lautmann w swojej pracy wydanej
w 1969 r. przeanalizowat 107 definicji wartosci z zakresu
so_cé)ologii, psychologii spotecznej i antropologii kultural-
nej . Wartos¢ jako interdyscyplinarny konstrukt jest "tematy-
zowana" w r6znorodny spos6b w naukach spotecznych. Moze byé¢
rozpatrywana na ptaszczyznie jednostkowej lub na ptaszczyznie



grup spotecznych, organizacji, instytucji i catego spoteczen-
stwa3

Wsocjologii przez wartosci rozumie sie najczesciej to
wszystko, co wigze sie z pozytywnymi emocjami, co skupia na
sobie pragnienia i dazenia cztowieka, co uwaza sie za wazne
i istotne w zyciu, na zdobyciu czego jednostce najbardziej
zalezy oraz czego sie na co dzien w istocie jako rzeczy cen-
nej poszukuje. To, co nie jest przedmiotem pozadania i ludz-
kich pragnien, lecz wyrazem repulsji i zwigzanych z nig wew-
netrznych stanéw dezaprobaty, okres$la sie niekiedy jako war-
tosci negatywne lub antywartosci.

Wedtug J. Friedrichsa wartosci sg sSwiadomym lub nieswia-
domym wyobrazeniem tego, co pozadane, ktére ujawnia sie w pre-
ferencji wyboréw alternatyw dziatania. Na ptaszczyznie spoteczen-
stwa globalnego wartos$ci sa czes$cig sktadowa struktury spotecz-
nej. Wodréznieniu od postaw wartosci sg bardziej stabilne
/chociaz takze zmienne/, o wyzszym stopniu ogélnosci i zajmu-
ja bardziej centralng pozycje w poznawczym systemie osobowo-
sci /zakotwiczenie gteboko strukturalne/. Wartosci steruja
postawami, ale nie odwrotnie”.

R. Meyer definiuje wartosci jako "zinstytucjonalizowane,
usymbolizowsne, normatywne miary wyboru obiektéw i alternatyw
dziatania", natomiast porzadek wartosci to "horyzontalnie
i wertykalnie ustrukturalizowana konfiguracja wartosci"". War-
tosci sg spotecznie uznanymi i zinstytucjanalizowanymi miara-
mi /Kkryteriami/ orientacji dla dziatan spotecznych. Przedsta-
wiajg modele interpretacji i oceny rzeczywistosci spotecznej
oraz posrednicza miedzy ptaszczyznag indywidualng i socjo-struk-
turalng /ponadindywidualny charakter/. Sa przekazywane w ra-
mach socjalizacji pierwotnej, stad wynika ich historyczna
ciggtosé, mimo zmian pod wptywem Srodowiska spotecznego. Po-
miedzy wartosciami, postawami i motywacja istnieje stosunek
asymetryczny, tzn. wartosci okres$lajg zaréwno postawy jak
i motywacje, ale nie odwrotnie. Postawy i motywacje wyrazaja
emocjonalny stosunek do przedmiotu, w wartosciach centralng
role odgrywaja komponenty kognitywne®.

Ujmowane w badaniach socjologicznych warto$ci stanowig
tylko czes$é¢ rzeczywiscie funkcjonujacych wartosci, tak jak
wartosci okreslonej kultury i spoteczenstwa stanowig jedynie
cze$¢ niemal nieskoriczenie szerokiego spektrum mozliwych form
wyrazu ludzkich wartoécwz. Przekazywane w tradycji historycz-



no-spoiecznej i moralnej spoteczenstwa wartosci naktadaja sie
na jednostkowe doswiadczenia. Na tej drodze tworzy sie rzeczy-
wisty Swiat aksjologiczny, stanowigcy ukiad odniesienia dla
jednostki, uzasadniajgcy jej decyzje moralne i ukierunkowuja-
cy jej dziatania.

W wiekszosci uje¢ socjologicznych wartosci odnosza sie
do przedmiotow i stanéw rzeczy uznawanych i odczuwanych jako
atrakcyjne, zaspokajajace ludzkie pragnienia, pozadania i po-
trzeby, W tym znaczeniu wartos$ci sg czym$ wtérnym wobec Swiata
naturalnych skitonnosci, potrz%b, interes6w, uzytecznosci, "cie-
nie naszych pragnien i uczuc¢"

W subiektywnych ujeciach wartosci na ptaszczyznie socjo-
logicznej miesza sie niekiedy "wartos¢" i "norme". Przez war-
tos¢ rozumie sie wtedy wszystko to, co dla jednostki jest god-
ne oczekiwania i pozadania, a wiec to, co moze sta¢ sie przed-
miotem potrzeb i aspiracji, ale takze i to, co stanowi wzér
i norme jej zachowan, czyli jak jednostka powinna lub nie po-
winna postepowac¢. Nadaje sie wartosciom cechy normatywnych
wzorcow. "Wartosci sa to zinternalizowane standardy zachowan,
dziedziczone przez osoby w procesie socjalizacji, w kulturowym
kontekscie okreslonego spoteczenstwa"

Czesciej jednak odréznia sie obydwa skitadniki rzeczy-
wistosci spoteczno-moralnej. Wartosci rozpatrywane z socjolo-
gicznego punktu widzenia sg odnoszone do kontekstu zycia spo-
tecznego i w konsekwencji staja sie podstawag tworzenia i funk-
cjonowania norm spotecznych. Normy spoteczne zawierajg ocze-
kiwania grupy spotecznej w stosunku do jednostki, a wiec sa
spostrzegane w kategoriach powinnosci i przymusu. Jezeli na-
wet sa uznawane za uniwersalne, to noszg na sobie pietno do-
Swiadczen indywidualnych i spotecznych. Wartosci moga byc¢
rozpatrywane jeszcze w perspektywie obiektywnej. Sa one wte-
dy zwigzane z preferowaniem nadrzednych celéw i jako przed-
mioty nalezace do sfery ideatow tylko posrednio odnosza sie
do dziatan ludzkich. Wartosci bardziej niz normy sa zakorze-
nione w ontycznych pokitadach rzeczywistosci spotecznej.

R. Mayer okres$la wartosci jako "tresci zyciowe, cele
dziatan i interpretacje, ktore jaka$ grupa, warstwa lub cate
spoteczeiistwo uwaza za godne pozadania i zdobycia", normy zas
to "reguty, ktdére przenoszone przez jakas$ strukture spotecznag
/np. grupe/ na swoich cztonkéw, dla ukierunkowania ich zacho-
wan, sg zobowigzujgce dla wszystkich cztonkéw lub wiekszosci



sposréod nich"1®. Wtym sensie sg one wyrazem oczekiwanych za-
chowan i zwigzanych z nimi sankcjill. Wedlug R. Lautmanna nor-
my odnoszg sie do dziatan, wartosci za$ do dziatan i innych
szerszych obiektéw12.

Wartosci sa pozytywnymi i podstawowymi miarami czy ra-
czej ideami ukierunkowujgcymi dziatania ludzkie. Wskazujag
witasciwe cele dziatania i w konsekwencji przyczyniaja sie
do jego aktywizacji. Wartosci sa wiec elementem nadajacym
wewnetrzng i wigzaca tre$sé normom. Zycie moralne da sie osta-
tecznie sprowadzi¢ do poznania wartosci moralnych i trescio-
wej odpowiedzi na wezwania ptyngce od nich. Wybory wartosci
kierujag sie raczej na to, co przyjemne, co wigze sie z udo-
godnieniem zycia, mniej za$ z tym, co wymaga ograniczen,
samodyscypliny i Wysi’rkulS. Realizacja wartosci zalezy nie
tylko od stopnia ich akceptacji, ale réwniez od okolicznosci,
w jakich ludzie dziatajg i od wielu jeszcze innych czynnikow
natury indywidualnej i spotecznej.

Normy spoteczno-moralne niezaleznie od tego, czy sa
sformutowane pozytywnie czy negatywnie, zawsze wskazujg na
lezaca u ich podstaw wartos¢, od ktdérej otrzymujg swoje wita-
Sciwe znaczenie. Normy ze swej strony wyrazaja roszczenia
powinnosciowe wartosci i bez nich traca swoje znaczenie.
Stajg sie formalnymi i beztresciowymi regutami. Szybko tez
tracg swojg moc wigzacg w Swiadomosci adresatow i sg pomija-
ne w dziataniach. Normy majg charakter funkcjonalny w tyra
sensie, ze petniag funkcje stuzebng wobec cztowieka i wobec
spoteczenstwa. Jako konkretne normy dziataniowe majg swoje
odniesienia czasowe i sytuacyjne, czyli sg relatywne. Ze
wzgledu na powigzania z warto$sciami maja posrednio charakter
wigzacy i do pewnego stopnia absolutnyl,1.

Wartos$ci rozumiane jako "ujecie tego, co pozadane" mo-
ga by¢ realizowane w ramach dwoch nie wykluczajacych sie per-
spektyw teoretycznych: teorii systemow i teorii dziatan. Teo-
ria dziatan zajmujaca sie determinantami dgzen indywidualnych
traktuje wartosci jako dyrektywy dziatan, jako kryteria przy
wyborze alternatyw dziatania w okre$lonych sytuacjach. Ponie-
waz wartosci, sytuacje i determinanty dziatan zmieniaja sie
ustawicznie, badanie wartosci nie doprowadza w sposéb bezbted-
ny do ustalenia przysztych dziatan ludzkich, ale przyczynia
sie z pewnos$cig do ich zrozumienia ex post facto. Wsocjolo-
gicznych teoriach systemdéw punkt zainteresowan spoczywa na



funkcjach integracyjnych wartosci wobec systemu spotecznego,
dla zapewnienia jego koordynacji i stabilnosci. Wujeciu sys-
temowym bada sie wartosci zbiorowe "wdrukowane" w rézne ins-
tytucje spoteczne, gospodarcze, polityczne itp. W badaniach
empirycznych mozna odnalezé¢ elementy obydwu teorii. Chociaz
przewaza analiza wartosci dominujacych w danym spoteczenstwie,
to nie pomija sie takze wartosci zbiorowych o charakterze ins-
tytucjonalnym, zaréwno stabilizujacych jak i destabilizujacych
okreslone systemy spotecznel

W opisowych definicjach wartosci /psychologicznych i so-
cjologicznych/ brak jest zabarwien normatywnych w sensie war-
tosci "dobre" lub "zte", "prawdziwe" lub "fatszywe". W bada-
niach empirycznych ujmuje sie najczesciej wartosci poprzez
wypowiadane opinie na temat tego, co wazne jest w zyciu, co
warto osiggnagc¢, do czego dgzy sie na co dzien. Z tych dekla-
rowanych opinii wnioskuje sie o rzeczywiscie uznawanych warto-
Sciach. Nalezy ponadto zauwazy¢, ze o wartosciach spotecznych
wnosi sie z wartosci uznawanych przez poszczegélne jednostki.
Tymczasem wartosci przyjete w spoteczenstwie nie sg zwyklg su-
mg wartosci jednostkowych. "Operacja" sumujgca indywidualne
cele i wartosci zyciowe odtwarza statyczny system wartosci
panujacy w danym S$Srodowisku spotecznym. Prowadzi do ustalen
0 charakterze hipotetycznym.

Wartosci nie mozna rozwaza¢ czysto abstrakcyjnie, lecz
przez ich praktyczna weryfikacje i konkretyzacje. Ujawnia sie
wowczas napiecie miedzy tym, co powinnosciowe i istniejgce,
miedzy sferg idealng i rzeczywistg. Wartosci majg swolj obiek-
tywny i subiektywny charakter, moga byé pozadane i cenione
lub odrzucane i deprecjonowane. Niektére z wartosci uzyskujag
szersza lub nawet powszechng aprobate spoteczng. Traktuje sie
je wowczas jako swego rodzaju wartosci podstawowe. Zaréwno
wartosci podstawowe jak i instrumentalne wyznaczaja wprost
lub posrednio pozadane standardy zachowan w konteks$cie kul-
turowym okreslonego spoteczenstwa. R6znig sie one miedzy so-
ba stopniem realizacji w zyciu spotecznym, imperatywnoscia
1 atrakcyjnosciag dla cztonkéw spoteczenstwa.

2. OGOLNY KRYZYS WARTOSCI
W SPOLECZENSTWACH PLURALISTYCZNYCH

Czasy wspoOtczesne charakteryzujg sie kryzysem wartosci.
Ubolewa sie czesto nad brakiem moralnosci, utratg etosu, upad-



kiem moralnosci, anarchig i samowola, rozluznieniem dyscypliny
i porzadku, relatywizmem, nihilizmem i sceptycyzmem aksjolo-
gicznym oraz dekadencja moralng. Podkresla sie, ze nawet pod-
stawowe normy prawa naturalnego /np. Dekalog/ traca znaczenie
u ludzi nie doceniajgcych zasadniczych wezwan moralnych wypty-
wajacych z natury ludzkiej. Osoby trzymajgce sie statych i uni-
wersalnych norm o powszechnej waznos$ci sa traktowane jako jed-
nostki o nastawieniach autorytarnych i skrajnie rygorystycz-
nych. W postepowaniu wielu ludzi wspoétczesnych nie zauwaza
sie wewnetrznego i bezpos$redniego zwigzku z wartosciami bez-
wzglednymi.

Dokonujacy sie proces przemian moralnych we wspoéitczes-
nych wysoko rozwinietych spoteczenstwach oznacza z pewnoscia
odchodzenie od zamknietego systemu moralnego, opierajacego
sie na mechanizmach kontroli i zarzadzania ze strony autory-
tetow spoteczno-moralnych, do zorientowanego pluralistycznie
pod wzgledem wyznawanych wartosci spoteczenstwa /"wertplurale
Gesellschaft/""1 Nie jest mozliwe w spoteczenstwie pluralis-
tycznym narzucanie wszystkim jednego systemu etycznego. Zy-
ciowg koniecznosciag jest ciggte wybieranie miedzy réznymi '
mozliwo$ciami, modyfikowanie przyjetych wyboréw na podstawie
nowych doswiadczen.

Jezeli przyjelibysmy za Th. Geigerem podziat moralno-
$§ci na tradycyjna, dogmatyczng i autonomiczng, to wspoitczes-
ne przemiany moralne, charakteryzujgce sie narastaniem pos-
taw instrumentalno-pragmatycznych, wzrostem subiektywizmu
etycznego, w ktoérym indywidualne sumienie jest ostatecznym
sedzig i normotwodrczym autorytetem, wskazujg na ewolucje
w kierunku autonomicznej moralnosci o charakterze subiekty-
wistycznym. Przybiera na sile tendencja do usamodzielniania
sie i samostanowienia osobowosci ludzkiej. W sytuacji przej-
Scia od moralnosci dogmatyczno-traédycyjnej do autonomicznej
moralnosci sumienia réznicujg sie Swiatopoglady moralne

w spoieczer'\stwieﬂ. Nie jest to jednak ewolucja w kierunku
spoteczenstw bez ustalonych instytucji i struktur wartosci,
w ktérym zasadg bytby "brak zasad" i wspélnych intereséw,

w ktorym minimalizowano by role spoteczne niosgce zobowigza-
nia, a maksymalizowano by w petni dowolne dziatania jednostek.
Trudno jest moéwi¢ w typie spoteczenstwa pluralistyczne-
go o jakim$ jednym dominujacym systemie wartosci. Praktycznie
wystepuja obok siebie rézne systemy etyczne i wspotistnieja



zroznicowane poglady moralne. Coraz trudniej jest okreslié
proporcje dobra i zta w terazniejszosci, gdyz tradycyjne war-
tosci traca swag dawnag strukture wiarygodnosci. Wmiejsce pos-
tawy dostosowania sie do tego, co istnieje i obowigzuje, po-
jawia sie w szerszym zakresie postawa ciggtej gotéwosci do
przyjmowania tego, co "nowoczesne". To, co stanowi dzisiaj
dobro, jutro moze by¢ uwazane za zto i to w imie postepu

i nowoczesnosci. Nawet niektdére zachowania uwazane kiedys$

za dewiacyjne przyjmuje sie jako wyrazajace norme postepowa-
nia. Nie trzeba dodawac¢, ze istniejg - obok elementéw wspol-
nych - pewne odmiennosci w kryzysie moralnosci w krajach

o0 réznych ustrojach spoieczno-politycznych18.

Wmiejsce oczywistosci etycznych pojawiajg sie nowe
wartosci konstruowane na podstawie kryteriow indywidualnych.
Grozi to rozbieznos$cia sadow o tym, co godzi sie lub nie go-
dzi sie czyni¢, a nawet petng dezintegracjg pogladow w zakre-
sie tego, co dobre i co zte. Jednostki - uprawnione do doko-
nywania samodzielnych wyboréw moralnych - przyswajajg sobie
wybrane wzory postaw moralnych, ktdére odpowiadaja ich potrze-
bom, inne odrzucaja lub przynajmniej poddajg w watpliwosé.
Prawdopodobienstwo rozszerzania sie postaw wybiérczych wobec
tradycyjnej moralnosci wzrasta w miare narastania odczuwal-
nych napie¢ pomiedzy koscielnym i spotecznym /laickim/ sys-
tem wartosci.

Nagte zanegowanie wielu trgdycyjnych wartosci moze
stwarzaé¢ niebezpieczenstwo chaosu, beztadu postaw moralnych,
a nawet anomii spoteczno-moralnej. Przemiany moralne we wspot-
czesnych spoteczenstwach nie mogg by¢ interpretowane ani
w znaczeniu catkowicie pozytywnym, ani tez catkowicie nega-
tywnym. Sg to zjawiska o charakterze ambiwalentnym, otwiera-
jace przed cztowiekiem nowe mozliwosci i stwarzajace okreslo-
ne ryzyko. Niekiedy zachodzgce przemiany w $Swiecie wartosci
prowadza do zjawisk rozlegtego kryzysu moralnego, zagrazajac
zaréwno wartosciom etyki chrzescijanskiej i etyki mieszczan-
skiej, jak i normom moralnosci ogélnoludzkiej. Zaistniaty
pluralizm wartos$ci - czesto wykluczajgcych sie - utrudnia
wybér, szczeg6lnie w sytuacji uprawomocnienia sie wartosci
0 zblizonej mocy.

Istnieje przy tym znaczna mozliwo$¢ przechodzenia jed-
nych postaw w drugie, wzajemne konkurowanie przy wysokiej
ptynnosci granic miedzy réznymi postawami moralnymi, a takze



* *

osigganie celon zyciowych na réznych drogach. Sciste kryteria
moralne "rozmywajg sie", tatwo przechodza w kryteria instru-
mentalno-prakseologiczne, nie gwarantujgce odpowiedzialnych
moralnie wyboréw i decyzjil®. Wtej swoistej prézni wartosci,
jakg stwarza spoteczenstwo pluralistyczne, szczegdlnie ludziom
mtodym jest trudno odnalez¢ witasciwy system wartosci i okre-
$li¢ sens swojego zycia.

Konfliktowos¢ istniejgcych i uznawanych wartos$ci oraz

zderzenie sie réznych systemow wartosci to cechy charakterys-
tyczne spoteczenstwa pluralistycznego. Prowadza one do tzw.
doswiadczenia dysonansu /G. Schmidtchen/ i przezycia pluraliz-
mu /P. M. Zulehner/. Samo zycie zmienia sie ustawicznie, a stad
ogo6lne schematy normatywne i szczeg6towe normy etyczne podle-
gaja selekcji i swoistej weryfikacji. Jednak proces ten nie
jest czym$ naglym i skokowym, raczej stopniowym i ciggtym.
W sytuacji istnienia konkurencyjnych moralnosci i zachwiania
hierarchii wartosci tatwo jest o poczucie relatywizmu moral-
nego. Zbyt wielka liczba sytuacji "zezwalajacych" na odstep-
stwa od norm ogdlnych sprawia, ze same zasady ogé6lne traca po
prostu sens, stajg sie czyms$ iluzorycznym.

Niepewnos$¢ co do powinnosci moralnych nie jest bynajmniej
fenomenem typowo miodziezowym. Badania reprezentatywne prze-
prowadzone przez "SINUS - Institut" w RPN wykazaty, ze nie-
pewnos¢ w sferze uznawania wartosci i krytyka imperatywéw mo-
ralnych o charakterze tradycyjnym objety znaczng czes¢ pokole-
nia rodzicéw. Ujawnia sie to nie tylko w kategorii ludnosci
0 wyzszym poziomie wyksztalcenia, ale rozszerza sie - w réznym
tempie i nasileniu - we wszystkich warstwach spoiecznychzo.

W warunkach rozszerzajgcej sie spoteczno-kulturowej permisyj-
nosci pogiebia sie erozja przekazywanych wartosci, dezorien-

tacja i niepewnos¢ co do zachowan pozadanych. Y/srod mtodziezy
zachodnioniemieckiej szczegélnej dewaluacji ulegaja takie war-
tosci, jak postuszenstwo i dyscyplina. Postuszenstwo jest rb-
zumiane jako atak na wartosci osobiste

We wspoétczesnych spoteczeristwach ludzie nie identyfiky-
ja sie bez reszty z grupami spotecznymi, do ktérych nalezg,
aby nie utrudnia¢ sobie kontaktéw bezposrednich lub posred-
nich z innymi grupami przynaleznosci lub odniesienia norma-
tywnego. Nie chcag zawezaé¢ swoich mozliwosci samookres$lenia
sie i samorealizacji. Integracja spoteczno-kulturowa nie
oznacza tu homogenicznos$ci, lecz zaklada zespolenie - prze-



biegajgce nie bez zaktécen - rdéznych elementéw na ptaszczyznie
zycia jednostkowego, grup podstawowych i wtérnych oraz spote-
czenstwa globalnego,

W ramach proceséw socjalizacyjnych, umozliwiajacych
wspoOtzycie w obrebie grup ludzkich, wraz ze zmiang ruchliwo-
sci spotecznej, postawy i zachowania jednostki sg dcfs¢ szybko
konfrontowane z rozmaitymi kontekstami sytuacyjnymi. Podsyste-
my spoteczne obejmujace okreslone sfery zycia ludzkiego cha-
rakteryzujg sie wlasnymi systemami wartosci i nie okreslaja
catkowicie stylu zycia tworzacych je jednostek. Wszystko to
wptywa na powazne zakidcenia w rozwoju postaw moralnych w wy-
miarach indywidualnych i spotecznych.

Polaryzacja zycia spotecznego - zwtaszcza w miescie -
na sfere publiczng i prywatng oraz anonimowos$¢ zycia utatwia-
ja jednostce decyzje w kierunku zachowann nonkonformistycznych
w dziedzinie spotecznej, moralnej i religijnej, a takze na
wiekszg ptynnos¢ norm, wzordéw i systemOw wartosci, dajac
ostatecznie mozliwos¢ rozréznienia i dokonywania swobodnych
wyborow. Réwnoczesnie wzrasta liczba ludzi zdezorientowanych

co do wtasciwej hierarchii wartosci i normatywnych zasad spo-
teczenstwa. Coraz trudniej im - z powodu niedojrzatosci mo-
ralnej - podja¢ decyzje i przeja¢ osobowg odpowiedzialnos¢

moralng. Ich odczucia tego, cc dobre i zte, sg rézne, niekie-
dy nawet catkowicie przeciwstawne.

Kazde jednostka posiada kompleksowe systemy wartosci na
réznych poziomach swojej osobowos$ci moralnej, a zycie codzien-
ne jest naznaczone ustawicznymi kompromisami moralnymi miedzy
procesami wartosciowania wyzszej i nizszej ptaszczyzny osobo-
wosci moralnej 22 Konflikty rodzg sie w sytuacjach, w ktdérych
jesteSmy zmuszeni podjg¢ jednoznaczng decyzje, a brakuje nam
dostatecznego przeswiadczenia o tym, ktéra z mozliwych do wy-
boru wartosci jest wyzsza lub nizsza, ktéry z mozliwych syste-
mow etycznych jest prawiditowy lub najlepszy.

Fowstajgce jawne lub ukryte konflikty nie dadza sie roz-
strzyga¢ w Swietle wartosci jednorodnych. Pochodzi do konflik-
tow o charakterze interpersonalnym, Kkiedy to jednostka uznaje
rébwnoczesnie wartosci o charakterze konfliktowym a nawet
sprzecznym. W zaleznos$ci od sytuacji bedzie opowiadaé¢ sie za
jednym lub drugim typem kolidujacych wartosci, gdy musi pod-
ja¢ jakas$ decyzje lub co$ rozstrzygnac¢. Nakladanie sie na sie-
bie -réznych hierarchii wartosci pocigga za soba niejednolitos¢



a nawet niekonsekwencje w dziataniu.

Cztowiek nie moze jednak zrezygnowaé¢ z prob szukania
uog6lnionych odpowiedzi na pytanias Dlaczego nalezy postepo-
wa¢ w okreslony spos6b, dlaczego taki a nie inny sposéb jest
moralnie dozwolony i szlachetny, jak mozna odnalezé swoja
pravfdziwie ludzka petnie i przeznaczenie, ktdére czyny sa
w petni godne szacunku? ldzie przeciez o realizacje tych
wszystkich wartosci, ktdre odpowiadajg podstawowym potrzebom
ludzkim i stanowig ostateczne instancje uzasadniajgce dla dzia-
tan ludzkich, o wartosci majace znaczenie dla catej ludzkosci
i og6lnoswiatowego "consensusu". Wspo6tczesnie méwi sie o ko-
niecznej jednos$ci w zakresie okreslonego zespotu wspoélnych
wartosci, o jakiej$ moralnosci podstawowej lub moralnosci
wartosci uniwersalnych.

3. (D WARTOSCI MATERIALNYCH DO POSTMATERIALNYCH?

Dotychczas omoéwione przemiany wartosci w spoteczenstwach
pluralistycznych wskazywatyby raczej na bardziej negatywny niz
pozytywny charakter. Jest faktem, ze pojecia i reguty moralne,
ktére w naszym obszarze kulturowym regulowaty dotychczas wig-
zgco wspotzycie miedzyludzkie, sg dzi$ zagrozone zaréwno w ich
teoretycznym uznaniu, jak i praktycznym respektowaniu. Brak
jest tzw. oczywistosci kulturowej wartosci i norm zaréwno
wtedy, gdy jednostka znajduje sie w indywidualnej sytuacji do-
magajacej sie konkretnej decyzji moralnej, jak i w zyciu pub-
licznym zgtaszajagcym zapotrzebowanie na drogowskazy moralne.
Cztowiek staje czesto na rozdrozu moralnym, nie mogac sie
oprze¢ na czym$ statym i bezpiecznym. Klimat niepewnos$ci prze-
jawia sie w tym, ze to, co bylo uwazane za pewne, jest trakto-
wane jako'przestarzate. Przemiana wartosci - proces wistocie
naturalny - przeksztatca sie niekiedy w konflikt, a nawet upa-
dek wartosci.

Niektdorzy socjologowie zachodni stawiajg teze, ze wspot-
czesne spoteczenstwa, osiggajace wysoki poziom dobrobytu ma-
terialnego, znajdujg sie w fazie przejsciowej od typu spote-
czenstwa z orientacjag na wartosci materialne /"materielle
Werte"/, do typu spoteczenstwa z orientacjg na wartosci po-
nadmaterialne /"postmaterielle Vierte"/. Ich zdaniem ten dale-
ko idacy konflikt miedzy tradycyjnymi wartosciami materialny-
mi /przemystowymi/ a nowym stylem zycia opartym na wartosciach



postmaterialnych rozpoczat sie w latach siedemdziesiagtych,

a nawet juz pod koniec lat szes$édziesigtych, i jest przeja-
wem pozytywnych przemian w sferze uznawanych wartosci. Dysku-
sje na ten temat pojawity sie na poczatku lat siedemdziesiag-
tych i wzrosty po opublikowaniu w 1977 r. ksigzki psychosocjo-
loga amerykanskiego R. Ingleharta na temat tzw. spokojnej re-
wolucji zachodzacej w spoteczennistwach, w ktérych ekonomiczne
potrzeby sa w znacznym stopniu zaspokojone23

Wedtug R. Ingleharta w krajach wchodzgacych w ere poprze-
mystowag zaznacza sie znamienna ewolucja w sferze uznawanych
wartosci: od materialnych do postmaterialnych /niematerial-
nych, ponadmaterialnych/. Wartosci lub orientacje materialne
to cele zwigzane z potrzeba fizycznego utrzymania sie przy zy-
ciu oraz z potrzeba fizycznego i ekonomicznego bezpieczenstwa.
Wartosci lub orientacje ponadmaterialne sg powigzane z potrze-
bami niematerialnymi, jak potrzeba przynaleznos$ci, partycypa-
cji, szacunku spotecznego i samorealizacji. Szczegélnie wazna
jest potrzeba samourzeczywistnienia sie /samoaktualizacji/,
polegajaca na dazeniu do stawania sie kims, kim cztowiek uwa-
za, ze powinien sie stac.

Wartosci materialne sg uznawane bardziej przez pokole-
nie ludzi dorostych, ktérzy doznali poczucia braku wartosci
materialnych w czasie i bezposrednio po wojnie. Cenig oni
takie wartosci, jak bezpieczenstwo, spokdj, porzadek; wzragst
gospodarczy i stabilng gospodarke w kraju. Wartosci ponadma-
terialne ceni bardziej pokolenie ludzi mtodych, wychowanych
juz w sytuacji zabezpieczenia materialnego i zaspokojenia po-
trzeb materialnych. Akcentujg oni takie wartosci, jak samo-
realizacja, uznanie dla osoby ludzkiej, wolno$s¢ w zakresie
wyrazania pogladow, wspétudziat w ksztattowaniu zycia spotecz-
nego, dobre stosunki miedzyludzkie, sprawiedliwo$¢ spoteczna,
ochrona s$rodowiska naturalnego itp. Jezeli nawet mtodziez
dos$¢ czesto krytykuje "materializm" rodzicow, to sam nie
wyobraza sobie na ogét zycia poza warunkami wysokiego standar-
du materialnego. Mtodziez ta jest wychowywana w warunkach obie-
cujacych spetnienie wszystkich pragnien i potrzeb, w Swiecie
nasyconym wysokim stopniem indywidualnej konsumpcji24

R. Inglehart nawigzuje do bardzo znanej, ale i dos$¢ cze-
sto krytykowanej koncepcji hierarchii-potrzeb psychologa ame-
rykanskiego A. H. Maslowa . Kompleksowa hierarchia potrzeb
w osobowos$ci wyznacza zachowania indywidualne. Wartosci nie



mogg by¢ rozpatrywane w oderwaniu od potrzeb jednostki. One
to wtasnie warunkuja zadania i rozwéj czitowieka. Wedtug tej
koncepcji ludzie dokonujg wolnych wyboréw wartosci, a z pre-
ferencji tych wartosci powstaje okreslona hierarchia warto-
Sci. Hierarchia ta obejmuje potrzeby fizjologiczne i bezpie-
czenstwa /czyli potrzeby niedoboru/ oraz afiliacji, szacunku
i samorealizacji /czyli potrzeby rozwoju/. Niezaspokojone
"nizsze" potrzeby lub zaspokojone tylko czesciowo dominuja

i zwyciezajg w konflikcie z niezaspokojonymi potrzebami "wyz-
szymi". Realizacja potrzeb "wyzszych" schodzi na dalszy plan.
Kiedy potrzeby "nizsze" zostaja zaspokojone /gratyfikacja/,
wowczas potrzeby "wyzsze" zaczynaja dochodzi¢ do gtosu, moga
dominowaé¢ i okresla¢ zachowania jednostki

Najwyzszg warto$¢ subiektywng przypisuje sie. tym rzeczom
ktorych jest matlo /hipoteza niedoboru/. Dobra, ktére wystepu-
ja w nadmiarze, tracg na waznosci subiektywnej, dobra bedace
w niedoborze, zyskuja na wartosci subiektywnej. Znaczy to, ze
jednostki zyjace w lepszych warunkach ekonomicznych albo wy-
chowane w takich warunkach bedg przesuwaé¢ swoje preferencje
z celéw ekonomicznych ku celom pozaekonomicznym. Dodatkowy
dochdd uzyskiwany przez jednostki traci na wartosci. Jezeli
nie zostang zaspokojone potrzeby nizszego rzedu, to trudno
bedzie realizowaé¢ zaspokojenie potrzeb wyzszego rzedu.

R. Inglehart przyjmuje, ze im wcze$niej w zyciu jednost-
ki zaznaczyty sie jakie$ wplywy ksztattujagce jej postawy i za-
chowania, tym,sg one silniejsze i trwajg dtuzej. Wartosci prze
zyte w dziecinstwie i miodosci charakteryzujg sie wyjgtkowag
trwatoscig /hipoteza socjalizacji/. Hipoteza socjalizacji za-
ktada, ze priorytety wartosci uksztattowane pod wpltywem wa-
runkéw ekonomiczno-spotecznych w tzw. fazie formacyjnej /do
20 roku zycia/ pozostaja wzglednie stabilne w dalszych etapach
zycia. Stad wycigga sie wniosek, ze pokolenie ludzi z czaséw
ostatniej wojny i pierwszych lat powojennych, ktére wychowato
sie w warunkach niezaspokojonych potrzeb fizycznych i potrze-
by bezpieczenstwa, takze i dzisiaj orientuje sie przede wszyst
kim na wartosci materialne. Pokolenie wyroste juz w sytuaciji
zabezpieczenia materialnego z wiekszg sitg zwraca sie ku war-
tosciom niematerialnym.

W badaniach empirycznych z 1974 r., zrealizowanych w wy-
branych krajach Europy Zachodniej i w USA, osoby, ktére wybra-
ty 4 lub wiecej wartosci sposrod 6 wartosci niematerialnych



klasyfikowano jako "postmaterialistow". Ci, ktérzy wybrali

4 lub wiecej wartosci materialnych spos$réd 6 mozliwych, zali-
czono do "materialistéw". Wszystkie inne kombinacje okreslono
jako "mieszane". W Stanach Zjednoczonych postawy postmaterial-
ne reprezentowato 17% mitodziezy w wieku 16-29 lat i 4% ludno-
$§ci bedacej w wieku powyzej 70 lat /postawy materialne odpo-

wiednio: 2856 i 4256/. WRFN 1556 ludzi mtodych przejawiato na-

stawienia postmaterialne i tylko 2% ludzi starszych przyjmowa-
to podobne postawy /nastawienia materialne odpowiednio: 32%

i 7456/. Pozostate wskazniki procentowe przypadaty na orienta-
cje "mieszane" /materialno-postmaterialne/

Zachodnioniemiecka socjologia empiryczna podjeta w osta-
tnich latach problematyke warto$ci materialnych i ponadmate-
rialnych. W badaniach socjologicznych wyréznia sie na o0go6t
trzy grupy os6b ze zréznicowang orientacjg na wartosci: a/ ma-
ta grupe oséb, ale bedacg w fazie wzrostu, z akcentem na war-
tosci ponadmaterialne /"Postmaterialisten"/; b/ grupe o0s6b
znacznie wieksza, z dominujacymi wartosciami materialnymi
/"Materialisten"/; ¢/ grupe oséb, u ktérych uznawane warto-
§ci nie daja sie jednoznacznie zakwalifikowaé¢ do jednej
z dwoch wyzej wymienionych grup /"Mischtyp"/. Wedlug repre-
zentatywnych badann zachoénioniemieckich z 1980 r. 12% og6tu
ludnosci reprezentowato postmaterialng orientacje zycia i 41%
- materialng /w 1970 r. odpowiednio: 10% i 43%/. Okoto potowa
badanych charakteryzowata sie swoistym przemieszaniem ponadma-
terialnych i materialnych elementéw °

Badania nad orientacjemi wartos$ciujgcymi spoteczenstwa
zachodnioniemieckiego z 1984 r. wykazaty, ze kategoria o0s6b
okreslanych jako "postmaterialisci" obejmowata 22% og6tu lud-
nos$ci, kategoria "materialistéw" - 25% i kategoria "miesza-
na" - 53% og6tu badanych oséb. Oominujgcym byt wiec typ mie-
szany, zorientowany zaréwno na osiggniecia i $wiadomos¢ obo-
wigzku, jak i na nowe idee, tolerancje, preferowanie czasu
wolnego itp. Zaznaczyto sie istotne zréznicowanie postaw zy-
ciowych ze wzgledu na przynaleznos$¢ partyjna. Zwolennicy
partii "zielonych" znacznie czes$ciej odchodzili od orienta-
cji materialnych niz zwolennicy partii socjalistycznej, a zwila-
szcza partii chadeckich. "Postmaterialisci" byli nastawieni
bardziej krytycznie do istniejgcego porzadku i tadu spotecz-
nego, czesciej angazowali sie w niekonwencjonalne ruchy poli-

tyczne, czeéciej* byli zwolennikami reform w Koécielezg.



Jeszcze wiegcej zwolennikéw orientacji postmaterialnej
stwierdzono w badaniach mitodziezy zachodnioniemieckiej w 1.983 t.
Wsréd ponad 2000 os6b bedacych w wieku 14-21 lat 32,8% bada-
nych aprobowato wartosci postmaterialne, 13,6% - wartosci ma-
terialne i 48,6% - czesciowo wartosci materialne i czesciowo
ponadmaterialne /brak danych - 5,0%/. Ws$rdéd zwolennikéw orien-
tacji postmaterialnej byto nieco wiecej mitodziezy wyznania
protestanckiego /réznica 6%/, wsrod zwolennikéw orientacji
materialnych znajdowato sie nieco wiecej mitodziezy wyznania
katolickiego /r6znica 7%/".

Badania z 1982 r. nie potwierdzity sugestii R. Inglehar-
ta, wedtug ktérej miodziez w swoich postawach rozpada sie na
dwie grupy: materialistow i postmaterialistow. Mtodziez za-
chodnioniemiecka charakteryzuje sie - w Swietle badan insty-
tutu "Sinus" - swoistg sprzecznos$cig w orientacjach wartosci.
Na przyktad mitodzi pragna zapewni¢ sobie bezpieczenstwo w spo-
teczenstwie i wolnos¢ alternatywnego stylu zycia. Wartosci
postmaterialne ujawniajg sie w tych priorytetach wartosci,
ktére wskazujg na pewnag alternatywnos¢ /np. troska o nature,
zycie wspélnotowe, optowanie za pokojem/. W Swietle innego
badania tego samego instytutu miode pokolenie zabiega wyraz-
nie o wartosci materialnegl.

Za tezg R. Ingleharta opowiada sie D. Baacke i przyjmu-
je, ze na miejsce wysoko cenionych wartosci instrumentalnych
jak produkcyjnosé, osiggniecia, porzadek, awans spoteczny,
pracowitos¢, doktadnosé¢, sukces, uznanie i prestiz pojawia-
ja sie nowe wartos$ci, jak kreatywnos¢ i solidarnos¢. Przej-
scie do nowych modeli wartosci dokonuje sie w sposob powolny
i ukryty, do pewnego stopnia niezaleznie od przynaleznosci
klasowej i warstwowej

P. Kmieciak w przeprowadzonej wtornej analizie mate-
riatobw empirycznych z lat 1951-1974 ukazat dobitnie, w jakim
stopniu stracity na znaczeniu takie wartosci, jak zabezpie-
czenie materialne, awans spoteczny, aspiracje zawodowe, orien-
tacje na osigagniecia, zwtaszcza w poréwnaniu z wartosciami
indywidualnymi i rodzinnymi. Wsytuacji zatamania sie wielu
tradycyjnych pogladéw i postaw system spoteczny nie jest
w stanie utrzymaé¢ wielu waznych elementéw kultury. Tworza
sie nowe hierarchie wartosci, ktére sg propagowane przez
wptywowe grupy w spoteczenstwie. Kryzys wartos$ci i orienta-
cji zyciowych tradycyjnych prowadzi do postaw hedonistycz-



nych i egoistycznych oraz iluzorycznego poszukiwania szczes$cia
/"wszystko i od razu"/ 5.

Jezeli nawet spostrzega sie symptomy - zwitaszcza w kre-
gach miodziezowych - dazenia do wartosci postmaterialnych, to
nie jest to proces zaawansowany. Zaznacza si¢ on w bardzo
zréznicowany sposOb w poszczegélnych warstwach i kategoriach
spotecznych. Orientacja na wartosci ponadmaterialne zmniej-
sza sie na przykiad wraz ze wzrostem wieku i prawie nie wy-
stepuje u o0s6b liczagcych ponad 65 lat. W podobny sposéb od-
dziatywuje zmniejszajacy sie poziom dochodu materialnego jed-
nostek. Wzrost wyksztatcenia dziata korzystnie na upowszech-
nianie sie orientacji postmaterialnych. Warto zauwazyé¢, ze
dobrobyt i subiektywne zadowolenie z zycia nie sa wielkoS$cia-
mi rosngcymi rownolegle. Wzrost dobrobytu w okresie powojen-
nym byt szybszy niz wzrost zadowolenia z zycia. Wzrastajgca
grupa "postmaterialistow" byta bardziej niezadowolona z zy-
cia niz grupa "materialistow".

Wedtug stanowiska niektérych socjologéw moéwienie o gte-
bokim konflikcie miedzy tradycyjnymi orientacjami "przemysto-
wymi" a postmaterialnymi Wart%ciami i nowym stylem zycia jest
z pewnos$ciag wyrazng przesadag . W badaniach empirycznych od-
krywa sie rozbieznos$ci w orientacjach wartosci. Na przyktad
cze$¢ osb6b nastawionych postmaterialnie, w postawach wobec
pracy byla nastawiona na cele materialne. Preferencje warto-
§ci réznicujag sie wedtug stref tematycznych. Rozwdj osobowo-
sci przebiega odmiennie w poszczegdlnych dziedzinach 2ycia35.
Sondaz reprezentatywny z 1983 r. ws$réd miodziezy zachodnionie-
mieckiej wykazatl, ze dazenia materialne /dobry zarobek, zdoby-
cie miejsca pracy/ znajduja sie na czele list motywéw wyboru
zawodu. Nic nie wskazuje na to, by orientacje materialne stra-
city na znaczeniu w stosunku do orientacji ponaamaterialnych.
Sa one poszukiwane na réwni z tymi drugimi”®

Jezeli nawet stwierdza sie przejawy kultury postmate-
rialnej w zyciu zawodowym, matzensko-rodzinnym i w innych sfe-
rach zycia codziennego, to nie sg to jeszcze wyrazne preferen-
cje. Etos pracy zawodowej jest determinowany rownie silnie
przez mozliwosci doskonalenia sie w pracy, jak i przez mozli-
wosci zarobku. Orientacje postmaterialne mozna odczyta¢ w od-
niesieniu do matej grupy osé6b, przy czym nic nie wskazuje na
to, by grupa ta wyraznie Wzrasta’ra37

Krytyce zostaly poddane niektére zatozenia teoretyczno-

mricino t.pnr-il TncOphprta. Th. Herz wyréznia 7 istot-



nych faz w cyklu rozwojowym jednostki i podkresla, ze nie mozna
wyolbrzymia¢ znaczenia jednej fazy zycia z pominieciem pozo-
statych /urodzenie, nauka w szkole, wejscie w zycie zewodowe,
udziat w wyborach politycznych, matzenstwo, urodzenie sie
pierwszego dziecka, usamodzielnienie sie dzieci i wyjscie

z rodziny/. VYszystkie fazy wywierajg wplyw na ponadmateriel-
ne orientacje zyciowe jednostki i nie moga by¢ pominiete w a-
nalizach statystyczno-empirycznych. Przyjeta przez R. Ingle-
harta hipoteza socjalizacji stawia pod znakiem zapytania ca-
ta jego teorie. Nie do przyjecia jest hierarchia wartosci,

w ktérej brak jest wartosci rodzinnych i religijnych. Wedtug
Herza teoria ta "jest zbyt piekna, zeby byte prawdziwa"ss.

Z punktu widzenia socjologii kultury poddaje sie krytyce
teorie zmiany wartosci. H. D. Klingemann podkres$la, ze spote-
czenstwa rozwijaja sie poprzez pewne cykle /model cyklow roz-
wojowych/ i na kazdym etapie rozwoju muszg rozwigzywaé rézne
systemy probleméw natury ekspresyjnej, adaptacyjnej, instru-
mentalnej i integracyjnej. Teoria Ingleharta opiera sie na
modelu czysto ewolucyjnym, ktéry jest nie do przyjecia w nau-
kach spoiecznych’e’g.

H. Pross podkresla z kolei, ze w przemianie wartosci
zaznacza sie ciggtos¢. Nie przezywamy rewolucji wartosci czy
przewartosciowania wszelkich wartosci, lecz jedynie przesunie-
cie akcentéw i priorytetéw w dotychczas uznawanym systemie
wartosci. W przemianie $Swiadomosci spotecznej obywateli za-
chodnioniemieckich mozna - wedtug jej opinii - wyrézni¢ trzy
fazy rozwojowe. Wpierwszej fazie /do lat szescédziesigtych/
dominowaty takie wartosci, jak wzrost gospodarczy, bezpieczen-
stwo, dobrobyt i potrzeba osiggnieé. Y/artosci te byly zdobywane
kosztem ogromnego, niekiedy wprost ascetycznego wysitku. Wdru-
giej fazie /lata 1960-1970/ zaczyna stopniowo ksztattowac sie
spoteczenstwo czasu wolnego, stabnie poszanowanie porzadku
i dyscypliny, zmieniaja sie powoli postawy wobec pracy i za-
wodu. Ludzie cenig czas wolny i podréze, daza do skracania
czasu pracy i wczesniejszego przejscia na emeryture. NV trze-
ciej fazie akcentuje sie potrzeby wiasne jednostki, jej samo-
urzeczywistnienie w warunkach bezpieczenstwa i osobistego
szczescia. Te hedonistycznie zabarwione postawy zyciowe, daw-
niej bedace przywilejem mniejszosci, stajg sie udziatem wiek-
szosci obywateli /lata siedemdziesigte/"®.



Podkresla sie wreszcie, ze wartosci nie mozna sprowa-
dza¢ do potrzeb. Ta sama potrzeba moze by¢ reprezentowana
przez rézne wartosci i ta sama wartos¢ moze zaspokoi¢ rozne
potrzeby. Miedzy wartosciami i potrzebami nie ma oapowiednio-
§ci w proporcji 1:1. Na preferencje okreslonych wartosci wpty-
wajg nie tylko warunki ekonomiczne. Na przyktad rozw06j poznaw-
czy i tresci nauczania w szkole wywierajg wptyw sobie wtasci-
wy na preferencje wartosci”1l. Dla uchwycenia trenddw rozwojo-
wych nie wystarczy stawianie w ankietach tych samych pytan
w okreslonych odstepach czasowych. Nalezy takze podkreslié,
ze dazenie do samorealizacji, przejawiajgce sie w rozmaity
spos6b, moze przeradza¢ sie w troske o samego siebie, o wtasna
tozsamos$¢ i swobode zyciowag. Takie postawy nie sg wyrazem po-
stepu moralnego, lecz hedonistycznego pozwalania sobie na wszyst-
ko, potaczone z obnizeniem troski o dobro innych i catego spo-
teczenstwa. Samorealizacja przeradza sie wolwczas w narcyzm
/zapatrzenie sie w siebie/.

Poglady socjologéw zacho¢nioniemieckich na proces prze-
mian warto$ci w spoteczenstwie wspoéiczesnym sa wyraznie podzie-
lone, zréznicowana jest interpretacja uzyskiwanych rezultatow
badan empirycznych. Wedtug niektérych autoréw tzw. nowe warto-
Sci sa synonimem rozszerzajgacego sie hedonizmu. Panujgca w spo-
teczenstwie orientacja na przyjemno$¢ ogranicza realizacje war-
tosci spotecznych i sprowadza wartosci postmaterialne do cias-
nego egoizmu. Inni skionni sg dopatrywa¢ sie pozytywnych prze-
mian idgcych w kierunku "postmaterializmu"~2. Dyskusje nad
"rewolucjg moralnag" trwajg. Przewaza opinia, ze dazenie do
wartosci pozamaterialnych - z przesunigeciem na drugi plan
wartosci materialnych - nie jest procesem zaawansowanym
w spoteczenstwie zachodnioniemieckim i obejmuje tylko pew-
ne kregi mtodziezy oraz ludzi dorostych o wyzszym poziomie
wyksztatcenia. Ostatnie sondaze reprezentatywne wskazuja na
utrzymanie sie matej grupy os6b, raczej stabilnej, o orien-
tacjach na wartosci niematerialne”.

4. SPOLECZENSTWO ZACHODNIONIEMIECKIE
WOBEC WARTOSCI SPOLECZNYCH

Istniejgce dzisiaj typy orientacji wartosciujgcych sag
rezultatem naktadania sie réznorodnych - i nie dziatajacych
tylko w jednym kierunku - wptywéw. Skiadajg sie na to zarow-
no elementy zastanego podtoza historycznego, jak i wspobtcze-



sne czynniki natury spotecznej, politycznej, gospodarczej,
wychowawczej itp. Z poréwnania historycznego wynika, ze war-
tosci dominujgce we wspoétczesnym spoteczenstwie zachodnionie-
mieckim nie pokrywajg sie z wartosciami upowszechnionymi na
przetomie XIX i XX wieku. Takie wzory zachowan jak bezwarun-
kowe postuszenstwo, dyscyplina i podporzadkowanie nie sa uwa-
zane dzisiaj - zwtaszcza przez ludzi miodych - za cnoty. Pra-
ca i zwigzane z nig pojecia zawodowe, dobra jako$é wypetnia-
nia zadan zyciowych itp. nie sa ujmowane w kategoriach impe-
ratywow moralnych. Stracita na waznosci wartos¢ stuzenia ja-
kiej$ nadrzednej idei lub instytucji kosztem indywidualnych
intereséw. Na miejsce tych tradycyjnych wartosci wysunety

sie inne nalezgce do sfery prywatnej. Jest to zmiana w Kkie-
runku nowych form indywidualizmu, w ktérych nacisk ktadzie
sie na osobowg niezaleznos¢, samopotwierdzenie sie, realiza-
cje osobistych interes6w, partycypacje; krotko moéwigc - sa-
mourzeczywistnienie /"Selbstverwinklichung"/”.

Pewne elementy systemu wartos$ci zostaty zmienione w sto-
sunkowo krotkim czasie, inne natomiast maja bardziej stabil-
ny charakter i z trudem poddaja sie modyfikacjom. Moéwigc o war-
tosciach spotecznych ma sie na mysli miedzy innymi takie war-
tosci, jak rodzina, wolno$¢, dagzenie do osiggnieé¢, wysitek
pracy, poswiecenie dla innych, poszanowanie cudzej wtasnosci
itp. \1 procesie przemian niektére z nich tracg na waznosci
lub sg uznawane za mato wazne, inne egzystujg jakby w for-
mie utajonej /latentnej/. Sg one cze$cig tzw. wartosci miesz-
czanskich /"blirgerliche w'erte"/ i sktadajg sie na etos miesz-
czanski .

Przez wartos$ci Scisle mieszczanskie E. Noelle-Neumann
rozumie takie postawy, jak: wysoka wartos¢ pracy i osiggniec,
przekonanie o optacalnosci podejmowanego wysitku, wiara w awans
i stusznos$¢ awansu, akceptacja réznic miedzy ludzmi, wspotza-
wodnictwa i oszczednos$ci jako cnoty, przedktadanie zadowole-
nia trwatego ponad czasowe, poszanowanie dla wtasnosci, daze-
nie do uznania spotecznego i prestizu oraz zwigzane z tym
respektowanie obowigzujacych norm obyczajowych i norm szacun-
ku, dazenie ao utrzymania tego, co zostalo juz zdobyte oraz
w ograniczonym zakresie aspiracje qo Wykszta+cenia45. Takie
wartosci, jak oszczednos$é, dyscyplina, odpowiedzialnos¢é oso-
bista, samowystarczalnos$é, gospodarnos$¢, skromno$¢ osobista,



skrupulatnos¢ w realizacji przyjetych zobowigzan i nieustan-
ny wysitek pracy byty obecne w kulturze niemieckiej od prze-
szto 250 lat i przyczynity sie do rozwoju gospodarki kapita-
listycznej /M. Weber/, a przynajmniej byty w zgodzie z rozwo-
jem kapitalizmu.

Sondaze reprezentatywne i badania monograficzne w RFN
w pierwszej potowie lat szescédziesiatych i w okresie pézZniej-
szym, dotyczace postaw wobec pracy i stylu zycia, pogladéw
na temat witasciwych wzoréw zachowan i celéw wychowawczych rea-
lizowanych w rodzinie, wskazywaly na znaczne réznice pomiedzy
badanymi osobami przynaleznymi do réznych warstw i klas spo-
tecznych. R6znice te dotyczyty szczegdlnie wartosci mieszczan-
skich tworzgcych sie i upowszechnianych od poczatku XVIII w.
w popularnej publicystyce, a zwtaszcza w tygodniach kultural-
no-pedagogicznych. W okresie ostatnich 20 lat zaznaczyt sie
proces przeksztatcen w sferze wartosci. Tylko w latach 1967-
-1972 zmniejszyta sie wyraznie liczba os6b akceptujgcych war-
tosci mieszczanskie i to we wszystkich warstwach spotecznych,
zwtaszcza za$ wsrdod ludzi miodych. Sondaze z lat 1975-1978 po-
twierdzity zasadniczy trend odchodzenia ludnosci zachodnionie-
mieckiej od ideatow mieszczanskichf . Nie spos6b przytoczyc¢
szczegbtowo rezultaty sondazy opinii publicznej i wyniki ba-
dan monograficznych. Tylko przykiadowo podamy niektére z nich,
zwtaszcza te, w ktérych skoncentrowano sie na wartosciach rze-
czywiscie obecnych lub zagrozonych w zyciu spoteczenstwa za-
chodnioniemieckiego.

Badania socjologiczne z 1976 r. pozwolity ustalié ist-
niejacy w latach siedemdziesigtych porzadek wartosci /rodzi-
na, zawod, czas wolny, przyjaciele, wyksztatcenie, nauka, po-
lityka, sport, pokrewienstwo, kultura, religia/ oraz okresli¢
pewne typy postaw wobec wartosci.

Typ pierwszy charakteryzuje sie preferowaniem rodziny,
zawodu i czasu wolnego, z nieco mniejszym zainteresowaniem
sie sprawami zycia publicznego, kulturalnego i politycznego.
Jest on reprezentov<any w spoteczenstwie zachodnioniemieckim
przez wiekszo$¢ obywateli, zwtaszcza czynnych zawodowo i z
wyksztatceniem podstawowym. Typ drugi postaw wobec wartosci
odznacza sie wielostronnym aktywizmem spotecznym - nie tylko
w zyciu rodzinnym i zawodowym, ale i w zyciu politycznym,
sportowym i spotecznym.Pojawia sie wsrdd osob z wyksztatce--
niem wyzszym i zajmujgcych wyzszg pozycje zawodowgq.



Typ trzeci akcentuje takie wartosci, jak grono przyja-
ci6t, czas wolny, doksztatcanie sie, przy mniejszym nacisku
na zycie rodzinne, zawodowe i polityczne. Dominuje on w kate-
gorii os6b o wyksztalceniu Srednim. Typ czwarty koncentruje
sie przede wszystkim na zyciu rodzinnym, w nieco mniejszym
stopniu na podtrzymywaniu wiezi pokrewienstwa, przy docenia-
niu czasu wolnego i spraw religjnych. Na ostatnim miejscu
stawia sie tu zaangazowanie zewnetrzne o charakterze spotecz-
nym i politycznym. Do tego typu postaw wobec wartosci naleza
przede wszystkim osoby powyzej 60 roku zycia i kobiety nie
pracujgce zawodowo. Wwyréznionych typach postaw ujawniaja
sie okreSlone priorytety, przy czym utrzymujg sie pewne ten-
dencje we wszystkich typach. | tak rodzina jest z reguty umie-
szczana na pierwszym miejscu /z wyjatkiem typu trzeciego/,
zawdéd na miejscu drugim /z wyjatkiem typu czwartego/, religia
za$ na miejscu ostatnim /z wyjatkiem typu czwartego/”".

Poréwnanie rezultatéw badan empirycznych z lat 1973-1976
nie wykazato jakichs$ istotnych zmian w uznawanych wartos$ciach.
Takze po6zniejsze sondaze ogélnokrajowe z lat 1977, 1980-1981
potwierdzity znacznag stabilnos¢ przyjmowanych wartosci. Akcep-
tacja rodziny jako wartosci dominuje niemal we wszystkich
warstwach i kategoriach spotecznych. ROznice pojawiajg sie
w momencie interpretacji wartosci podstawowej, jakg jest ro-
dzina. 0 ile tradycyjne formy rodziny popiera bez zastrzezen
80% cztonkéw spoteczennstwa zachodnioniemieckiego, to juz tak
my$li tylko 58% ludzi mtodych,70$ os6b z wyzszym wyksztatce-
niem i tylko na przyktad 41% miodych kobiet o wyksztatceniu
filologicznym. Zmiany w interpretacji wartosci nie sa na og%
rejestrowane w masowych badaniach statystyczno-empirycznych

W badaniu ogo6lnokrajowym z 1980 r. ustalono nastepujaca
kolejno$¢ dziedzin zycia wedtug Kkryterium wazno$ci: rodzina
/96% badanych/, mito$¢ i upodobanie /96%/£ dochdéd /90%$/, pra-
ca /84%/, czas wolny /83%/, sukces /69%/, wiara /50%/, wpityw
na decyzje polityczne /27%/. Dla "postmaterialistéw" byly waz-
niejsze niz dla "materialistow": czas wolny, sukces i wptyw
polityczny, natomiast wiara i dochdéd okazatly sie mniej wazne.
U pierwszych czas wolny byt wazniejszy niz praca, u "materia-
listow" zaznaczata sie relacja odwrotna"\"g. Na przyktad mio-
dziez zachodnioniemiencka badana w 1973 r., bedaca w wieku
16-29 lat, preferowala nastepujace cele przyszto$ciowe: szcze-
Sliwe zycie rodzinne /63% badanych/, zawdd /A5%/, osobista nie-



zaleznos$¢ /41#/, przyjaciele /38#/, wysokie dochody /36#/,
duzo wolnego czasu /32#/ i kariera zawodowa /27#/"°.

Badania socjologiczne z lat siedemdziesiagtych i osiem-
dziesigtych wskazywaly na ciggtos¢ wielu tradycyjnych norm
i wartosci zarowno wsrod miodziezy, jak i wsréd spoteczen-
stwa ludzi dorostych. Na przyktad w 1977 r. 80# mitodziezy
zachodnioniemieckiej ocenito pozytywnie warto$s¢ "orientacja
na osiggniecia", 78# - wiernos¢ matzenska, 87# - poczucie
spoteczne, 88# - niezawodnos¢ i punktualnosé, 78# - zyczliwy
stosunek do starszych, 80# - oszczednos$¢, 84# - wilasnosé, 41#
- pewno$¢ w sprawach wiary i 35# - symbole narodowe /np. fla-
ga narodowa/. Zakwestionowanie tych wartosci pojawiato sie
rzadko i to do pewnego stopnia niezaleznie od przynaleznosci
pokoleniowej

Sondaz z 1982 r. obejmujacy ludnos¢ zachodnioniemiecka
od 15 roku zycia wykazat rowniez wysokie noty 8 sposrod 28
ocenianych wartosci. Byly to nastepujgace wartosci: rodzina,
szczescie, wyksztatcenie, moda, zabezpieczenie na staros$¢, so-
lidarnosé¢, rownouprawnienie kobiet, réwnos¢ wszystkich wobec
prawa. Relatywnie nizsze oceny uzyskaly warto$ci zwigzane z ma-
terialnym standardem zycia i dobrobytem. Mtodziez w wieku 15-19
lat charakteryzowata sie nieco nizszg pozytywna oceng matzen-
stwa i bycia $Swiadomym obowigzkéw, wyzsza za$ oceng takich
wartosci, jak réownos¢ szans zyciowych, samorealizacja i wtas-
nosc¢ osobista52.

Mtodziez zachodnioniemiecka bedaca w wieku 14-21 lat,
badana w 1983 r., wykazywata stosunkowo wysoki poziom zadowo-
lenia z zycia /39# - zadowoleni, 49# - raczej zadowoleni i 11# -
niezadowoleni/ oraz nastawienie na osiggniecia. Twierdzenie:
"wedtug mnie osiggniecia i sukces nalezg do catoksztattu zy-
cia" zaakceptowato 78# badanej mtodziezy /10# - nie, pozosta-
li to niezdecydowani/. Podobnie wysoka byta aprobata twierdze-
nia: "pragne mie¢ dzieci i prowadzi¢ szcze$liwe zycie rodzin-
ne" /70# - tak, 10# - nie, pozostali nie zajeli stanowiska
w tej sprawie/. Sformutowanie "chce zrobi¢ kariereg w zawodzie"
uzyskato przychylng aprobate 71# badanych os6b /10# - nie/.
Trzy wartosci: osiggniecia, zawdd, rodzina wysuwaja sie na
czoto dazen zyciowych i wskazujg na taczenie stabilizacyjne-
go modelu zycia z modelem, w ktéorym dominuje motyw osiggniec
i sukcesow""



Z sondazy ogo6lnokrajowych oraz z prac P. Kmieciaka,

H. Klagesa, G. Schmidtchena, E. Noelle-Neumann, T. A. Herza,
K. Arzbergera i innych wynika, ze na czele hierarchii warto-
§ci uznawanych przez obywateli zachodnioniemieckich stojg ta-
kie wartosci, jak; zdrowie, matzenstwo i rodzina, bezpieczen-
stwo spoteczne, wysoki standard materialny, dobry zawdd, czas
wolny i niezalezno$¢ osobista. Te dazenia i cele zyciowe s3g
silnie rozpowszechnione i utrwalone w Swiadomosci spotecznej,
'wielu ludzi - $Swiadomie lub nieswiadomie - ocenia kazde spo-
teczenstwo wedtug uznawanych przez siebie kryteriéw wartosciu-
jacych. Znacznie nizej ceni sie takie wartosci, jak; religia

i Kosciot, bliskie stosunki z krewnymi /poza matg rodzing/,
szkote i nauke,przygode i ryzyko, poswiecenie dla wielkich
idei /religia, ojczyzna, partia polityczna/. Wysoka ocena ro-
dziny i bezpieczenstwa spotecznego wskazuje na ciggto$s¢ moral-
nosci mieszczanskiej, stosunkowo niska ocena pracy - na odej-
Scie od tych ideatow.

Oczywiscie zarysowana tu hierarchia wartosci réznicuje
sie w przekroju poszczegélnych grup spotecznych. Na przykitad
robotnicy akcentujg szczegd6lnie silnie zdrowie, bezpieczen-
stwo spoteczne i dochdéd materialny; warstwy $rednie podkres$la-
ja znaczenie matzenstwa i rodziny /podobnie badani w wieku
18-34 lat/; osoby starsze wysuwajg na czoto przede wszystkim
problemy zdrowia. Te zrdznicowania nie przekres$lajg zasadni-
czych tendencji panujgcych w ogoélnej hierarchii wartosci spo-
teczenstwa zachoédnioniemieckiego'’

Rodzina - jak wynika to z bardzo wielu badah socjolo-
gicznych - jest dla wiekszosci respondentéw dobrem najwyzszym
/okoto 80% badanych/. Jedynie wartos¢ "zdrowie" cieszy sie
wiekszg popularnoscia. Obiektywne wskazniki zawieranych mat-
zenstw sg wcigz wysokie. Jezeli nawet wsréd miodych ludzi obser-
wuje sie niekiedy odktadanie daty zawarcia Slubu lub prefero-
wanie zwigzkéw matzenskich nieformalnych, to takie zjawiska
majg jeszcze zasieg nieznaczny. Osoby rozwiedzione z reguty
zawieraja nowe matzenstwo.

Zmienia sie jednak stosunek do matzenstwa. Zdecydowana
mniejszo$¢ obywateli zachodnioniemieckich opowiada sie za nie-
rozerwalnoscig zwigzku matzenskiego, wiekszo$¢ za$ za rozwiag-
zaniem nieudanego matzenstwa. Woprzyjetym systemie wartosci na
poziomie $Swiadomosci potocznej ten, kto decyduje sie na roz-
wod, na ogét nie kwestionuje matzenstwa jako takiego, lecz



tylko matzenstwo nieudane. Kontrola spoteczna i przymus spo-
teczno-ekonomiczny, dziatajgce dawniej jako czynniki hamuja-
ce rozbicie wiezi matzenskiej, znacznie ostabty. Zmieniaja

sie takze poglady na cele i zadania matzenstwa. Wedtug wiek-
szosci badanych os6b celem matzenstwa nie jest zabezpiecze-
nie wzajemne i podniesienie statusu osobistego, lecz wzajem-
ny rozwo6j osobowy, emocjonalna solidarnosé¢, a takze zaspoko-
jenie potrzeb seksualnych. Szczescie osobiste jest wazniej-
sze niz podporzadkowanie sie normom spotecznym i konwencjom
obyczajowym.

Wartoscig pozadang sg dzisiaj stosunki partnerskie mie-
dzy matzonkami oraz miedzy rodzicami i dzie¢mi. Patriarchalno-
-autorytarne stosunki sg odrzucane z reguty przez kobiety
i mitodziez oraz przez wiekszo$¢ mezczyzn. Autorytarny matzo-
nek i ojciec jest "figura" spoteczng z przesztosci. Podobnie
jak w innych krajach europejskich, instytucja malzenstwa pod-
lega w RFN silnym procesom ind5widualizacji . Takze w dziedzi-
nie postaw wobec matzenstwa i rodziny obserwuje sie zdecydo-
wang przewage wartosci indywidualnych nad zbiorowymi

Zmiany wartosci dokonuja sie w sferze celow i $Srodkow
wychowania. Cele, ku ktérym zmierzajg sami rodzice jako wy-
chowawcy i realizacji ktérych oczekuja od szkoty, sa przeja-
wem kontynuacji i dyskontynuacji /zmiany/, z przewaga tych
drugich elementéw. Przede wszystkim na czoto celow wychowa-
nia wysuwana jest przez rodzicéw "samodzielnos$¢" /"Selbs-
tandigkeit"/. Od strony' negatywnej idzie tu o uwolnienie sie
od nadmiernego postuszenstwa i podporzadkowania, od strony
za$ pozytywnej o umiejetnos¢ walki o wiasne prawa, o "site
przebicia", zdolno$¢ do rywalizacji, oceny i krytyki oraz
zaufania do samego siebie. Stosunkowo wysoko ceni sie w spo-
teczenstwie zachodnioniemieckim wyksztatcenie i wiedze. Z his-
torycznej perspektywy wazna jest zmiana stosunku do ksztatce-
nia kobiet.

Wraz z ekspansjg nowych celéw wychowania w rodzinie
i szkole nastepuje swoista degradacja celéw tradycyjnych.
Takie cele, jak zmyst porzadku, postuszenistwo, dyscyplina,
podporzgdkowanie sie itp. nie zostaty catkowicie usuniete
z pola widzenia wychowawcéw, ale przypisuje sie im wyraznie
drugorzedng pozycje. Mniejsze znaczenie niz dawniej przyznaje
sie grzecznos$ci, dobremu zachowaniu, formom wzajemnego obco-
wania. Dzieci zyczg sobie coraz wiekszej swobody /ogranicze-



nia restrykcji/ oraz mniej formalnych stosunkéw miedzy poko-
leniem ludzi mitodych i starszych.

Nalezy raz jeszcze podkresli¢, ze tradycyjne orientacje
wychowawcze nie zostaty catkowicie wygaszone. Wspétczesne
wzory wychowawcze w spoteczenstwie zachodnioniemieckim stano-
wig swoistg mieszanine "tradycyjnych" i "nowoczesnych" wzor-
cow wychowawczych. Ceni sie co prawda u dzieci na pierwszym
miejscu niezalezno$¢ i samodzielnos¢, ale oczekuje sie od
nich réwniez pracowitosci i osiggnie¢ w zyciu

Wedtug sondazu ogélnokrajowego, przeprowadzonego przez
Instytut do Badan Spotecznych Fundacji Konrada Adenauera, 8#
og6tu ludnosci uwaza, ze w spoteczenstwie zachodnioniemieckim
poziom urzeczywistnienia wartosci "moralnos¢" jest za wysoki,
40# - ze jest wiltasciwy i 48# - ze jest za niski. W odniesie-
niu do innych wartosci wskaznik ich urzeczywistnienia w oce-
nie badanych przedstawia sie nastepujgco: "stuzba dla dobra

ogotu" - 4#, 49#, 41#; "odpowiedzialnos¢ za innych" - 2#, 38#,
55#; "réwnos$¢ szans" - 5#, 47#, 44#; "sprawiedliwo$é spotecz-
na" - 5#, 47#, 45#; "Swiadomos¢ obowigzku" - 16#, 50#, 31#;

"prawo i porzadek" - 13#, 59#, 26#; "dobrobyt" - 55#, 38#, 5#.
Wyobrazenia i opinie ludnosci na temat intensywnosci wystepo-
wania w zyciu spotecznym rozmaitych wartosci sa wiec podzie-
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lone .

Dane te nie moéwig jednak nic o ewentualnym Kkierunku
i dynamice zmian wystepowania tych wartosci w spoteczenstwie.
Ukazg je blizej inne rezultaty badan socjologicznych.

Tzw. cicha ewolucja obyczajowa w krajach zachodnich
ujmowana jest w perspektywie odchylen od systemu wartosci
mieszczanskich. Przejscie od industrialnego do postinaustrial-
nego systemu wartos$ci zbiega sie z erozjg tradycyjnych warto-
$ci mieszczanskich. Szczegdlnie wyrazne zmiany obyczajowe zaz-
naczajg sie w dziedzinie postaw wobec wtasnosci. W 1959 r. za-
branie jakiej$ drobnej rzeczy /np. diugopis, papier do pisa-
nia/ z biura potepiato 73# ludnosci zachodnioniemieckiej,

w 1971 r. - 52# i w 1975 r. - tylko 48#. Wskaznik wzrostu ne-
gatywnych postaw jest o tyle jeszcze znaczacy, ze w wielu in-
nych dziedzinach zaznaczata sie stabilizacja Ilub nawet trend
pozytywny. W sferze respektu dla wtasnosci trend negatywny
jest kontynuowany58.

G. Schmidtchen poréwnuje dane z lat 1959-1980. Y/ynika
z tego pordéwnania, ze wskaznik kobiet potepiajgcych zabranie



jakiej$ rzeczy z zaktadu pracy zmniejszyt sie z 74% do 59%,
wskaznik mezczyzn - z 70% do 51%, natomiast wzigcie drobnych
rzeczy z biura potepiato w 1980 r. 52% kobiet i 45% mezczyzn
/w 1959 r. odpowiednio: 74% i 70%/. U wielu os6b ulegty wiec
rozluznieniu $ciste normy nakazujgce respekt dla cudzej wtas-
nosci. Ten proces byt szczegdlnie widoczny wsréd ludzi mio-
dych. Kie mozna z tego faktu wyprowadza¢ jeszcze jednoznacz-
nych wnioskéw o upadku moralnosci. By¢ moze wraz ze wzrostem
standardu zycia zmniejsza sie waga, jaka przyktada sie do ta-
kich rzeczy, jak dtugopis, papier itp. Zabranie ich z zakiadu
pracy nie ujmuje sie w kategoriach ostrych osadéw, czyn taki
jest traktowany jako etycznie neutralnysg. Internalizacja tra-
dycyjnych cno6t uczciwosci i rzetelnosci ulega jednak stopnio-
wemu ostabieniu.

W spoteczenstwie zachodnioniemieekim zmienia sie rzeczy-
wiscie tradycyjny stosunek do witasnosci. W okresie jednego
dziesieciolecia nastapit czterokrotny wzrost kradziezy popet-
nianych w punktach sprzedazy. Roéwnolegle zmienialy sie posta-
wy o0gO6tu spoteczenstwa wobec wtasnosci. Zmiana w sferze ocen
moralnych dotyczy wielu innych wartosci sktadajgcych sie na
tradycyjny etos mieszczanski, jak kult dla ciezkiej i petnej
wyrzeczen pracy, traktowanie zycia jako zadania, pracowitos¢,
wychowanie dzieci w duchu postuszenstwa, aprobata zastanego
porzadku, oszczednos$¢ w sprawach finansowych, przywigzanie
do pienigdza jako celu samego p sobie i gwarancji dla bezpiecz-
nej przysztosci.

Jednym z elementéw etosu purytar.skiego byto traktowanie
zycia w kategoriach "zadania". Nalezato pos$wieci¢ wszystkie
sity, by dojs¢ do zamierzonych celéw. W latach 1962-1976 nas-
tapit wzrost wskaznika oséb preferujgcych "zycie bez pracy”

z 15% do 26%, natomiast wskaznik odrzucajgcych taki styl zy-
cia zmniejszyt sie z 78% do 65% /niezdecydowani odpowiednio:
7% i 9%/. Wedlug sondazy reprezentatywnych z lat 1962-1976
wskaznik os6b wyzej cenigcych czas wolny niz prace wzrost

z 29% do 46%, wskaznik preferujgcych obydwie formy zycia
zmniejszyt sie z 59 do 46%, natomiast wskaznik wyraznie pre-
ferujgcych prace zmniejszyt sie nieznacznie /z 4% do 3% '«

Z innych sondazy ogé6lnokrajowych wynika, ze w latach
1956-1980 grupa osO6b traktujgcych zycie w kategoriach prze-
zywania przyjemnosci pozostata bez zmian /28% - 29%/, zmniej-
szyta sie nieco kategoria os6b uznajgcych zycie jako "zadanie"



/od 59% do 51%/ i zwiekszyta sie grupa niezdecydowanych /z 13%
do 20%/. Nieco wyrazniejszym zmianom ulegto wartosciowanie
pracy w konfrontacji z czasem wolnym. Grupa tych, ktérzy ma-
ja lepsze samopoczucie, jesli nie pracuja, wzrosta w latach
1973-1980 z 35% do 40%, preferujacych prace - pozostata na
poziomie niezmienionym /7%/ i jednakowo oceniajgcych prace

i czas wolny nieco sie zmniejszyta /z 53% do 46%/. Silniejsze
podkreslanie czasu wolnego nie musi jednoznacznie oznaczac
spadku wartosci pracy. Badania w przemysle metalowym RFN wy-
kazaty, ze w ostatnich latach zaznaczyt sie wzrost zadowole-
nia z pracy. Z danych dotyczacych traktowania zycia jako "za-
dania" i oceny pracy i czasu wolnego nie mozna wycigga¢ osta-
tecznych wnioskéw o spadku etosu obowigzku i osiggniec

Struktura motywacyjna postaw wobec zycia koreluje z po-
stawg wobec Kosciota. Mtodzi katolicy zwigzani z Kos$ciotem
badani w 1981 r. w 51% traktowali zycie jako "zadanie", odda-
leni od Kosciota - w 30% /odpowiednie dane dla protestantéw:
41% i 27%/. Miodzi protestanci czesciej niz miodzi katolicy
preferowali hedonistyczng koncepcje zycia, podobnie jak oso-
by oddalone od Kosciota czesciej niz osoby pozostajace z nim
w Scistej wiezi. Przynalezno$¢ koscielna - niezaleznie od wy-
znania - jest elementem pozytywnym w podtrzymywaniu postaw
wobec zycia traktowanego jako zadanie, nie za$ jako przyjem-
nosc

Interesujace zmiany dokonuja sie w dziedzinie postaw wo-
bec pracy. WXIX i na poczatku XX w. dominowato ujecie pracy
jako dziatalnosci moralnej. Pracowitos¢ ceniono zawsze jako
cnote, do pewnego stopnia niezaleznie od osiggenych rezulta-
tow. Pojmowanie pracy w kategoriach imperatywéw etycznych wia-
zato sie z przekonaniami religijnymi /etyka pracy operta na
religii/. Jakkolwiek empirycznie nie mozna $cisle okresli¢ za-
siegu takich postaw wobec pracy, wiele wskazuje na to, ze bytly
one reprezentowane dawniej przez wiekszo$¢ spoteczenstwa,
zwitaszcza z klas S$rednich.

W okresie powojennym, a zwtaszcza w ostatnich latach,
dokonaty sie znaczne przesunigcia akcentow w postawach wobec
pracy. Z badan socjologicznych wynika, ze wiekszo$¢ obywate-
li zachodnioniemieckich umieszcza prace i zawdéd na skalach
wartosci znacznie nizej niz zdrowie, matzenstwo i rodzine
oraz bezpieczenstwo spoteczne. Praca nie tkwi w centrum zy-
cia ludzkiego jako warto$s¢ sama w sobie. Ceni sie jag jako



Srodek do innych celéw zyciowych /finansowanie czasu wolnego,
utrzymanie rodziny/. Wzrastajg kregi tych oso6b, ktére zdecydo-
wanie preferujg czas wolny niz czas pracy lub traktuja prace
jako obcigzenie i koniecznos$¢ zyciowa”.

Zmienia sie struktura motywacyjna postaw wobec zycia.
Jedni sa jeszcze skitonni traktowaé¢ zycie jako "zadanie" i po-
Swiecajag wszystkie sity, by co$ w zyciu osiggng¢, do czego$
dojs¢. Inni oczekuja tylko przyjemnosci i zyjg tak, by osig-
gna¢ ich jak najwiecej. Wyksztatca sie "zimny" stosunek do
pracy. Praca przez cze$¢ obywateli zachodnioniemieckich jest
traktowana jako konieczno$¢ i narzedzie zdobycia s$rodkéw do
innych waznych celéw poza pracg. Prawdziwe zycie wedtug tych
jednostek zaczyna sie po pracy, w czasie wolnym. Praca w tej
perspektywie nie jest misjag i powotaniem zyciowym, lecz spo-
sobem zarobkowania. Odchodzi sie od rozszerzonego pojecia "po-
wotanie" obejmujacego rowniez dziatalnos¢ ekonomiczng. Praca
nie stoi juz w punkcie centralnym zycia, lecz czas wolny ja-
ko motor zmiany wartosci. Wzrasta tez zainteresowanie dla kon-
taktow spotecznych, poprzez ktdre cztowiek ksztattuje aktyw-
nie i w sposdob komunikatywny swoje wspétzycie z innymi, oraz
orientacja na rozrywke i przyjemnos$¢én.

Opierajagc sie na zebranych danych statystycznych,

E. Noelle-Neumann dowodzi, ze w sferze materialnej aspiracje
robotnikow zblizajg sie do standardu zycia warstw mieszczan-
skich, natomiast w dziedzinie postaw i uznawanych wartosci
dokonuje sie proces odwrotny, to znaczy dopasowywanie sie
"wyzszych" warstw spoteczenstwa do mentalnosci warstw "niz-
szych". Tradycyjnym wartosciom mieszczanskim przeciwstawia
sie takie postawy, jak: niecheé¢ do pracy, unikanie wysitku

i ryzyka, troska o dorazne przyjemnosci, dazenie do egalita-
ryzmu, zwatpienie w sprawiedliwo$¢ wynagrodzenia za prace,
niewiara w mozliwos¢é zmiany na lepsze osiagnietej pozycji
spotecznej w ramach osobistego wysitku.

Utatwienia w pracy zawodowej, poprawa materialnych wa-
runkéw zycia i zabezpieczenie spoleczne nie wystarczajg do
osiggniecia szczes$cia, zadowolenia i autonomii. Zdobycze so-
cjalne robotnikéw nie oddziatywujg automatycznie na poprawe
jakosci zycia. Niezadowolenie z pracy wystepuje szczegélnie
u mitodych robotnikéw. Tylko 31% spos$rdéd robotnikéw bedacych
w wieku ponizej 30 lat deklarowato zadowolenie z pracy. W ca-
tym spoteczenstwie zachcdnioniemieckim upowszechnia sie po-



glad o pogtebianiu sie ucigzliwosci codziennego zycia.
Wskaznik os6b uskarzajacych sie na zwiekszone trudnos$ci zy-
ciowe wzrost w latach 1966-1974 z 39% do 57%. W ramach poli-
tyki spotecznej nalezy - zdaniem E. Noelle-Neumann - zastano-
wi¢ sie, w jaki sposOb zagwarantowe6 ludziom wiecej wolnosci
we wszystkich dziedzinach zycia, wiecej mozliwosci osobiste-
go wspottworzenia i rozstrzygania w osobistych sprawach65.

W epoce industrialnej dominowaty takie postawy wobec
wartosci, jak: praca jako tres¢ zycia, orientacja na dobro-
byt materialny i osiggniecia, dazenie do kariery, bezosobowy
styl kierowania, orientacja na sukces ekonomiczny, wspétza-
wodnictwo i konkurencje, natomiast w epoce postindustrialnej
dochodza do gtosu inne wartosci, jak praca jako s$rodek do
ksztattowania czasu wolnego, orientacja na indywidualng auto-
nomie i sensowng dziatalno$é, osobiste odczucie wartosci,
uznanie spoteczne, osobowy styl kierowania, kooperacja i od-
powiedzialno$¢. Sa to wartosci idgce w kierunku realizacji
potrzeby samorealizacji. Wszystkie instancje - zdaniem wielu
wspoétczesnych - powinny utatwia¢ jednostce samorealizacje, za-
rbwno w okresie dziecinstwa i mitodosci, jak i w okresie doj-
rzafym

Zarysowany kierunek zmian mozna okresli¢ jako przejscie
od autotelicznych do instrumentalnych postaw wobec pracy.
Instrumentalno-utylitarny wymiar postaw wobec pracy jest do-
minujacy, chociaz nie jedyny. Liniej wyraZznie wystepuja nie-
materialne motywy, jak na przykiad zadowolenie osobiste, po-
wotanie zyciowe, zdobycie szacunku, realizacja kontaktéw spo-
tecznych itp. Zaznacza sie sekularyzacja etosu pracy, zmniej-
sza sie pozytywna motywacja pracy i jej jakos¢. Jezeli mimo
tych zmian nie spada automatycznie wydajnos¢ pracy, to dzie-
je sie tak ze wzgledu na inne motywacje niz motywacje norma-
tywne /imperatywy etyczne/. Fotrzeba zaspokojenia celéw ro-
dzinnych, dazenie do osiggniecia i utrzymania wysokiego stan-
dardu materialnego, aspiracje do bezpieczenstwa spotecznego -
te i inne potrzeby moga by¢ zaspokojone dzieki wydajnej pra-
cy. Natomiast dawny typ motywacji pracy stracit wyraznie na
znaczeniu.

Inng wartos$cia ceniong w spoteczennstwie zachodnionie-
mieckim jest demokracja. ldentyfikuje sie z nig wiekszos¢
obywateli, ale akceptacja demokracji nma przede wszystkim wy-
miar pragmatyczny. Ceni sie ja nie za to, ze chroni niezbedne



wartosci, jak wolno$¢, godnos¢ ludzka, réownos¢ szans, ale ze
wzgledu na wymierne korzysci. Nie tatwo bytoby znalez¢ we
wspoOtczesnym spoteczenstwie ludzi, ktoérzy chcieliby - tak jak
w poprzednich pokoleniach - poswieca¢ zycie dla ojczyzny lub
szczes$cie prywatne dla dobra panstwa lub ogélnego interesu.
Jezeli wiec szukalibySmy dzisiaj podstaw dla "consensusu"

w spoteczennstwie zachodnioniemieckim, to nie znajdziemy ich
na ptaszczyznie gotowosci do poswiecen wzgledem wartosci

i idei zbiorowych. Nowy indywidualizm - odmienny od indywi-
dualizmu z XVIIlI w. - stwarza powazne problemy na przysztos$¢.
Obserwujemy juz dzisiaj wyrazne lub ukryte protesty przeciw
takiemu stylowi zycia, miedzy innymi w ruchach mtodziezowych
0 charakterze religijnym lub pozareligijnymfI7

Wolnos¢ i sprawiedliwo$¢ sg dwiema podstawowymi zasada-
mi kazdej organizacji spotecznej, nie wykluczajg sie wzajem-
nie, lecz stanowig miare sprawiedliwos$ci ustroju spotecznego
1 miare demokracji. W prawidtowo uksztattowanym spoteczen-
stwie obydwie zasady dziataja réwnoczes$nie, chociaz ich za-
akcentowanie i urzeczywistnienie mogg by¢ zréznicowene. W ba-
daniach empirycznych prébuje sie ustala¢ priorytety wolnosci
i sprawiedliwo$ci w Swiadomosci obywateli.

W 1973 r. 42% obywateli zachoc¢nioniemieckich uznawato
wolnos¢ osobistg jako rzecz wazniejszg niz sprawiedliwosc¢.
Nieco wieksza byta grupa oséb preferujacych sprawiedliwosé
/44%/, 7/ 1979 r. grupa oséb aprobujgcych przede wszystkim
aspekty wolnosciowe wzrosta do 4Q%, zmalata za$ do 34% "frak-
cja" os6b aprobujgcych sprawiedliwosé. Wskaznik niezdecydowa-
nych wzrést z 14% do 18%. Wskaznik mezczyzn przyznajacych
pierwszenstwo wolno$ci osobistej byt wyzszy w 1979 r. o 6%
niz analogiczny wskaznik u kobiet. U mitodych kobiet jednak
wskaznik ten wzrastatl szczegolnie szybko, "/sréd katolikow
grupa tych oséb, ktére silniej akcentowaty punkt widzenia
wolnosci niz sprawiedliwosci, wzrastata szybciej niz wsréd
protestantéw, co w praktyce doprowadzito do ujednolicenia
postaw w tej sprawie. Winterpretacji zjawiska priorytetu
wolnosci w sSwiadomosci obywateli zachodnioniemieckich G. Schmid-
tchen podkresla, ze wraz ze wzrostem zaufania w stosunkach
miedzyludzkich, poprawag organizacji spotecznej, zwiekszaniem
sie realnego dochodu itp. ludzie oczekuja w coraz to wiekszym
zakresie urzeczywistniania w praktyce zasady wolnosci. Wedtug
niego polityka w zakresie zasady sprawiedliwosci osiggneta juz
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pewne optimum " .

W okresie powojennym nastgpit wzrost zaufania w stosun-
kach miedzyludzkich. Krag tych oséb, ktdére uwazajg,, ze mozna
zaufa¢ wiekszosci ludzi, poszerzyt sie w latach 1953-1979 z 13/S
do 30% i pozostaje na zblizonym poziomie u kobiet i mezczyzn.
W miare wzrostu wyksztatcenia podnosi sie zaufanie wobec oto-
czenia spotecznego. Poniewaz jednak w ostatnich latach nastag-
pit wzrost zaufania i w "nizszych" warstwach spoteczenstwa,
stad korelacja miedzy poziomem wyksztatcenia i zaufaniem spo-
tecznym nieco ostabta. Wzrastajagcy wiek badanych wigzat sie
z brakiem zaufania. VW ostatnich latach praktycznie zniknat tak-
ze i ten typ korelacji. W 1953 r. katolicy byli bardziej "zdys-
tansowani" niz protestanci wobec otoczenia spotecznego /szcze-
gb6lnie katolicy praktykujacy systematycznie/. W 1979 r. réz-
nice te zmniejszyty sie u mezczyzn /"wyrownanie" postaw/.
Kobiety katoliczki sg jeszcze bardziej sceptycznie nastawio-
ne wobec bliznich niz kobiety wyznania protestanckiegoGg. Zau-
fanie jest nie tylko aspektem organizacji spotecznej, ale
przede wszystkim zagadnieniem postaw i zachowan.

Datujacy sie od lat szescédziesigtych, a szczegdlnie in-
tensywny w ostatnim dwudziestoleciu rozwéj badan nad systemem
wartosci spoteczenstwa zachednioniemieckiego nie szedt w pa-
rze z probami syntezy zgromadzonych faktéw i zmasowanych in-
formacji. Wsystemie wartosci spoteczenstwa zachodnioniemiec-
kiego tatwo mozna dostrzec zarowno elementy ciggtosci, jak
i zmiany wartosci tradycyjnych. Ze wzgledu na silny trend roz-
wojowy w kierunku prywatyzacji i indywidualizacji wartosci wy-
daja sie przewaza¢ w roznych dziedzinach zycia elementy dyskon-
tynuaciji.

Rodzina jest wartosScig naczelng w etosie spoteczenstwa
zachodnioniemieckiego. Udane zycie rodzinne wysuwa sie na
pierwszy plan w celach i dazeniach zyciowych jednostek. Nie
uwzglednia sie - lub uwzglednia sie w niewystarczajgcy spo-
s6b - zaangazowanie w szersze ukiady spoteczne wymagajgce po-
swiecenia wartosci osobistych zwigzanych z prywatnym intere-
sem. W sferze wychowania dzieci tracg na znaczeniu takie war-
tosci, jak uprzejmos$¢, przyzwoito$sé, zdolnos$¢ przystosowania
sie i nastawienia na osiggniecia. Zycie codzienne jest spos-
trzegane czes$ciej w kategoriach przyjemnosci niz zadania,
czas wolny jest preferowany ponad czas pracy. Stabnie moral-
no$¢ pracy i szacunek dla cudzej wtasnosci. Wokresie powojen-
nym nastapit natomiast wzrost zaufania w stosunkach miedzy-



ludzkich. Mimo zmian w dalszym ciggu wysoko ocenia sie sukces
i osiagniecia w zyciu.

Mieszczanski styl zycia przekazywany z pokolenia na po-
kolenie, pozostajacy pod wpltywem zasad etyki protestanckiej,
uchodzit przez wiele dziesiecioleci za niemal doskonatly wzo-
rzec etosu kulturowego. W latach szescédziesigtych ujawniaja
sie pierwsze przejawy zwatpienia w jego stusznos$é. Zmniejsza
sie uznanie dla cnot praktycznych stojagcych u poditoza sukce-
su ekonomicznego jednostek /pracowitos¢, oszczednos$¢, przed-
siebioroczos¢, dotrzymywanie stowa, uczciwos¢/. Wartosci prze-
kazywane przez tradycje zmieniajag swoje miejsce na skali hie-
rarchii wartosci. E. Noelle-Neumann nazywa ten proces "prole-
taryzacja moralnosci mieszczanskiej" i stawia krytyczne pyta-
nie, czy wszyscy w sferze wartosci stajemy sie "proletariu-
szami""®.

5. WARTOSCI SPOLECZNE A WARTOSCI RELIGIINE

Osobny problem - ktérego tylko dotykamy - to stosunek
wartosci spotecznych i wartosci religijnych. Na pograniczu
obydwu tych systemow wartos$ci znajdujg sie orientacje odno-
szgce sie do podstawowych ludzkich probleméw egzystencjal-
nych, wartosci traktowane jako "Swiete", ktorych cztowiek go-
tow jest broni¢, ktore ceni niezwykle wysoko. Wiele wartosci
zycia codziennego uzyskuje wysokag range w ocenie ludzi. Do ta-
kich wartosci uznanych za "Swiete", "dobre" i "prawdziwe" na-
lezg miedzy innymi: rodzina, wolno$¢ osobista, potrzeba tadu
i porzadku, sprawiedliwos$é¢, pokdj, wiasciwe wychowanie dzie-
ci, samorealizacja itd. Wartosci szczeg6lnie cenione tworza
tzw. etyke codziennos$ci. 'Wiele z tych wartosci ma swéj rodo-
wod chrzescijanski i Kosciét powinien te wartosci ukazywac,
interpretowaé¢, uzasadnia¢ i popieraé. W ten sposéb wyjdzie
on naprzeciw ludzkim problemom i potrzebom, dostrzeze bar-
dziej to, czego ludzie szukajg i co z trudem - po wielu po-
szukiwaniach - osiggaja. Im bardziej Ko$ciét przyczyni sie
do realizacji tych wartosci, tym bardziej moze liczy¢ na
lojalnos$é¢ swoich cz%onkc’aw71

W jednych sprawach ludzie czujg sie w swoich poglgdach
uniezaleznieni od Kosciota, w innych odczuwajg swojg zalez-
nosé, uznaja jego kompetencje i przezywajg wspierejace dzia-
tania Kosciota. Jak wynika z sondazu ogdélnokrajowego z 1975 r.



sfery dziatania traktowane jako "zachowania wyemancypowane",

w ktorych nie potrzebuje sie wskazan Kosciota, to przede
wszystkim sprawy ubioru /7Q6% badanych/, wyzywienia /83%/,

pracy zawodowej/80%/, polityki /78%/, problemy zdrowia /78#/

i wyksztatcenia /755S/ oraz zagadnienia zycia seksualnego /75%/.
Koscielny punkt widzenia zostat zakwestionowany w nieco mniej-
szym zakresie w stosunku do takich spraw, jak: postepowanie
wobec bliznich /62%/, nauka w szkole /62%$/, wspdizycie maltzen-
skie /61%/, wychowanie /5955/» ocena tego, co moralnie dobre
/54%/.

Tylko nieliczni respondenci nie odczuwali "wspierajacej
pomocy" Kosciota w odniesieniu do problematyki $mierci /28%/,
problemu Boga i Chrystusa /2Q%/, sensu swigt koscielnych /25%/
i przezywania waznych zdarzen rodzinnych zwigzanych z naro-
dzeniem sie dziecka, S$lubem i $miercig /18%/. Zdecydowana
wiekszos$¢ badanych odczuwata w tych sprawach towarzyszgce
i wspierajace dziatanie Kosciota. Warto zaznaczy¢, ze protes-
tanci uznawali siebie czed$ciej niz katolicy za wyemancypowa-
nych spod wptywéw Kosciota w sprawach zycia codziennego, lu-
dzie mitodzi czesciej niz starsi, osoby stabo identyfikujgce
sie z Kosciotem czesciej niz osoby silnie identyfikujace sie
z nim. Te ostatnie odczuwaty réwniez - chociaz w mniejszym
stocniu - swojg suwerennos$¢ i niezaleznos¢ od Kos$ciota w wie-
lu sferach 2yciowych72

Wydaje sie, ze mozliwosci witgczania sie Kosciotéw w pro-
cesy ksztattowania osobistego zycia jednostek sa nieco ogra-
niczone. Kompetencje instytucji koscielnych sa zaciesniane co-
raz bardziej do probleméw wiary i redukowane niekiedy do sek-
tora spraw rytualno-kultowych. Frzypisuje sie Kosciotowi te
zadania ogo6lnospoteczne, w ktérych dziatalnos$¢ instytucji spo-
tecznych okazuje sie mato skuteczna. W grupach spotecznych,

w ktérych postawy dystansowania sie wobec Kos$ciota sga uznawa-
ne za "normalne", decyzja o przynaleznos$ci do Kosciota nabie-
ra charakteru wtérnego jako $rodek samopotwierézenia sie w spo-
teczenstwie. Ogdllnie jednak Kos$cidt traci w spoteczenstwie za-
chodnioniemieckim swoje integrujgce znaczenie w zakresie formo-
wania mys$lenia i sposobow przezywania wielu spraw zycia co-
dziennego. "Labilny" Kosciot istnieje jednak w sytuacji sta-
bilnej religii

Zdarza sie dos$¢ czesto, ze wartosci religijno-koscielne
i wartosci etyki codziennej nie sg traktowane tgcznie, co wie-



cej, niekiedy wartosci codzienne w og6le nie sg dostrzegane

i doceniane przez tradycyjne Koscioty lub nie sg w sposoéb
wystarczajacy afirmowane. Grozi to bardziej Kos$ciotowi kato-
lickiemu niz protestanckiemu, ktéry wykazuje w wyzszym stop-
niu tendencje stawania sie systemem "otwartym". Zagadnienie,
czy i na ile uda sie Kosciotom zwigza¢ z sobg wartosci co-
dzienne, bedzie mie¢ brzemienne skutki dla zycia spotecznego
w jego wymiarach globalnych. lIzolowanie sie od tych zagadnien
moze przynie$¢ szkode zaréwno Kosciotowi, jak i spoteczenstwu.
Dynamiczne spoteczenstwo wspoéiczesne domaga sie dynamicznego
Kosciota umiejacego zmaga¢ sie z problemami wspoétczesnego czio-
wieka. Wiez psychiczna jednostki z Kos$ciotem staje sie tym
silniejsza, im bardziej zbiezny jest kos$cielny i $Swiecki sys-
tem wartosci. W sytuacji wzrostu rozbieznosci obydwu systeméw
wartosci nasila sie krytyka Kos$ciota, a nawet gotowos$¢ for-
malnej rezygnacji z cztonkowstwa koscielnego.

Najnowsze badania socjologiczne wskazujag ne wzrost no-
wych "moralnych odczu¢" zwigzanych z ksztattujgca sie etyka
codziennos$ci /"Moralische Sensibilisierung”"/. Formujag sie no-
we style zycia, usprawiedliwiajag okresSlone dziatania ludzkie,
dynamizujg spoteczny i polityczny' rozwdlj spoteczenstwa. "Sa-
crum" przejawia sie bardziej w Swieckich i codziennych dzia-
taniach niz na przyktad w poszukiwaniach Boga i zaintereso-
waniach problematyka istnienia zycia po $mierci. Mozna by po-
wiedzie¢ za D. Savrsmisem, ze jezeli nawet spoteczennstwa za-
chodnioeuropejskie nie maja juz charakteru chrzes$cijanskiego,
to w zyciu codziennym tych spoteczernstw mozna odkryé wiele
chrzescijanskich wartosci, a przynajmniej ich funkcjonalne
ekwiwalenty”.

Y sytuacji destabilizacji porzadku spotecznego i nara-
stania potencjatu konfliktéw spotecznych Kos$ciét powinien
w wiekszym zakresie wigczy¢ sie w obrone naczelnych wartosci
lezgcych u podstaw zycia spotecznego. Jezeli nawet Koscioét
nie moze zaakceptowaé¢ wszystkich wartosci ze spotecznego sys-
temu wartosci, to te, ktére moze dzieli¢ ze Swiatem, powinien
akceptowa¢ z wiekszg sitg i odpowiedzialnos$cig. Popieranie war-
tosci i zdrowych dazen w spoteczenstwie, jednoczenie sie z in-
nymi dla ich obrony, jest szansa obecnos$ci KosSciota w Swiecie
wspoétczesnym.



6. WOLNE WNIOSKI

Zebrane wyniki badan empirycznych sa tylko czesciowo po-

rownywalne tak ze wzgledu na rozmaito$¢ problematyki, jak i réz-

norodnos¢ badanych grup wieku oraz stosowanych metod i technik
badawczych /od standaryzowanych ankiet po analizy tresci/. Sto-

sunkowo mato jest opracowan w catosci poswieconych systemom war-

tosci czy dazen i orientacji zyciowych spoteczenstwa zachodnio-
niemieckiego. Brakuje badan, w ktérych w sposéb szczegdélny kon-
centrowano by sie na wielostronnych uwarunkowaniach uznawanych
systemow wartosci.

Zestawiajac wyniki réznych badan socjologicznych mozna
dojs¢ do wniosku, ze wskazujg one zaréwno na ciggtos¢ jak
i zmiane Swiadomosci wartosci. Cechy spoteczno-demograficzne
/pte¢, wiek i wyksztatcenie/ wplywajg na zmiane pozycji nie-
ktéorych wartosci i na intensywnos¢ ich przezywania, nie zas
na ich zanik lub totalng przemiane.' M wiekszos$ci na przyktad
mtodziez zachodnioniemiecka w dalszym ciggu akceptuje warto-
sci nalezgce do moralnosci mieszczanskiej /np. potrzeba osig-
gnie¢, respekt ale witasnos$ci, dotrzymywanie uméw/. Bardziej
cenione sa wartos$ci zwigzane ze sfera prywatnosci, stosunkowo
mniejszy nacisk mtodziez ktadzie na wartosci ogélnospoteczne.
Ostra krytyka wartosci tradycyjnych i daleko idgace zmiany po-
jawiajg sie tylko w niektérych kregach mtodziezy wspodtczesnej.

G. Schnidtchen podkresla konieczno$¢ uwzglednienia
tnej rdéznicy miedzy wartosciami podstawowymi /"Grundwerte"/
i wartosciami instrumentalnymi /"instrumentelle Werte"/. Ba-
dania empiryczne wskazujg na stato$¢ wartosci podstawowych
i brak zasadniczej roznicy pokoleniowej miedzy rodzicami
i dzie¢mi. Na przykiad pokdj byt zawsze wartoscig centralna,
chociaz wspéiczesnie znacznie czes$ciej moéwi sie na ten temat'.
Obecnie akcentuje sie w sposdb szczeg6lny niektére wartosci
podstawowe, jak np. humanitaryzm, sprawiedliwos¢ spoteczng.
Wartosci instrumentalne zmieniajg sie dos¢ szybko w spoteczen-
stwie wspotczesnym. W postawach wobec pracy rzadziej podkresla
sie pracowitos¢ i punktualnos¢. Nie musi to oznacza¢ konca dys-
cypliny organizacyjnej w pracy. Warto zauwazy¢, ze réwnoczes-
nie akcentuje sie w pracy nowe wartosci, jak otwartos¢ na in- *
nych, komunikatywnos$¢ w pracy, ujawnianie witasnych przekonan
itp. Socjologia empiryczna za mato uwagi poswieca tym nowym

ksztattujagcym sie wartosciom'instrumentalnym. Wspdétczesne ra-

isto-



cjonalnie zorganizowane spoteczenstwa - wediug G. Schmidtche-
na - nie tylko przyczyniajag sie do wzrostu wytwarzanych débr

materialnych, ale réwniez pobudzajg do szukania nowych rozwig-
zan i wartosciowan moralnych75.

Z problemem zmian wartos$ci i norm wigze sie zagadnienie
ciggtosci i zmiany pokoleniowej. Pod tym wzgledem istnieja
ré6znice stanowisk wsréd badaczy. Jedni utrzymajag, ze istnie-
je zasadnicza zmiana pokoleniowa w zakresie uznawanych warto-

$ci, inni akcentuja, ze nie istnieje istotny konflikt wartosci
i norm miedzy pokoleniem mitodziezy i rodzicow. Nie dochodzi
do istotnego konfliktu, poniewaz moralno$s¢ mitodziezy i ludzi

dorostych jest podobna. Zaznacza sie wyrazne odchodzenie lu-
dzi miodych od wartosci i norm moralnosci mieszczanskiej
/"birgerliche Morall/ oraz zwrot ku moralnosci necmieszczan-
skiej /"nachbUrgerliche Moral"/76, poniewaz ten sam Kierunek
zmian wystepuje i w pokoleniu ludzi dorostych, stad réznice
pokoleniowe w swiecie wartosci i norm sg nieznaczne771.

Wedtug danych z "Shellstudie *85" doros$li stojg blizej
zasad i wartosci uznawanych przez ich synéw i corki niz zasad
i wartosci uznawanych przez nich samych w mtodos$ci. Manmy tu do
czynienia bardziej z procesem przystosowania sie dorostych do
pokolenia mtodych niz odwrotnie. Tym samym rola’wychowawcza
rodzicbw w procesie socjalizacyjnym stabnie. Przystosowuja
sie oni - przynajmniej czesciowo - do "nowych" wartosci upow-
szechniajgcych sie w srodowiskach miodziezowych /nowe formy
zycia, wolno$¢ od przymusu, spontanicznos¢, szacur]\_eok dla in-
nych, mys$lenie nie tylko o rzeczach materialnych/1 *

Przyjecie tezy o zasadniczej miedzypokoleniowej konty-
nuacji kulturowej nie oznacza braku réznic w pogladach, opi-
niach i postawach zyciowych rodzicéw i dzieci. Wielu ludzi
miodych r6zni sie od swoich rodzicow w waznych sprawach zycio-
wych, zwitaszcza dotyczacych probleméw seksualnych i matzensko-
-rodzinnych, wychowania dzieci, wyboru ulubionych zawodéw i za-
je¢, a takze postaw i zachowan religijnych. Socjologowie dos¢
czesto mowig o ostabionej socjalizacji rodzinnej w warunkach
wspoétczesnych /"Diskontinuitat der Sozialisation"/.

Winterpretacjach wynikéw badan empirycznych czes¢ socjo-
logow /np. W. Jaide, H. Pross, G. Schmidtchen/ wystepuje jako
przeciwnicy tezy o zasadniczej zmianie wartosci w spoteczen-
stwie. Ich zdaniem jest wiecej dowodéw na trwato$¢ niz zmia-
ne wartosci. Zwolennicy tezy o totalnej zmianie wartosci mylg



modyfikacje wartosci i norm z utratg ich znaczenia spoteczne-
go. Rzeczywistos¢ spoteczno-moralna nie uprawnia do mowienia
0 totalnym upadku wartosci ani o gwattownym "wybuchu" nowych
wartosci.

Zwolennicy tezy o ciggtosci aksjologicznej spoteczenstwa
zachodnioniemieckiego polemizujag z hipotezg R. Ingleharta, wed-
tug ktérej w spoteczenstwach zachodnich traca na znaczeniu tra-
dycyjne wartosci mieszczanskie na rzecz wartosci postmaterial-
nych, o charakterze bardziej humanistycznym i personalnym. Je-
zeli nawet wystepuje taka ewolucja wartosci, to obejmuje ona
bardzo waskie kregi spoteczenstwa zachodnioniemieckiego. Wyni-
ki badan empirycznych nie potwierdzajg w peini hipotezy o res-
trukturalizacji systemu wartosci w sensie pojawienia sie w ska-
li masowej nowych czyli ponadmaterialnych wartosci. Tworzy sie
jednak powoli nowy etos obejmujgcy swym zasiegiem znaczng czes$é
spoteczenstwa w ramach postepujacej uniformizacji kultury. Etos
ten jest wewnetrznie zréznicowany - stad trudno nada¢ nmu jakas
adekwatng nazwe - i zawiera pewne podstawowe wartosci jako osie
strukturalizujgce oraz wartosci instrumentalne podlegajgce wy-
raznym zmianom.

Z jednej strony mamy do czynienia z katastroficznymi i Kka-
sanarycznymi tezami niektérych socjologéw i psychologéow zapowia-
dajacych petny rozkiad tradycyjnych systeméw wartosci w spote-
czenstwie zachodnioniemieckim, z drugiej strony wskazuje sieg,
ze to, co jest istotne w wartosciach, pozostaje niezmienne,

a faktyczny system wartosci zarowno w pokoleniu mitodziezy, jak

1 w pokoleniu dorostych jest swoista kombinacjg ciggtosci i zmia-
ny. Wielu autoréw skupiajgc sie na wartosciach podstawowych, uzys-
kujgcych dos¢ szeroka aprobate spoteczng, dostrzega wiecej prze-
jawow ciggtosci niz zmiany. Nie znajduja oni we wspo6tczesnym
spoteczenstwie zachodnioniemieckim podstaw do katastroficznych
wnioskow o upadku wartosci. Raczej dostrzegaja oni warunki skita-
niajace do optymizmu, ze to spoteczenstwo w przysztosci ma duzg
szanse ksztattowania swojego zycia poprzez uznawane wartosci.

Nalezy podkres$li¢, ze skupienie sie na wartosciach pod-
stawowych, koniecznych dla zapewnienia integracji spoteczen-
stwa, nie moze przestania¢ rzeczywistych proceséw przemian sys-
teméw wartosci, dokonujacych sie w skali indywidualnej i spotecz-
nej. Jednoczesnie nie mozna traci¢ z pola widzenia rozréznienia
miedzy historycznos$cia i relatywnos$cig wartosci. Wartosci maja



swoja historie w ramach historii idei, w konteks$cie rozwoju
spoteczno-ekonomicznego i spoteczno-politycznego. Te zmiany
nalezy doktadnie okres$li¢ i zbadaé. Jednak zanim zaczniemy mo-
wi¢ o zaniku czy upadku okreslonych wartosci, nalezy zrozumiecé
zmiany w ich interpretacji, stosowaniu, priorytetach itp. Bez
uwzglednienia tych faktow teza o totalnym relatywizmie wszyst-
kich wartosci jest co najwyzej pustg formutg propagandowgq.

Historyczno$¢ wartosci i norm nie jest réwnoznaczna z ich
petng relatywnos$cig. Zauwazmy na marginesie, ze petna relatyw-
no$¢ wartosci i norm jest do pewnego stopnia sprzeczno$cig samg
w sobie, gdyz musi ona prowadzi¢ do uniewaznienia samej powin-
nosci. Jezeli nic nie obowigzuje w sposéb konieczny, to w osta-
tecznos$ci wszystko jest dozwolone7g. Uznanie petnej relatywno-
Sci etycznej przekazywanych wartosci i norm oraz rozstrzyganie
wszelkich probleméw moralnych w indywidualnym sumieniu grozi
petna anomia moralna.

Oméwione badania socjologiczne daja przyblizony obraz
aksjologicznej rzeczywistosci spoteczenstwa zachodnioniemiec-
kiego. Podtrzymywana przez wielu socjologéw teza o zasadniczej
ciggtosci systemu wartosci w spoteczenstwie zastuguje na uwage,
tym bardziej, ze pozostaje ona w sprzecznos$ci z lansowanymi
twierdzeniami o rozktadzie tradycyjnych systemow wartosci.
Jest ona - by¢ moze - do pewnego stopnia wyrazem pragnien
oparcia sie w zyciu spotecznym na jakich$ niezawodnych i abso-
lutnych zasadach, a takze ucieczkyg, przed gorzka prawda o rela-
tywizmie wartosci w spoteczenstwach zachodnich. W sporze "cig-
gtos¢ lub zmiana wartosci" ostatnie stowo powinno naleze¢ do
nauk empirycznych.

Socjologowie reprezentujagcy optymistyczny nurt w bada-
niach nad wartosciami uznawanymi w spoteczenstwie ostrzegaja
przed przesadnymi i pospiesznymi uogdllnieniami powierzchownych
symptoméw zmian wartos$ci, dokonujgacych sie tylko w pewnych kre-
gach spotecznych, nie obejmujacych wiekszosci spoteczenstwa
/tzw. milczgaca wiekszos$é¢/. Nawet ruchy i mitodziezowe protesty
spoteczne z ostatnich kilkunastu lat nie kierowaly sie prze-
ciw podstawowym wartosciom, takim jak godno$¢ ludzka, wolnos¢,
potrzeba osiggnieé¢, porzadek, pokdj wewnetrzny i zewnetrzny.
Istniejg realne szanse, ze przyszios¢ spoteczenstwa bedzie
ksztattowana przez wartosci podstawowe, wcigz na nowo konkre-
tyzujgce sie i odnawiajgce sie w konteks$cie kulturowym. Czto-
wiek bowiem nie jest tylko istotg "przesocjalizowang" /"homo



sociologicus"/, ksztaltowana przez sity spoteczne, ale i wol-
ng osobag, dokonujgaca ustawicznych wyboréw /"homo eligens"/,
ksztattujgcag swoj los w okreslonych ramach indywidualnych

i spotecznych.

Jezeli nawet wiele wartosci - zwtaszcza bedacych na sty-
ku moralnosci i obyczajowosci - przechodzi pewien kryzys, to
ten stan rzeczy, naktadajacy sie jeszcze na kryzysy spoteczne,
nie moze by¢ jednak usprawiedliwieniem dla etyki pesymizmu
i rezygnacji. Wprost przeciwnie, dzisiaj wyrazniej niz dawniej
dostrzega sie konieczno$¢ opracowania etyki odpowiedzialnosci
za ludzkos$¢ w stosunku do blizszej i dalszej przysztosci. No-
wa etyka wychodzi od "hermeneutyki leku" i dochodzi do etyKki
odpowiedzialnosci za cata ludzko$¢. Etyka w wymiarach global-
nych wskazuje na kierunek poszukiwan etycznych, taczacych daw-
ne i nowe wartosci, dla ratowania szans przysztosci S$Swiata.
Stany lekowe wspétczesnego cztowieka w wymiarach indywidual-
nych i spotecznych pozwalajg odkry¢ na nowo wartosci niezbedne
dla ksztattowania codziennego zycia
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SOME CHANGES IN THE SYSTEM OP VALUES IN GERMAN SOCIETY

Summary

The paper has been written on the basis of the results
of empirical researches, done in Germany, on the system of
values, aims and new orientations in the life of German socie-
ty. The author has taken advantage of those researches which
have been done on the representative, all-nation samples or
purposefully selected social categories which categories
embrace the people who belong to various classes and strata
of society. That is why the following analyses aim et grasping
some dominant changes in the system of values and at making an
attempt of generalization at the level of global society.
Principally, the present work deals with a few selected ques-
tions, e.g., changes of material and postmaterial values, some
social values which belong to the middle-class ethos, and,
finally, the relation between social and religious values.

On the one hand, we face catastrophic and fateful the-
ses put forward by sociologists who predict a complete disinte-
gration of the traditional systems of values. On the other
hand, one points ot that which is essential in values and
which remains unchanged, and the actual system of values both
among the young and adult generations is a special combination
of continuity and change. Many authors who concentrate on the
basic values, perceive more examples of continuity that those



of change. There is, however, being created a new ethos which
embraces a considerable part of society within the framework
of the progressive uniformity of culture. That ethos is inter-
nally differentiated, hence it is difficult to give it an
adequate name, and it contains some substantial values as
structural axes, and instrumental values which undergo visi-
ble changes. There are some conditions which are optimistic.
It is society that has a chance to shape its life in the
future by way of values which it accepts.

Translated by Jan Ktos



