CZEStAW STRZESZEWSKI

KULTURA KONSUMPCYJNA CZY KULTURA PRACY?

Pytanie postawione w tytule mego artykudu zobowigzu-
je mnie do odpowiedzi, jaka z dwéch typow kultur nalezy wy-
bra¢ - konsumpcyjnag czy pracy.-

Do przygotowania tej odpowiedzi konieczne jest okre-
Slenie pojec¢: kultura i praca.

Tworca kultury jest czlowiek, przy tym czdowiek dzia-
+ajacy spotecznie, gdyz nawet w tworczosci indywidualnej
najwiekszych geniuszéw nie mozna poming¢ pierwiastkéw wply-
wu na nich spoteczenstwa, wptywu Srodowiska danej kultury,
ktéra ich wyksztakcita i1 daka im impuls twérczy. Dlatego
tez wiele definicji kultury daczy jej pojecie Scisle z oso-
bowoscia ludzka 1 jej Srodowiskiem spotecznym. Tak wiec np.
J. Messner okresla kulture jako zesp6t Srodkéw rozwoju oso-
bowego cz+owiekaﬂ] A. Utz zas jako dobro wspélne?.

Po tej samej linii idzie definicja kultury 11 Soboru
Watykanskiego. Pojecie kultury sprowadza ona do tego wszy-
stkiego

“/.../ czym cztowiek doskonali i rozwija wielorakie
uzdolnienia swego ducha 1 ciata; stara sie drogg po-
znania i pracy podda¢ sam Swiat pod swoja whadze;
czyni bardziej ludzkim zycie spoteczne tak w rodzi-
nie, jak i w calej spoltecznosci panstwowej przez po-
step obyczajow i1 instytucji; wreszcie w dziedach swoich

w ciggu wiekéw wyraza, przekazuje i1 zachowuje wielkie

doswiadczenia duchowe i dazenia do tego, aby stuzyty

one postepowi wielu, a nawet catej ludzkosci™ (KDK
53>3".

Jak wynika z tej definicji kultura ma charakter osobo-
wy, spoteczny i historyczny. Charakter osobowy przejawia sie



w jaj aspekcie duchowym« Dzieki kulturze czdowiek rozwija
sie Fizycznie i1 duchowo» ale nawet wytwor materialny kultu-
ry ma aspekt duchowy. Kazdy twor kultury zawiera w sobie dwa
elementy: wcielong idee twoércy i fundament, w ktory jest
wcielona”™. ldea twércy wzbogaca jednak nie tylko sam wytwor,
lecz réwniez i twérce. W ten sposéb réwnolegle ze wzbogace-
niem sie kultury zewnetrznej, ktora ma charakter spoteczny,
gdyz jest historycznym dorobkiem spoteczenstwa z ktdrego
moze ono korzysta¢, nastepuje wzbogacenie kultury wewnetrz-
nej, ktora nie jest niczym innym, jak osiagnieta doskona-
+osScig osobowg”. Istnieje stad Scisty zwigzek 1 wspodmier-
nosé rozwoju pomiedzy kultura zewnetrzng zawarta w wytwo-
rach i kultura subiektywng zawarta w osobach ludzkich, a w
dalszej konsekwencji wspodmiernos¢ rozwoju kultury osobowej
i spotecznej.

Konsumpcja jest zuzyciem doébr i ustug gospodarczych
na potrzeby cztowieka. Dobra gospodarcze to jednak nie tyl-
ko dobra materialne, ale réwniez niematerialne, takie, ktére
moga staaowid przedmiot zaspokojenia potrzeb ludzkich i wy-

miany gospodarczej. Sg to w istocie wszelkie dobra kultu-
ralne, wszystko to, co moze zaspokoid potrzeby czitowieka.
Zaspokojenie tych potrzeb jest obowigzkiem ludzkim z prawa
naturalnego (KDK 69>. W ten spos6b konsumpcja, jako Srodek
zaspokojenia potrzeb ludzkich, staje sie problemem nie tylko
gospodarczym czy spotecznym, lecz réwniez moralnym.

Uiarg celowosci zuzycia $rodkow pokrycia potrzeb jest
nadanie Im najwiekszej uzytecznosci. Mozna to osiagngé przez
zaspokojenie przez nie najwiekszych potrzeb, jakie sg zdolne
pokry¢. Wyznacza to hierarchie potrzeb. Nie ma ona charak-
teru wydgcznie subiektywnego, nie jest sprawg tylko osobi-
stg 1 dowolng. Dobra i ustugi gospodarcze przeznaczone sg
dla wszystkich ludzi (KDK 69), naturalnym ich zadaniem jest
najlepsze zaspokojenie potrzeb catej ludzkosci. Cel ten zo-
staje jednak zrealizowany przez spednienie potrzeb jedno-
stkowych, osobowych. Nie ma zreszta i nie moze by¢ obiektyw-
nej rozbieznosci pomiedzy maksimum, a lepiej to okreslic
optimum, zaspokojenia potrzeb indywidualnych i1 spotecznych.
Obowigzkiem z prawa naturalnego jest wiec nie tylko zaspo-
kojenie swych potrzeb, ale zaspokojenie ich zgodne z natu-



ralng hierarchig, ktora przez optimum uzytecznosci osobistej
zrealizowataby rowniez optymalng uzytecznos¢ spotecznag, czy-
i najwieksze wspélne dobro gospodarcze.

Poniewaz jednak za pomocg $rodkéw gospodarczych za-
spokajamy szeroki wachlarz potrzeb: spotecznych, kultural-
nych, moralnych, intelektualnych, nawet religijnych - hie-
rarchiczny porzadek zaspokajania potrzeb gospodarczych sta-
je sie wyktadnikiem uporzadkowania religijno-moralnego ca-
+ego zycia czdowieka®. Realizacja wiec najwiekszego dobra
wspdlnego spoteczenstwa jest zalezna ostatecznie od porzad-
ku moralnego zycia wszystkich jego cztonkéw.

Okreslenie kultura konsumpcyjna czy kultura pracy ozna-
cza wybor catego nastawienia, catego wysitku cztowieka i ludz-
kosci w okreslonym kierunku. Skoro naturalnym zadaniem
cztowieka jest zaspokajanie swych potrzeb, kultura konsumpcyj-
na nie bykaby moralnie z#a, gdyby harmonijnie +aczyta zaspo-
kajanie wszystkich potrzeb ludzkich uporzadkowanych przy tym
zgodnie z hierarchig celéw czlowieka. Porzadek hierarchiczny
tych celow skierowany jest ku celowi ostatecznemu, zyciu
przyszt4emu, ku Bogu.

Pod pojeciem kultury konsumpcyjnej przyjeto sie jed-
nak rozumie¢ kulture skierowana ku zaspokojeniu potrzeb
materialnych przede wszystkim, a w kazdym razie potrzeb
egoistycznych, nie podporzadkowanych stuzbie spotecznej.
Kultura konsumpcyjna ma wiec swe zrodfo w nadmiarze doébr.
Zjawisko to nie zachodzi i nie moze zachodzi¢ w skali ogol-
noswiatowej, gdyz na skutek duchowosci cztowieka i ciezaru
pracy nie moze mie¢ miejsca w zyciu czhowieka. Wystepuje
jednak badz w odniesieniu do pewnych grup spotecznych, badz
niektérych narodéw, krajow bogatych i wysoko rozwinietych
gospodarczo i kulturalnie.

Nadmiar jednych ludzi kompensuje niedostatek, nawet
gtdd innych, fakt, ze podczas gdy jedni ptawig sie w nad-
miarze iInni codziennie umierajg z gtodu, z niedozywienia.

"W parze z tym - stwierdza Jem Pawet 11 w encyklice
"RecCemptor hominis" idzie jakies naduzycie wolnosci
jednych, co kaczy sie wkasnie z niekontrolowang ety-
cznie postawa konsumpcyjna, przy rdéwnoczesnym ogra-
niczeniu wolnosci drugich tych, ktérzy odczuwaja



dotkli* braki, ktdérzy zostaja zepchnieci » warunki
nedzy 1 uposledzenia” (Rh 16),

Kultura konsumpcyjna przejawia sie przede wszystkim
w marnotrawstwie dobr i1 ustug gospodarczych. Ekonomiczna
teoria nasycalnosci potrzeb stwierdza, te im bardziej pod-
stawowe potrzeby ludzkie zaspokajaja dobra gospodarcze, tym
wieksza jest ich uzytecznos¢, Dlatego tez wspddczesny uczo-
ny J. Rawla, wychodzac tylko z przestanek gospodarczych,
skonstruowat teorie sprawiedliwosci, ktora domaga sie takie-
go rozdziatu dochodu spotecznego, aby zostaty zaspokojone
przede wszystkim potrzeby ludzi najubozszych. Dzieki temu
bowiem Srodki gospodarcze osiggng najwyzszg wartosc¢, gdyz
zaspokoja najwieksze potrzeby spoteczne. Nazwat te zasade
m&rimin, tj. maksymalizacje zaspokojenia najmniejszych po-
trzeb*.

Ba drodze wiec rozumowania czysto ekonomicznego, ra-
cjonalnego dochodzi sie do zgodnosci z ideatem chrzescijan-
skim szczeg6lnego uprzywilejowania warstw nizszych, ludzi
ubogich, chorych, marginesu spotecznego. Kanonizowany wdo-
ski profesor 6. ~oniolo /1845-1918/ zdefiniowat chrzescijan-
ski ustrdj demokratyczny jako ustrdj, ktdérego ostatecznym ce-
lem jest przewazajaca korzysc¢ klas nizszych . "MysSlenie spo-
teczne 1 praktyka spoteczna inspirowane przez Ewangelie - nau-
cza Jan Pawet 11 - muszg odznaczac¢ sie wrazliwoscig na nie-
szczescie,biede, cierpienie, na ghdd, zaniedbanie, bezrobocie,
rozpacz" /przeméwienie do rodzin z Puebli 28 1 1979 r./. Nie-
rownosci spoteczne wystepujg nie tylko w obrebie spoteczenstw
poszczegolnych krajow, lecz z jeszcze wiekszg sitg zaznacza-
ja sie w skali ogélnoswiatowej -

"Pakt, ze w bliskim sasiedztwie uposledzonych egzystu-
jJja Srodowiska uprzywilejowane, fakt istnienia krajow
wysoko rozwinietych, ktore w stopniu nadmiernym gro-
madzg dobra, ktérych bogactwo staje sie nieraz przez
naduzycie przyczyng roznych schorzen /.../ oto /.../
objawy tego niedadu moralnego, jaki zaznacza sie w sy-
tuacji Swiata wspotczesnego”™ (Rh 16).

Jan Pawet Il nazywa to "gigantycznym wyrzutem'™ *dla ludzi
i spoteczenstw zasobnych, sytych, zyjacych w dostatku, hoddu-
Jacych konsumpcji i uzyciu™, "ze w tej samej rodzinie ludz-



kiej nie brak takich Jednostek, takich grup spotecznych,
kt<bre gtoduja™. ''Stan nieréwnosci pomiedzy ludzmi i luda-
mi, nie tylko sie utrzymuje, ale powieksza. Wcigz wypada
bytowa¢ obok tych, ktdérzy sg zasobni i obfitujg, takim,
ktorzy zyja w niedostatku, ktérzy przymieraja nedza, a cza-
sem po prostu umierajga z ghosu, liczba tych ostatnich idzie
w miliony, dziesigtki 1 setki milionow”™ (Dm 11).

Kultura konsumpcyjna prowadzi wiec do ogromnych nie-
sprawiedliwosci spotecznych, gdyz bogactwo nie Jest nieo-
graniczone i obfitos¢ Jednych powoduje nedze innych. Prowa-
dzi réwniez do ogélnego obnizenia poziomu zaspokojenia po-
trzeb m skali Swiatowej, gdyz pocigga za sobg olbrzymie marno-
trawstwo Srodkéw gospodarczych. Znane sg przeciez fakty nisz-
czenia zywnosci, aby utrzyma¢ wysokie ceny produktéw rolnych.
Samochody, ktére w Polsce bytyby jeszcze reperowane i uzywane
dtugi czas, idg w USA na ztom. Uzywanie "krazownikéw szos"

w tym kraju byto 1 jest jeszcze marnotrawstwem tak cennej
dzis benzyny. Kadmierne szybkosci samochodéow powodujg row-
niez niewspotmiernie wielkie zuzycie paliwa.

Marnotrawstwo konsumpcyjne moze by¢ spowodowane zresz-
ta nie tylko przez nadmiar, ale i niewlasciwg relacje cen,
czego przykdady widzimy i w naszym kraju. Pieczywo w pojem-
nikach na Smiecie lub na ulicach miast bydo nie do pomysle-
nia dawniej w Polsce, gdzie istniat zwyczaj catowania
chleba, ktéry upadd na ziemie lub przy rozpoczeciu jego spo-
zywania. Dzis$ pieczywo stalo sie namiastka, zupeknie niera-
cjonalng, paszy dla inwentarza zywego.

Uadmiar $Srodkéw zuzycia nie ogranicza sie tylko do
débr materialnych. llez jest dzi$ doméw, w ktérych programéw
telewizyjnych i radiowych stucha sie non stop, i to stuchajag
ich nie tylko dorosli, lecz i dzieci. Mtodziez oszatamia sie
muzyka ‘'silnego uderzenia". Kultura obrazkowa, audiowizualna
zwycieza kulture ksigzki. Cztowiek nie ma czasu na refleksje
nad sobag i Swiatem, nie ma czasu na modlitwe, na skupienie,
kontemplacje, pochtoniety odbiorem wrazen zewnetrznych, wciaz
ich poszukujacy, oszotomiony nimi i1 ogtupiony.

Do fatalnych skutkow kultury konsumpcyjnej nalezy zali-
czy¢ niszczenie Srodowiska naturalnego. Dazenie do zaspoka-
Jania maksymalnego i coraz wiekszego potrzeb gospodarczych,



&0 uzycia i zbytku, skdania do nerwowego poszukiwania spo-
sobow zwiekszenia produkcji» wytwarzania nowych débr gospo-
darczych za wszelka ceneo Nadmierny rozwdj, koncentracja pro-
dukcji przemystowej grozi katastrofa ekologiczng”™. Zatruwa-
ne sg rzeki 1 morza, zatruwane jest powietrze, nadmiar py-
46w w atmosferze grozi powaznymi zmianami warunkoéw bytowa-
nia na ziemi. Brak Srodkéw na oczyszczalnie wody i powie-
trza, ale nie brak na nowe inwestycje przemystowe, byle tyl-
ko dostarczy¢ nowych sSrodkéw zaspokojenia potrzeb.

Konsumpcje stymuluje sie nieuczciwg reklamg, stwarza-
jac nowe, nieraz zupednie zbyteczne, a nawet szkodliwe po-
trzeby. dotyczy to ni® tylko débr materialnych, ale i dobr
kultury. GHosniki na ulicach, hatasliwe manifestacje, prze-
méwienia propagandowe wtdaczane sa sitg lub podstepem.

* jednych wiec krajach panuje nedza i analfabetyzm,
w innych przesyt konsumpcji materialnej i kulturalnej.

Przeciwnym biegunem kultury konsumpcyjnej jest kul-
tura pracy. Czym jest praca? Jest to wolna, chodé natural-
nie konieczna, dziatalnos¢ cztowieka, wypltywajgca z poczucia
obowiazku, potaczona z trudem i radoscia, a majaca na celu
tworzenie uzytecznych spotecznie wartosci duchowych i1 ma-
terialnych*®.

Praca jest uczestnictwem w tworczosci Bozej, gdyz przez
prace cztowiek wspoétdziata w dziele Opatrznosci, przetwarza
dobra materialne, a w ten sposob wyciska na dobrach material-
nych pietno swej osobowosci,uduchawia je i kieruje ku ich
Stwoércy. Podobnie oddziatywanie na innych ludzi jest czyn-
nikiem ich wychowania, ich doskonalenia, a wiec réwniez pro-
wadzenia ich do Boga. Oczywiscie tak jest tylko wéwczas,
gdy praca ludzka jest moralna, tj. skierowana ku Bogu. Cz4o-
wiek moze by¢ nie twdrca, ale niszczycielem i to zaréwno ko-
smosu, jak i spoteczenstw ludzkich. "/.../ Stwérca chciat,
aby cztowiek obcowat z przyroda jako jej rozumny i szlachet-
ny «paa»» i cstroz», a nie jako jej bezwzgledny «eksploata-
tor» (Rh 15)

Kultura pracy aa to wiec, by byka twércza i1 zdazata
ku doskonaleniu kosmosu i1 ludzkosci, musi by¢ moralna, mu-
si by¢ skierowana ku Dobru i Pieknu.



Do pracy sktania cztowieka natura, do pokonania jed-
nak oporéw zewnetrznych i wewnetrznych potrzebny jest akt
woli, dlatego tzw. wola pracy jest jednym z warunkéw rozwo-
ju kultury pracy. Go wiecej, praca nie moze sie dokonac
inaczej, jak z poczucia obowigzku, praca jest obowigzkiem
z prawa natury. Dziatanie tylko dla przyjemnosci jest zaba-
wg, a nie praca.

Z natury cztowieka wynika, ze jego praca ma charakter
zarowno duchowy, jak i Ffizyczny, materialny. Naturalng skdon-
noscig cztowieka jest kocha¢ bardziej dobro catej ludzkosci,
niz swe wkasne dobroll. Przez rozum naturalny poznaje czto-
wiek, ze jego dobro osobowe zawarte jest w dobru wspélnym.
Poniewaz praca jest naturalng czynnoscig cztowieke, nie moze
ona mie¢ innego celu, jak jego doskonalenie osobowe, a to
doskonalenie osobowe nie moze by¢ zrealizowane inaczej, jak
tylko poprzez dazenie do dobra wspolnego. A wiec méwigc Sci-
Slej, naturalnym celeir. pracy jest dobro wspélne, czyli two-
rzenie uzytecznych spotecznie wartosci, na tej drodze osigga
cztowiek swg doskonato$6 osobowa.

Srodki kultury pracy mozna podzieli¢ na dwie kategorie:
1/ osobowe i1 2/ rzeczowe. Ogranicze sie tylko do sSrodkow oso-
bowych, gdyz sSrodki rzeczowe sg czynnikiem niezaleznym od
czhowieka, nie maja charakteru moralnego. Srodki, czyli
czynniki osobowe kultury pracy podzielimy na dwie kategorie:
1/ polityczne i 2/ umystowe. Do czynnikéw wolitywnych zalicze:
wole pracy, pracowitos¢. Do czynnikéw umystowych: umiejetnoscé
pracy. Na umiejetnos¢ pracy sktadaja sie dwa czynniki: 1/ wie-
dza, 2/ uzdolnienia zawodowe, przy czym odnosza sie one za-
réwno do pracy kierowniczej, jak i wykonawczej, trzeba przy
tym zaznaczy¢, ze uzdolnienia organizacyjne maja na ogot
charakter uniwersalny i1 sg czynnikiem oddziatywujgcym na
dobre wyniki precy, niezaleznie niemal od kategorii zawodu.

Czynnikami naturalnych skdfonnosci do pracowitosci sa:
wrodzona psychofizyczna aktywnos¢, ekspansywnos¢, zamitowa-
nie do ruchu, do ekspansji energii. Ale czynniki te w mi-
nimalnym tylko stopniu wpdywaja na pracowitos¢, a czasem lu-
dzie nimi obdarzeni przejawiajg skrajne lenistwo. Flegmaty-
czni ludzie péknocy sg przecietnie bardziej pracowici niz zy-
wi potudniowcy.



Pracowitos¢ jako sprawnos¢ do pracy zalezna jest od
szeregu innych szczegétowych sprawnosci moralnych. Zalicze
do nichj ofiarnosé¢, wytrwatosé¢, obowigzkowos¢, sumiennoscé,
odpowiedzialnos¢, karnosé¢, systematycznos¢, zdolnosé, do ini-
cjatywy, optymizml2.

Nieoddgczny od pracy jest trud, stad kazda praca jest
wyrzeczeniem, ofiarg. Praca jest bowiem ekspansja cztowieka
na zewnatrz, daniem z siebie. Stad przeciwstawieniem praco-
witosci jest lenistwo, brak aktywnosci, nieuzytos¢, egoizm.

Do zaktywizowania czdtowieka do pracy nie wystarczy poznanie
celu pracy, trzeba ten cel pokona¢, bo bez mitosci nie ma wy-
rzeczenia. Im wyzszy wiec ideat, tym wieksza moze by¢ ofiar-
nos¢ pracy. Dlatego tez jean z pionieréw spotecznej mysli
chrzescijanskiej Charles Perin jest zdania, ze poswiecenie wy-
ptywajace z pobudek moralnych jest warunkiem efektywnosci pra-
cyl- - Surowe praktykowanie cnoty 4gczy sie, weddug niego, nie-
rozerwalnie z energiag pracyl Spoteczenstwo opanowane jedy-
nie przez zainteresowania materialne, poswiecajace sie tylko
zajeciom materialnym, zatraci % czasem zdolnos¢ wykorzysta-
nia do rozwoju przemystowego zdobyczy technicznychl . Praca
jest czynnikiem produkcji, zroddem débr gospodarczych, S$Srod-
kiem zarabiania na zycie itp. Ale musi by¢ réwniez pojmowana
i przezywana jako obowigzek, jako mi4os6, jako zroddo zasz-
czytu i1 jako modlitwa <Jan Pawet 11, przemowienie w Eecife
z 7 VIl 1980).

Kultura wspétczesna staje sie coraz bardziej kulturg
pracy zbiorowej. Coraz rzadsze sg wypadki indywidualnej pra-
cy, nawet uczeni pracuja dzis coraz czesciej zbiorowo, gdyz
ogrom kultury, ogrom nauki stawia przed cztowiekiem takie
zadania, ktorych nie potrafi on wykona¢ inaczej, jak tylko
przez zbiorowy wysidek. Stad wielkg role w cywilizacji od-
grywa karnos$¢, cnota umiejetnosci pracy zbiorowej. Podstawo-
wym warunkiem kazdego zbiorowego wysitku jest jego zespolenie,
skierowanie woli pracy wszystkich ku jednemu, okreslonemu ce-
lowi, zgoda na okreslony réwniez sposéb dojscia do celu, czy-
lIi na ustalong metode pracy. $w. Augustyn nazywa pokdj spo-
+eczny uporzadkowang zgoda, ktéra dotyczy zardéwno wydawania,
jak spekniania rozkazéwl®.

Praca zbiorowa do osiggniecia zgody, do spokojnego
przebiegu wymaga karnosci, podporzadkowania sie zarzadze-



niom kierownictwa. Warunkiem karnosci jest przy ty» nie tyl-
ko wykonanie zarzadzenia, ale pozytywne odniesienie sie do
niego, zyczliwos¢ dla kierownictwa, wyrobienie ducha wspod-
pracy, unikanie krytyki, gotowos¢ czynnej pomocy. Formalne
poddanie si8 zarzadzeniu w poczuciu buntu, niezadowolenia,

z szerzeniem krytyki, nieufnosci do kirownictwa, radosci

z jego bleddw, bedzie w istocie rzeczy sianiem niepokoju,
dziatalnoscig rozktadowg w pracy zbiorowej. Skrajnym wiec
przejawem nieumiejetnosci, niecheci do pracy zbiorowej jest
warcholstwo.

Wie nalezy sadzi¢, ze praca zbiorowa zaciesnia mozli-
wos¢ pracy, wybor kierunkéw, jej tworcza swobode, niewgtpli-
wie podziat pracy, specjalizacja, wyksztatcenie zawodowe
stwarzajg pewne ograniczenia. Ale w zamian za to uspotecz-
nienie pracy otwiera szerokie pole do twérczego udziatu kaz-
dego pracownika we wspotodpowiedzialnosci i1 wspéddecyzji na
trzech ptaszczyznach pracy zbiorowejs przedsiebiorstwa, za-
wodu i catego gospodarstwa spotecznegol”™» W ten sposéb, po-
mimo pozornego zaciesnienia, kregi tworczosci pracy indywi-
dualnej w istocie rzeczy ulegaja ogromnemu rozszerzeniu,
pracownik wychodzi z ciasnoty wkasnego warsztatu pracy, whas-
nej funkcji wytwérczej stajac sie wspottwdrca wspaniatego
dzieta cywilizacji ogdlnoludzkiej.

Funkcja pracy skdada sie z dwéch czesci: celu, ktory
ma osiggnac¢ i Srodkow, jakie maja by¢ uzyte. Jako czynnosc¢
ciggta praca musi by¢ planowa. Planowo$s¢ pracy tym bardziej
podkresla jej zbiotowy charakter. Zespolenie wysidtku pracy
wielu ludzi nie moze odby¢ sie w sposéb bezplanowy. Na stra-
zy planowosci pracy stoi cnota systematycznosci. Systematycz-
nos¢ wykonania zadania pracy wymaga gruntownego i wszechstron-
nego przygotowania. W tym punkcie systematycznos¢ *aczy sie
z odpowiedzialnoscig. Zadanie pracy nie moze by¢ zlekcewazo-
ne, do pracy nie mozna przystgpi¢ lekkomyslnie, od niechce-
nia. Wykonanie pracy wymaga skupienia, opanowania, spokoju.
Zaprzeczeniem tego jest nerwowy pospiech, ktdrego przyczynag
jest nieprzygotowanie do pracy, nietad wewnetrzny, rozpro-
szenie, nieumiejetnos¢ skupienia mysli na przedmiocie pracy.
W tym miejsca systematycznos¢ musi by¢ wspierana przez wy-
trwatos¢, przy ktérej braku pracownik traci cierpliwos¢ po-
rzucajgc prace lub wykonujac jg niestarannie, niesumiennie.
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Cztowiek zHozony jest z duszy i ciata, w kazdej jego
czynnosci musza brac¢ udziat obie te wkadze. Kazda praca ludz-
ka jest uczestnictwem w dziele stworzenia, kazda praca jest
analogiczna z tworczosciag Bozg, nadaje to pracy tak wielkg
godnoéd, ze wymaga od czdowieka zaangazowania calej swej
istoty. Nie ma prac matych, niewaznych, ktére mozna by lek-
cewazyC, a co gorsza, ktorymi mozna by pogardzad. Pogarda
pracy to pogarda jej podmiotu, ktérym jest cztowiek i celu,
ktérym jest, przez dobro osoby ludzkiej, dobro wspolne, a po-
przez dobro ogélnoludzkie sam Bdg.-

Konsumpcja sama w sobie nie jest rzeczag zda, przeciw-
ni®, jest koniecznoscig zyciowa, jej zaspokojenie jest obo-
wigzkiem cztowieka z prawa naturalnego. Nie moze jednak kon-
sumpcja, ktoéra jest Srodkiem zycia, stad sie celem zycia.
Dlatego moralisci katoliccy zalecaja cnote skromnosci 1 umiar-
kowania, przestrzegajgc przed prowadzeniem bezmysSlnego zycia
konsumenta™ .

Podobnie jest z kulturg pracy. Praca jest réwniez Srod-
kiem a nie celem. Hasto produkcja dla produkcji dawnych kro-
16w stall, wegla, samochodéw, broni jest odwréceniem celdw
ludzkich, jest zrédiem kultury konsumpcyjnej. Kultura pracy
jest tylko wéwczas moralna, tylko wéwczas zgodna z duchem
chrzescijanskim, gdy jej sita jnotoryczna jest mitos¢ ludzi,
mi4os6 spoteczna, ktorej zrodiem i1 celem jest mitos¢ Boga,
jest sam Bog. Taka kultura pracy jest jednoznaczna z "cywi-
liza¢jg mitosci™, ktorej zadat Pawet 71 na to, aby Swiat
stat sie wedtug okreslenia 11 Soboru Watykanskiego "bardziej
ludzkim™ (KDK 40}, a Jan Pawet 11 méwi, iz "Swiat nie moze
sie stawac¢ bardziej ludzkim jesli nie wprowadzimy w wielo-
raki zakres stosunkoéw miedzyludzkich, a takze stosunkéw spo-
tecznych, wraz ze sprawiedliwoscia owej "mitosci mitosier-
nej", ktora stanowi mesjanskie oredzie Ewangelii''<Dm 14>.

Pedne naswietlenie pracy jako czynnika ksztaktujacego
kulture ludzkg daje dopiero Jan Pawet 11 w encyklice *labo-
rera exercens”. Praca jest w niej ukazana jako wielka rzeczy-
wistos¢ majaca '‘podstawowy wpityw na ksztaltowanie sie w spo-
s6b ludzki Swiata oddanego czdowiekowi przez Stwérce" (LE 11}.
Przez prace cztowiek zdobywa nie tylko Srodki zaspokojenia
potrzeb materialnych, lecz réwniez Srodki do zdobycia "wie-
dzy i1 postepu, cywilizacji 1 kultury"™ (IB 1}.



Podstawowa wartoscig w zyciu spotecznym cztowieka
jest godnos¢ pracy ludzkiej. Godnos¢ pracy polega na tym,
iz cztowiek nie tylko przeksztatca przyrode, uszlachetnia
jJa, lecz "urzeczywistnia samego siebie” i poniekad bardziej
staje sie cztowiekiem”. Dlatego tez warunkiem "#adu pracy"
jest zachowanie przez pracownikow wkasciwej godnosci i pod-
miotowosci (LB 9) .

Praca ludzka stanowi podstawe ksztadttowania zycia ro-
dzinnego, panstwowego, miedzynarodowego. W tych trzech kre-
gach wartosci nalezy zapewni¢ warunki godnosci jej podmio-
tu - osoby ludzkiej. Encyklika "Laborem exercens' daje
w ten sposéb wyjasnienie tresci hasta rzuconego przez Pawka
VI - cywilizacji mitosci, gdyz cywilizacja pracy musi uprze-
dzi¢ 1 by¢ podstawg cywilizacji mitosci. Nalezy wreszcie do-

da¢, ze Jan Pawet Il uzywa w swej encyklice o pracy réwno-
rzednie, a nawet do pewnego stopnia zamiennie terminéw -
kultura i1 cywilizacja <LE 1, 4, 18, 23 1 LE 4, 5, 7 i 18)
(LE 1, 2, 4 5, 7, 18 1 23), mozna wiec jego wskazania do-
tyczace pracy odnies¢ zaréwno do cywilizacji, jak i1 kultury
ludzkiej .
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KONSUMTIONS- ODER ARBEITSKULTUR?

Zusammenfassung

Der Autor bezeichnet die Kultur als Ensemble der Mittel,
die den Menschen als Person entwickeln. Er unterscheidet die
innere Kultur, die erreichte personale Vollkommenheit, und die
Bussere, die materiellen Produkte der Kultur. Zwischen der
inneren und der &dusseren Kultur besteht ein enger Zusammen-
hang mit Wechselwirkung.

Der Mensch entwickelt sich durch die Befriedigung vie-
ler Bedirfnisses der sozialen, kulturellen, sittlichen, intellek-
tuellen und religidsen. Wenn bei der Befriedigung dieser Be-
dirfnisse die Hierarchie der Ziele des Menschen aufrechter-
halten bleibt, kann man von der eigentlichen konsumptiven
Kultur sprechen. Die Konsumtion ist an sich nichts Schlechtes,
mehr noch, sie ist eine Lebensnotwendigkeit und sittliche
Pflicht. Die Konsumtion ist nur ein Mittel des Lebens und
nicht dessen Ziel. Die sog. Konsumtionskultur von heute hat
aus ihr einen Selbstzweck gemacht. Unter dem Begriff der
Konsumtionskultur wird die Befriedigung der egoistischen
Bedurfnisse vor allem durch bestimmte gesellschaftliche
Gruppen, sowie durch die reichen und hochentwickelten Lan-
der auf Kosten der armen verstanden. Sie kommt auch darin
zum Austruck, dass wirtschaftliche Dienstleistungen und
Guter vergeudet werden, in der Zerstdrung der naturlichen
Unwelt, im irrationalen Streben nach immer weiterer Steige-
rung der Produktion und in der die Entstehung schadlicher
Bedurfnisse fordernden Reklame. Mit Johannes Paul Il1. nennt
der Autor eine derartige Konsumtionskultur "sittliche Un-
ordnung” und 'gigantischen Auswurf" in der Welt von heute.



Der konsunptiven Kultur stellt der Autor die Kultur
der Arbeit und letztendlich die "Zivilisation der Liebe" ge-
genuber. Der Reihe nach fuhrt er folgende Elemente der Ar-
beitskultur ans Opferwilligkeit, Ausdauer, Pflichtbewusst-
sein, Gewissenhaftigkeit, Disziplin» PlanmSssigkeit, Fahigkeit
zur Initiative, Optimismus, Liebe zur Arbeit, und Arbeiten
aus religitser Motivation /Teilnahme am Werk des Schopfers/.
Mit der Arbeitskultur haben wir es vor allem dann zu tun,
wenn die Menschenliebe, die soziale liebe und letzten Endes
die Gottesliebe ihre treibende Kraft bilden. Eine solche
Kultur der Arbeit, die heute eine Kultur der kollektiven
Arbeit ist, ist fir den Autor identisch mit der "Zivilisa-
tion der Liebe™.



