Thomas Gordon. Parents officaces: La méthode Gordon, expérimentée et
vécue

Spopularyzowanie prac Thomasa Gordona w Polsce wydaje sie 1is-
totne z nastepujacych wzgledoéw:

1. Dostepna w naszym kraju literatura popularnonaukowa dla ro-
dzicow w wiekszosci przypadkéw zajmuje sie dzieckiem i metodami jego
wychowania. Wychowanie w rodzinie tylko sporadycznie traktowane jest
jako proces wzajemnych relacji rodzice-dziecko , dziecko-rodzice , w
ktérych uktadzie fundamentalna role odgrywa dorosty jako podmiot wy-
chowujgcy sie,wychowujacy innych i przeksztatcajacysie pod wplywem
kontaktéw z dziec¢mi. Recenzowana ksigzka przyjmuje taki w#asnie
punkt widzenia.

2. Th. Gordon zyskat uznanie w wielu krajach. Jako psycholog
posiada duze doswiadczenie. Dziatat w amerykanskich stowarzyszeniach
naukowych i spotecznych. W 1955 r. otrzyma4 nagrode Amerykanskiego
Stowarzyszenia Poradnictwa (AAG). Prowadzi+ audycje telewizyjne dla
rodzicoéw i dzieci oraz zajecia dla rodzicéow, Kktére zyskaty duzag po-
pularnos¢. Do 1979 r. brato w nich udziat 250 tys. os6b, w tym 7
tys. zostato przygotowanych do uczenia innych proponowanej przez
Gordona metody wychowania. Jego publikacjami zainteresowano sige w
Kanadzie, Belgii, Szwajcarii, RFN, i Francji.

3. Opracowana przez Gordona metoda moze uczy¢ rodzicow, jak
analizowa¢ zjawiska wychowania w rodzinie, moze poméc andragogom
wyjs¢é ze stereotypowych sytuacji nauczania rodzicéw, dlatego korzys-
tne wydaje sie dos¢ doktadne oméwienie tej pracy.

Przedstawmy g#déwne =zatozenia metody Gordona:

Aby staé¢ sie rodzicem osigagajacym pozytywne rezultaty wycho-
wawcze, jak stwierdza Gordon, trzeba rozumie¢ podstawowe zasady re-
lacji miedzy ludzZzmi. Oboje rodzice powinni rozumieé¢, jaki wptyw na
wychowanie dziecka ma ich stosunek do niego i do siebie wzajemnie.
Stosunek ten ksztattuje sie na bazie stosunku do innych oséb. Doty-

czy takich kontaktéw miedzyludzkich, jak np. meza-zony, nauczycie-



la-ucznia, przyjaciela-przyjaciela. Powyzsze zatozenie usSwiadamia
rodzicom ich btedne ustosunkowanie do dziecka, ktére czesto nie jest
przez nich postrzegane jako podmiot (osoba). Wielu rodzicéw, choc
krytycznie ocenia zachowania, ktére moga upokorzy¢ dorostego, i ro-
zumie, ze mozna go zrani¢ i dotknaé¢, nie potrafi powstrzymac sie
od zachowan upokarzajacych dziecko. Uwazaja oni swoje postepowanie za
oczywiste, a nawet, ze czynia tak dla jego dobra. Tak postepuja nawet
ci rodzice, ktérzy sa przeciwni karze fizycznej. Mozna powiedzieé¢, ze
rodzice uzywaja innego kodu komunikacyjnego wobec doros4ych, a innego
wobec dzieci. Podstawag zmiany dotychczasowego wkasnego postepowania
wobec dziecka, weddug Gordona, jest zaprzestanie traktowania go jako
osoby, ktéra nie widzi i nie reaguje na to, co sie woko6+ niej dzieje,
zrozumienie, ze na zachowanie dziecka wptywa stosunek, jaki majag do
niego rodzice, i ze stosunek ten musi zawiera¢ komponenty cechujace
prawidtowy uktad relacji miedzyludzkich.

Nastepne =zagadnienie, ktdére podejmuje Gordon, dotyczy zasady
statosci stosunku wychowawca-wychowanek. Uwaza ze jest to zasada
btedna, jesli uznaje sie ja za nienaruszalng. Przeprowadza analize
postepowania rodzicéow, ktérzy odrzucaja jag nieswiadomie, mniemajac,
ze sg konsekwentni w swoim postep>owaniu, oraz takich, ktérzy stosuja
ja, czujac wewnetrzny niepokdj.

Gordon uwaza, ze statosci postepowania nalezy przestrzegac¢ na
tle codziennych kontaktéw i czynnos$ci, i tak w zaleznos$ci od konkret-
nej sytuacji, samopoczucia rodzicéw to samo zachowanie dziecka moze
by¢é akceptowane i nie akceptowane. Stosunek rodzicéw moze by¢ ponad-
to rézny wobec takich samych zachowan rodzenstwa, odmienne moga by¢
takze oceny matki i ojca. Statos¢ postepowania nie oznacza wiec bez-
wzglednego trzymania sie reguty. Nie moze by¢ zasada dla zasady.
Powinna wyrazac¢ sie w wyborze tego, co najlepsze. Niezwykle wazne
jest, aby rodzice uswiadomili sobie, co jest przyczyna powstania pro-
bleméw: czy ich oceny tych zachowan dzieci, ktérych nie aprobuja, czy
ich stosunek do dzieci, czy tez inne okolicznos$ci dotyczace dzieci
i przezywane przez nie jako osobista trudnos$¢. Trzeba wiec odréznic
te sprawy, ktére sprawiajg problem rodzicom od tych, ktdére sg proble-
mem dla dzieci. Te dwie kategorie probleméw wymagaja innych tech-
nik postepowania.

Problemy przezywane przez dzieci nie powinny by¢ rozwigzywane
przez rodzicéw. Rodzice powinni stara¢ sie dowiedzieé¢, na czym pole-

gaja kdtopoty dzieci, poméc im w poszukiwaniu najlepszego ich rozwia-



zania. Stanie sie tak, gd# beda umieli wystuchaé¢ dzieci. Gordon za-
ktada, ze wiekszo$¢ rodzicow nie posiada takiej umiejetnos$ci, jest
bardziej nastawiona na méwienie, na morat izowanie niz na dialog
(wsp6lne dociekanie prawdy). Rodzice sg przekonani, ze ich powinnos$-
ciag jest mowienie. Analiza whtasnych zachowan dokonywana przez rodzi-
céw powinna, weddug Gordona, dotyczy¢ tego, jak sduchaja i co moéwig,
co odpowiadaja dzieciom. Uczestnicy spotkan organizowanych przez Au-
tora przeprowadzaja takze <¢wiczenia. Rodzice piszag na kartce stowo
po stowie, co méwili swoim dzieciom, Wiekszos¢. wypowiedz i (90%) kon-
centruje sie wokoé+ 12 kategorii zakazéw, barier, nakazéw, zajecia
stanowiska wobec problemu dzieci: 1. nakazywanie, 2. grozenie, 3,
prawienie moratéw, 4. radzenie, 5. pouczanie, 6. krytykowanie, 7.
zniewazanie, 8. ocena, 9. pytanie lub 10. unikanie rozmowy, odbiega-
nie od tematu, 11. umacnianie, 12. gratulowanie (tez ocena). Takie
zachowania rodzicéw okreslone zostaty jako bariery, poniewaz czesto
blokuja one dalszga; rozmowe i ograniczaja swobodne wypowiadanie siedzie-
ci. Zniechecaja je do zadawania pytan w przysz4osci. Narzucajag dzie-
ciom oceny rodzicow.

Gordon stwierdza, ze rodzice nie rozumiejg, dlaczego w pewnych
sytuacjach nie moga ocenia¢, pytaé¢ itp. Autor zraca uwage na to, aby
w czasie rozmowy koncentrowa¢ sie na problemie, na tym, czyj jest to
problem. Przytacza wiele szczeg6towych opiséw rozméw, sposobu sta-
wiania pytan i takiego ich formutowania, aby zachecaty do dalszej roz-
mowy, nie ranity rozméwcy, pozwolity poznaé¢ jego opinie. Gordon
wskazuje, ze rozmowa z dzieckiem powinna mie¢ na celu wspomaganie
jego osobowego rozwoju. Sprzyja temu nastawienie na pomoc i umieje-
tnos¢ (technika) s#tuchania, typowa dla postawy doradczej. Umieje-
tnos¢ ta polega na spokojnym sd#uchaniu innych bez przerywania; za-
checaniu (jes$li potrzeba) do méwienia; potwierdzeniu, ze stucha sig;
aktywnym sposobie stuchania, ktéry mozna okresli¢ jako stuchanie ze
zrozumieniem tego, co mowi i chce powiedzieé¢ rozméwca.

Nastawienie sie na stuchanie dzieci wynika z przyjecia pod-
miotowego 1ich postrzegania. Postawa taka utatwia opanowanie uczud,
kontakt, nabranie wzajemnego zaufania, tolerancje. Sd4uchanie dzieci
sprawia, ze staja sie one bardziej otwarte, zaczynaja poszukiwac
bez emocji i pos$piechu rozwiazan zadania, ktdére nagle wytania sie
przed nimi. Jednak, co mocno podkresla Gordon, opanowanie umieje-
tnosci stuchania jest trudne m.in. dlatego, ze burzy stereotyp tros-

kliwego rodzica, ktéry pyta, poucza, podsuwa rozwigzanie problemu-



,Poczatkujacy" rodzice napotykaj® trudnos$ci. Czuj® si® sztucznie

w roli stuchacza. Przezywaj® napiecia. Sygnalizuj® przypadki, gdy
dzieci nie chc® méwi¢, a wszelkie usitowania, by je do tego zachecic¢
s® bezskuteczne. Ma to miejsce woéwczas, gdy zaktdécona jest wiez ro-
dzinna. Dzieci, podobnie jak doros$li, musz® nabra¢ checi do rozmowy
z rodzicami, a nie bed® odczuwaé¢ takiej potrzeby tak dtugo, dopodki
nie nabiorg zaufania do wkasnych rodzicow.

Trudnosci w porozumieniu sie wynikaj® czesto z faktu, ze rodzi
ce s® zajeci, zmeczeni, niechetni do nawigzania rozmowy, gdy dzieci
ich potrzebuja. Trudnos$ci tez moga wynikaé¢ z samopoczucia rodzicow,
np. ich wewnetrzne napiecie, zniechecenie utrudnia akceptacje wkasne
go dziecka. Rodzice nie s® przekonani o potrzebie wzajemnego stucha-
nia siebie, przedstawiania swoich racji. Tymczasem ten sposéb komuni
kowania si® pozwala na ustalenie samodzielnego pogladu (bez narzuca-
nia), jak powinno sige postapi¢. Z doswiadczen zebranych przez Gordo-
na (i nie tylko przez niego) wynika, Zze rodzice czesto blokuj® samo-
dzielnos¢ swych dzieci wtasn® wiedz®, doswiadczeniami, przeswiadcze-
niem, ze podsuwajac gotowe rozwigzanie, przyczyni® sie do wyelimino-
wania sytuacji konfliktowej. Tymczasem najbardziej istotne i wazne
jest udzielenie dziecku pomocy w dostrzeganiu problemu, jego zkozZo-i
osci lub prostoty.

Gordon formudtuje nastepujace wskazania dotyczace umiejetnosci
aktywnego stuchania: wiedzie¢, Kkiedy zacheci¢ do wypowiedzi (np. nie
sprzyja temu sytuacja, gdy sami jestesmy =zaprzatnieci wkasnymi spra-
wami); nie zniecheca¢ sie, godzi¢ sie z poczatkowymi trudnosSciami;
nie oczekiwaé¢, ze dzieci wybiorag proponowane im rozwigzanie, dazy¢
do tego, aby same umiaty dojs¢ do whkasnych przemyslen i to uwazaé¢ za
sukces wychowawczy; trzymaé¢ sie pewnego planu dziatania, naturalnie
wyczuwajac potrzebe jego stosowania. Plan ten powinien zawieracé¢ ta-
kie elementy, jak: okreslenie problemu, okreslenie mozliwych jego
rozwigzan, rozwazanie tych rozwigzan, wybér (i decyzja) najlepszego
sposréd nich i jego zastosowanie.

Rodzice, ktoéorzy starali sie wystuchiwaé swojedzieci ,odkrywat i
nagle, ze zmienita sie atmosfera w ich rodzinie. Stwierdzali, :ze
wszyscy zaczynaja sie wzajemnie lepiej rozumieé¢, szanowaé swoje
uc zuc ia .

Gordon zwraca uwage na fakt, ze stuchanie kogo$ przyczynia sie
do lepszego rozumienia siebie i wkhtasnych zachowan. Dzieki s#4uchaniu

dzieci rodzice zaczynaja lepiej rozumie¢ whasne problemy, jakie z



nimi maja (dlaczego dzieci ich denerwuja, martwia, wprowadzaja

w zniecierpliwienie). Spostrzegaja, ze problemom tym towarzyszg uczu-
cia, ktére sa - jak stwierdza Gordon - zaniedbana sferg osobowos$ci
ludzkiej. Dlatego proponuje rodzicom autodiagnoze w4asnych uczué,
stopnia ich opanowania. Zacheca, by oboje rodzice napisali na kartce
papieru listy znanych sobie uczué¢, a nastepnie poréwnali owe listy.
Nastepnie zacheca do wypisania w trzech kolumnach: =zachowania dziecka,
przezywane uczucia, przewidywania, do czego to zachowanie moze dopro-
wadzi¢. Rodzice szybko stwierdzaja, ze gniew staje sie reakcja stoso-
wang w réznych okazjach waznych i b#ahych, prawdziwych i granych ,dla
dobra dziecka™. W ten sposéb rodzice moga wywodtywacé¢ podobne reakcje

u dzieci - uczg je maskowaé¢ prawdziwe uczucia za okazywanymi. Niekie-
dy rodzice odkrywaja, ze ich gniew wcale nie jest spowodowany zacho-
waniem dzieci, ale niezadowoleniem z whasnego postepowania.

Dos¢ czesto rodzice nie méwiag dzieciom wprost: Jestem 2zmeczony,
nie krzycz. Méwig natomiast: Jeste$ okropny (gniew), krzyczysz (nie
reaguja na krzyk, gdy sa wypoczeci), =zaprowadzisz mnie do grobu, Bog
cie ukarze; zobaczysz, twoje dzieci tez bedg takie okropne jak ty!
Tego typu wypowiedZz budzi w dziecku poczucie winy, zniecheca do zmia-
ny postepowania, do poprawy.

W metodzie Gordona, nawigzujacej do teorii komunikacji, wazng
role spednia przestanie j a (nessage - je). taczy sie ono z techni-
ka konfrontacji, przedstawienia dziecku problemu dorostych. Uwrazli-
wia ono cztonkéw rodziny na przestrzeganie zasad wzajemnego szacunku,
zyczliwosci, spednianie zyczenn, zaspokajanie potrzeb, np. potrzeby
odpoczynku drugiej osoby. Waznym elementem w mretodzie Gordona jest
wzajemne przedstawienie sobie swoich racji. Jest to metoda, ktéra
niekiedy nie odnosi skutku, gdy Kkryja sie pod nia inne metody albo
gdy dzieci przyzwyczajone sa do tego, ze wszyscy zajmujag sie tylko
nimi itp. W wielu przypadkach jednak, nawet w odniesieniu do matych
dzieci, metoda ta okazuje sige skuteczna. Mate dziecko np. rozumie,
ze matka jest zmeczona, i bedzie grzeczne, gdy ona mu to powie i po-
prosi, aby zasneto Ilub jaddo. Autor namawia, aby stara¢ sie wyjasnic
dzieciom przyczyne swoich uczué, ktére wywotujag prosbe badz nakaz
okreslonego zachowania, a takze informowa¢ je, jakie moga by¢ przewi-
dywane skutki, gdyby nie usduchaty. Gordon uwaza, ze przestanie j a
wystepuje juz w okresie niemowlecym, kiedy dziecko przez ptacz
i krzyk komunikuje rodzicom swoje potrzeby. Rodzice, odczytujac ten

ptacz, moga je zaspokoi¢. Muszag je tylko umie¢ odczyta¢. W stosunku



do starszych dzieci bardzo wazne jest wyrazanie w spos6b przemy$Sla-
ny swojej aprobaty i zadowolenia 2z ich zachowan. Gordon przestrzega
przed chwaleniem czego$, co nie jest tego warte, tylko po to, aby
zrobi¢ dziecku przyjemnos¢, gdy ono samo ocenia sie krytycznie. Moze
to ostabié¢ w dziecku zaufanie do whasnej oceny, zrodzi¢ niewiare

w szczeros$¢ rodzicow.

Okreslenie przez rodzicéw whtasnego stanowiska, oczekiwan,
pragnien (np. pomocy w gospodarstwie domowym) czesto utatwia wyjs$-
cie z trudnej sytuacji. Nie zawsze jednak tak sie staje. Powstaje
wowczas konflikt, Kktérego rozwigzanie w relacjach: rodzice-dziecko,
a takze dziecko-rodzice, musi wynika¢ z przyjetej w metodzie Gordona
wiodgcej zasady poszanowania godnos$ci i wartosci drugiej osoby. Nie
moze ono odby¢ sie bez ustepstw, a strong ustepujaca muszag byc¢ takze
rodzice. Jest to trudne do zaakceptowania przez wielu dorostych,
ktoérzy swéj autorytet opieraja na nakazach.

Konflikty, wed#ug Gordona, mozna rozwigzywa¢ nastepujaco:

Metoda 1. Rodzice stwierdzaja, ze nie zgadzaja sie z jakas sy-
tuacja (postepowaniem) i okreslaja zasady jej wyeliminowania, naka-
zujac dzieciom, jak maja postapi¢. Egzekwuja takze zachowanie (rodzi-
ce zyskuj ag) -

Metoda 1l1. Rodzice, stwierdzajgc konflikt, thumaczag dzieciom
dlaczego powstat i wskazujag na mozliwosci jego rozwigzania, podajac
kilka,sposob6éw. Dzieci albo je wybieraja, albo nie, a rodzice rezyg-
nuja z egzekwowania propozycji (dzieci zyskuja, rodzice traca).

Metoda 11l1. W powaznym konflikcie rodzice prosza dzieci o wspél-
ne poszukiwanie rozwigzan i z w.ielu wybierajag najwkasciwsze (nikt nie
traci), np. jedno z dzieci nie chce jes¢ jarzyn. Matka tdhumaczy Kko-
nieczno$¢ jedzenia ich i wspélnie 2z dzieckiem sporzadza liste jarzyn
tubianych i nie +*ubianych. Matka godzi sie przygotowac¢ +ubiane,

a dziecko obiecuje, ze bedzie je jadto.

Jednym z dylematéw wychowawczych jest zachowanie dyscypliny.
99% rodzicéw bez wahania twierdzi, ze jest ona konieczna. Tymczasem
co ona oznacza w wychowaniu? Kluczowym zatozeniem dyscypliny jest
wtadza i autorytet, koniecznos$é¢ postrzegania nakazéw i kara, gdy sie
je przekracza. Gdy rodzice méwiag o dyscyplinie, stosujag system nagréd
i kar. System ten wcale nie jest prosty. Rodzice czesto popadajag we
wtasne sidta - zaczyna im brakowaé¢ kar i nagréd, pozostaje bardzo
waski ich repertuar (niekiedy zakaz ogladania telewizji czy wyjscia

w sobote).



Obserwacje zebrane przez Gordona w trakcie jego spotkan z ro-
dzicami i praktyki poradniczej sktonity go do nastepujacych wnioskow:

Wielu rodzicéw ma trudnosci z rozwigzywaniem konfliktéw metoda
11l1. Zaprzestaja ja stosowa¢ i powracaja do pozycji whadzy i autory-
tetu. Uwazajg, ze sa takie sytuacje, w ktéorych trzeba wobec dziecka
stosowa¢ karg fizycznag, i ze reakcja na nig jest pozytywna, tzn.
dziecko zmienia sie na korzys¢é. Wielu wynosi takie wzory 2z domu,

z whasnego dziecinstwa i jest przekonanych o ich stusznos$ci.

Rozwigzywanie konfliktéw za pomocg 11l metody odbywa sie w kil-
ku etapach: udwiadomienie sobie strefy zachowan aprobowanych i nie
aprobowanych swoich i dziecka, wywotujacych konflikt i bezkonflikto-
wych; postugiwanie sie komunikatem j a (chce, ja uwazam), ty
(Jestes$, zroéb); przekonanie, ze przewaznie istnieje kilka rozwigzan
problemu, ktére trzeba znalez¢ i jedno z nich wybraé¢. Czesto wystar-
czy przewidzieé¢ trudne sytuacje, omoéwi¢ mozliwos¢é ich powstania i za-
planowa¢, jak ich uniknac.

W okresie adolescencji nasila sie problem konfliktéw jako kon-
flikt pokolern, wartosci. Gordon namawia rodzicéw do rozwazenia wszy-
stkich przyczyn takich konfliktéw (dtugie whosy, ubranie) i odrzuce-
nia tych, ktére nie sa fundamentalne. Stwierdza, ze dzieci cenig za-
chowania i wzory propagowane przez rodzicéw, gdy wzajemne relacje
miedzy rodzicami a dzieémi sg dobre. Rodzice rozumiejacy, ze poglady
moga ulega¢ zmianom, d4atwiej nawigzujag kontakt z dzieé¢mi i oferuja
im swojg pomoc jako $rodek doradczy, wyjasniaja wtasne przekonania,
swéj stosunek do tego, co robig dzieci, dlaczego tak wtasnie ocenia-
ja ich postepowanie. Zdarza sie, ze pod wptywem dzieci rodzice odkry-
waja nowe wartosci.

Autor pracy stwierdza, ze nie wszyscy rodzice aprobuja jego me-
tode i sa przekonani o jej skutecznos$ci. Ten brak akceptacji moze by¢
nastepstwem pogladéw wyznawanych przez rodzicéw lub ich postepowania.
Wielu rodzicéw wychodzi z zatozenia, ze wystarczy kochaé¢ swoje dzieci,
a wowczas nie ma z nimi kdopotéw; ze inni maja wieksze trudnosci
z dzieémi; nie raa trudnosci, gdy dzieci sg mate; k#topoty zwykle pow-
staja w sktéconych rodzinach. Sa réwniez rodzice, ktérzy nie korzys-
taja z zaproponowanych przez Gordona metod z powodu braku wytrwato-
Séci w przeksztatcaniu swego stosunku do dzieci, a takze tacy, ktoérzy
nie chca by¢ pouczani.

Pewna cze$¢ rodzicéw chce doskonali¢ sie w swoich rolach rodzi-

cielskich lub szuka pomocy w trudnosciach wychowawczych. Nadal jednak



mato upowszechnione jest przekonanie, ze aby by¢ dobrym rodzicem,
trzeba sie uczy¢ tego.

Gordon kornczy swoja prace pewnym credo. Poniewaz zawiera ono
podstawy metody Gordona, przytocze je w catosci:

,Ty 1 ja jestesmy ztaczeni zwiagzkiem, ktéry jest dla mnie drogi
i ktéry chce ocali¢ i strzec. Kazde z nas jest odrebnag osobag, ktoéra
ma swoje potrzeby i prawo do rados$ci.

Jesli napotkasz trudnos$ci w zaspokojeniu tych potrzeb, sprébu-
je nies¢ ci wsparcie przez s#tuchanie, akceptacje, aby ci poméc zna-
lez¢ whasne rozwiazanie i nie uzaleznia¢ cie od moich rozwigzan.
Sprébuje takze respektowaé¢ twoje prawa do wyboru wkasnych opinii,
wtasnych wartos$ci, roéznigcych sie od moich.

Gdy twoje zachowania beda zagrazac¢ zaspokojeniu moich wkasnych
potrzeb, powiem ci to otwarcie i uczciwie w nadziei, ze mnie zrozu-
miesz i bedziesz respektowa¢ moje potrzeby, uczucia i ze sprébujesz
zmieni¢ to, co mnie dotyka. Takze wowczas, gdy moje zachowania beda
dla ciebie trudne do zaakceptowania, powiedz mi otwarcie, zebym még#t
(mogt+a) zmienic¢ je.

Gdyby ani jedno, ani drugie spos$réd nas nie mogdo zmienic¢ sie
i powstatby konflikt, bedziemy starali sige rozwigza¢ go bez uzycia
whadzy i autorytetu. Ja uznaje twoje potrzeby, ale takze swoje.
Usitujmy wiec zawsze szukaé¢ takich rozwigzan, ktére kazde z nas mo-
gtoby przyja¢. Twoje potrzeby beda zaspokojone, ale moje takze, nikt
nie traci - obo-je zyskamy.

Ty bedziesz mégt (mogta) rozwijac¢ sie jako osoba i ja takze.

W ten sposéb nasze relacje pozostang pozytywne, zdrowe i kazde z nas
bedzie mogto sta¢ sige tym, czym jest zdolne by¢é. Nasz stosunek pozo-
stanie przepojony uczuciami wzajemnego szacunku, mi4osci i spokoju”
(s. 351-352).

Na zakonczenie nalezy doda¢, ze Autor pracy podaje liczne przy-
k+ady zachowan rodzicéw, analizujac ich trudnosci i watpliwosci.
Przyktady te stuza poparciu tezy gtoszacej, ze weddug propagowanej
metody mozna wychowywaé¢ dzieci od O do nastu lat. Warto zastosowacd
je przy rozwigzywaniu trudnych probleméw wychowawczych. Autor posdtu-
guje sie schematami: nadawca-odbiorca , nadawany komunii kat-jego od-
biér, zachowanie aprobowane i nie aprobowane oraz konflikty rodzicéw
i konflikty dzieci. Wykresy 1 przypadki upogladawiaja prace.

Uwazam, ze praca Thomasa Gordona jest wartos$ciowa, poniewaz

pozwala zrozumieé¢, ze rodzina przygotowuje do zycia spotecznego



i ksztattuje stosunek czdtowieka do siebie samego, do drugiej osoby,
do $Swiata przez kontakt rodzice-dziecko , dziecko-rod zice . Dlatego
tak wazna jest dbatos¢ o jego przebieg. Rodzina staje sige przez to
szkotg mitosci i szacunku, samowychowania, otwartos$ci wobec drugie-
go cztowieka, jego potrzeb jako osoby, ktérej pomaga sie dokonywac
wolnego wyboru i ktéra przygotowuje sie do szukania wartos$ci trans-
cendentalnych. Praca ta moze okaza¢ sie bardzo przydatna w poradni-
ctwie rodzinnym i, jak zostato juz stwierdzone na wstepie, w ksztat-

ceniu rodzicow.

Olga Czerniawska



