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CZESEAW STRZESZEWSKI

EKONOMICZNA DEFINICIA PLACY A ,IUSTUM SALARIUM”
W KATOLICKIEJ NAUCE SPOLECZNEJ

"Ptaca Jest przypadajaca robotnikowi czescig owocu produkcji,
ktéory stworzyt on przy udziale swej pracy*5. Taka lapidarng defi-
nicje ptacy daje jeden s prekursorow katolickiej mysli spotecznej
0. Maciej Liberators, stajac w ten spos6b na stanowisku klasycznej
teorii liberalnej podziatu produktu w przedsiebiorstwie. Definicja
ta jest niewatpliwie Scista i prosta, ale wada jej jest ujecie pra-
cy Jako mechanicznego czynnika produkcji. Takie podejscie nie bu-
dzi zastrzezen u ekonomisty niekatolickiego, jak np. Yoder~, napot-
kanie jej natomiast u mysliciela katolickiego jest wyrazem tych
gtebokich wpkywow, jakie wywarda ekonomia liberalna na poczatki
renesansu mysli spotecznej katolickiej w XIX wieku. Wpkywy te sg
tak silne, ze Slady ich mozemy spotka¢ w XIX w. Przykkadem moze tu
by¢ definicja ptacy autora belgijskiego, ks. MulleraTJ, ktory po-
dobnie do O« Liberators. skresla ptace, jako udziat pracownika w
rozdziale produktu przedsiebiorstwa . Ks. Miller nalezy tu jednak
do wyjatkéw. Inni owczesni autorzy katoliccy zajmujg w definicji
pracy stanowisko raczej socjologiczne, niz ekonomiczne. Ks. Schil-
ling definiuje ptace jako wynagrodzenia za odstgpienie uzytecznos-
ci pracy i podkresla zwigzek zachodzacy pomiedzy pracg, a osobowos-
cig pracownika™, Jfe,Messner okresla ptace jako umowne wynagrodzenie
za ustuge w pracy""% Weber i Tischleder, w swym podreczniku etykKi
gospodarczej, przez ptace rozumiejg odptate m oddanie w stuzbe
wolnej pracy i za dokonane przez nig dziatania i1 osiggniecia w
obcej stuzbien™»

Podobne stanowisko zajmujg Swieccy autorzy katoliccy, nie
tylko wspétczesny awangardowy Franciszek Perroux, ale nawet XIX-
wieczny Karol Perin, ulegajacy skadinad tak silnie wpdywom szkoty
liberalnej. Dla pierwszego z nich ptace te po prostu dochdéd pra-
cownika najemnego % dla drugiego - suma débr uzytecznych, ktére sa
przyznawane robotnikowi jako wynagrodzenie za jego prace i ktdére
maja mu stuzy¢ za Srodki utrzymania, wyrazone zazwyczaj w pienig-
dzach®.



Perrour podkresla jednak w Innej swej pracy, ze istota placy
jest z punktu widzenia ekonomicznego Scisle, cho¢ w sposéb mato
precyzyjny, zwigzana z produkcyjnoscig dostarczonej pracy. Placa w
tym znaczeniu ma zupednie inng funkcje gospodarcza, niz udziat pra-
cownika w dochodzie spotecznym™ .

Nawet wowczas jednak, gdy traktuje sie place jedynie Jako bo-
dziec ekonomiczny, nie mozna oderwa¢ jej problemu od probleméw po-
dziatu dochodu narodowego*O .

Obszerne oméwienie definicji ptacy znajdujemy u autora z po-
czatku XX w., ks. Garriguet. Scisle bioragc mozna, jego zdaniem,
rozciagna¢ pojecie pracy najemnej, salariatu, na kazdego pracowni-
ka, ktory oddaje swg dziatalnos¢ w stuzbe innym i osigga za nig
wynagrodzenie. Pod pojecie to podpadnie wéwczas zaréwno urzednik
panstwowy, jak adwokat, lekarz, lokaj, robotnik fabryczny. W je-
zyku ekonomicznym, jak zresztag i w, mowie potocznej, pod pojeciem
pracownika najemnego rozumie sie czhowieka, ktory wynajmuje swa
prace przedsiebiorcy. Stad w znaczeniu najszerszym pltacg mozna
nazwa¢ dochéd uzyskany w drodze wymiany za prace. W znaczeniu wez-
szym - bedzie to dochdéd uzyskany za prace wykonang na obcy rachu-
nek. W znaczeniu najwezszym - dochdd uzyskany za prace wynajeta i
uzyta przez przedsiebiorcell.

V fazie wczesnego kapitalizmu problem pipcy przedstawiat sie
w nastepujacy sposob: kapitalista organizowat przedsiebiorstwo na
wkasny rachunek i jako kierownik przedsiebiorstwa zatrudniat pra-
cownikéw, wynajmujac ich ustugi za okreslong place, Cechy tego sys-
temu bydy nastepujaca.: placa scisle okreslona w pienigdzach lub
dobrach konsumpcyjnych, catkowita wolnos¢ kontraktu pracy i catko-
wita zaleznos¢ od pracodawcy. Wreszcie, na skutek niezaleznosci
przedsiebiorstwa, zaréwno spotecznej, jak i gospodarczej, zrodiem
ptacy byt istotnie jedynie i wykgcznie dochdd przedsiebiorstwa,
produkt czysty, ktérego podziat nastepowat wéwczas pomiedzy whasci-
cielem-przedsieblorca, robotnikiem i panstwem /podatki/. Scislej
zas$ biorac, placa stanowita koszt produkcji przedsiebiorcy, ktory
starat sie on mozliwie obnizy¢, aby uzyska¢ najwiekszy dochéd czys-
ty bedacy nie tylko wynagrodzeniem za jego prace, premig za ryzy-
ko, ale przede wszystkim oprocentowaniem Jego kapitatu.

Stosunki we wspédczesnym przedsiebiorstwie ulegdy powaznym
zmianom, zaréwno ze wzgledu na komplikacje organizacyjne, jak i
ztozonos¢ form placy. Subtelng analize aspektu tych przemian daj®
Perroux, dochodzac na tej drodze do definicji pracownika najemnego.

Wspotczesny problem pracy w przedsiebiorstwie to problem pracy



dla zaspokojenia potrzeb konsumenta. Istotnymi wiec partnerami gos-
podarczymi sg pracownik-producent i konsument. Kazdy pracownik-pro-
ducant dostarcza w istocie Srodkéw zaspokojenia potrzeb konsumento-
wi, bezposrednio badz posrednio. Zrédkem wynagrodzenia, jakie otrzy-
muje za swa prace, sa Srodki dostarczone przez konsumenta. Produkt
pracy moze byd dostarczony bezposrednio przez pracownika - ma to
miejsce w wypadku rzemieslknika, czy wolnych zawodéw, i taki pracow-
nik nie nosi nazwy najemnika - lub moze to nastgpi¢ za posrednic-
twem przedsiebiorstwa i wéwczas mamy do czynienia z pracg najemng.

Cecha pracy najemnej jest jej zaleznos¢. Wyraza sie ona w tym,
ze pracownik podlega kierownictwu przetozonych. Rozréznia ta Per-
roui dwa typy zaleznosci: umowng i instytucjonalng. Przyktadem
pierwszej” jest praca stuzby domowej, przykdadem drugiej dyscyplina
pracy w przedsiebiorstwie. Przedsiebiorstwo wspékczesne nie
Jest, jego zdaniem, whkasnoscig prywatng, lecz zhierarchizowang ca-
toscig w. shuzbie spotecznej, instytucja spoteczng. Dyscyplina pra-
cy tak pojetego przedsiebiorstwa moze zawiera¢ lub nie zawiera¢ w
sobie pierwiastkow solidarnosci pomiedzy kierownikiem przedsie-
biorstwa a pracownikiem. W pierwszym wypadku zwiagzek 4gczacy ich
ma charakter spotkowy, w drugim aa charakter salariatu, stosunku
pracy najemnej. W ten sposob dochodzi Perroux do ostatecznej defi-
nicji pracownika najemnego: jest nim pracownik, ktory, celem dos-
tarczenia ustug konsumentowi, dokonywa wkdadu swej zdolnosci do
pracy w instytucje, w ktérej poddany jest wkadzy kierownika 1 nie
ponosi ryzyka gospodarczego 2.

Trudno odpowiedzie¢ na pytanie, w jakim stopniu definicja
Perroux wyraza charakter przedsiebiorstwa we wspédczesnym ustroju
kompetytywnym, a w jaki stopniu ma ona dopiero charakter programo-
wy. Program w niej zawarty, przez podkreslenie obowigzkéw spotecz-
nych przedsiebiorstwa, odpowiada niewgtpliwie wytycznym mysli
chrzescijanskiej, ale budzi watpliwosci, czy jego realizacja prak-
tyczna nie prowadzidaby do nadmiernego ograniczenia prawa wkasnos-
ci przedsiebiorstwa.

Stusznie réwniez wskazuje ten autor na skomplikowanie form
wspotczesnej placy. Nalezy odréznic¢ wkasciwg phace od wszelkich
dodatkéw 1 ubezpieczen, ktore dodaczajg sie do niaj”. Usitujac
przeprowadzi¢ to rozréznienie w drodze, definicji, Perroux stwier-
dza, ze nie kazda zaspokojenie potrzeb /‘satiafaction™/, zwigzane
z wykonaniem pracy, moze by¢ zwane placg, nawet, jezeli przynosi ono
wyrazng i1 bezposrednig korzys$¢ pracownikowi. Placa jest wiec tylko



tafcie zaspokojenie potrzeb, ktore reprei tntuje produkt dokonanej
pracy, nawet jedli przyczynia sie ono w rezultacie do zwiekszenia
biezacej produkcyjnosci 1 do podniesienia przysziego dobrobytu gos-
podarczego”.

Istotnie» nie nozna nazwa¢ ptaca tych dotacji pracownika, kto-
re pkyna nie z dochoddw przedsiebiorstwa,-lec* z ogélnych funduszéw
spotecznych ozy panstwowych. Moga one nie¢ charakter stusznego n-
dzlatu w dochodzie spotecznym z tytudu potrzeb /ptaca zyciowa/,
ponoszonych ciezaréw spotecznych /dodatki rodzinne/ czy zastug
/emerytury/ lub te* noga nie¢ charakter tylko dobroczynnosci, w
zadnym przypadku nie mozna ioh jednak nazwaé ptaca, chocby byty
przyznawane tylko aktualnym czy dawnym pracownikom.

Sposrod przytoczonych licznych definicji ptacy zadnej nie
uwazamy za catkowicie poprawng, po prostu dlatego, ze pojecie pta-
cy jeat zbyt zroznicowana, aby dato sie ujad w krotka definicje,
+ie ma jednego pojecia plaoy, lecz istnieje wiele rodzajow phac,

a najistotniejsza Ich cechg jest fakt wymiany $wiadczen, jaka za-
chodzi pomiedzy pracodawcg i pracownikiem. Dlatego tez najlepszym
okresleniem ptacy bytobyi placa jest to suma débr i ustug lub
uzytecznosci gospodarczych uzyskana w drodze wymiany za ustugi pra-
oy. Jest to oczywiscie definicja szeroka, obejmujaca wszelkie kate-
gorie wynagrodzenia za prace, a wiec nie tylko za prace najemng.
Ale tu wkasnie natrafiamy na trudnos¢ polegajaca na tym, ze pojecie
polskie ,pkaca’, odpowiadajace zresztg dobrze miedzynarodowemu po-
jeciu instytucji salariatn, oznacza wynagrodzenie stale, otrzymywa-
ne za prace zalezng, ktére nie wyraza wkasciwie ani wynagrodzenia
za prace rzemieslnika, ani wolnych zawodéw, Ale istnieje tak wiele
form pracy, tak liczne sg przejscia od pracy zaleznej do niezalez-
nej, ze tworzenie odrebnych definicji dla okreslenia wynagrodzenia
roznych kategorii pracy jest skazane z gory na niepowodzenie. Dla-
tego tez za najprostszg uwazamy definicje placy w Scislejszym zna-
ozeniut suma dobr 1 ustug lub uzytecznosci gospodarczych uzyskana
w drodze wymiany za ustugi pracy zaleznej. Uwzglednienie w defini-
cji ptaoy zjawiska wymiany jest dlatego konieczne, ze w etyce kato-
lickiej ptaca podlega w pierwszym rzedzie sprawiedliwosci zamien-
nej, ktéra moze wystepowac¢ tylko tam, gdzie mamy do czynienia z
faktem wymiany zachodzacej pomiedzy dwoma ludzmi.

Jako zjawisko powstajace przy wymianie, ptaca wykazuje analo-
gie do oeny - zostaje ustalona na podstawie umowy pomiedzy strona-
mi biorgcymi w wymianie tej udziat, ¢est to nowym elementem trady-
cyjnej nauki chrzescijanskiej o placy, ktora traktuje ja jako sku-



tek umowy o prace 1 jeden z przedmiotow tej uaowy.

Cechg charakterystyczng stosunku etyki chrzescijanskiej do za-
gadnienia ptacy jest punkt widzenia naturalno-prawny. Etymologicz-
nie 1 historycznie placa w jezykach romanskich /dac.t salarium,
whoskie: salario, franc.: salaire/ jest réwnoznaczna z zasidkiem
zyciowym,zoddeml”. Jest to wiec suma pieniezna niezbedna dla zakupn
dobr i1 ustug gospodarczych koniecznych dla zycia ludzkiego. W szer-
szym znaczeniu placa stanowi naturalny i1 powszechny $rodek dla spros-
tania obowigzkom, wynikajacym z odpowiedzialnosci pracownika, jaloo
osoby 1uszkie; 'K uadaje to placy charakter problemu nie tylko eko-
nomicznego, ale i spo%ecznegol7. Utrata przez prace charakteru siuz-
by spotecznej, przybranie przez niag charakteru wykacznie bodzca
ekonomicznego, jest wyrazem degenerggji stosunkow spoteczno-gospo-
darczych w ustroju kapitalistycznym . Jest to réwniez wyrazem in-
dywidualizmu i partykularyzmu ducha kapitalistycznego, ktéry wysu-
wa w analizie teoretycznej zjawisk gospodarczych punkt widzenia
mikroekonomiczny na czoto zagadnien. Wspédczesne ujecie problemu
placy, jako zagadnienia udziatu pracownikéw w dochodzie spotecz-
nym , jest przejawem zwyciestwa w ekonomice koncepcji socjologicz-
nej nad czystag teorig, czego dalszag konsekwencja Jest wysuniecie
sie na plan pierwszy analizy makroekonomicznej .

Druga wiec definicjg placy, bedacg koniecznym uzupednieniem
pierwszej, a wkasciwie rownorzednym czy nawet wazniejszym czdonem
eksplikacyjnym jest nastepujace okreslenie: placa jest udziakem
pracownikéw najemnych w dochodzie spotecznym. W analizie problemu
placy nie nozna bowiem nigdy traci¢ z oczu jaj dwojakiego charakte-
ru: funkcji gospodarczo-wytworczej i spoteczno-gospodarczo konsum-
pcyjnej -

Dopiero synteza tych dwoch definicji placy umozliwia przejs-
cie do etycznej analizy problemu stusznej placy. Warunkiem stusz-
nej placy, jak to sformutowat Leon X111 w "Rerum norarum, jest
wolnos¢ i1 stusznos¢ umowy o prace /Rn 34/. Rozwijajac to zagadnie-
nie; stuszna placa muei zaspokoi¢ stuszne potrzeby pracownika i je-
go rodziny w sensie nie tylko statycznym, ale z uwzglednieniem stu-
sznej poprawy jego standardu zyciowego i umozliwieniem awansu spo-
decznego. Wysokos¢ stusznej placy musi jednak wzigé réwniez pod
uwage wkdad produkcyjny pracownika, warunki gospodarcze przedale-
biorstwa i dobro wspoélne spo%eczeﬁstwazo, Do tych warunkéw stusz-
nej placy, ustalonych w katolickiej etyca spotecznej od czasu
""Ouadragesims anno® Piusa XI, Jan XXI111 w encyklice "Kater et Ha-



glstra” dodaje wzglad réwniez na dobro spoteczne miedzynarodowe,
zbyt wysoki« ptac« bowiem w krajach rozwinietych gospodarczo moga
by¢ czynnikiem hamujacym postep krajow mniej zaawansowanych w roz-
woju /MM 72 i 82/.

Kie jest to ztesztg sprawg nowg w katolickiej nauce spotecz-
nej, gdyz juz w 1857 r. przemystowiec Francuski Daniel Legrand do-
magat sie w lizcie do rzadowc panstw Europy Srodkowej ustawodawstwa
spotecznego w skali miedzynarodowej ze wzgledu na obawe konkuren-
cyjnosci na rynkach swiatowych towaréw wytwarzanych w krajach, w
ktérych nie istniat system ubezpieczen spotecznych, a przez to
nizsze byty koszty produkcji* . Inna wiec byda wéwczas perspektywa
tego problemu 1 inna motywacja. Chodzido jednak w istocia o to sa-
mo zjawiska.

Definicja stusznej ptacy nie ulega zasadniczym zmianom w dal-
szym rozwoju nauki spolecznej Koscioka. Konstytucja soborowa *0
Kosciele w Swiecie wspotczesnym* tak wypowiada sie na ten temat:
"nalezy tak wynagradza¢ prace, aby dawata czhowiekowi Srodki zapew-
nienia aobie 1 rodzinie godnego atanu materialnego, spofecznego,
kulturalnego 1 duchowego stosownie do wykonywanych przez kazdego
zaje¢, wydajnosci pracy, a takze zaleznie od warunkéw zakdadu pra-
cy i z uwzglednieniem dobra wspolnego* /SDK 67/. Jest to definicja
bardzo ogélna, ale zawierajgca wszystkie elementy stusznej placy,
zarowno ptacy jako odpowiednika wkozonegor przez pracownika wysidku,
jak taz jago udziatu jako obywatela w dochodzie- spolecznym. Zawiera
ta definicja réwniaz ograniczenie uwzgledniania dobra zakdadu pra-
cy, przedsiebiorstwa, jak i dobra panstwa i dobra miedzynarodowego,
gdyz pojecie, dobra wspélnego nalezy rozumie¢ nie tylko * skali swe-
go kraju, ale réwniez planetarnej. Rynek zbytu przybrat bowiem cha-
rakter ogolno-swiatowy.

Godny stan spoteczny, ktorego domaga sie Sobdr, to niewatpli-
wie partycypacja pracownikow we wkadzy przedsiebiorstwa i1 panstwa.
Wyraznie formutuje *Gaudium et spea* ten postulat stwierdzajac, ze
"nalezy popierac¢ ;7 ..7 czynny udziat wszystkich piorgcych udziat
w przedsiebiorstwie tzn. wkascicieli i pracownikéw - Cz. Stt7 w
pieczy nad przedsiebiorstw«. Poniewaz zas czesto nie w samym
przedsiebiorstwie, lecz ponad nim, w instytucjach wyzszego rzedu,
rozstrzyga sie o sprawach gospodarczych i spotecznych, od ktoérych
zalezy los pracownikéw i ich dzieci, trzeba zeby juz przy ich
ustaleniu mieli oni gtos, albo sami, albo przez swobodnie obranych
przedstawicieli* /EDI 68/. Dlatego nowsi autorzy katoliccy zalicza-
Ja do elementow stusznej placy rowniez partycypacje pracownikow



- to, co Kiemcy nazywajg Mitbestimmung22 . Zaréwno jednak w krajach
kapitalistycznych, jak i1 socjalistycznych pojecie partycypacji na-
lezy rozszerzy¢ rowniez na udziat pracownikéw w decyzjach wkadz
panstwowych.

Jan Pawet £1 do stusznej placy zalicza;, ptace rodzinng, ktorg
stawia na pierwszym miejscu i to z wielkim naciskiem, dalej wszel-
kiego rodzaju ubezpieczenia, troske o zdrowie pracownika, o higie-
ne pracy. Odnosnie do ptacy rodzinnej papiez domaga sie nie tylko
powiedniej jej wysokosci wystarczajacej na »zakozenie i godziwe
utrzymanie rodziny*, lecz réwniez '"na zabezpieczenie Jej przysztos-
oi /IE 19/. Hle precyzuje jednak w jaki sposob ma to nastgpic
- przez wkasnosd dochodowa, ubezpieczenia czy udziat we wkasnosci
przedsiebiorstwa. Sie wypowiada sie rowniez na temat innych trady-
cyjnych chrzesci jansko-spotecznych rozwigzan stosunku pracownikow
do pracodawcow. Przyznaje jednak stusznos¢ propozycjom mowigcym
<0 wspotwhasnosci Srodkéw pracy, o udziale, pracownikéw w zarzadzie
lub zyskach przedsiebiorstw, o tzw. akcjonariacie pracy itp."

/LE 14/.

Juz z takiego postawienia sprawy wynika niedwuznacznie zasada
partycypacji- ¥ innym miejscu encykliki *Labore* exercens" podkres-
la to jeszcze wyrazniej, zadajac aby kazdy pracownik "méghk uwazac
siebie rownoczesnie wspotgospodarzem wielkiego warsztatu pracy,
przy ktdérym pracuje wraz ze wszystkimi' /1B. 14/. ¥ mysli Jana Pawka
Il nalezy to rozumie¢ w sposob jeszcze szerszy, postulat ten bowiem
dotyczy zycia catego kraju, catej gospodarki narodowej .

Bowosciag encykliki "Laborem exercens', niespotykang w dotych-
czasowych wypowiedziach Stolicy Apostolskiej, jest wprowadzenie po-
Jecia pracodawcy posredniego w odréznieniu od bezposredniego, kto-
rym jest wkasciwy przedsiebiorca, Pracodawcg posrednim jest zespot
warunkéw, na rynkach wymiany Swiatowej, ktdre decyduja o cenach to-
warow., a w ten 3posob posrednio wyznaczaja granice plac pracowni-
czych /LE 16 i1 17/, Papiez widzi mozno$¢ oddzialywania na pracodaw-
ce posredniego poprzez organizacje miedzynarodowe, sposrod ktérych
—-pracownicy maja najwiekszy wpdyw na Miedzynarodowg Organizacje
Pracy.

Jan Pawet 11 pojmuje wiec prace w sposob réwnie szeroki, jak
jego poprzednicy, a nawet rozszerza jej zasieg na ukdad stosunkéw
miedzynarodowych. Placa za$ zajmuje w jego nauce o0 sprawach gospo-
darczych centralne miejsce. PHaca tak w ustroju kapitalistycznym,
jJak i1 socjalistycznym okresla stosunek pomiedzy pracownikiem a



pracodawca. Ptaca - “odpowiadata wynagrodzenia wykonywanej pracy"
- /IB 19/ «a w. kazdym razie"™ jego sprawiedliwego funkcjonowania,

i tu wkasnie staje papiez na gruncie tezy, ze placa jest nie tylko
ekwiwalentem pracy, lecs rowniez udziatem w dochodzie spotecznym
a nawet ogolno-swiatowym. Dlatego wkasnie stusznos¢ placy jest
mkluczowym sprawdzianem" sprawiedliwosci spotecznej /DE 19/.

Dla oceny moralnej zjawisk spoteczno-gospodarczych, konieczne
jest uprzednie, okreslenia danego zjawiska, poznanie rzeczywistosci,
ktorg sie chce oceni¢. Stad btedna sformuowanie, problemu moze za-
wiera¢ juz w sobie element przyszdego bledu oceny moralnej. Dotyczy
to réowniez placy roboczej, teoria stusznej placy zawiera w sobie,
jak wskazuje analiza jej warunkéw, nie tylko elementy czysto gospo-
darcze, ala i w szerokim znaczeniu spofeczna* a nawet moralne. Ana-
liza problemu stusznej ptacy wymaga wiec oparcia aie o definicje
ptacy uwzgledniajacej nie tylko jej aspekt ekonomiczny, lecz spo-
teczny i1 moralny.
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dis Okonomische définition des lohns und das <«iustcm salarium»
IN DER KATHOLISCHEN SGZIALLEHRE
Kusammanfassung

Der Autor analysiert nicht nur die von katholischen Schrift-
stellern formulierten Definitionen des Lohns, angefangen mit Peria
und Llberatore im 19. Jahrhundert Aber neuere wie Miller, Weber und
Tischleder, Garriguet, Schilling bis hin zu den neuesten wie Mes-
sner und Perroux, sondern er bericksichtigt auch nichtkafcholisehe
Autoren wir Yeder und Krencik. Der Autor gelangt zu der Uberzeu-
gung, dass wegen des komplizierten und differenzierten Charakters

es Lohnbegriffes keine Definition fir zufriedenstellend angesehen
werden kann. Der Autor gelangt ¢edoch zur Formulierung folgender
Definition von Arbeitscharakter: Der Lohn ist die Summe wirtschaf-
tlicher G-ater und Dienste- oder wirtschaftlicher Nutzlichkeit, die
auf den Tauschwege ffr Dienste abhdngiger Arbeit erlangt werden.
Diese Definition hat aber ausschliesslich 6konomischen Charakter.
Da sich das Problem de6 gerechten Lohnes als sittliches Problem
aber auf den ganzen Menschen bezieht, nicht nur auf seine indivi-
duelle, sondern auch auf seine gesellschaftliche Natur, muss der
Ausgangspunkt seiner Analyse mehr als nur eine Okonomische Defini-
tion, namlich eine gesellschaftliche. Ton diesem Gesichtspunkt aus
definiert der Autor den Lohn als Anteil des Arbeiters am Nationa-
leinkommen. Diesen Gesichtspunkt bestdtigen die Konzilskonstitution
“"Gaudium et spes' und die papstlichen Enzykliken, insbesondere Jo-
hannes Pauls 11. *Laborem exercens”, welche den Begriff des Anteils
am Nationaleinkommen nicht nur auf die Verhaltnisse eines Landes
bezieht, sondern ihn auf die gesamte Weltwirtschaft ausdehnt.



