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1. Nauczanie Kosciota lokalnego wyprzedzito nauczanie na szczeblu Sto-
licy Apostolskiej

W klimacie spoteczno-ekonomicznym péznego kapitalizmu zrodzita sie
nowoczesna nauka spoteczna Kosciota a wraz z nig nauczanie na temat
zwigzkéw zawodowych. W tym miejscu od razu trzeba zaznaczy¢, ze w
tej kwestii Kosciét znacznie wyprzedzit 6wczesne panstwo, zwiaszcza
na szczeblu inicjatyw Kosciotéw lokalnych. Uwarunkowania spoteczno-
-ekonomiczne w owczesnych Niemczech staty sie bezposrednim powodem
do wystgpien biskupa Moguncji Emmanuela von Kettelera (1811—1877).
Widziatl on potrzebe dwupoziomowego przetamania systemu kapitalizmu
liberalnego: ,,odgérnie” przez wprowadzenie interwencjonizmu parnstwo-
wego w zyciu spoteczno-gospodarczym oraz ,oddolnie” — wyczuwajac
emancypacyjne potrzeby proletariatu, jego che¢ i zdolno$¢ do samodziel-
nego wyzwolenia sie spod strukturalnej przemocy kapitalistycznego sy-
stemu — poprzez organizowanie sie robotnikow. Biskup Ketteler domagat
sie dla nich zwigzkéw zawodowych; dat nawet zarys ,chrzescijafnskiej”
koncepcji tych zwigzkow (lub — jesli kto§ chce — koncepcje chrzesci-
janskich zwigzkéw zawodowych). Wyglada ona w duzym skrdcie naste-
pujaco: zwigzki zawodowe sa organizacjami, ktére maja chronié¢ inte-
resbw pracownikow; aby mogly skutecznie cel ten osiggnaé i rowno-
cze$nie pozotawa¢ w zgodzie z podstawowymi chrzescijanskimi zasadami

1 Tekst niniejszy stanowi poszerzong wersje referatu wygtoszonego na posie-
dzeniu Komisji Episkopatu Polski d/s Duszpasterstwa Ludzi Pracy w dniu 25
listopada 1982 r. w Katowicach pod przewodnictwem biskupa katowickiego ks. dr
Herberta Bednorza.



spotecznymi, odznacza¢ sie powinny nastepujagcymi cechami charakte-

rystycznymi:

1. powinny by¢ wyrazem woli spoteczenstwa; tworzy¢ sie majg samo-
rzutnie, przez co bedg przystosowane do warunkow spoteczno-gospo-
darczych danego czasu i danego kraju; nie mogg by¢ narzucane przez
panstwo;

2. ich cele powinny by¢ natury spoteczno-ekonomicznej a nie partyjno-
politycznej, poniewaz walki polityczne tatwo moga odciagnaé¢ zwigzki
zawodowe od wazniejszych dla nich zadan spotecznych, gospodarczych
i kulturalnych;

3. powinny by¢ oparte na solidarnej odpowiedzialnosci wszystkich czton-
kéw w mys$l zasady solidarnosci: ,jeden za wszystkich, wszyscy za«
jednego”;

4. powinny obejmowac¢ wszystkich ludzi pracujgcych w danym zawo-
dzie, tylko wtedy bowiem bedg posiada¢ wystarczajacg site do sku-
tecznej obrony intereséw ludzi pracy;

5 powinny korzysta¢ z autonomii i by¢ niezalezne w stosunku do witadzy
panstwowej2 *
Zwigzki zawodowe powinny wptywa¢ na ksztalt ustawodawstwa pra-

cy. Ketteler wymienit caty katalog spraw, ktore uznat za wazne dla
owczesnego Swiata pracy, poczawszy od dtugosci dnia pracy i kryteriow
sprawiedliwej ptacy (opartej gtéwnie na obiektywnej wartosci pracy),
poprzez prace kobiet i nieletnich az po nadzo6r panstwa nad wykonaniem
przepiséw o ochronie pracy w zaktadach pracy; wszystkie te sprawy
stanowig zdaniem Kettelera zadania zwigzkow zawodowych. Juz sam
ten krétki zarys Swiadczy o prekursorstwie bpa Kettelera w wypraco-
wywaniu koncepcji zwigzkow zawodowych w ogdle, a ich chrzescijan-
skiej (katolicko-spotecznej) wizji w szczegolnosci. Sita tej propozycji po-
legata min. na tym, ze teorie tgczyta z praktykal

2. Encyklika ,,Rerum novarum” a problem zwigzkéw zawodowych

Niebezpodstawnie nazwat Leon XIIl biskupa von Kettelera swoim
wielkim nauczycielem. Ws$rod istotnych przyczyn decydujacych o roz-

1 Powyzsza systematyzacje cech podaje za artykutem Czestawa Strzeszewskiego
Nauczanie spoteczne Kosciota o zwigzkach zawodowych, ,,LAD”, R. I, nr 1—2,
Warszawa 25.01.1981.

*Por. L. Roos, Kirche-Politik-Soziale Frage. Bischof Ketteler als 'Wegbereiter
des sozialen und politischen Katholizismus, w: A, Rauscher, L. Roos, Die soziale
Verantwortung der Kirche. Wege und Erfahrungen von Ketteler bis heute, Koln
1977, s. 30 nn.



paczliwym losie robotnikéw, bedacych juz wtedy najliczniejszg warstwa
ludno$ci w krajach uprzemystawiajacych sie, papiez wymienit w swej
Encyklice o kwestii robotniczej (Rerum novarum) na pierwszym miejscu
brak organizacji robotniczej; na drugim miejscu — brak ustawodawstwa
pracy i opieki ze strony panstwa, na trzecim — lichwe pieniezng i to-
warowg, na czwartym — monopol zatrudnienia skupiony w rekach kapi-
talistow; wszystko to nie da sie przetama¢ bez organizacji robotniczych
osoby ludzkiej i wynikajgcych z niej praw cztowieka — nauki o godnosci
osoby ludzkiej i wynikajacych z niej praw cztowieka — nauka o godnosci
pracy, o obowigzkach parnstwa wobec dobra wspdlnego spoteczenstwa
itp. — Leon XIIl podaje szczegétowe wskazOwki dotyczace zwigzkéw
zawodowych. Zaczyna od tego, ze pracownikom przystuguje prawo do
stowarzyszania sie, bedgce wynikiem naturalnego prawa kazdego obywa-
tela do zrzeszania sie. Poniewaz uprawnienie to oparte jest na prawie;
naturalnym, to ostatnie za$ jest odbiciem prawa Bozego, panstwo nie
moze zabroni¢ tworzenia stowarzyszen pracowniczych (RN 38). Z prawa
do wolnosci stowarzyszen wynika konsekwentnie uprawnienie do swo-
bodnego uktadania statutéw i regulaminéw zwigzkowych (RN 42).
Podstawowym zadaniem zwigzkéw zawodowych jest obrona intere-
séw pracowniczych na odcinku warunkow pracy i ptacy. Wprawdzie do
panstwa nalezy stworzenie ustawodawstwa pracy (notabene od czaséw
RN mowi sie o powstaniu prawa pracy), zwigzki zawodowe powinny jed-
nakze w tym zakresie zgtasza¢ swe inicjatywy i domagac sie zagwaran-
towania efektywnosci tego prawa i ze zrozumiatych wzgledow ekspono-
wacé dazenie do stusznego poziomu ptac; ptace za$ widzi Rerum novarum
jako ptace rodzinng (utrzymanie rodziny na odpowiednim poziomie-fdrob-
ne oszczednosci). Leon XIIl akceptuje naciskowg funkcje zwigzkéw za-
wodowych i przyznaje im prawo do strajkow jako do srodka obrony
intereséw pracowniczych przed wyzyskiem pracodawcdw, zacheca jednak-
ze do unikania tej formy walki i proponuje zastgpienie jej instytucjg
statego arbitrazu o charakterze przymusowym (RN 31). Wyeksponowanie
przez najwyzszy autorytet Kosciota prawa robotnikéw do zrzeszania sie
jako elementarnego prawa ludzkiego miato pod koniec XI1X w. niestychang
wage. Wielko$¢ i znaczenie tego faktu niech uzmystowi to, iz w wigkszosci
owczesnych panstw ustawodawstwo nie dopuszczato tej formy organizo-
wania sie Swiata pracy; tam za$, gdzie mimo wszystko robotnicy prébo-
wali sie organizowa¢ w zwigzki zawodowe, robili to w wiekszosci przy-
padkéw nielegalnie. Ze swojg koncepcja zwigzkéw zawodowych, opartg
na naturalnym uprawnieniu cztowieka do zrzeszania sie w celu obrony
swych pracowniczych intereséw, Kosciét stangt de facto przeciwko ow-

czesnemu porzadkowi prawnemu, a wiec przeciwko 6wczesnej koncepcji
panstwa liberalnego.



3.- Piusa X1 koncepcja porzadku stanowo-zawodowego

Nie odchodzi ta koncepcja, jak chcieliby niektdrzy interpretatorzy
encykliki Quadregesimo anno, od koncepcji prawa robotnikéw do zwigz-
kéw zawodowych. Napiecia klasowe lat trzydziestych, kryzys ekono-
miczny oraz dochodzenie na tym tle do glosu tendencji totalitarnych w
Europie, kazaty Piusowi XI poszukiwaé takich rozwigzan zagadnien spo-
tecznych, ktére zabezpieczalyby demokratyczny porzagdek
spoteczny, i dzialajac na podstawie zasady pomocniczosci (,tyle
wiladzy, na ile to konieczne, tyle wolnosci, na ile to mozliwe” lub ,tyle
panstwa, na ile to konieczne, tyle spoteczenstwa, na ile to mozliwe”)
regulowaty napiecia spoteczne i konflikty klasowe, ktére papiez ten wi-
dziat z wyjatkowga ostroscig. Jego propozycja korporacji stanowo-zawo-
dowych nie chciata ani wykluczyé, ani tez zastgpi¢ zwigzkéw zawodo-
wych, chciata jedynie widzie¢ w korporacji — obejmujgcej i zwigzki
pracownikéw, i zwigzki pracodawcow — instytucje ponadklasowg, umoz-
liwiajagcg bezprzemocowe rozwigzywanie konfliktow; (QA 93) chodzito
zatem o0 instytucjonalizacje bezprzemocowego roz-
wigzywania konfliktéw miedzy Swiatem pracy
a Swiatem posiadaczy lub dysponentdw Srodkow
produkcji (QA 83). Zasada pomocniczosci sformutowana przez Piu-
sa XI| gtosi, iz pomiedzy jednostkg a panstwem jako aparatem wiadzy
muszg istnie¢ organizmy spoteczne posrednie, w tym rowniez organizacje
pracownicze; majg one umozliwia¢ funkcjonowanie demokratycznego po-
rzadku, w tym takze demokratycznych warunkéw zycia na odcinku wza-
jemnych stosunké™w ,,pracy” i , kapitatu”.

4. Nauka spoteczna Jana XXIII i Soboru Watykanskiego Il o zwigzkach
zawodowych

Encykliki Jana XXIII Mater et Magistra oraz Pacem in terri$ odnoto-
waty giebokie przemiany, jakie zaszty w Swiecie pracy i to zar6éwno te,
ktore dokonaly sie na odcinku techniki (rewolucja naukowo-techniczna),
jak te, ktore nastgpity w Swiadomosci spotecznej ludzi pracy. Ten drugi
front przemian, bedacy fenomenem spotecznym o istotnym znaczeniu,
domaga sie poszukiwania rozwigzah bardziej generalnych o charakterze
strukturalnym. Prawo pracownikdw do zrzeszania si¢ w zwigzkach za-
wodowych encyklika Mater et Magistra wyprowadza z istotnej potrzeby
powotlywania do istnienia organizmdw posrednich, stuzacych do osigga-
nia takich celéow, do ktérych poszczegdlny cztowiek sam nie moze sku-
tecznie dazy¢. Te bowiem organizmy i instytucje konieczne sg do ochrony
godnosci i wolnosci osoby ludzkiej, odznaczajacej sie atrybutem odpowie-



dzialnosci (MM 97). Prawo to zostato nastepnie potwierdzone w encyklice
Pacem in terris, a $cislej w zamieszczonym w tej encyklice katalogu praw
cztowieka — na 6smej pozycji jako niezbywalne prawo czlowieka do
zrzeszania sie. Jan XXIII z satysfakcjg stwierdza istnienie i rozwdéj zwigz-
kéw zawodowych w skali Swiatowej i dostrzega, ze przyznano im na
0g6t osobowos$é prawna nie tylko w poszczegdlnych krajach, lecz rowniez
na arenie miedzynarodowej (MM98). Odnotowujac potege zwigzkéw za-
wodowych we wspoéiczesnym Swiecie Jan XXIIlI dodaje jednakze, jakby
dla podkres$lenia zasadniczego celu tych zwigzkow, iz ,skupiajg one pra-
cownikéw nie tyle w celach walki, ile raczej dla wspdtdziatania, co znaj-
duje wyraz przede wszystkim w zawieraniu uktadow zbiorowych miedzy
zwigzkami pracownikow i przedsiebiorcow” (MM 98). Papiez wyraza
szczegblnie serdeczny stosunek do rdznych zrzeszen zawodowych i zwigz-
kéw pracowniczych”, ktére w wielu krajach wszystkich kontynentow
rozwijaja swojg dziatalno$¢ w oparciu o zatlozenia nauki chrzesScijanskiej.
[..] mimo licznych i niematych trudnosci ci nasi ukochani synowie potra-
fili skutecznie pracowa¢ w swoich krajach i w ptaszczyznie miedzynaro-
dowej, w obronie praw ludzi pracy, dla podniesienia ich dobrobytu ma-
terialnego i poziomu moralnego” (MM 101). Nie ukrywa wiec Jan XXIII,
przy catym szerokim spojrzeniu na problem zwigzkéw zawodowych, pre-
dylekcji nauki spotecznej Kosciota do chrzescijariskich zwigzkéw zawodo-
wych, kierujgcych sie zasadami chrzescijanskiego nauczania i dbajgcych
nie tylko o ochrone S$ciSle pracowniczych interesdw ludzi pracy, lecz
réwniez o ich formacje moralng.

Uznanie Jana XXIIlI obejmuje réwniez i tych, ,ktérzy przepojeni za-
sadami chrzescijanskimi, pracujg w roéznych stowarzyszeniach rzemieslni-
czych i zwigzkach zawodowych, dziatajagcych w oparciu o zasady prawa
naturalnego i szanujacych wolnos$¢ jednostek w sprawach religii i moral-
nosci” (MM 103). Odnosi sie wrazenie, iz wymienione tu atrybuty sa
rownoczesnie dla katolikdw warunkami uczestniczenia w niekonfesyjnych
zwigzkach zawodowych.

Zdaniem Jana XXIIl takie same prawa do stowarzyszania sie, jakie
posiadajg ludzie pracy przemystowej, przystugujg rowniez rolnikom. Jest
to stwierdzenie bez precedensu w doktrynie spotecznej (nie tylko zreszta)
Kosciota. Zwitaszcza we wspdiczesnym spoleczenstwie technicznym, na-
cechowanym swoistg nieréwnoscia — zaréwno w skali poszczeg6lnych
krajow, jak i w skali miedzynarodowej — pomiedzy producentami arty-
kutéw rolniczych a producentami artykutéw technicznych, rolnicy maja
prawo do zrzeszen, ktére skutecznie bronityby ich interesow jako ludzi
pracy rolniczej. Papiez wymienia w tym kontek$cie stowarzyszenia spot-
dzielcze i zawodowe (MM 147). Uwaza je za konieczne. ldzie tu o zrow-
nanie rolnikéw z innymi grupami zawodowymi, o krzewienie i upowszech-



nienie postepu, nauki i techniki, o mozliwo$¢ wywierania wptywu ,na
rzagdy panstwa stosownie do wagi i znaczenia ich stanu” (MM 147).
»Bardzo stuszne jest bowiem twierdzenie — zauwaza Jan XXIII przy
tej wilasnie okazji — ze w dzisiejszych czasach kazdy odosobniony gtos
jest jak mdwi przystowie, stowem rzuconym na wiatr” (MM 147).

Konstytucja Soboru Watykanskiego Il Gaudium et spes orzeka sta-
nowczo, ze do podstawowych uprawnien 'osoby ludzkiej nalezy prawo
pracownikéw do swobodnego zaktadania zwigzkéw zawodowych, ktdre
by ich naprawde reprezentowaty i mogty sie przyczyni¢ do ksztattowania
zycia gospodarczego wedtug prawidtowego porzadku, a ponadto prawo
kazdego pracownika do swobodnego udziatu w dziatalnosci tych zwigz-
kéw bez obawy narazania sie na zemste (KDK 68).

5. Pawet VI: zwigzki zawodowe we wspdiczesnym panstwie demokra-
tycznym

W swym znakomitym dokumencie, opublikowanym w 1971 roku
z okazji 80 rocznicy ogtoszenia encykliki Rerum novarum — w liscie
apostolskim Octogésima adveniens — Pawet VI poswiecit zwigzkom za-
wodowym co prawda kilka zaledwie zdan, jednakze o wielkim ciezarze
gatunkowym. W dokumencie tym papiez zajat sie analizag problemdw
spotecznych ,w szerszym kontek$cie nowej cywilizacji”, ktérg rozumie
jako cywilizacje charakteryzujgcg sie rewolucjg naukowo-techniczng
i globalnym wymiarem podstawowych probleméw ludzkosci4d Wsrod wias-
ciwych dla tej cywilizacji ,nowych problemdéw spotecznych” analizuje
papiez roéwniez sytuacje robotnikéw. Stwierdza, ze ich oblicze spoteczne
ulegto zdecydowanej zmianie. Parametrami tej zmiany sg: ,wzrost wy-
ksztatcenia i Swiadomos$ci wiasnej godnosci, potezniejgce organizacje ro-
botnicze i mnoza(ce) sie ich osiagniecia” (OA 15). Swiat pracy uczestniczy,
zdaniem papieza, w procesie demokratyzacji poszczegdlnych spoteczenstw
i spotecznosci Swiatowej; jest to proces ,demokratyzacji fundamentalnej”,
wyrastajagcy oddolnie: z oswieconych i Swiadomych swej godnosci mas
pracowniczychb.

40. von NellBreuning, Soziallehre der Kirche. Erlauterungen der
Lehramtlichen Dokumente, Wien 1977, s. 190.

5J. Kondziela, Octogésima adveniens, w: A Klose, W Manll W
Zsifkovits [Wyd.], Katholisches Soziallexikon, Wien 1980, s. 1954. Termin
»demokratyzacja fundamentalna” wprowadzit do nauki Karl Mannheim. Autor
ten moéwi wrecz o zasadzie demokratyzacji fundamentalnej w swym podstawo-
wym dla tej sprawy dziele pt. Cztowiek i spoteczenstwo w dobie przebudowy,
Warszawa 1974, s. 65. Zagadnieniem demokratyzacji fundamentalnej zajatem sie
w nast. pracach: Podmiotowy charakter pracy ludzkiej a spoteczna struktura przed-



Pawet VI odnotowat znaczenie zwigzkow zawodowych w tym procesie;
sg one ,instytucjg doniostg” i nieodzowng dia obrony praw pracowni-
czych. Roéwnocze$nie stwierdza papiez, ze stanowig one we wspo6tczesnym
spoteczenistwie wielkg site spoteczng. Z tego tez wzgledu wyznacza im
zadziwiajgco wielkie zadania: ,majg one bowiem za zadanie: (1) reprezen-
towac poszczegdlne kategorie pracownikéw, (2) popiera¢ ich uprawniong
wspOtprace dla wzrostu ekonomicznego spoteczenstwa i (3) rozwija¢ po-
czucie odpowiedzialnosci za realizacje dobra wspdlnego (OA 14). Wynika
stad, ze Pawet VI dostrzegajac w zwigzkach zawodowych jedng z naj-
powazniejszych sit spotecznych, czyni je odpowiedzialnymi, wraz z innymi
sitami spotecznymi, za realizacje dobra wspdlnego spoteczenstwa. Mimo
tak doniostych zadan ,,pafnstwa demokratyczne, nawet jesli uznaja zasade,
ze zwigzki zawodowe majg na celu obrone [..] praw [pracowniczych J. K.],
to jednak nie zawsze dajg tym zwigzkom swobode dziatania” (OA 14).
To za$ powoduje, ze ,tu i Owdzie moze sie pojawi¢ pokusa, by korzysta-
jac z mozliwosci zastosowania sity narzucié¢, zwlaszcza za pomocg straj-
kdw — ktore w zasadzie sg legalng, ale tylko w ostateczno$ci dajgca sie
stosowa¢ bronia — warunki zbyt ciezkie dla catosci gospodarki czy catego
organizmu spotecznego, a czesto majg na celu zgdania czysto polityczne”
(OA 14). Ostro zatem widzi papiez koszt spoteczny strajku we wspot-
czesnym spoteczenstwie, w ktorym ,Slepy egoizm i rzadza wtadzy wcigz
pobudzajg umysty ludzi” (OA 15).

Nie lekcewazgc konfliktowego charakteru wspdiczesnych spote-
czenstw, wzywa papiez do dziatan prewencyjnych; najlepszg prewencjg jest
jego zdaniem rzetelna diagnoza sytuacji. ,Nalezy wszechstronnie rozwa-
zy¢ oraz pomnozy¢ badania i eksperymenty, by nie zosta¢ w tyle za
stusznymi zgdaniami robotnikow, ktore staja sie coraz bardziej stanowcze,
w miare, jak wzrasta ich wyksztatcenie i Swiadomos¢ wiasnej godnoscit
jak potezniejg organizacje robotnicze i mnoza si¢ ich osiggniecia” (OA 15).
Whnikliwa analiza sytuacji nade wszystko powinna stuzy¢ temu, ,,by u sa-
mego zrédta uchwyci¢ przyczyne niesprawiedliwos$ci i stara¢ sie stopnio-
wo zbliza¢ do coraz petniejszej sprawiedliwosci” (OA 15). Sprawiedliwos$é
spoteczng rozumie Pawet VI dynamicznie, jej postulaty kaze odczytywac
z gtdwnych tendencji w dazeniach ludzi wspétczesnych, ktérzy w ogrom-
nej wiekszosci nalezg do $wiata pracy. Wsrdd tych dazen na plan pierwszy
wysuwajg sie dwa: ,,dgzenie do rownosci spotecznej i dgzenie do udziatu

siebiorstwa, ,,Slaskie Studia Historyczno-Teologiczne”, t. 6 (1973) 75—92 oraz Czlo-
wiek w stuzbie spoteczenstwa, ,,Chrzescijanin w Swiecie”, nr 66 (1978) 59 nn.
Demokratyzacja fundamentalna jest procesem obiektywnym. Nie sposéb go bezkar-
nie zlekcewazy¢. Za potraktowanie tego wtasnie procesu pdiserio w latach siedem-
dziesigtych przyszto nam zaptaci¢ wysoka cena. Caveant consules!



w zarzadzaniu; oba te dgzenia sg wyrazem godnosci i wolnosci cztowieka™
(OA 22). Z konkluzji tej wynika, Zze dagzenia te, jako zasadzajgce sie na
godnosci czlowieka, majg charakter prawnonaturalny i z tej racji sg
wymogami sprawiedliwosci. Wieksza sprawiedliwo$¢ spoteczna zatem
i szersze uczestnictwo w ponoszeniu odpowiedzialnoSci — to zdaniem
Pawta VI najskuteczniejsze remedium przeciw gwattownym wybuchom
konfliktéw spotecznych, przeciwko eskalacji zadan zwigzkowych, prze-
ciwko strajkom takze.

6. Jan Pawetl Il: synteza nauki spotecznej Kosciota na temat zwigzkow
zawodowych /

Jan Pawet II: widzi ws$rdd uprawnien ludzi pracy, rozumianych w
szerokim kontekscie praw cztowieka, (LE 16) ,uprawnienia do
zrzeszania sie, czyli do tworzenia stowarzyszen lub
zwigzkow majgcych na celu obrone zywotnych inte-
reséw ludzi zatrudnionych w roé6znych zawodach”
(LE 20).

Tak okres$liwszy zasadniczy cel zwigzkéw zawodowych papiez staje
na stanowisku reprezentacji poszczegolnych zawodéw w tych zwiazkach:
»,Zywotne interesy ludzi pracy s do pewnego stopnia wspolne dla wszy-
stkich, rownoczes$nie jednak kazdy rodzaj pracy, kazdy zawdd posiada
wiasciwg sobie specyfike, ktéra w tych organizacjach winna znalez¢ swe
szczegOlne odzwierciedlenie (LE 20). Papiez wspomina o tym, ze ,nowo-
zytne zwiazki zawodowe wyrosty na podstawie walki pracownikéw, $wia-
ta pracy, a przede wszystkim robotnikéw przemystowych o ich stu-
szne uprawnienia w stosunku do posiadaczy $rodkéw produkcji.
Zadaniem ich w zwigzku z tym pozostaje obrona
bytowych intereséw ludzi pracy we wszystkich dzie-
dzinach, w ktéorych dochodzg do gtosu uprawnienia
tych ostatnich” (LE 20). Analogiczne uprawnienia w stosunku do
tych, jakie posiadajg pracownicy przemystowi, przystugujg przedstawi-
cielom kazdego zawodu. Wspomina o istnieniu zwigzkéw rolnikéw i pra-
cownikow umystowych oraz o zwigzkach pracodawcow (LE 20). Zgodnie
z katolickg naukg spoteczng — zauwaza papiez — zwigzki zawodowe nie
majg stanowi¢ jedynie odbicia ,klasowej” struktury spoteczenstwa i rzg-
dzacej zyciem spotecznym walki klas. ,,Owszem, sg one tez wykladni-
kiem walki o sprawiedliwo$¢ spoteczng, o stuszne uprawnienia ludzi pracy
wedle poszczegélnych zawodow” (LE 20). Jednakze ,walka” ta winna
by¢ traktowana jako normalne starania o dobro odpowiadajgce potrzebom
i zastugom ludzi pracy, ,[...] nie jest to natomiast walka «przeciwk o»



innym”. Nie moze to by¢ walka ,dla walki” albo tez ,dla wyelimino-
wania przeciwnika” (LE 20).

Celem zwigzkéw powinno by¢ solidarne wspdétdziatanie: ,[...] we wspdl-
nocie wokdt pracy muszg sie w jaki$ sposéb potgczy¢ ci, ktérzy pracujg,
i ci, ktorzy dysponujg S$rodkami produkcji lub sg ich posiadaczami
(LE 20). Idzie wiec tutaj wyraznie o solidarystyczny,
a nie o konfrontacyjny model rozwigzywania kon-
fliktow spotecznych. ,Stuszne zabiegi o zabezpieczenie upraw-
nien ludzi pracy potgczonych tym samym zawodem, musza sie liczyé
z tymi ograniczeniami, jakie naklada ogdlna sytuacja ekonomiczna kraju”.
(LE 20). Zatem istotny motyw dziatania, to ,wzglad na dobro wspdline
calego spoteczenstwa”; niedopuszczalne sg egoizmy grupowe lub klaso-
we. W imie tego nadrzednego wzgledu nalezy zmierza¢ do tego, ,by na-
prawi¢ i to wszystko, co jest wadliwe w systemie posiadania $rodkéw
produkcji oraz w sposobie zarzgdzania i dysponowania nimi” (LE 20).
Ze wzgledu na integralny charakter zycia spotecznego, dziatalno$¢ zwigz-
kéw zawodowych- niewatpliwie wkracza w dziedzine ,polityki”, ktora
Jan Pawet Il rozumie ,jako roztropng troske o dobro wspélne” (LE 20).
Zaraz potem dodaje: ,,Réwnoczes$nie jednak zadaniem zwigzkéw nie jest
uprawianie «polityki» w tym znaczeniu, jakie sie dzi$§ powszechnie temu
stowu nadaje. Zwiazki nie maja charakteru «partii politycznych» wal-
czacych o wiadze i nie powinny podlega¢ decyzjom partii politycznych,
ani tez mie¢ zbyt Scistych zwigzkéw z nimi. W takiej bowiem sytuacji
fatwo tracg tacznos¢ z tym, co jest ich wiasciwym zadaniem, to znaczy
zabezpieczenie stusznych uprawnien ludzi pracy w ramach dobra wspol-
nego calego spoteczenstwa, stajg sie natomiast narzedziem do innych ce-
I6w” (LE 20). Bardziej jasne i stanowcze stwierdzenie na temat nieza-
lezno$ci zwigzkéw zawodowych trudno znalez¢ w dotychczasowych do-
kumentach spotecznego nauczania Kosciota.

Gdy idzie o zabezpieczenie stusznych intereséw ludzi pracy, papiez
zwraca uwage, iz chodzi tu nie tylko o to, co stanowi przedmiotowy cha-
rakter pracy, a wiec warunki pracy i ptacy, lecz takze o to, ,,co warunkuje
witasciwg godnos¢ podmiotu pracy”. Widzi tu dziatania zwigzkéw zawodo-
wych o charakterze o$wiatowym, wychowawczym i samowychowawczym.
Wymienia w tym miejscu uniwerstytety robotnicze i ludowe, kursy forma-
cyjne. ,Stale nalezy dazy¢ do tego, by dzieki dziatalnosci swoich zwigz-
kow pracownik mogt nie tylko wiecej «mie¢», ale przede wszystkim
bardziej «by¢»: petniej urzeczywistni¢ pod kazdym wzgledem swe czlo-
wieczenstwo” (LE 20). Tak oto sformutowat papiez personalistyczny wy-
miar celu zwigzkéw zawodowych.

Okresliwszy cele, strukture, mechanizmy i zadania bardzo konkret-
nie, Jan Pawet Il odnotowuje, Ze zabiegajgc o stuszne uprawnienia swych



cztonkow, zwigzki zawodowe postugujg sie metodg strajku. W tym miej-
scu papiez réwniez przywotuje autorytet katolickiej nauki spotecznej
zaznaczajac, iz ta uwaza metode te za uprawniong ,pod odpowiednimi
warunkami i we witasciwych granicach”. Warunkow tych wymienia piec:
1. ,Pracownicy powinni [..] mie¢ zapewnione prawo do strajku,
bez osobistych sankcji karnych za uczestnictwo w nim”. 2. ,Strajk pozo-
staje Srodkiem poniekad ostatecznym. Nie mozna go naduzywac”. 3. ,Nie
mozna go zwtaszcza naduzywacé dla rozgrywek «politycznych»”. 4. [ Nie
nalezy «nigdy zapomina¢ o tym, ze nieodzowne ustugi dla zycia spote-
cznego, powinny by¢ zawsze zabezpieczone, w razie koniecznosci przy
pomocy odpowiednich $rodkéw prawnych»”. 5 ,Naduzywanie strajku
moze prowadzi¢ do sparalizowania catego zycia spoteczno-ekonomicznego,
co jest sprzeczne z wymogami dobra wspolnego spoteczenstwa, ktore
odpowiada takze wtlasciwie rozumianej naturze samej pracy”. Warunek
4 i 5 implikuje przestroge przed strajkiem generalnym, ktéry w prakty-
ce prawie zawsze zmierza do obalenia systemu witadzy w panstwie.

Wiasnie przy okazji zagadnienia strajku komentatorzy zachodni do-
strzegajg pewne implikacje dotyczace (6wczesnej zwilaszcza) sytuacji w
Polsce. Utrzymuja oni, ze koncepcja zwigzkéw zawodowych w Laborem
exercens jest bardziej obliczona na racje zwigzki zawodowe—
panstwo (stad taki surowy tenor warunkdw strajku), niz na relacje
zwigzki zawodowe —zrzeszenia pracodawcoOw. Cieka-
wg rzeczg jest takze swoiste ,opuszczenie”: w encyklice nie ma bowiem
mowy o0 prawie pracodawcow do lokautu (polegajagcego na okresowym
przerwaniu zatrudniania lub na masowym zwalnianiu pracownikéw ‘'w
celu uzyskania ustepstw badz dla zapobiezenia strajkom wzglednie jako
odpowiedz na strajk). Bytoby wprawdzie przesadgq oczekiwa¢ od ency-
kliki papieskiej szczeg6towego ustosunkowania sie do wszystkich spraw
zwigzanych z politykg spoteczng; pominiecie jednakze sprawy lokautu
moze sie wigza¢ m.in. z ogdélnie zlg sytuacjg na odcinku zatrudnienia w
Swiecie; po co wiec przypomina¢ o tak drastycznym ,uprawnieniu” i tak
juz silnych pracodawcow w obliczu masowych zwolnied z pracy w wielu
krajach Swiata kapitalistycznego.

7. Niewystarczalno$¢ teorii zwigzkdéw zawodowych

Z przytoczonego wyzej przegladu wynika niedwuznacznie, Ze nauka
spoteczna Kosciota wypracowata na przestrzeni ostatniego wieku teorie
zwigzkéw zawodowych, ktdrg encyklika O pracy ludzkiej w jakim$ sensie
podtrzymuje i rozwija. Nie rezygnujac ze swego dorobku w tym zakresie,
nauka spoteczna Kosciota, a takze jej teoretyczna refleksja — tzw. kato-



licka nauka spoteczna, nie uwaza jednakze, by dzisiaj sama teoria
zwigzkéw zawodowych wystarczata w dazeniu do realizacji wszystkich
stusznych aspiracji spotecznych Swiata pracy. Zwigzki zawodowe,
choé¢by najsilniejsze, choé¢by najbardziej postepo-
we w swym programie i dziataniu, implikujg pewien
relikt przeszto$ci: zaktadajg trwato$¢ systemu pra-
cy najemnej, systemu pracy zaleznej®. Tymczasem zmia-
ny, jakie sie dokonaty na przestrzeni ostatnich zwitaszcza dziesiecioleci w
Swiadomos$ci ludzi pracy sa ogromne. Dokonaty sie one pod wptywem
wielu czynnikow, wsréd ktérych dziatalno$¢ ruchu zwigzkowego z pew-
noéciag zajmowata poczesne miejsce. Swiat pracy uswiadomit sobie swoja
podmiotowoS$¢ spoteczng i na jej miare chce widzie¢ swojg pozycje oraz
znaczenie w spoteczenstwie.

Wiekszo$¢ struktur spotecznych, a wsréd nich wiele struktur gospo-
darczych, pochodzi z poprzednich stuleci. Poniewaz opierajg sie na sys-
temie zalezno$ci i podporzagdkowania, nie sg juz adekwatne do ,nowej
Swiadomosci ludzi praqy, ktorzy nie chca dtuzej by¢ przedmiotami cu-
dzych decyzji; cho¢ byé. podmiotami, tzn. chcg uczestniczy¢ w decy-
zjach dotyczacych ich stanowiska pracy, ich przedsiebiorstwa, ich
gospodarstwa spotecznego, ich panstwa, ich Kosciota itd.

Z tendencji tej zdaje, sobie sprawe nauka spoteczna Kosciota, nie od
dzi$ zdecydowanie podkres$lajagc potrzebe zmiany spotecznej
sytuacji pracy, zmiany polegajagcej na przezwycie-
zeniu systemu pracy najemnej i zaleznej. Juz Pius
X1 w encyklice Quadragesimo anno — napisanej w okresie ostrych
konfliktdw spotecznych, spowodowanych m.in. giebokim kryzysem gos-
podarczym (1931) — wskazywat na potrzebe szerszego uwzglednienia
podmiotowosci pracownika i w zwiazku z tym uzupetnienia, tam gdzie
jest to mozliwe, umowy o najem pracy (salariat) umowa spdtkowg. Wyra-
ziScie dostrzegatl rodzaca sie Swiadomos¢ podmiotowosci ludzi pracy Jan
XXII. W swej przetlomowej encyklice Mater et Magistra dobitnie pod-
kreslat, ze w miare podnoszenia sie poziomu wyksztatcenia og6lnego i
zawodowego Swiata pracy (MM 96) ,powstang warunki, w ktérych pra-
cownicy beda mogli przeja¢ odpowiedzialne zadania takze w przedsie-
biorstwach, w ktorych sg zatrudnieni (MM97). ,Warto takze przypom-
nie¢c — dodaje papiez jakby jednym tchem — ze jest konieczne, a przy-
najmniej bardzo pozyteczne,’ by pracownicy mieli moznos¢ zabierania
gtosu takze poza przedsiebiorstwem i wywierania wpltywu na wszystkie
dziedziny zycia spotecznego (MM 98). Mamy tu wyrazny postulat de-

*0 von NellBreuning, Gerechtigkeit und Freiheit. Grundzilge katho-
lischer Soziallehre, Wien 1980, s. 128 nn.
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mokracji pracowniczej, siegajgcej poza sferg zycia gospodar-
czego! Na uzasadnienie tego postulatu przywotuje Jan XXIII fakt inte-
gralnosci i niepodzielno$ci zycia spotecznego jako catosci; Scistej wspot-
zaleznosci miedzy zyciem gospodarczym i pozostatymi sferami zycia spo-
tecznego (MM 99). Rzutuje to na niepodzielno$¢ samej demokracji: nie
mozna oddzieli¢ demokracji politycznej od gospodarczej, i odwrotnie, de-
mokracja gospodarcza bez demokracji politycznej jest czystg iluzja. Pa-
piez Jan podkresla, ze chciaz troska o cato$¢ zycia spolecznego jest
domeng panstwa, to jednak — biorgc pod uwage wspbétczesng ,,kondycje
Swiata pracy, zasadzajacg sie przede wszystkim na $wiadomosci jego zna-
czenia, sity i naleznej mu pozycji spotecznej we wspoiczesnym spo-
teczenstwie — konkluduje z zelazng konsekwencja: ',Wynika z tego, ze
jest rzecza pozyteczng a nawet konieczng, by we witadzach panstwowych
[...] zasiadali obok wiascicieli kapitatow lub ich przedstawicieli takze pra-
cownicy lub oficjalni wyraziciele ich praw, potrzeb i postulatéw” (MM
100). Nie trzeba dodawaé, ze tak szeroko rozumiana demokracja praco-
'wnicza przekracza znacznie kompetencje i mozliwosci zwigzkéw zawo-
dowych. Te ostatnie trzeba widzie¢ jako jedne z wielu elementéw demo-
kracji pracowniczej, jako jedno z narzedzi stuzgcych do osiggniecia celu
zasadniczego, ktérym jest przezwyciezenie systemu pracy najemnej i za-
leznej.

Podobnie widzi sprawe emancypacji ludzi pracy Jan Pawet Il. Mozna
bez ryzyka btedu i przesady powiedzieé, ze cata encyklika O pracy ludz-
kiej koncentruje sie wokot podmiotowosci cztowieka pracy, nadajgcej
pracy ludzkiej, jako dziatalnosci cztowieka, rowniez podmiotowy cha-
rakter. Obok ontycznego aspektu podmiotowosci cztowieka pracy papiez
wyeksponowat roéwniez silnie jej aspekt ,socjologiczny” podnoszac zja-
wisko uswiadomienia sobie przez wspotczesnych ludzi pracy ich podmio-
towosci i konsekwencji spotecznych tej jnowej” Swiadomosci spoteczne;j.
Roéwniez Jan Pawetl Il nie ma watpliwosci co do potrzeby przezwycie-
zenia systemu zalezno$ci prady, jako sprzecznego z ontyczng i ,Socjo-
logiczng” podmiotowos$cig wspotczesnego Swiata pracy. Najpetniej moze
sie ona, zdaniem papieza, zaktualizowa¢ i wyrazi¢ w czynnym uczestnic-
twie pracownikow, nie tylko w zyciu zaktadu, w ktérym sg zatrudnieni,
lecz w catym zyciu spoteczno-gospodarczym panstwa (LE 14). Charakte-
rystyke takiego autentycznego ,uspotecznienia (w przeciwienstwie do po-
wierzchownego i czesto w skutkach pozornego) podaje Jan Pawet Il w
encyklice Laborem ezercens: ,,0 uspotecznieniu mozna méwic¢ tylko wow-
czas, gdy zostanie zabezpieczona podmiotowos¢ spoteczenstwa, to znaczy,
gdy kazdy na podstawie swej pracy bedzie mogt uwaza¢ siebie réwno-
cze$nie za Wspotgospodarza wielkiego warsztatu pracy, przy ktérym pra-
cuje ze wszystkimi. Drogg do osiggniecia takiego celu mogtaby by¢ droga



potaczenia, o ile to jest mozliwe, pracy z wiasnoscig kapitatu i powotanie
do zycia w szerokim zakresie organizmoéw posSrednich o ce-
lach gospodarczych, spotecznych, kulturalnych, kto-
re cieszytyby sie rzeczywistg autonomig w stosunku do wtadz publicznych;
dazytyby one do sobie wiasciwych celéw poprzez lojalng wzajemng wspot-
prace, przy podporzagdkowaniu wymogom wspdlnego dobra, i zachowatyby
forme oraz istote zywej wspdlnoty, to znaczy takich organizméw, w kto-
rych poszczegolni czionkowie byliby uwazani i traktowani jako osoby,
i pobudzani do aktywnego udziatu tychze organizmdéw” (LE, 14)7 Chodzi
tu najwyrazniej o wskazanie na partycypacje klasy pracowniczej, do kté-
rej ludzie pracy uprawnieni sg ,na podstawie swej pracy?”,
a nie na podstawie wspotwiasnosci srodkow produkcji; forma tego udzia-
tu zostata w przytoczonym tekscie postawiona alternatywnie: ,0 ile jest
to mozliwe”, nie jest to wiec warunek bezwzgledny. Istnotne jest wszak-
ze zagwarantowanie podmiotowos$ci spoteczeAstwa ludzi
pracy. W stosunku do tego warunku nie ma alternatywy. Papiez nie daje
wskazéwek technicznych w zakresie realizacji partycypacji. Zaznacza jed-
nakze, ze ,zabezpieczenie podmiotowosci spoteczenstwa” przekracza sfere
zycia gospodarczego. Swiadomi swej podmiotowosci spotecznej ludzie
pracy chcg, jesli nie bezposrednio uczestniczy¢, to przynajmniej widziec
jako ,zabezpieczong” ich réwna szanse wptywania na decyzje dotyczace
wazniejszych sfer zycia spotecznego. Komentatorzy encykliki Laborem
exercens gtowig sie nad tym, co tez papiez rozumie przez owe ,organizmy
posrednie [..] ktére cieszytyby sie autonomig w stosunku do wiadz publi-
cznych”. Z tenoru encykliki wynika przede wszystkim, iz chodzi tu nie
tyle o zalecenia konkretne, lecz o samg zasade, ze w warunkach doj-
rzatej Swiadomosci spotecznej klasy pracujacej, podmiotowo$é spoteczna
tej klasy moze by¢ zabezpieczona tylko wtedy, gdy stworzy sie dla niegj
odpowiednie warunki partycypacji. Te zas we wspoétczesnym spoteczen-
stwie tylko woOwczas bedg spetnione, gdy przestrzen pomiedzy wiladza

7 Podkreslenie moje — J. K.

8 Pierwszenstwo pracy przed kapitatem jest tu bezsporne. System w Kktérym
praca a nie kapital stanowi podstawe porzadku spotecznogospodarczego, nazywa
Nell-Breuning laboryzmem. Autor ten uwaza, ze Jan Pawel Il stangt W
Laborem exercens wyraznie na stanowisku laboryzmu. Z krytyczng ostroznoscia
odnosi sie do koncepcji laboryzmu profesor katolickiej nauki spotecznej z uniwer-
sytetu w Mdunster, Wilhelm Weber. Ostatnio dat temu wyraz w przyczynku pt.
Kein politisches Rezeptbuch, w: C. G. Fetsah, P. H Werhahn, Laborem
exercens — ein Konzept fir die deutsche Wirtschaft?, Kéln 1982 s. 109 nn. Cala ta
dyskusja wokot laboryzmu ma takze.od strony personalnej swoj aspekt parado-
ksalny; ,,laborysta” von Nell-Breuning pochodzi z bogatej arystokracji niemieckiej,
obronca zas ,,praw” przedsiebiorcow Weber jest synem gérnika.



panstwowg a grupami podstawowymi (mazenstwo, rodzina) i jednostka,
wypetnig struktury posrednie, struktury o charakterze spotecznym
a nie ,upanstwowionym”. Wtadza publiczna nie powinna ,matkowac”,
nie powinna wkracza¢ ze swymi decyzjami tam, gdzie mogag to zrobié
ludzie ,na dole”. Tego rodzaju ,uspotecznienie” Zzycia gospodarczego
i panstwowego jest w stanie obudzi¢ zaangazowanie na rzecz realizacji
dobra wspoélnego szerokich mas spotecznych.

Nauka ptyngca z Laborem exercens sprowadza sie w tym przedmio-
cie do podkreslenia, ze $wiat pracy, $wiadomy dzi$§ swej podmiotowosci
spotecznej, jest w stanie zaangazowac sie na rzecz dobra wspdlnego pan-
stwa i w peini ponosi¢ za nie odpowiedzialno$¢, gdy bedzie mogt sie po-
czué, prawdziwie a nie tylko teoretycznie, wspoOtpartnerem wiadzy pu-
blicznej i wspdigospodarzem swego panstwa. Urealnieniu tego wspdéigo-
spodarzenia majg stuzy¢ owe ,organizmy posrednie”, ktére, jako ,auto-
nomiczne w stosunku do witadz publicznych”, sg przeciez strukturami
samorzgdowymi. Konkretna realizacja zasady partnerstwa powin-
na przebiega¢ w zaleznosci ,,0od petnego kontekstu wspotczesnosci” (LE 11),
a wiec od specyficznych warunkéw konkretnego spoleczenstwa, od jego
historii, tradycji i kultury, w tym takze od jego kultury politycznej.

Istota demokracji pracowniczej zasadza sie, wediug nauki spotecznej
Kosciota, na systemie partnerskim, przezwyciezajgcym monologalnos¢ in-
tereséw ,zarzadzajacych” i implikujagcym z natury rzeczy samorzad -
nos¢ Swiata pracy. WsSrdd praktycznych doswiadczen, jakie ka-
tolicka mys$l spoteczna odnotowata na tym odcinku, przypomina Jan Pa-
wet 1l znane formy partycypacji, takie, jak: udziat pracownikéw w za-
rzadzaniu, w zyskach przedsiebiorstwa i we wilasnosci przedsiebiorstwa,
tzw. akcjonariat pracy (LE 14). Nie wyczerpujg one jednakze problemu
partnerstwa, wyrastajgcego przeciez ponad przedsiebiorstwo, a nawet
ponad sfere zycia gospodarczego.

8. Granice demokracji pracowniczej

Opowiadajgc sie w petni za systemem partnerskim, za demokracja
pracowniczg, daleka jest nauka spoteczna Kosciota od anarchosyndyka-
lizmu, stawia bowiem demokracji pracowniczej wyrazng granice: ,,pod-
porzagdkowanie wymogom dobra wspélnego” (LE 14). W nauce spotecznej
Kosciota dobro wspdlne jest nie tylko zawotaniem, apelem moralnospo-
tecznym. Wedtug tej nauki istota dobra wspolnego zasadza
sie na rozwoju, osobowym wuczestnikéw zycia spo-
tecznego oraz na odpowiednich warunka.ch spotecz-



nych temu rozwojowi stuzgcych9 do ktorych nalezy przede
wszystkim organizacja zycia zbiorowego, zwilaszcza jej najwyzsza for-
ma — panstwo. Demokracja pracownicza, zasadzajgca sie na partnerstwie
Swiata pracy w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia zbiorowego, a co
za tym idzie zycia panstwowego, zaktada wysoki stopieri odpowiedzialnosci
spotecznej. W tym miejscu zagadnienie demokracji pracowniczej, jak
zresztag zagadnienie demokracji w ogoéle, zahacza o problemy etyczne.
Idzie bowiem o sprawnosci moralne sktadajgce sie na odpowiedzialnosé
za dobro wspolne. Te za$ domagajg sie odpowiednich proceséw spotecz-
no-wychowawczych. Wobec braku nawyku myslenia w kategoriach dobra
wspolnego we wspotczesnym spoteczenstwie, w ktdrym dominuje mysle-
nie w kategoriach indywidualistycznych i w kategoriach intereséw grup
partykularnych, tworzenie subkultur demokratycznych uczacych demo-
kracji i odpowiedzialno$ci za nig oraz za dobro wspdlne, jest koniecznym
uzupetnieniem apeli moralnych. Demokracja, takze demokracja pracow-
nicza, jest bowiem nie tylko forma ustrojowa, ale takze cnotg spoteczna,
a te trzeba ¢wiczyé...

THE SOCIAL TEACHING OF THE CHURCH ON TRADE UNIONS

AND OTHER FORMS OF THE EMANCIPATION OF THE WORKING WORLD
WITH A SPECIAL CONSIDERATION OF POPE JOHN PAUL II's ENCYCLICAL
LABOREM EXERCENS

Summary

In the paper the author shows that an outline of the Christian concept of
trade unions was made by Bishop Emanuel von Ketteler at the turn of the 19 th
century. Pope Leon XllII’s assent of the right to form trade unions and his recogni-
tion of the right as a natural one had a si®pificant influence on the development
of the trade union movement, since at that time creating trade unions was formally
banned. Pope John XXIII’s statement that the right to form trade unions permits
also formers to associate in their own unions is in the author’s opinion exceptio-
nally original in the social doctrine of the Church. The author also extracts some
interesting elements concerning trade unions from Pope Paul VI’s pastoral letter
called Octogésima adveniens. According to Pope Paul VI, the concern about the
welfare of the state is one the fundamental tasks of trade unions. In the paper
the encyclical Laborem exercens is considered to be a synthesis of the social
teaching of the Church on trade unions. A special notice should be given to the
emphasis of the independent character of trade unions from political parties,
made in the encyclical. The last chapter of the Pope’s writing called ,,The Insuffi-
ciency of the Theory of Trade Unions” seems to be most interesting. It says

9Por. J. Krucina, Dobro wspodlne. Teoria i jej zastosowanie, Wroctaw 1972;
J. Kondziela, Filozofia spoteczna, Lublin 1972, rozdz. I i Il.



that trade unions, however important for socio-economic life of the country, imply
some relic of the past in the separation of capital and labour. The process of the
emancipation of the working world should lead to a different form — the workers’
democracy, which is something more than trade unions since it ensures workers
participation in the goverment and control of the business establishment and
further in the control of national economy.



