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CZEStAW STRZESZEWSKI

ETHOS PRACY LUDZKIEJ W NAUCE SPOLECZNEJ
KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO

Nauka spoteczna kard. Stefana Wyszynhskiego, prymasa Polski, jest
zawarta w licznych kazaniach, homiliach, przemoéwieniach, artykutach
i kilku wydawnictwach ksigzkowych. Oparta jest na gtebokich podsta-
wach filozoficznych i teologicznych i na wzo6r $w. Tomasza z Akwinu
szuka konsekwencji zasad moralnych we wszystkich przejawach zycia
ludzkiego w dziedzinie spotecznej, kulturalnej i gospodarczej.

W nauce spotecznej prymasa centralne miejsce zajmuje cztowiek,
cztowiek w specyficznym ujeciu jako byt stworzony na obraz i podo-
bienstwo Boze, jako osoba ludzka. Nauka ta ma wiec charakter antropo-
logiczny, ale jest to antropologia teocentryczna, refleksja o cztowieku
pozostaje zawsze w relacji do Boga. Zrédiem homocentryzmu nauczania
spotecznego prymasa jest przekonanie, ze Bdg ,zabiega o zbawienie czto-
wieka, pragnie jego szczescia” J. Jest czlowiek ,najwazniejszg na Swie-
cie istotg” * jest ,,centrum, ku ktéremu powinny sie kierowaé wszyst-
kie sprawy ziemskie”

Zagadnienie pracy jest przedmiotem szczegdélnego zainteresowania
Prymasa. Juz w czasie swych studiow7 uniwersyteckich zajmowat sie
polityka spoteczng, ktdérej problematyka skupiata sie wowczas na za-
gadnieniu pracy najemnej 4 Byl to niewatpliwie wplyw jego profesora
z KUL-u — ks. Antoniego Szymanskiego, autora podrecznika Polityka
spoteczna, ktdry ustawiat te nauke w Swietle zasad spoteczno-moralnych
Kosciofa.

1 Mito$¢ Boza na co dzien. Rozwazania 1370 (mps).

*Obrona praw cztowieka w S$wietle tajemnic Zlobu Betlejemskiego. Przemd-
wienie do lekarzy podczas ,,optatka” Warszawa 28 XII 1963 (mps).

s U podstaw soborowij nauki o cztowieku. W: W nurcie zagadniei posoboro-
wych. T. 2. Warszawa 1968 s. 134.

4 Przygotowanie di pracy spotecznej. (Fragmenty z biografii Ks. Kard. Wy-
szyhskiego). Warszawa (mps).



Nauka o pracy prymasa ma silniejsze akcenty teologiczne niz filo-
zoficzne. ldzie w ten sposob po linii nauki Kosciota wytyczonej przez
Il Sobér Watykanski, ktéra tak wyraznie zaznaczyta sie w ostatniej en-
cyklice Jana Pawta Il Laborem exercens. Totez juz w 1966 r. uzywa
kard. Wyszynski smiatych okreslen ,teologia chleba, pracy, fabryki, teo-
logia wartosci ekonomicznych”

Prymat czlowieka w zyciu spoteczno-gospodarczym stawia szczegOl-
ne postulaty w dziedzinie stosunkow pracy. Nalezy przywrdci¢ godnosé
pracy, przetamaé¢ poglad na pracownika jako na ,site roboczg” 8 W ustro-
ju kapitalistycznym cztowiek byt niewolnikiem, ale podobne niebezpie-
czenstwo powstaje i w ustroju wspoétczesnej technokracji7. Stosunek pra-
codawcy do pracownika musi by¢ stosunkiem cztowieka do cztowieka *

W ujeciu teologii katolickiej cztowiek jest wspdtpracownikiem Boga.
Dla spetnienia tego zaszczytnego zadania otrzymat on dar rozumnej woli,
zdolnej ,,poznac¢ i wykona¢ Boze zamierzenia” * ,,Praca dla mitosci Boga
jest uczestnictwem cztowieka nie tylko w dziele stworzenia, ale i w dzie-
le odkupienia” I8 Praca nie jest wiec karg za grzechy ”, me jest prze-
kleAstwem, ale natura ludzka po grzechu pierworodnym odczuwa cie-
zar pracy. Kazda wiec praca jest dzi$ ,wysitkiem, wyrazem ofiary i wy-
rzeczenia” 12 kazda zawiera w sobie ,co$ z krzyza, ofiary, zados$Cuczy-
nienia i odkupienia” IS Przez prace ,skiadang Bogu w ofierze tgczymy
sie z dzietem zbawczym Jezusa Chrystusa, ktory pracujac wiasnymi re-
kami w Nazarecie nadat pracy znamienng godnos$¢” u.

Konsekwencja takich przestanek teologi pracy jest taka, iz cziowiek
musi sie pogodzi¢ z faktem ,ociezatosci, opornosci” towarzyszacej kaz-
dej pracy zardwmo fizycznej, jak i duchowej X Im konieczniejszy przy
tym wysitek pracy, tym wieksza jej ucigzliwos$Cie Ale wiasnie ciezar

s Prawo i mito$¢ w Swietle wspotczesnym. Bydgoszcz 16 I11 1966 s. 10 (mps),
4 Kosciot i mitosierdzie wobec kleski bezrobocia. ,Ateneum Kaptanskie” 28:
1031 s. 137.
5 Cykl konferencji poswieconych encyklice Pawta VI Populorum p~ogressio.
Konferencja Il s. 14.
8 List pasterski O chrzeScijannskim wyzwoleniu cztowieka. ..Wiadomos$ci Die-
cezjalne Lubelskie” 1947 s. 38.
9 Duch pracy ludzkiej. Mys$li o warto$ci pracy. Poznan 1957 s. 20.
Tamze s. 70.
1 Tamze s. 26.
13 Cykl konferencji posSwieconych Konstytucji pastoralnej O obecnosci Ko-
$ciota w Swiecie wspoétczesnym. Konferencja IV s. 11.
13 Tamze.
Gospodarczo-spoteczna nauka Kosciota. Referat wygtoszony do inteligencji
katolickiej. Jasna Gora 27 X 1966 r.
18 Duch pracy ludzkiej s. 95.
WU Tamze.



pracy ,wybawia, wyzwala, uszlachetnia i uSwiecal pracownika. Praca
cztowieka nie jest tworczoscig we witasciwym znaczeniu, lecz tylko prze-
twarzaniem S$wiatta stworzonego przez Boga I7. Dzieki jednak potrakto-
waniu pracy jako udziatu w twdérczosci Bozej chrzeScijanstwo nadato jej
tak wysoka godnosé

Filozofia pracy prymasa wigze prace ludzka z prawem naturalnym.
Praca ,jest potrzebg rozumnej natury czilowieka, ktéry przez prace po-
znaje w peini siebie i catlkowicie sie wypowiada” Bez pracy nie moze
wiec cztowiek rozwingé swej osobowosci zgodnie ze swymi ,skionnoscia-
mi, upodobaniami, powotaniem i przygotowaniem”  Bez pracy nie mo-
ze cztowiek nie tylko ,dojs¢ do peini rozwoju osobowosci, lecz nawet
utrzymac sie przy zyciu” 1

Ze wzgledu na fakt ztozenia natury ludzkiej z elementow material-
nych i duchowych praca stuzy nie tylko postepowi materialnemu, lecz
rozwojowi catej osoby ludzkiej, a wiec i postepowi duchowemu.” Ma
ona by¢ tak wykonywana, by w jej wyniku cztowiek stawat sie lepszy
nie tylko w znaczeniu sprawnosci fizycznych, ale i moralnych”  Prze-
nikniecie pracy pierwiastkami duchowymi decyduje o tym, iz jest ona
jedynym czynnikiem zycia gospodarczego, ktéry nie ma charakteru na-
rzedziowego zs. Rozumno$¢ natury ludzkiej przesadza o tym, ze celowos¢
i uzytecznos$¢ jest nie tylko bodzcem pracy, lecz i sprawdzianem jej war-
tosci 4 Praca ma charakter spoteczny. W kazdej swej formie jest ona
wspoOtpracg z innymi ludzmi. Nie ma wiec dobrej pracy bez rozwoju
,usposobienia spotecznego, bez tatwosci, umiejetnosci, gotowosci wycho-
dzenia ku bliznim” “. Praca nie jest sprawg osobista, jest ona bowiem
silg spoteczng ”, wymaga poczucia wspolnoty i wyrabia to poczucie
Dzieki niej staje sie pracownik coraz bardziej czescig spoteczenstwa, co-
raz mniej swojg witasnoscig “. Wspotczesne zycie gospodarcze ujmuje lu-
dzi podejmujagcych w pracy wiasng inicjatywe w ramy dziatania zorga-

17 Tamze s. 19.

16 Tamze s. 24.

IS Tamze s. 33.

2 Spoteczna krucjata mitosci List pasterski Prymasa Polski do Ludu Bozego
Archidiecezji Gnieznienskiej i Warszawskiej na Wielki Post 1967 s. 13 (mps).

8L Duch pracy ludzkiej s. 26.

2 Tamze s. 32.

2B Gospodarczo-spoteczna nauka Kosciota s. 20.

24 Duch pracy ludzkiej s. 27.

2t Tamze s, 123.

2B Tamze s. 12

£ Tamze s. 30,

2B Tarrze s. 13.



nizowanego, dziatania spotecznego*9 Spoteczny charakter pracy przeja-
wia sie nawet w warunkach wypoczynku po pracy. ,,DoSwiadczenie pou-
cza nas, ze wypoczynek indywidualny jest owocniejszy, gdy taczy sie
z wypoczynkiem spotecznym, gdy Swietuje cata spoteczno$¢ i w odpo-
wiedniej atmosferze”*

Juz w filozofii spotecznej $w. Tomasza z Akwinu wystgpit z calg
wyrazistoScig problem stosunku wuita actiua do vita contemplativa **
W przeciwienstwie do Doktora Anielskiego prymas nie zajmuje sie usta-
laniem pierwszenstwa jednej z tych form aktywnosci ludzkiej w stosunku
do drugiej. Na przykladzie zycia zakonnego widzi bowiem $ciste powig-
zanie najwznioSlejszej kontemplacji z pracg reczngPraca i modlit-
wa nie sg wiec sobie przeciwne, a nawet obce. Modlitwa w pracy jest
wyprowadzeniem wniosku z prawd wiary, jest ,koniecznoscig pracy i jej
radoScig zarazem”", ,brak modlitwy w czasie pracy jest podstawowym
btedem w dziataniu” " cztowieka, gdyz jest on stworzony ,dla modlitwy
i dla pracy zarazem” **

Powigzanie pracy z modlitwg ukazuje charakter moralny pracy. Pry-
mas przedstawia bogatg systematyke cnét moralnych zwigzanych z pra-
cq ludzka. Naleza do nich: wiara, mito$¢ i pokora w pracy, pracowitos¢,
sumiennosé, obowigzkowosé, odpowiedzialno$¢, roztropnosé i polot w pra-
cy, cierpliwos$¢, nieskwapliwo$¢, dzieki ktdrej zdobywamy ducha dtu-
gotrwaltego dazenia do odlegtego dobra, wytrwatosé i statos¢, pilnos¢, ci-
chos¢, ktora zapewnia wewnetrzny tad w cztowieku, umiejetno$¢ wspot-
pracy1b Praca wytwarza wieZ spoteczng, gdyz powinna by¢ ,ukierunko-
wana na wszystkich”. Najogd6Iniejszym celem pracy jest dobro powszech-
ne 57 jest ona nie tylko stuzbg sprawiedliwosci *8 lecz przede wszystkim
mitosci. Praca ,jest whasciwie mitoscia, jest okazywaniem, $wiadczeniem
mitosci” @ ,,Praca zazwyczaj prowadzi do posiadania” * prywatnego lub

2B Encyklika Pawia VI O rozwoju ludéw i narodéu;. Konferencja. Warszawa
29V 1967 s. 7 8.

0 trosce o wspoélne dobro... Stowo ostrzegawcze Prymasa Polski te uroczys-
to$¢ Objawienie Panskiego. Warszawa 6 11965 s. 3 (mps).

3 Por. Cz. Strzesze w ski. Obowigzki i cele pracy ludzkiej w filozofii spo-
tecznej $w. Tomasza z Akwinu. ,Roczniki Filozoficzne” 11: 1963 z. 2 s. 36-39.

2 Duch pracy ludzkiej s. 24.

B Tamze s. 73.

3 Tamze s. 78.

5 7amze s. 64.

« Tamze s. 120-121. 123, 11. 31, 12-1, 128, 136, 137, 146, 152, 162, 173.

37 Tamze s. 38.

3B Chrzedcijanska warto$¢ pracy ludzkiej. Warszawa 1V 1969 s. 3 (mps).

3B Duch pracy ludzkiej s. 38.

8 Tamze s. 46.



rodzinnego, ale ma roéwniez dostarczy¢ ,,$rodkéw do petnienia uczynkdéw
dobroczynnych” 4.

W ethosie pracy kard. Wyszynskiego mozna wyrézni¢ nastepujace
problemy: obowigzek pracy, prawo do pracy, stuszng ptace, ochrone
pracy, cnhoty zwigzane z pracg, polityke pracy. W kazdym z tych zagad-
nien punktem wyjscia nauki prymasowskiej jest Pismo $wiete, a zwitasz-
cza Ewangelia. Mozna wiec powiedzieé, ze jest to nauka o pracy w Swiet-
le Ewangelii, sub luce Ewangelii podobnie jak Laborem exercens Jana
Pawta 1.

Najgtebsze zwigzanie pracy z naturg czlowieka jest dla niego zréd-
tem rédwnoczes$nie obowigzku i prawa do pracy. Prymas z catg stanow-
czoscig prostuje czeste znieksztalcenie znanego ustepu Drugiego listu
Sw. Pawia do Tesaloniczan (3,10), w ktérym zostat sformutowany nakaz
pracy. Wiasciwe brzmienie tego tekstu jest: ,nikt, kto nie chce praco-
waé, niech nie je”, a nie ,kto nie pracuje niech nie je” 4. Obowigzek
pracy obcigza bowiem tych ludzi, ktdrzy moga pracowa¢ a uchylajg sie
od wysitku pracy.

Obowigzek pracy wynika z nastepujacych przestanek: wiezi pokolen,
wiezi mitosci, charakteru postugi spotecznej, z faktu, ze praca tworzy do-
bro wspdlne, z faktu, ze praca dostarcza $rodkow dla zaspokojenia po-
trzeb bliznich — ma wiec praca ludzka wybitne cechy spoteczne.

-W kazdej pracy ludzkiej jest nawigzanie do pracy juz dokonanej.
Powstaje wiez dziejowa w samej pracy: praca dokonywana wigze catg
przeszto$¢ z przysztoscig” a.

»Praca jest dazeniem cztowieka do cztowieka” 4 ,,Bo praca jest wia-
Sciwie mitoscig, jest okazywaniem, Swiadczeniem mitoSci” 4.

»,Praca uczy nas wzajemnej postugi i tworzy sposobnos$¢ jej okazy-
wania” 4 ,.Oto wiez spoteczna, braterstwm ludzi przez prace” £

»,Praca ma tworzy¢ dobro powszechne” 4. ,Widziat Bég rody, poko-
lenia, plemiona i ludy, narody, cate wieki i epoki, ktore w- ulegtej stuzbie
Bogu bedg szty przez ziemie dorzucajgc do dzieta Bozego coraz to nowe
doskonatosci, wykrzesane Bozg sitg w pracy” “.

Prawo do pracy jest — zdaniem kard. Wyszynskiego wskazane w zna-
nej przypowiesci o wiascicielu winnicy. ,Gospodarz ewangeliczny roz-

11 Tamze s. 42.
12 Encyklika Pawia VI O rozwoju hidéuo [..]. Konferencja Il s. 10.
4 Duch. pracy ludzkiej, s. 35.
4 Tamze s. 37.
** Tamze s. 36
% Tamze s. 37.
47 Tamze s. 38.
Tamze.
* Tamze s. 39.



wigzuje to zagadnienie: posyta do pracy, zacheca do niej, organizuje
ja, daje zaptate” s* Nalezy podkresli¢, ze jest to komentarz zupeinie
oryginalny, nie podjety dotad przez egzegeze biblijng. Prawo do pracy
nie ogranicza sie jedynie do uprawnienia pracownika do szukania i zna-
lezienia zatrudnienia, obejmuje ono roéwniez: prawo do owocdw pracy, do
dzielenia sie¢ nimi z bliznimi, prawo do stusznej zaptaty zapewniajgcej
zycie godne osoby ludzkiej i warunki pracy odpowiadajace tej godnosci,
wreszcie czas wolny od pracy, ktory umozliwi wypoczynek i zaspokoje-
nie wszelkich potrzeb naleznych cztowiekowi, potrzeb fizycznych i du-
chowych, a wiec i potrzeb religijnychtt

Stuszng ptace definiuje prymas jako wynagrodzenie pracownika, wy-
starczajgce dla zapewnienia ,sobie i rodzinie godnego stanu materialne-
go, spotecznego, kulturalnego i duchowego, stosownie do wykonywanych
przez kazdego zaje¢, wydajnosci pracy, a takze zaleznie od warunkdéw
zaktadu pracy i z uwzglednieniem dobra wsp6lnego” Ptace nie po-
winny by¢ zbyt zréznicowane. Nie da sie usprawiedliwi¢ pensji dyrek-
tora przedsiebiorstwa, gdy przekracza ona — moéwigc nawet przesadnie —
tysigc razy odpowiedni zarobek robotnika. Taka pensja zawiera w so-
bie niezmiernie wiele utraconych zarobkéw bezrobotnych pracownikéw **
Ptaca rodzinna powinna umozliwi¢ dostatnie utrzymanie rodzinie bez
koniecznosci zatrudnienia matki, ktorej zadaniem jest poswieci¢ sie wy-
chowaniu dzieci * Przyczynag proletaryzmu jest nie tylko nedza, lecz
takze niepewnos$¢ jutra, jakg stwarza wspoOtczesny system pracy najem-
nej “

Warunki pracy w przedsiebiorstwie nie powinny sprowadzi¢ pracow-
nika do ,rzedu koteczka zaledwie w precyzyjnym aparacie produkcyj-
nym”, moze to bowiem doprowadzi¢ ,do ogtupienia i zubozenia psychi-
ki ludzkiej” * Koniecznym rdwniez warunkiem humanizacji pracy w
produkcji jest skracanie dnia i tygodnia pracy,’. Nalezy wreszcie za-
pewni¢ pracownikowi ,wplyw na organizacje warsztatu pracy” i swobo-
de zaktadania i wstepowania do zwigzkéw zawodowych M

M Tamze s. 9.

6l Ujemy, ze z Nowym Rokiem — idzie nowe. Gniezno Nowy Rok 1971 s. 7, 9;
Zadania i $rodki oddziatywanie [..]. Konjerencja dla Pracownikéw s. 9.

t2 Gospodarczo-spoteczna nauka Kosciota s. 21.

* Kos$ciét i mitosierdzie s. 135-136.

bi Konstytucja pastoralna O obecnosci Kosciota [..]. Konferencja VI. Warsza-
wa 20V 1968 s. 20.

% Deklaracja Rady Spotecznej przy Prymasie Polski. ,Ateneum Kaptanskie”
*43: 1939 s. 280-287 (rec. Ks. S. W.)

“ Encyklika Pawta VI O rozwoju ludéw (...]. Konferencja Il s. 10-11.

17 Tamze s. 11

It Gospodarczo-spoteczna nauka Kosciota s. 23.



Nauka o pracy prymasa zwraca sie nie tylko do pracodawcéw i pan-
stwa odpowiedzialnych za uktad stosunkéw pracy, a wiec — jak to okre-
$la encyklika Laborem exercens (nr 17) — do pracodawcy ,bezposred-
niego” i ,posredniego”, lecz i do samego pracownika, stawiajac przed
nim wzor pracy uksztattowanej ,cnotami pracy”, do ktérych naleza:
cierpliwo$¢ w pracy, nieskwapliwo$¢ w pracy, wytrwato$¢ i statos¢ w
pracy, sumiennos¢ i pilnos¢ w pracy, cichos¢ w pracy, umiejetno$¢ wspot-
pracy **

Z tych cnét dwie wymagajg blizszego wyjasnienia. Dotyczy to cnoty
nieskwapliwosci i cichosci. Pierwsza z nich przejawia sie w postaci roz-
wagi, spokoju, roztropnosci, umiejetnego rozktadu sit, ktérych nie moz-
na niszczy¢ w szalonym tempie pracy wstepnejct Cnota ciszy polega
na spokoju, uporzgdkowaniu wewnetrznym, dzieki ktoremu osigga sie
porzadek w pracy. Polega ona na skupieniu, bez ktérego nie mozna wy-
kona¢ dobrze pracy, a nawet na dostownej ciszy zamiast rozproszenia
uwagi i rozgadania

Cnoty rzgdzace pracg majg ogromne znaczenie spoteczne, sg zrédiem
tadu i pokoju spotecznego.

W swym ethosie pracy prymas zajmuje sie nie tylko pracg gospo-
darczg, pracg zewnetrzng, ale rOwniez pracg wewnetrzng, duchowg czto-
wieka. Oba te rodzaje pracy oddziatywajg na siebie. Przez prace wew-
netrzng cztowiek zdobywa i pogiebia wiare, ktéra oddzialywa na prace
zewnetrzng, dajac jej silng motywacje pracowitosci oraz zapat i wska-
zujac najwyzszy cel pracy“. W zyciu wewnetrznym zdobywa cztowiek
mitos¢ i pokore, z ktérych wyrastaja spok6j, umiar, cierpliwo$¢ — tak
wazne w pracy zewnetrznej. Wreszcie praca wewnetrzna potrafi po-
taczy¢ polot i odwage, ktéra jest udziatem ludzi mtodych, z rozwaga
i roztropnos$ciag cechujacg wiek dojrzaty * W ten sposob praca wewnetrz-
na staje sie zrodtem wielkich warto$ci spotecznych.

Praca zewnetrzna ma ze swej strony duze znaczenie dla pracy wew-
netrznej. ,Bez pracy zewnetrznej nie moglibySmy w peini poznac siebie
samego, gdyz tylko w codziennej pracy mamy doskonatg sposobnos$é
przyjrzenia sie sobie: wtedy witasnie robimy w sobie odkrycia dobra
i zta, widzimy nasze zalety i braki” M

Idagc za wzorem $w. Tomasza z Akwinu, prymas potrafi od podstaw
filozoficznych i teologicznych pracy przejs¢ do zagadnien praktycznych,

*» Duch pracy ludzkiej s. 129.
e Tamze s. 137.

M Tamze s. 167.
" Tamze s. 115.
6 Tamze s. 129.
M Tamze ?. 122.



do polityki pracy. Pod tym wzgledem roéwniez jego ethos pracy podobny
jest do nauki Jana Pawta Il w Latiorem ezercens.

Wymieniono wiec pie¢ uprawnien cztowieka pracy, ktére winny sta-
nowi¢ podstawe polityki pracy witadz publicznych. Formutuje je pry-
mas w ramach cyklu konferencji religijnych, wygtoszonych w Warszawie
w koSciele Swietego Krzyza w 1974 r., na temat encykliki Jana XXIII
Pacem in terris z 20 stycznia. Biorac za kanwe swych rozwazan encykli-
ke Janowa, ks. Wyszynski przejmuje sformutowania Pacem in terris
w postaci stynnego katalogu praw osobowych cztowieka.

Uprawnienia pracy zostaty tam zamieszczone w grupie praw gospo-
darczych (Pacem in terris nr 18-20). Jan XXIIlI wymienia nastepujgce
prawa pracy: prawo do pracy, czyli uprawnienia do zatrudnienia, prawo
do wyboru pracy, prawo do godnych cztowieka warunkow pracy, prawo
do pracy z poczuciem odpowiedzialnosci, prawo do stusznej ptacy.

Pierwsze z praw pracy wymaga od panstwa i spoteczenstwa obowiaz-
ku takiej polityki zatrudnienia, dzieki ktorej wszyscy ludzie chcacy pra-
cowa¢ i mogacy pracowac znalezliby zatrudnienie. Inaczej mowigc —
jest to znany i powszechny dzis w ekonomice i polityce ekonomicznej
postulat petnego zatrudnienia. Nie jest on wymogiem wylgcznie spo-
tecznym czy humanitarnym, lecz zasadg zdrowej gospodarki spotecznej,
zaspokaja bowiem rownocze$nie potrzeby spoteczne i zapewnia petne ko-
rzystanie z tej najbardziej istotnej i dynamicznej sity motorycznej eko-
nomiki, jaka jest praca ludzka.

Drugie prawo pracy formutuje prymas w nastepujacy sposob: ,,Czio-
wiek, jako istota rozumna i wolna, rozeznajagc swoje upodobania i ukie-
runkowania, musi mie¢ swobode wyboru pracy”.

Jakie z tego wyptywajg konsekwencje. Po pierwsze — panstwo nie
moze przymusowo kierowa¢ swych obywateli do poszczegélnych kate-
gorii pracy. Po drugie — polityka zatrudnienia moze tylko w postaci
ksztatcenia i perswazji oddziatywa¢ na wybdér zawodu. Nie powinna sie
odbywa¢ np. w postaci ograniczania studidow wyzszych czy zawodowych.
Ograniczenia w tym zakresie moga wynika¢ z technicznych i ekonomicz-
nych mozliwosci uczelni, ale nie z odgornego okres$lania liczby pracowni-
kow' przygotowanych do petnienia zawodu.

»,Nie jest najwazniejszg rzeczg, aby cztowiek w krdtkim czasie wiele
zrobit, ale by przez diugi czas dobrze pracowal” méwit prymas. Mamy
tu nawigzanie do cnoty skwaptiwosci, i tym ze zrédtem przedwczesnego
wyczerpania sie sit pracy moze by¢ nie tylko brak roztropnosci pracow-
nika, lecz przede wszystkim zte warunki pracy, jakie zostaly mu narzu-
cone przez pracodawce. Moga one zniszczy¢ zdrowie pracownika, mogg
go zniszczy¢ nie tylko fizycznie, lecz psychicznie w pracy niewolniczej.



a nawet moralnie w systemie donosicielstwa, wyscigu pracy, pochleb-
stwa, intryg.

Praca zawodowa winna by¢ — wskazuje prymas WyszyAski — czyn-
nikiem rozwoju osobowego, a nie przyttumienia osobowosci cztowieka
czy jej wypaczenia. Szczeg6lne znaczenie ma ten postulat w stosunku
do miodziezy, ktorej osobowos¢ tak silnie ksztattuje sie w pracy zawodo-
wej.

Katolicka nauka spoteczna wykazuje szczeg6lng troske w stosunku nie
tylko do pracownikdw miodocianych, ale i do kobiet. Jezeli wigc —
stwierdza kardynat — praca wysoko wykwalifikowanych kobiet jest ko-
nieczna, musi sie ona odbywac¢ w takich warunkach, aby w wyniku zaan-
gazowania kobiety nie ucierpiato jej najbardziej istotne zadanie: matki
i wychowawczyni narodu w rodzinie domowej.

Prawo czwarte — interpretuje prymas jako zapewnienie warunkdéwr
pracy, ktére umozliwityby pracownikowi swobode rozumnego dziatania.
Praca, i to kazda praca, aby byta prawdziwie ludzka, tj. godna cztowie-
ka, musi by¢ $rodkiem zaangazowania nie tylko jego sit fizycznych, lecz
i duchowych. Dlatego tak bardzo niekorzystny i niszczacy pracownika
jest system tasmowy, ktéry sprowadza go do matego trybu w poteznej
maszynerii zaktadu pracy. Robotnik powinien by¢ swiadomym uczestni-
kiem i wsp6htworcg w procesie produkcji. Dlatego tak wazne jest za-
poznanie go z caloScig tego procesu, z catg organizacjg przedsiebiorstwa.

Ostatnie prawo pracy to uprawnienie do stusznej ptacy. Jej kryte-
riami sg sprawiedliwos$¢ i mitos¢, owa ,mitos¢ mitosierna”, ktérej doma-
ga sie Jan Pawet 11 w Dives in misericordia (14).

Prymas staje tu na gruncie tradycyjnej nauki spotecznej Kosciota,
wskazujac na konieczno$¢ ptacy rodzinnej, tj. takiej ptacy, ktora zaspo-
kaja stuszne potrzeby nie tylko samego pracownika, lecz i jego rodziny.
Podejmuje jednak w tym miejscu zastrzezenie sformutowane juz w
Quadragesimo anno przez Piusa XI, ze wysoko$¢ ptac winna by¢ dosto-
sowana rowniez do wkladu pracy, produkcyjnosci przedsigbiorstwa i sta-
nu gospodarki catego kraju.

Oznacza to, ze jakkolwiek na pierwszym miejscu w uksztattowaniu
wysokosci stusznej ptacy winny odgrywaé potrzeby pracownika i jego
rodziny, bytoby rzeczg niesprawiedliwg, gdyfcy pracownik o wiekszych
kwalifikacjach i wiekszej pracowitosci miat otrzymaé takg sama zaptate
jak pracownik o gorszym przygotowaniu zawodowym i mniejszej gorli-
wosci w pracy. Oznacza to réwniez, ze poziom ptac i innych Swiadczen
przedsiebiorstwa nie moze by¢ czynnikiem jego bankructwa lub — w
systemie gospodarki panstwowej — czynnikiem jego nierentownosci.
Wreszcie oznacza to takze, ze spoteczny fundusz ptac nie moze stac sie
czynnikiem ruiny gospodarki kraju. Inaczej moéwiagc — w okresie kry-



zysu gospodarczego, niezaleznie od tego, kto ponosi za niego wine, réw-
niez klasa robotnicza winna ponie$¢ ofiary dla ratowania ojczyzny.

Po tym przegladzie nauki o pracy prymasa Wyszynskiego mozna
postawié¢ pytanie, czy zawiera ona nowe elementy w nauczaniu spotecz-
nym Kosciota, a jezeli tak, to jakie?

Jest rzeczg jasng, ze po dwu tysigcach lat nauki ewangelicznej i blis-
ko stu latach wspédiczesnej nauki spotecznej Kosciota nie nalezy sie spo-
dziewa¢ nowych oswietlen podstawowych zasad moralnych, na ktérych
opiera sie chrzescijanski ethos pracy. Co jednak uderza w nauce Wiel-
kiego Prymasa, to wnikliwa znajomo$¢ wspéiczesnych stosunkéw spo-
tecznych, oparta przede wszystkim na przezyciach naszego kraju, potacze-
nie nauczania spotecznego z rozwazaniami z zakresu teologii moralnej,
zwigzanie nauki spotecznej z etyka indywidualng i naswietlenie jej do-
gtebng znajomoscig psychologii cztowieka, znowu w szczegélnosci psy-
chologig Polaka. W kazdej swej nauce kard. Wyszynski jest Swiadomy
tego, ze gtosi swag nauke w Polsce i dla swych wspétziomkoéw, ani na
chwile nie zapomina rowniez, ze jest duszpasterzem, ze jest kaptanem
katolickim, i z tego tytutu kazda jego nauka naswietlona jest prawda
ewangeliczna. Totez praca ludzka w nauczaniu prymasa, jako przejaw'
dziatalnoSci cztowieka stworzonego na obraz i podobienstwo Boze (Rdz.
1,26), jest uczestnictwem w dziele stworzenia, odkupienia i zbawienia
ludzkosci. Budujac praca cywilizacje na ziemi, budujemy tez zaczatki
nowej Jerozolimy w niebie. Doskonalgc pracg siebie, doskonalimy przy-
rode i przyczyniamy sie do doskonalenia ludzkosci. Znajdujemy w pra-
cy rado$¢ twdrczg i uczestniczymy w cierpieniu krzyza Chrystusa.



