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WSTEP

W literaturze socjo-religijnej jednym z czesto dyskutowanych za-
gadnienn jest problem wzajemnego oddziatywania religii na zycie go-
spodarcze. SzczegOlnie znana jest praca Maksa Webera o wptywie etyki
protestanckiej na wytworzenie sie ducha kapitalizmu 1L Wspdtczesni so-
cjologowie koncentrujg sie raczej na badaniu wptywu postaw religij-
nych na stosunek do pracy2 D. Moberg mowi m. in. o kilku sposobach
wywierania wptywu religijnosci na aktywno$¢ gospodarczg. Jego zda-
niem ludzie wierzacy przyczyniajg sie do: a) ksztattowania uczciwosci
w zachowaniach gospodarczych, b) stymulowania konsumpcji, ¢) popie-
rania pewnego typu aktywnosci gospodarczej lub nawet systemow go-
spodarczych8 Spostrzezenia Moberga nasunety temat niniejszego opra-
cowania: Postawy wobec religii a postawy wobec pracy miodych pra-
cownikdéw. Jak mozna sie bylo zorientowa¢ w literaturze polskiej z za-
kresu socjologii, temat ten nie byt bezposrednim przedmiotem badan
terenowych. Pewne sugestie mozna byto spotkaé w artykule W. Piwo-
warskiego 4. Inne prace z tej dziedziny ubocznie poruszaty interesujgca
tutaj problematyke. Koncentrowaty sie raczej badz na postawach re-

1 Die protestantische Ethik und der Geist des Kapitalismus. Tubingen 1934
s. 205.

* R. Johnstone. Religion and Society in Interaction. The Sociology of
Religion. Englewood Cliffs 1975 s. X+345.

3 D. Moberg. The Church as a Social Institution. Englewood Cliffs 1962
s. VI+569.

4 Typ i charakter religijnosci katolikéw polskich a postawy wobec pracy.
»Zycie i Mysl” 1975 nr 12 s. 7-20.



ligijnych 5 badZ na postawach wobec pracy 6 oddzielnie potraktowanych.
Jak wiec wida¢, temat podjety w niniejszym opracowaniu jest nowy.
Problem wiec mozna by sformutowaé nastepujgco: Czy istnieje za-
lezno$¢ miedzy postawami wobec religii a postawami wobec pracy mio-
dych pracownikow? Jak sie wydaje, na postawy wobec pracy ma wpltyw
charakter religijnosSci badanych. W zwigZzku z tym ponizej bedg uwzgled-
nione z jednej strony kategorie postaw wobec religii (wierzacych, obo-
jetnych religijnie, niewierzacych), z drugiej za$ charakter religijnosci
(wierzacych tradycyjnie, selektywnie i $wiadomie). W tym drugim przy-
padku jako punkt wyjscia przyjeto waskie pojecie religijnosci wprowa-
dzone do socjologii religii przez G. Le Bras. Proponuje on badanie zycia
religijnego w trzech ,wymiarach”: wiary, praktyk i moralnosci7. Uzy-
skane w zakresie tych parametrow Wskazniki beda stanowity podstawe
do sporzadzenia typologii badanych, a w konsekwencji do ustalenia
wptywu religijnosci na ich postawy wobec pracy. Przez postawe wobec
pracy rozumie sie po prostu stosunek badanych do pracy. Tak pojecie

B F. Adamski. Postawy i praktyki religijne mtodziezy. ,,Znak” 1976 s. 396;
M. KosSciuszkowie z. Bibliografia badan socjologicznych nad postawami reli
gijno-moralnymi. ,,Studia Socjologiczne” 1964 nr 4 s. 195-215; A. Pawelczynska.
Postawy ludnosci wiejskiej wobec religii. ,,Roczniki Socjologii Wsi”. Studia i ma-
teriaty. 8:1968 s. 71; B. Morawski. Religijno$¢ dojezdzajacych do pracy w
Czestochowskim Okregu Przemystowym. Warszawa 1966 (maszynopis) s. 139;
A. Korzon. Postawy S$wiatopogladowe mtodziezy. ,,Chowanna” 1960 nr 9-10
s. 228-253; A. Klincewicz. Postawy $wiatopogladowe mtodziezy akademickiej
na przyktadzie tr6jmiasta. Studium Socjologiczne. Lublin 1975 (Archiwum KUL).

* G. Pomian, M Strzeszewski. Postawy wobec pracy i zakiadu
pracy. "Warszawa 1969 s. 6; A. Sicinski. Postawy wobec pracy i widsnosci oraz
ich spoteczne uwarunkowania. ,Studia Socjologiczne” 1972 nr 2 s. 161; J. Tul-
ski. Postawy mtodych robotnik6w wobec pracy zawodowej. Warszawa 1969 s. 87.
Najbardziej interesujgce z tego zagadnienia opracowania sa: D. Dobrowolska.
Praca zawodowa jako warto$¢ dla przedstawicieli réznych klas spotecznych i ka-
tegorii zawodowych. ,,Studia Socjologiczne” 1972 nr 3 s. 165-196 oraz Studia nad
znaczeniem pracy dla cztowieka. Wroctaw 1974. Na uwage zastuguja prace oparte
na badaniach empirycznych: Z. Sufinn, W. Wesotowski. Miejsce pracy
w hierarchii warto$ci. ,Kultura i Spoteczenstwo” 7:1963 nr 4; K. Bujak. Po-
stawy mitodziezy szkolnej wobec pracy jako wartosci spotecznej. ,,Studia Socjo-
logiczne” 1977 nr 2 s. 107.

7 ,Przez zycie religijne rozumiemy zaangazowanie umystu, przyporzadkowa-
nie postepowania i hotd publiczny wobec boskiego Bytu. Dla katolika jesit to:
wiara w dogmaty, wypetnianie cnét, praktyka sakramentalna i kultowa. Wiara,
obyczaje, praktyki sa wiec istotne: bez tej trylogii nie ma prawdziwego katoli-
cyzmu. Ani czysta ortodoksja, ani doskonata uczciwos$¢, ani przede wszystkim do-
ktadna gorliwo$é nie moglyby wystarczy¢” (G. Le Bras. Etudes de sociologie
religieuse. T. 2: De la morphologie & la typologie. Paris 1956 s. 612).
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to definiowane jest w polskiej literaturze socjologicznej8 Pomijajac
'szczegbtowg' analize wyznacznikéw postaw wobec pracy, warto jednak
zwr6ci¢ uwage na dwa jej aspekty, mianowicie na prace jako wartos$c
autoteliczng oraz jako warto$¢ instrumentalng. Traktowanie pracy przez
pracownikéw jako wartosci autotelicznej sprawia, ze praca dla nich na-
biera subiektywnego znaczenia, staje sie Zrodtem dazehn zyciowych, sa-
tysfakcji i potwierdzeniem wiasnej osobwosci; co wiecej, jest takze
stuzbg w spoteczenstwie i dla spoteczenstwa. Natomiast traktowanie
pracy jako wartosci instrumentalnej, czyli jako $rodka do celu, prowadzi
do szukania w niej, przede wszystkim materialnych korzysci9 Uchwy-
cenie obydwu tych aspektdw na podstawie uzyskanych materiatéw em-
pirycznych pozwoli na sporzagdzenie typologii. Jak sie wydaje, istnieje
mozliwo$¢ wyrdznienia przynajmniej trzech typow postaw — autote-
licznej, instrumentalnej i ambiwalentnej oraz dokonania korelacji miedzy
tymi postawami a typami postaw badanych wobec religii.

Baclania empiryczne na omawiany tutaj temat przeprowadzono w
okresie od lutego do maja 1976 r. Objeto nimi (miodziez pracujacg w
Fabryce tozysk Tocznych w Krasniku Fabrycznym, w wieku 16-30 lat.
Wyrézniono wsrdod niej dwie grupy: miodziez mieszkajagca w hotelach
robotniczych zwang ,,grupa hotelowg” i miodziez z pobliskich okolic
skupiajgca sie przy parafiach zwang ,,grupg parafialng”. Obydwie grupy
zostaty przebadane za pomoca ankiety. Liste osob objetych badaniem
ustalono drogg doboru losowego, typujac co czwartg osobe z listy. Z czes-
cig wytypowanych osob nie udato sie skontaktowac¢ (choroba, urlop). Kil-
ka odmdwito wypetnienia ankiety. Po odrzuceniu czterech ankiet nie-
prawidtowo wypetnionych do opracowania zaklasyfikowato sie 364 an-
kiety, w tym z ,,grupy hotelowej” 182 (mezczyzn 89, kobiet 93) i z ,,gru-
py parafialnej” 182 (mezczyzn 80, kobiet 102).

Zebrane materiaty, jak sie wydaje, pozwolg na zweryfikowanie na-
stepujacych hipotez:

1. Religijno$¢ miodziezy z ,grupy parafialnej” jest bardziej inten-
sywna anizeli religijnos¢ miodziezy z ,grupy hotelowej”, co ttumaczy
sie charakterem obydwu tych Srodowisk.

2. Miodziez przynalezna do ,grupy parafialnej” reprezentuje bar-
dziej intensywne postawy wobec pracy anizeli miodziez z ,grupy ho-
telowej”, co ttumaczy sie wptywem religii na prace.

* W literaturze socjologicznej rzadko uzywa sie terminu ,postawa wobec
pracy” czy tez ,postawa wobec pracy zawodowej”. Najcze$ciej okres$la sie ,sto-
sunek do pracy” czy tez ,stosunek do zawodu”, wskazujgc jednocze$nie na wie-
loznaczno$¢ uzywanych poje¢ (J. Tulski. Postawy mitodych robotnikéw wobec
pracy zawodowej. Warszawa 1962 s. 72).

» Dobrowolska. Studia nad znaczeniem s. 33.



3. Typy postaw wobec religii i charakter religijnosci ma zwigzek
z nasileniem postaw wobec pracy. Oznacza to, im bardziej Swiadoma
i pogiebiona religijno$¢, tym bardziej intensywne postawy wobec pracy.

Po tych uwagach przejdziemy obecnie do omdéwienia religijnosci
i postaw wobec pracy badanej miodziezy oraz do zanalizowania zalez-
nosci miedzy ustalonymi w toku analiz typami.

1. RELIGIJNOSC MLODYCH PRACOWNIKOW

Jak wspomniano, religjno$¢ badanych bedzie analizowana w trzech
ptaszczyznach: wiary, praktyk i moralnosci religijnej. We wszystkich
tych przypadkach zwr6cimy uwage na zrdznicowanie szczeg6towych
wskaznikow ze wzgledu na przynalezno$¢ Srodowiskowg miodziezy.

Tab. 1. Stosunek mtodziezy pracujgcej do wiary

Grupa Grupa

i : Razem
Stosunek do wiary hotelowa parafialna
L % L * L . %
gteboko wierzacy 18 9,9 56 88 ¥ u 20,3
wierzacy 103 56,6 108 59,3 211 58,0
obojetni religijnie, ale
przywigzani do tradycji 29 15,9 18 9,9 47 12,9
w og6le nie interesuja-
cy sie religia 1 06 - - 1 0,3
niewierzacy 28 154 — — 28 7,7
walczacy z religia 3 16 — — 3 08
Ogétem 182 100,0 182 100,0 364 100,0

Zroznicowanie badanej populacji ze wzgledu na stosunek do wigry
stanowi punkt wyjscia w analizie religijnosci kazdej grupy religijnejl0
Wskaznik ten w obydwu grupach miodziezy pracujacej przedstawia
tab. 1. Znakomita wiekszo$¢ tej miodziezy (78,3%) to osoby giteboko wie-
rzace (20,3%) i wierzace (58%); pozostatg czes¢ obejmujg osoby religijnie
obojetne (13,2) i niewierzace (8,6%). Charakterystyczne jest przy tym,
ze grupa miodziezy parafialnej jest znacznie bardziej religijna (90,1%)
niz grupa miodziezy hotelowej (66,5%). Rdznicg na korzy$¢ grupy pa-
rafialnej wynosi 23,6%. Wskaznik ten dotyczy gtownie mitodziezy gtebo-

10 W. Piwowarski. Religijno$¢ wiejska W warunkach urbanizacji. War-
szawa 1971 s. 92.



ko wierzacej w ,grupie parafialnej”. Miodziez z ,grupy hotelowej” w
duzym stopniu jest religjnie obojetna (16,5%) i niewierzaca (17%).

Tab. 2. Motywy wiary miodziezy pracujacej

' Grupa Gru.pa Razem

Motywy wiary w Boga hotelowa parafialna
L % L * L *

Tradycja i wychowanie 36 23,8 57 31,3 87 26,1
wpltyw nauczania Kos- B
ciota n 73 8 44 19 5,7
korzysci ptynace z wia-
ry 42 27,8 39 21,4 81 24,3
szczeg6lne zdarzenia lo-
su n 73 5 2,7 16 48
wtasne przekonania 41 27,1 60 33,0 101 30,3
brak odpowiedzi 64 42,4 46 25,3 110 33,0

Uwaga: procenty nie sumuja Sie€ tlo 100 z uwagi na wigksza liczbe odpowiedzi niz respon-
dentéw, a ponadto uwzgledniono tylko osoby wierzace.

Z tab. 2 wynika, ze tylko niewielka liczba mitodziezy odwotuje sie
do wiasnych przekonan przy uzasadnieniu swych postaw wobec wiary.
Motyw ten wymienia tylko 30,3% respondentéw z pewng przewagg na
korzys¢ miodziezy z ,grupy parafialnej”. Wiekszos¢ badanych badz od-
wotuje sie wprost do motywdw zewnetrznych, jak tradycja, wychowa- '
nie i korzysci ptyngce z wiary, badz wstrzymuje sie od odpowiedzi, co
Swiadczy, ze respondenci nie potrafig uzasadni¢ swojej postawy wobec
wiary. Dotyczy to oséb zaréwno z ,grupy parafialnej”, jak tez ,hotelo-
wej”. Mozna stagd wnioskowaé, ze jakkolwiek wskaZznik miodziezy zwia-
zanej z religig, zwilaszcza w ,,grupie parafialnej” jest wysoki, to jednak
w przewazajacym stopniu religijnos¢ tej miodziezy jest tradycyjna. Wia-
ra stanowi dla niej bardziej dziedzictwo kulturowe anizeli osobistag war-
tos§¢ zyciowa. Tradycjonalizm wystepuje szczegllnie w ,grupie hote-
lowej” miodziezy i $wiadczy o zaniedbaniu jej pod wzgledem religijnym.

Tab. 3. Stosunek mitodziezy pracujgcej do prawd wiary

i Grupa Grupa Razem
Akcepta_cla prawd hotelowa parafialna
wiary
L % L * L %
wszystkie prawdy 75 41,2 125 68,7 200 55,0
niektére prawdy 53 29,1 41 22,5 94 25,8
nie ma zdania 54 29,7 16 88 70 19,2

Ogotem 182 100,0 182 100,0 364 100,0



Z tab. 3 wynika, ze tylko 55% badanej miodziezy akceptuje wszy-
stkie prawdy wiary. W tym przypadku pytanie dotyczace akceptacji
dogmatow wiary byto sformutowane ogdlnie, stad tez odpowiedzi nie
obejmuja aprobaty dla kazdej prawdy z osobna rozpatrywanej. Uwzgled-
nienie w ankiecie konkretnych dogmatéw prawdopodobnie ukazatoby
jeszcze nizszy wskaznik akceptacji wsrod badanej miodziezy. Znaczny
odsetek respondentéw (25,8%) zdecydowanie odrzuca niektére prawdy
wiary, jak istnienie Boga, nieSmiertelno$¢ duszy, boskie pochodzenie
Kosdciota itp. Niewiele mniej respondentéw (19,2%) zajmuje postawe
niezdecydowang co do religijnych prawd wiary. Gdy chodzi o badane
grupy zauwaza sie, ze ,grupa parafialna” (88,7%) w wiekszym stopniu
niz ,grupa hotelowa” (41,2%) akceptuje wszystkie prawdy wiary. Od-
wrotna sytuacja zachodzi w tych grupach odnosnie do wskaznika o0s6b
negujacych lub kwestionujagcych dogmaty wiary.

Ogolnie mozna by stwierdzi¢, ze chociaz odsetki wierzacych sg dosé
wysokie, zwlaszcza w grupie miodziezy parafialnej, to jednak istniejg
znaczne rozbieznosci, gdy chodzi o akceptacje prawd wiary. Zasieg mio-
dziezy ortodoksyjnej, tj. akceptujacej wszystkie prawdy wiary, w sto-
sunku do miodziezy wierzgcej, nie jest wysoki. Rozbiezno$¢ miedzy od-
setkiem miodziezy wierzacej a akceptujgcej wszystkie prawdy wiary
jest szczegdlnie uderzajaca w grupie miodziezy parafialnej i wynosi
21,4%. Swiadczy to o upowszechniajagcym zjawisku ksztattowania sie
selektywnych postaw wobec wiary.

Przejdzmy z kolei do oméwienia uczestnictwa badanej miodziezy w
praktykach religijnych. Ogoélnie stosunek miodziezy do praktyk religij-
nych ukazuje tab. 4.

Tab. 4. Stosunek mitodziezy pracujgcej do praktyk religijnych

Grupa Grupa

Stosunek hotelowa parafialna Razem
do praktyk
L % L % L %
praktykuje systematycz-
nie 41 22,5 106 58,2 147 404
praktykuje niesystema-
tycznie 69 37,9 58 31,9 127 34,9
przestrzega tylko njg-
ktére praktyki 47 25,8 17 9,3 64 17,6
wcale nie praktykuje 2 121 1 06 23 6,3
brak odpowiedzi 3 1,7 — — 3 08
Ogoétem 182 1000 182 1000 ' 364 1000

Wiegkszo$¢ miodziezy bierze udzial badz systematycznie, badz nie-
systematycznie w praktykach religijnych. Dla obydwu badanych grup



wskaznik wynosi 75,3%, Pozostata cze$S¢ milodziezy przestrzega tylko
niektérych praktyk (17,6%) lub wcale nie praktykuje (6,3%), Tab. 4
wskazuje na duze roznice w tym zakresie pomiedzy badanymi grupami
miodziezy. ,,Grupa parafialna” praktykuje systematycznie lub niesystema-
tycznie w 90,1%, za$ ,, grupa hotelowa” tylko w 60,4%. Znaczny odsetek
miodziezy przynaleznej do drugiej grupy praktykuje rzadko lub wecale.

Powyzsze informacje zostaly zweryfikowane na przykladzie udziatu
w dwu praktykach — mszy i komunii $w. \

Tab. 5. Czestotliwo$¢ udziatlu mitodziezy pracujgcej we mszy $w.

o, Grupa mGrupa
Czestotliwosé - Razem
. , hotelowa parafialna
udziatu we mszy Sw. 0
L L ) L %
w kazdag niedzielg, cza-
sem w dzien powszedni 6 33 33 18,1 39 10,7
w kazda niedziele 63 34,6 12 63,0 185 50,8
1-2 razy w miesigcu 36 19,8 19 10,5 55 15,1
tylko w wielkie $wieta 29 15,9 8 4,4 37 102
ani razu od roku . 48 26,4 - — 48 13,2
Og6tem 182 100,0 182 100,0 364 100,0

Jak wida¢ z tab. 5 badanej miodziezy 76,6% uczestniczy w niedziel-
nej mszy $w. przynajmniej raz w miesigcu. Pozostata czes¢ badz uczeszcza
do kosciota tylko w wielkie Swieta (10,2%), badZ wcale nie praktykuje
(13,2). Uzyskane tutaj wskazniki pokrywajg sie z omowionymi powyzej
kategoriami praktykujacych i niepraktykujacych. Podobnie jak poprzed-
nio duze rozbieznosci w stosunku miodziezy do praktyki mszy $sw. ujaw-
niajag sie ze wzgledu na badane grupy — ,hotelowg” i ,parafialng”. W
»grupie parafialnej” uczeszcza przynajmniej raz w miesigcu 91,6%, za$
w ,grupie hotelowej” wskaznik ten wynosi 57,7%. Duza cze$¢ miodziezy
z tej ostatniej grupy badz rzadko uczeszcza na msze $w. (15,9%), badz
wcale niebierze w niej udziatu (26,4%).

Tab. 6 pozwala na wyrdznienie kilku grup miodziezy, ze wzgledu
na czestotliwo$¢ przystepowania do komunii $w. Jak sie okazuje, znacz-
ny odsetek miodziezy komunikuje czesto (59,6%). Do tego dochodzi grupa
miodziezy komunikujagcej tylko na Wielkanoc (18,4%). W sumie obydwie
te grupy wynoszace 78% spetniajg nakaz Kosciota w zakresie komunii
wielkanocnej, Pozostata czes¢ miodziezy nakazu tego nie spetnia, komu-
nikujagc badZ rzadziej (13,5%), badZ wecale (18,5%). Dostrzega sie przy
tym duze roznice pomiedzy grupa miodziezy parafialnej i hotelowej.



Tab. 6. Czestotliwo$¢ udziatlu miodziezy pracujgcej w komunii $w.

Grupa Grupa

Czestotliwoéc’”u/dzia}u hotelowa parafialna Razem
w komunii $w.

L MO L % L %

raz w miesigcu 6 33 23 126 f29 80

kilka razy w roku 66 36,3 12 67,0 188 51,6

raz w roku 42 23,1 25 13,8 67 18,4

co kilka lat 37 20,3 12 6,6 49 135
wcale od dziecinstwa

lub miodosci 31 17,0 - 31 85

Ogobtem 182 1000 182 100,0 364 100,0

Mtodziez z ,,grupy parafialnej” przystepuje przynajmniej raz do roku do
komunii $w. w 954%, zas miodziez z ,,grupy hotelowej™ tylko w 62,7%.
Okoto 1/3 miodziezy z tej grupy nie jest postuszna Kosciotowi, gdy cho-
dzi o nakaz komunii wielkanocnej.

Jak wida¢ z omowionych powyzej wskaznikow, badana miodziez
w duzym stopniu bierze udziat w praktykach religijnych. WskazZniki
praktyk w niektorych przypadkach sg wyzsze od wskaznikdw niewie-
rzacych, z czego wynika, ze biorg w nich udziat osoby religijnie obojetne,
a moze nawet osoby niewierzace. Na podkreslenie zastuguje jednak
fakt dostrzezonej réznicy miedzy miodziezg z ,,grupy parafialnej” i ,hote-
lowej”. Druga z tych grup wyobcowata sie spod S$rodowiska lokalnego
i presji rodziny, stad tez udziat jej w praktykch religijnych jest niski.

Pozostaje jeszcze do omodwienia stosunek badanej miodziezy do nie-
ktérych norm moralnych. Sposréd szerokiego wachlarza tych norm wy-
brano tylko te, ktore dotyczg etyki zycia matzenskiego.

Jak wynika z tab. 7, ws$rdéd badanych grup miodziezy wystepujg
niskie wskazniki akceptacji bez zastrzezern norm moralnosci religijnej.
Szeregujac je od najwyzszego do najnizszego stopnia akceptacji, otrzy-
mujemy nastepujacg kolejnos¢: zakaz zdrady matzerskiej — 56%, zakaz
przerywania cigzy — 45,9%, zakaz pozycia malzenskiego po Slubie cywil-
nym przed koscielnym — 43,1%, zakaz rozwodéw — 41,2%, zakaz sto-
sowania $rodkdéw antykoncepcyjnych w pozyciu matzenskim — 36,5%.
Wskazniki akceptacji norm moralnych sg nizsze jeszcze od wskaznikow
aprobaty prawd wiary. Nasuwa to uwage, ze istnieje stabe powigzanie
miedzy wiarg a moralnoscig badanych grup miodziezy. Szczegdlnie niskie
wskazniki wystgpity wsrdd miodziezy przynaleznej do ,grupy hotelo-
wej”. Charakterystyczne jest jednak, ze hierarchizacja wskaznikow do-
tyczacych akceptacji badanych norm moralnych przedstawia sie inaczej



w obydwu grupach, np. miodziez z ,,grupy parafialnej” bardziej akcep-
tuje zakaz pozycia malzenskiego niz zakaz przerywania ciazy. Z kolei
miodziez z ,,grupy hotelowej” bardziej akceptuje zakaz stosowania $rod-
kéw antykoncepcyjnych w pozyciu matzeidskim anizeli zakaz wspot-
zycia matzenskiego. W tym przypadku réznica miedzy wskaznikami jest
niewielka i wynosi 2,2%.

Tab. 7. Stosunek mitodych pracownikéw do norm etyki matzenskiej

Akceptacja bez Grupa Grupa Razem
zastrzezehh norm hotelowa parafialna
dotyczacych zakazu L % L % L %

pozycia przed S$lubem
koscielnym, a po $tubie
cywilnym 51 28,0 106 58,2 157 43,1
zdrady matzenskiej 93 51,5 m 61,0 204 56,0
rozwodéw 54 29,7 96 52,8 150 41,2
stosowania $rodkéw an-
tykoncepcyjnych 55 30,2 78 42,9 133 36,5
przerywania ciazy 70 38,5 97 55.3 167 459

Jest zrozumiate, ze miodziez zwigzana z parafig reprezentuje wyzszy
poziom religijnoSci anizeli -miodziez zamieszkata w hotelach robotniczych.
Pierwsza z tych grup znajduje sie pod bezposrednim wpltywem S$rodo-
dowiska rodzinnego i parafialnego; druga znajduje sie w $rodowisku
specyficznym, jakim jest Srodowisko hotelowe, ktére wywiera negatyw-
ny wptyw na jej religijnos¢. Odmienno$¢ oddziatywania Srodowisk do-
statecznie wyjasnia zrdznicowanie poziomu religijnosci obydwu grup.
Trzeba jednak podkres$li¢, ze wptyw wspomnianych S$rodowisk zaznacza
sie gtownie w sferze praktyk religijnych. Gdy chodzi o wierzenia i mo-
ralno$¢ obydwie grupy miodziezy znajdujg sie pod wptywem oddziaty-
wania czynnikéw ponadlokalnych.

Ustalone powyzej wskazniki religijnosci w jej trzech podstawowych
wymiarach — wiary, praktyk i moralnosci pozwalajg na stwierdzenie, ze
domene zycia religijnego miodziezy stanowig praktyki religijne. Te bo-
wiem spetnia ona w najwyzszym stopniu. Ttumaczy sie to prawdopodo-
bnie tradycjg i wplywem S$rodowiska lokalnego. W mniejszym stopniu
miodziez ta akceptuje dogmaty wiary, a jeszcze w mniejszym zasady
moralne. Prawdopodobnie znajduje to wyjasnienie we wptywie kultury
pluralistycznej na mentalno$¢ miodziezy.

/



2. POSTAWY MLODYCH PRACOWNIKOW WOBEC PRACY

Postawy wobec pracy mozna rozpatrywac z réznych punktéw widze-
nia. Od strony samej pracy i jej aspektowll lub od strony zaangazo-
wania w prace i poczucia zadowolenia z wykonywanych czynnos$cil2
Jednym z najnowszych uje¢ jest analiza pracy jako wartosci. Podejscie
to o tyle wydaje sie interesujgce, poniewaz ujmuje jednostke ludzka
w catoksztatcie proceséw psychicznych, spotecznych i kulturowych 1S

W badaniach miodziezy pracujgcej zwrdocono uwage na nhastepujgce
zagadnienia: jakie miejsce zajmuje praca w hierarchii wartosci prefe-
rowanych przez miodziez, czy praca w $wiadomosci badanych funkcjo-
nuje jako warto$é, czy jako norma, jaki jest stosunek badanych do wy-
konywanego zajecia. Analiza powyzszych probleméw bedzie pomoca
w dokonaniu typologii postaw wobec pracy.

Pierwszy z wymienionych probleméw zanalizowano na przyktadzie
systemu wartosci zycia codziennego (tab. 8).

Tab. 8. Wartosci zycia codziennego w $wiadomosci mtodych pracownikéw

L Grupa Grupa Razem
Mozliwos¢ ,w_yboru hotelowa parafialna
wartosci
L 76 L % L 7é
Praca zawodowa 69 37,9 63 34,6 132 36,1
praca spoteczna 5 28 4 22 9 2,5
mozliwo$¢ -ksztatcenia
sie n 6,0 12 6,6 23 6,3
szczeScie w zyciu ro-
dzinnym 73 <0,1 95 52,2 168 46,2
odpoczynek i rozrywka 24 13,2 8 4,4 32 88
Ogotem 182 100,0 182 100,0 364 . 1000

Sposréd wskazanych miodziezy kilku alternatyw wyboru wartosci
zycia codziennego pierwsze miejsce zajeto szczedcie w zyciu rodzinnym
(46,2%), po nim uplasowata sie praca zawodowa (36,1%); znaczenie dalsze
miejsca zajety takie wartosci, jak odpoczynek i rozrywka (8%), mozli-
wos¢ ksztatcenia sie (6,3%) oraz praca spoteczna (2,3%). Uderzajace jest,
ze ta ostatnia warto$¢ znalazta tak niskg lokate w wyborach wartosci

1 Dobrowolska, jw. s 8

2 J. Reykowski. Zadowolenie i niezadowolenie a wyniki pracy. W: Pro-
blematyka i metody badahn nad zadowoleniem z pracy. Materialy z konferencji
24-26 marca 1972. Wroctaw 1973 s. 34.

8 Dobrowolska, jw. s 76.



zyciowych przez miodziez. Dodajmy, ze nie dostrzega sie wiekszych
réznic miedzy grupa miodziezy hotelowej i parafialnej, gdy chodzi o wy-
boér wartosci zycia codziennego. Jedynie szczeScie rodzinne czesciej wy-
biera grupa mitodziezy parafialnej, za$ odpoczynek i rozrywke — mio-
dziez z ,,grupy hotelowej”. Brak wigkszych réznic w wyborach wartosci
zyciowych Swiadczy, ze obydwie grupy znajdujg sie pod podobnym wpty-
wem spoteczenstwa pluralistycznego. Jak sie wydaje, bardziej ten czyn-
nik niz postawy Swiatopogladowe oddziatuje na wybdr tych wartosci.

Z kolei zwrdécono uwage na znaczenie pracy w systemie wartosci
ogolnych, przy czym wybdr tych wartoSci wyraznie wigze sie z orien-
tacjg na indywidualne i spoteczne aspekty pracytd.

Aspekt indywidualny znalazt wyraz w dwu kategoriach odpowiedzi:
satysfakcji z pracy i kariery materialnej. Podobnie aspekt spoteczny
objat uzyteczno$¢ spoteczng i kontakty spoteczne. Przez uzyteczno$¢ ro-
zumie sie przydatnos¢ i pozytek z pracy dla innych ludzi, za$ przez kon-
takty spoteczne rozumie sie poszukiwanie mozliwosci rozwijania prawid-
towych stosunkéw miedzyludzkich przez prace.

Tab. 9. Wartosci og6lne zwigzane z pracg w $wiadomos$ci mtodych pracownikéw

Grupa Grupa

i Razem
Hierarchia wartosci hotelowa parafialna

L ¥ L % L 1o

*
satysfakcja z pracy 67 36,8 90 49,5 157 43,1
kariera materialna 90 45,5 51 28,0 141 38)7
uzyteczno$¢ spoteczna 19 10,4 30 16,5 49 13,5
kontakty spofeczne 6 33 n 6,0 17 4,7
Ogotem 182 100,0 182 100,0 364 100,0

Tab. 9 informuje, ze badana milodziez pracujgca bardziej zorientowa-
na jest na indywidualne niz na spoteczne aspekty pracy. Jak sie okazu-
je, na pierwszym miejscu podkres$la ona satysfakcje z pracy (43,1%), na
drugim kariere materialng (38,7%), na trzecim uzyteczno$¢ spoteczng.
(13,5%), wreszcie na czwartym kontakty spoteczne (4,7%). Praca jest
0 wiele czesciej dla badanej mitodziezy $rodkiem do zdobycia satysfakcji
1 kariery materialnej niz stuzba spoteczng i szansg do nawigzania kon-
taktéw spotecznych. Sposréd ogélnych wartosci spotecznych zwigzanych
z pracg wazniejsze sg dla miodziezy wartosSci indywidualne niz splecz-
ne. Gdy chodzi o ,,grupe hotelowg” i ,,parafialng” mitodziezy, réznice do-

4 D. Dobrowolska. Warto$¢ pracy dla jednostki. W: Przemiany osobo-
woséci w spoteczenstwie socjalistycznym. Warszawa 1977 s. 177 n.



tyczg bardziej warto$ci indywidualnych niz spotecznych. ,,Grupa parafial-
na” czesciej akcentuje satysfakcje z pracy; praca jest dla niej stylem
zycia, zrodtem aktywnosci i zadowolenia. Mtodziez z ,,grupy hotelowej”
bardziej widzi w pracy zdobycie kariery materialnej. W zakresie spo-
tecznych aspektow pracy, mimo niskich wskaznikéw, miodziez parafialna
czesciej niz hotelowa podkresla uzyteczno$¢ spoteczng i mozliwos¢ na-
wigzywania kontaktdw spolecznych przez prace.

Ogdlnie mozna stwierdzi¢, ze badana miodziez nie przywiazuje wiek-
szego znaczenia do pracy jako pewnej wartosci spotecznej. Znacznie
bardziej zainteresowana jest samg pracg i jej rezultatami.

PrzejdZmy z kolei do omdwienia pracy jako wartosci i normy. W
pierwszym przypadku prace rozumie sie jako warto$¢ autoteliczng stu-
zacg bezposredniemu zaspokojeniu specyficznej potrzeby dziakalnosci
tworczej lub produkcyjnej (warto$¢ sama w sobie). W drugim przypadku
chodzi o warto$¢ instrumentalng, stuzaca zaspokojeniu innych potrzeb
ASrodek do osiagniecia innych wartos$ci)1s

Chcac dowiedzie¢ sig, czy praca dla badanej miodziezy stanowi pew-
ng wartos¢ — niezaleznie od tego, ze dostarcza $rodkéw do zycia i roz-
woju — w ankiecie zapytano ja, czy kontynuowataby dotychczasowg pra-
ce w przypadku posiadania idealnych warunkéw materialnych.

Tab. 10. Kontynuowanie pracy przez mtodziez pracujgca
w przypadku posiadania idealnych warunkéw materialnych

Stosunek do pracy

. Grupa Grupa
w przypadku idealnych hotelowa parafialna Razem
warunkéw material-

nych L % L % L %
Kontynuowanie pracy 71 39,0 109 59,9 180 49,4
zmiana pracy na lzejszag 90 49,5 62 34,1 152 41,8
zwolnienie z pracy 2 110 9 49 29 80
brak odpowiedzi 1 0,5 2 11 3 08
Ogoétem 182 1000 182 1000 394 1000

Okoto 50% miodziezy, mimo idealnych warunkéw materialnych, kon-
tynuowataby prace; nieco mniej (41,8%) miodziezy zamienitoby jg na
Izejszg, a 8% miodziezy zwolnitoby sie z pracy. Poroéwnujgc otrzymane
wskazniki w odniesieniu do badanych grup miodziezy zauwaza sie, ze

15 J. Koralewicz-Zebik badajgc systemy wartosci réznych grup spoteczno-za-
wodowych, jako jedno z podstawowych kryteriéw rozr6znienia wartosci stosuje

podziat na wartosSci autoteliczne i instrumentalne (System warto$ci a struktura
spoteczna. Wroctaw 1974 s. 43).



miodziez parafialna w wiekszym stopniu niz miodziez hotelowa konty-
nuowataby swojg prace. Natomiast ,,grupa hotelowa” w wiekszym stopniu
zamieniataby ja na lzejsza lub zwolnitaby sie z pracy.

Powyzszy problem znalazt uzupetnienie w pytaniu o motywy prze-
mawiajgce za kontynuowaniem pracy w przypadku braku przymusu eko-
nomicznego. Z katalogu motywdw respondenci mieli wybrac¢ trzy i pod-
kresli¢ najwazniejszy z nich. Wybdr najwazniejszego motywu ukazuje
tab. 11.

Tab. 11. Motywy kontynuowania pracy przez mtodziez pracujaca
w przypadku idealnych warunkéw materialnych

Motywy wybrane jako Grupa Grupa Razem
pierwsze sposréd hotelowa parafialna
trzech mozliwych L % L % L %

praca jest Zroédiem ak-
tywnos$ci i zadowolenia 62 28,6 42 23,1 94 25,8
praca daje poczucie uzy-
tecznosci dla spoteczen-

stwa 28 15,4 33 18,1 61 16,8
praca jako pomoc ro-
dzinie 27 14,8 58 31,9 85 234
praca jako zrédto pomo-
cy biednym 9 4,9 14 7,7 23 6,3

praca zabezpiecza jesz-
cze lepsze warunki ma-

terialne 66 36,3 33 18,1 99 27,2
brak odpowiedzi - - 2 11 2 0,5
Ogotem 182 100,0 182 100,0 364 100,0

Jak sie okazato 27,2% badanych kontynuowanie pracy dokumentuje
tym, ze zabezpiecza ona jeszcze lepsze warunki materialne. Z kolei 25,8%
kontynuowatoby prace, poniewaz jest ona dla nich zZrodtem aktywnosci
i zadowolenia. Na znacznie dalszym miejscu znalazt sie motyw pomocy
rodzinie przez prace (23,4%). Jeszcze dalsze miejsca zajety dwa inne mo-
tywy, mianowicie uzyteczno$¢ pracy dla spoteczenstwa (16,8%) i mozli-
wo$¢ pomocy biednym (6,3%). Motywy lepszych warunkéw materialnych
oraz aktywnos$ci i zadowolenia z pracy mozna potgczy¢ w jeden i odpo-
wiedzi traktowaé tacznie jako akcentowanie indywidualnego aspektu pra-
cy; wskaznik ich wynosi 53%. Podobnie motywy uzyteczno$ci dla spote-
czeAstwa i pomocy biednym skladajg sie na spoteczne aspekty pracy;
wskaznik ich wynosi 23,1%. Pewng ambiwalencjg odznacza sie motyw
pomocy rodzinie, ktéory mozna interpretowaé w jednym badZz drugim

8 — Rocznik Nauk Spotecznych



kierunku, w zaleznosci od tego, co respondenci mieli na uwadze, pod-
kreSlajac go jako gtowny. Biorgc pod uwage uzyskane poprzednio infor-
macje na temat ogdlnych wartosci zwigzanych z pracg, nalezatoby je
interpretowa¢ w kierunku podkreslenia indywidualnego aspektu pracy.
W alternatywie — praca warto$¢ czy norma — raczej to drugie wysuwa
sie na naczelne miejsce. W zakresie badanych grup miodziezy spoteczne
aspekty pracy bardziej podkresla ,grupa parafialna”, za$ materialne
»grupa hotelowa”.

Tab. 12. Poglady mtodych pracownikéw na warto$¢ pracy

Grupa Grupa
Mozliwo$é wyboru hotelowa parafialna
L % L 7 L %

Razem

dobra jest kazda praca,
jesli tylko daje dobry
zarobek 54 29,7 36 19,8 90 24,7
wazny jest zarobek, ale
réwniez wazna jest in-
teresujgca praca 69 37,9 72 39,6 141 38,8
najwazniejsza jest pra-
ca zgodna z zaintereso-
waniami 36 19,8 34 18,7 70 19,2
dobra jest kazda praca,
ktéra jest uzyteczna dla

spoteczefstwa 12 6,6 35 19,2 47 12,9

nie mam zdania w tej

sprawie n 6,0 5 2,7 16 4,4
Ogobtem 182 laoo i 182 100,0 364 100,0

Wazniejsze od poprzednio omoéwionych probleméw bedzie zbadanie
pogladéw miodych pracownikow na wartosé pracy (tab. 12). Tab. 12
dos¢ wyraznie informuje, czym jest praca dla miodziezy — wartoscia
czy normg. Z pewnos$cig praca jest wartoscig instrumentalng dla mio-
dziezy, ktéra ceni sobie przede wszystkim zarobek z nig zwigzany (24,7%).
Elementy indywidualne w pracy wystepujg wsréd tych respondentow,
ktorzy akcentuja zarobek i interesujgca prace (38,8%). Poniekad mozna
by sie ich dopatrywaé takze wsrdod tych, ktérzy podkreslaja zgodnosé
pracy z zainteresowaniami (19,2%). Te ostatnig kategorie odpowiedzi
mozna jednakze wigza¢ z nastepng, w ktorej kladzie sie nacisk na uzy-
teczno$¢ pracy dla spoteczenstwa (12,9%). Ogoélnie mozna by stwierdzic,
ze praca jest wartoscig instrumentalng dla 24,7%, za$ wartos$cig autote-
liczng dla 32,1% badanych. Pomiedzy nimi znajdujg sie ambiwalentni,
ktérych ogotem jest 43,2%. Dodaé trzeba, ze praca znacznie czesciej jest



wartoscig autoteliczng dla miodziezy z ,grupy parafialnej*” niz dla mio-
dziezy z ,,grupy hotelowej”. Ta ostatnia bardziej akcentuje indywidual-
ne korzysci ptynace z pracy.

Uzyskane wyniki pozwalajg stwierdzi¢, ze wsrod badanej miodziezy
istnieje pewna kategoria, ktora widzi w pracy wartosci autoteliczne.
Przejawia sie to badz w pewnej satysfakcji osobowej ptyngcej z pracy
(rozwdj zainteresowan, aktywnosci, zadowolenia), badz w stuzbie spo-
tecznej przez prace (warto$¢ spoteczna, pomoc biednym, tworzenie wspol-
noty). Znacznie bardziej jednak upowszechnione jest wsréd mitodziezy
akcentowanie rezultatéw plyngcych z pracy, jak korzysci materialne,
poprawa warunkow itp. Ten drugi typ postaw bardziej wystepuje wséréd
miodziezy hotelowej, za$ pierwszy bardziej wsérod miodziezy parafialnej.

Przypuszcza sie, ze poglady na prace jako warto$¢ rzutujg na wyko-
nywane zajecie. Inaczej wykonujg zajecie te osoby, ktére nie wigzg ich
z doraznymi korzy$ciami, a inaczej te, ktore szukajg w pracy satysfakcji
i mozliwosci niesienia pomocy innym. Tutaj problem ten zostanie roz-
wazony ogolnie, Zwracajac tylko uwage na zadowlenie z wykonywanego
zajecia oraz na osobiste zaangazowanie pracownikow.

Tab. 13. Zadowolenie mtodych pracownikéw z wykonywanego zajecia

Zadowolenie Grupa Grupa Razem
z wykonywanego hotelowa parafialna

zajecia L % L Yo L %

tak 24 13,2 55 30,2 79 21,7
raczej tak 85 46,7 72 39,6 157 43,1
raczej nie 30 16,5 31 17,0 61 16,8
nie 5 2,7 2 11 7 20
jest mi obojetne 30 16,5 8 44 38 10,4
trudno mi odpowiedzie¢ 8 4.4 14 77 2 6,0
Ogétem 182 100,0 182 100,0 364 100,0

Z tab. 13 wynika, ze tylko 21,7% respondentéw jest zdecydowanie
zadowolonych z wykonywanego zajecia. Do tego dochodzi 43,1% respon-
dentéw, ktorzy raczej sg zadowoleni. Ogolnie bardziej lub mniej zado-
wolonych z wykonywanego zajecia jest 64,8%. Mniejszo$¢ badanych nie
jest lub raczej nie jest zadowolonych z wykonywanej pracy. Dla 10,4%
jest to obojetne. Charakterystyczne jest, ze ,grupa parafialna” czesciej
zdradza zadowolenie z wykonywanego zajecia niz ,grupa hotelowa”.

Wazniejsze od postawy zadowolenia jest zaangazowanie w wykony-
wane zajecie.



Wiekszo$¢ badanej mitodziezy nie zdradza zaangazowania w wykony-
wane zajecie, deklarujac wprost ,,nie przemeczac sie praca” (8,8%) badz
»ogranicza¢ sie do minimum” (459%). Ogdtem ta kategoria miodziezy
wynosi 54,7%. Znaczna cze$¢ badanych zdradza postawe zaangazowania,

Tab. 14. Zaangazowanie miodych pracownikéw w wykonywane zajecie

Zaangazowanie Grupa Grupa Razem
w wykonywane hotelowa parafialna
zajecie: L % L % L %
nie przemeczac sie praca 24 13,3 6 3,3 30 8.8
wykonaé to, co do 84 46,2 83 45,6 157 45,9
mnie nalezy
pracowaé jak najlepiej 11 39,0 90 49,5 161 44,2
nie zalezy mi na pracy 3 1,6 3 1,6 6 11
Ogotem 182 100,0 182 100,0 364 100,0

deklarujac, ze chciataby swoja prace wykonywaé jak najlepiej (44,2%).
Wsrdd tych ostatnich przewaza miodziez z ,grupy parafialnej” (49,5%)
nad miodziezg z ,,grupy hotelowej” (39%).

Porownujagc omoéwione powyzej kategorie milodziezy zadowolonej
z wykonywanego zajecia i zaangazowanej w to zajecie, zauwaza sie, ze
w tym drugim przypadku uzyskane odsetki sg nieco nizsze. Swiadczy
to, ze nawet potowa badanej miodziezy nie posiada rzetelnego stosunku
do wykonywanego zajecia. Prawdopodobnie znajduje to wyjasnienie w
szerszym kontekScie jej pogladéw na prace. JeSli praca nie jest war-
toscig zyciowg miodziezy, to réwniez wykonywane zajecie traktowane
jest w sposéb drugorzedny.

Na podstawie przeprowadzonych powyzej analiz mozna przyjac, ze
praca dla badanej miodziezy jest bardziej warto$cig instrumentalng niz
wartoscig autoteliczng. Znalazto to wyraz we wszystkich omoéwionych
parametrach jej postaw wobec pracy. Zauwazono jednak, ze miodziez
przynalezna do ,,grupy parafialnej” odznacza sie bardziej intensywnymi
postawami wobec pracy anizeli mtodziez z ,,grupy hotelowej”. Prowadzi
to do wniosku, ze intensywnos¢ religijnosci, niezaleznie od jej typu i cha-
rakteru, wywiera wptyw na nasilenie postaw wobec pracy. Wplyw ten
zaznacza sie nie tylko w poglagdach na prace, ale takze w rzetelnoSci
wykonywanego zajecia. Og6lnie mozna by przyjaé, ze im bardziej pogte-
biona jest religijno$¢ miodziezy, tym bardziej intensywne jej postawy
wobec pracy.



3. TYPY POSTAW WOBEC RELIGII A TYPY POSTAW WOBEC PRACY
MELODYCH PRACOWNIKOW

Po ustaleniu wskaznikéw religijnosci i wskaZznikéw postaw wobec
pracy badanej miodziezy mozna obecnie przej$¢ do sporzadzenia typo-
logii w zakresie obydwu sfer zjawisk oraz do zbadania zaleznosci mie-
dzy typami postaw miodziezy ze wzgledu na stosunek do religii i do
pracy.

W aspekcie stosunku badanej miodziezy do religii szczeg6towa anali-
za wskaznikow religijnosci w jej trzech parametrach pozwolita na usta-
lenie pieciu typéw. Dwa z nich, mianowicie typ mitodziezy niewierzgcej
i religijnie obojetnej, ustalono na .podstawie globalnej autodeklaracji
respondentéw zawartej w ankiecie. Natomiast trzy pozostate, miano-
wicie: typ tradycyjny, pogiebiony i wybidrczy ustalono na podstawie
wszystkich zanalizowanych powyzej wskaznikéw. Do typu tradycyjnego
zaliczono osoby, ktére deklaruja sie jako wierzace, akceptujg wszystkie
prawdy wiary i zasady moralne oraz biorg systematycznie lub niesyste-
matycznie udzial w praktykach religijnych. Do typu religijnosci pogte-
bionej zaliczono te osoby, ktore deklaruja sie jako gieboko wierzace,
systematycznie praktykujgce, zwiaszcza gdy chodzi o czesty udziat w
komunii $w. oraz motywujgce swojg wiare osobistymi przemysleniami.
Nie znaczy to, ze niektorzy respondenci przynalezni do dwu ostatnich
typow nie przyjmuja krytycznego dystansu do-KoSciota, jako nauki i na-
kazoéw, szczegOlnie gdy chodzi o dziedzine etyki religijnej, jednakze z re-
guly akceptujg wymagania Kosciota stawiane katolikom. Typ wybidrczy
charakteryzuje sie zachowaniem wiary religijnej oraz przestrzeganiem
pewnych tradycji religijnych, jednakze gtéwna jego cechg jest negowa-
nie lub kwestionowanie podstawowych prawd wiary i zasad moralnych.
Osoby przynalezne do tego typu znajduja sie na drodze odejscia od
Kosciota, ale przy zachowaniu wiary w Boga.

Tab. 15 ukazuje zasieg procentowy omoéwionych powyzej postaw wo-
bec religii. Najbardziej upowszechniony jest typ religijnosci tradycyjnej
(33,5%), nastepnie typ religijnosci wybiorczej (23,4%), dalej typ religij-
nosci pogtebionej (21,4%), wreszcie typ religijnie obojetnych (13,2%) i nie-
wierzacych (8,5%). Uderzajgce jest to, ze w badanych grupach wystepuje
dos¢ silna dynamika postaw wobec religii. Przejawia sie ona w matym
odsetku os6b o religijnosci tradycyjnej i w znacznym odsetku 0s6b p
innych orientacjach w stosunku do religii; co wiecej, dynamika ta ujaw-
nia sie w obydwu grupach — ,hotelowej” i ,parafialnej”. Jak dotychczas
w publikacjach z socjologii religii w Polsce nie wykazano tak daleko
idgcych zréznicowan. Tiumaczy sie to prawdopodobnie kategorig ludzi



Tab. 15. Typy postaw mtodziezy pracujgcej wobec religii

Grupa Grupa
Typy postaw hotelowa parafialna Razem
wobec religii B

L j % L % L %
tradycyjny 54 29,7 68 37,4 122 33,5
pogtebiony 21 11,5 57 31,3 78 214
wybidrczy 46 25,3 39 21,4 85 23,4
obojetny 30 16,5 18 9,9 48 13,2
niewierzacy 31 17,0 — - 31 8,5
Ogotem 182 100,0 182 100,0 364 100,0

miodych, a zwlaszcza miodziezy meskiej, ktéra — jak wiadomo — bar-
dziej niz kategoria ludzi dorostych reaguje na wspoiczesne przemiany
kulturowo-spoteczne.

Przejdzmy obecnie do ustalenia typologii postaw miodziezy wobec
pracy, w zaleznosci od jej pogladéw na prace oraz na wykonywane za-
jecie. Na podstawie szczeg6towych analiz wskaznikéw, uzyskanych po-
przednio, mozna wyrozni¢ trzy typy postaw wobec pracy wsérdd badanej
miodziezy: autoteliczng, instrumentalng i ambiwalentna.

Tab. 16. Typy postaw mitodych pracownikéw wobec pracy

Grupa Grupa
Typy postaw hotelowa parafialna Razem
wobec pracy o
L / L % L %
postawa autoteliczna 35 19,2 64 35,2 99 27,2
postawa instrumentalna 83 45,6 40 22,0 123 33,8
postawa ambiwalentna 4 35,2 78 42,8 142 39,0
Ogotem 182 100,0 182 100,0 364 100,0

Do typu o postawie autotelicznej zaszeregowano te osoby, dla kto-
rych praca stanowi pewng warto$¢ w znaczeniu, ze akcentowano satys-
fakcje zwigzang z nig oraz stuzbe dla spoteczenistwa, a ponadto deklaro-
waly rzetelny stosunek do wykonywanego zajecia. Ws$rdd badanych os6b
typ ten reprezentuje 27,2%. Na drugim krancu znalazty sie te osoby,
ktore prace traktujg instrumentalnie wigzac z nig przede wszystkim oso-
biste korzysci. W wykonywaniu za$ zajecia ograniczajg sie do minimum.
Osoby te zaliczono do typu o postawie instrumentalnej wobec pracy.
Zasieg ich jest nieco wiekszy niz w poprzednim, przypadku-, wynosi
33,8%. Pomiedzy tymi dwiema skrajnymi grupami znalazty sie te osoby,
ktére w swoich postawach naktadajg sie na obydwa wymienione typy.



Znaczy to, ze czesto deklarujg one postawe autoteliczna, gdy chodzi o po-
glad na prace, a jednocze$nie nie posiadajg rzetelnego stosunku do wy-
konywanego zajecia, cze$¢ natomiast, mimo rzetelnego stosunku do wy-
konywanego zajecia, w pracy szuka raczej indywidualnych korzysci. Gru-
pa ta o postawie ambiwalentnej jest najliczniejsza i wynosi 39%.

Jak wida¢ z uzyskanych wskaznikdw procentowych dla miodziezy
z grupy parafialnej, praca jest czeSciej wartoscig autoteliczng anizeli
z ,,grupy hotelowej”. Jednakze miodziez parafialna zdradza wigksze nie-
zdecydowanie, gdy chodzi o postawy wobec pracy. Milodziez hotelowa
w duzej mierze reprezentuje postawy instrumentalne wobec pracy.

mPo sporzadzeniu typologii w zakresie obydwu badanych sfer zjawisk,
mozna przej$¢ obecnie do zbadania korelacji miedzy typami postaw ze
wzgledu na stosunek do religii i do pracy.

Tab. 17. Typy postaw ze wzgledu na stosunek do religii
a typy postaw wobec pracy

Typy postaw wobec pracy
Typy postaw

76 wzgledu na autote- instru- ambi- Razem
stosunek do religii liczna mentalna walentna

L % L % t % L %

tradycyjny 32 26,2 38 31,2 52 42,8 122 100,0
pogtebiony 32 41,0 17 21,8 29 37,2 78 100,0
wybidrczy 28 329 25 294 52 37,7 85 100,0
obojetny 3 6,3 22 45,8 23 47,9 48 100,0
niewierzacy 4 12,9 21 67,7 6 19,4 31 100,0
Ogodtem 99 27,2 123 338 142 39,4 364 100,0

Pomiedzy intensywnos$cig postaw wobec religii a nasileniem postaw
wobec pracy wystepuje bardzo silna zalezno$¢ statystyczna. Mozna za-
tem przyjaé, ze im bardziej Swiadoma i pogtebiona religijnosé, tym bar-
dziej intensywne postawy wobec pracy. Jak wida¢ z tab. 17, miodziez
o religijnosci poglebionej odznacza sie najwyzszym wskaznikiem posta-
wy autotelicznej wobec pracy (41%). Najnizsze wskazniki tej postawy
reprezentuje miodziez religijnie obojetna (6,3%) i niewierzgca (12,9%).
Mtodziez o religijnoSci tradycyjnej i wybidrczej zajmuje pozycje posred-
nig w ramach tej postawy (26,2% i 32,9%). Gdy chodzi o postawe instru-
mentalng, sytuacja przedstawia sie odwrotnie, najwieksze nasilenie
wskaznikdw tej postawy wystepuje w Kkategorii miodziezy obojetnej
(45,8%) i niewierzacej (67,7%). Najnizszy jej wskaznik uzyskata miodziez
o religijnosci pogtebionej (21,8%), zas miejsce posrednie zajeta miodziez
o religijnosci tradycyjnej (32,8%) i wybidrczej (29,4%). Ogélnie mozna



stwierdzi¢, ze badang miodziez najbardziej charakteryzujg tutaj posta-
wy skrajne. Postawa ambiwalentna odznacza sie bardziej wyréwnany-
mi wskaZnikami ($rednio okoto 40%), z wyjatkiem miodziezy niewierzg-
cej, ktora reprezentuje niski wskaznik tej postawy (19,4%). Mimo zasy-
gnalizowanych zréznicowan wskaznik postawy autotelicznej jest raczej
niski wsérdd badanej miodziezy — 27,2%.

ZAKONCZENIE

Przeprowadzone powyzej analizy dotyczace postaw wobec religii i po-
staw wobec pracy badanej miodziezy pozwolity na ustalenie wskazni-
kéw w obydwu tych zakresach oraz na zbadanie interesujacych nas za-
leznosci. Jak sie okazato, badana miodziez odznacza sie zrdznicowanym
stosunkiem do religii, przy czym zrdznicowanie to bardziej ujawnito sie
wséréd miodziezy zamieszkatej w hotelach robotniczych niz wsréd mio-
dziezy zwigzanej ze $Srodowiskiem parafialnym. Podobna sytuacja ujaw-
nita sie, gdy chodzi o stosunek miodziezy do pracy.

Na podstawie ustalonych wskaZznikéw w zakresie obydwu badanych
postaw mozna byto zweryfikowa¢ wysuniete na wstepie hipotezy. Naj-
bardziej interesujgce wydaje sie stwierdzenie, ze na postawy wobec
pracy wywieraja wptyw nie tylko postawy badanych wobec religii, ale
takze charakter religijnosci we wszystkich podstawowych jej przeja-
wach. Stwierdzenie to uzupetnia wysuniete przez W. Piwowarskiegol6
hipotezy w zakresie wptywu religii na prace. Nalezy jednak podkreslic,
ze zawarte w niniejszym artykule wnioski nie moga by¢ uogdlniane na
inne $rodowiska bez dalszych badan w tym zakresie.

ATTITUDES TOWARDS RELIGION VERSUS ATTITUDES TOWARDS WORK
AMONG YOUNG WORKERS

Summary

The article contains the analysis of the results of empirical studies made in
1976 among the young workers from a medium sized, industrial town. Two
groups were selected: youths living in a lodging-house for workers (182 persons:
89 men and 93 women) and youths from the neighbourhood concentrating around
the parishes (182 persons:80 men and 102 women). The results of the analysis
are the following: 1. The religiousness of youths from the parochial group is
more intensive than the religiousness of the lodging—house group which can be
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explained by the character of the two environments. 2. The youths belonging
to the parochial group display more intensive attitudes towards work than the
lodging-house group which can be explained by the influence of religion on
work. 3. The types of attitudes towards religion and the character of religious-
ness are connected with the intensity of the attitudes towards work. That means
that the more conscious and deeply religious the youth is, the more intensive their
attitudes towards work. In other words, not only religiousness in general but
also the ™quality” of that religiousness favourably affect attitudes towards work.



