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OZNAKI REGRESJI WYZSZEGO WYKSZTALCENIA

NA PRZYKLADZIE STANOW ZJEDNOCZONYCH ORAZ NIEKTORYCH PANSTW
SOCJALISTYCZNYCH

Ksztalcenie od wielu lat stanowi jeden z podstawowych czynnikow
postepu i spoteczno-ekonomicznego rozwoju. Juz Adam Smith w Bada-
niach nad naturg i 'przyczynami bogactwa narodéw wskazywat na zna-
czenie umiejetnosci ludzkich zaréwno dla indywidualnego, jak i spotecz-
nego rozwoju za$ prace w sferze ksztatcenia zaliczat do tzw. pracy pro-
dukcyjnej h Podobne poglady wyrazali przedstawiciele szkoty subiektyw-
nej w ekonomii, traktujgc zgodnie kwalifikacje jako czynnik pomnaza-
jacy bogactwo narodowe, a koszty ksztatcenia jako swego rodzaju ,inwe-
stycje w cztowieka” 2 Karol Marks stosujgc rozrdznienie miedzy pracg
prostg i kwalifikowang ,,eo ipso” dostrzegat i doceniat znaczenie wyksztat-
cenia w procesie produkcyjnym. Czlowiek dysponujacy okreslonymi
umiejetnosciami i kwalifikacjami jest podstawowym elementem sit wy-
tworczych, ktére z kolei decydujg o ilosci débr uzytkowych wytwarza-
nych w jednostce czasu 8

Intensywny rozw¢j badan w dziedzinie ekonomicznych aspektoéw
ksztatcenia rozpoczat sie jednak dopiero po Il wojnie Swiatowej, a zwla-
szcza w latach sze$cdziesigtych — wraz ze wzrostem zainteresowania
problematyka rozwoju gospodarczego. O ile bowiem dawniej ograniczano
sie do zauwazenia zjawiska lub — wynikajgcej z intuicji badacza — je-
go prostej oceny, teraz podjeto na szerokg skale proby kwantyfikacji
wptywu ksztatcenia i kwalifikacji na przebieg procesow gospodarczych.
W wielu krajach, w tym réwniez w Polsce, wyodrebnity sie specjalne

1T. 1. Warszawa 1954 s. 347.

1J. S. Mili. Zasady ekonomiki politycznej. Warszawa 1960 s. 180—185; A. Mar -
shall. Zasady ekonomiki. T. 1. Warszawa 1925 s. 204.

* Kapitat T. 1. Warszawa 1950 s. 49, 182.



dyscypliny naukowe posSwiecone wytacznie tej problematyce. Tematycz-
nie badania skupialy sie przede wszystkim na problematyce kosztow
i efektywnosci ksztatcenia, planowaniu zapotrzebowania na kadry kwali-
fikowane oraz okre$laniu roli nauki i oSwiaty w rozwoju gospodarczym.
Badania te ukazywaty olbrzymie znaczenie, jakie w rozwoju spoteczno-
gospodarczym peini ksztatcenie. Zarowno Strumilin w Zwigzku Radziec-
kim jak Denison i Schultz w Stanach Zjednoczonych, przypisujg podwyz-
szonym kwalifikacjom przeszto 2Q% udziat we wzroscie dochodu narodo-
wego 4, a w przeliczeniu na 1 pracownika jeszcze wyzszy — nawet po-
nad 40% 3

W zwigzku z tym ksztatcenie coraz czesciej pojmowac zaczeto jako
swoistg inwestycje, ktorej podmiotem jest cztowiek. Wzrosty tez wyraz-
nie wydatki na ten tzw. kapitat ludzki. Podczas gdy w latach 1900-1910
w najbardziej rozwinietych krajach Swiata takich jak Stany Zjednoczo-
ne, Wielka Brytania, Holandia, Niemcy czy Japonia przeznaczono na 0$-
wiate ok. 2% dochodu narodowego, to w potowie lat szes$édziesigtych
wskaznik ten, dla krajow rozwinietych, wahat sie w granicach od 5 do
7%, a nawet osiggal jeszcze wyzsza warto$¢ ® Majagc na uwadze og6lny
wzrost dochodu narodowego poszczegllnych panstw fatwo zauwazyé, ze
catkowite wydatki na ksztatcenie wzrosty w ciggu ostatnich dziesiecioleci
kilka — a nawet kilkanascie razy.

Do motywow ogolnego rozwoju spoteczno-gospodarczego dotgczyta
ponadto motywacja indywidualna — wyzszych zarobkoéw oraz szybszego
awansu spotecznego.

Wszystkie te czynniki spowodowaly gwattowny rozwdj szkolnictwa,
gtéwnie wyzszego, ktére — szczegdlnie w krajach rozwinietych — uzna-
no za najbardziej rentowne 7. Liczba studentdw wzrosta do tego stopnia,
ze pod koniec lat sze$¢dziesigtych stanowita w wielu krajach ponad 15%
ogétu miodziezy w wieku studenckim, a w niektérych panstwach nawet
powyzej 25%.

Zdecydowany przyrost absolwentdw szkot wyzszych wprowadzit jed-
nakze ostatnio pewne zachwianie proporcji podazy i popytu na rynku
pracy. W niektérych krajach, powstato zjawisko nadprodukcji kadr z wyz-

4S. Strumilin. The Economics of Education in the USSR. ,International
Social Science Journal” 1962 nr 4 s. 42; E. P. Denison. The Sources of Economic
Growth in the United States and the Alternative before Us. New York 1962 s. 21;
T. W.Schullz The Economic Value of Education. New York 1963 s. 45.

3 Por. EEF.Denison. Why Growth Rates Differ. Washington 1967.

8 Por. F. Edding. Expenditure on Education: Statistics and Comments. W:
The Economics gf Education. New York 1966 s. 32—37; F. Edding, D. Berste-
cher International Development of Educational Expenditure 1950-1965. UNESCO
1969 s. 54 tab. 23.

7 Por. Schultz, jw. s 61—62.



szym wyksztatceniem. W Stanach Zjednoczonych na przykfad, po raz
pierwszy w historii, rynek pracy stat sie mniej korzystny dla oséb wy-
ksztatconych niz dla ludzi z nizszymi kwalifikacjami. W zwiagzku z tym
— i to jest bardzo interesujgce — obserwuje sie pewien nieznaczny, ale
staty spadek zainteresowania studiami wyzszymi. Charakteryzuje to
przede wszystkim panstwa wysoko rozwiniete, takie jak USA i niektdre
kraje Europy Zachodniej; pewne symptomy tego procesu widaé rowniez
w panstwach socjalistycznych.

W niniejszym artykule podjeta zostanie proba szerszego przedstawienia
zarysowujacego sie na przetomie lat szesédziesigtych i siedemdziesiatych
regresu szkolnictwa wyzszego. Analiza dotyczy¢ bedzie gtéwnie Standw
Zjednoczonych, a takze niektérych krajow socjalistycznych w tym row-
niez Polski. Opisujac powyzsze zjawisko zwrocona zostanie jednocze$nie
uwaga na mechanizm jego powstawania, stan obecny oraz perspektywy
na przyszto$¢. Postaramy sie odpowiedzie¢ na pytanie, czy i jak diugo
utrzymywac sie bedzie 6w trend oraz jakie bedg tego skutki w zyciu
spoteczno-gospodarczym, pamietajgc jednocze$nie, ze jest to pytanie nie
tylko o ,jutro” szkolnictwa, ale o przyszto$¢ naszej gwattownie rozwi-
jajacej sie cywilizacji.

SYTUACJA SZKOLNICTWA WYZSZEGO W STANACH ZJEDNOCZONYCH

Amerykanskie szkolnictwo wyzsze charakteryzuje, obok znacznego
rozwoju jakosciowego, przede wszystkim niezwyktly wzrost ilosciowy.

Liczba studentéw w grupie wieku 18-24 lat jest tutaj, w poréwnaniu
z innymi krajami, dwu-, trzy- a nawet kilkakrotnie wyzsza. W r. 1969
wskaznik ten rowny byl niemal 50% (doktadnie 48,1%), gdy tymczasem
w innych rozwinietych pod wzgledem oS$wiatowym krajach Swiata wy-

nosit on kolejno: w Zwigzku Radzieckim 26,5%, w Kanadzie — 25,5%,
w Nowej Zelandii — 25% a w krajach Europy Zachodniej takich jak
Holandia, Szwecja, Dania, Francja, Wiochy i Norwegia — w granicach

15-20% 8 Warto tez wskaza¢, ze wzrost ilosciowy szkolnictwa wyzszego
w Stanach Zjednoczonych byt w latach szes$édziesigtych najwyzszy w
Swiecie, do czego — jak sie powszechnie uwaza — w zdecydowanej mie-
rze przyczynit sie tzw. szok sputnikowy 9. Prognozy powstate pod koniec

s ,UNESCO Statistical Yarbook 1971” tab. 2.7.
9K. Eyferth, K. Fischer, M. Kling iin. Computer im Unterricht, Stutt-
gart 1974 s. 15: ,Der dritte fur die Entwicklung des CUU (Computer Unterstitzer



poprzedniej dekady przewidywaty dalszy niestabngcy wzrost i wyrazaty
poglad, ze w r. 1980 wskaznik nasycenia szkolnictwa wyzszego osiggnie
warto$¢ ok. 65-68% ogo6tu miodziezy w wieku studenckim in.

Tymczasem juz po kilku latach byto wiadomo, ze rozwéj amerykan-
skiego szkolnictwa wyzszego nie odpowiada prognozom; ze nie odbywa
sie zgodnie z trendem obserwowanym w latach sze$¢dziesigtych. 'Jest
on obecnie znacznie mniejszy, co powoduje, ze wskaznik powszechno-
$ci ksztatcenia akademickiego zamiast wzrasta¢c maleje. Pierwotne hipo-
tezy co do mozliwosci przejScia z masowego do obowigzkowego wyksztat-
cenia typu wyzszego s w obecnej sytuacji zupetnie nierealne. Przepro-
wadzona dalej analiza wskaze na wiele zasadniczych czynnikéw decydu-"
jacych o spadku zainteresowania studiami wyzszymi.

ZAROBKI ABSOLWENTOW SZKOL WYZSZYCH

W spoteczenstwach wolnorynkowych wskaznikami obrazujagcymi za-
potrzebowanie ha kwalifikowanych pracownikow sg przede wszystkim
ptace, warunki pracy oraz wielko$¢ bezrobocia. Najbardziej jednak zna-
czacym wyznacznikiem ekonomicznej wartosSci ,kapitatu ludzkiego” jest
sytuacja mitodych absolwentéw szkét wyzszych. Dla tej grupy oséb
zmiany sytuacji rynkowej uwidaczniajg sie najszybciej i najostrzej. Po-
wodem tego jest m.in. duzo absolwentéw na rynku pracy, a takze wiegk-
sze wahania w ptacach w poréwnaniu z dlugoletnimi pracownikami.
Sytuacja mitodych absolwentéw szk6t wyzszych jest wiec dobrym
wskaznikiem obrazujagcym zapotrzebowanie na kadry kwalifikowane na
rynku pracy. Jak ono wyglagda w ostatnich latach, wskazuje zestawienie
(tab. 1) przedstawiajgce zarobki absolwentéw rdznych kierunkéw stu-
didw.

Przede wszystkim rzuca sie w oczy gwaltowny spadek ptac realnych
w latach 1969-1974 i to niezaleznie od kierunku studiéw. Stosunkowo

Unterricht) entschiedene Faktor war das bildungspolitische Klima in den USA zu
Beginn und besonders in der zweiten Holfte der sechziger Jahre. Das unter anderem
durch den ,,Sputnik-Schock” mobilisierte 6ffentliche Interesse konzentrierte sich zu-
néachst auf die Reformen des Ausbildungssystems, die zur einer interesiveren For-
derung von Hochbegabungen und besonders von technischer Inteligenz fuhren sollte”.

10 Por. A. M. Carter. Scientific Manpower for 1970—1980. ,Science” 1971
vol. 172. Polskiemu czytelnikowi przewidywania te udostepnia artykut H. Szarrasa
pt. Kierunki reformy szkolnictwa wyzszego w Stanach Zjednoczonych. (W: Szkol-
nictwo wyzsze w wybranych krajach Europy Zachodniej i Stanach Zjednoczonych.
Warszawa 1973 s. 134—145).



Tab. 1 Zmiany w zarobkach absolwentéw szkét wyzszych w latach 1961— 1969
oraz 1969—1974

1961-1969 1989-1974

W ybrane kierunki studiow Roczna zmiana plac (w *) Roczna zmiana plac (w %)

nominalnych realnych nominalnych realnych
Ksiegowos¢ i finanse 6,0 34 4,0 -2,2
Handel 5,7 31 24 —38
Humanistyka i nauki
Spoi. 53 2,7 11 -5,1
Inzynieria lotnicza 4,8 2,2 31 —31
Chemia 58 3,2 38 —24
Elektrycznosé 51 2,5 3,2 —3,0
Mechanika 53 2,7 35 —2,7
Fizyka i matematyka 4,8 2,2 2,1 —4,1
Zmiany w rocznych za-
robkach petnoetatowych
robotnikéw 4,7 2d 6,6 +04

Zrodfa: College Placement Council. Men’s Salary Survey. Bethlehem, Pennsylvania
[1962—74]; U. S. Department of Labor. Manpower Report of the President
oraz ,,Monthly Labor Review” 1974 No 5; U. S. Department of Commerce.
Survey of Current Business 1974 No 7.

najnizszy jest on w przypadku ksiegowosci i finansow — wynoszac za
cate 5-lecie 11%; najwyzszy za$ — bo az 25% — w odniesieniu do studidw
spotecznych i humanistycznych. Tymczasem inne grupy pracownikow
zatrudnionych w peinym wymiarze godzin charakteryzuje, pomimo ze
zwolniony, ale staty przyrost ptac realnych (+ 2%). Odpowiednie dane
dla poprzedniego okresu wskazujg na duzo lepszg sytuacje finansowgq
absolwentow sz"két wyzszych.

Spadek dynamiki wzrostu ptac realnych nie obejmuje w réwnym
stopniu absolwentéw szkét $rednich i podstawowych. Stosunek zarob-
kéw zmniejsza sie na korzys$¢ stabiej wyksztatconych. llustruje to po-
nizsze zestawienie.

Tab. 2. Zarobki absolwentéw szkét wyzszych (mezczyzn) w stosunku do absolwentéw
szko6t $rednich i podstawowych

absolw. szk. wyz. zmiana absolw. szk. wyz. zmiana

absolw. szk. ér. w °/o absol. szk. podst. w %
1969 1973 1969 1973
Petnozatrudnieni.
pracownicy 1,53 1,40 —8,8°/o 1,98 1,73 —12,6%

Zrédio: Money Income of Families and Persons in the United States. Current Popu-
lation Report seria P-60 nr 75 tab. 47; nr 97 tab. 57 i 58.



SYTUACJA NA RYNKU PRACY

Rownolegle z pogarszajacymi sie warunkami pracy zachodzg procesy
spadku zapotrzebowania na pracownikdw z wyzszym wyksztatceniem.
0 ile w 1958 i. — 18,3% zawoddw zarezerwowanych byto dla osob z cen-
zusem uniwersyteckim, a w r. 1969 liczba ta podniosta sie do 24,0%, to
w 1974 r. osiggneta ona warto$¢ zaledwie 24,8%; zamiast — zgodnie
z poprzednim wzrostem — prawie 28%. Trend ten obrazuje jeszcze lepiej
Srednia statystyczna liczby miejsc pracy dostepnych absolwentom szkét
wyzszych. W przeliczeniu na 1 absolwenta wynosita ona kolejno:
w r. 1952 — 2,33; 1969 — 1,90; 1974 — tylko 1,75 miejsc n.

W zwigzku z tym znaczna liczba osob konczacych studia wyzsze nie
pracuje zgodnie ze zdobytymi kwalifikacjami. W r. 1970 — 13 mezczyzn
1% kobiet — absolwentow uczelni wyzszych — nie znalazto pracy w wy-
uczonej specjalnosci, podczas gdy na poczatku lat szes¢dziesigtych licz-
ba ta wynosita zaledwie 10— 13% 12

W 1972 r. bezrobocie wsrod absolwentow szkot wyzszych wynosito
ok. 9,3% i byto wyzsze niz wséréd konczacych szkoty $rednie (7,7%) oraz
znacznie przewyzszato Srednig warto$¢ ogdlnokrajowg, ktéra utrzymy-
wata sie na poziomie 5,6% 1S

ZAINTERESOWANIE STUDIAMI WYZSZYMI

Zmiany na rynku pracy pociggajag za sobg zmniejszenie zaintereso-
wania studiami wyzszymi. Jeszcze w 1969 r. 44% miodziezy meskiej
w wieku 18-19 lat rozpoczynato studia wyzsze; w tym 60%-sposrod kon-
czacych szkoly sSrednie. Analogiczne dane dla r. 1974 wynosity odpowie-
dnio 37,4% oraz 48% u. W ciggu zaledwie 5 lat mamy zatem do czynie-
nia z prawie 7% spadkiem zainteresowania studiami wyzszymi, przy
czym wsrod absolwentéw szko6t Srednich ten odsetek jest jeszcze wyzszy
i wynosi az 12%. Jest to pierwszy w historii szkolnictwa Stanéw Zjedno-
czonych przypadek regresji zainteresowan wyksztatceniem akademickim.

NI R, Freeman. The Declining Economic Value of Higher Education and the
American Social System. Materialy z konferencji' ,,Education in a Changing Society”.
Harvard Uniw. 1975 s. 14.

2 Tamze s. 15.

12 US Bureau of Labor Statistics. Educational Attainment of Workers. 1973 No 3
tab. B.

14 Por. R. Freeman. Overinvestment in College Training. ,,Journal of Human
Resources” July—August 1975.



Czy regres ten dotyczy wszystkich grup spotecznych, czy tez zwia-
zany jest z trudnos$ciami finansowymi rodzin mniej zarabiajgcych? Od-
powiedzi na to pytanie dostarcza ponizsze zestawienie.

Tab, 3. Udziat mtodziezy w studiach wyzszych w zaleznosci od dochodéw
finansowych rodziny

Udziat mtodziezy

P t dek
w studiach wyzszych rocentowy spade

zainteresowania studiam i
w latach 1969-1973

Roczny dochdéd rodziny

1969 i 1973
ponizej 3000 doi. 0.16 0.13 — 20%
3000 — 5000 doi. 0.22 0.17 — 24%
5000 — 7500 doi. 0.31 0.22 — 28°o
7500 — 10000 doi. 0.40 0.27 — 33%
10000 — 15000 doi. 0.45 0.33 — 27%
powyzej 15000 doi. 0.62 0.50 — 20%

Zrodio: U. S. Bureau of Census. Current Population Reports P-20 nr 206 i 207.

Jak wynika z danych, spadek zainteresowania studiami wyzszymi nie
ogranicza sie do jakiej$ wybranej grupy spotecznej; dotyczy on catego
spoteczenstwa. Niemniej najwiekszy jest on wsrod rodzin z przecietnymi
zarobkami — od 7,5 do 10 tys. doi. rocznie. W ciggu niespetna 4 lat o-
siggnat on przeszto 30% warto$¢, podczas gdy zaréwno w grupach naj-
mniej, jak i najwiecej zarabiajacych 6w regres zainteresowan studiami
stanowi 20%. Dane z tab. 3 wskazujg ponadto, ze o ile nadal najwiekszy
odsetek studentéw rekrutuje sie z rodzin najbogatszych (50% miodziezy),
to jednak mamy do czynienia z procesem zmniejszania sie dysproporcji
— szczegOlnie za$ pomiedzy grupami S$rednio zarabiajgcymi.

Od przedstawionej powyzej tendencji spadku zainteresowania stu-
diami wyzszymi istniejg w spoteczenstwie amerykanskim dwa wyjatki.
Pierwszy z nich stanowi ludno$¢ murzynska, ktora po r. 1960 zdecydo-
wanie zwieksza swojg reprezentacje na uczelniach wyzszych. Rowniez
w latach siedemdziesigtych wzrasta udziat miodziezy murzynskiej w stu-
diach wyzszych — z 5% w 1969 r. do 9% w 1974 r. Powodem tego wzro-
stu sg zaréwno wieksze aspiracje spoteczno-zawodowe ludnosci murzyn-
skiej, jak i lepsze zarobki po ukonczeniu studiéw. O ile bowiem wsréd
ludnos$ci biatej mamy do czynienia ze spadkiem ekonomicznej wartosci
wyzszego wyksztatcenia, o tyle absolwenci murzynscy otrzymujg nie
tylko lepsze ptace, ale takze rézne stanowiska kierownicze i decyzyjne.
W latach 1969-1973 — czyli w okresie wzglednego spadku zarobku ab-
solwentéw uczelni wyzszych (por. tab. 1) — ich ptace wzrosty o ok. 32% 15



Drugi wyjatek od przedstawionego trendu stanowi grupa studentow
starszych wiekiem. W grupie tej (wiek 30-34 lat i powyzej) odsetek stu-
diujgcych zwiekszyt sie w omawianym okresie z 51% do 6,5% 16 WSsréd
wielu czynnikéw wplywajgcych na ten stan rzeczy wymieni¢ mozna:
che¢ poszerzenia wiedzy w zakresie wykonywanej pracy, ulatwienia ze
strony pracodawcdw, bardziej ustabilizowane zycie rodzinne itp.

PLANY KARIERY ZYCIOWE]

Spadek popytu na absolewentéw szkét wyzszych ksztattuje sie od-
miennie w réznych dziedzinach. Biologia, geologia, medycyna i zawody
zwigzane ze stuzbg zdrowia sg mniej podatne na zmiany, podczas gdy po
kierunkach spotecznych, humanistycznych i S$cistych presja na rynku
pracy jest duzo wieksza. Znajduje to swe odbicie w nastawieniu mtodziezy
w zakresie wyboru kierunku studiow oraz ich planéw zyciowych. Ta-
bela 4 przedstawia zmiany, jakie zaszty w tym wzgledzie pomiedzy
1966 r. i 1974 r.

Tab. 4. Plany kariery zyciowej studentéw rozpoczynajgcych studia wyzsze
w r. 1966 i 1974

Mezczyzni Kobiety
W ybierany zawadd

1906 1974 1960 1974
Profesor uniwerystecki 2.1 0,7 15 08
Pracownik naukowy 49 2,7 1,9 1,4
Nauczyciel szk6t podst. lub $r. 11,3 38 34,1 119
Prawnik 6,7 53 0,7 2,3
Inzynier 16,3 8,5 0,2 0,8
Lekarz 7.4 6,9 17 35
Stuzba zdrowia 3,2 58 11,9 22,7
Handel, przemyst (business) 18,5 17,6 34 8,5
Rolnictwo 3,2 6,2 0,2 1,3
Inne 15,8 24,5 31,0 26,9
Niezdecydowani 5,0 12,3 3,6 12,6

Zr6dta: National Norms for Entering College Freshmen, American Council on Edu-
cation, 1966; The American Freshmen: National Norms, 1974.

15 Tenze. Black Elite: The New Market for Highly Educated Black Americans.
Mc Graw Hill 1975.

B Tenze. The Declining Economic Value of Higher Education and the Ame-
rican Sozial System s. 22.



Przede wszystkim zwraca uwage fakt gwattownego odchodzenia od
zawodu nauczyciela i to zarbwno w szkolnictwie podstawowym, $rednim,
jak i wyzszym. Perspektywa pracy w tym zawodzie obejmowata w
1966 r. — 13,4% studentow oraz 35,6% studentek; natomiast w r. 1974 —
zaledwie 4,5% mezczyzn oraz 12,7% kobiet. Stanowi to jaskrawg reakcje
na pogarszajace sie warunki pracy nauczycieli wszystkich typow szkoét.
Tymczasem zarowno wsrdd mezczyzn, jak i kobiet obserwuje sie
wzmozone zainteresowanie pracg w rolnictwie oraz stuzbie zdrowia.
Inng charakterystyczng cechg studentow amerykanskich jest wzrastajg-
ce niezdecydowanie w zakresie wyboru przysziej pracy i kariery zawo-
dowej. Liczba niezdecydowanych wzrosta w omawianym okresie z 5%
do 12,3% ws$rdéd mezczyzn oraz jeszcze bardziej — bo z 3,6% do 12,6%
— wsrdd kobiet. Wskazuje to na zachwianie sie tradycyjnych norm oraz
sposobéw zrobienia kariery zyciowej, z drugiej za$ strony na przyjmo-
wanie postawy biernej — w oczekiwaniu na odpowiednio atrakcyjng
koniunkture na rynku pracy. Ostatnim momentem, na ktéry warto zwro-
ci¢ uwage, sa bardziej optymistyczne prognozy ws$rdod kobiet niz posréd
mezczyzn. Kobiety ,widzg sie” zarébwno w przemysle i handlu, jak i na
stanowiskach inzynierow, pracownikoéw rolnych oraz w stuzbie zdrowia.
Wigkszo$¢ tych zawoddw byta poprzednio okupowana wytacznie (inzy-
nier, pracownik rolny) lub prawie wylacznie przez mezczyzn. Ta stata
tendencja emancypacyjna wigze sie¢ ze zmiang amerykanskich stosun-
kow spotecznych i wiekszym zaangazowaniem kobiet w zycie zawodowe.

Podsumowujac stwierdzi¢ mozna, iz w L pot lat siedemdziesigtych
mamy do czynienia w Stanach Zjednoczonych ze statym spadkiem zain-
teresowania studiami wyzszymi oraz ze zmiang nastawienia w stosunku
do przyjmowanej dotychczas i akceptowanej hierarchii zawodéw. Re-
gres w zainteresowaniach studiami wyzszymi wyraza sie m.in. spadkiem
wartosci dochodu narodowego przeznaczonego na ksztatcenie. O ile w la-
tach szesédziesigtych istniat staty wzrost tych wydatkéw i w 1971 r.
osiaggnety one warto$¢ 8% GNP, to po tym okresie obserwuje sie spa-
dek — do 7,6% GNP w r. 1973 17. Zmiany te sg Scisle powigzane z wa-
haniami wystepujagcymi na rynku pracy — niekorzystnymi dla o0séb
z wyzszym wyksztalceniem. Zatrudnienie zmalato gtéwnie w tych se-
ktorach gospodarki, ktore nastawione byty na ,odbiér” absolwentéow
uczelniczy wyzszych. Wzgledny roczny spadek wynidst tam, w latach

I7Vv. S. Office of Education, Digest of Educational Statistics 1974. Wydatki
publiczne na o$wiate z dochodu narodowego sga nieco nizsze i w 1971 r. wynosza
6,7°/lo GNP (,UNESCO Statistical Yearbook 1973” tab. 5.1.).

T— Roczniki N*uk Spotecznych



1969-1974, ok. 2,4%. Tymczasem w sektorach o niskim poziomie za-
trudnienia absolwentow i np. w transporcie, komunikacji, rolnictwie —
poziom zatrudnienia pozostaje niezmieniony.

Przedstawione zmiany na rynku pracy sg zar6wno stymulatorem, jak
i skutkiem okre$lonych postaw spotecznych, w tym przede wszystkim
postaw wobec nauki i pracy zawodowej. Wielu mtodych ludzi nie chce
sie ksztatci¢, pomimo ze pochodzi ze srodowisk inteligenckich lub wrecz
uniwersyteckich. Jest to tendencja obserwowana po raz pierwszy w his-
torii Stanéw Zjednoczonych.

Powody takiego stanu rzeczy sg zar6wno natury ekonomicznej, jak spo-
tecznej i kulturowej. Studia z jednej strony przestaja sie liczy¢ jako czyn-
nik decydujgcy o prestizu spotecznym oraz zajmowanym stanowisku
(zresztg same te pojecia ulegty ostatnio znacznej dewaluacji), a ponadto
mtodziez amerykanska coraz bardziej ,ucieka” od formalnego zdobywa-
nia wiedzy i od szkolnego systemu uczenia sig, przedktadajgc inne —
mniej formalne sposoby ksztalcenia. Przejawia sie to m.in. w powszech-

nym niemal zwyczaju podrézowania — w tym takze do krajow stabo
rozwinietych oraz odlegtych i trudno dostepnych regionéw w celu bez-
posredniego zapoznania sie z odmiennymi kulturami i zwyczajami,

w innym sposobie i stylu zycia, a takze w odmiennej hierarchi wartosci.
Zjawiska te — cho¢ na razie marginesowe — przybierajg na sile i wy-
dajg sie wyznacza¢ nowy obraz przysztego spoteczenstwa.



DOSWIADCZENIA PANSTW SOCJALISTYCZNYCH

Gwahtowny rozw0j amerykanskiego szkolnictwa wyzszego lat sze$é-
dziesigtych stanowit m. in. reakcje na osiggniecia oSwiatowe panstw
socjalistycznych. Szczeg6lne wrazenie wywarty pierwsze radzieckie suk-
cesy kosmiczne. W Stanach Zjednoczonych zwrdcono wtedy uwage na
fakt, ze zar6bwno Zwdazek Radziecki, jak i pozostate europejskie kraje
socjalistyczne przeznaczajg znaczne sumy na rozw0j oswiaty. | tak np.
w 1960 r. naktady te wynosity w krajach socjalistycnych Srednio 4,5%
ich dochodéw narodowych, w tym ZSRR az 59% DN, podczas gdy ame-
rykanskie publiczne wydatki o$wiatowe zaledwie przekraczaty 4% DN
Stanéw Zjednoczonych. Te pordwnania staly sie bodzcem do intensyfi-
kacji amerykanskich inwestycji oswiatowych.

Tymczasem kraje socjalistyczne przez nastepne lata staraly sie u-
trzymaé wysokie tempo rat inwestycyjnych. Trwato to mniej wiecej do
potowy lat sze$cdziesigtych po czym, w wiekszosci panstw, obserwuje
sie staly, stopniowy spadek udzialu wydatkéw na ksztalcenie w do-
chodzie narodowym. Przedstawia to ponizsze zestawienie.

Tab. 5 Procentowa warto$¢ dochodu narodowego
przeznaczanego na ksztalcenie w latach 1960, 1965 i 1970

Kraj 1960 r. 1965 . 1970 r.
|
Butgaria 5,0 4,5 49
Czechostowacja 4,2 53 4,4
NRD 49 . 50 53
Polska 4,6 51 49

I Wegry 4,4 54 45
Zwigzek Radziecki 5,9 73 6,8

Zrodio: ,,UNESCO Statistical Yearbook 1973” tab. 5.1.

Poza NRD, gdzie mamy do czynienia ze wzrostem wydatkdw oswiato-
wych, w pozostatych krajach socjalistycznych (z wyjatkiem Butgarii) ob-
serwuje sie ich staly spadek — $rednio z 5,4% w 1965 r. do 5,1% w 1970 r.

A jak wyglada sytuacja szkolnictwa wyzszego w tych Kkrajach w
omawianym okresie? Najlepszym wyktadnikiem obrazujgcym zaintere-
sowanie studiami jest tzw. wskaznik powszechnosci ksztatcenia na po-
ziomie wyzszym, przedstawiajacy stosunek liczby studentow do catej po-
pulacji miodziezy w danej grupie wiekul8 Ot6z wskaznik ten wyka-

18 Wedtug metodologii UNESCO, na ktérej dane sie powotujemy, grupa to obej-
muje miodziez w wieku 20—24 lat.



zuje podobne zmiany jak warto$¢ dochodu narodowego przeznaczanego
na ksztalcenie. Na poczatku lat szescdziesigtych obserwuje sie jego wy-
razny wzrost, po czym w wiekszosci panstw — nastepuje staty powolny
spadek (tab. 6). Warto$¢ Srednia (dla siedmiu panstw socjalistycznych)
wzrasta z 8% w r.*1960 do 14,2% w r. 1965, a nastepnie spada do 13,7%
w 1970 r., (przy czym wartos$¢ ta bytaby jeszcze nizsza — ok. 10%, gdyby
nie wyjatkowo znaczny wzrost wskaznika na Wegrzech i w NRD).

Tab. 6. Wskaznik powszechnos$ci ksztatcenia w szkotach
wyzszych w latach 1960, 1965 i 1970 (w °/0)

Kraj 1950 . 1905 1970 |
Bulgaria 105 X 17,0 143
Czechostowacja 10,9 139 10,4
NRD 73 9,2 150
Polska 75 13,0 115 1
Rumunia 45 9,8 9,9
Wegry 4.3 6,8 101 1
Zwigzek Radziecki 11,0 29,5 25,0

Zrédto: ,,UNESCO Statistica! Yearbook 1972” tab. 2.7.

Niewatpliwie duzy wplyw na spadek powszechnosci nauczania w
szkotach wyzszych miaty czynniki demograficzne. W Polsce dla przy-
ktadu wyz demograficzny z lat pieédziesigtych wchodzit w okres stu-
dencki wiasnie pod koniec lat sze$édziesigtych, co spowodowato — w
przypadku stabo do tego przygotowanej szkoly wyzszej — wyrazne za-
chwianie tempa wzrostu. | chociaz w latach nastepnych mamy do czy-
nienia ze statym powiekszaniem sie wskaznika nasycenia, dopiero w
r.1974 — czyli niemal po 10 latach — osigga on ponownie warto$¢ ok.
13% 19

Czynniki demograficzne nie odgrywaja jednak w omawianej kwestii
roli zasadniczej. Istniejg racjonalnie uzasadnione obawy, pomimo wielu
optymistycznych prognoz, ze zarbwno w obecnej, jak i w przysztej de-
kadzie tempo rozwoju szkolnictwa wyzszego bedzie mniejsze niz w la-
tach szesédziesigtych, szczeg6lnie ze wzgledu na malejgce zapotrzebowa-
nie na kadry' kwalifikowane. Od kilku juz bowiem lat obserwuje sie po-
wolne, ale stale nasycanie rynku pracy ludzmi z wyzszym wyksztatce-
niem. | chociaz formalne zapotrzebowanie, bazujgce raczej na rozwa-
zaniach statystycznych i przestankach ideologicznych wykazuje stalg

19 Obliczenia wtasne na podstawie danych z ,Rocznika Statystycznego GUS
1975” tab. 55 i 689.



tendencje wzrostu, analiza rynkowa oraz faktyczne wykorzystanie ab-
solwentow szkdt wyzszych, wskazujg na duze potencjalne rezerwy
tkwigce w istniejgcych juz kadrach. | tak np. liczba pracownikéw z wyz-
szym wyksztatceniem technicznym zatrudnionych poza rolnictwem prze-
kracza w Polsce analogiczne dane z innych krajow. Juz na poczatku
lat sze$¢dziesigtych — nawet w porownaniu z panstwami silnie rozwi-
nietymi — réznice te bytly znaczne.

Tab. 7. Liczba pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem technicznym na 10 tys.
zatrudnionych poza rolnictwem

RFN (1959) — 40
USA (1966) — 58
NRD (1959) — 57
W. Brytania (1964) — 69
Francja (1962) — 71
Polska (1964) — 139

Zrédta: M. Kabaj. Proba weryfikacji zatozen aktualnych prognoz zapotrzebowa-
nia na kadry kwalifikowane. W: Kadry kwalifikowane w perspektywie lat
1990—2000. Warszawa 1975 s. 18; Obliczenia wtasne z ,,Rocznika Statystycz-
nego GUS 1971 tab. 82 oraz: tamze 1975 tab. 90.

Rowniez w zakresie liczby absolwentow opuszczajacych szkoty wyzsze
(w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow) zaréwno Polska, jak i Zwigzek
Radziecki zajmujg jedno z czotowych miejsc na Swiecie, a wraz z Butga-
rig i Wegrami wyprzedzaja m.in. takie panstwa wysokouprzemystowione
jak; Austria, Belgia, Francja, RFN, W. Brytania czy Witochy20. Sg to
przede wszystkim absolwenci kierunkdw inzynieryjno-technicznych, ktd-
rych udzial w ogdlnej populacji konczacych studia wynosi niemal 50%
(wsrod krajow zachodnioeuropejskich odsetek ten osigga, w najlepszym
przypadku, warto$¢ zaledwie 30%). Tymczasem pomimo duzego nasyce-
nia gospodarki kadrami technicznymi oraz przy stalym zdecydowanym
ich wzroscie, wskazuje sie ciggle na ich niedob6r. W Polsce np. bilans
za r. 1971 sugerowat niedobdr kadr inzynierskich w granicach 15 tys.
0s6b2L Jest to wielko$¢ znaczna, zwazywszy, ze w tym samym roku
og6lna liczba absolwentéow wszystkich politechnik w naszym kraju nie
osiagneta nawet tej wartosci.

Powstaje pytanie — dlaczego, pomimo licznej kadry inzynierow i sta-
tego jej wzrostu, gospodarka naszego kraju oraz innych panstw socjali-
stycznych odczuwa ciggly ich brak? Odpowiedzi dostarczajg badania

2 ,,Rocznik Statystyczny Szkolnictwa 1973/74”. GUS 1974. Absolwenci szkot
wyzszych i policealnych. Tab. 157.
2 Kabaj, jw. s 19.



analizujgce wykorzystanie czasu pracy inzynierow. Przykiadowo wsrod
ponad 2 tys. inzynier6w Warszawy, pracujgcych zarowno w zakladach
przemystu ciezkiego, jak i w biurach projekotwo-konstrukcyjnych oraz
instytutach naukowo-badawczych, prace nie wymagajgce kwalifikacji
inzynierskich zajmujg od 20 do 25% catego czasu pracy inzynierow. Po
dotgczeniu czasu przeznaczanego na konferencje i narady oraz traconego
wskutek wadliwej organizacji pracy okazuje sie, ze w sumie efektywne
wykorzystanie wynosito zaledwie 60-65% catego czasu pracy inzyniera 22
W zwigzku z tym uwaza sie, ze gdyby odzyska¢ choéby czes¢ traconego
przez inzynierébw czasu na prace nie wymagajgce tak wielkich kwalifi-
kacji (np. ¥i), to pokryloby to w peini zglaszane przez gospodarke za-
potrzebowanie. Uwaga ta dotyczy réwniez innych zawodéw, gdzie, jak
sie szacuje, straty z powodu stabego wykorzystania zdobytego poten-
cjatu wiedzy sa jeszcze wieksze. Szczegdlnie jaskrawo uwypukla sie to
w przypadku absolwentow kierunkoéw humanistycznych, ktorzy nie tyl-
ko tracg czas na skutek zlej organizacji pracy i innych czynnikéw po-
przednio wymienionych, ale, co gorsza, nie sg w ogole zatrudniani zgod-
nie ze zdobytymi kwalifikacjami. O ile np. w 1964 r. zatrudnienie zgod-
ne z wyuczonym zawodem obejmowato 97% inzynieréw, to wsérdd hu-
manistow nie przekraczato 50% 23

Na podstawie przedstawionych wyzej wyrywkowych danych mozna
stwierdzi¢ ogolnie, ze w odniesieniu do procesu ksztatcenia zwrdci¢ na-
lezy wiekszg uwage na podnoszenie jakosci zdobywanej wiedzy, nato-
miast w przypadku wykorzystania absolwentow szkét wyzszych —
zmniejszy¢ do minimum zaréwno czas przez nich tracony, jak i wykony-
wanie czynnos$ci nie odpowiadajgcych zdobytym kwalifikacjom. Potrzeb-
ne jest ponadto lepsze dopasowanie plandw ksztatcenia kwalifikowa-
nych kadr do potrzeb gospodarki narodowej.

UWAGI KONCOWE

Przeprowadzona analiza sytuacji oSwiatowo-gospodarczej zaréwno
w Stanach Zjednoczonych, jak i w krajach socjalistycznych wskazuje
na fakt powolnego acz statego spadku warto$ci wyzszego wyksztatcenia.
Uwypukla sie to mniej lub bardziej w zaleznosci od kraju i aspektu ba-
danej rzeczywistosci, ale zaobserwowany trend jest wyrazny.

1 J.Hoser Zawdéd i praca inzyniera — cyt. za: Kabaj, jw.
Is Por. J Kluczynski. Zapotrzebowanie na kadry ekonomistéw i metody ich
obliczania. W: Ekonomiczno-spoteczne aspekty ksztatcenia. Warszawa 1968 s. 242.



W europejskich krajach socjalistycznych pierwsze oznaki regresu
wystapity juz w potowie lat sze$édziesigtych. By¢ moze tempo spadku
zainteresowania studiami wyzszymi zostato ostatnio nieco zahamowane
— m.in. z uwagi na zmieniajace sie warunki demograficzne — ale w
zupetnosci nie ustato i nie nalezy w najblizszej przysztosci sie tego spo-
dziewaé. Wrecz odwrotnie — mozna przypuszczaé, ze zjawisko to bedzie
narastato w czasie. Jakkolwiek bowiem amerykanskie szkolnictwo wyz-
sze ma charakter nieco odmienny od naszego — jest inaczej uwarunko-
wane i innymi '‘przestankami kierujg sie wybierajacy studia absolwenci
szkot Srednich — to jednak podobienstwa sg znaczne i zjawiska tam za-
obserwowane rzutujg niewatpliwie réwniez na nasz system szkolnictwa
wyzszego. Do wniosku takiego upowazniajg chociazby dotychczasowe
powigzania miedzy systemami oswiatowymi poszczegdlnych panstw w
skali miedzynarodowej.

Tymczasem w Stanach Zjednoczonych zjawisko spadku ekonomicz-
nej wartosci wyzszego wyksztatcenia statlo sie w latach siedemdziesia-
tych faktem dokonanym. Po raz pierwszy w historii Ameryki dzieci
uczg sie mniej od swych rodzicow. Wydaje sie tez — jak wskazujg na
to przytoczone przyktady — ze obserwowane zjawisko nie ma charak-
teru przejSciowego i ze bedzie ono narasta¢ w czasie. Efektem tego be-
dzie albo wyrazne zmniejszenie liczby os6b z wyzszym wyksztatceniem,
albo tez gtebokie zmiany strukturalne w obrebie catego systemu oswia-
towego.

Zaréwno jedno, jak i drugie — jak mozna przypuszczaé — spowodu-
je znaczne zmiany spoteczno-gospodarcze. Zahamowana zostanie niewat-
pliwie historycznie uwarunkowana mobilno$¢ spoteczna zwigzana z for-
malnym wyksztatceniem, spadnie prestiz censusu akademickiego; pod-
czas gdy, z drugiej strony, wzrosnie ranga konkretnych umiejetnosci
sprawdzanych w miejscu pracy. Wyksztatcenie, w mniejszym niz
dotychczas stopniu, bedzie wyktadnikiem standardu, znaczenia oraz
zajmowanych stanowisk — tak zawodowych, jak spotecznych. Zmniej-
szy sie elitaryzm kregow intelektualnych i zmienig sie wyznacz"-
niki uwarstwien spotecznych. Rozdziat dobr, w zwigzku z tym, stawac
sie bedzie coraz bardziej wyrownany, co spowoduje z kolei mniejsze
napiecia spoteczne z tym zwigzane.

Zaobserwowane procesy regresji wyzszego wyksztatcenia odnoszg
sie zatem nie tylko do problematyki oswiatowej, ale bedg one wywieraé
znaczny wptyw zaréwno w zakresie produkcyjno-gospodarczym, jak i w
sferze stosunkéw spotecznych, obyczajowych, wychowaniu i catoksztat-
cie kultury. Najblizsza przyszto$¢ pokaze jak gtebokie bedg to przeobra-
zenia i jak silne bedzie ich oddziatywanie.



SIGNS OF REGRESSION OF HIGHER EDUCATION

Summary

The author analyzes the economic and educational situation in the United
States and in the socialist countries and demonstrates a slow but steady devalua-
tion of higher education. In the European socialist countries the first signs of re-
gression made themselves felt already in the mid-sixties. The author believes that
the process will intensify. Also in the United States decrease of the economic
value of higher education became a fact in the 1960s. It is not a transitory trend
but one that will intensify in time. The effect will be either a marked decrease
in the number of people with higher education or profound structural changes in
the entire educational system. In either case major social and economic changes
will follow. The prestige of academic degrees will decrease, while specific skills
tested in one’s job will achieve a higher standing. The exclusivism of intellectual
circles will diminish and the determinants of social condition will change. Distri-
bution of goods will therefore be more and more equal, which will reduce asso-
ciated social tensions.

The author believes that the observed processes of regression of higher educa-
tion are thus significant not only for education itself but also for the spheres of
production and economy, morals, upbringing, social relations and culture as

whole.



