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WPROWADZENIE

Praca zawodowa kobiet uznawana jest za jeden z najistotniejszych
czynnikdw przemian wspotczesnej rodziny. Na calym S$wiecie obserwo-
wany jest popyt na kobiecg site roboczg jako wynik rozwoju sit wy-
twérczych. Jest to zjawisko powszechne wsrdd krajéow uprzemystowio-
nych i uprzemystawiajgcych sie. Jest to efekt rozwoju przemystu i po-
stepu cywilizacyjnego.

Aktywizacja zawodowa kobiet moze by¢, z jednej strony, traktowana
jako konsekwencja rozwoju stosunkow produkcji, z drugiej za$ stanowi
przejaw dazen emancypacyjnych. Dazenia te majg swojg wspotczesna
wymowe, odmienng od wyobrazen sufrazystek na ten temat. Udostepnie-
nie kobietom biernego i czynnego prawa wyborczego, szeroki dostep do
wyksztatcenia na réznych szczeblach, dostep do kwalifikowanych zawo-
déow — to obecne osiggniecia. Konsekwencje tego stanu rzeczy wptly-
wajg w sposob zasadniczy nie tylko na produkcje przemystowg, ale i na
stosunki miedzyludzkie.

W spoteczenstwach cywilizacji europejskiej obserwuje sie powszechng
aktywizacje zawodowa kobiet, bez wzgledu na ich stan cywilny i ro-
dzinny. Wynika ona w pierwszym rzedzie z pobudek ekonomicznych.
Liczna jest jednak kategoria kobiet, ktore podejmujg prace zawodowgq
ze wzgledu na che¢ uzyskania niezalezno$ci, uczestnictwa w zyciu spo-
tecznym. Motyw ten wystepuje najczesciej wsrod kobiet z wysokimi
kwalifikacjami zawodowymi i z wyzszym wyksztatceniem. Wzrastajacg
liczbe kobiet majacych wyzsze wyksztatcenie i kwalifikowane zawody
rejestruje sie z kazdym dziesigtkiem lat.

Udziat kobiet wsrod zatrudnionych w gospodarce uspotecznionej na-
szego kraju wynosit w roku 1950 — 30,6%, w roku 1955 — 32,0%,
w roku 1960 — 32,9%, w roku 1965 — 36.1%, w roku 1970 — 39,5%,



w roku 1975 — 46,1%)1 Mozna na tej podstawie mdéwié o statej tendencji
wzrostu udziatu kobiet wsérdd pracujgcych poza rolnictwem. W rolnictwie
udziat ten utrzymuje sie od lat na tym samym, wysokim poziomie.

Jak podaje J. Piotrowski, odsetek mezatek ws$rod og6tu pracownic
wynosit w 1931 roku — 16%, w roku 1950 — 18%>, w roku 1960 — 55%,
a w roku 1967 — 70%2 W roku 1975 przekroczyt 75%. Ws$rdd pracow-
nikow fizycznych w roku 1968 kobiety stanowity 32,9% ogo6tu tej kate-
gorii zawodowej 3

Jeszcze na poczatku XX wieku znaczng cze$¢ pracujacych kobiet sta-
nowity stuzgce, wyrobnice, handlarki. Jesli fakt ten zestawi¢ ze zjawis-
kiem feminizacji niektorych zawodow, ktdre tradycyjnie byty domeng
mezczyzn, to oczywista stanie sie dynamika tego procesu. Objagt on naste-
pujace, kwalifikowane zawody: nauczycielki, farmaceutki, pielegniarki,
sprzedawczynie, sekretarki, stomatologa i — w znacznym stopniu — le-
karki. Wiele z tych zawoddéw jeszcze w niedalekiej przesztosci stanowito
wytgczng domene mezczyzn.

Stale zwiekszajgca sie liczba kobiet wsrod absolwentek technikéw
i wyzszych uczelni zapowiada, ze kwalifikowana kobieca sita robocza be-
dzie nadal wzrasta¢ liczebnie.

Wsréd ogétu studentow polskich kobiety stanowity w roku akademic-
kim 1950/51 — 38%, w roku akademickim 1960/61 — 37%, w roku aka-
demickim 1970/71 — 43%. WS$réd studentow studiow dziennych kobiety
stanowity w roku akademickim 1970/71 na wydziatach: technicznym —
25%, rolniczym — 43%, ekonomicznym — 63%, prawno-administracyj-
nym — 50%, humanistycznym — 75%, matematyczno-przyrodniczym —
60%, nauczycielskim — 70%, medycznym — 65%, wychowania fizyczne-
go — 41%, artystycznym — 48% .4

Wsréd pracownikéw zatrudnionych w gospodarce narodowej posiada-

jacych tytuty zawodowe lub naukowe liczebno$¢ mezczyzn i kobiet przed-
stawia sie nastepujgco: zob. Tabela nr 1.
Powyzsze «dane dowodnie wskazujg, jak dalece mamy do czynienia z pro-
cesem infiltracji kobiet w dziatalno$¢ zawodowag. Jest to, jak wspomnia-
no uprzednio, zjawisko nowe, nasilone w drugiej potowie dwudziestego
stulecia w Polsce.

Rownocz.e$nie obserwuje sie wzrost rangi uczestnictwa kobiet w ro-
lach pozarodzinnych. Problem, czy role rodzinne kobiet i ich spoteczne

1 ,Rocznik Statystyczny” 1976 s. 32.

2J). Piotrowski. Aktywnos$¢é zawodowa kobiet zameznych i wynikajgce z niej
potrzeby rodziny. Warszawa 1969.

3L. Beskid, K. Zagdrski, Robotnicy na tle struktury spotecznej w Polsce.
Warszawa 1971 s. 76.

4 Zob. Rocznik Statystyczny 1972.



Tab. 1. Pracownicy zatrudnieni w gospodarce narodowej posiadajacy tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera lub iekarza oraz stopnie naukowe doktora nauk wedtug pici w ro-
ku 1968 (w procentach)*

Ogoétem pracownicy  Tytut zawodowy
Tytut naukowy

Z WyzZszym wy- magistra, magistra
Grupy zawodéw ksztatceniem inzyniera lub lekarza doktora nauk
M K M K M K
Inzynierowie w zawodach
technicznych 87,6 12,4 84,0 16,0 90,0 10,0
Inzynierowie w zawodach
rolniczych 74,5 255 74,0 26,0 75,0 25,0
Specjalisci nauk Scistych 47,8 52,2 44,0 56,0 63,0 37,0
Lekarze, dentysci, far-
maceuci 40,0 60,0 38,0 62,0 63,8 36,2
Zawody humanistyczne 56j,5 43,5 54,0 46,0 73,0 27,0
Ekonomisci 65,8 34,2 66,5 33,5 83,6 16,4
Literaci, dziennikarze 57,0 43,0 57,0 43,0 — —
Zawody artystyczne 57,5 42,5 55,0 45,0 70,0 30

*) Spis kadrowy przeprowadzony w roku 1968. Pracownicy z tytutami zawodowymi i stopniami i tytutami nauko-
wymi. Warszawa. GUS. 1969 (obliczenia wtasne na podstawie danych GUS).

uczestnictwo mozna traktowaé¢ jako konkurencyjne, rownorzedne, czy
wspierajagce, absorbuje opinie publiczng. W Polsce, podobnie jak w innych
krajach socjalistycznych, przyjeto marksowska zasade gtoszaca, ze kobie-
ty moga osiggna¢ pozycje réwng mezczyznie tylko poprzez udziat w dzia-
falnosci ekonomicznej, w produkcji. Ich stan cywilny i rodzinny jest
wartoscig niezalezng w mys$l tej zasady i nie powinien obniza¢ lub zwie-
ksza¢ szans réwnosci. Nie znaczy to jednak wecale, ze stanowiska zajmo-
wane przez kobiety i ptace przez nie uzyskiwane s analogiczne do sta-
nowisk i zarobk6w mezczyzn z tymi samymi kwalifikacjami. Wiele badan
przeprowadzonych w Polsce w latach sze$¢dziesigtych wskazuje na te
prawidtowos$¢ 5 Mimo to praca zawodowa kobiet, w tym mezatek i matek,
stata sie normg spoteczna.

W mysl zatozen ideologicznych kobiety w Polsce majg szeroki dostep
do réznych form dziatalnoSci spolecznej i politycznej. A jednak, udziat
ich w organizacjach spotecznych i politycznych jest niewspotmiernie ma-
ty w stosunku do udziatu mezczyzn.

5Zob. J. Piotrowski. Praca zawodowa kobiety a rodzina. Warszawa 1963;
J. Waluk. Placa i praca kobiet w Polsce. Warszawa 1965; M. Sokotowska.
Kobieta pracujgca. Warszawa 1963; B. tobodzinska. Matzenstwo w miescie.
W arszawa 1970.



Powstaje pytanie, w jakim stopniu role rodzinne sg kontrowersyjne
do spotecznego uczestnictwa kobiet? W jakim stopniu czynnikiem ha-
mujacym rowny z mezczyznami wspotudziat kobiet w rolach pozarodzin-
nych jest niedosyt instytucji zastepczych (ztobki, przedszkola, pralnie,
stotéwki itpj, w jakim za$ koncepcja rol kobiet, ktore majg prymat wo-
bec wszelkich innych form dziatania? Czy chodzi o brak zaplecza infra-
struktury, czy tez spdr samych kobiet, badz ich wspotmatzonkdw?

TRADYCYJINE ROLE MESKIE | KOBIECE

W tradycyjnej rodzinie patriarchalnej, ktéra byta charakterystyczna
dla stosunkéw miedzy piciami i pokoleniami przez tysigclecia, istniata od-
miennos$¢ rol mezczyzny i kobiety, podyktowana podziatem zadan biolo-
gicznych i spotecznych przebiegajgcych pomiedzy piciami.

Jak podaje Panos D. Bardis: ,,Ojciec byt opiekunem rodziny, jej kie-
rownikiem ekonomicznym, sedzig, kaptanem, a nawet nauczycielem. Ta
ostatnia funkcja byta szczegdlnie wazna, gdyz dla zwyktych ludzi rodzina
byta jedyna instytucjg nauczania. Ojciec takze byt wilascicielem ziemi,
co powodowato, ze utrzymanie sie dzieci przy zyciu byto praktycznie
niemozliwe bez synowskiego postuszenstwa. Ojciec aranzowal matzen-
stwa swoich dzieci i miat prawo nawet sprzeda¢ swoja corke jako kon-
kubine lub stuge. Mezczyzni byli okreslani jako synowie Boga, podczas
gdy kobiety byty tylko corkami mezczyzn. Kobiety miaty niskg pozycje
w spoteczenstwie. Powodem tej dyskryminacji byta nieczysto$¢ kobiet
oraz ich funkcje piciowe. Dalsze konsekwencje tej dyskryminacji wyni-
katy z systemu etycznego, ktérego zrddiem i osig byt mezczyzna. Mez-
czyzni cieszyli sie znaczng swoboda, kobiety musiaty byé cnotliwe. Karg
Smierci karane byly o wiele czesciej cudzotoznice, niz cudzotoznik. Dzieci
pici zenskiej byty mniej upragnione niz ptci meskiej” °.

Powyzszy opis jest charakterystyczny dla okresu wspdlnoty pierwot-
nej, niewolnictwa i czesciowo feudalizmu. Wraz z postepem industriali-
zacji i wszystkich pochodnych tego procesu rola kobiety przestata ogra-
nicza¢ sie tylko do funkcji biologicznych, do funkcji zwigzanych z prze-
dtuzeniem gatunku, do dziatania zwigzanego z domem. Wraz z pojawie-
niem sie w miastach klasy robotniczej kobiety znalazty sie réwniez na
rynku pracy. Genezg aktywizacji zawodowej kobiet byt przymus eko-
nomiczny 7. Tym samym kobietom przydzielona zostata rola, dotad tra-

O0P. D. Bardis. Family forms and variations historically considered. W: Hand-
book of Marriage and the Family. Red. H. T. Christensen. Chicago 1967 s. 415-417.
7F. Engels. Potozenie klasy robotniczej w Anglii. Warszawa 1952.



dycyjnie meska, rola zywiciela rodziny. Wspomagaty one lub zastepowaty
mezczyzn w zdobywaniu $rodkéw finansowych wtasng pracg. Wypetnia-
nie przez mezczyzn roli jedynego zywiciela pozostawato w sferze aspi-
racji. Tylko klasy uprzywilejowane pozostawialy kobiety w domu.

Praca obejmujgca analize akt stanu cywilnego mieszkancow Warsza-
wy z lat 1845-1861 dostarcza informacji o aktywnos$ci zawodowej i za-
wodach kobiet zawierajgcych matzenstwo w owym czasie8 Zdecydowang
wiekszos¢ wsréd pracujgcych stanowity kobiety ..nizszego stanu”. Okoto
85% pracujagcych miodych mezatek to byty wyrobnice i stuzba domowa.
Pozostate trudnity sie drobnym handlem, rzemiostem, lub zajmowaty
nauczaniem na najnizszym szczeblu. Na marginesie warto wspomnie¢, ze
nawet Maria Sktodowska byla w czasie swej wstepnej kariery zawodowej
guwernantkg na wsi, uczaca dzieci wiascicieli ziemskich. Z danych doty-
czacych pozycji inteligencji warszawskiej w latach 1864-1870 wynika, ze
odsetek kobiet w kategorii pracownikow umystowych wynosit 6l009.

Mozna wiec wnosi¢, ze praca zawodowa kobiet byta w wieku dziewiet-
nastym réwnoznaczna z ich degradacjg spoteczna, z przynaleznoscig do
klas i warstw podlegtych. Dla wielu kobiet zamazpojscie byto okazjg do
zaprzestania tego ponizajacego procederu, jakim byta praca zawodowa.
Wiele mamy dowoddéw, szczeg6lnie w literaturze ubiegtego stulecia, ze
jednym z kryteriow doboru matzenskiego byta sprawnosé mezczyzny
w roli zywiciela rodziny.

Jak dalece poglad ten jest gieboko zakorzeniony i dzisiaj, mozemy
dowiedzie¢ sie z pracy omawiajacej problematyke rodziny gdrniczej z lat
1958-1960 10. Do typowych stwierdzen kobiet mozna zaliczy¢ nastepujace;
»p0 to mam chtopa, coby robit”. Z tym poglagdem korespondujg wypowie-
dzi mezczyzn; ,Na to mam robié, zeby zona miata przy mnie utrzyma-
nie”, ,To jest ostatni chtop, co da kobiecie robié”.

Stanowisko takie wigze sie z niepodwazalnym przekonaniem o po-
dziale funkcji i r6l spotecznych miedzy kobietg i mezczyzna. Fakty zacy-
towane na wstepie dowodzg, ze stereotyp odmiennos$ci rol spotecznych
zdeterminowanych odmiennoscig biologiczng ulega — acz powoli — de-
zaktualizacji.

Prace wielu badaczy poswiecone sg temu zagadnieniu. Stynna teoria
struktury rdl w rodzinie nuklearnej;, Parsona i Balesa, rozroznia role
meza, ojca i syna od ro6l zony, matki i siostry. ,Praca zawodowa meza

8S. Kowalska-G likman. Ruchliwo$¢ spoteczna i zawodowa mieszkancow
Warszawy w latach 1845-1862. Wroctaw—W arszawa—Krakow 1971 s. 129-143.

9J. Leskiewiczowa. Warszaioa i jej inteligencja po powstaniu stycznio-
wym 1864-1870. Warszawa 1961 s. 157.

OW. Mrozek. Rodzina goérnicza. Przeksztatcenia spoteczne w goérnoslaskim
Srodowisku goérniczym. Katowice 1965 s. 126-135.



jest gtdwnag komponentg jego roli w rodzinie: maz ojciec jest to ,instru-
mental leader” w rodzinie. Nie mozna jednak powiedzie¢, aby istniata
symetria w aktywnos$ci zawodowej kobiet i mezczyzn... Rola gospodyni
domowej jest, jak dotagd dominujgca ws$réd kobiet majacych mate dzie-
ci”n. Wedtug tej teorii role instrumentalne przypisane sa mezczyznom,
a ekspresyjne — kobietom. Zrdznicowanie spotecznej roli ptci spowodo-
wane zawodowag, instrumentalng rolg meza jest znaczne i jego wptyw na
strukture i funkcje rodziny oraz pozycje w $rodowisku pozarodzinnym
jest wyrazny.

Erik Gronseth zwraca uwage, ze ,wraz z industrializacjg rola ekono-
micznej odpowiedzialnosci za opieke nad dzieémi bytla po raz pierwszy
w historii przydzielana legalnym ojcom jako jednostkom zdobywajacym
$rodki utrzymania. Z tej przyczyny, zarobki wszystkich mezczyzn, jako
potencjalnych ojcéw, bytly wieksze niz kobiet. Na dochody mezczyzn nie
wptywa to, czy faktycznie majg oni na utrzymaniu dzieci, czy nie, ani
liczba dzieci, ktore mogg mie¢ na utrzymaniu. W tych warunkach istnie-
jace roznorodne formy rodziny sg uwarunkowane instytucjg meza — je-
dynego zywiciela, bez wzgledu na to, czy rodzina posiada aktualnie me-
za-zywiciela, czy nie. Rodziny bez meza-zywiciela, jedynie z pracujacg
matka, sg obecnie w sposob najbardziej dotkliwy okre$lone przez insty-
tucje meza — jedynego zywiciela. W dodatku, przechodzenie od obcigza-
nia kosztami wychowania dzieci wszystkich cztonkow spoteczenstwa (jak
to miato miejsce w spoteczenstwach pierwotnych — przyp. moj, B.L))
do obcigzenia nimi ojca, wzglednie matki, wystepuje w tym samym cza-
sie, gdy rodzice tracg ekonomiczng rekompensate za wychowanie dzieci
(w postaci korzysci z pracy dzieci w ich dziecinstwie, lub w wieku do-
rostym). W ten sposob dokonuje sie ekonomiczna dyskryminacja rodzin
z dzie¢mi pozostajagcymi na ich utrzymaniu. Zmiana mniej lub bardziej
ekskluzywnego wzoru meza — zywiciela rodziny na wzér rodzicow —
zywicieli, w rodzinach gdzie pracujg oboje rodzice i zona zarabia tylez,
co mezczyzna moze prowadzié¢ do zréwnania pici. Nie zaciera to jednak
w sposob decydujgcy dyskryminacji ekonomicznej rodzin z dzieémi. Pro-
wadzi to do obcigzenia ekonomicznego matzenstwa, do ttumienia popedu
seksualnego u rodzicéw i, co za tym idzie, u dzieci. Nie poprawia to sy-
tuacji rodzin niepetnych” 12

Ten obraz, charakterystyczny dla stosunkéw w spoteczenstwie kapi-
talistycznym mozna jeszcze uzupeini¢ ograniczaniem systemu dziedzicze-
nia, ktory polega na przechodzeniu od formalnego systemu, okreslonego

NT. Parsons, R. F Bales. Family, Socialization and Interaction Process.
The Free Press. Glencoe. Illinois 1955 s. 13-14.

2 E. Gronseth. Konsekwencje roli meza — jedynego zywiciela rodziny dla wy-
chowawczej funkcji rodziny. ,Kwartalnik Pedagogiczny” 1971 nr 4.



i ustalonego do nieformalnych przeptywow miedzy-generacyjnych rézne-
go rodzaju doébr. System tradycyjny zapewniat $rodki na blokowanie kaz-
dego dziecka w strukturze spotecznej. Wzrastajgce koszty wychowania
dzieci i przystosowania ich do dorostego zycia powodujg obnizanie sie
stopy zyciowej z przyjsciem na $wiat kazdego, nowo urodzonego dziecka.
Stad tez tendencja do ograniczania liczby potomstwa 13

W zachowaniach i pogladach wspotczesnego spoteczenstwa polskiego,
zyjacego w warunkach ustrojowych socjalizmu, mozna znalez¢ jeszcze
wiele reliktow wywodzacych sie z poprzedniej formacji i majagcych ozna-
ki podobienstwa do postepowania i mechanizmoéw wspotzycia zacytowa-
nych powyzej.

Margaret Mead zwraca uwage na sposoOb reagowania mezczyzn wobec
przemiany zachowan i dazen wspodiczesnych kobiet. Podkres$la ona, ze
mezczyzni preferujg jako zony kobiety, ktére odnoszg umiarkowane suk-
cesy w pracy. Chodzi wiec o mozliwo$¢ petnienia rol ekonomicznych
przez kobiety, zabezpieczajgc tym samym potrzeby rodziny, jednak nie
w stopniu oznaczajagcym konkurencyjno$¢ na rynku pracy u.

»Dlaczego nie ma kobiet na szczycie?” — pytaja M. Sokotowska
i K. Wrochno: ,Moze bariery tkwig w samych kobietach? Moze idzie
tu o jakie$ istniejgce juz od chwili urodzenia, specyficzne, wrodzone pici
zenskiej i niezmienne cechy biopsychiczne? Argument taki wysuwano juz
nieraz. Warto wobec tego przypomnie¢, ze w ciggu ostatnich stu lat za-
stanawiano sie dwukrotnie nad tg kwestig: pierwszy raz — kiedy zjawi-
sko wyjscia kobiet z domu w celu podjecia pracy zarobkowej przybrato
charakter masowy. Drugi raz — kiedy kobiety zaczetly przekraczaé progi
wyzszych uczelni. Przystgpiono woéwczas do rozlicznych badan, ktérych
celem byto zweryfikowanie hipotezy o ,delikatnym organizmie kobie-
cym”, nie pozwalajgcym na wykonywanie zawodow akademickich. Nie
dawniej, niz w roku 1882 podjeto m. in. w USA badanie nad wplywem
wyksztatcenia uniwersyteckiego na zdrowie 1290 kobiet, pierwszych ab-
solwentek uniwersytetow amerykanskich. Wyniki zaskoczyty badaczy:
okazato sie, ze kobiet chorych jest w tej grupie tyle samo, ile w odpo-
wiednich grupach kobiet, ktore nie ukonczyly uniwersytetow... Wspot-
czesnie znowu wyptywa kwestia rzekomej wrodzonej niemoznosci. Tym
razem w zwigzku z najwyzszymi szczeblami drabiny stanowisk i zawo-
déw. A moze gtdwng przyczyng faktu, ze kobiet nie ma na szczycie jest
macierzynstwo? Jesli tak, to co tu jest najwazniejsze: brak czasu fizyczne-

BB R. Hill. Family Decisions and. Social Policy: Is the Family Responsive to
Such International Issues as Populations Growth? Referat wygtoszony na XII Mie-
dzynarodowym Seminarium Komitetu Badan nad Rodzing ISA. Moskwa 1972.

4 M. Mead. Male and Female. A Study of the Sexes in a Changing World.

New York 1958 s. 237.
o*



go. czy psychicznego? Konieczno$¢ prania pieluszek, czy tez silne zaan-
gazowanie emocjonalne w sprawy rodziny, ze nie dopuszcza ono do za-
angazowania innego rodzaju, niezbednego na szczycie drabiny zawodow
i stanowisk? A moze gtébwng przyczyng jest istniejgce wszedzie wspot-
cze$nie wieksze obcigzenie kobiet, niz mezczyzn obowigzkami pozazawo-
dowymi? Jaka role grajg tu uwarunkowania kulturowe, tradycje, oby-
czaje, nawyki, przesady wreszcie i konformizm — kobiet i mezczyzn?” 15

Przytoczony powyzej przeglad stanowisk badaczy pochodzacych z roz-
nych krajow wskazuje, ze zagadnienie konsekwencji aktywizacji zawodo-
wej kobiet obejmuje nastepujgce aspekty:

1. rozmiary zjawiska aktywizacji zawodowej kobiet:

2. pozycja kobiety na rynku pracy: stanowiska, zawody, ptace, udziat
pracy kobiet w gospodarce;

3. dostep kobiet do wtadzy;

4. skutki aktywizacji zawodowej kobiet dla ich pozycji w rodzinie:
konfliktowos$¢ rél, atrakcyjnosé kobiety pracujacej jako kandydatki na zo-
ne, pozycja kobiety pracujgcej w petnieniu rodzinnych funkcji ekono-
micznych i zabezpieczajgcych;

5. wptyw aktywizacji zawodowej kobiet na przyrost naturalny:

6. funkcje rozrodcze i opiekuricze kobiet pracujacych-;

7. postawy mezczyzn wobec aktywizacji zawodowej kobiet;

8. postawy kobiet wobec pracy i zawodu.

Nalezy podkresli¢, ze znacznie mniej uwagi posSwiecajg badacze- za-
gadnieniu zmian pozycji, roli meza — ojca w sytuacji aktywnos$ci zawo-
dowej zony — matki. Czy oznacza to, ze rola meza pozostaje taka sama,
mimo Ze jego zona pracuje? Czy jego obowigzki i przywileje nie ulegajg
zmianie? Czy jego prestiz pozostaje ten sam? Czy wybierajgc sobie zone
i zaktadajgc rodzine postuguje sie on tymi samymi motywami, co- mez-
czyzna bedacy gtowa rodziny patriarchalnej? Czy fakt pracy zawodowej
kobiety nie ma wptywu na jego aspiracje rodzinne? Czy idealny wzdr ko-
biety nie uwzglednia aspektéw wynikajacych z jej rél zawodowych? Czy
wystepowanie kobiety jako wspdizywiciela rodziny jest zjawiskiem obo-
jetnym dla doboru matzenskiego?

Wiele z powyzszych pytan pozostanie bez odpowiedzi ze wzgledu na
brak materiatdw empirycznych. Zagadnienia te byly uwzgledniane tylko
marginesowo w badaniach dotyczacych innych problemdw.

5M. Sokotowska, K. Wrochno. Pozycja spoteczna kohiet w Swietle
statystyki. W: Kobieta wspdéiczesna. Red. M. Sokotowska. Warszawa 1986 s. 77-78.



SPOLECZNE WALORY MEZCZYZNY
W PROCESIE DOBORU MALZENSKIEGO

Jak wspomniano uprzednio, konsekwencjg uprzywilejowanej pozycji
mezczyzny w rodzinie patriarchalnej i przydzieleniu mu w okresie kapi-
talizmu ekonomicznej odpowiedzialnoSci za dzieci, jednym z podstawo-
wych walorow mezczyzny jako kandydata na meza byta jego zdolnosc
do petnienia r6l ekonomicznych, do petnienia roli jedynego zywiciela.
Oznacza to, ze w momencie zawierania matzenstwa mezczyzna byt z re-
guty osobg pracujgcg i zarabiajgca, podczas gdy jego zona byta bierna
zawodowo.

Wedtug danych Rocznika Demograficznegolfi odsetek nowozencow
czynnych zawodowo wedtug pici przedstawiat sie nastepujaco:

bierni czynni
mezczyzni 3,8% 96,2%
kobiety 13,2% 86,8%

Dane wskazujg, ze zdecydowana wiekszos$¢, bez wzgledu na pte¢, zali-
cza sie do pracujagcych zawodowo w momencie zawierania matzenstwa.
Oznacza to, ze w dalszym ciggu — jak to byto dawniej — praca zawodo-
wa mezczyzny jest wymogiem niezbednym. Jednak, rowniez niemal wszy-
stkie panny miode sg osobami pracujacymi. A wiec ich aktywnos$¢ zawo-
dowa takze jest pozadana. Sam fakt aktywnos$ci zawodowej nie jest row-
noznaczny z posiadaniem kwalifikacji zawodowych. Przypuszczalnie, gdy-
by istniata taka mozliwo$¢ poréwnania, okazatoby sie, ze kwalifikacje
zawodowe nowozencoéw pici meskiej sg wyzsze, niz ich mtodych matzonek.
Konsekwencja tego stanu rzeczy sa takze nizsze zarobki zon niz mezéw,
na samym wstepie ich wspo6lnego pozycia. Jednak $wiadczy to, ze od sa-
mego poczatku oboje partnerzy maltzenscy traktowani sg przez siebie jako
wspotzywiciele, chociaz efekty finansowe ich pracy nie sg réwnorzedne.

Powstaje pytanie, czy stan ten jest skutkiem poziomu zarobkoéw, ogdl-
nej sytuacji ekonomicznej, przymusu ekonomicznego, czy tez jest spo-
wodowany postepujagcym procesem demokratyzacji, dgzeniami emancy-
pacyjnymi kobiet, pragnieniem petnienia r6l réwnorzednych z mez-
czyznami?

Liczne badania dotyczace postaw wobec pracy zawodowej kobiet wska-
zuja, ze poglady sg ambiwalentne, brak im przemys$lenia, majg za podioze
raczej pobudki emocjonalne niz racjonalne. Wyrazna zalezno$¢ od pozio-
mu wyksztatcenia i przynaleznos$ci spoteczno-zawodowej wskazuje, ze po-



stawy wobec pracy kobiet wynikajg z postepu egalitaryzacji zycia, z ro-
dzaju wykonywanej pracy, z poziomu zarobkéw, z umiejetnosci organi-
zowania zycia domowego w sytuacji pracy obojga matzonkow.

Mozna wiec sadzi¢, ze przypisywanie kobiecie roli wspotzywiciela
(a wiec ograniczenie ekonomicznej roli mezczyzny takze do roli wspot-
zywiciela) wynika z pobudek ekonomicznych oraz egalitaryzacyjnych. Po-
pularne zostaje dotad przekonanie, ze ,kobiety nie pracowalyby zawodo-
wo, gdyby ich mezowie wiecej zarabiali”. Rownoczesnie jednak nie brak
zwolennikow pogladu, ze ,gary i pieluchy to nie zajecie dla wspotczesnej
Jkobiety”.

Nie trzeba jednak zapominaé, ze opinie takie sg wygtaszane zazwyczaj
w sytuacji, gdy w rodzinie sg juz dzieci i obowigzki zawodowe oraz ro-
dzinne stajg sie kontrowersyjne. W sytuacji poszukiwania partnerki, jej
aktywnos$¢ zawodowa moze by¢é uwazana za element jej atrakcyjnosci, ja-
ko przysziej zony.

W badaniu z roku 1957 przeprowadzonym w t6dzkim S$rodowisku ro-
botniczym zostat uwzgledniony problem postaw wobec pracy zawodowej
kobiet. W rodzinach tych odsetek kobiet pracujgcych wynosit 67,6%. Jak
pisze autorka badania A. Ktoskowska: ,Wyrazny rys opinii badanych sta-
nowita akceptacja zawodowej pracy kobiet. 92,2% badanych mezczyzn
pochwala prace zawodowg kobiet zaréwno niezameznych jak zameznych,
a sprzeciwia sie tylko pracy matek posiadajgcych mate dzieci. Ogromna
wiekszos¢ uwaza za stuszng zasade rownych ptac dla kobiet... Obraz po-
gladéw ulegt pewnej zmianie, gdy pytania od kwestii og6lnych przeszty
do sytuacji badanego i jego rodziny... Wiekszo$¢ mezéw Kktoérych zony
pracowaty zawodowo (71°/0), zadeklarowata niezadowolenie ze swej aktu-
alnej sytuacji i pragnienie jej zmiany w przysztosci. Wptyw pracy zawo-
dowej zony i matki na zycie domowe okreslali badani niemal stereotypo-
wym wyrazeniem: balagan w domu, dzieci bez opieki. Jesli wiec badani
dalecy byli w ogole od tradycyjnego pogladu na spoteczng role kobiety
i akceptowali aktywizacje zawodowgq kobiet w ogole, to jednoczesnie byli
przekonani, ze ich wikasne zony powinny pozosta¢ w domu. 88,2% wyra-
zito przekonanie, ze magz sam powinien zarabia¢ na utrzymanie rodziny
i nie powinien uciekaé sie do pomocy ze strony zony” 17.

Wskazuje to wiec, ze mezczyzni sa przekonani, ze w optymalnym
uktadzie rola zywiciela powinna przypada¢ wytgcznie mezczyznom.

Do podobnych wnioskdéw doszli takze autorzy innych badan 18 Poza
poziomem wyksztatcenia i poziomem kwalifikacji zawodowych, pte¢ od-

7 A. Ktoskowska. Badania modelu rodziny w tddzkim S$rodowisku robotni-
czym. ,Przeglad Socjologiczny” T. 14:1960.

18 Patrz: F. Jakubczak, E. Kaltenberg-Kwiatkowska, J. Piotrowski, F. Adamski
i inni.



grywa zasadniczg role w formutowaniu pogladéw na temat pracy zawo-
dowej mezatek i matek.

W ankiecie prasowej popotudniowej warszawskiej gazety codziennej
»Kurier Polski” zatytutowanej ,Jaka bedzie rodzina przysztosci” znalazto
sie takze pytanie dotyczgce stosunku do pracy kobiet w rodzinie przyszto-
$ci 19 Na ankiete te odpowiedziato 996 o0sOb sposrod czytelnikow gazety.
Ws$réd odpowiadajgcych znalazto sie nieco wiecej kobiet, niz mezczyzn
(57,5% kobiet, 42,5% mezczyzn). Wiekszos¢ stanowili ludzie miodzi lub
w S$rednim wieku (w wieku do lat 20 — 21,8% odpowiadajacych, 21-29
lat miato 28,1%, 30-49 lat miato 38,1%, za$ 50 lat i powyzej miato 12,0%
odpowiadajgcych). Pracujacych zawodowo byta wiekszos¢ — 70,8%, wsréd
niepracujacych 12% stanowili uczniowie i studenci.

A oto ich aktywno$¢ zawodowa w zaleznosci od pici i wyksztatcenia:

Tab. 2. Aktywno$¢ zawodowa wedtug pici i wyksztatcenia (w procentach)

Mezczyzni Kobiety
Poziom . .
wyksztatcenia pracuja pr,:tlzija razem pracuja pr:cltejjq razem
mniej niz $rednie 67,6 32,4 100,0 41,4 58,6 100,0
$rednie + niepetne wyzsze 83,8 16,2 . 100,0 67,8 32,2 100,0
wyzsze 93,7 6,3 100,0 97,9 21 100,0
razem 92,0 8,0 100,0 62,5 37,5 100,0

tacznie, wsérod mezczyzn byto oséb z wyksztatceniem podstawowym

i niepelnym S$rednim — 25,0%, ze Srednim i niepelnym wyzszym o—
52,5%, oraz z wyzszym — 22,5%. Wyksztatcenie kobiet przedstawiato
sie nastepujaco: z mniej niz $rednim — 29,5%, ze Srednim i niepetnym

wyzszym — 62,0%, z wyzszym — 8,5%. Mozna wiec stwierdzi¢, ze wsréd
odpowiadajgcych na ankiete znalazto sie znacznie wiecej oséb z wyksztat-
ceniem $rednim i wyzszym, niz to wynika z ogolnej charakterystyki po-
ziomu wyksztatcenia calego spoleczenstwa. Okazuje sie wiec, ze na an-
kiete dotyczacag wymarzonej rodziny odpowiedziata zbiorowo$¢ oséb wy-
ksztatconych ponad przecietng ogdlnopolska.

Pytanie dotyczace aktywnos$ci zawodowej mezatek i matek brzmiato
nastepujgco: ,,Czy kobieta-mezatka majgca dzieci w wieku szkolnym, po-
winna pracowa¢ zawodowo?” Na to pytanie padly nastepujace odpowie-
dzi (facznie, w procentach):

nie powinna pracowa¢ wcale — 37,3%
powinna pracowaé¢ chatupniczo w domu — 7,1%
19 Ankieta ogtoszona w ,Kurierze Polskim” w czerwcu 1972 r. — badania wtas-

ne autorki.



powinna pracowac na poét etatu — 35,8%
powinna pracowa¢ w pelnym wymiarze godzin — 16,5%
trudno mi powiedzie¢, brak danych — 3,3%

W pytaniu chodzito o uchwycenie stosunku do pracy kobiet majgcych
nie najmniejsze przeciez dzieci, bo chodzace juz do szkoty. Okazuje sie.
ze zwolennikéw petnowymiarowej pracy kobiet byla zdecydowana mniej-
szo$¢. Réwnoczes$nie jednak mniej jest zdecydowanych przeciwnikow pra-
cy kobiet. Oznacza to, ze wiekszo$¢ odpowiadajgcych przychyla sie do po-
gladu, ze kobiety majace obowigzki rodzinne nie powinny oddawaé sie
pracy zawodowej w peinym wymiarze, nie powinny jednak zupeinie
z niej rezygnowaé. Oznacza to, ze popularny jest poglad, iz kobieta po-
winna wystepowac¢ w roli wspo6tzywiciela, ale nie na zasadzie réwnorzed-
nosci z mezczyzng — jej zarobki w tym uktadzie bedg mniejsze niz jej
meza. Nie sposob przesadzi¢, czy w takim uktadzie odpowiedzi zadecydo-
waty potrzeby ekonomiczne jako motyw podejmowania pracy zawodowej
przez mezatki, w jakim za$ stopniu che¢ pogodzenia rél rodzinnych ko-
biety z jej udziatem w zyciu spotecznym poprzez prace zawodowg? Nie
wiemy, czy na odpowiedzi ankiety wpiyneto przekonanie o ekonomicz-
nej, czy o emancypacyjnej motywacji aktywnosci zawodowej mezatek.

Jak przedstawiajg sie te poglady w zaleznoSci od pici i poziomu wy-
ksztatcenia odpowiadajgcych?

Tab. 3. Odpowiedzi na pytania: ,,Czy mezatka majgca dzieci powinna pracowacé” wedtug pici
i poziomu wyksztatcenia (w procentach)

Pte¢ i poziom Ni Chatup- Na p6ét W peinym Tr_udno
wyksztatcenia 1e niczo etatu wymiarze rT" p(? ) Razem
wiedziec¢
Odpowiadajg
mezczyzni — ogo6tem 51,3 6,8 29,3 9,5 31 100,0
z mniej niz $rednim
wyksztatceniem 60,9 11,4 18.1 4.8 48 100,0
Ze $rednim 4- niepetne
wyzsze 50,7 6,3 28,7 12,1 2,2 100,0
Z wyzszym 42,1 31 43.1 8,4 31 100,0
Odpowiadaja
kobiety — ogdtem 26,7 73 40,7 21,8 35 100,0
Z mniej niz $rednim
wyksztatceniem 29,6 10,6 32,5 22,5 4.8 100,0

Ze $rednim + niepetne
wyzsze 26,8 6,8 42,4 20,6 34 100,0

Z wyzszym 16,7 — 58,3 25,0 — 100,0



Roznice w pogladach mezczyzn i kobiet sg uderzajgce. Mozna powie-
dzie¢, ze mezczyzni sg w przewazajgcej wiekszosci przeciwnikami pracy
kobiet majgcych juz odchowane dzieci. Poniewaz problem dotyczy ich
posrednio, bo nie ich samych, ale zon lub matek, mozna sadzi¢, ze wcho-
dzag w gre trzy mozliwe interpretacje tego zjawiska niecheci: 1 — albo
wystepujag oni w trosce o dobro dzieci do wychowywania ktérych nie
kwapiag sie i wolg pozostawiaC je na wylacznej opiece kobiet, 2 — badz
tez powoduje nimi obawa o konkurencje kobiet na rynku pracy, 3 —
mozliwe takze, ze chodzi o whasny interes, o doznawanie opieki i dbatosci
kobiet prowadzacych gospodarstwo domowe, karmigcych ich, dbajacych
0 odziez, o higiene itp.

Trzeba przyznaé, ze postawy niechetne wobec pracy kobiet zmniej-
szajg sie wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia mezczyzn. Praca na
pot etatu mezatki zyskuje wsréd mezczyzn z wyzszym wyksztatceniem
stosunkowo najwieksze uznanie. Wynika stagd, ze nawet oni nie przewi-
duja w przysztej rodzinie zasadniczych zmian w rozwigzywaniu proble-
mu opieki i wychowywania dzieci, oraz obarczaniu kobiety rozlicznymi
obowigzkami domowymi. Jednak uznajg oni przydatno$¢ pracy zawodo-
wej kobiet na rowni z obowigzkami domowymi. Oznacza to, ze mezczyzni
z wyzszym wyksztatceniem widza siebie w roli wspétzywiciela, a zony
swe jako osoby wypetniajgce obowigzek tozenia na utrzymanie rodziny.

Kobiety o wiele czeSciej aprobuja prace zawodowg mezatek. A pogla-
dy te dotyczg przeciez ich samych. Znaczna cze$¢ odpowiadajgcych na
ankiete nalezala do kategorii aktywnych zawodowo (62,5%). Wsrod nie-
pracujacych 14% stanowily uczennice i studentki, pozostate — to niepra-
cujace gospodynie domowe okreslane jako ,,przy mezu”.

Mimo istniejgcych utrudnien, wiekszo$¢ kobiet pragnie aktywnie
uczestniczy¢ w zyciu zawodowym, by¢ wspdtzywicielkami swych rodzin,
mie¢ kontakt ze Srodowiskiem pozarodzinnym. W tej aprobacie dla wias-
nej pracy moze réwniez odgrywac niebagatelng role perspektywa wiasnej
samodzielnosci ekonomicznej. Najwieksza aprobate kobiet zyskuje praca
na pot etatu. Wynika stad, ze same kobiety uznajg wtasng nieobecnosé
przekraczajaca czesto 8 godzin (czas pracy + dojazd i powrdt z pracy),
za nadmiernie przedtuzajgcg sie ze wzgledu na obowigzki rodzinne. Ozna-
cza to, ze w mniemaniu wiekszosci kobiet praca w wymiarze potowy
etatu daje sie lepiej pogodzi¢ z rolg rodzinng mezatki majgcej dzieci.

W badaniu reprezentatywnym Jerzego Piotrowskiego20, przeprowa-
dzonym w latach 1964-1968 na zbiorowosci 2000 kobiet w wieku 21-47 lat,
mieszkajacych w miastach, znajdujemy potwierdzenie powyzszych wnio-

DJ. Piotrowski. Aktywno$¢é zawodowa kobiet zameznych i wynikajace

z niej potrzeby rodziny. Sprawozdanie z badanh przeprowadzonych w latach 1964-
1968. Warszawa 1969.



skow. W cytowanym badaniu wywiadem objeto réwniez mezéw bada-
nych kobiet. Odsetek czynnych zawodowo kobiet wynosit w tej zbiorowo-
§ci 69,0°/». Uzyskano w badaniu wypowiedzi dotyczace wartosci cenionych
w pracy zawodowej przez kobiety pracujgce i niepracujgce. ,,Okazuje sie,
ze najliczniejszg grupe tak ws$réd pracujacych jak i niepracujgcych stano-
wig kobiety, ktére wymienity warto$ci materialne i spoteczne. Drugg co
do liczebnosSci jest grupa kobiet, ktore cenig w pracy trzy wartosci: eko-
nomiczne, spoteczne i osobowosciowe; trzecia — ceniagcg tylko wartosci
ekonomiczne. Az 20% kobiet, a wiec co pigta, nie wymienito w ogole
wartosci ekonomicznych!

Interesujace jest poréwnanie atrakcyjno$ci poszczegoOlnych wartosci
pracy, w ocenie pomiedzy pracujgcymi i niepracujgcymi. Stwierdza sie tu
duzg zgodno$¢ wartosciowan, z tym, ze niepracujacym bardziej atrakcyj-
ne niz pracujagcym wydajg sie wartosci materialne, pracujagcym za$ bar-
dziej niz niepracujgcym — spoteczne i osobowosciowe wartosci pracy” 2L

Mozna na tej podstawie wnioskowaé, ze mezowie niepracujagcych ko-
biet nie wywiazujg sie zadowalajaco z roli zywiciela rodziny. Wynika
stad takze, ze niepracujgce kobiety pragng samodzielnosci ekonomicznej,
sytuacji niezaleznosci materialnej od meza. Kobiety pracujgce zapytane
0 motywy podjecia pracy znacznie czesciej mowity o motywach material-
nych niz wéwczas, gdy ocenity warto$¢ pracy samg dla siebie. Struktura
deklarowanych motywow pracy przedstawiata sie nastepujgco: motywy
tylko materialne wymieniato 40% odpowiadajgcych kobiet, materialne
1 osobowos$ciowe — 34%, materialne i spoteczne — 8%, tylko osobowo-
Sciowe — 4%, osobowosciowe i spoteczne — 5%, tylko spoteczne — 0,0%,
materialne, osobowos$ciowe i spoteczne — 9% 2 A wiec motywem
dominujgcym w podejmowaniu pracy przez kobiety
jest sytuacja materialna i pobudki ekonomiczne.
,Dominujg tu tez znacznie silniej niz w omdéwionych wyzej wartosciach
pracy. Gdy bowiem tam, ws$réd kobiet pracujacych motywy materialne
nie siegaty 80%, tu w motywacjach pracy przekraczajg 90%. Gdy tam
zaledwie 15% kobiet wymienito wartosci materialne jako jedyne wartosci
pracy, tutaj az dla 40% kobiet jest to jedyny rodzaj motywacji”23

Przytoczone wyniki badania reprezentatywnego wskazujg, ze sytuacja
materialna jest podstawowg przyczyng podejmowania pracy przez kobie-
ty zamezne, aczkolwiek cenig one sobie w fakcie wykonywania pracy
walory natury spotecznej i psychicznej.

W cytowanym sondazu prasowym ,Kuriera Polskiego” znajdujemy

2l Tamze s. 55-59.
2 Tamze s. 60.
2 Tamze s. 61.



wskazoéwke na temat warunkowania pozytywnych postaw wobec pracy
kobiet w zaleznosci od wieku odpowiadajgcych.

Tab. 4. Odpowiedzi na pytanie: ,,Czy mezatka majgca dzieci powinna pracowac” wedbug pici
i wieku (w procentach)

Wiek . Chatup- Na p6t W petnym Tr_udno
odpowiadajacych Nie niczo  etatu  wymiarze ™ PO~ Razem
wiedzieé¢

Odpowiadajg mezczyzni:

do lat 20 31,1 11 24,4 26,7 6,7 100,0
21—29 37,4 8,1 39,4 12,1 3,0 100,0
30—39 55,0 6,3 28,8 6,3 3,6 100,0
40—49 57,8 5,6 27,8 5,6 33 100,0
50 i wiecej 68,9 54 21,6 41 — 100,0

Odpowiadajg kobiety:
do lat 20 17,1 59 52,1 31,4 53 100,0
21—29 29,3 7,2 38,7 22,5 3.9 100,0
30—39 25,5 9,4 46,2 17,0 19 100,0
40—49 29,6 7,0 46,5 14,0 2,8 100,0
50 i wiecej 52,5 7,5 27,5 12,5 —_ 100,0

Okazuje sie, ze uczestnicy ankiety nalezacy do pokolenia najmtodszych
majg najbardziej pozytywne nastawienie wobec pracy kobiet. Reguta ta
powtarza sie wsrod respondentow obu pici, jednak o wiele intensywniej
wystepuje u kobiet, niz u mezczyzn. Mozna na tej podstawie wnioskowac¢,
ze dla najmtodszych wystepowanie mezczyzny w roli wspotzywiciela jest
oczywistsze, niz dla starszych. Mozna takze sgdzi¢, ze najmtodszym tgcze-
nie rol rodzinnych i zawodowych przez kobiety-mezatki majgce dzieci
wydaje sie mniej kontrowersyjne, niz dla starszych. Przypuszczalnie row-
niez najmtodsi czesciej pochodzg z rodzin, w ktérych matka pracuje lub
pracowata zawodowo. Totez sg oni bardziej zaznajomieni od najmtodszych
fat z sytuacjag, gdy oboje rodzice sg wspéizywicielami rodziny, gdy od oj-
ca wymaga sie tylko czesciowego udzialu w tozeniu na utrzymanie ro-
dziny.

Nalezy sadzi¢, ze dla miodych i wyksztatconych kobiet aktywnos$¢ za-
wodowa mezatek staje sie zjawiskiem powszednim. Jednak, gdy pojawia-
ja sie dzieci, konfliktowos$¢ ich rdl spotecznych ujawnia sie catkowicie.
Wypowiedzi zanalizowane w zaleznosci od liczby dzieci posiadanych przez
odpowiadajacych na ankiete wyraznie informujg, ze entuzjazm dla pracy
kobiet wyraznie spada wraz z wielodzietnoscig.



Tab. 5. Odpowiedzi na pytanie: ,,Czy mezatka majgca dzieci powinna pracowac?” wediug liczby
dzieci (w procentach)

. L . Chatup- Na pét W petnym Tr%‘d”"
Liczba dzieci Nie niczo etaty wymiarze ml pr-l Razem

wiedzie¢

Bezdzietni + w stanie

wolnym 28,0 6.1 38.7 23,4 3,8 100,0
Jedno dziecko 41,6 9,6 33.0 11,7 41 100,0
Dwoje dzieci 44,1 5,9 34,8 11,8 34 100,0
Troje dzieci 52,0 12,0 32,0 4,0 — 100,0
Czworo i wiecej 63,4 4,9 26,0 4,9 — 100,0

Osobom nie majgcym dzieci mozliwo$¢ taczenia obowigzkéw rodzin-
nych i zawodowych przez mezatki wydaje sie o wiele bardziej prawdo-
podobna niz majagcym dzieci. Dla najmtodszych respondentéw, bedacych
w stanie wolnym, majacych wyzsze wyksztatcenie, sprawa traktowania
mezczyzny jako wspoétzywiciela jest oczywista. Wypada podkresli¢ te pra-
widtowos¢, gdyz jest ona istotna w procesie doboru matzenskiego. Moze
oznacza¢, ze mezczyzni sami nie traktujg sie jako przysztych jedynych
zywicieli, ze wybierajgc sobie zone, biorg pod uwage takze jej mozliwosci
zarobkowania. Mozna przypuszcza¢ réwniez, ze przed zatozeniem rodziny
maja optymistyczny stosunek do mozliwosci wykonywania obowigzkéw
zawodowych przez zony, a dopiero w momencie przyjscia na $wiat po-
tomstwa okazuje sie, ze ich oczekiwania byty zbyt optymistyczne. W ten
spos6b databy sie wyjasni¢ owa sprzeczno$¢ zauwazona w badaniach
A. Kloskowskiej, gdzie mezczyzni mieli generalnie pozytywny stosunek
do pracy mezatek, a dopiero sprzeciwiali sie pracy wiasnych zon.

Podsumowujgc zrelacjonowane powyzej wyniki sondy prasowej nalezy
wskazaé, ze najwiekszg aprobate praca zawodowa mezatek, a wiec trak-
towanie ich jako wspotzywiciela rodziny, zyskata wsréd kobiet, wsrod
os6b z wyzszym wyksztatceniem, ws$réd najmiodszych respondentéw,
wsérod osob bezdzietnych.

Przypuszczalnie hasta emancypacyjne, hasta dostepu kobiet do pracy,
do niezaleznosci ekonomicznej, do rownorzednego z mezczyznami uczest-
nictwa w zyciu spotecznym, a takze ogolno-spoteczna sytuacja ekonomicz-
na, przemawiajg wtasnie do kobiet, do osdb majagcych wyzsze wyksztat-
cenie, do najmiodszych. Moze tu takze wchodzi¢ w gre perspektywiczne
mys$lenie o przysztosci rodziny, w ktorej obowigzki domowe kobiet ulegng
redukcji, za$ rozw0j gospodarki kraju bedzie oparty o zapotrzebowanie
na kobieca site roboczag. Wydaje sie jednak, ze pogladom na temat za-



kresu finansowych obowigzkéw kobiety i mezczyzny wobec wiasnej ro-
dziny brak konsekwencji. Cechujg je sprzecznosci. Na te niekonsekwencje
naktadajg sie modele tradycyjne i konieczno$ci wspotczesne.

Potwierdzeniem tej prawidtowosci sg wyniki uzyskane w analizie tre-
Sci ofert biura matrymonialnego 24 Wsrdd zalet wymienianych przez mez-
czyzn jako elementy wiasnego ,,posagu” okreslenie ,mam zawdéd” znala-
zto sie na pierwszym miejscu, jako najwazniejsza cecha kandydata na
meza i znalazto sie w 73% ofert mezczyzn. OkreSlenie ,jestem dobrze
sytuowany” uzyskato szdste miejsce (27,5% ofert), okreslenie ,jestem
$rednio sytuowany” znalazto sie na 6smym w kolejnosSci miejscu (22%
ofert), ,,jestem niezalezny materialnie” znalazto sie na miejscu jedena-
stym (13% ofert). Czesto$¢ wystepowania okre$lenia dotyczacego poten-
cjalnych walorow finansowych kandydata na meza wskazuje, ze mez-
czyzni uznaja te ceche za gtdwny moment atrakcyjnosci meza, ktérego
kobiety poszukujg przez biura matrymonialne. Odmiennych natomiast
waloréw' domagajg sie mezczyzni od zon. Aspekt materialny odgrywa
w jej walorach podrzedng role. Dopiero na dziewigtym miejscu znalazta
sie w kolejnosci dyrektywa, aby byta ,materialnie niezalezna” — w 13%
ofert.

A wiec mezczyzni poszukujacy zon poprzez biura matrymonialne nie
wymagaja, aby byly one osobami zarabiajagcymi pienigdze. Czy oznacza
to, ze — w sytuacji polskiej, gdzie korzystanie z pomocy biura matry-
manialnego jest uznawane za sprawe wstydliwg i rozwigzanie raczej przy-
musowe, niz dobrowolne, wynikajgce z mniejszych mozliwosci doboru
partnera — kategoria mezczyzn, ktora korzysta z ustug biura ma specy-
ficzne potrzeby, ktére nie mogg byé zaspokojone w doborze przebiegaja-
cym poprzez $rodowisko rodzinne czy kolezenskie? Czy odgrywanie wo-
bec zon takg drogg wybranych roli jedynego zywiciela jest dla tych mez-
czyzn warunkiem podstawowym? Na to pytanie nie znajdujemy odpowie-
dzi w ofertach matrymonialnych. Wypada wiec tylko odnotowaé, ze
mezczyzni korzystajacy z biur matrymonialnych poszukujg zon, dla kto-
rych ich mozliwos¢ petnienia roli jedynego zywiciela jest warunkiem
istotnym.

Odmiennie natomiast przedstawia sie poréwnanie cech oferowanych
i wymaganych przez kobiety. Na czwartym miejscu w kolejnosci znala-
zto sie okreslenie ,,mam zawo6d” (w 48% ofert), na pigtym miejscu ,je-
stem dobrze sytuowana” (w 36,7% ofert), na szostym ,jestem na posa-
dzie” (w 26% ofert), na 6smym — ,jestem S$rednio sytuowana” (24,4%
ofert). A wiec, facznie kobiety w stosunku do siebie uzywajg okreslen
dotyczacych ich standardu ekonomicznego i mozliwosci zarabiania

2 B. Lobodzinska. Manowce matzefnstwa i rodziny. Warszawa 1963 s. 95-



w 135,1%, co oznacza, ze podobnie jak mezczyzni, kobiety takze w kaz-
dej srednio ofercie moéwig o mozliwosci wystepowania w roli osoby zara-
biajagcej, a w co trzeciej ofercie aspekt ten jest wymieniony dwukrotnie.
Czyli kobiety sadza, ze mezczyzni poszukujg zon mogacych zarabia¢ pie-
nigdze, mogacych wystepowaé¢ w roli wspétzywiciela rodziny. Je$li chodzi
natomiast o wymagania w stosunku do przysztego meza, to jego walory
finansowe albo nie interesujg kobiet, albo uwazajg je za tak oczywiste,
ze nie warto w ofercie o tym mowié. Wymaganie, aby maz miat zawod,
znalazto sie w kolejnosci cech na miejscu siodmym (14,6% ofert), za$ aby
»byt dobrze sytuowany” — na czternastym (6% ofert).

Obserwujemy wiec w przypadku tresci ofert matrymonialnych po-
dobng, do uprzednio odnotowanej, sprzeczno$¢. Mezczyzni zaktadajg, ze
kobiety wymagajag od mezéw wypeiniania obowigzku utrzymywania ro-
dziny, za$ kobiety sadza, ze mezczyzni pragng zon pracujacych i zarabia-
jacych. Jest to wiec odmienno$¢ spojrzenia na role kobiety-mezatki w za-
leznos$ci od pici osoby okreslajgcej obowigzki zony.

Konsekwencjg tej rozbieznosci jest wiec odmienno$¢ w pojmowaniu
roli meza w zaleznoSci od tego, czy okresla jag mezczyzna, czy kobieta.
W procesie doboru matzenskiego jest szansa na rozliczne nieporozumienia,
ktore ujawnia sie dopiero po zawarciu matzenstwa, gdy odmienno$¢ rél
i dgzen dojdzie do gtosu w codziennym pozyciu.

KONCEPCJA SPOLECZNEJ ROLI MEZA | ZONY
W SWIADOMOSCI SPOLECZNEJ

W reprezentatywnym badaniu przeprowadzonym ws$rod dorostej lud-
nosci zamieszkujgcej w miastach uwzgledniono problem cech idealnego
meza i idealnej zony2S Badanie to byto przeprowadzone przez Osrodek
Badania Opinii Publicznej przy Polskim Radiu i Telewizji w roku 1965.
Pytanie, ktore dotyczyto optymalnego wzoru meza i zony sformutowane
byto nastepujgco: ,Jakie cechy powinny charakteryzowaé¢ idealnego
wzorowego meza, a jakie idealng wzorowg zone?” — Bylo to pytanie
skategoryzowane, gdzie respondenci mogli wybra¢ po pie¢ dla meza i po
pie¢ cech dla zony spos$rdéd zaproponowanych 18 okreSlen. Na ankiete
te odpowiedziaty osoby w wieku od 18 lat, ws$rod odpowiadajgcych ok.
80% byto w stanie matzeinskim aktualnie lub w przesztosci.

Okazuje sie wiec, ze mezczyzni i kobiety w wiekszym stopniu postu-
lujg waznosé cech instrumentalnych meza, do ktdrych w pierwszym rze-
dzie nalezy zaliczy¢ umiejetno$¢ zarabiania pieniedzy i zaradno$¢ zyciowa
oraz energie, niz wymieniajg te cechy jako elementy ideatu zony. W ze-
stawie analizowanych cech instrumentalnych jedynie gospodarno$¢ oka-

5 Taz. Matzenstwo w miescie. Warszawa 1970.



zala sie cechg istotnie pozadang dla zony. Az 65% mezczyzn i 50,4%
kobiet uznaje gospodarno$¢ jako wazny element ideatu zony. Jednak ce-
cha ta moze odnosi¢ sie do gospodarowania w domu, do dysponowania
pieniedzmi, do oszczednosci, do prowadzenia dobrej kuchni itp. A wiec
jest to cecha wskazujgca na prowadzenie gospodarstwa domowego, ktére
zarbwno stuzy mezowi, jak i dzieciom. W stosunku do idealnego meza
cecha ta wymieniana jest juz znacznie rzadziej (20%). Takie pojmowanie
idealnego meza i idealnej zony wskazuje, ze we wzorowym stanie mgz
powinien by¢ jedynym zywicielem, a zona powinna zajmowacé sie gospo-
darstwem domowym.

Tab. 6. Cechy idealnego meza i idealnej zony
(w procentach; nie sumuje sie do 100%, gdyz respondenci wybierali po kilka odpowiedzi)

Cechy ideatu meza

Odpowiadaja: Umiejacy Energiczny, .
zarabia¢ zaradny zyciowo Gospodarny Pracowity
Mezczyzni stanu
wolnego 32,0 34,0 12,7 16,4
Zonaci 33,0 38,0 22,2 22,0
Mezatki 34,0 42,5 21,0 29,6
Panny 32,0 42,5 17,5 26,5
Mezczyzni 32,7 40,6 20,2 20,9
Kobiety 333 42,4 20,6 29,0
Cechy ideatu zony
Umiejaca Energiczna, .
zarabiaé zaradna zyciowo Gospodarna Pracowita
Mezczyzni stanu
wolnego 52 14,2 54,0 15,6
Zonaci 43 16,0 69,0 21,5
Panny 1,2 12,0 51,0 12,0
Mezatki 31 14,5 50,0 19,4
Mezczyzni 4,5 15,6 65,8 20,4
Kobiety 2,7 14,3 50,4 181

Jednak i w tym przypadku zmienna wieku okazata sie statystycznie
istotnie zmieniajgcg poglady. W stosunku do ideatu meza najmitodsi ceche
energii i zaradnoS$ci postuluja w 24,6%, za$ najstarsi — w 45,3%. Ceche
umiejetnosci zarabiania najmiodsi wymieniajg w 19,3%, za$ najstarsi
w 36,6%, ceche pracowitosci; najmiodsi — 24,6% a najstarsi — 34,3%,
ceche gospodarnosci; najmtodsi — 17,5%, najstarsi — 26,7%. ldeat zony



przedstawia sie nastepujgco: ceche energii i zaradnosci najmtodsi postu-
lujg w 12,3%, najstarsi w 14,5%, ceche umiejetnosci zarabiania najmtodsi
pomijajg zupetnie (0,0%), za$ najstarsi wymieniajg w 2,3%, ceche gospo-
darnosci: najmitodsi — 45,6%, najstarsi 64,0%, ceche pracowitosci: naj-
mtodsi — 17,5%, najstarsi — 26,2%.

Z powyzszych danych wynika, ze mtodzi traktujg matzenstwo i mat-
zonkéw o wiele mniej w kategoriach instrumentalnych niz starsi respon-
denci. Stad tez wynika akcentowanie przez miodych w wiekszym stopniu
cech osobowosciowych i emocjonalnych idealnych wspétmatzonkéw. Mo-
ze to wynikaé¢ z niedoceniania wagi probleméw materialnych dla mtodego
malzenstwa, moze takze wskazywaé, ze miode pokolenie prezentuje od-
mienng koncepcje ekonomicznych funkcji matzenstwa niz starsi. Miodzi
mogg uwazaé, ze aktywnos$¢ zawodowa i zarobkowanie jest funkcjg nie-
zalezng od matzenstwa i bez wzgledu na stan cywilny praca jest wyko-
nywana i wynagrodzenie za prace otrzymywane. Moze postawa ta by¢
takze efektem oczekiwania, ze funkcja zaopatrywania miodego malzen-
stwa i zalozonej przez nie rodziny naleze¢ powinna do paAstwa i orga-
néw oraz instytucji spotecznych. Stad tez sprawno$¢ w zdobywaniu $rod-
kéw finansowych jest zagadnieniem drugorzednym.

Nie sposob na podstawie wynikow ankiety rozszyfrowac¢ blizej moty-
wow uzyskanych odpowiedzi. Wydaje sig, ze odmienno$¢ w traktowaniu
funkcji i rél matzenskich zalezna od pici, wieku i poziomu wyksztatcenia
jest prawidtowos$ciag o znaczeniu istotnym dla wspétzycia spotecznego.

Z jednej strony mozna moéwi¢ o wspotistnieniu rozmaitych, rozbiez-
nych koncepcji funkcji matzenstwa, z drugiej zas, o nieporozumieniach,
ktére majg skutki brzemienne w konflikty, rozwody, trudnosci we wspot-
zyciu dwoch dorostych generacji itp. Konsekwencjg tego stanu rzeczy jest
réznorodno$é, kontrowersyjno$¢ nieprzemyslanych do konca, nielogicz-
nych — majacych czesto za podtoze postawy emocjonalne — pogladow.

PRESTIZ OJCA, PRESTIZ MATKI

W badaniu przeprowadzonym w rodzinach robotniczych2 uwzglednio-
no problem egalitaryzmu pozycji meza i zony w malzeistwie. Na pytanie:
»CZy w Pana (Pani) matzenstwie panuje réwnos$¢ praw i obowiagzkdw
miedzy matzonkami?” uzyskano nastepujace odpowiedzi: mezczyzni, w za-
leznosci od rodzaju badanej préby na to pytanie odpowiedzieli twierdzgco
w 82,3% — 92,0%. Kobiety za$ odpowiedzialy twierdzaco na to pytanie
w 85,0% — 89,0%. Oznacza to, ze ,wyniki Swiadczg o szerokim oraz

2% Z Tyszka. Przeobrazenia rodziny robotniczej w warunkach uprzemysto-
wienia | urbanizacji. Warszawa 1970.



do$¢ réwnomiernym rozpowszechnieniu modelu matzenstwa egalitarne-
go — i to zaréwno w $rodowisku Sredniomiejskim i wielkomiejskim, jak
i wiejskim. Wystepuje tez duza zbiezno$¢ miedzy odpowiedziami mezow
i zon” 21.

Jest to wiec wskazowka, ze mamy we wspotczesnym, polskim matzen-
stwie do czynienia ze znaczng réwnorzednoscig pozycji meza i zony. Po-
dobne wyniki uzyskano w badaniu przeprowadzonym ws$réd uczennic
szkoty zasadniczej w Tychach28 Byto to badanie dotyczace autorytetu
ojca i matki. Zadano pytanie: ,Kto w twojej rodzinie decyduje o spra-
wach najwazniejszych?” Odpowiedzi brzmiaty nastepujgco: ojciec —
22,5%, matka — 29,0%, oboje rodzice — 48,5%. Przewaza wiec sytuacja,
w ktérej decyzje podejmujg oboje rodzice lub matka. Ojciec, w Swietle
tych wypowiedzi, w mniejszosci tylko przypadkéw jest faktyczng gtowa
rodziny. Demokratyzm w uktadzie stosunkéw miedzy rodzicami staje sie
dostrzegalny dla dzieci. Polega on w niektérych rodzinach na prébie for-
mowania sprzecznych miedzy sobg dazen wszystkich cztonkéw rodziny.
Wychowanie dzieci staje sie koscig niezgody pomiedzy matzonkami. Ba-
dania dotyczace konfliktow matzenskich wskazuja, ze jednym z gtdwnych
powodoéw nieporozumien miedzy rodzicami sa konflikty zwigzane z od-
miennos$cig pogladéw na sprawy zwigzane z wychowaniem dzieci.

Ojciec przestat by¢ jedynym i gtéwnym autorytetem, przestat by¢ oso-
bg wytgcznie podejmujacg decyzje w rodzinie. Jest on zastepowany lub
wspomagany przez matke. W sytuacji, gdy zona i matka staje sie réwno-
rzedng osobg lub tez faktyczng gtowg rodziny, musi ona umieé postugi-
wacé sie metodami pozwalajacymi skutecznie realizowac¢ podjete decyzje.
Powinna takze mie¢ odpowiednie sankcje dla oparcia swojego autorytetu.
Mezczyzni nie zawsze potrafig znalez¢ dla siebie wtasciwe miejsce w ro-
dzinie, gdy tracg uprzywilejowang pozycje. Réwnoczesnie, wydaje sie,
ze wspotczesna kobieta, przy intensywnie przejawianej daznos$ci do hege-
monii w uktadzie stosunkéw rodzinnych, nie potrafi jeszcze pozytywnie
realizowac swojej dominujacej roli. Podporzagdkowujacy sie jej mezczyzna
czyni to nie bez oporow, dostrzegajac niejednokrotnie nieporadno$¢ swej
potowicy. Jest to zrodto konfliktéw we wspotczesnej rodzinie. Wynika cze-
sto z sytuacji obiektywnej, polegajacej na nadmiarze obowigzkow obcia-
zajacych kobiete, bedaca réwnoczes$nie zong, matkg i pracownicg. Nie na-
lezy do wyjatkow, ze z zadnego ze swych obowigzkéw nie wywigzuje sie
w spos6b zadowalajagcy. Niezadowolona jest ona sama, a takze jej maz.
Niezadowolenie to uzewnetrznia sie w postaci réznych reakcji. Wspo-
mianych uprzednio konfliktéw i protestdw przeciw pracy kobiet, oraz

27 Tamze S. 234.

BN. Chmielnicki. Wptyw uktadu autorytetéw w rodzinie na postawy
uczennic ZSZ. ,,Problemy Rodziny” 1970 nr 5.



prébom rozbudowy ustug oraz instytucji wspierajgcych rodzine w wypet-
nianiu jej podstawowych funkcji. Takze jednag z reakcji na to zjawisko
jest dazenie do ograniczania liczby dzieci w rodzinie.

Wydaje sie, ze utrata uprzywilejowanej pozycji przez mezczyzn w ro-
dzinie jest faktem powszechnym. Jednak egalitaryzm obojga matzonkow,
lub dominacja zony nie znalazty jeszcze dostatecznie doskonatych form
realizacji, ktdre zapewnialyby funkcjonowanie wspoéiczesnej rodziny bez
zaktdcen.

MEZCZYZNA W ROLI OJCA

W tradycyjnym ujeciu jest sprawg oczywista, ze dom, ognisko domo-
we, opieka nad dzieémi i ich wychowywanie, to domena kobiet. To one
dbaty, aby w domu byta prawdziwie rodzinna atmosfera, aby dzieci byty
grzeczne i dobrze wychowane. Kobietom przypisywano ten typ postepo-
wania dyktowany instynktem. Instynkt macierzynski werbalnie nawet
jest zwigzany z pojeciem kobiecosci. O instynkcie ojcowskim raczej nie
mowi sie wcale. W rodzinie patriarchalnej biologiczna rola kobiety i kon-
kretne warunki ekonomiczno-spoteczne wyposazaty jg w okreslone cechy
i przeznaczaly jg do okreSlonych zadan. Taki ksztalt marzeh o kobiecie
wypracowaty pokolenia. Takiej kobiecie odpowiadat mezczyzna, ktéry byt
dopetnieniem i uzupetnieniem w tych rolach spotecznych, w ktérych ona
nie byta zdolna wystepowaé. Partnerem odpowiadajgcym takiej kobiecie
byt mezczyzna silny, zdecydowany, energiczny, odwazny, zaradny zycio-
WO, zajmujacy sie powaznymi — to znaczy: niedomowymi — sprawami.
Sg to zalety obronicy i reprezentanta swojej rodziny, sg to zalety jej je-
dynego zywiciela. W cytowanej uprzednio ankiecie OBOP, w ktérej zo-
stat scharakteryzowany ideat meza i zony, stwierdzono, ze wspoOtczesny
ideal mowi o podziale obowigzkdw i przywilejéw, o specjalizacji w uczu-
ciach i cechach charakteru. Ideat ten nie odpowiada sytuacji, gdy ponad
70% mezatek pracuje zawodowo, przysparza dochodu narodowego, bierze
aktywny udziat w zyciu spotecznym i petni role wspdtzywicieli swoich
rodzin. W sytuacji, gdy kobiety wspotdziataja z mezczyznami w pracy
zawodowej i w roli zabezpieczenia materialnego rodzin, istnieje koniecz-
nos$¢ wystepowania wspoétpracy mezczyzn i kobiet w domu i w rodzinie.

Powierzanie jedynie kobietom zadania opieki nad dzieémi i wychowy-
wania ich jest rozwigzaniem przekazywanym przez tradycje. Oddelego-
wywanie kobiet do tych zadan objeto obecnie i sfere zawodowa. Wiek-
szo$¢ zawodow opiekunczych wykonuja kobiety. Sg one pielegniarkami,
lekarkami, wychowawczyniami przedszkoli i nauczycielkami — te wiasnie



zawody ulegty feminizacji. Mozna wiec powiedzie¢, ze dziecko od naj-
wczesniejszych chwil swego zycia ma szanse stykac sie wytgcznie z kobie-
tami.

Z danych o przestepczosci nieletnich wynika, ze w roku 1971 wsrdd
ogotu nieletnich chiopcy stanowili 93,5% X1 Do najbardziej ,,mtodziezo-
wych” przestepstw i wykroczen nalezg bojki, pobicie, uszkodzenie ciata,
gwalty, kradzieze. Tylko nieznaczna cze$¢ przestepstw jest udziatem
dziewczat.

Ws$réd autordw rozpatrujacych zagadnienie przestepczosci popularna
jest teza wyjasniajgca wykolejenie dzieci i miodziezy jako skutek dezor-
ganizacji zycia rodzinnego. W wielu pracach jako bezpos$rednig przyczyne
wykolejenia wymienia sie: brak jednego z rodzicdw, zaburzenia wr po-
zyciu matzenskim poprzez konflikty az do rozwodu, alkoholizm rodzicow,
prostytucje matki, brak nalezytej opieki nad dzieckiem, stosowanie nie-
witasciwych metod wychowawczych. Réwniez praca zawodowa matki zo-
stata przez niektérych autoréw wigczona do czynnikow sprzyjajagcych wy-
kolejeniu, ze wzgledu na nieobecno$¢ matki w domu i niemozliwo$¢ spra-
wowania dostatecznej opieki nad dzieémi.

Interesujgcg probe wyjasnienia przestepczosci chtopcow daje A. Ka-
minski: ,,Je$li nieprzystosowanie spoteczne ma zrédta w stosunkach ro-
dzinnych, to najczeSciej dzieje sie to na skutek braku ojca lub innego
meskiego cztonka rodziny, wzglednie niekorzystnego psychicznie lub kul-
turalnie wzoru reprezentowanego przez ojca, a w licznych rodzinach pet-
nych i poprawnych — na skutek nieaktywnos$ci i nieatrakcyjnosci
(w oczach chiopcow) rodzinnego wzoru zycia mezczyzny” 0. Jest to
W pewnym sensie rozwiniecie znanej i uznanej tezy o pozytywnym wpty-
wie harmonijnego uktadu stosunkow rodzinnych, stosunk6éw miedzy oj-
cem i matka, na rozwdj psychiczny dziecka. Akceptacja rodzicdw przez
dziecko w ich rolach rodzinnych i pozarodzinnych powoduje che¢ nasla-
dowania i podziwu dla pozytywnych wzoréw. Gdy ich nie ma — dom do-
starcza pierwotnych Zrodet nieprzystosowania.

Nalezy przyja¢, ze wychowanie nowego pokolenia w obecnej dobie na
petnowartosciowych obywateli jest formg dzialania, ktére w spoteczen-
stwie wspdtczesnym moze by¢ uznane za rodzaj uczestnictwa spotecznego.
By¢ dobrg matka, by¢ dobrym ojcem, to takze zadanie spotecznie uzytecz-
ne, jakie spoleczenstwo stawia przed rodzicami. Nie brak kobiet, ktdre
wychowanie dzieci uwazaja za swdj obowigzek spoteczny. Na ile od tego
obowigzku moga by¢ zwolnieni mezczyzni?

9 ,Rocznik Statystyczny” 32:1972 s. 592-593.
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Wychowanie dzieci nie wymaga wspotcze$nie podziatu wychowawcow
wedtug pici. Ojciec, aktywny politycznie, pracujagcy zawodowo, spedzaja-
cy czas w pracy i na zebraniach, zdobywajgcy S$rodki utrzymania dla
swojej rodziny jako jej jedyny zywiciel, nie dysponuje czasem ani energig
na opieke nad dzie¢mi. Co gorsza — jego zainteresowania ulokowane sg
gdzie indziej. Nie odpowiada warunkom roli ojca we wspbiczesnym sen-
sie tego stowa.

Zjawiska wystepujace na catym Swiecie, trudnosci wychowawcze
z mtodym pokoleniem, wynikaja czesto z nieobecno$ci mezczyzn, w pro-
cesie wychowania. Jedng z przyczyn tego zjawiska jest podtrzymywanie
tradycyjnego przydzielania kobietom roli jedynej opiekunki i wycho-
wawczyni dzieci. Inng — jest feminizacja zawodoéw opiekuriczych.

Koncepcja uczestnictwa (a raczej braku uczestnictwa) mezczyzn w pro-
cesie wychowania wymaga rewizji. Postepujacy rozw0j techniki i cywi-
lizacji zapowiada, Ze organizacja zycia domowego, potrzeby zaspokajane
w ramach domu, zmierza¢ bedg do rozwigzan coraz prostszych, tatwiej-
szych, mniej czasochtonnych, pracochtonnych i energiochtonmych. Skraca-
nie czasu pracy stwarza mozliwo$s¢ wydtuzania czasu wolnego. Przedtu-
zenie czasu trwania zycia ludzkiego pozwata wnosi¢, ze wydtuzy sie czas,
ktéry przeznaczony bedzie na aktywnos$¢ pozazawodowa. Mniej absorbo-
wac bedzie prowadzenie gospodarstwa domowego. Obie pici zyskajg czas
na aktywnos$¢ spoleczng, mezczyzni uzyskaja mozliwo$¢ uczestnictwa
w wychowywaniu dzieci.

W dotychczasowym systemie socjalizacji wpajane jest miodziezy prze-
konanie, ze nagrody wynikajagce z wypetniania zadan prokreacyjnych
i opiekunczo-wychowawczych sg nizsze, niz przywileje wynikajgce z dzia-
falnosci spotecznej, z udzialu w walce politycznej, z reprezentowania
okreslonych grup spotecznych, z przynaleznosci do tradycyjnego S$wiata
mezczyzn. Spoteczna ranga procesu wychowania mio-
dego pokolenia jest nizsza niz aktywnos$¢ spotecz-
na i zawodowa. Podobnie prace domowe, prowadzenie gospodarstwa
domowego, to z jednej strony tradycyjna domena pracy kobiet, do ktorej
zostaly wyspecjalizowane przez tysigclecia, z drugiej za$ zajecia o niskim
prestizu, uznawane za prace posledniego rodzaju, nie cieszacg sie powa-
zaniem. Z réznego rodzaju badan i sondazy wynika, ze uczestnictwo mez-
czyzn w pracach domowych jest nadal niewystarczajagce, a kontrolowanie
postepow dzieci w nauce szkolnej i wspotpraca ze szkotg przypada z re-
guty matkom.

W przytoczonym uprzednio badaniu Jerzego Piotrowskiego przepro-
wadzonym wsrod reprezentacji kobiet zameznych, mieszkajagcych w mia-
stach stwierdzono, ze ws$rdd czynnoSci gospodarskich, do ktdrych wigcza-
ja sie mezczyzni, mozna wyliczy¢ jedynie odnoszenie bielizny do pralni,



czyszczenie podtdg i wynoszenie $mieci. Opieka nad matymi dzie¢mi przy-
pada takze matkom, a nie ojcom: jedynie w zabawie z dzieémi w wieku
od 0 do 7 lat bierze udziat 18,8% ojcow, za$ na spacery chodzi z nimi
11,7%. Opieka i wychowywanie dzieci w wieku szkolnym aktywizuje oj-
cow nieco bardziej: na wywiadowki do szkoty chodzi 18,9% mezczyzn,
kontroluje odrabianie lekcji — 25,4%, chodzi z dzie¢mi do kina, na wido-
wiska — 26,5% 3L

W badaniu przeprowadzonym ws$rod rodzin warszawskich inzynierow
stwierdzono, ze w tych przypadkach, gdy zZona jest osobag pracujgca za-
wodowo i majagcg wysokie kwalifikacje zawodowe i wyzsze wyksztatce-
nie, znacznie czeSciej wystepuje partnerskie sprawowanie funkcji opie-
kunczych i wychowawczych w stosunku do dzieci niz to wynika z bada-
nia J. Piotrowskiego. Istotny wptyw na zmiane roli ojca ma w tym S$ro-
dowisku kwalifikowana praca zawodowa matki, jej obowiazki zawodowe,
prestiz wykonywanej przez nig pracy, a takze zarobki majgce znaczny
udziat w budzecie rodziny 2

Do podobnego wniosku dochodzi J. Komorowska charakteryzujac $ro-
dowisko rodzin warszawskich: ,,...wystepuje pewna istotna rdznica po-
miedzy sytuacjg czesci matek pracujgcych ze Srodowiska inteligenckiego
z sytuacjg matek pracujagcych ze srodowiska robotniczego, zwiaszcza ro-
botnic niewykwalifikowanych i zon robotnikéw niewykwalifikowanych.
Ot6z kobiety posiadajace wyzsze wyksztatcenie lub nieraz i $rednie zawo-
dowe i nie wiecej niz dwoje dzieci, pracujagc poza domem, wyzwalajg sie
jednocze$nie w powaznym stopniu od pracy w gospodarstwie domowym.
Pewna cze$¢ kobiet z tej kategorii nie gotuje obiadéw w domu, podczas
gdy pracujgce matki-robotnice podtrzymuja zwyczaj spozywania wspol-
nych positkéw kosztem swego wypoczynku i rozrywki. Pewna cze$¢ ma-
tek pracujgcych z wyzszym wyksztatceniem utrzymuje pomoc domowag,
inne, wykazujac zdolnos$ci i umiejetnosci organizacyjne, rozkladajg ciezar
zaje¢ domowych na cztonkéw rodziny i wyposazajg mieszkanie w urzg-
dzenia techniczne, utatwiajgce prace w gospodarstwie domowym” 33

Tendencja ograniczania obowigzkéw domowych i wigczania sie me-
z6w w prowadzenie gospodarstwa domowego oraz opieke nad dzie¢mi
wystepuje czesciej w rodzinach nalezacych do warstwy inteligencji. Wyz-
sze wyksztatcenie i wysoko kwalifikowana praca zawodowa obojga mat-
zonkow staje sie czynnikiem zmieniajacym role rodzinne mezczyzny i ko-
biety w kierunku odchodzenia od modelu tradycyjnego na rzecz partner-
skiego wspoétudziatu. Jednak nie brak mezczyzn, ktorzy taki ukiad rél
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uznaja za zjawisko negatywne, spowodowane utratg uprzywilejowanej
pozycji. Rowniez i kobiety przejawiajg czasem niezadowolenie, ktdre wy-
nika z nadmiaru obowigzkéw. ROwnouprawnienie kobiet ma dla wielu
z nich wymowe wysitku przekraczajgcego ich mozliwosci fizyczne i psy-
chiczne. Czas miniony stanowi dla nich punkt odniesienia, a terazniej-
szo$¢ przegrywa przy tym poréwnaniu.

Wydaje sie, ze we wszelkich rozwazaniach nad funkcjami rodziny
i rolami matzenskimi oraz rodzicielskimi brakuje perspektywy. Przysztosé
nie zostata jeszcze zaprojektowana z dostatecznym rozmachem, aby moz-
na byto wyobraza¢ sobie tendencje przemian rodziny oparte o inne niz
dzisiejsze rozwigzania w dziedzinie zaspokajania podstawowych potrzeb
i funkcje domu w zyciu cztonkéw rodziny.

CHANGING SOCIAL ROLE OF THE HUSBAND-FATHER
AND EMANCIPATING ASPIRATIONS OF THE WIFE-MOTHER

Summary

The article deals with the new role of the husband-father determined by the
altered position of the woman, wife and mother. Industrialization has resulated in
the change of the role traditionally played by the woman in both society and fa-
mily, the main reason being employment which makes women leave home.

Post-war Poland constitutes a singular example of the changing position of
women. The employment rate for women is the highest in Europe (46.7), while the
married women constitute over 75 per cent of all employed women. As there are
not enough institutions of devices that could act as substitutes some household
duties traditionally performed by women are taken over by men. Losing their
former position of sole bread-winners, they become joint supports of the family.
Under the circumstances the pattern of family life changes and relations between
the spouses lose their character of subordination and dependence; an egalitarian
model of the family emerges. Perforce increasing participation of the husband in
the family life and growing possibilities of fulfilling female professional aspirations
compensate for the 'negative aspects of the changed roles of both parties, concer-
ning e.g. bringing up children or satisfying needs of the family.



