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Praca zajmuje wiele miejsca w zyciu czlowieka. Jednak proba uchwycenia
tego, czym jest praca, stanowi dla jej teoretykdw problem. Istnieje bowiem
pewien rozdzwigk miedzy wykonywana praca a rozumieniem pracy. Jan Pa-
wet II, mowiac o pracy, wypetnial ten rozdzwigk poprzez ustawienie w cen-
trum cztowieka — cztowieka, ktory rozumie naturg swojej pracy. Bez wias-
ciwego odczytania tego, kim jest cztowiek pracy, nie mozna zrozumiec
w petni tego, jaka jest natura i godnos$¢ pracy. Teorie pracy nacechowane
biedem antropologicznym moga prowadzi¢ do tego, ze praca obrdci si¢ prze-
ciwko cztowiekowi. Proba zrozumienia teologii pracy Jana Pawta Il wymagac
bedzie wskazania podstawowych zatozen teologii pracy, struktury pracy,
etycznych implikacji w dziedzinie pracy, a takze ukazania tej teologii w jej
polemicznym wymiarze, ktéry rodzit si¢ w opozycji do komunizmu i skraj-
nych postaci kapitalizmu.

1. PODSTAWOWE ZALOZENIA TEOLOGII PRACY

Wyjasniajac istote pracy, Ojciec Swiety za punkt wyjscia przyjmowat frag-
ment zaczerpniety z Ksiggi Rodzaju, w ktérym $wiat jest rzeczywisto$cia od-
dana cztowiekowi w zarzad i praca w nim stanowi istotny element powotania:
,»Czlowiekowi, ktorego stworzyt na swdj obraz i podobienstwo, Bog nakazat:

«Zaludniajcie ziemie [...], czyncie ja sobie poddana» (por. Rdz 1, 28)”!.
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Teologia Papieza podkresla fakt, iz praca zostata wpisana na poczatku
w naturg cztowieka z woli Stworcy. Nie wynika ona z uwarunkowan ewolu-
cyjnych, historycznych czy spotecznych. Jest wyrazem podobienstwa do Boga
w Jego tworczym wymiarze: ,,Cztowiek jest obrazem Boga migdzy innymi
dzigki nakazowi otrzymanemu od swojego Stworcy, by czynil sobie ziemig
poddana, by panowal nad nia. W wypenianiu tego polecenia cztowiek, kazda
istota ludzka, odzwierciedla dzialanie samego Stwoércy wszechswiata?.
,»W planie Bozym praca jawi si¢ zatem nie tylko jako prawo, ale i obowiazek
moralny wynikajacy z dwdch celow — podmiotowego i przedmiotowego. Po-
przez realizacj¢ polecenia pracy czlowiek upodabnia si¢ do swojego Pier-
wowzoru, jakim jest Bog w dziele stwdrczym. W sensie przedmiotowym pra-
ca jest konieczna, aby uzytkowa¢ bogactwa ziemi dla dobra kazdego czto-
wieka i spoleczenstwa, oraz pomaga w zwracaniu ludzkiej dziatalnosci ku
Bogu, pozwalajac wypetia¢ Jego nakaz, by «czyni¢ sobie ziemig poddanax»
(1 Kor 10, 31)™.

Tak jak migdzy stworczym dzialaniem Pana Boga i twoérczym dziataniem
cztowieka istnieje kontynuacja a nie przeciwienstwo, tak tez chrzescijanstwo
nie stanowi przeszkody w czynnej trosce o §wiat, lecz zacheca do niej*. Ko-
nieczno$¢ doczesnego zaangazowania nie odwraca uwagi od troski o zbawie-
nie, ani oczekiwanie na przyj$cie Chrystusa od pracy na rzecz ziemskich
potrzeb. Ojciec Swiety dawal temu wyraz, przywotujac cytat ze $w. Pawla,
ktory strofowal mieszkancow Tesalonik, porzucajacych prace w oczekiwaniu
na paruzje: ,,Do tych stéw nawiazuje Pawel Apostot, kiedy pisze do chrzes-
cijan w Tesalonikach: «Albowiem gdy byliSmy u was, nakazywali§my wam
tak: Kto nie chce pracowac, niech tez nie je!», i napomina, by «pracujac ze
spokojem, wiasny chleb jedli» (2 Tes 3, 10. 12)”°. Wychodzac od tej per-
spektywy Jan Pawet Il ukazuje, iz eschaton cztowieka nie jest jedynie sprawa
rzeczy przysztych, lecz artykuluje sig obecnie. W teologii pracy Papieza czas
przyszly ,tamtego $wiata” musi uwzgledniac¢ postawe troski o obecna kondy-
cje cztowicka w $wiecie®. Eschatologiczna perspektywa pracy pozwala okres-

2Jan Pawetl I, Encyklika , Laborem exercens” (Watykan, 14.09.1981) nr 4 — dalej
cyt. LE.

3Jan Pawetl II, Przeméwienie: Praca stuzy czlowiekowi i spoleczerstwu, nr 1.

“Por.Sobor Watykanski I, Konstytucja duszpasterska o Kosciele w swiecie
wspoiczesnym ,, Gaudium et spes” nr 21, 39, 43, 57 — dalej cyt. KDK; K. W e n z e 1, Mala
historia soboru watykanskiego II, Krakéw 2007, s. 178.

SJan Pawet II, Przembwienie: Praca stizy czlowiekowi i spoleczehistwu, nr 1.
SPor. K. Strzelecka, Eschatologia, 1II: W teologii. C. Doktryna katolicka,
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li¢ cel wszelkich duchowych dazen, jakim jest zycie wieczne w Bogu, do
ktérego cztowiek dojrzewa takze poprzez codzienny wysitek pracy’.

Znajduje to swoje potwierdzenie w nowotestamentalnym dowartoSciowaniu
godnosci pracy: ,,Syn Bozy nie wstydzit si¢ zawodu ciesli 1 nie wzbranial sig
zy¢ tak jak zwykli ludzie. «[...] wymowa zycia Chrystusa jest jednoznaczna:
nalezy On do «$wiata pracy», ma dla ludzkiej pracy uznanie i szacunek,
mozna powiedzie¢ wigcej: z mito$cia patrzy na tg prace, na réozne jej rodzaje,
widzac w kazdej jaki§ szczegdlny rys podobienstwa cztowieka do Boga —
Stworcy i Ojca»™®.

Chrzescijanstwo w teologii Jana Pawtla II ukazuje Syna Bozego, ktory
przychodzi na §wiat w rodzinie ciesli, Jozefa, wykonujacego prace fizyczne.
Ukazuje tym samym, ze miara pracy nie jest jej specyfika, ale godno$c
czlowieka, ktory ja wykonuje: ,,dokonato si¢ tutaj zasadnicze przeobrazenie
poje¢, wychodzac od calej tresci orgdzia ewangelicznego, a nade wszystko od
faktu, zZe Ten, ktory bedqc Bogiem, stat si¢ podobny do nas we wszystkim
(por. Hbr 2, 17; Flp 2, 5-8), wigksza cze$¢ lat swego zycia na ziemi
poswiecil pracy przy warsztacie ciesielskim, pracy fizycznej. Okoliczno$¢ ta
sama z siebie stanowi najwymowniejsza «ewangeli¢ pracy», ktdra ujawnia,
ze podstawa okreslania warto$ci pracy ludzkiej nie jest przede wszystkim
rodzaj wykonywanej czynnosci, ale fakt, ze ten, kto ja wykonuje, jest osoba.
Zrodet godnosci pracy nalezy szukaé nie nade wszystko w jej przedmiotowym
wymiarze, ale w wymiarze podmiotowym™. Ten personalistyczny rys teolo-
gii pracy, ktory w centrum jej zagadnien stawia czlowieka, jest nieodtacznym
elementem teologii Jana Pawta II. Kaze on jednak pamigtaé, iz jej godno$c
nie wynika jedynie z jej horyzontalnego znaczenia.

Praca pozostaje w jakim$ intymnym, bardzo rzeczywistym zwiazku z Tym,
ktory cztowieka umitowatl do konca, ktory objawit definitywna miare mitosci
w dziejach czlowieka i $wiata — miare ostateczna: odkupiencza i zbawcza'®.

Encyklopedia Katolicka, t. 4, Lublin: TN KUL 1983, kol. 1111-1113; A. N o s s o 1, Escha-
tologia, 111: W teologii. C. Doktryna protestancka, Encyklopedia Katolicka, t. 4, Lublin:
TN KUL 1983, kol. 1116-1119; J. M o | t m a n, Hope and Planning, London 1971, s. 56-91;
E. Clapsis, Eschatology, [w:] Dictionary of the Ecumenical Movement, Ed. N. Lossky
[i in.], Genewa—London 1991, s. 361.

7Por. M. A.Kra p i e c, Czlowiek w kulturze, Lublin 1999, s. 189.

8Jan Pawet II, Przemowienie: Praca stuzy czlowiekowi i spoleczeristwu, nr 2; por.
LE 26.

 LE nr 5.
" por.Jan Pawet II, Przeméwienie do przedstawicieli $wiata kultury zgromadzo-
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Tak jak prawda o cztowieku znajduje swoje pelne objawienie we wcielonym
Synu Bozym, tak tez praca czlowieka nie ma sama w sobie doskonatosci, lecz
uzyskuje ja w Jezusie Chrystusie. W dziele krzyza, poprzez kryzysy i cier-
pienie wlacza si¢ w proces przemiany §wiata, prowadzac go do doskonatosci.
Stanowi element dzieta, ktore prowadzi do tego, co autor Apokalipsy nazywa
,nowym niebem i nowa ziemia”!'. Eschatologiczny wymiar pracy odnosi sie
nie tylko do cztowieka, jako podmiotu pracy, ale takze do $wiata, ktory w ja-
ki§ sposdb uczestniczy i uczestniczy¢ bedzie w dziele zbawienia. Perspektywa
ta powinna stanowi¢ zrodto nadziei eschatologicznej, ktorej zadaniem nie jest
bycie pociecha na przyszto$¢, w zaswiatach, lecz ma stanowi¢ motywacje do
gorliwosci i zapatu w doskonaleniu tej ziemi'?.

W swoim nauczaniu wymiar stworczy pracy Jan Pawet II dopetnia zatem
wymiarem zbawczym. Poprzez prace naznaczona trudem, zmeczeniem czy ofia-
rowaniem siebie czlowiek zaprasza Boga do swojego zycia. Wpisuje si¢ to
w symbolike chleba i wina, ktére wybrat Syn cztowieczy jako droge przyjscia.
Bdg nie przychodzi w sakralnych tworach natury, takich jak §wigte drzewa,
kamienie, ogien czy woda. Bog przyszedt droga owocow ludzkiej pracy —
konsekrujac chleb i wino. Praca staje si¢ budowaniem drogi Bogu, kazda
bowiem praca ma swdj udzial w tworzeniu chleba i wina. Dotyczy to pracy
kazdego cztowieka'?.

Na swoj sposdb Papiez przypomnial tg prawde w liscie do artystow. Za-
cytowal tam poetg Cypriana Kamila Norwida, ktory pisal: ,,Bo pigkno na to
jest, by zachwycalo do pracy — praca, by si¢ zmartwychwstato”!*. Zgodnie
z intencja autora tych sléw praca inspirowana mitoscia, bedaca forma pigkna,
stanowi z jednej strony najglebszy motyw w twdrczej dzialalnosci cztowieka,
a z drugiej jest droga, na ktoérej spotyka si¢ cztowiek i wychodzacy do niego
Bég. W pewnym sensie dzigki pracy cztowiek uczestniczy w aktywny sposdb

nych w kosciele Swietego Krzyza (Warszawa, 13 czerwca 1987), nr 6; http://ekai.pl/biblioteka/
dokumenty/x494/przemowienie-do-przedstawicieli-swiata-kultury-zgromadzonych-w-kosciele-
swietego-krzyza-warszawa/?print=1 (12.01.2012).

""Yan Pawet I, Encyklika , Ecclesia de Eucharistia” (Watykan, 17.04.2003) nr 20.

12 por. Ap 21, 1; W e n z e |, Mala historia soboru watykanskiego 11, s. 180.

B Por. M. Spieker, Etyezny filar demokracji; http://www.tygodnik.com.pl/ludzie/
tischner/spieker.html (11.01.2011).

4 C.K.Norwid,,Promethidion”. Rzecz w dwéch dialogach z epilogiem, cz. Bogumil:
,,Bo nie jest $wiatlo, by pod korcem stato; Ani sél ziemi do przypraw kuchennych, Bo pigkno
na to jest, by zachwycato; Do pracy — praca, by si¢ zmartwychwstato”.
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w dziele zbawienia, a owoce tej pracy, oddane Bogu, staja si¢ droga konsek-
rowania $wiata'>.

Praca jest podstawowym sposobem bytowania czlowieka na ziemi'¢. Nie
jest to uwarunkowane historycznie, lecz wynika z samej natury osoby ludz-
kiej. Znajduje to swoje potwierdzenie w §wietle wiary biblijnej. Stanowi ona
wedlug Papieza punkt wyjécia dla systematycznego wyktadu teologii pracy,
ktéry zawiera w sobie aspekt stworczy, odkupienczy i zbawczy!’. W teolo-
gii tej wida¢ zarowno postawe chrze$cijanstwa zaangazowanego w sprawy
$wiata, jak i transcendujacego ten $wiat i pociagajacego go w strong okres-
lonego przez Opatrzno$¢ przeznaczenia.

2. STRUKTURALNE ELEMENTY NATURY PRACY

Analizujac elementy strukturalne natury pracy, warto odwota¢ si¢ do
obrazu cztowieka pracy. Murarz buduje dom dla rodziny. Zna si¢ on na mu-
rowaniu, wie, jak polaczy¢ cegly, jakich uzy¢ narzedzi, co zrobi¢, by $ciana
rowno stala; w jaki sposdb wzmocni¢ strukture domu, by byt on bezpieczny.
Juz w pierwszym ujeciu wida¢, czego potrzeba do wykonania tej pracy. Ko-
nieczny jest kapital — wlasno$¢, narzedzia, materiaty. Potrzebna jest tez
wiedza na temat pracy. Nie ma bowiem dobrej pracy bez rozumienia pracy,
bez rozumienia podstaw budownictwa, technologii budowy itp. Czy murarz
potrzebuje do tego wiedzy specjalistycznej — na przyktad na temat fizykalne;j
teorii ciata stalego? Czy musi zna¢ szczegotowo geologie, by wlasciwie
osadzi¢ fundamenty domu? Mozna, dyskutujac, przesuwac granice miedzy
wiedza, ktdéra jest konieczna, a ta, ktéra nie jest konieczna dla zbudowania
domu. Z pewnoscia jest taka wiedza, ktéra jest konieczna, ktéra stanowi
minimum. Do tej niezbgdnej wiedzy nalezy nie tylko opanowanie podstawo-
wych prawidel budownictwa, lecz takze przekonanie budowniczego, ze jego
praca zostanie doceniona, ze za tg prace zostanie sprawiedliwie wynagro-

SPor. Jan Pawel II, Przeméwienie do przedstawicieli $wiata kultury zgroma-
dzonych w kosciele Swigtego Krzyza, nr 5; por. Cz. S. B ar tn ik, Kultura i swiat osoby,
Lublin 1999, s. 327.

' Por. LE nr 4, S. Wyszynski, Duch pracy ludzkiej. Konferencje o pracy,
Wiloctawek 1946, s. 17-36.

7 Por. LE nr 4; Cz. S. Bartnik, Reka i mysl. Teologia pracy, odpoczynku i $wie-
towania, Katowice 1982, s. 49-51.



326 KS. WLODZIMIERZ WIECZOREK

dzony. Nie ma pewnosci, czy bez tej wiedzy cztowiek pracy dobrze wykona
swoje zadania'®. Doswiadczenie to ukazuje etyczny wymiar, ktory znajduje
si¢ w centrum problematyki pracy. Swiadomo$¢ sprawiedliwej zaptaty i do-
bra, jakie ona bedzie stanowi¢, ma inny niz wiedza o geometrii §cian czy
murowaniu, ale rownie istotny charakter. Wiedza o sprawiedliwosci i hu-
manitaryzmie pracy jest wiedza etyczna, za§ wiedza o materiatach i narze-
dziach jest wiedza ekonomiczna i techniczna. Do zbudowania domu potrzebny
jest zatem kapital, praca i pracownik majacy §wiadomos$¢ pracy zawierajacej
w sobie wymiar techniczny i etyczny!®. Etyczny wymiar pracy decyduje
o wlasciwym porzadku pracy, dlatego zagadnienie to znalazto tak wiele
miejsca w mysli Jana Pawta II.

Biorac pod uwage te trzy wymiary, Papiez kladzie nacisk na to, by
w centrum problematyki pracy zawsze byt cztowiek, ktéry podporzadkowy-
wacé bedzie sobie kapital i rzeczywistos¢ pracy. Nie ma teologii pracy bez
uznania podmiotowego wymiaru pracy, jakim jest cztowiek. Zaréwno warto$¢
kapitatu, jak i warto$¢ pracy sa tozsame z wartoscia cztowieka pracy. W tym
wyraza si¢ moralnos$¢ pracy, aby czlowiek byt zawsze na pierwszym miejscu.
Moralno$¢ tak rozumiana ratuje cztowieka przed wyobcowaniem go z pracy,
gdyz praca wyzbyta sensu moralnego staje si¢ praca bez sensu, tracac swoje
podstawowe znaczenie, jakim jest dobro cztowieka®’. Papiez dostrzega na-
pigcie migdzy etyka a technika, mys$leniem technicznym a etycznym, godnos-
cig osoby a kapitalem. Podkresla jednak, iz organizacja pracy, ktora traktuje
czlowieka jako jedynie mechanizm czy tryb wigkszej catos$ci lub uznaje prace
czlowieka za produkt, jest szkodliwa utopia.

3. ZAGROZENIA WLASCIWEGO PORZADKU

Materializm i ekonomizm to zagrozenia wymieniane przez Papieza w en-
cyklice Laborem exercens. Zasadniczym blgdem bylo w nowozytnej historii
Europy traktowanie pracy jako swoistego produktu kupowanego od robotnika

18 Por. Sprawiedliwosé gospodarcza. Bibliografia, adnotowania, wypowiedzi; http://www.
kul.pl/sprawiedliwosc-gospodarcza,art 1778.html (10.01.2012).

YPor. . W. Gatkowski, Czowiek i praca. Préba filozoficznej analizy pracy,
Warszawa 1980, s. 11-39.

Xpor.Jan Pawet I Encyklika , Redemptor hominis” (Watykan, 04.04.1979) nr 15;
B artnik, Kultura i swiat osoby, s. 324-326.
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przez pracodawce. Z tym w parze szedt rozwoj nowych form ekonomiczno-
-spotecznych, jak kapitalizm w réznych skrajnych postaciach. Jak zauwaza
Ojciec Swiety: ,,[...] niebezpieczeristwo traktowania pracy ludzkiej jako sui
generis «towaru» czy anonimowej «sity» potrzebnej dla produkcji (mowi sie
wrecz o ,,sile roboczej”), istnieje stale, istnieje zwlaszcza wowczas, gdy cate
widzenie problematyki ekonomicznej nacechowane jest przestankami ekono-
mizmu materialistycznego™?!.

Przedmiotowy wymiar pracy prowadzi do tego, ze cztowiek zostaje uprzed-
miotowiony, zaburzony jest porzadek pracy, a osoba staje si¢ elementem pro-
dukgcji, sita robocza. Czltowiek w tak pojetym procesie pracy jest traktowany
jako materialny $rodek produkcji. Btad ekonomizmu polega na wylacznej celo-
wosci, jaka jest zysk. Btad materializmu wiaze si¢ z nadaniem wyzszej war-
tosci kapitatowi niz czlowiekowi i duchowos$ci pracy. Za kapitalem i praca
stoja przeciez konkretni ludzie. Przeciwstawianie tych warto$ci prowadzi do
nieporzadku spolecznego i antagonizowania grup spolecznych. Nie jest to
zgodne ze struktura pracy i porzadkiem zycia spotecznego?.

Innym zrédtem niebezpieczenstwa jest oddzielenie kapitatu czy tez srodkow
produkcji od $wiata pracy. Prowadzi to do sytuacji (historia XIX i XX w.
daje tego przyktady), w ktorej waska grupa wiascicieli srodkéw produkeji
maksymalizuje zyski za ceng¢ ograniczania udziatu pracownikéw w profitach
ich pracy. Jest to niejednokrotnie przyczyna zubozenia pracujacych ludzi,
a takze nadmiernego eksploatowania ich zdrowia. W wyniku takiej praktyki
spolaryzowaty si¢ dwa obozy ideologiczne — liberalizm oraz komunizm
z ideologia marksistowska?’.

Marksizm w swych zatozeniach miat prowadzi¢ do zniesienia zarowno
roznic klasowych, jak 1 wtasnosci prywatnej. Jednak oddzielenie kapitatu od
pracy prowadzito nieuchronnie do antagonizowania tych wartosci**. Polegato
to na przeciwstawieniu kapitalu pracy i spowodowato, ze praca w komuni-
zmie byla organizowana i inspirowana nie dla ludzi, ale przeciw ludziom,
w kontek$cie walki migdzy grupami spotecznymi czy narodami. Marksizm
znosit rowniez wlasno$¢ prywatna, do ktorej czlowiek ze swojej natury ma

2 LE nr 7.

22 Por. tamze, nr 14.

2 Por. tamze, nr 11; Cz. Strzeszews ki, Praca ludzka. Zagadnienia spoleczno-
-moralne, Lublin 1978, s. 44-51.

X“Jan Pawet II, Encyklika , Centesimus annus” (Watykan, 01.05.1991) nr 22-29 —
dalej cyt. CA.
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prawo>>. U podtoza marksizmu, jak i jego spotecznego wcielenia w wydaniu
komunizmu, lezat blad antropologiczny, w ktéorym cztowiek zostal zredu-
kowany do wymiaru biologiczno-psychicznego, odgrywajacego przedmiotowa
role w spoteczenstwie i jego ewolucji. Polemiczny rys teologii Jana Pawta II
najwyrazniej wida¢ w kontek$cie moralnych aspektow pracy.

4. MORALNY WYMIAR PRACY

Najwigcej miejsca w teologii pracy Jan Pawel II poswigcil etyce pracy,
wskazuje ona bowiem na warto$¢, jaka jest cztowiek pracy?®. Etyka — jako
poznanie dobra i zla — stata si¢ dla Ojca Swigtego przestrzenia pracy, ktora
jest najbardziej istotna. To od niej zalezy, czy wymiar spoteczny i ekono-
miczny pracy zostana uporzadkowane we wilasciwy sposob. Na polu etyki
pracy Papiez najbardziej krytycznie odnosit si¢ do nadziei ekonomizmu,
materializmu czy komunizmu.

Moralny wymiar pracy wynika z faktu, iz praca jest ,praca dla”.
W pierwszym rzedzie jest to praca, ktora udoskonala samego cztowieka pra-
cy. W tym sensie jest ,,praca dla siebie”, czy raczej praca nad soba. Praca
jest dobrem cztowieka, gdyz — jak uczy Autor Laborem exercens — ,,[...] jest
— dobrem jego czlowieczenstwa — przez pracge bowiem cztowiek nie tylko
przeksztatca przyrode, dostosowujac ja do swoich potrzeb, ale takze urze-
czywistnia siebie jako cztowiek, a takze poniekad bardziej «staje si¢ czlo-
wiekiem»”?’. Praca odpowiadajaca godnosci czlowieka, wyrazajaca ja i po-
mnazajaca, doskonali osobe ludzka. Dlatego pracowitos$¢ jest cnota. Niemniej
jednak praca moze by¢ uzywana tez przeciw cztowiekowi i moze mu tg god-
no$¢ odbiera¢, stawaé sig praca bez sensu. Dlatego Jan Pawet II podkresla:
,» 10 wszystko przemawia na rzecz moralnej powinnosci taczenia pracowitosci
jako cnoty ze spofecznym tadem pracy, ktory pozwoli cztowiekowi w pracy
bardziej «stawac si¢ cztowiekiemy, a nie degradowac si¢ przez prace, tracac
nie tylko sity fizyczne (co do pewnego stopnia jest nieuniknione), ale nade

wszystko wlasciwa sobie godnosé i podmiotowosé”?s.

2 Por. tamze, nr 15.

26 Por. . M a j k a, Rozwazania o etyce pracy, Wroctaw 1986, s. 12-14.
Y LE nr 9.

28 Tamze, nr 9.
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Praca jako proces, poprzez ktéry osoba i ludzko$¢ ,,czyni sobie ziemig
poddana”, tylko woéwczas odpowiada temu podstawowemu pojeciu z Biblii,
gdy rownoczes$nie w tym calym procesie cztowiek ujawnia siebie jako tego,
ktory ,,panuje”. Stwierdzenie to przyznaje prymat cztowiekowi nad kapitatem,
a etyce nad technika. Owo panowanie odnosi si¢ do wymiaru podmiotowego
ponieckad bardziej niz do przedmiotowego: wymiar ten warunkuje samq etycz-
nq istote pracy. Nie ulega bowiem watpliwosci, ze praca ludzka ma swoja
warto$¢ etyczna, ktora wprost i bezposrednio pozostaje zwiazana z faktem,
iz ten, kto ja spelnia, jest osoba, jest Swiadomy i wolny, czyli jest sta-
nowiacym o sobie podmiotem?’.

Istotnym aspektem w moralnosci pracy jest wymiar ,,pracy dla drugiego”.
Oznacza to, ze praca moze by¢ rozsadna i satysfakcjonujaca tylko wowczas,
gdy cztowiek tworzy ja dla innych i w relacji z innymi ludzmi, jako
wspoétpracownikami. Czlowiek pracuje nie tylko dla siebie, ale poswigca sig
ze wzgledu na druga osobe. Praca jest wigc realizowaniem witasnych za-
mierzen, ale ma przynie$¢ dobro dla drugiego. Bez tego odniesienia moralny
wymiar pracy zostaje znieksztatcony. Cztowiek pracujac jedynie dla siebie,
zamyka si¢ w waskim kregu egoizmu, a praca staje si¢ realizacja dostatniej
przysztosci. Sprawia to, ze praca traci odniesienie do ,dzisiaj”, do rea-
lizowania juz teraz dobra w zyciu okreslonych osob. Bez tego miejsce pracu-
jacego zajmuje sama praca, a praca staje si¢ praca dla pracy. W ten sposéb
praca staje si¢ religia pracy i jest pozywka dla totalitaryzmow.

W marksizmie praca byta przeciwko komus, byta ,,mobilizacja sit”, ,,stra-
tegia pracy”, ,,walka”. Komunistyczne kraje Wschodu propagowaty ideg¢ pracy
jako walki z zachodnim imperializmem. Jan Pawet II ujmuje to stowami:
,Gorzej jeszcze: gdy moéwi sig: naprzod «walka» — chocby w znaczeniu walki
klas — to bardzo tatwo drugi, czy drudzy pozostaja na «polu spolecznym»
przede wszystkim jako wrogowie. Jako ci, ktorych trzeba zwalczy¢, ktérych
trzeba zniszczy¢. Nie jako ci, z ktorymi trzeba szukaé porozumienia —
z ktéorymi wspdlnie trzeba obmysla¢, jak «dzwiga¢ brzemiona». «Jeden dru-
giego brzemiona noscie» (Gal 6, 2)”. Ojciec Swiety walce klas przeciwstawit
zasade solidarnosci spotecznej®®. Kluczem do zrozumienia tej solidarnosci
byta wlasnie kwestia pracy!.

2 Por. tamze, nr 4.

3 Por. Jan Pawet I, Adhortacja apostolska , Christifideles laici” (Watykan,
30.12.1988) nr 37.
1 CA nr 10.
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Pierwszym odbiorca pracy jest rodzina. Poprzez nia praca sigga narodu.
Rodzina potrzebuje zrodet materialnego utrzymania, stad praca stanowi istotny
element w realizowaniu naturalnego prawa do zatozenia rodziny. Innym stycz-
nym punktem migdzy praca i rodzing jest wychowanie. Praca, pozwalajac
czlowiekowi si¢ urzeczywistnia¢, stanowi wazny element samowychowania
1 wychowania w rodzinie: ,,Praca jest ponickad warunkiem zakladania ro-
dziny, rodzina bowiem domaga si¢ $srodkéw utrzymania, ktére w drodze zwy-
czajnej nabywa si¢ przez pracg. Praca i pracowito$¢ warunkuja takze caty
proces wychowania w rodzinie wilasnie z tej racji, ze kazdy «staje sig
cztowiekiem» migdzy innymi przez pracg, a owo stawanie si¢ czlowiekiem
oznacza istotny cel catego procesu wychowania. Oczywiscie, ze wchodza tutaj
w gre poniekad dwa znaczenia pracy: ta, ktéora warunkuje zycie i utrzymanie
rodziny — i ta, poprzez ktora urzeczywistniaja si¢ cele rodziny, zwlaszcza
wychowanie; tym niemniej te dwa znaczenia pracy tacza si¢ z soba i dopet-
niaja w réznych punktach™?,

Trzecim krggiem odniesienia dla pracy we wlasciwym porzadku etyczno-
-spotecznym jest szersza spolecznos¢, w ktorej czlowiek wzrasta. Wsrdd
licznych punktéw stycznych migdzy rzeczywisto$cia pracy a zyciem spotecz-
nym trzeba wskazac to, iz cztowiek, wzrastajac w okreslonym spoleczenstwie,
korzysta z dorobku pracy poprzednich pokolen. Spoteczenstwo staje sig
w pewnym sensie wychowawca cztowieka ze wzgledu na stworzone §rodowis-
ko wzrastania, ktore jest swoistym ,,wielkim historycznym i spotecznym wcie-
leniem pracy catych pokolen™. Praca cztowieka nabiera przy tym spotecz-
nego charakteru, gdyz wtacza go w dziedzing pracy pokolen i sprawia, ze
dziatalno$¢ jednostki staje si¢ pomnozeniem dobra wspolnego spoleczenstwa.

Praca rozumiana w tych kategoriach prowadzi do odkrycia wspdlnotowego
sensu pracy, za$ wspolnota prowadzi do solidarnosci pracy, czyli wigzi ludzi
pracy. Odwolujac si¢ do zdania: ,,JJeden... drugiego brzemiona nos$cie”, Jan
Pawet II podkresla, iz cztowiek nie jest sam, zyje z drugimi, przez drugich,
dla drugich. Ludzka egzystencja ma wlasciwy sobie wymiar wspdlnotowy —
1 wymiar spoteczny. Ten wymiar nie moze oznacza¢ redukcji osoby ludzkiej,
jej talentow, jej mozliwosci, jej zadan. Wtasnie z punktu widzenia wspdlnoty
spotecznej musi by¢ dos¢ przestrzeni dla kazdego. Jednym z waznych zadan
szerszej spolecznosci jest stwarzanie tej przestrzeni, tak aby kazdy mogt przez
prace rozwinaé siebie, swoja osobowo$¢ i1 swoje powotanie. Ten osobowy

32 LE nr 10.
33 Tamze.
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rozwoj, ta przestrzen osoby w zyciu spotecznym jest rOwnoczes$nie warunkiem
dobra wspolnego. Jesli cztowiekowi odbiera sig te mozliwosci, jesli orga-
nizacja zycia zbiorowego zaklada ograniczanie ich realizowania oraz podej-
mowania inicjatyw — nawet gdyby to nastgpowato w imig jakiejs motywacji
»Spotecznej” — to jest to przeciw spoteczenstwu. Przeciw jego dobru —
przeciw dobru wspolnemu.

5. MORALNE ZASADY
WYNIKAJACE Z GODNOSCI PRACY

1. Pierwszenstwo pracy przed kapitalem. Z wezwania, by cztowiek czynit
sobie ziemig¢ poddana, rodzi si¢ postulat etyczny, by wszystko to, co pochodzi
z zasobow ludzkich, w tym takze kapitat czy $rodki produkcji, odgrywato
rolg instrumentalna, podrzgdna wzgledem czlowieka. Ziemia ze swoimi zaso-
bami powinna shuzy¢ cztowiekowi poprzez prace. Ojciec Swigty sprowadza
to do stwierdzenia: ,,T¢ prawde, ktéra nalezy do trwalego dziedzictwa nauki
Kosciota, trzeba stale podkreslac w zwiazku z problemem ustroju pracy,
a takze catego ustroju spoteczno-ekonomicznego. Trzeba podkresla¢ i uwy-
datnia¢ pierwszenstwo cztowieka w procesie produkcji — prymat czlowieka
wobec rzeczy. Wszystko to, co miesci sig w pojeciu «kapitatu» — w znaczeniu
zawezonym — jest tylko zespotem rzeczy. Cztowiek jako podmiot pracy — bez
wzgledu na to, jaka spelnia pracg — czlowiek sam jeden jest osoba. Prawda
ta posiada zasadnicze i donioste konsekwencje”*.

2. Cztowiek ma prawo do wilasnosci prywatnej. Wiasno$¢ jednakze powin-
na by¢ nabywana poprzez prace, a posiadanie ziemi, jej réoznych zasobow,
winno stuzy¢ pracy. Zreszta sam kapital jest w znacznym stopniu rzeczy-
wisto$cia zastana przez kogo$, kto ma go w posiadaniu. Moga to by¢ zasoby
ziemi, ale technologia ich przetwarzania czy tez sprzet do tego potrzebny jest
réwniez wynikiem czyjej$ pracy*. To, jak zaznacza Papiez, kolejny przejaw
pierwszenstwa pracy nad kapitatem.

3. Pracownik ma prawo do sprawiedliwej zaptaty. Dotyczy ona nie tylko
gratyfikacji pienigznej, ale takze mozliwosci wspotdecydowania o wlasnym
warsztacie pracy.

3 LE nr 11; por. CA nr 6-10.
3 Por. tamze, nr 30-43.
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4. Prawo do zrzeszania si¢ w ramach ,,stowarzyszen lub zwiazkéw maja-
cych na celu obrong zywotnych intereséw ludzi zatrudnionych w réznych
zawodach. Stad tez zwiazki te nosza nazwe zwiqzkow zawodowych lub syn-
dykatéw. Zywotne interesy ludzi pracy sa do pewnego stopnia wspélne dla
wszystkich, réwnoczes$nie jednak kazdy rodzaj pracy, kazdy zawod, posiada
wlasciwa sobie specyfike, ktora w tych organizacjach winna znalez¢ swe

szczegdlowe odzwierciedlenie™ .

W centrum problematyki pracy omawianej przez Jana Pawla II jest czto-
wiek pracy. Nie ma pracy bez czlowieka. Personalistyczne ujgcie pracy jest
zgodne z etyka pracy, gdyz praca czy wykorzystywany kapital musza by¢
dobre dla czlowieka. Etyka pracy wskazuje na wartos¢, jaka jest cztowiek.
Nie ma teologii pracy bez uznania podmiotowego wymiaru pracy. Etyka pra-
cy mowi o cztowieku ze wzgledu na jego dobro oraz dobro drugiego czto-
wieka, ratujac tym samym cztowieka pracy przed wyobcowaniem go od pra-
cy. Praca wyzbyta sensu moralnego staje si¢ praca bez sensu, gdyz traci
swoje znaczenie spoleczne i moze by¢ zarzewiem problemoéw spoleczno-eko-
nomicznych.
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THEOLOGY OF WORK IN JOHN PAUL II'S TEACHING

Summary

The human being is in the centre of John Paul II’s discussion of work. There is no work
without a human being. The personalized attitude to work is in line with the ethics of work
because labor or the capital employed must contribute to the benefit of humanity. The ethics
of work highlights the value attached to the worker. Theology of work cannot exist without
recognizing the subjective dimension of work. Work ethic is centered around man because of
his and his fellowmen’s good, thus saving the worker from being abstracted from work. Work
that is devoid of moral sense becomes pointless as it loses its social meaning and develops
into a source of socio-economic problems.

Trnslated by Tadeusz Kartowicz

Stowa kluczowe: teologia pracy, Jan Pawet II, etyka pracy, prawa pracownikow.

Key words: theology of work, John Paul II, ethics of work, rights of the workers.



