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STRATEGIE RADZENIA SOBIE ZE STRESEM
U WSPOELMALZONKOW
W SYTUACIJI MIGRACJI ZAROBKOWE]J

Zjawiskiem charakterystycznym wspodiczesnego spoleczeristwa polskiego
jest migracja zarobkowa do krajéw Europy Zachodniej, ktéra nasilila si¢ po
przystapieniu Polski do Unii Europejskiej. Wskazuje si¢ na dwa aspekty mi-
gracji zarobkowej: negatywny — jako nastepstwo dla rodzin migrantéw oraz
dla pafistwa; jak réwniez pozytywny — na przyktad wzrost zamoznoSci rodzin.

Wyjazd do pracy za granice stwarza niebezpieczedistwo dla wigzi
matzenskiej i realizacji podstawowych funkcji przez rodzing. Zagrozenie dla
wigzi malzeniskiej wynikajace z roztaki ekonomicznej ma fundamentalne zna-
czenie, poniewaz wigZ, ktéra powinna by¢ poglgbiana i umacniana, w proce-
sie migracji zostaje zakldcona. Separacja ojca lub matki na dtuzszy czas badz
na krétsze okresy powoduje zaburzenia w zyciu matzeisko-rodzinnym: rozejs-
cie si¢ malzonkéw, zakldcenia w socjalizacji dziecka, narastanie uczucia
tesknoty czy zalu. Dluga cykliczna nieobecno$¢ powaznie destabilizuje funk-
cjonowanie catej rodziny. Nastgpuje restrukturyzacja pelnionych rél i obo-
wiazkéw, ktére w zdecydowanej wigkszoSci spadaja na osobg pozostajaca
w domu.

Jednym ze skutkéw, bedacych przyczyna wystgpowania innych nastgpstw
w migracji zarobkowej, odgrywajacym wazng rolg¢ w funkcjonowaniu matzen-
stwa na odlegtos¢, jest stres. Wybor okreSlonej strategii radzenia sobie ze
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stresem pociagga za soba wystapienie kolejnych skutkéw migracji zarobkowe;j
w rodzinie. Dotychczas przeprowadzone w Polsce badania dotyczyly rozmia-
réw, przyczyn i nastgpstw migracji zarobkowej. Wsréd wielu skutkéw migra-
cji badacze wskazywali na wzrost stresu, podkres§lajac w wigkszosci oddzia-
tywanie bodZcow stresorodnych w zyciu osoby podejmujacej pracg¢ poza gra-
nicami kraju. Stres, jak i sposoby radzenia sobie wspétmatzonka pozosta-
jacego w domu nie byly — jak dotad — przedmiotem badafi naukowych czy
szerszych opracowafi. Uwidocznito to potrzebe glebszej analizy sposobow
radzenia sobie ze stresem, ktéry moze prowadzi¢ do natogéw, wielu napigé
w malzenistwie, zdrad, kt6tni, a nawet rozpadu rodziny. Celem naszych badan
byta diagnoza wplywu roziaki na sposoby radzenia sobie ze stresem u mat-
zonka migranta zarobkowego — wybor przez niego okreSlonych strategii po-
zwolil wyszczegdlni¢ preferowane sposoby radzenia sobie u kobiet i mez-
czyzn. Przyczyni si¢ to do wskazania alternatywnej drogi wsparcia, zapro-
ponowania i wypracowania nowych sposobéw radzenia sobie w sytuacji mi-
gracji zarobkowej, jak r6wniez ukierunkowania poszczegdlnych oséb na pozy-
tywne formy ,,walki” ze stresem. Poznanie wplywu stresu oraz réznych spo-
sobow radzenia sobie z nim daje matzonkom mozliwos$¢ podjecia decyzji ko-
rygujacych w chwili, gdy zauwaza, ze sytuacja rozwija si¢ w niewtasciwym
kierunku.

Niniejszy artykut sktada si¢ z dwoch czesci. Pierwsza cze$¢ przedstawia
w zarysie problematyke wspoétczesnych migracji, jak rOéwniez teoretyczne
naswietlenie tematyki stresu i radzenia sobie, z podkreS§leniem stresoréw
w zyciu malzonka migranta zarobkowego. W drugiej czgsci przedstawiono za-
tozenia metodologiczne, opisano przebieg badaf oraz zaprezentowano wnioski
wyprowadzone na postawie otrzymanych wynikow.

I. TEORETYCZNE UJECIE STRESU
W MIGRACIJI ZAROBKOWE]J

1. SKUTKI MIGRACJI ZAROBKOWE] DLA RODZINY

Skutki migracji zarobkowej uwidaczniaja si¢ w relacjach rodzinnych,
a zwlaszcza w jakoSci wigzi matzeriskiej oraz w wychowaniu dzieci. W ro-
dzinie migrantéw zarobkowych maja miejsce niejednokrotnie takie zjawiska,
jak zmiana pozycji spolecznej w rodzinie matzonka wyjezdzajacego (zwta-
szcza w sytuacji wyjazdu kobiety, kiedy to maz podejmuje jej obowiazki),
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dezorganizacja zycia rodzinnego, wigkszy stopiefi zagrozenia rozpadem mat-
zenstwa czy zdrada'. Wystegpuje tez zjawisko podwdjnego zycia partnerskie-
go, w kraju i zagranica, niekiedy trwajacego wiele lat’, ktére si¢ okresla
,matzeristwami wiederiskimi”? — jako rodzaj nieformalnego uzupetnienia mat-
zenistwa oficjalnego lub jego zastgpstwa w kraju emigracji. Mozna dostrzec
zwigkszajacy si¢ wptyw emigracji jako determinanty rosnacej liczby rozwo-
déw. Wskazuja na to najwyzsze wspotczynniki rozwodéw notowane w woje-
wédztwach o najwigkszym odptywie mieszkaicéw za granice*. Nalezy pod-
kresli¢, ze dane statystyczne informuja o stosunkowo krétkim stazu matzeni-
skim wigkszoSci migrantéw pozostajacych w zwiazkach matzeriskich. Mtode
matzenistwa odraczaja decyzjg¢ o poczeciu dziecka, co przejawia si¢ w spadku
urodzeri>. Ewa Kepiriska zwraca uwage na przecigtng niska liczbe dzieci
rodzacych sig¢ w takich zwiazkach, czemu sprzyja obnizajacy si¢ wiek pra-
cownikéw sezonowych bioracych pierwszy raz udzial w migracji zarobko-
wej®. Znacznemu obnizeniu ulegt wspétczynnik dzietnosci, natomiast wzrést
Sredni wiek rodzacych matek.

Nieobecno$¢ jednego z rodzicéw uwidacznia si¢ rdwniez w wychowaniu
mtodego pokolenia. Zdarza sig¢, Ze na skutek migracji rodzicéw dzieci trafiaja
do systemu opieki spotecznej (placowka opiekuricza, rodzina zastgpcza), co
wiaze si¢ najczesciej z brakiem oséb gotowych zaopiekowaé si¢ dzieckiem
w sytuacji wyjazdu rodzica. Czasami opiekun przekazuje odpowiedzialnos$¢
za dziecko placéwce opiekuriczej, mimo istniejacej mozliwosci przekazania

"Por.L.Euniewska, Cena roztgki, ,,Ozon” 17-18(2006), s. 30-33.

2 E. K u 7z m a, Kobiety — nielegalne imigrantki z Polski w Brukseli pod koniec XX wieku
— zjawisko i problemy, [w:] Kobiety i mtodziez w migracjach, red. J. E. Zamojski, Warszawa:
Wydawnictwo Neriton 2005, s. 271.

3T.R e r o i, Wspélczesne migracje zarobkowe jako problem moralny, [w:] Wyjazdy za-
robkowe — szansa czy zagrozenie? Perspektywa spoteczno-moralna, red. K. Glombik, P. Morci-
niec, Opole: Wydawnictwo Wydzialu Teologicznego Uniwersytetu Opolskiego 2005, s. 204.
Nazwa ,,malzeristwa wiedeniskie” pochodzi od Polonii austriackiej, gdzie w duzym stopniu
wystapito to zjawisko.

1. Kowalsk a, Malzeristwa i rozwody, [w:] Sytuacja demograficzna Polski. Raport
2006-2007, red. Z. Strzelecki, Warszawa: Zaktad Wydawnictw Statystycznych 2007, s. 56.

5 K.S 1any, Emigracje zagraniczne w Polsce w Swietle narodowego spisu powszechnego
2002, [w:] Wedrowcy i migranci. Pomiedzy marginalizacjq a integracjq, red. E. Nowicka,
B. Ciedlifiska, Krakéw: Zaktad Wydawniczy Nomos 2005, s. 156.

SE. Kepifska, Kobiety i mezczyzni w legalnych migracjach pracowniczych do
Niemiec (komunikat), [w:] Kobiety i mtodziez w migracjach, s. 305.
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tej odpowiedzialnosci komu$ z rodziny’. Dzieci pozbawione wtasciwych
wzordw 1 poczucia bezpieczefistwa szukaja wzordw i oparcia poza rodzina.

Czesto rodzic pracujacy za granica probuje wynagrodzi¢ swoja nieobecnosé
dobrami materialnymi. Taka rekompensacja nie jest jednak w stanie nawet
w cze$ci wzmocnié wigzi migdzy rodzicem a dzieckiem® i pociaga za soba
wiele negatywnych skutkow, m.in. wyksztalcenie si¢ u dzieci sposobu mysle-
nia, ze wazniejsze jest ,,mie¢” niz ,,byc’”g. W literaturze przedmiotu zwraca
si¢ uwage na wystepujace ryzyko niepowodzent w procesie socjalizacji i wy-
chowania dzieci na skutek nieobecnosci rodzica i czgsto postrzeganie go
jedynie poprzez funkcje zarobkowa'®. Fundacja Prawo Europejskie przepro-
wadzita najwigksze w Polsce badania dotyczace sytuacji dzieci, ktérych jedno
lub oboje z rodzicow wyjechato za granic¢ do pracy. Dzieci te nazwano
»eurosierotami”. Ankieterzy dotarli do 110 tys. rodzin migrantéw zarobko-
wych. Dzieci Zle znoszg roztake i choé¢ maja rodzicéw, czuja si¢ sierotami.
Stres i cierpienie okazuja w rézny spos6b — gorzej si¢ ucza, wagaruja,
popadaja w uzaleznienia. W skrajnych przypadkach sa agresywne, wchodza
w konflikty z prawem!!. Dlatego rodziny, w ktérych jedno z rodzicéw pra-
cuje za granica, coraz czesciej zalicza sie do rodzin niepetnych!?.

Jednym z czynnikéw, ktére decyduja o jakos$ci i intensywnoSci zaistnienia
negatywnych skutkéw dla rodziny, jest stres zwigzany z czasowa migracja
zarobkowa jednego z matzonkéw!>. Stres jest sam w sobie skutkiem, a réw-
nocze$nie odgrywa znaczaca rolg¢ w pojawieniu si¢ innych skutkéw, ktore
zaleza od tego, w jaki sposéb rodzina, a przede wszystkim matzonkowie,
radza sobie z bodZcami stresogennymi.

"E. Kozdrowicz Psychopedagogiczne skutki rozlgki migracyjnej; http:
/1209.85.229.132/search?q=cache:TatX3mADOZIJ:www.cmppp.edu.pl/files/cz.11%2520Ewa%?2
520Kozdrowicz.pdf+samotne+rodzicielstwo+w+migracji+zarobkowej&cd=1&hl=pl&ct=clnk
(16.03.2009 r.).

8K uZm a, art. cyt., s. 271.

“Por. P.Jurcz y k, By¢ albo mie¢ — o nieuswiadomionym dylemacie, [w:] Wyjazdy
zarobkowe — szansa czy zagrozZenie. Perspektywa spoteczno-moralna, s. 223-231.

Wz Kawczyndska-Butrym, Rodzna w migracji zarobkowej, [w:] Sytuacja
rodziny we wspdtczesnym spoteczeristwie — doswiadczenia Europy Srodkowo-Wschodniej, red.
J. Gorbaniuk, Lublin: Wydawnictwo w ramach projektu Wspétpraca Uniwersytetéw Wspiera-
jaca Rozwdj Regionéw — Lubelskiego i Lwowskiego 2007, s. 66.

1 http://wyborcza.pl/1,76842,5623171,EUrosieroty.html; (8.03.2009 r.).

2A.Kaltb ach, Wyjazdy zarobkowe jako posredni skutek bezrobocia — wyzwaniem
dla Kosciota na Slasku Opolskim, [w:] Wyjazdy zarobkowe — szansa czy zagrozenie. Perspek-
tywa spoteczno-moralna, s. 139.

BRerod, art. cyt., s. 204-205.
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2. STRESORY
W PROCESIE MIGRACJI ZAROBKOWEJ MALZONKA

Matzefistwo, decydujac si¢ na roztake z przyczyn ekonomicznych, niejako
otwiera si¢ na wiele niebezpieczefistw grozacych ,,zwiazkom na odlegtos¢™.
Jednym z zagrozei, bedacym réwnoczes$nie i skutkiem, i przyczyna kolejnych
probleméw, jest zycie w ciagltym stresie. Podjecie decyzji o wyjezdzie jed-
nego z matzonkéw wiaze si¢ z analiza czynnikéw (wedtug koncepcji E. Lee)
push factors i pull factors, przeszkéd posrednich oraz czynnikéw osobistych.
Sam proces podejmowania decyzji o rozlace jest stresogenny. W tak waznej
sprawie niezbedny jest udziat obojga matzonkéw, mozliwo$¢ wypowiedzenia
wlasnego zdania zaréwno przez osobg majaca wyjezdzaé, jak i tg, ktéra po-
zostanie w domu. W catoSciowym analizowaniu sytuacji towarzyszy napiecie
zwigzane z wizja reorganizacji zycia, a takze obawa, czy osoba pozostajaca
w kraju podota wszystkim obowiazkom zwigzanym z prowadzeniem domu,
wychowaniem dzieci oraz czy bedzie mogta réwniez podjaé prace'*. Podje-
cie decyzji o migracji zarobkowej jest dla wigkszo$ci matzefistw trudne.
Wymaga bowiem zgody na zycie tgsknota, bycie osamotnionym w zmaga-
niach si¢ z przeciwnosSciami zycia, konieczno$cia reorganizacji zycia
malzeniskiego i rodzinnego itp.

Wyjazd matzonka rozpoczyna etap ,,matzeristwa na odlegto$§¢”, przynoszac
nowa rzeczywisto§¢. Z badan przeprowadzonych przez Krystiana Heffnera
i Brygide Solgi wynika, ze najczgSciej wymieniane ucigzliwo$ci w pracy
zarobkowej na Zachodzie to: roztaka ze wspéimatzonkiem (37,9%), zwigkszo-
ny stres (29,5%)'°. Wspomniani badacze stwierdzaja, ze trwajaca dhugo,
powtarzajaca si¢ roztaka w sytuacji migracji zarobkowej oddzialuje negatyw-
nie na samopoczucie psychiczne kazdego z matzonkéw, na duchowa atmosfe-
re i stopient zaspokajania potrzeb. W aspekcie psychicznym negatywny wptyw
przejawia si¢ przede wszystkim na plaszczyZnie poczucia wilasnej wartosci,
bezpieczernstwa, poczucia osamotnienia i oboj¢tnosci wobec wspdtmatzonka,
a takze rozczarowania zwiazkiem. Uwidacznia sie to zwlaszcza u Kkobiet,
ktére satysfakcje z zycia malzeriskiego postrzegaja przez pryzmat czasu

poswieconego na rozmowe z mezem na temat zwiazku i wspélnych spraw!®.

“Por. M.Sobie 1, Matzeristwo na odlegtosé, ,,Naj” 31(2007), s. 42-43.

SKaltbach,art. cyt., s. 141.

16 L. K. A u lt, Ple¢ a zréznicowane reakcje afektywne na negatywne i pozytywne zacho-
wania matzonkow, [w:] Sytuacja rodziny we wspotczesnym spoteczeristwie — doswiadczenia Euro-
py Srodkowo-Wschodniej, s. 100.
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Niebezpieczenistwo to uwidacznia si¢ w sytuacji dtugich pobytéw poza domem,
gdy praca ma charakter staty, a przyjazdy do domu sa rzadkie. Nieobecnos¢ jest
szczegblnie trudna wtedy, gdy dotyczy mlodych matzefnistw, ktére przez dtuzszy
czas z tego powodu sa narazone na przymusowa separacje, oraz wtedy, gdy
w domu pozostaja dorastajace dzieci potrzebujace na co dziei rodzicéw. Prze-
bywanie z dala od siebie moze taczy¢ si¢ z pokusa niewiernoSci, a zatroskanie
i przepracowanie zwiazane z zyciem ,,w pojedynke” sprzyja pojawieniu sig¢
mysli, iz matzefstwo bylo pomytka'’. Gdy wzajemne oczekiwania co do
obecnoSci partnera i rzeczywistos$ci zwiazku nie zostaja spetnione, pojawia si¢
rozczarowanie oraz niezrozumienie'®. Wyjazd jednego matzonka powoduje,
ze drugi z matzonkéw, pozostajacy w kraju, przejmuje w czgsci lub w catosci
obowiazki matzonka wyjezdzajacego. Stres zwigzany z odwréceniem rél doty-
ka zwtaszcza mezczyzn. Kobieta wyjezdza, mezczyzna za$ nadzoruje remont
czy budowg domu, zajmuje si¢ gospodarstwem domowym, opieka nad dziec-
mi. Poczucie, iz inwestycje realizowane sa wytacznie lub w wigkszosSci za
pieniadze zarobione przez zong, prowadzi do narastania frustracji i napigcia,
potegowanego codziennymi obowiazkami typowo kobiecymi'.

Kobieta pozostajaca w domu zyje swoim zyciem, wychowuje dzieci i pro-
wadzi gospodarstwo domowe. Ma plan calego dnia, tygodnia, za$ ,.lista po-
winno$ci” niejako mobilizuje ja, by zdazy¢ ze wszystkim na czas. Kiedy
przyjezdza maz, ten porzadek zostaje zaktécony i gdy malzonkowie powinni
by¢ razem, czuja si¢ sobie dalecy. W krétkotrwatych okresach czasu spedzo-
nego z rodzing maz nie chce wszczyna¢ konfliktéw, robi niemal wszystko,
by sprosta¢ oczekiwaniom zony, dzieci. Kiedy po dluzszej nieobecnoSci
widzi, ze sprawy malzefiskie i rodzinne nie uktadaja si¢ dobrze, przezywa
frustracj¢ prowadzaca do agresji (wrogie traktowanie dzieci czy Zony),
niejednokrotnie szuka ucieczki w kontakty kolezenskie lub w alkohol itp.?°
W takich sytuacjach jedynym wyjSciem, jakie widza matzonkowie, jest decy-
zja o ponownym wyjezdzie me¢za. Rezultat dtugotrwatego podlegania presji
rozlaki prowadzi do rozbicia osobowoS$ci i rodzin, depresji, choréb psy-
chicznych, nieumiejetno$ci nawiazywania trwatych wiezi?!.

77.G o ¢ k o, Aspekty etyczne wyjazdéw zarobkowych, [w:] Wyjazdy zarobkowe — szansa
czy zagrozZenie? Perspektywa spoteczno-moralna, s. 192.

8 Ault, art. cyt., s. 98.

YK uzm a, art. cyt., s. 270.

2R erod, art. cyt., s. 205.

2'A. D y 1 us, Mobilnos¢ i (albo)zakorzenienie. Uwagi na marginesie migracji zarob-
kowych Slazakéw, [w:] Wyjazdy zarobkowe — szansa czy zagrozenie. Perspektywa spoteczno-mo-
ralna, s. 129.
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Tym sytuacjom towarzyszy coraz wigksza nerwowos¢, powigkszana przez
nielegalnie podejmowana prace. Wyjezdzajacy za granice sa narazeni rOwniez
na niebezpieczefistwo utraty zdrowia, a nawet zycia, zwlaszcza jeSli pracuja
na budowach, w fabrykach. Do wymienionych powyzej obaw towarzyszacych
kobiecie, ktérej maz pracuje za granica, dochodzi lgk o jego szczeSliwy
powr6t do domu?2. Roztaka utrudnia kobiecie do§wiadczanie swojego macie-
rzynstwa, zwlaszcza gdy jest ona w ciazy czy opiekuje si¢ matymi dzieémi,
kiedy potrzebuje wsparcia me¢za i zarazem ojca dzieci, a takze poczucia bez-
pieczeristwa ptynacego z jego obecnosci, bliskosci i pomocy?®. Kobiety maja
wigksze trudnosci w pokonywaniu tgsknoty, jednak — cho¢ jest dla nich tak
bolesna — zwykle potrafia si¢ do niej przystosowaé. Mezczyzni — jak twierdza
— na og6t nie odczuwaja tak dotkliwie zycia w samotnoSci, czgsciej niz ko-
biety nawiazuja nowe znajomosci, nierzadko zdarza si¢ im zdradzié**. Jed-
nak gorzej znosza brak bliskoSci, seksu, zwyklej obecnosci drugiej osoby,
rozmowy z nia, wspllnych chwil. Poszukujac namiastki partnerki, zdradza-
ja®. Przeprowadzony sondaz OBOP wykazal, ze najwigkszy odsetek mez-
czyzn korzystajacych z ustug agencji towarzyskich jest na OpolszczyZnie
(13,1%) oraz w wojewddztwie zachodniopomorskim (10,5%). Jak si¢ okazuje,
wymienione obszary przoduja w emigracji zarobkowej?®.

Migracja rozpoczyna ciag zdarzen stresowych. Wyjazd powoduje pojawie-
nie si¢ takich stresoréw, jak samotno$¢, przeciazenie, tgsknota, rozzalenie,
niezrozumienie itp. Sytuacja migracji zarobkowej wymaga zdecydowanej reor-
ganizacji zycia i podjecia poszczegdlnych obowiazkéw przez kazda z oséb,
gdyz jest to element mobilizujacy dla matzonkéw. Jednakze ocena szczegoto-
wych kwestii tego wspétdziatania nie ma tak jednoznacznej oceny. Charak-
terystyczne jest to, ze znacznie czgsciej pozytywny wplyw roztaki na wspot-
dziatanie wykazuja osoby podejmujace migracj¢ anizeli pozostajace w domu,
ktére ponosza trudy samotnego wychowania dzieci i radzenia sobie z pracami
domowymi?’. Sytuacja braku niedoceniania rodzi napigcie i poczucie zalu do
wspotmatzonka. Stad pretensje i zarzuty rodzace si¢ wobec siebie nawzajem.

2 J.P o1 0 k, Wyjazdy zarobkowe — wyzwaniem duszpasterskim, [w:] Wyjazdy zarobkowe
— szansa czy zagroZenie. Perspektywa spoteczno-moralna, s. 234.

B K.W ojaczek, WigZ makieriska w sytuacji roztaki z przyczyn ekonomicznych, Opole:
Wydawnictwo Wydzialu Teologicznego Uniwersytetu Opolskiego 2007, s. 39.

%Sobiet, art. cyt, s. 42.

25 Tamze, s. 42.

%Y uniewsk a, art. cyt., s. 33; por. Jurc zyk, art. cyt., s. 228.

27 Tamze, s. 214.
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Samotne rodzicielstwo to kolejna sfera objgta stresem w sytuacji migracji
zarobkowej. Rodzic ,,staje si¢” dla dzieci i ojcem, 1 matka. Musi sam dZwigaé
brzemi¢ codziennoS$ci i probleméw, ktére niesie rodzicielstwo: ktopoty zdro-
wotne dzieci, problemy wychowawcze, taczenie pracy zawodowej z codzien-
nymi obowigzkami rodzicielskimi itp. Sprawowanie bezposredniej opieki wy-
lacznie przez ojca moze by¢ niekorzystne dla psychicznego rozwoju dziecka.
Mezczyznom o wiele trudniej niz kobietom przychodzi ,,przestawienie si¢”
na rozumienie specyficznego §wiata dziecka®®. Nie zawsze réwniez potrafia
uzewnetrzni¢ wilasne uczucia, co moze powodowaé niedosyt uczuciowy
u dzieci i brak zadowolenia ze wzajemnych kontaktéw, ale moga oni z kolei
da¢ dzieciom wigksza stato§¢ emocjonalna niz kobiety. Wynika to z konstruk-
cji biologicznej mezczyzn. Nie podlegaja oni comiesigcznym, cyklicznym
wahaniom hormonalnym, a co za tym idzie — trudniej ulegaja zmianom na-
stroju. Coraz czgSciej — ze wzgledu na feminizacje migracji — samotnymi
rodzicami staja si¢ mezczyZni. Dzieci bardziej oddalaja si¢ od nieobecnego
rodzica i zadne prezenty nie zrekompensuja braku mamy czy taty. Samotne
rodzicielstwo w sytuacji rozlaki z przyczyn ekonomicznych wymaga od mat-
zonkéw ustalenia zasad pedagogicznych i udzialu w procesie wychowania
obojga rodzicéw.

Sposoby radzenia sobie ze stresem przez wspétmatzonka pozostajacego
w domu nie byly — jak dotad — przedmiotem badan naukowych. Dlatego tez
nie ma na ten temat opracowan czy literatury fachowej. Prébujac poznaé to
zagadnienie, wiedz¢ mozna jedynie zaczerpnal z artykutéw zamieszczonych
w czasopismach, gazetach czy ksiazkach, ktére traktuja o skutkach migracji
zarobkowej. Z licznych wypowiedzi os6b zyjacych w ,,matzenstwach na odle-
gtos$¢”, zawartych w czasopismach, gazetach oraz na forach internetowych,
wynika, ze pozostajacy w kraju nie zawsze radza sobie w sposdb pozytywny
ze stresem, czego skutkiem sa nerwice?
nie®’, zdrady, alkoholizm, lekomania®'. K. Wojaczek na podstawie swoich
badan twierdzi, iz matzonkowie zyjacy w roztace wykazuja symptomy os6b
pozostajacych w sytuacji przewleklych trudnosci*?. Zaréwno kobiety, jak

, narastajaca frustracja i rozzale-

B M. B aum, Samome rodzicielstwo; http://www.vulcan.edu.pl/eid/archiwum/1996/06/
samotne.html (14.04.2008 r.).

PFLuniewska, art. cyt., s. 31.

30 Tamze, s. 33.

3'Szczepanski, art. cyt, s. 35.

2 Wojaczek,dz cyt.,s. 188.
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i mezczyZni zyjacy w splocie czynnikéw obciazajacych ich psychike czy ciato
stosuja mechanizmy obronne, ktére ukrywaja realistyczny obraz doSwiadczen
wewngtrznych w takim stopniu, iZ sami nie potrafia oni powiedzieé, co jest
prawdziwa przyczyna na przyktad ucieczki w alkoholizm, lekomanig¢ czy po-
dejmowania wspétzycia z przygodnym partnerem™. Nalezy zwrécié uwage,
ze wymagania zwigzane z poradzeniem sobie z sytuacja trudng moga przyczy-
ni¢ si¢ do wypracowania pozytywnych strategii radzenia sobie ze stresem
1 nowych taktyk rozwigzywania probleméw, podwyzszenia poczucia wiasnej
warto$ci z odniesionego ,,0sobistego zwycigstwa” nad stresorem itp.

II. BADANIA EMPIRYCZNE
MALZONKOW MIGRANTOW ZAROBKOWYCH

W tej czeSci artykutu zostanie zaprezentowana strategia badai, metoda
badawcza oraz analiza jakoSciowa i ilo§ciowa otrzymanych wynikéw.

1. STRATEGIA BADAN

Badania zostaty przeprowadzone od 2.02.09 do 25.06.09 roku. Kryterium
doboru grupy badawczej byto pozostawanie w zwigzkach matzeriskich z mi-
grantem zarobkowym, bez wzgledu na czas trwania rozilgki. Osoby badane
pochodzily z réznych wojewddztw, w wigkszosci z lubelskiego, podkarpac-
kiego, dolno$laskiego i wielkopolskiego.

W celu zweryfikowania postawionych hipotez (H 1 — Kobiety i m¢zczyZni
réznig si¢ migdzy soba stosowanymi strategiami radzenia sobie ze stresem
W sytuacji migracji zarobkowej matzonka, H 2 — Osoby z wyzszym pozio-
mem wyksztalcenia stosuja strategie zadaniowe w radzeniu sobie ze stresem,
H 3 - Staz matzeriski warunkuje wybdr sposobdéw radzenia sobie ze stresem)
a takze w celu udzielenia odpowiedzi na dwa pytania (Ktére ze stosowanych
sposobdéw radzenia sobie u kobiet sg wybierane najczeSciej?, Ktére ze sto-
sowanych sposobdéw radzenia sobie u mezczyzn sa wybierane najczesciej?),
zastosowano dwa narzgdzia badawcze.

Pierwsze z nich to kwestionariusz sporzadzony na uzytek niniejszych ba-
dan, ktory sktada si¢ z dwoéch czeSci. Pierwsza cze$¢ zawiera 10 pozycji do-

3 Tamze, s. 189.
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tyczacych danych osoby wypetniajacej (wiek, pte¢, wyksztalcenie, praca,
miejsce zamieszkania, staz malzerski, liczba, wiek dzieci). Druga cze$é
(5 pozycji) odnosi si¢ do danych migranta (wiek, wyksztalcenie, wyuczony
i wykonywany zawdd, rodzaj pracy, czestotliwo$¢ odwiedzin rodziny, kraj
migracji, motywy wyjazdu), a takze podejmuje problematyke trudnosci roztaki
matzeriskiej (stwierdzenie 15). Wymienione dane maja wazne znaczenie, gdyz
tworzg zarys kontekstu sytuacyjnego, w ktérym badane osoby funkcjonuja,
doSwiadczajac stresu 1 wybierajac okre§lone strategie radzenia sobie z nim.

Drugim zastosowanym narzgdziem, pozwalajacym okresli¢ sposoby radze-
nia sobie w sytuacjach stresowych, jest Kwestionariusz Sposob6w Radzenia
Sobie (Ways of Coping) (KSRS), autorstwa Richarda Lazarusa i Susan Folk-
man (w polskiej wersji ttumaczenie Zenona Uchnasta, Zaktad Psychologii
Ogoblnej KUL). Test sktada sie z dwoch czesSci. W pierwszej czeSci osoba
badana opisuje ostatnio przezyta sytuacje stresowa. Druga czg$¢ KSRS sktada
si¢ z 66 itemdw, bedacych opisami konkretnych dziatan poznawczych i beha-
wioralnych, jakie cztowiek stosuje w sytuacji stresowej’*. Na podstawie 66
twierdzefi otrzymuje si¢ osiem skal strategii radzenia sobie, wchodzacych
w dwie grupy: strategie zorientowane na zadanie i strategie zorientowane na
emocje. Do pierwszej grupy naleza skale KZ (Konfrontacyjne zachowania)
1 PR (Planowe rozwiazanie problemu). Poprzez radzenie sobie skierowane na
problem osoba: analizuje sytuacje w celu jej lepszego zrozumienia; opra-
cowuje plan dziatania i postgpuje zgodnie z nim; nie ustgpuje 1 walczy, by
osiagnaé to, czego chce; wie, co trzeba zrobié, i angazuje si¢ w usunigcie
trudnosci; stara sig, by nie dziata¢ ze zbyt duzym pospiechem i pod wptywem
impulsu; prosi o rad¢ cztonka rodziny lub przyjaciela; zwraca si¢ do psycho-
loga, by zmienié¢ swoje postepowanie®>. W drugiej grupie znalazly sie stra-
tegie zorientowane emocjonalnie, czyli DY (Dystansowanie), SK (Samokon-
trola), PW (Poszukiwanie spotecznego wsparcia), PO (Podjecie odpowiedzial-
nosci), UU (Ucieczka-unikanie), PP (Pozytywne przewartosciowanie)®.

¥ J F. Terelak, Psychologia stresu, Bydgoszcz: Oficyna Wydawnicza Branta 2001,
s. 360.

B E.Januszews k a, Kwestionariusz Radzenia sobie ze Stresem (KRS). Warto$¢ dia-
gnostyczna i wyniki badan mtodziezy, [w:] Wybrane zagadnienia z psychologii klinicznej i oso-
bowosci. Metody diagnostyczne w badaniach dzieci i mtodziezy, red. M. Oles, Lublin: TN KUL
2005, s. 95.

K Wrzes$niewski, Style a strategie radzenia sobie ze stresem. Problemy
pomiaru, [w:] Czlowiek w sytuacji stresu. Problemy teoretyczne i metodologiczne, red.
I. Heszen-Niejodek, Z. Ratajczak, Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego 2000,



STRATEGIE RADZENIA SOBIE ZE STRESEM 255

W radzeniu sobie skierowanym na emocje osoba: stara si¢ zapomnie¢ o calym
wydarzeniu; usituje dostrzec jego pozytywne strony; dochodzi do wniosku,
Ze nie ma tego ztego, co by na dobre nie wyszto; ch¢tnie reaguje na sympatie
i zyczliwo$¢ innych; odkrywa na nowo, co jest wazne w zyciu; nie traci pa-
nowania nad soba; ustala, ze sa duzo gorsze rzeczy w zyciu i nimi trzeba sig¢
martwi¢®’. Skutecznos$¢ opisanych powyzej strategii jest rézna i zalezy od
wielu czynnikéw, m.in. oceny pierwotnej i oceny wtérnej. Kazdy przypadek
nalezy rozpatrywaé indywidualnie.

W badaniach wzigto udziat 128 oséb: 61 kobiet i 67 megzczyzn. Do badan
wykorzystano 100 kompletéw metod kwestionariuszowych. Cze$¢ badan
(osiem zestawow kwestionariuszy) odrzucono, poniewaz nie spetniaty popraw-
noSci wykonania. Dwadzie$cia os6b nie odestalo kwestionariuszy. Badana
grupa sktadata si¢ z 50 kobiet i 50 me¢zczyzn. Wszyscy badani byli matzon-
kami migrantéw zarobkowych, ktérzy wykonuja swoja prace poza granicami
Polski, pozostawaly w malzefdstwach na odlegto$¢ przez rézny okres. Osoby
te réznig si¢ wyksztalceniem, miejscem zamieszkania, stazem matzenskim,
liczba dzieci oraz wiekiem.

Wyniki kwestionariusza socjodemograficznego daty mozliwo§¢ scharakte-
ryzowania matzonkéw migrantéw zarobkowych. Sredni wiek badanych kobiet
wynosi 35,98 roku, natomiast mezczyzn 35,28 roku (ogdlny Sredni wiek
osoby badanej — 35,63 roku). Potwierdza to tendencje migracyjne wspot-
czesnych Polakéw — sa to ludzie mtodzi: 73% badanych nie przekroczyto
czterdziestego roku zycia: 20-29 lat (27%) i 30-39 lat (46%). Po pigcdzie-
sigtym roku zycia zjawisko migracji wystgpuje rzadziej: wsréd oséb badanych
tylko 9% nalezalo do tego przedziatu. W sytuacji migracji zarobkowej mat-
zonka znacznie wigcej kobiet niz mezczyzn (az 42,0%) nie pracuje. Moze sig¢
to wigza¢ z opieka i wychowaniem dzieci, a takze z przejgciem obowiazkéw
meza. Wyksztatcenie badanych oséb bylo zré6znicowane. W grupie kobiet naj-
wigcej os6b (20, co stanowi 40%) miato wyksztalcenie Srednie oraz wyzsze
(18 0s6b — 36%), za$ najwiecej mezczyzn ukoriczyto edukacje na poziomie
zawodowym (18 0séb — 36%) i Srednim (12 os6b — 24%). Badane kobiety
w wigkszo$ci pochodzily z miast do 20 tysigcy (16 0s6b — 32%) oraz z wigk-
szych aglomeracji miejskich powyzej 100 tysiecy mieszkaficow (14 oséb —
24%). Mgzczyzni, ktérzy wzigli udziat w badaniach, mieszkali przede wszyst-

s. 49-50.
M. Farn e, Stres... kiedy pomaga, kiedy szkodzi, jak zamieni¢ go w sojusznika?,
Poznafi: Ksiggarnia Sw. Wojciecha 2006, s. 54.
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kim na obszarach wiejskich (19 os6b — 38%) i w miastach do 20 tysiecy
mieszkancow (15 oséb — 30%).

Osoby badane (95%) pozostawaly w pierwszych malzefistwach. Pozostate
(5%) byty w ponownych zwiazkach, z czego 2% stanowily kobiety, a 8%
mezczyZni. Dlugo$é stazu malzeriskiego byta rézna. Najwigcej badanych
kobiet miato staz matzenski z przedziatéw: od 6 do 10 lat (12 oséb — 24%)
1 11-15 lat (12 os6b — 24%). U mezczyzn najliczniejsza grupe stanowili
mezowie pozostajacy w zwiazkach matzenskich przez 0-5 lat (18 oséb —
36%). Sredni czas trwania malzefistwa badanych kobiet wynosilt: 12,6 roku,
natomiast mezczyzn 11,15 roku (Sredni staz malzefiski dla obu pici — 11,78
roku). Dzietno$¢ oséb badanych odzwierciedla najpowszechniejsze modele
rodziny w Polsce — ,,2 + 2” oraz ,,2 + 1”. Zar6wno wS$rdd kobiet najliczniej-
sza grupe stanowity osoby majace dwoje dzieci (25 os6b — 50%) oraz jedno
(10 0séb — 20%), jak réwniez u m¢zczyzn dwoje potomkéw miaty 22 osoby
(44%), a jednego — 17 os6b (34%). Sredni wiek posiadanego przez kobiety
dziecka wynosit: 10,73 roku, posiadanego przez me¢zczyzn — 10,26 (ogétem
sredni wiek dziecka: 10,26 roku). Srednia liczba dzieci przypadajacych na
kobiete (2,08) jest wigksza od Sredniej liczby dzieci przypadajacych na
mezczyzng (1,64), co moze mieé przyczyng w migracji zony. Malzeristwa na
odlegto$¢ odraczaja w czasie lub ograniczaja prokreacje. Srednia liczba dzieci
przypadajaca na osobg dla obu pici wynosi 1,85.

Analizujac dane migrantéw, uwidacznia si¢ tendencja wyjazdow kobiet
przed ukoniczeniem 30 roku zycia, za$ skala zjawiska migracji zarobkowych
kobiet spada wraz z wiekiem. Wydaje sig¢, ze ma to zwiazek z zaktadaniem
rodziny i podjeciem rél malzerisko-rodzinnych. Tendencje te nie wystgpuja
u mezczyzn, ktérzy najczesSciej podejmuja prace zarobkowa poza granicami
kraju migdzy 30 a 40 rokiem zycia. Po ukoniczeniu 40 lat zaré6wno u kobiet,
jak i u mezczyzn nastgpuje zasadnicze obnizenie wyjazdéw zarobkowych.
W populacji migrantéw obojga ptci najliczniejsza grupe stanowia osoby, ktore
ukonczyty edukacje na poziomie Srednim (29%) oraz Srednim technicznym
(18%), dalej sa migranci z wyksztatceniem zawodowym (27%) oraz osoby
z dyplomami wyzszych uczelni (23%). Najmniej oséb ukoficzylo jedynie
szkole podstawowg. Czg$¢ migrantéw: 26 kobiet (54%) i 16 mezczyzn (32%)
nie podejmuje pracy w wyuczonym zawodzie; wykonuje zawdd pokrewny lub
pracuje w calkiem innych dziedzinach. Kobiety najczg¢sciej podejmuja prace
opiekunek dzieci lub oséb starszych, gospodyi domowych, za§ mezczyZni
pracuja w budownictwie, rolnictwie i coraz czg$ciej w handlu. Wykonywany
zawdd ma znaczenie dla czgstotliwosci przyjazdéw do Polski. Najwigksza
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liczba migrantéw (30%) przyjezdza do Polski co miesiac; w wigkszoSci sa to
kobiety (20 0séb — 40%). MegzczyZni czgSciej przyjezdzaja do rodziny jedynie
na przystugujacy im urlop (15 oséb — 30%). Wydaje sig, iz czgstotliwosé
przyjazdéw jest zwigzana z rodzajem pracy podejmowanej przez migranta, np.
czy jest to praca sezonowa w rolnictwie, czy stata (np. jako opiekunka oséb
starszych), oraz z odlegtodcia kraju emigracji od Polski. Nie mozna pomina¢
tez czynnikéw matzensko-rodzinnych — wiezi taczacych migranta z rodzina,
atmosfery w rodzinie, hierarchii wartoSci itp. Kraje najczestszych emigracji
kobiet to Wtochy i Francja, natomiast m¢zczyzn — Wielka Brytania i Niemcy.
W badanej grupie najwigcej migrantéw (26 oséb — 26%) przebywato za gra-
nica od 2 do 5 lat oraz przez 7 do 12 miesigcy (22 oséb — 22%). Uwidacznia
si¢ znaczaca réznica migedzy kobietami a me¢zczyznami. Najwigcej migrantek
(15 0s6b — 30%) wyjezdzalo na 7-12 miesigcy, za§ mezczyzn (14 oséb — 28%)
— na okres 13-24 miesigcy. Odzwierciedla to réwniez Sredni czas pobytu poza
krajem; u kobiet wynosi on 2,16 roku, natomiast u me¢zczyzn — 3,12 roku.
Ogoélem Sredni czas pobytu migranta poza granicami Polski wynosi 2,64 roku.
Kobiety podejmuja migracje zarobkowa na krétsze okresy czasu, w wigkszosci
do 12 miesigcy. W przypadku me¢zczyzn migracja zarobkowa, czgsto warunko-
wana obowiazkiem zapewnienia rodzinie godziwego bytu, ma charakter dtugo-
terminowy. Wszystkie osoby badane wskazywaty na motyw zarobkowy wyjaz-
doéw; 11% podkreslato cheé zdobycia doswiadczenia zawodowego, trzy kobiety
(6%) wskazaly na nauke jezyka, a jeden (2%) mezczyzna stwierdzil, iz Zona
wyjechata nie tylko zarobi¢ pieniadze, ale réwniez oderwac si¢ od domu.
Migracja zarobkowa niesie ze soba wiele uciazliwodci, z ktérymi przy-
chodzi zmaga¢ si¢ malzonkom. Ostatni punkt kwestionariusza dotyczyt trud-
noSci, jakie — zdaniem badanych — sa ucigzliwe. Badani mieli do wyboru sie-
dem propozycji trudnosci, a takze mozliwo$¢ dopisania wtasnych trudnosci.
Mogli zakre§li¢ dowolna liczbg odpowiedzi, nie przypisujac im wartosci
liczbowych. Wybierane odpowiedzi utworzyty list¢ trudno$ci do§wiadczanych
przez ,,matzefistwa na odlegto$§¢”. Najwigcej badanych wskazywato na tgskno-
te za wspdtmatzonkiem (67%), dalej — na samotnos$¢ (65%), samotne rodzi-
cielstwo (52%), brak wsparcia w sprawach decyzyjnych (45%), koniecznos$é
podjecia obowiazkéw wspdétmatzonka (36%), nieobecno$¢ wspdimatzonka
podczas uroczystosci rodzinnych (29%) oraz ograniczona mozliwo$¢ kontaktu
(27%). Siedem os6b z badanej grupy zaznaczyto odpowiedzi ,,inne” i wymie-
nito: brak wspétzycia seksualnego i bliskoSci, nieuczestniczenie megza
w narodzinach oraz wychowywaniu dziecka. Nieobecno§¢ wspétmatzonka pod-
czas waznych uroczystosci rodzinnych byla czesciej wybierana niz ograni-
czona mozliwo$¢ kontaktu. Wydaje sig, iz obecnie istnieje wiele form komu-
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nikowania si¢ na odleglo$é, ale nawet najbardziej rozwijajace si¢ technologie
informatyczne nie sa w stanie zastapi¢ bezposredniej obecnosci matzonka.

2. ANALIZA ZWIAZKOW ZALEZNOSCIOWYCH
MIEDZY WYBRANYMI CECHAMI BADANYCH OSOB
A RADZENIEM SOBIE ZE STRESEM.
SYTUACIJE STRESUJACE BADANE OSOB

Osoby badane, wypetniajac kwestionariusz KSRS, mialy za zadanie przy-
pomniec sobie stresujaca sytuacje¢, jaka przezyli podczas nieobecnoSci wspoét-
matzonka, a ktéra miata miejsce w najblizszym czasie. Migracja zarobkowa
jest okoliczno$cia niosaca wiele stresoréw, czesto ukrytych i nieuswiada-
mianych sobie przez malzonkéw. Jednakze w niniejszych badaniach proszono
o skonkretyzowanie tych sytuacji, aby méc okresli¢, z jakimi problemami
przychodzi radzi¢ sobie matzonkom zyjacym w kraju podczas nieobecnos$ci
zony czy meza. Ze wzgledu na réznorodno$¢ tematyczna, odpowiedzi bada-
nych pogrupowano, gdyz niektére z nich dotyczyty kilku aspektéw zycia.
Najwiecej kobiet (32%) wskazato jako sytuacje stresujaca: chorobe dziec-
ka/dzieci, za§ problemy wychowawcze — tylko 4%. Jako sytuacje trudne wy-
mienily tez: stres w pracy (22%); relacje z innymi, np. konflikty z teSciami,
synowa, brak komunikacji z me¢zem (10%); stan zdrowia, zalatwianie spraw
urzgdowo-technicznych, problemy mieszkaniowe, Smier¢ bliskiej osoby. Mgz-
czyZni najczesciej wskazywali na sytuacje zwiagzane z relacjami z innymi
(26%) oraz na kwestie dotyczace pracy (24%). Problemy wychowawcze jako
zdarzenie rodzace napigecie wymienito 20% badanych, natomiast choroby dzie-
ci — zaledwie 4%. Powyzsza analiza ukazuje szeroki wachlarz sytuacji stre-
sowych, ktére sg udziatem matzonkéw migrantéw zarobkowych. Czg$¢ z nich
dotyczy samotnego rodzicielstwa, relacji z innymi, pracy czy spraw urzedo-
wych. Mozna zauwazy¢, ze kobiety najcz¢Sciej wymieniajg takie sytuacje, jak
choroba dzieci oraz sprawy realizowania si¢ na polu zawodowym, zas mez-
czyZzni — problemy w relacjach z innymi i w pracy. Z zakresu opieki nad
dzieémi mezczyZni (az 20%) — czeSciej niz kobiety — wskazuja na kwestie
trudnosci, jakie napotykaja w aspekcie wychowania. Moze to mie¢ Zrédio
w naturalnych predyspozycjach kobiet do opieki i wychowania dzieci.

3. PLEC A SPOSOBY RADZENIA SOBIE ZE STRESEM

Najpowszechniejszym czynnikiem kwalifikujacym ludzi do dwéch podgrup
jest pteé. Z plciag wiaze si¢ wiele réznic, nie tylko fizycznych, charaktery-
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zujacych kobiety i mezczyzn. Uzyskane wyniki w badaniach zostaly podzie-
lone na dwie grupy, w zaleznosci od tego, jakiej pici byta osoba badana.

Tab. 1. Test dla préb niezaleznych (dla obu pici)

Test Levene’a jednorodnosci

L Test t réwnosci $rednich
wariancji

95% przedziat
Istot- Biad | ufnosci dla réznicy
Istot- nos¢é Réznica | standar- $rednich

nosé (dwu- | Srednich dowy
stronna) réznicy Dolna Gérna
granica | granica

Zatozono
KZ |[réwnos¢ |0,017| 0,896 | -2,112 98 0,037 -1,320 0,625 -2,561 -0,079
wariancji

Nie

zatozono
rownosci
wariancji

-2,112 | 97,740 0,037 -1,320 0,625 | -2,561 -0,079

Zatozono
PR |[réwnosé¢ | 0,011| 0,916| -1,899 98 0,061 -1,480 0,779 | -3,027 0,067
wariancji

Nie

zalozono
réwnosci
wariancji

-1,899 | 97,937 0,061 -1,480 0,779 | -3,027 0,067

Zatozono
PO |[réwnosé¢ | 0,570| 0,452 -0,078 98 0,938 -0,040 0,513 | -1,059 0,979
wariancji

Nie
zatozono 20,078 97,388 | 0,938 | -0,040 0,513 | -1,059 0,979
Trownosci

wariancji

Zatozono
DY |réwnos$¢ | 3,416| 0,068 | -0,057 98 0,955 -0,040 0,700 | -1,430 1,350
wariancji

Nie

zalozono
réwnosci
wariancji

-0,057 | 95,340 0,955 -0,040 0,700 | -1,430 1,350
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SK

Zatozono
réwnosé
wariancji

0,271

0,604

-0,563

98

0,575

-0,420

0,747

-1,901

1,061

Nie

zatozono
réwnosci
wariancji

-0,563

97,349

0,575

-0,420

0,747

-1,902

1,062

PW

Zatozono
rownos¢
wariancji

0,020

0,889

4,846

98

0,000

-3,860

0,796

-5,441

-2,279

Nie

zatozono
rownosci
wariancji

4,846

97,976

0,000

-3,860

0,796

-5,441

-2,279

uu

Zatozono
réwnosé
wariancji

0,292

0,590

0,349

98

0,728

0,300

0,860

-1,407

2,007

Nie

zalozono
réwnosci
wariancji

0,349

96,746

0,728

0,300

0,860

-1,407

2,007

PP

Zatozono
rownosé
wariancji

0,147

0,702

-4,208

98

0,000

-3,480

0,827

-5,121

-1,839

Nie

zalozono
rownosci
wariancji

-4,208

97,874

0,000

-3,480

0,827

-5,121

-1,839

PZS

Zatozono
réwnosé
wariancji

0,059

0,809

-2,120

98

0,037

-2,840

1,340

-5,499

-0,181

Nie

zatozono
rownosci
wariancji

-2,120

97,837

0,037

-2,840

1,340

-5,499

-0,181

EZS

Zatozono
rownosé
wariancji

1,566

0,214

-3,328

98

0,001

-7,500

2,253

-11,972

-3,028

Nie

zalozono
réwnosci
wariancji

-3,328

93,720

0,001

-7,500

2,253

-11,974

-3,026
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Réznice istotne statystyczne (zob. dane z powyzszej tabeli) uzyskano
w strategiach zorientowanych na zadanie (PZS), w tym skali KZ (Konfronta-
cyjne zachowanie) oraz w strategiach skierowanych na emocje (EZS), w tym
PW (Poszukiwanie spotecznego wsparcia) i PP (Pozytywne przewarto$ciowa-
nie). W strategiach zadaniowych (PZS) istotno$¢ (dwustronna) wynosita
0,037, przy roznicy $rednich -2,840. W skali KZ (Konfrontacyjne zachowa-
nie), ktéra nalezy do tychze strategii, istotno$¢ réwnata si¢ 0,037, za$ réznica
Srednich -1,320. Istotno$¢ (dwustronna) w strategiach zorientowanych na emo-
cje stanowita p = 0,001 przy réznicy Srednich -7,500. W skalach wchodza-
cych w skiad tych strategii: PW (Poszukiwanie spotecznego wsparcia) i PP
(Pozytywne przewarto$ciowanie) istotno$¢ (dwustronna) wynosita p<0,001,
przy réznicy Srednich dla PW -3,860, a dla PP -3,480.

Powyzsze wyniki mozna interpretowaé nastgpujaco. Kobiety czgsciej od
mezczyzn stosujg w strategiach zadaniowych (PZS) konfrontacyjne zachowa-
nia, co oznacza, ze wykazuja pewien stopief gniewu i ryzyka w radzeniu so-
bie w sytuacjach trudnych, czgsciej kierujac si¢ pierwszym impulsem. Nie jest
im jednak obca analiza i planowe rozwiazanie problemu. Sytuacja migracji
zarobkowej meza wymaga od nich niejednokrotnie aktywnej samoobrony,
zdania tylko na siebie, odwagi oraz walki z przeciwnoS$ciami i potraktowania
sytuacji trudnej jako szansy, co potwierdzaja wysokie wyniki w strategiach
zorientowanych na emocje (EZS), zwtaszcza w skali PP (Pozytywne przewar-
toSciowanie). Staraja si¢ one dostrzec dobre strony zaistniatej trudnosci,
widza w niej mozliwoSci nabycia nowych do§wiadczen oraz nierzadko odwo-
tuja si¢ do aspektéw religijnych. Czesto poszukuja spotecznego wsparcia
(wyniki w skali PW). Zasiggaja potrzebnych informacji, rozmawiaja o swojej
sytuacji z bliskimi, przyjaciétmi czy specjalistami w danej dziedzinie,
niejednokrotnie proszac o pomoc i wsparcie emocjonalne w radzeniu sobie
ze stresorami, jakie niesie ze sobg zycie w malzeristwie na odlegtosc.

4. POZIOM WYKSZTALCENIA
A STOSOWANIE STRATEGII ZORIENTOWANYCH NA PROBLEM

Wyksztalcenie jest jednym z czynnikéw kwalifikacyjnych (grupujacych),
warunkujacych wybér okre§lonych sposobéw radzenia sobie ze stresem.
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Analizujac dane z tabeli zamieszczonej w Aneksie mozna stwierdzié, ze
r6znica §rednich w skali PR (Planowe rozwiazywanie problemu) dla grup
z wyksztalceniem Srednim i zawodowym jest istotna statystycznie na pozio-
mie p = 0,05. Dla oséb badanych z wyksztalceniem S$rednim r = 3,211,
a z wyksztatceniem zawodowym r = -3,211; istotno§¢ — 0,020.

Interpretujac podane wyniki mozemy stwierdzi¢, ze osoby ze Srednim
wyksztalceniem czgsciej niz osoby, ktére ukoniczyly szkoty zawodowe, stosuja
w radzeniu sobie ze stresem sposoby wchodzace w sktad skali PR, ktéra nale-
zy do strategii zorientowanych na zadaniu. Oznacza to, ze osoby majace wy-
ksztalcenie Srednie aktywnie podchodza do rozwigzania sytuacji stresowej,
tworzac plan dziatania i realizujac wczesniejsze zamiary. W celu lepszego
radzenia sobie poszukuja informacji, ktére pomagaja im skoncentrowal sig
na tym, co nalezy zrobi¢ w danym momencie. Wykazuja si¢ rOwniez pomy-
stowoscia i kreatywnos$cia w doborze metod rozwigzywania i opracowywania
taktyki walki z przeciwnoS$ciami. Czesto wykorzystuja wczesniejsze do§wiad-
czenia, nie szczedzac sil w zmienianiu niekorzystnej sytuacji na lepsze.
Sytuacje trudne postrzegaja przez pryzmat zadania, z ktérym nalezy sobie
poradzié, stosujac okre§lony plan dziatania odwotujacy si¢ do wczesniejszych
doswiadczeri. Osoby z wyksztatceniem zawodowym czgSciej korzystaja ze
strategii zorientowanych na emocjach, starajac si¢ m.in. zapomnie¢ o catym
wydarzeniu, usitujac go zobaczy¢é w aspekcie pozytywnym, a takze starajac
si¢ opanowaé emocje, by nie pogarszaly radzenia sobie. Chgtnie korzystaja
z pomocy i rady innych, oczekujac od nich wsparcia i zainteresowania.

Zalezno$¢ miedzy wyksztalceniem wyzszym a nizszym w strategiach za-
daniowych nie wskazuje na istotne statystycznie réznice.

5. WYBOR STRATEGII
W RADZENIU SOBIE ZE STRESEM A STAZ MALZENSKI

Staz matzeniski podany przez osoby badane obejmuje okres od zawarcia
przez nich malzeristwa do chwili, gdy wypetniali kwestionariusze. W celu
sprawdzenia, czy istnieje korelacja migdzy stazem malzeiskim a sposobami
radzenia sobie ze stresem badanych os6b, postuzono si¢ testem korelacji li-
niowej r Pearsona migdzy wynikami uzyskanymi w dwdch kwestionariuszach.
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Tab. 2. Korelacje Pearsona migdzy stazem matzeriskim

a strategiami radzenia sobie ze stresem

Staz

malzeniski

KZ | Korelacja Pearsona -0,015
Istotno$¢ (dwustronna) 0,883

PR Korelacja Pearsona 0,007
Istotno$¢ (dwustronna) 0,945

PO Korelacja Pearsona -0,220(*)
Istotno$¢ (dwustronna) 0,028

DY |Korelacja Pearsona -0,076
Istotno$¢ (dwustronna) 0,454

SK | Korelacja Pearsona -0,059
Istotnos$¢ (dwustronna) 0,557

PW | Korelacja Pearsona 0,061
Istotno$¢ (dwustronna) 0,544

UU | Korelacja Pearsona -0,127
Istotno$¢ (dwustronna) 0,207

PP Korelacja Pearsona -0,021
Istotnos¢ (dwustronna) 0,839

PZS | Korelacja Pearsona -0,085
Istotnos$¢ (dwustronna) 0,399

EZS | Korelacja Pearsona -0,072
Istotnos$¢ (dwustronna) 0,477

* Korelacja istotna na poziomie 0,05 (dwustronna); N = 100.

Przeprowadzenie szczegétowej analizy korelowanych zmiennych ukazuje,
ze w grupie oso6b badanych zachodzi zalezno$¢ istotna statystycznie;
r = -0,220; p>0,05, istotno§¢ dwustronna wynosi 0,028, pomigdzy stazem
matzeriskim a skala PO (Podjgcie odpowiedzialnosci). Korelacja ta jest staba,
a jej kierunek jest dodatni. Oznacza to, ze wraz ze wzrostem stazu matzen-
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skiego wzrasta poziom Podjgcia odpowiedzialno$ci w strategiach radzenia
sobie ze stresem.

Interpretujac otrzymane wyniki nalezy wziaé¢ pod uwage, iz Sredni staz
matzeniski wynosi 11,88 roku (SD = 8,119) (rozklad warto$ci w granicach od
1 roku do 31 lat malzeristwa). Osoby z wyzszym stazem matzeniskim uzyska-
lty wyzsze wyniki w skali PO (Podjecie odpowiedzialnoSci), ktéra wchodzi
w sklad strategii zorientowanych emocjonalnie (EZS). Korelacja migdzy
stazem maltzeskim a skalg PO jest istotna statystycznie na poziomie 0,05
(dwustronnie). Mozna wnioskowac, ze im wyzszy staz matzenski, tym wyzsze
poczucie odpowiedzialnoSci w sytuacjach trudnych, i odwrotnie: im nizszym
staz malzenski, tym nizsze poczucie odpowiedzialnosci przejawiaja matzon-
kowie. Osoby badane o wyzszym stazu matzeriskim cze$ciej uznawaty swoja
role, a czestokro¢ i/lub wing w zaistnialej sytuacji stresowej. Staraly
podchodzi¢ do siebie krytycznie i mobilizowaé si¢ do dziatania majacego na
celu rozwiazanie problemu. Prosity rowniez o wyrozumiato$¢ innych, gdyz
potrzebowatly czasu na uporanie si¢ z wtasnymi trudno$ciami. Nalezy zwrdcié
uwage, ze nadmierne poczucie odpowiedzialnos$ci, nieadekwatne poczucie
winy 1 presji odnos$nie do pelnionej roli w radzeniu sobie z sytuacja trudna
moze spowodowacé nasilenie napigcia, nadmierne obciazenie oraz — w przy-
sztoSci — stosowanie licznych mechanizméw obronnych.

Na podstawie naszych badan mozemy stwierdzié, ze kobiety i mezczyzni
stosujg zaréwno strategie zorientowane zadaniowo, jak i emocjonalnie. Ko-
biety czesciej wybieraja sposoby radzenia sobie wchodzace w skiad skal KZ
(Konfrontacyjne zachowania), PW (Poszukiwanie spotecznego wsparcia) i PP
(Pozytywne przewarto§ciowanie). Wigcej kobiet pozytywnie radzi sobie z cia-
giem zdarzeni stresowych, ktéry zapoczatkowuje migracja zarobkowa. Uzasad-
nieniem tego moga by¢ naturalne predyspozycje kobiet i ich rola w rodzinie.
W swoim zyciu kobieta jest niejako ,,z przymusu” poddana oddziatywaniu
stresoréw dlugotrwalych czy cyrkularnych, na przyktad w zakresie fizjologii
(menstruacja, ciaza, menopauza); zmian zyciowych (zamazpdjscie, macierzyn-
stwo, dorastanie dzieci) itp.’® Sytuacje te wymagaja od kobiety dostosowy-
wania do tych zmian okreS§lonych strategii. Innym czynnikiem sprzyjajacym

¥ G.Witkin, Stres kobiecy. Jak radzi¢ sobie ze stresem w latach dziewigldziesiqtych,
Poznafi: Dom Wydawniczy Rebis 1998, s. 5-6.
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pozytywnemu radzeniu sobie kobiet w sytuacji migracji zarobkowej meza jest
fakt, ze to zona zazwyczaj zajmuje si¢ prowadzeniem domu i gospodarstwa
domowego, wigcej czasu po§wigca wychowaniu i pielegnacji dzieci. W chwili
wyjazdu meza musi podja¢ nowe obowiazki, ale nie jest to az tak wielka
zmiana rél jak w przypadku me¢zczyzny. Na wybor pozytywnych strategii ra-
dzenia sobie moze mie¢ wplyw otwartos$¢ kobiet na innych, fatwos¢ nawiazy-
wania kontaktéw i wyrazania uczué, a co za tym idzie — szukanie pomocy,
wsparcia 1 informacji w gronie przyjaciét, rodziny czy specjalisty oraz
unikanie relacji negatywnych. Rzadziej tez siggaja po destrukcyjne sposoby
radzenia sobie ze wzglgdu na odpowiedzialno$¢ za dzieci i dom, co potwier-
dzaja wysokie wyniki w skalach PR (Planowe rozwiazanie problemu) oraz
PO (Podjgcie odpowiedzialnoS$ci). Moze si¢ to wigzaé z pozytywnym przewar-
toSciowaniem, majacym na celu szukanie pozytywnych aspektéw catej sytua-
cji i potraktowanie jej jako szansy na rozwdj.

MezczyZni za$ — czgSciej niz kobiety — wybieraja sposoby radzenia sobie
z zakresu skali UU (Ucieczka—unikanie), chociaz réznica nie jest istotna sta-
tystycznie. Niski wynik w skali PW oraz wysoki w skali UU jest podstawa
przepuszczenia, Zze moga oni przejawia¢ sklonnosci do unikania ludzi i indy-
widualnego dziatania, w myS§l zasady: ,,sam sobie poradze¢”. Charakterystycz-
ny dla nich zmyst planowania rozwigzania powoduje, ze lepiej koncentruja
si¢ na wysitku przemys$lenia problemu, zaplanowania kolejnych etapéw dzia-
fania oraz podjecia konkretnych czynnosci w celu skutecznej zmiany sytuacji
(PR). Otrzymane wyniki ukazuja, ze mezczyzni, ktérych zony pracuja za gra-
nica, moga stosowaé konfrontacyjne zachowania, przejawiajace si¢ w agresji
lub autoagresji, a takze dystansowanie si¢ i obwinianie innych za zaistniala
sytuacje. Potwierdzeniem tego moze by¢ analiza sytuacji stresujacych wymie-
nionych przez badanych, ktérych podiozem jest czesto konflikt i problemy
w relacjach z innymi. Megzczyzna czeSciej wykazuje sktonno$é¢ do negatyw-
nych sposobéw radzenia sobie, gdyz sytuacja migracji zarobkowej zony sta-
wia go w innej roli: musi zajaé si¢ domem i dzie¢mi. To wazny aspekt, zwta-
szcza ze mgzczyzna okresla swoja tozsamosS¢ i warto$¢ poprzez prace i zarob-
ki oraz realizacj¢ poczucia bycia odpowiedzialnym za zapewnienie godziwego
bytu rodzinie. Powstata na tym tle frustracja moze si¢ przerodzi¢ w poczucie
kleski zyciowej, a takze wyzwoli¢ kompulsywna potrzebe wspéizawodniczenia
z zong na réznych plaszczyznach zycia rodzinnego i zawodowego™.

¥ G.Witkin, Stres meski. Jak radzi¢ sobie ze stresem w latach dziewigcédziesiqtych,
Poznan: Dom Wydawniczy Rebis 2000, s. 11-12.
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Jesli chodzi o zwiazek zaleznoSciowy migedzy wyksztalceniem a zadanio-
wymi strategiami radzenia sobie wyniki wykazaty, ze osoby ze S§rednim wy-
ksztalceniem czgsciej niz osoby z wyksztalceniem zawodowym stosuja sposo-
by z zakresu skali PR. Planowe rozwiazywanie problemu, wchodzace w sktad
strategii zorientowanych na zadaniu, jest skoncentrowane na podjgciu kon-
kretnych dziata. Osoby ze §rednim wyksztalceniem podejmuja dziatania
majace na celu zmiang sytuacji na lepsze wedlug wilasnego planu. Nie bez
znaczenia w wyborze sposobOw radzenia sobie ze stresem pozostaje staz
matzeriski. Przeprowadzone badania wykazaly, ze matzonkowie z dtuzszym
stazem czg$ciej podejmuja odpowiedzialno$¢ za zaistniata sytuacje. Mozna to
wytlumaczy¢ tym, ze kazdy rok spedzony w matzenstwie wiaze si¢ z powigk-
szaniem si¢ zakresu wspdlnych ptaszczyzn zycia, bliskosci i ,,bycia na swoim
miejscu’.

Przeprowadzone badania uwidaczniaja potrzebg zorganizowania doradztwa
dla matzonkéw migrantéw zarobkowych. Jak wykazaliSmy w czeSci teoretycz-
nej, waznym momentem jest wspolne podjecie przez matzonkéw decyzji
o migracji. Nalezy zaproponowa¢ malzonkom, by przed wyjazdem jednego
z nich zaprojektowali rodzinny plan migracyjny, ktéry pozwoli im sprecy-
zowal cel wyjazdu, oszacowac straty i zyski, podzieli¢ obowiazki i podjac
pewne zobowiazania, ktére kazde z nich begdzie starato si¢ przestrzegad,
np. czesto$¢ komunikacji, méwienie jasno i otwarcie o swych odczuciach,
obawach i lgkach, informowanie wspdétmatzonka o wydarzeniach obciazaja-
cych dodatkowo sfer¢ biologiczna czy psychiczna (choroba mamy, ucieczki
z lekcji dzieci itp.). W zyciu obojga matzonkéw, zaré6wno wyjezdzajacego,
jak 1 pozostajacego w kraju, wazne jest dotarcie do informacji o tym,
z jakimi sytuacjami stresowymi bgda musieli si¢ zmierzy¢ i jak sobie z tym
radzi¢. Im wigcej wiedzy posiada na temat okoliczno$ci migracji 1 jej
niebezpieczenistw, tym wigksza szansa podjecia przez nich krokéw majacych
na celu Swiadome zabezpieczenie si¢ przed negatywnymi skutkami roztaki.
Nalezy dazy¢ do tego, by sposoby radzenia sobie ze stresem u wspdtmatzon-
ka migranta zarobkowego byty jak najbardziej adekwatne do jego sytuacji
1 sprawialy, iz stres z wroga stanie si¢ sprzymierzeficem w rozlace.
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ANEKS

POROWNANIA WIELOKROTNE POMIEDZY GRUPAMI

95% przedziat
Réznica | Btad ufnosci
$rednich | standar- ISt‘?tj
1-1) dowy NOSC¢ | Dolna | Gérna
granica | granica
S 0,219 1,708 | 1,000 -4,53 4,97
(@) ST 0,679 1,826 | 0,996 -4,40 5,76
P | Wyksztal-
cenie w -0,250 1,726 | 1,000 -5,05 4,55
Z 0,750 1,745 0,993 -4,10 5,60
P -0,219 1,708 | 1,000 -4,97 4,53
@ ST 0,460 1,032 | 0,992 -2,41 3,33
S | Wyksztal-
cenie W -0,469 0,842 0,981 -2,81 1,87
Z 0,531 0,881 | 0,974 -1,92 2,98
P -0,679 1,826 | 0,996 -5,76 4,40
D ) S -2,906 1,207 | 0,122 -6,26 0,45
KZ | Wyksztat- | ST | Wyksztal-
cenie cenie w -0,370 1,241 0,998 -3,82 3,08
Z 0,304 1,277 0,999 -3,25 3,86
P 1,370 2,018 | 0,961 -4,24 6,98
Zrim.anna J) S -2,536 0,984 | 0,083 -5,27 0,20
zalezna W | Wyksztal-
cenie ST 0,370 1,241 0,998 -3,08 3,82
zZ 0,675 1,069 | 0,970 -2,30 3,65
P 0,696 2,041 0,997 -4,98 6,37
@ S -3,211(%) 1,030 | 0,020 -6,07 -0,35
Z | Wyksztal-
cenie ST -0,304 1,277 0,999 -3,86 3,25
w -0,675 1,069 | 0,970 -3,65 2,30
S -0,250 1,359 | 1,000 -4,03 3,53
(@) ST -0,607 1,452 | 0,994 -4,65 3,43
P | Wyksztal-
M cenie w 0,102 1,373 | 1,000 -3,72 3,92
PO | Wyksztat- Z 0,815 1,388 | 0,977 -3,04 4,67
cenie
" P 0,250 1,359 | 1,000 -3,53 4,03
S | Wyksztal- | ST -0,357 0,821 | 0,992 -2,64 1,93
cenie
W 0,352 0,669 | 0,985 -1,51 2,21
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Z 1,065 0,700 | 0,552 -0,88 3,01
P 0,607 1,452 0,994 -3,43 4,65
) S 0,357 0,821 | 0,992 -1,93 2,64
ST | Wyksztat-
cenie w 0,709 0,844 | 0,917 -1,64 3,06
Z 1,422 0,868 | 0,477 -0,99 3,84
P -0,102 1,373 | 1,000 -3,92 3,72
) S -0,352 0,669 | 0,985 -2,21 1,51
W | Wyksztat-
cenie ST -0,709 0,844 | 0,917 -3,06 1,64
Z 0,713 0,727 | 0,863 -1,31 2,73
P -0,815 1,388 | 0,977 -4,67 3,04
) S -1,065 0,700 | 0,552 -3,01 0,88
Z | Wyksztal-
cenie ST -1,422 0,868 | 0,477 -3,84 0,99
w -0,713 0,727 | 0,863 -2,73 1,31
S 3,719 1,834 | 0,261 -1,38 8,82
(@) ST 3,929 1,961 | 0,272 -1,52 9,38
P | Wyksztat-
cenie w 2,648 1,853 | 0,611 -2,51 7,80
Zmianne v4 3152 1.874| 0450| -2.06| 836
zalezna
P -3,719 1,834 | 0,261 -8,82 1,38
(@) ST 0,210 1,108 | 1,000 -2,87 3,29
S | Wyksztal-
cenie w -1,071 0,904 | 0,760 -3,58 1,44
Z -0,567 0,946 | 0,975 -3,20 2,06
P -3,929 1,961 | 0,272 -9,38 1,52
@ ) S -0,210 1,108 | 1,000 -3,29 2,87
DY | Wyksztat- | ST | Wyksztal-
cenie cenie w -1,280 1,139 | 0,793 -4,45 1,89
Z -0,776 1,172 | 0,964 -4,04 2,48
P -2,648 1,853 | 0,611 -7,80 2,51
) S 1,071 0,904 | 0,760 -1,44 3,58
W | Wyksztat-
cenie ST 1,280 1,139 | 0,793 -1,89 4,45
Z 0,504 0,981 | 0,986 -2,23 3,23
P -3,152 1,874 | 0,450 -8,36 2,06
) S 0,567 0,946 | 0,975 -2,06 3,20
Z | Wyksztal-
cenie ST 0,776 1,172 0,964 -2,48 4,04
w -0,504 0,981 | 0,986 -3,23 2,23
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S -1,000| 1,979| 0,987 -6,50 4,50
(@) ST 0,036| 2,116 1,000| -5,85 5,92
P | Wyksztal-
cenie w -2,028| 2,000| 0848 -7,59 3,53
z -1,207| 2,022| 0975| -6,83 4,42
p 1,000 1,979| 0,987 | -4,50 6,50
(@) ST 1,036 | 1,196| 0909 | -2,29 4,36
S | Wyksztat-
cenie w -1,028| 0,975| 0,829| -3,74 1,68
z -0,207| 1,020| 1,000| -3,04 2,63
p -0,036| 2,116| 1,000| -5,92 5,85
O (@) S -1,036| 1,196 | 0,909 | -4,36 2,29
SK | Wyksztat- | ST | Wyksztal-
cenie cenie w 22,063 | 1,229| 0452 -548 1,35
Z -1,242|  1,265| 0863 -4,76 2,28
P 2,028 | 2,000| 0848 -3,53 7,59
) S 1,028 0,975| 0,829| -1,68 3,74
W | Wyksztal-
cenie ST 2,063 1,229 0452| -1,35 5,48
Zmienna z 0,821 1,059 0,937 -2,12 3,77
zalezna P 1,207 2,022| 0975| -4.42 6,83
(@) S 0,207 1,020| 1,000| -2,63 3,04
Z | Wyksztal-
cenie ST 1,242 1,265| 0,863| -2,28 4,76
w -0,821 1,059 0,937| -3,77 2,12
S 1,563 | 2,348 | 0,963 | -4,97 8,09
(@) ST 1,214| 2,510 0,989 | -5,77 8,20
P | Wyksztal-
cenie w 1,352 2,372| 0,979| -5,25 7,95
z 3,109 2,399 0,694 -3,56 9,78
p -1,563| 2,348 | 0,963 | -8,09 4,97
O (@) ST -0,348 | 1,419| 0999 | -4,29 3,60
PW | Wyksztat- |S | Wyksztal-
cenie cenie w -0,211| 1,157| 1,000| -3.43 3,01
z 1,546 1,210| 0,706 | -1,82 491
p -1,214| 2,510| 0,989 -8,20 5,77
(@) S 0,348 | 1,419| 0,999 | -3,60 4,29
ST | Wyksztat-
cenie w 0,138 1,458| 1,000 -3,92 4,19
Z 1,894 | 1,501| 0,715| -2,28 6,07
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P -1,352| 2,372 0979| -7,95 5,25
(@) S 0,211 1,157 | 1,000| -3,01 3,43
W | Wyksztat-
cenie ST -0,138| 1,458 | 1,000| -4,19 3,92
z 1,757 1,256| 0,630 -1,74 5,25
p 23,109 2,399 0,694 -9,78 3,56
(@) S -1,546 | 1,210| 0,706 | -4,91 1,82
Z | Wyksztal-
cenie ST -1,894| 1,501 0,715| -6,07 2,28
W -1,757| 1,256 0,630| -5,25 1,74
S -1,750 | 2,292 0,940| -8,12 4,62
(@) ST -3,107| 2,450 0,711| -9,92 3,71
P | Wyksztal-
cenie w 2,176 | 2,316 | 0,881 -8,62 426
Z 22,511 2,342| 0820 -9,02 4,00
P 1,750 | 2,292 0,940| -4,62 8,12
(@) ST -1,357| 1,385| 0,864| -5.21 2,49
S | Wyksztat-
cenie w -0,426 | 1,129 0,996| -3,57 2,71
Zmienna z -0,761 1,182 0,967| -4,05 2,52
zalezna P 3,107 | 2/450| 0,711 -3,71 9,92
@ ) S 1,357 1,385| 0,864 -2,49 5,21
UU | Wyksztat- | ST | Wyksztal-
cenie cenie w 0,931 1,423 0,965| -3,03 4,89
Z 0,596 | 1,465| 0,994 | -3.48 4,67
P 2,176 | 2,316 0,881| -4,26 8,62
(@) S 0,426 | 1,129 0,996 | -2,71 3,57
W | Wyksztat-
cenie ST -0,931 1,423 0,965| -4,89 3,03
z -0,335| 1,226| 0,999 | -3,75 3,08
P 2,511 2,342 0,820 -4,00 9,02
(@) S 0,761 1,182 0,967 | -2,52 4,05
Z | Wyksztal-
cenie ST -0,596 | 1,465| 0,994 | -4,67 3,48
W 0,335| 1,226 0,999| -3,08 3,75
S -1,594 | 2,363 0961| -8,16 4,98
D (@) ST 22,393 | 2,526 0,878| -9,42 4,63
PP Wyksztat- | P | Wyksztal-
cenie cenie w -1,769 | 2,387| 0,946| -8.41 4,87
Z 0,315 2,414| 1,000 -6,40 7,03
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p 1,594 | 2,363| 0961 -4,98 8,16
(@) ST -0,799 | 1,428 0,980| -4,77 3,17
S | Wyksztat-
cenie w -0,175| 1,164 | 1,000| -3,41 3,06
z 1,909 | 1,218| 0,522 -1,48 5,30
p 2,393 | 2,526| 0878 -4,63 9,42
(@) S 0,799 | 1,428 0980| -3,17 4,77
ST | Wyksztat-
cenie w 0,624 | 1,467 0,993| -3,46 4,71
z 2,708 | 1,510 0,384| -1,49 6,91
p 1,769 | 2,387| 0946| -4,87 8,41
(@) S 0,175 1,164| 1,000| -3,06 3,41
W | Wyksztat-
cenie ST -0,624 | 1,467| 0,993 | -4,71 3,46
Z 2,084 | 1,264 0471 -1,43 5,60
P -0,315| 2,414| 1,000 -7,03 6,40
(@) S -1,909 | 1,218 0,522| -5,30 1,48
Z | Wyksztal-
cenie ST -2,708 | 1,510 0,384| -6,91 1,49
Zmienna w 22,084 | 1,264| 0471 -5,60 1,43
zalezna S -3,938| 3,555 0,802| -13,82 5,95
(@) ST -0,929| 3,800| 0,999 | -11,50 9,64
P | Wyksztal-
cenie w -1,519|  3,591| 0,993 -11,50 8,47
Z 0,870 | 3,631| 0,999 | -9.23| 10,97
p 3,938| 3,555| 0,802| -5,95 13,82
(@) ST 3,009 | 2,148| 0,629| -2,96 8,98
S | Wyksztat-
cenie w 2,419| 1,752 0,641 -2,45 7,29
D z 4,807 1,832| 0,074 -0,29 9,90
PZS | Wyksztat-
cenie p 0,929 3,800| 0,999 | -9,64| 11,50
(@) S -3,009| 2,148| 0,629 -8,98 2,96
ST | Wyksztat-
cenie w -0,590| 2,208 0,999| -6,73 5,55
z 1,798 | 2,272| 0,933 | -4,52 8,12
p 1,519 3,591| 0,993 -847 11,50
(@) S 2,419 1,752| 0641 -7,29 2,45
W | Wyksztat-
cenie ST 0,590 | 2,208| 0,999 -5,55 6,73
Z 2,388 | 1,902 0,719 -2,90 7,68
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P -0,870| 3,631 0,999 | -10,97 9,23
(@) S -4.807| 1,832 0,074| -9,90 0,29
Z | Wyksztal-
cenie ST -1,798 | 2,272| 0933 -8,12 4,52
w -2,388| 1,902| 0,719| -7,68 2,90
S 0,938 | 6,331 1,000| -16,67 18,54
(@) ST -0,321| 6,768 | 1,000| -19,14| 18,50
P | Wyksztal-
cenie w -1,972| 6,396 0,998 | -19,76| 15,81
Z 2,859 | 6,467| 0,992 -15,13| 20,84
P -0,938| 6,331 1,000| -18,54| 16,67
(@) ST -1,259| 3,825 0,997 | -11,90 9,38
S | Wyksztal-
cenie w -2910| 3,120| 0,883 -11,59 5,77
Zmienna Z 1,921 3,263| 0,976| -7,15 11,00
zalezna P 0,321 6,768| 1,000| -18,50 19,14
O (@) S 1,259 3,825| 0,997| -9.38 11,90
EZS | Wyksztat- | ST | Wyksztal-
cenie cenie w -1,651| 3,932 0,993| -12,58 9,28
z 3,180 | 4,047 0934 -8,07 14,43
P 1,972 6,396| 0,998| -15,81 19,76
@ S 2,910| 3,120 0,883 -5,77 11,59
W | Wyksztal-
cenie ST 1,651 3,932| 0,993| -9,28| 12,58
Z 4831 3,387| 0613 -459| 14,25
P 22,859 | 6,467 0,992| -20,84| 15,13
(@) S -1,921| 3,263 0,976| -11,00 7,15
Z | Wyksztal-
cenie ST 23,180 | 4,047 | 0,934 -14.43 8,07
w -4,831| 3,387| 0,613 -14.25 4,59

* Réznica Srednich istotna na poziomie 0,05
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STRATEGIES OF STRESS MANAGING
IN SPOUSES IN THE SITUATION OF LABOR MIGRATION

Summary

Stephen Castles and Mark Miller have defined contemporary times as the age of migration.
Similarly, in Poland labor migration that was intensified after Poland had joined the European
Union, is a phenomenon forming numerous social processes. Poles’ migrations share the
general tendencies: globalization, acceleration, diversification and feminization. They have
many consequences for marital and family life. One of them, that is the cause why other
consequences occur, is stress. The present article tackles the issue of strategies of coping with
stress used by the spouse of a labor migrant, who remains at home.

The article consists of two parts. In Part One the specific character is presented of labor
migrations after Poland had joined the European Union. The results brought by migration are
sketched on the family and social planes. The effect of separation caused by economic factors
on the marital bond and on the family life is emphasized. Among the many consequences also
stress is mentioned, that is characterized from the angle of the migration process, starting from
the decision about the trip, through successive “visits of the migrant at home”, to the
consequences of the long absence in the relations with the wife/husband and with the children.
The significance is emphasized of the choice of certain strategies of coping in the situation
of a series of stressing events started by migration. In view of the fact that the problem had
not been made the object of academic considerations before, research was conducted that
aimed at describing the way that the selected traits in the spouses of labor migrants influence
the choice of strategies and particular ways of coping. Hypotheses and research questions were
formulated, taking into consideration such variables as sex, education, length of marriage, and
the connection of these variables with the strategies of coping with stress. In order to verify
the hypotheses and to answer the questions two research tools were used: a demographic
questionnaire and the Ways of Coping Questionnaire by Richard S. Lazarus and Susan
Folkman.

Part Two of the article contains a description of the methodology of the authors’ own
research, as well as an analysis and interpretation of the obtained results. On the basis of the
demographic questionnaire the population of the spouses of labor migrants who remain at home
was characterized, as well as the difficulties that the subjects consider troublesome in the
situation of separation caused by economic factors. In the summing up of the article the
conclusions are included that may be a basis for planning family-marital counseling in the
situation of labor migration.

Translated by Tadeusz Kartowicz
Stowa kluczowe: migracja zarobkowa, stres, radzenie sobie ze stresem, malzefistwo na
odlegtosé.

Key words: labor migration, stress, stress management, long distance marriage.



