A R T Y K U t Y

ROCZNIKI NAUK PRAWNYCH
Tom XVIII, numerl - 2008

WLADYSLAW WITCZAK

ZDROWOTNE | POZAZDROWOTNE UWARUNKOWANIA
ZDOLNOSCI DO CIEZKIEJ PRACY UMYStOWEJ

Zdolnos€ do pracy jest cecha bardzo ztozona, na ks&tada sie zwiazek
miedzy wymaganiami stawianymi przed pracownikiem a rivea§ciami i u-
miejetnoéciami pracownika oraz jego stanem zdréwiklszelka prace dzie-
limy na fizyczna i umystowa. Elementy pracy umystowej mazstwierdzi¢
nawet w najprostszych czynnosciach fizycznych, natotnidsciazenie fi-
zyczne, zwlaszcza za$ statyczne, towarzyszy niemal wisry€zynnosciom,
ktére kwalifikuja sie do umystowych. &len rodzaj pracy fizycznej nie moze
odbywac sie bez udziatu o$rodkowego ukladu nerwowegaona tez praca
umystowa nie odbywa sie bez aktywnos$ci narzadu ruchurzg@ow we-
wnetrznych.

Kryteria kwalifikacyjne podziatu pracownikow na umystouly i fizycz-
nych podkreslaja, ze pracownik umystowy powinien ma&teslone wyksztat-
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cenie ogolne, legitymowac sie pewnym zasobem wiedzy dadj. Wsréd
pracownikéw umystowych mozna rozrozni¢ nastepujgcepy:

1. Grupa, gdzie praca umystowa nie wymaga zastosowaniaymdsh in-
nych urzadzeh technicznych, jest wykonywana na podstateitego algorytmu.

2. Grupa, gdzie praca umystowa, wymagajaca udziatu cz§einkontrol-
nych, Sledzacych i sterowniczych, wymaga jednoczegagosowania roznego
rodzaju urzadzen technicznych i wykonywana jest na pdist statych algo-
rytmoéw, z mniejsza lub wieksza swoboda wyboru optyngaln decyzji na
podstawie docierajacej do srodowiska roboczego infajma

3. Grupa, gdzie praca umystowa, wykonywana na podstawirar@zinej
informaciji docierajacej ze Srodowiska roboczego, jegkenywana z mini-
malna mozliwoscia wykorzystywania statych algorytmidprzewaznie nie jest
zwiazana z obstuga jakichkolwiek maszyn lub innych dzh technicznych.

4. Grupa, gdzie praca umystowa o charakterze twérczym,bpegajaca na
podtozu czynnosci heurystycznych, polega na opracowaoiwych algoryt-
mow czynnosci zawodowych lub tworzeniu débr materialnycluchowych,
stanowiacych swego rodzaju pierwowzory.

5. Grupa — obejmujaca prace umystowa o charakterze Wieiczym.

Do grupy trzeciej zaliczamy lekarzy, inzynieréw, samadaych pracow-
nikéw nauki, autoréw dziet naukowych, ktérych praca wymageszego wy-
ksztalcenia, doSwiadczenia zawodowego i zyciowegoekiabni do kategorii
pracownikéw umystowych tworczych. Czwarta grupa obejmagmodzielnych
pracownikéw nauki, prowadzacych badania podstawowe jtmybh artystow,
pisarzy, poetéw, wynalazcéw

W pracy umystowej niezbedny jest umyst, a podstawowa opgia fizjo-
logiczna wykonywana w toku tej pracy jest mys$lenie, &eel funkcja fizjo-
logiczna moézgu. Pracy umystowej zawsze towarzyszy wydatergetyczny,
ktéry przy pracy w pozycji siedzacej nieznacznie przesaw poziom prze-
miany podstawowej. Praca umystowa powodujaca intensymneczenie nie
pociaga za soba powazniejszego zwiekszenia wydatkugetycznego. War-
to$¢ wydatku energetycznego jest stosunkowo nieznaadeawvykazuje wy-
razne zmiany, zalezne od trudnosci wykonywanej pracgc® umystowa po-
woduje podwyzszenie poziomu przemiany materii. Jestazzabna od emocji.
Podwyzszenie poziomu przemiany materii podczas pracystomej w stosun-
ku do przemiany podstawowej wynosi przy czytaniu ksiab&®o, przy czyta-

“Klonowic, dz. cyt., s. 40.
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niu trudnego tekstu — 40%, w czasie gtoszenia referatu — 445% ,w czasie
prowadzenia zaje¢ — 10-83%. Wynika to stad, ze pracyslowej zawsze to-
warzyszy nasilenie aktywnos$ci miesSniowej. Przyrostipmu przemian ener-
getycznych obserwowany podczas pracy umystowe] sktadavige z pod-
wyzszenia aktywnosci tkanki miesniowej, przyrostudayku energetycznego
w tkance mdzgowej i ogbélnego podwyzszenia poziomu przarairojowych.
Wiekszos€¢ autoréw podaje, ze praca umystowa wywohigzmaczne zwiek-
szenie czestosci tetna, podwyzszenie ciSnieninideégo oraz zwiekszenie
objetosci wyrzutowej, pojemnosci minutowej serca. Teaa praca umystowa
wymaga zaangazowania wyzszych czynnosci nerwowyatinyla z najwaz-
niejszych czynnikdédw determinujacych poziom zdolnosgigtacy umystowej
jest wiek badanych. Badanie struktury wieku stanowi niexdzy element
oceny stanu zdrowia, co jest uwarunkowane wzrastajacyriekiam prawdo-
podobienstwem zachorowania na liczne choroby oraz spatkpoziomu
sprawnosci fizycznéj

Ciezka praca umystowa moze przebiega¢ sprawnie i gwaveaC uzyski-
wanie pozadanych wynikéw tylko wéwczas, gdy wykonawcppeacy jest
przygotowany pod wzgledem fizycznym, a wraz z wiekiem Asg&a sie staz
praktyczny, za$ poziom sprawnosci fizycznej sie ohniz

Na podstawie empirycznych obserwacji i zestawienia ayséw wybit-
nych naukowcdéw stwierdzono, ze najwybitniejsze osiagid w pracy twor-
czej przypadaja na okres miedzy 20. a 40. rokiem zyciai badacze (np.
Nelson) wysuneli twierdzenie, ze jest wrecz przeciwai@oziom zdolnosci
do umystowej pracy twérczej podwyzsza sie z wiekiem i w lwikonkret-
nych przypadkach (np. Kopernik, Newton, Goethe) rozkwieénéu przypada
na siédma, 6sma dekade zycia. Wnikliwe badania Lehraamastosowaniem
oryginalnej metody statystycznej wykazaty, ze chemiciagseli najwieksza
wydajno$¢ w pracy naukowej i dokonywali najwiecej od&ny wieku 20-29
lat. Punkt szczytowy krzywej rozwoju naukowego matematylarzypadt na
23. rok zycia, fizykébw na 32.-33., astronoméw — 42.-44. nalazcoOw —
30.-34. Najwieksze osiagniecia literackie osiagafignze w wieku 40-44 lat.
Za podstawe swojej analizy dotyczacej zwiazku wieku dajposcia w pracy
naukowej Dennis przyjat liczbe publikacji cztonkéw Lontskiego Krélew-
skiego Towarzystwa oraz Akademii Brytyjskiej. Okoto 10%btikacji wyszto

5J. Bugajska, T. Makowiec-Dabrowsk aBadania aktywno$ci
zawodowej pracownikow w aspekcie problematyki staragjacsie spoteczenstwhttp://www.
ciop.pl/14441.html
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spod pidra naukowcow, ktorzy nie osiagneli 30. roku ayakoto 40% — 40.
roku zycia i ponad 50% — 50. roku zyéiaZmniejszeniu wydajnosci i pogor-
szeniu wynikow dziatalnoSci tworczej sprzyja spadek sprasci i wydolnosci
fizycznej, obnizenie sie zdolnosci sensorycznych ionptznych, pogorszenie
sie zdrowia fizycznego i psychicznego, zmiennos¢ rmastzwiazana z zakté-
ceniami w sferze emocji i motywacji, zaburzenia w przemgamaterii oraz
hormonalne. Ponadto obnizeniu sie zdolnosci pracy ¢air wynika z po-
Swiecenia coraz wiekszej czesci czasu na wykonywanyemnosci bezposred
nio nie zwiazanych z zawodem, lecz z organizacja badarkaoaych lub ad-
ministrowaniem czy ksztatceniem miodej kadry naukowej.i¥gki te maja
jak najszersze zastosowanie w ocenie zdolnosci do pradjuqacownikéw
umystowych, przy czym nalezy stwierdzi€, iz w grupackagoewnikow, kté-
rych czynnos$ci zawodowe wymagaja stosunkowo niewi¢lkieencji osobis-
tej, kreatywnosci, zdolnosci do opanowania nowych metodrzedzi pracy,
gérna granica okresu zycia czynnego moze by¢ wyzszavnjzupie pracow-
nikéw tworczych, wykonujacych czynnosci kierownicze rganizacyjne.
W miare dalszego rozwoju medycyny zapobiegawczej, podegaia poziomu
kultury zdrowotnej oraz przedtuzania sie trwania zytiezba os6b zacho-
wujacych petna przydatno$é zawodowa po przekroazenbgu wieku emery-
talnego bedzie sie zwiekszata, z wyjatkiem tych, ktdrylosiegna negatywne
nastepstwa chordb cywilizacyjnych (choroba niedokrwieiserca, nadcisnie-
nie tetnicze, udar mézgu), i w ten sposob utraca one wydeatopniu przy-
datno$¢ do prady W ocenie stanu zdrowia pracownikéw umystowych naj-
wieksze znaczenie przypisuje sie ogo6lnej umieralnosci

Struktura zgonéw z uwzglednieniem pici zmartych jest uuwdkowana za-
réwno struktura zatrudnienia, jak i swoistymi cechami eralnosci mezczyzn
i kobiet w poszczegdlnych grupach wiekowych. W poréwnanpracownika-
mi fizycznymi, pracownicy umystowi umieraja cze$ciepawodu choréb ser-
ca oraz uszkodzen osrodkowego uktadu nerwowego. Wskiagtrukturalne
zgonéw spowodowanych przez nowotwory ztosliwe sa po@ohisréd mez-
czyzn umieralnos¢ pracownikéw umystowych jest wieksiawsrdd fizycz-
nych miedzy 55. a 69. rokiem zycia. W pozostatych grupaodkeza umieral-
nos$¢ obserwujemy wsrdd pracownikow fizycznych. W gaubbbiet natomiast

Klonowic, dz. cyt., s. 185-197.

" Tamze, s. 198-199; P. W a r Mykonanie pracy a starzenie sie sily roboc¢zej
Psychologia pracy i organizagjired. N. Chmiel, Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psycholo-
giczne 2003, s. 439-458.
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wieksza umieralno$¢ stwierdzono wsrdd pracownic slowych w grupie
wiekowej 40-44 i 55-59 14t

Jedna z przyczyn umieralnosci pracownikéw umystowyclicagzn sa no-
wotwory oraz choroba niedokrwienna serca, z ktorej powodueuvalnosé
wsrdd pracownikéw umystowych jest niemal dwukrotnie wyga niz wsréod
pracownikéw fizycznych. Wsrdd gtéwnych przyczyn umierasci kobiet pra-
cujacych umystowo znajduja sie nowotwory ztosliwe oraypadki, zatrucia
i urazy, a nastepnie choroby o$rodkowego ukfadu nerwaweg

Energie potrzebna do utrzymania czynnosci zyciowydzgczerpie z roz-
ktadu glukozy w warunkach tlenowych. Energia zuzywanaeprmézg jest
nieproporcjonalnie duza w stosunku do jego masy. Mézgmt@r2% catko-
witej masy ciata, a zuzywa 20% tlenu pobieranego przez rmupga. Odpo-
wiednio do wysokiego zuzycia tlenu i glukozy, rowniez eptyw krwi przez
maozg jest bardzo wysoki. Wynosi on w spoczynku okoto 750 nm/mco
odpowiada 15% pojemnosci minutowej serca. Zatrzymangdmia mozgo-
wego ha dtuzej niz 4-5 minut prowadzi do nieodwracalnychian w korze
mozgowey.

Aktywno$¢ umystowa nie powoduje bezposrednio wzrostayzia energii
przez organizm, jednak moze wplywaé na to zuzycie padie — poprzez
zmiane napiecia miesni szkieletowych. Podczas apaitizSlowej najwiek-
szym wzrostem napiecia reagowaty miesnie podbrodka,gasdta. Wykony-
waniu zadah umystowych towarzyszy wiec wzrost napiguigsni szkiele-
towych oraz wzrost aktywnos$ci sercowo-naczyniowe;.

Poszukujac metod badania ilosci wydatkowanego wysitkazmbciazenia
praca, brano pod uwage wiele rozmaitych proceséw figjmpnych. Zaktada
sie, iz wzmozony wysitek wlozony w wykonywanie zadasi@aowoduje mie-
rzalne zmiany w funkcjonowaniu psychofizjologicznym, wgdane zwiekszo-
na aktywnoscia osrodkowego uktadu nerwowego. Do p&wsbmie stosowa-
nych technik naleza pomiary czynnosci serca i mézguwadzono réwniez
badania nad innymi procesami fizjologicznymi, miedzyyrm nad oddycha-

8Klonowic,dz. cyt., s.216-221;C.L.Cooper,J.Marsh airbdlastresu
w pracy kierowniczej i umystoweyjv: Stres w pracyred. C. L. Cooper, R. Payne, Warszawa:
PWN 1987, s. 123-142; P.deBlanc,J.de Jonge, W.Sch au f 8ttas zawodowy
a zdrowie pracownikéww: Psychologia pracy i organizagjis. 178-182.

SW.Z.Trac zy kWzajemne zwigzki miedzy czynnoécia mézgowia a $iekimm ze-
wnetrznym w: Fizjologia czlowieka z elementami fizjologii stosowanejklinicznej red.
W. Z. Traczyk, A. Trzebski, Warszawa: PZWL 1989, s. 271-300;0 r c z y k, Zarys
metodyki pracy umystoweWarszawa: PWN 1984, s. 16-17.
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niem, mruganiem powiekami oraz rozszerzeniem zrenicy lcenie obcia-
Zenia praca stosuje sie pomiary czestosci skurczémasea minute oraz
zmiennos$¢ diugosci cyklu pracy serca. Do oceny zmiéonhogtmu serca

uzywa sie analizy widmowej, aby okres$li¢ wariancjemyt serca zwiazane
z trzema mechanizmami regulujacymi. Gdyby zapyta¢ kilksdb o to,

z czym Kkojarzy sie obciazenie praca, wiele z nich odpmowi przepraco-
waniem. W odpowiedziach podkresla one zapewne nie tylesjp czasu, ale
réwniez problem wysitku koncepcyjnego wtozonego w plaane zadania
i troske o jako$¢ wykonania pracy. Pewne znaczenie ntezemie stres,
niepokdj, niezadowolenté.

Stresory zawodowe wywieraja niekorzystny wpltyw na zdmwiszystkich
pracownikéw. To, jak duzy jest ten wplyw, zalezy od indgwalnych dyspo-
zycyjnych wtasciwosci danego pracownika. Reakcje stnessmozna podzieli¢
na pie€ grup: reakcje afektywne, reakcje poznawcze,agjedkzyczne, reakcje
behawioralne i reakcje motywacyjne. Wyr6znia sie pobpatizy poziomy
ekspresji reakcji stresowych. Stres ujawnia sie w postadiywidualnych
symptoméw, ale réwniez w formie objawéw na poziomie inengonalnym
i organizacyjnym. Reakcje stresowe rdznia sie pod waghe intensywnosci.
Przedtuzajacy sie kontakt ze stresujacym bodzcemaoumye wysoki poziom
pobudzenia, wywotujac zaburzenia fizyczne (np. choroleglokrwienna ser-
ca) i psychiczne (np. wypalenie zawodowe)

W poszukiwaniu miernikéw zdolnosci do pracy umystowejjdindzy
i psycholodzy coraz czeSciej zwracaja uwage na mamiov wykorzystania
niektorych elementéw teorii informacji. Zdolnos¢ czlmka do odbierania
informaciji, do jej przechowywania w strukturach os$rodlem® uktadu ner-
wowego, przetwarzania i adekwatnego wykorzystywania witelgkonywania
pracy decyduje o zdolnosci do pracy umystotte]

W dziatalnoSci praktycznej lekarza orzekanie o zdolmakr pracy, obok
ustalania diagnozy i wskazania postepowania terapenggz, jest jednym
Z najwazniejszych zadan. Prowadzac badania wstepndykiatéw do pracy
lekarz musi orzec, czy pracownik moze ja wykonywac, cig wystepuja
przeciwwskazania do jej wykonywania. Zdolnos¢ do praestjbardzo zto-

7.5 0snows k iZagadnienia umystowe a aktywno$¢ sercowo-naczyni®Gepot:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne 2002, s. 75-78; CCla o p e r, R. P a y n &tres
w pracy umystowejs. 139-142.

Blanc,Jonge, Schaufeli dz. cyt,s. 176-177.

2K lonowic, dz. cyt., s. 118-120.
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zona cecha, a jej poziom jest wynikiem interakcji wymagaracy co do
wielkosci wysitku fizycznego i umystowego, z mozliwaami czynnoscio-
wymi pracownika oraz jego stanem zdrowia i wlkasna ocemkdéjpnowania
w okreslonej sytuacji organizacyjnej i spotecznej. Celdadania profi-
laktycznego jest stwierdzenie lub brak przeciwwskazarowdtnych do wy-
konywania pracy na okreslonym stanowisku. Podstawal&pporady lekar-
skiej i kazdego orzeczenia jest indywidualna ocena stalrawzia, dokonana
w wyniku umiejetnie zebranego wywiadu i starannego baaldakarskiego
przy kazdej poradzie lekarskiej. Musza one pozwoli¢ s@gniecie pewnych
celéw dodatkowych, dokonanie oceny, czy cechy fizyczneyichiczne pra-
cownika umozliwiaja mu wykonywanie pracy bez ryzyka wagsienia nieko-
rzystnych zmian w stanie zdrowia. Maja tez na celu wykkriz choroby,
ktéra mogtaby stanowi¢ zagrozenie dla wspoétpracownik@®gdz choroby,
ktéra w wyniku wykonywania pracy mogtaby ulec zaawansowaRioza tym
stuza takze okresleniu dynamiki zmian w stanie zdrowwaporéwnaniu
z wynikami stwierdzonymi w poprzednich badaniath

W rozumieniu orzekania o zdolnosci do pracy praca umystowaniana
jest jako praca lekka. Pojecie ciezkiej pracy umystoyest u nas jeszcze
mato znane. Biorac pod uwage uwarunkowania fizjologeavydaje sie, ze
wykonywanie ciezkiej pracy umystowej musi by¢ zwiaean ogdlnym do-
brym stanem zdrowia: z dobra wydolnoscia fizyczna wcyraawodowej
i zyciu codziennym. Istotnymi czynnikami zmieniajacymydolnos$¢ fizyczna
sa: styl zycia oraz obciazenia i warunki Srodowiskaqy. Obnizenie sie
poziomu wydolnosci fizycznej nastepuje u mezczyzn pbey 50. roku zycia,
u kobiet — powyzej 40. roku zycia. Osoby wykonujace praocgystowa maja
istotnie statystycznie nizsza wydolnosc¢ fizyczna nsoby wykonujace prace
fizyczna. Zmniejszenie sie wydolnosci fizycznej wraavkekiem przebiega
jednak wolniej u os6b wykonujacych prace umystowa Iukkke prace fizycz-
na. Bardzo wazny jest wiec stan uktadu krazenia i othdyda, ktére utrzy-
muja prawidtowy przyptyw krwi do mdézgu, oraz prawidtiowa miana odde-
chowa i metaboliczna, ktére zapewniaja energie potraetbm pracy mdzgu.
Choroby serca, w tym choroba niedokrwienna serca, naigifn tetnicze,
wady serca z niewydolnoscia, ograniczaja wykonywangzliej pracy umy-

3T Makowiec-Dabrowska, E. Sprusinska, B. Bazyle-
wicz-Walczak,Z Radwan-Wtodarczyk, WKoszada-Wto-
d arc zy k,Zdolno$¢ do pracy — nowe podejscie do sposobu qcdvigdycyna Pracy” 2000,
nr 4, s. 317-333.
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stowej. Ocena stopnia zaawansowania choréb uktadu odeedm prowadza-
cych do ograniczenia wykonywania ciezkiej pracy umystpvwodbywa sie na
podstawie wyniku badania lekarskiego oraz oceny wynikéweprowadzo-
nych badan dodatkowych. Powinna ona uwzglednia¢ ¢adisazu kliniczne-
go osoby dotknietej choroba, jak i wyniki oceniajace aapnos$¢ wentylacji
ptuc oraz wydolnos¢ oddechowa. Znaczne upos$ledzgmiansosci wentyla-
cyjnej ptuc oraz catkowita niewydolno$¢ oddechowa zméezograniczaja
wykonywanie ciezkiej pracy umystowej. Ciezkie uszkedie narzadu tra-
wienia, powodujace 75-100% ubytku funkcji, w tym anoreksjymagajaca
sztucznego odzywiania, biegunka uniemozliwiajacaysdanie, nietrzymanie
stolca, doprowadza do znacznego wyniszczenia organizmaieémpzliwia

wykonywanie ciezkiej pracy umystowej. Wéréd innych echen powoduja-
cych ograniczenie wykonywania pracy umystowej jest pradd niewydol-

nos¢ nerek. Osoba dotknieta tymi zaburzetniami wymapgield ze wzgledu
na problemy z wykonywaniem codziennych czynnd$cBchorzenia endo-
krynologiczne, metaboliczne i zaburzenia enzymatyczneaamansowanym
stadium rozwoju nasilaja trudnos$ci w funkcjonowaniuazieka, ograniczajac
jego aktywnos$¢. Wymagaja specjalnej diety, leczeniamikologicznego
i systematycznej kontroli. Osoby z chorobami uktadu krwiétczego i od-
pornosciowego potrzebuja statej opieki medycznej, @wekhia sie czestym
przetoczeniom krwi. Sa one narazone na niebezpiecaengbwiktah narza-
dowych w postaci zatoréw tetniczych (mézgowych, ocznyetencowych,

serca, konczyn dolnych), nawracajacych zakazen, smah krwawien, nie
kwalifikuja sie do wykonywania ciezkiej pracy umystey. Nastepstwem
choréb neurologicznych moga by€¢ zaburzenia funkcji mwchunkcji senso-
rycznych i bélu, funkcji neurowegetatywnych oraz wyzdzayzynnosci koro-
wych. Zaburzenia pozapiramidowe moga wystepowac nawgrodnienio-

wym, naczyniowym, zapalnym, infekcyjnym, metabolicznynoksycznym.

Zaburzenia wyzszych czynnosci korowych zwiazane sdaetoma chorobami
uktadu nerwowego, jak choroby naczyniowe, guzy, chorolpahze, zwyrod-
nieniowe, metaboliczne, demielinizacyjne i choroby miesSchorzenia te
wplywaja ograniczajaco na wykonywanie pracy umystovigburzenia czyn-

YA Wilmowska-PietruszynskaQrzecznictwo lekarskieWroctaw
2001, s. 30-35Kryteria kwalifikujace do niepetnosprawnosci oraz pegltry postepowanja
£6dz: Instytut Medycyny Pracy 2006, s. 83-130.

15 Kryteria kwalifikujace do niepeinosprawno$cs. 144-164; T. Z y s sQrzecznictwo
rentowe Krakéw: Wydawnictwo Medyczne 2006, s. 76.
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nosci psychicznych ograniczaja funkcjonowanie i spragh intelektualna
chorych, natomiast zaburzenia psychotyczne, jak cezkiburzenia nastroju,
mysli samobodjcze, urojenia depresyjne, zaburzenia pstyclane w przebiegu
uzaleznienia od alkoholu i substancji psychoaktywnyclemozliwiaja okre-
sowo wykonywanie jakiejkolwiek pracy umystowé;

Podsumowaujac, z punktu widzenia medycznego do ciezkiegy umysto-
wej kwalifikuja sie osoby nie majace powaznych schdérzerganicznych
w zakresie wszystkich uktadéw zdrowotnych, w tym krazenioddychania,
o dobrej wydolnosci fizycznej bez zaburzehn proceséwofigicznych mézgu.

Poza uwarunkowaniami zdrowotnymi istnieja pozazdrowatwarunkowa-
nia do ciezkiej pracy umystowej. Obserwuje sie staty ylsad wzrost liczby
pracownikéw umystowych, w tym pracownikow twoérczych, wykgacych
ciezka prace umystowa. Tworcza praca umystowa wymagaiem nie tylko
zaangazowania wyzszych czynnosci nerwowych, ktéryatidmia na gruncie
fizjologii stanowi zadanie niezwykle trudne, ale rownigst uzalezniona od
wspétdziatania ztozonych proceséw psychicznych przghjgcych pod wpty-
wem wihasciwosci osobniczych wykonawcy. Wybitne osiggm tworcze nie
rodza sie wylacznie na zasadzie intuicji lub ol$niermaociaz czynniki te
odgrywaja ogromna rofé.

Zdolnos¢ tworzenia istnieje potencjalnie w kazdym ewkeku, niezaleznie
od wieku, ale potrzebne sa odpowiednie warunki, aby moigtasa rozwijac.
Dzieki badaniom przeprowadzonym nad znanymi uczonyminwigze sa oni
wielkimi indywidualno$ciami. Sa wsréd nich tacy, kt§rosiagniecia za-
wdzieczaja systematycznej pracy, jak i tacy, ktérzy pjazrywami; to osoby
zamkniete, stroniace od ludzi, jak i bardzo towarzysksénieja jednak pewne
cechy wspdlne, ktére je wyrdzniaja. Przede wszystkimasteS¢ umystu —
oznaczajaca gotowos¢ rozwazania punktéw widzenimiednych niz wtasny
— sprzyja refleksyjnosci, rozumianej jako umiejethafiagotrwatej koncen-
tracji na problemie, dociekliwo$¢ w jego zgtebianiu,radzanie odpowiedzi
do czasu zbadania nasuwajacych sie hipotez. Wraztiwasproblemy ozna-
cza tatwos¢é samodzielnego dostrzegania wielu problertaiw, gdzie ludzie
o0 matej wrazliwosci nie widza powodu do refleksji lub diania. Nieza-
leznos¢ i odwaga — tworca musi by¢ indywidualny i niezaly, aby swoja
odwaga walczy¢ oraz odporny na niepowodzenia i na brakdthgVyobraz-

16 Kryteria kwalifikujace do niepetnosprawnosa. 169-234.
“Klonowic, dz. cyt., s. 140-141.
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nia twoércza — jej istote stanowi kojarzenie rzeczy odlebty Proces od-
krywania innej rzeczywistosci przez osoby twoércze odbysig dzieki uru-
chomieniu fantazji, wyobrazni, intuicji oraz intelekt®tynnos¢ i gietkos¢
myslenia — twérczo myslacy cztowiek nie korzysta ze stéypowych rozwia-
zan, dostosowuje swoje pomysty do rodzaju zadan i warankéaz potrafi
tworzy¢ rozwiazania rzadkie w danej grupie os6b, a pray waskakujace
i niekonwencjonalne (oryginalno$¢ myslenia). Wrads¢ na problemy —
odnosi sie do zdolnosci krytycznego dostrzegania waakdw i niedostatkéw
w ludziach, badaniach i rzeczach. Aby stworzy¢ dzielo,oezék twoérczy
potrafi potaczy¢ w swoim umysle dwa lub wiecej pomystéw nich uzyskaé
trzecia, nowa jakos€. W swym umysle czesto przeksataéznorodne idee
i pomysty, prowadzi eksperymenty myslowe, dzieki czenawptaja nowe
rzeczy i nowe ide¥.

HEALTH AND NON-HEALTH FACTORS RELATING
TO THE CAPABILITY TO PERFORM HARD MENTAL WORK

Summary

The article discusses the health and non-health factors mispect to the capability to
perform hard mental work. Persons who are able to do hardahamtrk are those who do not
suffer from any serious organic diseases, including caaBoular and respiratory diseases, and
are physically fit with the physiology of the brain undidbed.

Hard mental work is mainly associated with creative peo@leative mental work requires
not only a higher neural activity, but it is also dependenbmuphe interaction of complex
psychological processes occurring as a result of indiVidedts of their performer.

Translated by Tomasz Patkowski
Stowa kluczowe: ciezka praca umystowa, uwarunkowania zdrowotne, uwkowania
pozazdrowotne.

Key words: hard mental work, health factors, non-health factors.
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