ROCZNIKI NAUK PRAWNYCH
Tom XIV, zeszyt 3 - 2004

WOIJCIECH SZCZEPAN STASZEWSKI

STRUKTURA ORGANIZACYJINA
MINISTERSTWA SPRAW ZAGRANICZNYCH
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Minister Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej jest naczelnym
organem administracji pafistwowej w dziedzinie polityki zagranicznej, a jego
obstuge zapewnia Ministerstwo Spraw Zagranicznych RP!. Organizacja mini-
sterstwa spraw zagranicznych okre§lana jest wyltacznie w przepisach prawa
krajowego?.

W 1998 r. wprowadzono nowa strukture organizacyjna Ministerstwa Spraw
Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, odbiegajaca od klasycznego podzia-
tu resortu na departamenty i wydzialy>. Statut przewidywat powotanie trzy-
dziestu o$miu komérek organizacyjnych?, w tym 27 departamentéw o réz-
nym zakresie kompetencji i zré6znicowanych pod wzgledem stanu zatrudnie-
nia>. W sktad Ministerstwa wchodzily nastepujace komérki organizacyjne:

Dr WOICIECH SZCZEPAN STASZEWSKI — asystent Katedry Prawa Miedzynarodowego
Publicznego KUL; adres do korespondecnji: Al. Ractawickie 14, 20-950 Lublin.

! Zob. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 1 VII 2002 r. w sprawie szczego-
lowego zakresu dziatania Ministra Spraw Zagranicznych, Dz. U. 2002 r., nr 97, poz. 8§70; zm.:
Dz. U. 2003 r., nr 118, poz. 1111. Zob. tez: J. S u t o r, Prawo dyplomatyczne i konsularne,
wyd. 7 uaktualnione, Warszawa 2003, s. 55; E. U r a, E. U r a, Prawo administracyjne, wyd.
4, Warszawa 2002, s. 366-367.

2 Szerzej na ten temat: S u t o r, dz. cyt., s. 49 i n.

3 Na podstawie Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 VII 1998 r. w sprawie
nadania statutu Ministerstwu Spraw Zagranicznych, Dz. U. 1998 r., nr 93, poz. 586.

4 Statut Ministerstwa Spraw Zagranicznych z 1997 r. przewidywat powotanie 22 komérek
organizacyjnych. Zob. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 1 VII 1997 r. w sprawie
nadania statutu Ministerstwu Spraw Zagranicznych, Dz. U. 1997 r., nr 69, poz. 442.

SPor. K. Szczepanik, Dyplomacja Polski 1918-2000. Struktury organizacyjne,
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1. Gabinet Polityczny Ministra, 2. Sekretariat Ministra, 3. Biuro Dyrektora
Generalnego, 4. Departament Strategii i Planowania, 5. Departament Polityki
Bezpieczenstwa, 6. Departament Krajow Pozaeuropejskich i Systemu Narodéw
Zjednoczonych, 7. Departament Polityki Europejskiej, 8. Departament Spraw
Prawnych i Konsularnych, 9. Departament Dyplomacji Kulturalnej, 10. Depar-
tament Integracji Europejskiej, 11. Departament Polityki Bezpieczenstwa
Europejskiego, 12. Departament Polityki Eksportowej, 13. Departament Euro-
py Wschodniej, 14. Departament Ameryki Pétnocnej, 15. Departament Azji,
Australii i Ameryki Laciniskiej, 16. Departament Afryki i Bliskiego Wschodu,
17. Departament do Spraw Politycznych ONZ, 18. Departament do Spraw
Ekonomiczno-Spotecznych ONZ, 19. Departament Europy Zachodniej, 20.
Departament Europy Srodkowej i Potudniowej, 21. Departament Konsularny,
22. Departament Polonii, 23. Departament Prawny, 24. Departament Traktato-
wy, 25. Departament Polityki Kulturalno-Naukowej, 26. Departament Promo-
cji, 27. Departament Systemu Informacji, 28. Departament Unii Europejskiej,
29. Departament Instytucji Europejskich i Polityki Regionalnej, 30. Departa-
ment Analiz Ekonomicznych, 31. Protok6t Dyplomatyczny, 32. Biuro Kadr,
33. Biuro Szkolenia, 34. Biuro Administracji, 35. Biuro Finanséw, 36. Biuro
Informacji i Lacznosci, 37. Biuro Spraw Obronnych, 38. Archiwum®. Utwo-
rzono sze$¢ departamentéw koordynacyjnych: Polityki Bezpieczeristwa, Poli-
tyki Europejskiej, Integracji Europejskiej, Krajéw Pozaeuropejskich i Systemu
Narodéw Zjednoczonych, Spraw Prawnych i Konsularnych, Dyplomacji Kul-
turalnej.

Jak podkreslat K. Szczepanik, ,,obszar ich kompetencji odzwierciedlat
jednoczes$nie najwazniejsze zagadnienia dla realizacji celéw naszej polityki
zagranicznej tego okresu””’.

W 2001 r. nastgpita zmiana struktury organizacyjnej MSZ. Prezes Rady
Ministréw nadat Statut Ministerstwu Spraw Zagranicznych, zgodnie z ktérym
w sktad ministerstwa weszty dwadzie$cia trzy komérki organizacyjne®. Obec-

Warszawa 2000, s. 163; t e n z e, Organizacja i funkcjonowanie stuzby dyplomatyczno-konsu-
larnej, [w:] Polityka zagraniczna RP 1989-2002, red. R. KuZniar, K. Szczepanik, Warszawa
2002, s. 437.

6 Zob. Struktura organizacyjna Ministerstwa Spraw Zagranicznych, [w:] Rocznik Polskiej
Polityki Zagranicznej 1998, red. B. Wizimirska, Warszawa 1998, s. 311-315.

"Szczepanik, Dyplomacja Polski 1918-2000, s. 164. Zob. J. Sut o r, Prawo
dyplomatyczne i konsularne, wyd. VI zmienione, Warszawa 2000, s. 54-56.

8 Zob. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 31 X 2001 r. w sprawie nadania
statutu Ministerstwu Spraw Zagranicznych, Dz. U. 2001 r., nr 126, poz. 1387.



STRUKTURA ORGANIZACYJINA MSZ RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 155

nie obowiazujacy Statut Ministerstwa Spraw Zagranicznych® potwierdza, iz
w sktad Ministerstwa wchodza dwadzieScia trzy komoérki organizacyjne, tj.:

1. Gabinet Polityczny Ministra, 2. Sekretariat Ministra, 3. Biuro Dyrektora
Generalnego, 4. Departament Strategii i Planowania Polityki Zagranicznej,
5. Departament Unii Europejskiej, 6. Departament Polityki Bezpieczenstwa,
7. Departament Prawno-Traktatowy, 8. Departament Systemu Narodéw Zjed-
noczonych 1 Probleméw Globalnych, 9. Departament Zagranicznej Polityki
Ekonomicznej, 10. Departament Europy, 11. Departament Ameryki, 12. De-
partament Azji i Pacyfiku, 13. Departament Afryki i Bliskiego Wschodu,
14. Protokét Dyplomatyczny, 15. Departament Promocji, 16. Departament Sy-
stemu Informacji, 17. Departament Konsularny i Polonii, 18. Archiwum,
19. Biuro Kadr i Szkolenia, 20. Biuro Budzetu i Finanséw, 21. Biuro Admi-
nistracji, 22. Biuro Informatyki, 23. Biuro Bezpieczefistwa Dyplomatycznego,
24. Biuro Lacznosci'.

Zadania, ktére wykonuja poszczegllne komoérki organizacyjne, zostaty
okres§lone w rozdziale trzecim Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa
Spraw Zagranicznych, nadanego Zarzadzeniem nr 3 Ministra Spraw Zagra-
nicznych z dnia 28 XII 2001 r.!! Jezeli do wykonywania okreslonego zada-

¥ Zob. Zarzadzenie nr 81 Prezesa Rady Ministréw z dnia 1 VII 2002 r. w sprawie nada-
nia statutu Ministerstwu Spraw Zagranicznych. Zgodnie z § 2 Zarzadzenia weszto ono w zycie
z dniem ogltoszenia z mocg od dnia 1 VII 2002 r. Tekst — M. P. 2002 r., nr 28, poz. 456; zm.:
M. P. 2003 r., nr 41, poz. 599; nr 59, poz. 930.

10 Zob. S u t o r, Prawo dyplomatyczne i konsularne, wyd. VII, s. 56-58.

! Regulamin organizacyjny MSZ stanowi zatacznik do Zarzadzenia nr 3 Ministra Spraw
Zagranicznych z dnia 28 XII 2001 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Minister-
stwu Spraw Zagranicznych. Zarzadzenie weszto w zycie w dniu 14 1 2002 r. Tekst — Dziennik
Urzedowy Ministra Spraw Zagranicznych (dalej: Dz. Urz. MSZ) 2002 r., nr 1 poz. 1; zm.: Dz.
Urz. MSZ 2002 r., nr 3, poz. 35; nr 4, poz. 42; 2003 r., nr 2, poz. 3; 2004 r., nr 1, poz. 1.
W §2 Regulaminu stwierdzono, iz okresla on zadania i tryb pracy komoérek organizacyjnych
oraz jednostek organizacyjnych. Jednostkami organizacyjnymi sa jednostki podlegte i nad-
zorowane przez Ministra Spraw Zagranicznych. W odrebnym trybie natomiast ustalono: 1. za-
kres czynnoSci Sekretarza Stanu i Podsekretarzy Stanu oraz porzadek zastgpstw w przypadku
nieobecno$ci Ministra Spraw Zagranicznych; 2. organizacje i tryb dzialania rad i zespotéw
(jednostek pomocniczych w sprawach nalezacych do zakresu dzialania Ministra Spraw Zagra-
nicznych), o ktérych mowa w art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 VIII 1996 r. o Radzie Mini-
strow (j. t. Dz. U. 2003 r., nr 24, poz. 199; zm.: Dz. U. 2003 r., nr 80, poz. 717); 3. regula-
min pracy; 4. zasady i tryb obiegu informacji niejawnych w ministerstwie i placéwkach zagra-
nicznych; 5. tryb udzielania zamdéwieri publicznych w ministerstwie i placéwkach zagranicz-
nych; 6. dysponentéw budzetu nizszego stopnia w czgsci, ktérej gtdéwnym dysponentem jest
Minister Spraw Zagranicznych oraz uprawnienia dyrektoréw w zakresie planowania wydatkéw
i gospodarowania Srodkami budzetowymi.
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nia konieczne jest wspétdziatanie kilku komdrek organizacyjnych, dyrektor
generalny stuzby zagranicznej moze wyznaczy¢ koordynujaca komoérke orga-
nizacyjng i okre§li¢ zakres uprawniesi jej dyrektora'?.

Komérki organizacyjne w zakresie swojej wtasciwosci'® uczestnicza w re-
alizacji ustalonych w przyjetym trybie zadan Ministra Spraw Zagranicznych
zgodnie z jego wytycznymi i poleceniami oraz wykonuja inne okre$lone przez
niego zadania. Do zadan ogélnych komérek organizacyjnych'* wykonywa-
nych w zakresie ich wlasciwosci nalezy:

1. przygotowywanie projektéw programéw, planéw, analiz, opinii, wnio-
skéw, sprawozdan, materiatéw i informacji;

2. wspdbldziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi i placowkami za-
granicznymi w drodze uzgodnien i konsultacji, opiniowania, udostgpniania
informacji oraz prowadzenia wspdlnych prac nad okre§lonymi zadaniami;

3. przygotowywanie dokumentéw dotyczacych wizyt panstwowych, rzado-
wych i innych wizyt oficjalnych;

4. przygotowywanie inicjatyw legislacyjnych, opracowywanie i opiniowa-
nie aktow prawnych, opracowywanie ocen stosowania obowiazujacych aktéw
prawnych oraz wspoétdziatanie z Biurem Dyrektora Generalnego przy przygo-
towywaniu wyktadni przepis6w prawnych z zakresu dziatania Ministra Spraw
Zagranicznych;

5. udzielanie rzecznikowi prasowemu niezbgdnych wyjasnieni i informacji
oraz udostgpnianie materiatow;

6. przygotowywanie projektow odpowiedzi na zapytania i interpelacje
poselskie oraz skargi i wnioski;

7. uczestniczenie w prowadzeniu postgpowann o udzielanie zamdwienia
publicznego;

8. zapewnienie obstugi prac wykonywanych w ramach Rady Ministréw,
Komitetu Integracji Europejskiej, Statego Komitetu Rady Ministréw w zakre-
sie dotyczacym Ministra Spraw Zagranicznych;

9. wspétdziatanie z Biurem Bezpieczenstwa Dyplomatycznego w realizacji
zadan zwiagzanych z obronnos$cia i bezpieczenstwem parnstwa oraz ochrona
informacji niejawnych;

12 Rozwiazania te stosowane sa takze odpowiednio w przypadku wspétdziatania placéwek
zagranicznych.

13 Takze placéwki zagraniczne.
14 Takze placéwek zagranicznych.
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10. wspoétdziatanie z Departamentem Promocji w realizacji zadan zwia-
zanych z promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

11. dysponowanie i gospodarowanie §rodkami przekazanymi przez gtow-
nego dysponenta Srodkéw budzetowych;

12. analizowanie systemu gromadzenia, przetwarzania i obiegu informacji
w ministerstwie i w placéwkach zagranicznych oraz wspétpraca w opracowy-
waniu zalozen specjalistycznych i ogélnodostgpnych systeméw informatycz-
nych;

13. wspélpraca z wtasciwg komédrka organizacyjna w wykonywaniu zadan
okreslonych w przepisach o dziatalno$ci pozytku publicznego!®.

Do zadan szczegétowych Gabinetu Politycznego Ministra nalezy: dora-
dzanie Ministrowi Spraw Zagranicznych, sporzadzanie opinii w sprawach
zleconych przez Ministra Spraw Zagranicznych oraz wykonywanie innych
zadan okreslonych przez Ministra Spraw Zagranicznych. Gabinet Polityczny
Ministra ma strukturg¢ bezwydzialowa, a bezposredni nadzér nad nim sprawuje
Minister Spraw Zagranicznych.

Sekretariat Ministra, zgodnie z § 19 Regulaminu: 1. prowadzi sprawy
zwiagzane z dzialalno$cia Ministra Spraw Zagranicznych jako naczelnego
organu administracji pafistwowej i czlonka Rady Ministrow, jezeli nie naleza
one do wtasciwoS$ci innych komoérek organizacyjnych; 2. zapewnia obstuge
Ministra Spraw Zagranicznych w zakresie jego wspétpracy z Prezydentem
Rzeczypospolitej Polskiej, Sejmem i Senatem, Prezesem i czionkami Rady
Ministrow, Najwyzsza Izba Kontroli oraz innymi organami administracji
rzadowej, samorzadu terytorialnego, partiami politycznymi, instytucjami,
stowarzyszeniami i innymi organizacjami; 3. rozdziela korespondencje¢ adreso-
wang do Ministra Spraw Zagranicznych; 4. zapewnia obstuge sekretarska
1 kancelaryjna Ministra Spraw Zagranicznych, Sekretarza Stanu, Podsekretarzy
Stanu i Gabinetu Politycznego Ministra; 5. koordynuje opracowywanie odpo-
wiedzi Ministra Spraw Zagranicznych na interpelacje i zapytania poselskie
oraz dezyderaty komisji sejmowych; 6. koordynuje organizacje wizyt i spot-
kan Ministra Spraw Zagranicznych oraz przygotowanie niezbgdnych materia-
16w; 7. prowadzi kalendarz zajeé Ministra Spraw Zagranicznych; 8. zapewnia

S'W § 17 ust. 3 Regulaminu podkreslono, ze jednostki organizacyjne nadzorowane przez
Ministra Spraw Zagranicznych na podstawie przepiséw odrebnych wspéldziataja z wiasciwymi
komoérkami organizacyjnymi i placéwkami zagranicznymi w realizacji ich zadaii w sposéb
okreslony w ust. 2 pkt 2. Natomiast pozostale zadania tych jednostek okreslaja przepisy od-
rebne.
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obstuge funduszu dyspozycyjnego Ministra Spraw Zagranicznych; 9. prowadzi
obstuge Podsekretarza Stanu odpowiedzialnego za biezaca koordynacj¢ spraw
parlamentarnych w ministerstwie; 10. zapewnia utrzymanie statych kontaktéw
i dialogu z przedstawicielami diaspory zydowskiej, 11. uczestniczy, we
wspétpracy z wilaSciwymi instytucjami, w dzialaniach na rzecz odzyskania
utraconych débr kultury.

Do szczegétowych zadan Biura Dyrektora Generalnego nalezy, m.in.
zapewnienie obstugi dyrektora generalnego; opiniowanie projektéw dokumen-
téw przedktadanych dyrektorowi generalnemu do akceptacji lub podpisu oraz
przygotowywanie projektéw dokumentéw na polecenie dyrektora generalnego;
redagowanie Dziennika Urzgdowego Ministra Spraw Zagranicznych i prowa-
dzenie rejestru aktdw normatywnych nie zawierajacych przepiséw powszech-
nie obowiazujacych i innych aktéw prawnych Ministra Spraw Zagranicz-
nych'®; analizowanie — na polecenie dyrektora generalnego stuzby zagranicz-
nej — systemu organizacji pracy i funkcjonowania ministerstwa i placéwek
zagranicznych oraz wykonywania zadan przez placéwki zagraniczne i komorki

organizacyjne,aw tym przygotowywanie propozycjirozwiazan w tym zakresie'”.

16 Zob. Zarzadzenie nr 1 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 2 III 2001 r. w sprawie
wydawania Dziennika Urzedowego Ministra Spraw Zagranicznych oraz trybu opracowywania
i rejestracji niektérych aktéw normatywnych oraz innych aktéw prawnych w Ministerstwie
Spraw Zagranicznych. Weszto w zycie w dniu 20 VII 2001 r. Tekst — Dz. Urz. MSZ 2001 r.,
nr 1, poz. 1. W § 2 zarzadzenia stwierdzono, iz akty normatywne Ministra Spraw Zagranicz-
nych nie zawierajace przepisOw powszechnie obowiazujacych wydawane sa, na podstawie
ustaw, w formie zarzadzenia. Ponadto stwierdzono, ze w celu wykonania kompetencji kierow-
niczych, nadzorczych i kontrolnych Minister Spraw Zagranicznych oraz Dyrektor Generalny
wydaja akty prawne, nie bedace aktami normatywnymi. Sg to w szczegélnosci: a) decyzje
o utworzeniu, likwidacji, zawieszeniu i wznowieniu dziatalnoSci placéwki zagranicznej; b) inne
decyzje nie zawierajace rozstrzygnieé w sprawach indywidualnych; c) regulaminy zatwierdzone
przez Dyrektora Generalnego; d) instrukcje; e) wytyczne.

'7 Biuro Dyrektora Generalnego takze: 1. nadzoruje opracowywanie i opiniuje projekty
wewnetrznych regulamindéw organizacyjnych komoérek organizacyjnych i placéwek zagranicz-
nych, jak réwniez projekty innych aktéw prawnych dyrektora generalnego; prowadzi rejestr
placéwek zagranicznych; 2. nadzoruje wykonywanie zadan zwigzanych z obstuga prac wykony-
wanych w ramach Rady Ministréw i Stalego Komitetu Rady Ministréw w zakresie dotyczacym
Ministra Spraw Zagranicznych; 3. prowadzi kontrolg, w tym kontrole finansowa i audyt we-
wnetrzny; prowadzi rejestr sprawozdan, protokotéw z kontroli, zalecen pokontrolnych oraz
informacji o ich realizacji; 4. inicjuje, opracowuje i opiniuje projekty aktéw normatywnych
oraz uczestniczy w pracach legislacyjnych; stwierdza prawidtowos¢ projektéw aktow normatyw-
nych opracowywanych przez ministerstwo pod wzgledem prawnym i redakcyjnym; 5. prowadzi
ewidencje skarg i wnioskéw oraz koordynuje ich zatatwianie, a takze sporzadza dla Ministra
Spraw Zagranicznych informacje dotyczace tych spraw; 6. nadzoruje wykonywanie zadain przez
komorki organizacyjne i placéwki zagraniczne w zakresie zaméwieni publicznych; prowadzi
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Departament Strategii i Planowania Polityki Zagranicznej: dokonuje
okresowych analiz i ocen zmian w otoczeniu mi¢gdzynarodowym Rzeczypo-
spolitej Polskiej; planuje gtéwne kierunki aktywno$ci migdzynarodowej Rze-
czypospolitej Polskiej oraz formuluje propozycje inicjatyw migdzynarodo-
wych, a takze opracowuje projekty stanowiska wobec inicjatyw migdzy-
narodowych, wywotujacych skutki istotne dla interesow Rzeczypospolitej
Polskiej; opracowuje ekspertyzy z zakresu stosunkéw migdzynarodowych;
utrzymuje kontakty z komérkami planowania w ministerstwach spraw zagra-
nicznych panstw obcych i organizacji migdzynarodowych; wspétpracuje
z instytucjami i organizacjami naukowymi, a takze przygotowuje projekt
exposé Ministra Spraw Zagranicznych oraz, na podstawie materialéw prze-
kazanych przez poszczegdlne komérki organizacyjne, projekt dorocznego
dokumentu rzadowego prezentujacego najwazniejsze zadania polskiej polityki
zagranicznej na rok nastgpny.

Wiele zadan szczegélowych powierzono Departamentowi Unii Europej-
skiej. Departament ten, zgodnie z § 22 ust. 1 Regulaminu: 1. prowadzi spra-
wy stosunkéw Rzeczypospolitej Polskiej z Unig Europejska; 2. prowadzi
sprawy zwiazane z wypracowaniem strategii aktywnego cztonkostwa Rzeczy-
pospolitej Polskiej w Unii Europejskiej w odniesieniu do giéwnych polityk
wspdlnotowych Unii Europejskiej, a takze analizuje stanowiska panstw czlon-
kowskich Unii Europejskiej w sprawach integracji europejskiej i formutuje
wnioski w zakresie dziatain wewngtrznych i zewngtrznych; 3. zapewnia obstu-
g¢ przedstawicieli Rzeczypospolitej Polskiej bioracych udzial w posiedze-
niach Rady Europejskiej oraz Rady do spraw Ogélnych i Stosunkéw Ze-
wnetrznych; 4. koordynuje proces przygotowywania przedstawiciela Rzeczy-
pospolitej Polskiej do udzialu w posiedzeniach Komitetu Stalych Przedstawi-
cieli (COREPER II) oraz Komitetu Politycznego i Bezpieczenistwa; 5. za-
pewnia obstuge udziatu przedstawiciela Ministra Spraw Zagranicznych w pra-
cach Komitetu Integracji Europejskiej oraz koordynuje proces przygotowania
i uzgodnienia przez komoérki organizacyjne ministerstwa stanowiska na po-

rejestr zamOwient publicznych ministerstwa i placéwek zagranicznych; 7. prowadzi ewidencje
aktéw ustanawiajacych pelnomocnictwa i upowaznienia udzielane przez Ministra Spraw Zagra-
nicznych i Dyrektora Generalnego oraz aktéw ich odwotania lub stwierdzenia przypadkéw
wygasniecia tych pelnomocnictw i upowaznien z innych przyczyn; 8. zapewnia obstuge mini-
sterstwa w zakresie pomocy prawnej, okreslonej w przepisach o radcach prawnych, z wytacze-
niem spraw nalezacych do wtasciwo$ci Departamentu Prawno-Traktatowego; 9. zapewnia ob-
stuge prac resortowej komisji orzekajacej w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw pu-
blicznych, w tym prowadzi archiwum tej komisji i rzecznika dyscypliny finanséw publicznych.
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siedzenia Komitetu Integracji Europejskiej; 6. koordynuje wypracowanie
stanowiska Rzeczypospolitej Polskiej w sprawach z zakresu Wspdlnej Polityki
Zagranicznej i Bezpieczenstwa Unii Europejskiej oraz zapewnia obstuge pracy
dyrektora politycznego i korespondenta europejskiego; 7. analizuje stan oraz
rozw0j Wspdlnej Polityki Zagranicznej i Bezpieczedstwa oraz Stosunkéw
Zewnetrznych Unii Europejskiej, w tym stosunkéw Unii Europejskiej
z NATO i innymi organizacjami migdzynarodowymi, polityki Unii Europej-
skiej wobec pafistw Europy Wschodniej i Batkanéw, a takze Stanéw Zjedno-
czonych Ameryki, wspélpracy Unii Europejskiej z pafistwami regionu Morza
Srédziemnego 1 innych regionéw S§wiata oraz polityki Unii Europejskiej
w dziedzinie pomocy rozwojowej, przy czym w zakresie stosunkéw Unii
Europejskiej z NATO oraz polityki w dziedzinie pomocy rozwojowej Depar-
tament Unii Europejskiej wspétpracuje odpowiednio z Departamentem Polity-
ki Bezpieczenistwa i Departamentem Systemu Narodéw Zjednoczonych i Pro-
bleméw Globalnych; 8. prowadzi sprawy zwiazane z procesem rozszerzenia
Unii Europejskiej oraz wypracowywaniem propozycji polskiego stanowiska
w tej kwestii; 9. koordynuje prace zwiazane z udzialem Rzeczypospolitej Pol-
skiej w dyskusji na temat ksztaltu instytucjonalnego Unii Europejskiej; za-
pewnia obstuge delegacji polskiej na posiedzenia Konferencji Migdzyrzadowe;j
w sprawie reformy instytucjonalnej Unii Europejskiej; 10. zapewnia obstuge
wspoélpracy Ministra Spraw Zagranicznych z Sejmem i Senatem, organizacja-
mi pozarzadowymi, partiami politycznymi oraz samorzadem terytorialnym
w zakresie informacji i konsultacji w sprawach integracji europejskiej, a takze
uczestniczy w promocji zewnetrznej procesu integracji Rzeczypospolitej Pol-
skiej z Unig Europejska; 11. wspétpracuje z wtasciwa komodrka organizacyjna
w sprawach wprowadzenia do polskiego porzadku prawnego decyzji organi-
zacji 1 instytucji migdzynarodowych w zakresie wprowadzania, zawieszania
i znoszenia sankcji migdzynarodowych; 12. nadzoruje pracg przedstawiciel-
stwa Rzeczypospolitej Polskiej przy Unii Europejskiej oraz, we wspotpracy
z Departamentem Europy, nadzoruje pracg przedstawicielstw dyplomatycznych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej i paiistwach stowarzyszonych
z Unia Europejska; 13. dokonuje analizy i dystrybucji dokumentacji Unii

Europejskiej wewnatrz ministerstwa'®,

'8 Ponadto do zadan tego Departamentu nalezy: 1. analizowanie dziatalnosci Rady Europy
ijej wyspecjalizowanych agend oraz formutowanie wnioskéw dotyczacych wspétpracy Rzeczy-
pospolitej Polskiej z tymi instytucjami; 2. analizowanie dziatalno$ci Rady Panstw Morza Bal-
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Departament Polityki Bezpieczenstwa, m.in.: analizuje problemy bezpie-
czenistwa i obronnosci, w tym identyfikuje i analizuje zagrozenia bezpieczen-
stwa Rzeczypospolitej Polskiej; prowadzi sprawy wynikajace ze wspotpracy
Rzeczypospolitej Polskiej z NATO, UZE i OBWE oraz z Unia Europejska w
zakresie Wspélnej Europejskiej Polityki Bezpieczeristwa i Obrony, we wsp6t-
pracy z Departamentem Unii Europejskiej i Obstugi Negocjacji Akcesyjnych
oraz sprawy wynikajace ze wspodtpracy Rzeczypospolitej Polskiej z Rada
Europy w zakresie swojej wlaSciwoSci; zapewnia obstuge udzialu Rzeczy-
pospolitej Polskiej w pracach NATO, formuluje wnioski dotyczace udziatu
Rzeczypospolitej Polskiej w NATO oraz w rozwoju tej organizacji'®.

tyckiego, Inicjatywy Srodkowoeuropejskiej, Organizacji Czarnomorskiej WspGlpracy
Gospodarczej, Rady Arktycznej i Euroarktycznego Regionu Morza Barentsa; prowadzenie spraw
zwiazanych z czlonkostwem badZ statusem obserwatora Rzeczypospolitej Polskiej w tych
organizacjach; 3. prowadzenie spraw dotyczacych europejskiej polityki regionalnej, miedzy-
narodowej wspdtpracy migdzyregionalnej, transgranicznej oraz wspotpracy euroregionéw, row-
niez w odniesieniu do instytucji europejskich; formutowanie wnioskéw dotyczacych udziatu
Rzeczypospolitej Polskiej w tej wspélpracy; 4. obstuga zadain Ministra Spraw Zagranicznych
wynikajacych z koordynacyjnej roli w zakresie migdzynarodowej aktywnoS$ci organéw samorza-
du terytorialnego oraz zadari okres§lonych w przepisach o zasadach przystgpowania jednostek
samorzadu terytorialnego do migedzynarodowych zrzeszen spoteczno$ci lokalnych i regional-
nych; 5. wspélpraca z organami administracji publicznej oraz organizacjami pozarzadowymi;
wspieranie ich aktywnoSci w Radzie Europy, RPMB, ISE, oraz we wspdlpracy regionalnej;
6. wspétpraca z terenowymi i samorzadowymi organami administracji w zakresie ich dziatal-
no$ci migdzynarodowej oraz wspieranie ich udzialu w europejskiej wspdlpracy regionalnej
i transgranicznej; 7. organizowanie poparcia dla obywateli polskich kandydujacych na stanowi-
ska w Radzie Europy, a takze organach Inicjatywy Srodkowoeuropejskiej i Rady Paristw Morza
Battyckiego; 8. analizowanie finansowych aspektéw udziatu Rzeczypospolitej Polskiej w euro-
pejskiej polityce regionalnej oraz systemu finansowania projektéw realizowanych w ramach
migedzynarodowej wspotpracy miedzyregionalnej i transgranicznej; formulowanie propozycji
projektow realizowanych przy wsparciu ze Srodkéw instytucji migdzynarodowych; 9. nadzér
nad wykonywaniem zadan przez State Przedstawicielstwo Rzeczypospolitej Polskiej przy
Radzie Europy oraz we wspélpracy z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi nad innymi
placowkami zagranicznymi w zakresie polityki i wspdtpracy regionalnej; 10. prowadzenie
dokumentacji organizacji i instytucji pozostajacych w zakresie wlasciwosci departamentu;
11. wspétpraca z Komitetem Regionéw Unii Europejskiej oraz polskimi przedstawicielami do
tego Komitetu.

19 Ponadto: koordynuje, we wspéStpracy z Departamentem Unii Europejskiej, problematyke
CESDP; formutuje wnioski dotyczace zaangazowania Rzeczypospolitej Polskiej w rozwdj
europejskich zdolno$ci obronnych z punktu widzenia interesOw bezpieczenstwa Rzeczy-
pospolitej Polskiej; utrzymuje kontakty z komdérkami do spraw polityki bezpieczeristwa w mi-
nisterstwach spraw zagranicznych, obrony oraz spraw wewnetrznych panistw obcych oraz
z odpowiednimi organami organizacji migdzynarodowych — NATO, UZE, OBWE, Rady Europy
oraz Unii Europejskiej; prowadzi sprawy polityki bezpieczeristwa, w tym dotyczace problema-
tyki NATO, OBWE oraz polityki zagranicznej i bezpieczeristwa Unii Europejskiej, nieprolifera-
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Wazne miejsce w strukturze organizacyjnej Ministerstwa Spraw Zagranicz-
nych zajmuje Departament Prawno-Traktatowy. Odpowiada on za wykony-
wanie obowiazkéw Ministra Spraw Zagranicznych wynikajacych z przepiséw
dotyczacych uméw miedzynarodowych?’; nadzoruje wykonywanie obowiaz-
kéw i korzystanie z praw wynikajacych z zawartych uméw migdzynarodo-
wych, dla ktérych ministrem wilasciwym jest Minister Spraw Zagranicznych;
uczestniczy w negocjowaniu uméw migdzynarodowych; jak réwniez wykonuje

cji, kontroli eksportu, kontroli zbrojen i rozbrojenia, z wylaczeniem spraw nalezacych do
wlasciwosci Departamentu Systemu Narodéw Zjednoczonych i Probleméw Globalnych; anali-
zuje realizacj¢ ogdélnoeuropejskich porozumien w zakresie kontroli zbrojent konwencjonalnych
i Srodkéw umacniania zaufania oraz formuluje stanowisko Rzeczypospolitej Polskiej w tych
sprawach; przygotowuje i zapewnia obstuge udzialu Rzeczypospolitej Polskiej w europejskich
rokowaniach rozbrojeniowych oraz dotyczacych srodkéw budowy zaufania i bezpieczenstwa
w Europie; przygotowuje ekspertyzy i wnioski dotyczace polityki bezpieczeistwa oraz rezimu
i architektury bezpieczeristwa miedzynarodowego; nadzoruje prace Statego Przedstawicielstwa
Rzeczypospolitej Polskiej przy NATO i UZE, Przedstawicielstwa Rzeczypospolitej Polskiej
przy OBWE w Wiedniu, Przedstawicielstwa Rzeczypospolitej Polskiej przy Unii Europejskiej
(w zakresie spraw CESDP) oraz w zakresie swojej wtasciwosci i we wspdlpracy z wlasciwymi
komdérkami organizacyjnymi, prace przedstawicielstw dyplomatycznych w panistwach cztonkow-
skich NATO i OBWE oraz partnerskich (PdP); zapewnia obstuge sieci tacznosci szyfrofaksowe;j
BERYL w zakresie problematyki bezpieczeristwa oraz obstuge sieci tacznosci OBWE; wspdt-
pracuje z Ministerstwem Obrony Narodowej, Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Admi-
nistracji, Kancelaria Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Biurem i Rada Bezpieczenstwa
Narodowego, Kancelarig Prezesa Rady Ministréw oraz z wlasciwymi komisjami Sejmu i Senatu
w sprawach dotyczacych zewnetrznego bezpieczenistwa Rzeczypospolitej Polskiej; zapewnia
obstuge uczestnictwa Rzeczypospolitej Polskiej w inicjatywach rozbrojeniowych i w pracach
migdzynarodowych ugrupowar nieproliferacji i kontroli eksportu oraz w realizacji zobowigzan
migdzynarodowych w tym zakresie; opiniuje celowos¢ cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej
w organizacjach migdzynarodowych, zajmujacych si¢ nieproliferacja, kontrola eksportu, rozbro-
jeniem i kontrola zbrojen oraz ocenia realizacje zobowigzan migdzynarodowych w tym zakre-
sie; wykonuje zadania z zakresu nieproliferacji i reziméw kontrolnych, kontroli obrotu bronia
i technika wojskowa, towarami i technologiami podwdjnego zastosowania oraz nadzoru nad
wspélpraca przemystéw obronnych; w zakresie problematyki rozbrojenia i kontroli zbrojen
wspoéldziata z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi ministerstwa; wykonuje zadania w za-
kresie migdzynarodowej wspoipracy przemystéw obronnych, przetargéw na dostawy sprzetu
dla polskich Sit Zbrojnych i transakcji kompensacyjnych zwigzanych z przemystem obronnym;
prowadzi sprawy zwigzane z zatrudnieniem obywateli polskich w instytucjach NATO i OBWE;
wspoélpracuje z wlasciwa komdrka organizacyjna w sprawach wprowadzenia do polskiego po-
rzadku prawnego decyzji organizacji i instytucji migdzynarodowych w zakresie wprowadzania,
zawieszania i znoszenia sankcji migdzynarodowych.

20 Zob. ustawa z dnia 14 IV 2000 r. o umowach migdzynarodowych (Dz. U. 2000 r.,
nr 39, poz. 443 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 VIII 2000 r.
w sprawie wykonywania niektérych przepiséw ustawy o umowach migdzynarodowych (Dz. U.
2000 r., nr 79, poz. 891). Teksty: A.Przyborowska-KIlimc zak, Prawo miegdzy-
narodowe publiczne. Wybor dokumentow, wyd. VI zmienione, Lublin 2003, s. 550-576.
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czynno$ci zwiazane z wykonywaniem przez Rzeczpospolita Polska funkcji
depozytariusza uméw migdzynarodowych. Ponadto: 1. przygotowuje opinie
oraz bierze udzial w pracach nad wprowadzeniem decyzji organéw miedzyna-
rodowych oraz norm prawa migdzynarodowego do polskiego porzadku praw-
nego; 2. dokonuje przegladu stosunkéw traktatowych Rzeczypospolitej Pol-
skiej; 3. prowadzi archiwum traktatowe, gromadzi, rejestruje i przechowuje
oryginalne teksty uméw migdzynarodowych oraz wszelkie dokumenty z nimi
zwiazane; 4. opracowuje opinie z zakresu prawa mi¢dzynarodowego publicz-
nego i prywatnego oraz uczestniczy w pracach zwiazanych z ich kodyfikacja
i rozwojem, w tym przygotowuje materialy oraz bierze udzial w pracach
Komitetu VI Zgromadzenia Ogélnego Narodéw Zjednoczonych oraz innych
organéw mig¢dzynarodowych zajmujacych si¢ problematyka prawna; 5. prowa-
dzi prace w zakresie problematyki praw cztowieka i mniejszoSci narodowych,
z wylaczeniem problematyki systemu Narodéw Zjednoczonych; 6. wspotpra-
cuje w sprawach zwiazanych z uczestnictwem Rzeczypospolitej Polskiej
w Unii Europejskiej poprzez opiniowanie projektow aktéw prawnych i umoéw
miedzynarodowych zawieranych przez Uni¢ Europejska lub przez Uni¢ Euro-
pejska i jej panstwa czlonkowskie; 7. przygotowuje stanowisko Rzeczy-
pospolitej Polskiej i uczestniczy w postgpowaniu przed sadami migdzynarodo-
wymi, trybunatami arbitrazowymi oraz w innych postgpowaniach zwigzanych
z rozstrzyganiem sporéw migdzynarodowych, dla ktérych organem wtasciwym
jest Minister Spraw Zagranicznych; 8. zapewnia obsluge prac zwigzanych
z reprezentowaniem Rzeczypospolitej Polskiej przed migdzynarodowymi orga-
nami kontroli przestrzegania praw czlowieka; 9. opiniuje projekty porozumien
zawieranych przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz terenowe organy
administracji rzadowej z partnerami zagranicznymi oraz — pod wzglgdem
zgodnoS$ci z migdzynarodowymi zobowigzaniami Rzeczypospolitej Polskiej —
projekty uchwat organéw stanowiacych jednostek samorzadu terytorialnego
o przystapieniu do migdzynarodowych zrzeszen spotecznosci lokalnych i re-
gionalnych; 10. koordynuje problematyke prawna zwigzana z granica pan-
stwowa; 11. opiniuje pod wzgledem zgodnoSci z prawem migdzynarodowym
sprawy zwigzane z funkcjonowaniem ministerstwa, placéwek zagranicznych,
przedstawicielstw parfistw obcych i organizacji migdzynarodowych na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej; 12. udziela informacji o prawie polskim
przedstawicielstwom dyplomatycznym pafistw obcych, urzgdom konsularnym
oraz przedstawicielstwom organizacji migdzynarodowych w Rzeczypospolitej
Polskiej; 13. wspotpracuje z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi w za-
pewnieniu ochrony prawnej intereséw pafistwa oraz polskich oséb fizycznych
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i prawnych za granica; 14. we wspdlpracy z innymi komoérkami organizacyj-
nymi przygotowuje projekty instrukcji negocjacyjnych i petlnomocnictw;
15. wspétpracuje z placowkami zagranicznymi w sprawach wynikajacych z
uczestnictwa Rzeczypospolitej Polskiej w organizacjach migdzynarodowych
w zakresie problematyki prawa mig¢dzynarodowego; 16. uczestniczy, we
wspoélpracy z wilasciwymi instytucjami, w dziataniach na rzecz odzyskania
utraconych débr kultury; 17. zapewnia obstuge zadaih Ministra Spraw Zagra-
nicznych w zakresie nadzoru nad fundacjami; gromadzi dokumentacj¢ doty-
czaca fundacji nadzorowanych przez Ministra Spraw Zagranicznych; 18. koor-
dynuje problematyke¢ wprowadzania do polskiego porzadku prawnego decyzji
organizacji i instytucji migdzynarodowych w zakresie wprowadzania, zawie-
rzania i znoszenia sankcji migdzynarodowych; zapewnia obstuge Migdzyresor-
towego Zespotu do spraw Sankcji Migdzynarodowych; 19. wspétuczestniczy
w wypracowaniu stanowiska Rzeczypospolitej Polskiej w sprawach roz-
patrywanych przed Trybunalem Sprawiedliwosci 1 Sadem Pierwszej Instancji
Wspdélnot Europejskich.

Departament Systemu Narodéw Zjednoczonych i Probleméw Global-
nych, m.in. prowadzi sprawy wspolpracy Rzeczypospolitej Polskiej z orga-
nizacjami i organami systemu Narodéw Zjednoczonych wynikajacej z: 1. Kar-
ty Narodéw Zjednoczonych i uméw konstytutywnych wyspecjalizowanych
organizacji systemu Narodéw Zjednoczonych i Migdzynarodowej Agencji
Energii Atomowej, a takze uméw zawieranych przez Narody Zjednoczone
z organizacjami migedzynarodowymi; 2. Statutéw, konwencji i uchwat przy-
jetych przez inne organizacje rzadowe i pozarzadowe o zasiggu globalnym
oraz sprawy zwiazane z udzialem Rzeczypospolitej Polskiej w pracach orga-
nizacji i organéw Narodéw Zjednoczonych w zakresie rozbrojenia, w tym
w ramach Konferencji Rozbrojeniowej oraz konferencji przegladowych doty-
czacych realizacji wielostronnych porozumiefi w dziedzinie rozbrojenia oraz
kontroli i regulacji zbrojeri, zawartych pod auspicjami Narodéw Zjedno-
czonych?!.

2l ponadto: 1. koordynuje realizacje zadai wynikajacych z udziatu Rzeczypospolitej
Polskiej w operacjach pokojowych Narodéw Zjednoczonych; 2. prowadzi sprawy zwiazane z
dziatalno$cia i udzialem Rzeczypospolitej Polskiej w pracach dotyczacych praw cztowieka w
systemie Narodéw Zjednoczonych; 3. opiniuje przedsiewzigcia i wspétdziala z wtasciwymi
komoérkami organdéw Paristwa oraz innymi instytucjami i organizacjami w realizacji zadan
wynikajacych z ich uczestnictwa w organizacjach systemu Narodéw Zjednoczonych; 4. koordy-
nuje opracowanie sprawozdan rzadu wynikajacych ze zobowiagzan Rzeczypospolitej Polskiej,
zwiazanych z cztonkostwem w organizacjach systemu Narodéw Zjednoczonych; 5. uczestniczy



STRUKTURA ORGANIZACYJINA MSZ RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 165

Do szczegétowych zadan Departamentu Zagranicznej Polityki Ekono-
micznej nalezy m.in.: wspéluczestniczenie w tworzeniu zatozen zagranicznej
polityki ekonomicznej Rzeczypospolitej Polskiej; analizowanie gtéwnych
probleméw i tendencji w migdzynarodowych stosunkach ekonomicznych, ze
szczegllnym uwzglednieniem politycznych aspektéw globalizacji i regiona-
lizacji w gospodarce §wiatowej??; wspétuczestniczenie w tworzeniu ocen
bezpieczenistwa ekonomicznego Rzeczypospolitej Polskiej?.

Departament Europy obejmuje swoja wlasciwoscia, cho¢ nazwa mogtaby
tak sugerowac, nie tylko panstwa i podmioty prawa migdzynarodowego poto-

w pracach polskich komitetow wspotpracy z organizacjami migdzynarodowymi oraz w innych
formach wspétpracy; 6. koordynuje opracowanie stanowisk Rzeczypospolitej Polskiej w spra-
wach probleméw globalnych w pracach systemu Narodéw Zjednoczonych, zwtaszcza w zakre-
sie Srodowiska, trwalego rozwoju i pomocy rozwojowej oraz zagrozen globalnych, w tym
przestgpczosci zorganizowanej, terroryzmu, narkotykéw oraz probleméw w dziedzinie zdrowia;
7. odpowiada za problematyke wspdtpracy na rzecz rozwoju, w tym za realizacj¢ zadain Mini-
stra Spraw Zagranicznych okre$lonych w Strategii polskiej wspétpracy na rzecz rozwoju; za-
pewnia obstuge organéw pomocniczych Ministra Spraw Zagranicznych wiasciwych w sprawach
wspoélpracy na rzecz rozwoju; 8. koordynuje dziatania zwigzane ze wspoétpraca Rzeczypospolitej
Polskiej z ruchem paristw niezaangazowanych; 9. prowadzi sprawy zwiazane z przekazywaniem
sktadek do budzetu regularnego Narodéw Zjednoczonych i regulowaniem innych zobowigzan
finansowych Rzeczypospolitej Polskiej wobec organizacji systemu Narodéw Zjednoczonych,
finansowanych z cze$ci budzetu, ktdérej dysponentem jest Minister Spraw Zagranicznych;
10. prowadzi sprawy zwiazane z wyborami do organéw wybieralnych w systemie Narodéw
Zjednoczonych; 11. w zakresie swojej wlasciwoSci prowadzi rejestr organizacji w ktérych
Rzeczpospolita Polska jest cztonkiem oraz gromadzi dokumentacje tych organizacji; 12. wspot-
dziata w realizacji wnioskdw w sprawie zatrudnienia obywateli polskich w sekretariatach
organizacji systemu Narodéw Zjednoczonych; 13. w zakresie swojej wlasciwosci nadzoruje
prace przedstawicielstw dyplomatycznych przy organizacjach migdzynarodowych; 14. opraco-
wuje i opiniuje instrukcje dla delegacji na sesje i konferencje o charakterze politycznym,
organizowane w systemie Narodéw Zjednoczonych oraz sporzadza oceny sprawozdari delegacji;
15. wspétpracuje z wlasciwa komoérka organizacyjna w sprawach wprowadzania do polskiego
porzadku prawnego decyzji organizacji i instytucji migdzynarodowych w zakresie wprowadza-
nia, zawierzania i znoszenia sankcji migdzynarodowych.

22 Uczestniczy w tym zakresie w dzialaniach zwiazanych z cztonkostwem Rzeczypospolitej
Polskiej w migdzynarodowych organizacjach gospodarczych.

23 Ponadto: 1. uczestniczy w pracach zwiazanych z cztonkostwem Rzeczypospolitej Pol-
skiej w OECD i w Swiatowej Organizacji Handlu; 2. uczestniczy w dziataniach zwiazanych
z cztonkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Banku Swiatowym, Migdzynarodowym Funduszu
Walutowym, Europejskim Banku Inwestycyjnym i Europejskim Banku Odbudowy i Rozwoju;
3. uczestniczy w pracach zwiazanych z integracja gospodarcza, w tym zwlaszcza integracja z
Unia Europejska; 4. wspétdziata z wiasciwymi komérkami w pracach dotyczacych regionalnej
i subregionalnej wspdlpracy gospodarczej; 5. nadzoruje prace Stalego Przedstawicielstwa
Rzeczypospolitej Polskiej przy OECD oraz we wspétdziataniu z wiasciwymi komdrkami orga-
nizacyjnymi, prace przedstawicielstw dyplomatycznych w zakresie swojej wtasciwosci, w tym
prace wydziatéw ekonomiczno-handlowych.
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zone w Europie’*. Departament Ameryki obejmuje swoja wiasciwoscia
panstwa Ameryki Pétnocnej oraz Srodkowej i Potudniowej®. W zakresie
swojej wlaSciwosci terytorialnej departamenty te m.in. formutuja zalozenia
polityki Rzeczypospolitej Polskiej wobec poszczegdlnych panstw w zakresie
wlasciwosci departamentu i czuwaja nad ich realizacja; gromadzg informacje
o sytuacji politycznej, gospodarczej, naukowej i kulturalnej w poszczegdlnych
panstwach, grupach paristw i regionach, niezb¢dne do analizy, oceny i prog-
nozowania stosunkéw Rzeczypospolitej Polskiej z tymi padstwami, grupami
panstw i regionami; rozwijaja réwniez wspotprace z poszczegélnymi panstwa-
mi i regionami, w tym przygotowuja projekty programéw dziatalno$ci poli-
tycznej i inspiruja powstawanie programéw wspétpracy gospodarczej z po-
szczeg6lnymi paristwami i regionami oraz czuwaja nad ich realizacja?®. Zada-

24 Obejmuje on swoja whasciwoscia nastepujace pafistwa i podmioty prawa miedzynaro-
dowego: Republika Albanii, Ksigstwo Andorry, Stolica Apostolska, Republika Armenii, Repu-
blika Austrii, Republika Azerbejdzaniska, Krdlestwo Belgii, Republika Biatorus, Bosnia i
Hercegowina, Republika Butgarii, Zjednoczone Krélestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinoc-
nej, Republika Chorwacji, Republika Cypryjska, Republika Czeska, Krélestwo Danii, Republika
Estoniska, Republika Finlandii, Republika Francuska, Republika Grecka, Gruzja, Krélestwo
Hiszpanii, Irlandia, Republika Islandii, Federalna Republika Jugostawii, Republika Kazachstanu,
Republika Kirgiska, Ksigstwo Liechtensteinu, Republika Litewska, Wielkie Ksigstwo Luksem-
burga, Republika Lotewska, Byta Jugostowiariska Republika Macedonii, Suwerenny Wojskowy
Zakon Maltanski, Republika Malty, Republika San Marino, Republika Motdowy, Krélestwo
Niderlandéw, Republika Federalna Niemiec, Krélestwo Norwegii, Republika Portugalska,
Federacja Rosyjska, Rumunia, Republika Stowacka, Republika Stowenii, Konfederacja Szwaj-
carska, Krélestwo Szwecji, Republika Tadzykistanu, Republika Turcji, Turkmenistan, Ukraina,
Republika Uzbekistanu, Republika Wegierska, Republika Wtoska.

25 Obejmuje on swoja wlasciwoscia nastepujace paristwa Ameryki Pétnocnej: Stany Zjed-
noczone Ameryki, Kanada, Meksykariskie Stany Zjednoczone oraz nastepujace pafstwa i tery-
toria Ameryki Srodkowej i Potudniowej: Republika Argentyriska, Barbados, Belize, Republika
Boliwii, Federacyjna Republika Brazylii, Republika Chile, Republika Dominikariska, Republika
Ekwadoru, Kooperacyjna Republika Gujany, Grenada, Republika Gwatemali, Republika Haiti,
Republika Hondurasu, Jamajka, Republika Kolumbii, Republika Kostaryki, Republika Kuby,
Republika Nikaragui, Republika Panamy, Republika Paragwaju, Republika Peru, Republika
Salwadoru, Republika Surinamu, Republika Trynidadu i Tobago, Wschodnia Republika Urug-
waju, Saint Vincent i Grenadyny, Boliwariainiska Republika Wenezueli.

26 ponadto: 1. proponujg i inicjuja wymiane wizyt oficjalnych oraz konsultacji dwustron-
nych w zakresie wtasciwos$ci departamentu, a po ich zatwierdzeniu, uczestnicza w przygotowa-
niach do tych spotkain i w ich realizacji; 2. przygotowuja i odpowiadaja za tre$¢ i forme
materiatlow przygotowanych dla potrzeb wizyt delegacji panstwowych, rzadowych oraz wizyt
Ministra Spraw Zagranicznych, Sekretarza Stanu, Podsekretarzy Stanu, dyrektora generalnego
i dyrektoréw komorek organizacyjnych oraz prowadza dokumentacje wizyt i koordynuja wyko-
nywanie przyjetych ustalen i zobowiazan; 3. z zastrzezeniem wlasciwosci terytorialnej i rzeczo-
wej innych komoérek organizacyjnych wspétuczestnicza w ksztaltowaniu wspétpracy z organi-
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nia te sg tez realizowane w zakresie ich wtasciwosci terytorialnej przez De-
partament Azji i Pacyfiku®’ oraz przez Departament Afryki i Bliskiego
Wschodu?®.

Do zadan Departamentu Europy nalezy takze prowadzenie spraw dotycza-
cych wspétpracy w ramach Grupy Wyszehradzkiej, Tréjkata Weimarskiego
oraz dzialania w ramach Paktu Stabilno$ci dla Europy Potudniowo-Wschod-

zacjami 1 instytucjami migdzynarodowymi, w tym organizacjami i ugrupowaniami regionalnymi
i subregionalnymi; 4. nadzoruja pracg przedstawicielstw dyplomatycznych oraz prace delegacji
i misji specjalnych, w zakresie swojej wtasciwosci; 5. formutuja i opiniuja wnioski o utworze-
nie, zawieszenie dzialalno$ci lub likwidacje placoéwek zagranicznych oraz opiniuja wnioski
o ustanowienie przedstawicielstw dyplomatycznych i urzedéw konsularnych i innych placéwek
panstw obcych w Rzeczypospolitej Polskiej; 6. wspétdziataja z wtasciwymi komoérkami organi-
zacyjnymi we wszystkich sprawach dotyczacych panistw i innych podmiotéw prawa migdzy-
narodowego pozostajacych we wilasciwosci danego departamentu.

27 Obejmuje on swoja wiasciwoscia nastepujace paristwa i terytoria: Islamskie Paiistwo
Afganistanu, Australia (wraz z terytoriami zamorskimi i autonomicznymi), Ludowa Republika
Bangladeszu, Krélestwo Bhutanu, Brunei Darussalam, Chiriska Republika Ludowa (w tym Taj-
wan), Wyspy Cooka, Republika Filipin, Republika Wysp Fidzi, Republika Indii, Republika
Indonezji, Japonia, Krélestwo Kambodzy, Republika Kiribati, Koreariska Republika Ludowo-
Demokratyczna, Republika Korei, Laotariska Republika Ludowo-Demokratyczna, Republika
Malediwéw, Malezja, Republika Wyspy Marshalla, Sfederowane Stany Mikronezji, Mongolia,
Zwiazek Myanmar, Republika Nauru, Krélestwo Nepalu, Nowa Zelandia, Wyspa Niue, Islam-
ska Republika Pakistanu, Papua-Nowa-Gwinea, Wyspy Salomona, Niezalezne Pafistwo Samoa,
Republika Singapuru, Demokratyczno-Socjalistyczna Republika Sri Lanki, Krélestwo Tajlandii,
Tuvalu, Republika Vanuatu, Socjalistyczna Republika Wietnamu.

28 Obejmuje on swoja whasciwoscia nastepujace paristwa i terytoria: Algierska Republika
Ludowo-Demokratyczna, Republika Angoli, Krélestwo Arabii Saudyjskiej, Krélestwo Bahrajnu,
Republika Beninu, Republika Botswany, Burkina Faso, Republika Burundi, Republika Czadu,
Republika Dzibuti, Arabska Republika Egiptu, Paristwo Erytrei, Federalna Demokratyczna Re-
publika Etiopii, Republika Gaboniska, Republika Gambii, Republika Ghany, Republika Gwinei,
Republika Gwinei Bissau, Republika Gwinei Réwnikowej, Republika Iraku, Islamska Republika
Iranu, Panstwo Izraela, Autonomia Palestyriska, Republika Jemenska, Jordariskie Krélestwo
Haszymidzkie, Republika Kamerunu, Panstwo Kataru, Republika Kenii, Federalna Islamska
Republika Komoréw, Republika Konga, Demokratyczna Republika Konga, Paistwo Kuwejtu,
Krélestwo Lesotho, Republika Libarniska, Republika Liberii, Wielka Libijska Arabska Dzama-
hirija Ludowo-Demokratyczna, Republika Madagaskaru, Republika Malawi, Republika Mali,
Krélestwo Maroka, Mauretariska Republika Islamska, Republika Mauritius, Republika Mozam-
biku, Republika Namibii, Federalna Republika Nigerii, Republika Nigru, Suttanat Omanu,
Republika Potudniowej Afryki, Republika Srodkowoafrykarska, Republika Ruandyjska, Repub-
lika Senegalu, Republika Seszeli, Republika Sierra Leone, Somalijska Republika Demokra-
tyczna, Krélestwo Suazi, Republika Sudanu, Syryjska Republika Arabska, Zjednoczona Repub-
lika Tanzanii, Republika Togijska, Republika Tunezyjska, Republika Ugandy, Republika Wy-
brzeza Kosci Stoniowej, Demokratyczna Republika Wysp Swietego Tomasza i Ksiazecej, Re-
publika Zielonego Przyladka, Republika Zambii, Republika Zimbabwe, Zjednoczone Emiraty
Arabskie.
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niej. Departament Ameryki analizuje ponadto dziatalno$¢ Organizacji Panistw
Amerykarskich (OPA), Stowarzyszenia Wolnego Handlu Ameryki Pétnocnej
(NAFTA), Wspdlnego Rynku Potudnia (MERCOSUR), Wspdlnoty Andyjskiej
oraz innych tworzacych si¢ organizacji integracji gospodarczej (Strefa Wolne-
go Handlu Ameryk — FTAA). Departament Azji i Pacyfiku analizuje za$
dziatalno$¢ Stowarzyszenia Paristw Azji Poludniowo-Wschodniej (ASEAN),
Forum Wsp6tpracy Gospodarczej Azji i Pacyfiku (APEC), Forum Azja-Euro-
pa (ASEM), Regionalnego Forum ASEAN (ARF), Komisji Nadzorczej Paristw
Neutralnych w Korei (KNPN), Organizacji do spraw Rozwoju Energetyki na
Pétwyspie Koreariskim (KEDO) oraz innych tworzacych si¢ organizacji regio-
nu Azji i Pacyfiku, a Departament Afryki i Bliskiego Wschodu analizuje
dziatalno$¢ Ligi Panstw Arabskich (LPA), Unii Afrykanskiej (UA), Organi-
zacji Konferencji Islamskiej (OKI), Potudniowoafrykafiskiej Wspdlnoty na
rzecz Rozwoju (SADC), Rady Wspoétpracy Panstw Zatoki (RWPZ), Unii
Maghrebu Arabskiego (UMA), Wspdlnoty Panstw Sahelu i Sahary (COMES-
SA), Wspdlnoty Gospodarczej Panistw Afryki Zachodniej (ECOWAS) oraz
Wspélnego Rynku Panstw Wschodniej i Poludniowej Afryki (COMESA).
Istotna role w funkcjonowaniu Ministerstwa Spraw Zagranicznych spetnia
Protokél Dyplomatyczny. Zgodnie z przyjetym Regulaminem przygotowuje
on plany i programy wizyt giéw parstw, szeféw rzadéw i ministréw spraw
zagranicznych oraz odpowiada za ich realizacje; wspdtdziala z wiasciwymi
komoérkami organizacyjnymi w przygotowaniu i realizacji programéw wizyt
Sekretarza Stanu, Podsekretarzy Stanu i dyrektora generalnego; przygotowuje
audiencje przedstawicieli dyplomatycznych panistw obcych u Prezydenta Rze-
czypospolitej Polskiej, Prezesa Rady Ministrow, Marszatkéw Sejmu i Senatu
oraz Ministra Spraw Zagranicznych; zapewnia obstuge protokolarng przyjec
dyplomatycznych wydawanych przez Prezydenta, Prezesa Rady Ministréw oraz
Ministra Spraw Zagranicznych, Sekretarza Stanu, Podsekretarzy Stanu i dyrek-
tora generalnego; jak rowniez czuwa nad przestrzeganiem przywilejow i immu-
nitetéw dyplomatycznych i konsularnych oraz nad przestrzeganiem zasady
wzajemnosci w tym zakresie w Rzeczypospolitej Polskiej i za granica®’.

2 Ponadto Protokét Dyplomatyczny: 1. stosownie do potrzeb merytorycznych uczestniczy
w organizacji wizyt petnomocnych przedstawicieli Rzeczypospolitej Polskiej u Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Rady Ministréw oraz Ministra Spraw Zagranicznych; 2. pro-
wadzi korespondencj¢ protokolarng Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Rady Mini-
stréw i Ministra Spraw Zagranicznych z ich odpowiednikami; 3. prowadzi sprawy zwigzane
z akredytacja i exequatur przedstawicieli paistw obcych w Rzeczypospolitej Polskiej i przed-
stawicieli Rzeczypospolitej Polskiej za granica; 4. prowadzi sprawy zwiazane z ustanawianiem
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Departament Promocji planuje i koordynuje dziatania ministerstwa i pla-
cowek zagranicznych oraz — w zakresie wlasciwoSci Ministra Spraw Zagra-
nicznych — koordynuje dziatania innych instytucji zaangazowanych w pro-
mocje¢ Polski za granicg; prowadzi dziatania majace na celu dotarcie do $ro-
dowisk opiniotwérczych za granica oraz szerszych grup spotecznych w celu
uzyskania ich akceptacji i poparcia dla strategicznych celéw polskiej polityki
zagranicznej; przygotowuje dokumenty programowe, w tym opracowuje strate-
gie dziatan w zakresie promocji, a takze opiniuje dokumenty rzadowe w tym

zakresie?.

i funkcjonowaniem urzgdéw konsularnych panstw obcych kierowanych przez konsuléw honoro-
wych i udzielaniem im exequatur; 5. prowadzi ewidencje personelu obcych przedstawicielstw
dyplomatycznych, urzedéw konsularnych i innych oséb korzystajacych z przywilejéw i immu-
nitetéw dyplomatycznych w Rzeczypospolitej Polskiej; wydaje odpowiednie dokumenty oraz
udziela wiz dyplomatycznych i stuzbowych tej grupie oséb; wydaje ,,Liste korpusu dyploma-
tycznego”; 6. zalatwia sprawy zwiazane z zapewnieniem obcym przedstawicielstwom dyploma-
tycznym, urzedom konsularnym i przedstawicielstwom organizacji migdzynarodowych w Rze-
czypospolitej Polskiej oraz cztonkom ich personelu mozliwosci korzystania z przywilejow
i immunitetéw, wlasciwych warunkéw dziatania, a takze stwierdza dla potrzeb wiladz i instytu-
cji polskich status oraz zakres przystugujacych przywilejéw i immunitetow; 7. wspéldziata
z wlasciwymi stuzbami w sprawach zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenistwa obcych przed-
stawicielstw dyplomatycznych, urzedéw konsularnych, rezydencji szeféw i cztonkéw personelu
misji oraz os6b korzystajacych z przywilejéw i immunitetéw; 8. inicjuje, opracowuje i opiniuje
projekty uméw migdzynarodowych oraz innych aktéw prawnych dotyczacych przywilejow
i immunitetéw; 9. zatatwia sprawy zwiazane ze zwolnieniami celnymi oraz podatkowymi przy-
stugujacymi obcym przedstawicielstwom dyplomatycznym, urzgdom konsularnym, organizacjom
migdzynarodowym korzystajacym z przywilejéw i immunitetéw oraz cztonkom ich personelu;
10. wspoéldziata w zawieraniu porozumieii w sprawach utatwieii wizowych dla posiadaczy
paszportéw dyplomatycznych i stuzbowych oraz oséb korzystajacych z przywilejéw i immu-
nitetéw na mocy ustaw, umoéw lub powszechnie przyjetych zwyczajow migdzynarodowych;
nadzoruje realizacj¢ tych porozumien; 11. prowadzi sprawy zwiazane z dziatalnoScia szkot
istniejacych przy obcych przedstawicielstwach dyplomatycznych w Rzeczypospolitej Polskiej;
12. opracowuje umowy o zatrudnieniu cztonkéw rodzin personelu obcych przedstawicielstw
dyplomatycznych, urzedéw konsularnych oraz organizacji migdzynarodowych w przedsigbior-
stwach 1 instytucjach na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 13. prowadzi sprawy zwiazane
z zapewnieniem cztonkom personelu obcych przedstawicielstw dyplomatycznych i urzgdéw
konsularnych opieki medycznej przystugujacej im na podstawie stosownych uméw; 14. utatwia
nabycie przez pafistwa wysylajace pomieszczen koniecznych dla ich przedstawicielstw dyplo-
matycznych i urzedéw konsularnych oraz udziela pomocy w uzyskaniu takich pomieszczen
w inny spos6b, w tym prowadzi i aktualizuje ewidencj¢ nieruchomosci uzytkowanych i stano-
wiacych wlasnos$¢é przedstawicielstw paristw obcych w Rzeczypospolitej Polskiej; 15. prowadzi
sprawy o nadanie obywatelom panstw obcych i obywatelom polskim zamieszkalym za granica
polskich orderéw i odznaczen oraz sprawy zwiazane z przyjeciem przez obywateli polskich
odznaczen nadawanych przez najwyzsze witadze parnistw obcych.

30 Ponadto: 1. przygotowuje wnioski o utworzenie Instytutéw Polskich za granica oraz
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Do zadarhi Departamentu Systemu Informacji nalezy prowadzenie spraw
zwigzanych z funkcjonowaniem systemu gromadzenia, przetwarzania i obiegu
informacji w ministerstwie i w placdwkach zagranicznych oraz we wspétpracy
z innymi komérkami organizacyjnymi ksztattowanie zatozen i kierunkow
dziatalnosci informacyjnej ministerstwa’!.

W § 34 Regulaminu okre§lono szczegétowe zadania Departamentu Kon-
sularnego i Polonii. Departament ten nadzoruje pracg urzgdéw konsularnych
oraz wykonywanie funkcji konsularnych przez konsuléw; analizuje sytuacje
oraz udziela pomocy i podejmuje interwencje w celu zapewnienia ochrony

praw i interesOw Pafistwa oraz polskich oséb fizycznych i prawnych za gra-

stanowisk do spraw promocji w placéwkach zagranicznych, a takze opiniuje wnioski o utwo-
rzenie instytutéw panstw obcych w Rzeczypospolitej Polskiej; 2. nadzoruje prace placéwek
zagranicznych w zakresie promocji; 3. inicjuje i prowadzi dziatalno$¢ ksztaltujaca pozytywny
wizerunek Rzeczypospolitej Polskiej za granica oraz przedstawia inicjatywy w zakresie kultury
i nauki w kontaktach dwustronnych i wielostronnych; 4. inicjuje, przygotowuje i negocjuje
projekty uméw migdzyrzadowych i programéw wykonawczych w zakresie wspétpracy kultu-
ralnej, edukacyjnej oraz dotyczacej wymiany mlodziezy; 5. opracowuje i realizuje projekty
promocyjne; 6. prowadzi sprawy zwiazane z funkcjonowaniem promocyjnych stron interneto-
wych w ministerstwie i placdwkach zagranicznych; 7. wspétpracuje z ministerstwami i innymi
urzedami organéw administracji rzadowej, organami samorzadu terytorialnego, organizacjami
migedzynarodowymi i pozarzadowymi oraz wyspecjalizowanymi agendami do spraw promocji;
8. przeprowadza analizy wizerunku Rzeczypospolitej Polskiej za granica; 9. ocenia roczne
sprawozdania z dziatalno$ci promocyjnej placéwek zagranicznych oraz realizacje programéw
promocyjnych i wykonanie uméw migdzynarodowych w tym zakresie; 10. odpowiada za wspot-
prace z organizacjami pozytku publicznego, w tym zapewnia obsluge zadai Ministra Spraw
Zagranicznych, jako organu administracji publicznej w zakresie okre§lonym w przepisach
o dziatalnosci pozytku publicznego.

31 ponadto Departament: 1. wspétuczestniczy w opracowywaniu informacji i materiatéw
prezentujacych polityke zagraniczna Rzeczypospolitej Polskiej oraz rozpowszechnia je w kraju
i za granica; 2. przygotowuje dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
dla ministerstwa i placowek zagranicznych niejawne materiaty informacyjne w formie biule-
tynéw biezacych i okresowych z zakresu problematyki migdzynarodowej i polityki zagranicznej
Rzeczypospolitej Polskiej, rozwoju sytuacji wewnetrznej w krajach i regionach majacych
znaczenie dla intereséw Rzeczypospolitej Polskiej; 3. wspdluczestniczy w obiegu i przetwa-
rzaniu informacji migdzy ministerstwem a placéwkami zagranicznymi, opiniuje i ocenia dzia-
falno$¢ prasowo-informacyjng placowek zagranicznych; 4. wspdtpracuje z krajowymi i zagra-
nicznymi Srodkami masowego przekazu w zakresie obstugi medialnej ministerstwa; 5. koordy-
nuje prowadzenie spraw zwiazanych z funkcjonowaniem jednolitego systemu informacji mini-
sterstwa zamieszczanej w sieciach rozlegtych — wewnetrznych i zewngtrznych, wspéttworzy
bazy danych informacji; 6. opiniuje tworzenie i likwidacje stanowisk do spraw prasowo-infor-
macyjnych w placéwkach zagranicznych; 7. zapewnia realizacj¢ zadain wynikajacych z przepi-
sow o dostepie do informacji publicznej; 8. prowadzi sprawy zwiazane z akredytacja korespon-
dentéw zagranicznych.
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nica, a takze uczestniczy w opracowywaniu zatozen i kierunkéw wspdtpracy
z zagranica w dziedzinie ruchu osobowego, polityki wizowej, migracyjnej
1 uchodzZstwa, analizuje polityke wizowa i migracyjng panstw obcych, inicjuje
i prowadzi negocjacje umow o ruchu bezwizowym, uczestniczy w negocjowa-
niu uméw o readmisji oraz o matym ruchu granicznym i przejSciach granicz-
nych??,

Archiwum MSZ prowadzi painstwowy wyodrebniony zaséb archiwalny mi-
nisterstwa, gromadzi, ewidencjonuje, opracowuje, przechowuje i udostgpnia
materiaty archiwalne?>.

W sktad Ministerstwa Spraw Zagranicznych wchodzi sze$¢ biur. Biuro
Kadr i Szkolen realizuje polityke personalng i zatrudnienia w ministerstwie
i w placéwkach zagranicznych, w szczeg6lnoSci wykonuje czynnoS$ci wynika-
jace ze stosunku pracy, a zwlaszcza w sprawach nawigzania, zmiany i roz-

32 Ponadto: 1. we wspélpracy z Biurem Dyrektora Generalnego uczestniczy w kontroli
urzedéw konsularnych; 2. organizuje i prowadzi szkolenia kandydatéw na stanowiska konsu-
larne w placéwkach zagranicznych, a takze zapewnia obsluge komisji egzaminacyjnej prze-
prowadzajacej egzaminy konsularne oraz wystepuje z wnioskami o udzielenie uprawniei do
wykonywania funkcji konsularnych; 3. wnioskuje o utworzenie, zawieszenie dziatalnoSci,
likwidacje i przeksztatcenie polskich urzedéw konsularnych, a takze opiniuje wnioski o utwo-
rzenie urzedéw konsularnych parstw obcych w Rzeczypospolitej Polskiej oraz utrzymuje
kontakty z tymi urzedami; 4. uczestniczy w pracach zwiazanych ze wspoétdziataniem z Grupa
Schengen; 5. opiniuje, inicjuje i uczestniczy w opracowywaniu przepiséw prawa dotyczacych
spraw konsularnych, a takze inicjuje opracowuje i negocjuje umowy migdzynarodowe dotycza-
ce realizacji funkcji konsularnych i czuwa nad ich wykonywaniem; 6. prowadzi sprawy zwia-
zane z ochrong praw i statusu prawnego Polonii oraz polskich mniejszosci narodowych za
granicg; 7. na wniosek sadéw i innych wiladciwych organdéw polskich i zagranicznych uczest-
niczy w wykonywaniu rekwizycji sadowych i administracyjnych; 8. legalizuje polskie doku-
menty urzedowe przeznaczone do obrotu prawnego za granica; 9. wspiera kultywowanie jezyka
polskiego, tradycji i kultury polskiej za granicg oraz kontakty i wspétprace gospodarcza Polonii
z Rzeczypospolita Polska; 10. analizuje zjawiska i procesy zachodzace w Srodowiskach Polonii
i Polakéw za granica oraz uczestniczy w ksztaltowaniu i realizacji polityki Paristwa wobec tych
srodowisk; 11. wspdtdziata w ochronie polskich miejsc pamigci za granica; 13. wspdtpracuje
z organizacjami pozarzadowymi na rzecz rozwoju kontaktéw z zagranica w sprawach polonij-
nych, turystycznych i sportowych; 14. prowadzi sprawy wspéipracy z Radiem Polonia i Tele-
wizja Polonia.

33 Ponadto: 1. uczestniczy w opracowywaniu zasad i trybu obiegu dokumentéw jawnych,
w tym rejestracji, ewidencjonowania, przechowywania, archiwizacji i brakowania akt w mini-
sterstwie oraz placéwkach zagranicznych; 2. opracowuje dokumentacje historyczna dla potrzeb
ministerstwa; 3. gromadzi relacje i wspomnienia bytych pracownikéw stuzby dyplomatyczno-
konsularnej; 4. gromadzi i udostepnia ksiggozbiér ministerstwa, prenumeruje pras¢ zagraniczng
dla ministerstwa; 5. nadzoruje dziatalno$¢ bibliotek w placéwkach zagranicznych; 6. wspétpra-
cuje z instytucjami archiwalnymi w kraju i za granica w zakresie wymiany informacji oraz
udostgpniania materialéw archiwalnych i bibliotecznych.
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wigzania stosunku pracy z pracownikami ministerstwa, Zarzadu Obstugi Mini-
sterstwa Spraw Zagranicznych oraz placéwek zagranicznych®*. Biuro Bud-
zetu i Finansow zapewnia obstuge dysponenta gtéwnych Srodkéw budzeto-

3 Ponadto: 1. kieruje zatwierdzonych kandydatéw na stanowiska na placéwkach zagranicz-
nych do odbycia praktyk przedwyjazdowych; 2. przygotowuje i realizuje plany rotacji pracow-
nikéw placéwek zagranicznych; 3. nadzoruje i koordynuje przeprowadzanie okresowych ocen
pracownikéw ministerstwa, Zarzadu Obstugi Ministerstwa Spraw Zagranicznych oraz placéwek
zagranicznych; 4. prowadzi sprawy zwigzane z nadawaniem order6w, odznaczen, odznak hono-
rowych oraz innych wyrdézniefi pracownikom ministerstwa i placéwek zagranicznych; 5. pro-
wadzi sprawy emerytalne i rentowe pracownikéw; 6. realizuje sprawy zwigzane z wyjazdami
w ramach pomocy sezonowej do placéwek zagranicznych; 7. prowadzi akta osobowe pracowni-
kéw oraz komputerowa ewidencj¢ pracownikéw ministerstwa, Zarzadu Obstugi Ministerstwa
Spraw Zagranicznych oraz placéwek zagranicznych; 8. prowadzi wykaz obywateli polskich
zatrudnionych w Narodach Zjednoczonych, organizacjach wyspecjalizowanych oraz w innych
instytucjach i organizacjach migdzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest cztonkiem;
wystawia zaSwiadczenia dla celéw podatkowych; 9. prowadzi sprawy zwigzane z powotywa-
niem i odwotywaniem cztonkéw komisji dyscyplinarnej; 10. przygotowuje wnioski do rzecznika
dyscyplinarnego o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego; zapewnia obstuge komisji dyscyp-
linarnej oraz prowadzi archiwum komisji dyscyplinarnej i rzecznika dyscyplinarnego;
11. nadzoruje realizacj¢ zadar i wypetniania obowiazkéw pracodawcy w zakresie bezpieczein-
stwa i higieny pracy, w szczeg6lnosci wynikajacych z Kodeksu pracy i Regulaminu pracy
Ministerstwa Spraw Zagranicznych, wspétpracujac w tym zakresie z zaktadowa organizacja
zwiagzkowa, spotecznym inspektorem pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy oraz organami Pai-
stwowej Inspekcji Sanitarnej; 12. opiniuje i opracowuje projekty aktéw prawnych w sprawach
ze stosunku pracy; 13. nadzoruje przestrzeganie przepisOw prawa pracy w ministerstwie, Zarza-
dzie Obstugi Ministerstwa Spraw Zagranicznych i w placéwkach zagranicznych; 14. prowadzi
sprawy zwigzane z wydawaniem, przechowywaniem i ewidencjonowaniem paszportow urze-
dowych; zalatwia sprawy wizowe pracownikéw ministerstwa i innych upowaznionych oséb; 15.
wystawia i prowadzi rejestr krajowych i zagranicznych delegacji stuzbowych; 16. reprezentuje
Ministra Spraw Zagranicznych przed sadami i innymi organami wymiaru sprawiedliwos$ci w
sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych; 17. bierze udziat w dochodzeniach
powypadkowych, prowadzi rejestry wypadkow przy pracy, w drodze do pracy i z pracy, choréb
zawodowych oraz zatatwia sprawy zwiazane z ustaleniem praw do odszkodowar i innych
Swiadczenn powypadkowych; 18. prowadzi nabér kandydatéw do stuzby dyplomatyczno-kon-
sularnej, w tym organizuje egzaminy konkursowe; prowadzi komputerowy bank danych kan-
dydatéw do pracy i rezerwy kadrowej dla potrzeb ministerstwa; 19. organizuje i nadzoruje
przebieg aplikacji administracyjnej, czuwa nad przebiegiem praktyk oraz stazy krajowych i
zagranicznych; 20. organizuje i prowadzi szkolenia zawodowe dla pracownikéw i ich rodzin,
organizuje kursy jezykéw obcych oraz egzaminy kwalifikacyjne i resortowe z jezykéw obcych;
21. we wspétdziataniu z innymi komérkami organizacyjnymi prowadzi nabér wewnetrzny do
misji pokojowych i organizacji migdzynarodowych; 22. prowadzi i koordynuje szkolenia krajo-
we 1 zagraniczne; 23. prowadzi sprawy zwiazane z organizacja wypoczynku wczasowo-rekrea-
cyjnego i §wiadczeniem ustug w tym zakresie oraz organizowaniem pomocy socjalnej dla
pracownikéw, emerytow i rencistéw ministerstwa; 24. prowadzi sprawy $Swiadczenn wolontariu-
szy w Ministerstwie Spraw Zagranicznych i w placéwkach zagranicznych.
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wych 45 czesci budzetu — sprawy zagraniczne®; a Biuro Administracji
administruje nieruchomos$ciami Skarbu Paristwa polozonymi za granica, pozo-
stajacymi w zarzadzie ministerstwa oraz sprawuje nadzor nad gospodarowa-
niem mieniem Skarbu Pafstwa za granica, pozostajacym w zarzadzie mini-
sterstwa’®. Do zadari Biura Informatyki nalezy zapewnienie prawidtowego

35 Ponadto: 1. zapewnia obstuge gtéwnego ksiegowego w zakresie jego zadan okreslonych
w przepisach o finansach publicznych, w tym zapewnia gléwnemu ksiggowemu dokonywanie
oceny prawidlowos$ci merytorycznej operacji gospodarczych i ich zgodno$ci z prawem oraz
kompletnosci i formalno-rachunkowej rzetelnosci i prawidtowosci dokumentéw dotyczacych
tych operacji; przygotowuje pisemne zawiadomienia dla kierownika jednostki o odmowie
podpisania przez giéwnego ksiggowego dokumentu i jej przyczynach; 2. opracowuje budzet
ministerstwa, nadzoruje jego wykonanie, sporzadza sprawozdania i analizy z jego realizacji
oraz przygotowuje okresowe informacje dla dyrektora generalnego stuzby zagranicznej i dyspo-
nentéw Srodkéw budzetowych, a takze dla innych jednostek centralnych; 3. dysponuje Srodkami
przekazywanymi przez dysponenta gtéwnego na utrzymanie placéwek zagranicznych; 4. nadzo-
ruje realizacj¢ planéw finansowych jednostek podlegtych i nadzorowanych przez Ministra
Spraw Zagranicznych, opracowuje plany finansowe placéwek zagranicznych oraz ich zbiorcze
zestawienia, sporzadza ich analiz¢ oraz przygotowuje w tym zakresie okresowe informacje dla
dyrektora generalnego i dysponentéw Srodkéw budzetowych; 5. nadzoruje dziatalno$¢ i spra-
wozdawczo$¢ administracyjno-finansowa placéwek zagranicznych, sporzadza sprawozdania
i analizy z wykonania budzetéw placéwek zagranicznych oraz zatwierdza ich bilanse roczne;
6. dokonuje wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem finan-
sowym oraz kontroli kompletnoSci i rzetelnoSci dokumentéw dotyczacych tych operacji;
7. prowadzi obstuge finansowo-ksiggowa ministerstwa oraz wnioskuje wobec innych jednostek
organizacyjnych o udzielenie w formie ustnej lub pisemnej niezbgdnych informacji i wyjasnien,
jak réwniez udostepnienie do wgladu dokumentéw i wyliczen bedacych Zrédiem tych infor-
macji i wyjasnien; przygotowuje zawiadomienia o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych;
8. prowadzi sprawy dotyczace obstugi bankowej ministerstwa i placéwek zagranicznych w za-
kresie ich zasilania w Srodki finansowe, w tym w zakresie wykorzystania Srodkéw specjalnych;
9. opiniuje warunki uméw dotyczacych uzytkowania lokali dla potrzeb placéwek zagranicznych
i ich pracownikéw; 10. organizuje szkolenia w zakresie finanséw publicznych i rachunkowosci
dla pracownikéw placowek zagranicznych oraz oséb skierowanych do pracy w placéwkach za-
granicznych; 11. realizuje od strony administracyjno-finansowej porozumienia migdzyresortowe
w sprawie utworzenia w niektérych placéwkach zagranicznych stanowisk pracownikéw innych
resortdw; 12. prowadzi sprawy zwiazane z wynagrodzeniami oraz innymi §wiadczeniami pie-
nigznymi, wynikajacymi z uprawnieft pracownikéw; 13. prowadzi sprawy zwigzane z podatkiem
dochodowym od 0séb fizycznych oraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne; 14. zapewnia
w ministerstwie obstuge podrdézy krajowych i zagranicznych oraz dokonuje analizy ich kosz-
téw; 15. ustala dla bytych i obecnych pracownikéw ministerstwa kapital poczatkowy w rozu-
mieniu przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym; 16. prowadzi sprawy rozliczenia pozyczek
konsularnych, optat skredytowanych oraz innych form zwrotnej pomocy finansowej i reprezen-
tuje Ministra Spraw Zagranicznych w postgpowaniach nakazowych i upominawczych prowadzo-
nych przed sadami i organizacjami egzekucyjnymi w tych sprawach.

36 Ponadto: 1. planuje, organizuje, realizuje i rozlicza inwestycje oraz remonty w placéw-
kach zagranicznych; 2. planuje i realizuje zaopatrzenie placéwek zagranicznych w materiaty,
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funkcjonowania systeméw informatycznych ministerstwa i placéwek zagra-
nicznych oraz bezpieczeristwa zawartych w nich danych®’, zas do zadan
Biura Bezpieczenstwa Dyplomatycznego nalezy zapewnienie ochrony infor-
macji niejawnych w ministerstwie i placéwkach zagranicznych; jak tez plano-
wanie i koordynowanie dziatania w zakresie ochrony fizycznej obiektéw
ministerstwa oraz placowek zagranicznych, a takze eksploatowanie systemow
technicznej ochrony obiektéw w ministerstwie (w zakresie ochrony fizycznej
obiektow ministerstwa i placowek zagranicznych wspétpracuje z Biurem

Ochrony qudu)38.

sprzet i wyposazenie, dzieta sztuki oraz opiniuje wyposazenie wnetrz; 3. sklada zawiadomienia
i wnioski o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych w placéwkach zagranicznych; 4. nad-
zoruje inwentaryzacje majatku placéwek zagranicznych oraz wspomaga jej wykonanie.

37 Ponadto Biuro to: 1. realizuje i odpowiada za rozwéj, modernizacje i funkcjonowanie
jednolitego systemu informatycznego ministerstwa i placéwek zagranicznych; 2. inicjuje dziata-
nia, a w tym organizuje prezentacje, pokazy i szkolenia w zakresie stosowania nowych technik
informatycznych; 3. okresla i realizuje standaryzacj¢ wykorzystywanego sprzgtu i oprogramo-
wania informatycznego; 4. zapewnia funkcjonowanie i nadzoruje wykorzystywanie w minister-
stwie og6lno§wiatowych sieci informatycznych oraz zewngtrznych baz danych, a tym samym
jawnych sieci i baz informatycznych zwiazanych z przynalezno$cia Rzeczypospolitej Polskiej
do OBWE, OECD, NATO i Unii Europejskiej; 5. zapewnia §rodki techniczne zapewniajace
wymiang informacji w ramach zamknietych sieci informatycznych, zaréwno organizacji krajo-
wych, jak i migdzynarodowych; 6. wyposaza ministerstwo w sprzet i oprogramowanie kompu-
terowe oraz nadzoruje i kontroluje ich wiasciwe wykorzystywanie; 7. tworzy, wdraza, moderni-
zuje i rozwija systemy informatyczne dla potrzeb rejestrow panistwowych pozostajacych
w kompetencji Ministra Spraw Zagranicznych; 8. realizuje planowanie, rozwéj i budowe oraz
nadzoruje obstuge administracyjna infrastruktury informatycznej i systeméw informatycznych
w ministerstwie i placowkach zagranicznych; 9. zapewnia warunki dziatania i organizuje prace
migdzyresortowych i wewngtrznych zespotéw do spraw wchodzacych w zakres wlasciwosci
biura; 10. uczestniczy, w zakresie problematyki biura, w pracach instytucji zewnetrznych oraz
organéw organizacji migdzynarodowych, a w tym majacych na celu dostosowanie systeméw
informatycznych do standardéw obowiazujacych w Unii Europejskiej; 11. wspodtpracuje z
urzegdem obstugujacym ministra wiasciwego do spraw informatyzacji oraz z innymi urzgdami
w zakresie rozwoju informatyki w administracji rzadowe;j.

38 Ponadto Biuro Bezpieczefistwa Dyplomatycznego 1. zapewnia obstuge petnomocnika
do spraw ochrony informacji niejawnych, w tym realizuje zadania okre§lone w ustawie
o ochronie informacji niejawnych w komoérkach organizacyjnych ministerstwa oraz w placéw-
kach zagranicznych; 2. kontroluje, analizuje i ocenia stan ochrony informacji niejawnych
i przestrzegania przepisOw o ochronie informacji niejawnych oraz ewidencj¢ obiegu dokumen-
téw niejawnych w komodrkach organizacyjnych ministerstwa oraz placéwkach zagranicznych;
3. przeprowadza zwykle postepowanie sprawdzajace w stosunku do oséb ubiegajacych sie
o przyjecie do pracy lub zatrudnionych w ministerstwie i placowkach zagranicznych, wydaje
lub odmawia wydania poswiadczenia bezpieczefistwa oraz przechowuje akta zakonczonych
postgpowan sprawdzajacych; 4. wspotdziata ze stuzbami ochrony panstwa w zakresie prowa-
dzonych przez te stuzby poszerzonych i specjalnych postgpowarn sprawdzajacych wobec os6b
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Natomiast Biuro f.acznoSci opracowuje, organizuje, wdraza, utrzymuje,
modernizuje i rozwija system lacznosci jawnej i niejawnej, w tym tacznos$ci
szyfrowej ministerstwa; a takze planuje i realizuje przedsigwzigcia w zakresie
zapewnienia taczno$ci awaryjnej ministerstwa w warunkach kryzysu politycz-
no-militarnego i konfliktu zbrojnego™.

ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy lub zatrudnionych w ministerstwie i placéwkach zagra-
nicznych; 5. prowadzi ewidencje os6b, ktére uzyskaly po§wiadczenie lub odmowe wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa; 6. prowadzi wykaz stanowisk i prac zleconych oraz os6b
dopuszczonych do pracy na stanowiskach, z ktérymi wiaze si¢ dostgp do informacji niejaw-
nych, odrebnie dla kazdej klauzuli tajnosci; 7. przyjmuje i prowadzi ewidencje o$§wiadczen
o odpowiedzialno$ci za ochrong informacji niejawnych NATO i UE; 8. prowadzi postgpowanie
wyjasniajace w sprawach naruszenia przepiséw o ochronie informacji niejawnych stanowiacych
tajemnice stuzbowa oraz wspéidziata w tym zakresie ze stuzbami ochrony paristwa; wspétdziata
ze stuzbami ochrony panstwa w prowadzonych przez nie postgpowaniach w sprawach narusze-
nia przepiséw o ochronie informacji niejawnych stanowigcych tajemnice padstwowa; 9. za-
pewnia obstuge kancelaryjna ministerstwa i placéwek zagranicznych w zakresie dokumentéw
i materialéw zawierajacych informacje niejawne, w tym takze informacje niejawne NATO,
UZE i UE, oraz prowadzi kancelari¢ tajna NATO, UZE, UE w ministerstwie; 10. organizuje
i utrzymuje funkcjonowanie poczty dyplomatycznej MSZ; 11. kontroluje zgodno$¢ funkcjono-
wania sieci i systemow teleinformatycznych ze szczegétowymi wymaganiami bezpieczenstwa
systeméw (SWBS); 12. identyfikuje i analizuje zagrozenia dla systeméw sieci teleinforma-
tycznych stuzacych do wytwarzania, przechowywania, przetwarzania lub przekazywania infor-
macji niejawnych; 13. przeprowadza szkolenia pracownikéw ministerstwa i os6b wyjezdzaja-
cych na placéwki w zakresie przepiséw dotyczacych ochrony informacji niejawnych i obstugi
kancelarii tajnych; 14. opracowuje projekty wytycznych, instrukcji i zalecei zapewniajacych
jednolite stosowanie przepiséw o ochronie informacji niejawnych w komdrkach organizacyj-
nych ministerstwa i placéwkach zagranicznych; 15. podejmuje dorazne dzialania w sytuacjach
kryzysowych; 16. we wspélpracy z innymi kompetentnymi komdrkami organizacyjnymi mini-
sterstwa, opracowuje plan operacyjny funkcjonowania ministerstwa w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczerstwa panistwa, kryzysu polityczno-militarnego i wojny; uczestniczy
w pracach zwigzanych z opracowaniem ,,Planu Reagowania Obronnego Rzeczypospolitej Pol-
skiej”; 17. wykonuje zadania zwiazane z reklamacja oraz ewidencja pracownikéw posiadaja-
cych przydziaty mobilizacyjne; 18. analizuje, ocenia i kontroluje stan gotowos$ci obronnej
ministerstwa i placowek zagranicznych; 19. planuje i organizuje przedsigwzigcia organizacyjne
i szkoleniowe w zakresie spraw obronnych; 20. kieruje pracami dotyczacymi rozwinigcia
zapasowego stanowiska kierowania; 21. wystawia dokumenty uprawniajace do wejscia i wjazdu
do obiektéw ministerstwa oraz prowadzi ich ewidencj¢. Zob. tez: Decyzja nr 6 Dyrektora
Generalnego Stuzby Zagranicznej z dnia 23 XII 2002 r. w sprawie utworzenia i organizacji
Gltéwnej Kancelarii Tajnej w Ministerstwie Spraw Zagranicznych, Dz. Urz. MSZ 2002 r., nr 5,
poz. 58.

3% Ponadto Biuro Lacznosci: 1. odpowiada za funkcjonowanie i rozwéj systeméw stuza-
cych do przetwarzania i przesylania informacji niejawnych zgodnie z wymaganiami ustawy
o ochronie informacji niejawnych i zaleceniami krajowych wtadz bezpieczenistwa; 2. wyposaza
ministerstwo i placéwki zagraniczne w urzadzenia stuzace do przetwarzania i przekazywania
informacji niejawnych, w szczegdélnosci: sprzet teleinformatyczny (w tym posiadajacy stosowne
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Nalezy takze zauwazy¢, iz przy Ministerstwie Spraw Zagranicznych dziata
gospodarstwo pomocnicze pod nazwg Zarzad Obstugi Ministerstwa Spraw Za-
granicznych®. Zarzad prowadzi dziatalno$¢ ustugowo-produkcyjna w celu
zapewnienia warunkéw prawidtowego funkcjonowania Ministerstwa i placé-
wek zagranicznych pod wzgledem administracyjno-technicznym®!.

W kwietniu 2002 r. Minister Spraw Zagranicznych powotat Doradczy
Komitet Prawny. Komitet ten zajmuje si¢ istotnymi zagadnieniami prawa
miedzynarodowego, prawa unijnego oraz prawa wewnetrznego i na podstawie

certyfikaty krajowych wladz bezpieczenistwa), zabezpieczenia elektromagnetyczne oraz technicz-
ne systemy zabezpieczeii; 3. zapewnia funkcjonowanie oraz rozwéj Osrodkéw Lacznosci MSZ
w Warszawie (Centrum Systeméw Telekomunikacyjnych w Dabréwce, Sekcja Telekomunikacji
w gmachu, Radiowy OSrodek Nadawczy w Grabowie); 4. zapewnia catodobowy dostep do
systemOw telekomunikacyjnych ministerstwa placéwkom zagranicznym i uprawnionym urzedom
i instytucjom krajowym; 5. zapewnia funkcjonowanie oraz techniczny nadzér nad wykorzysta-
niem niejawnych systemow tacznosci stuzacych wymianie informacji z NATO i Unia Europej-
ska; wspotpracuje w tym zakresie z wlasSciwymi komérkami organizacyjnymi stuzb ochrony
panstwa i Ministerstwa Obrony Narodowej; 6. opracowuje technicznie i ekspediuje szyfrogra-
my, clarisy oraz notatki informacyjne do adresatéw w ministerstwie, innych urzgdach oraz
instytucjach krajowych; 7. zapewnia instalacje, techniczny nadzér, konserwacje¢ i modernizacje
systemOw technicznych ochrony oraz systemdéw taczno$ci wewnetrznej placéwek zagranicznych;
projektuje nowe systemy dla nowo utworzonych placéwek oraz je wdraza; 8. prowadzi szkole-
nia specjalistyczne dla szyfrantéw, operatoréw systeméw telekomunikacyjnych oraz dla eksper-
téw ochrony z zakresu obstugi systemdéw tacznosci; 9. wspélpracuje z komérkami organizacyj-
nymi ministerstwa w zakresie spraw obronnych, szkolenia, bhp, przeciwpozarowych, transporto-
wych i gospodarczych.

40 Zob. Zarzadzenie nr 4 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 28 XII 2001 r. w sprawie
Zarzadu Obstugi Ministerstwa Spraw Zagranicznych, Dz. Urz. MSZ 2002 r., nr 1, poz. 2; zm.:
Dz. Urz. MSZ 2003 r., nr 2, poz. 4; nr 5, poz. 66.

4 Zgodnie z § 2 ust. 2 Zarzadzenia nr 4 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 28 XII
2001 r. przedmiotem dziatalnosci Zarzadu jest w szczegdlnosci: 1. zarzadzanie nieruchomoscia-
mi znajdujacymi si¢ w trwalym zarzadzie ministerstwa; 2. utrzymywanie obiektéw ministerstwa
w nalezytym stanie technicznym, eksploatacyjnym, sanitarnym, przeciwpozarowym oraz bez-
pieczenistwa i higieny pracy, zgodnym z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami; 3. zapew-
nienie odpowiedniego stanu technicznego i eksploatacyjnego taboru samochodowego, urzadzen
sprzetu biurowego i pozostalych sktadnikéw mienia, w stosunku do ktérego ministerstwu
przystuguja prawa majatkowe; 4. realizacja zaopatrzenia materialowo-technicznego minister-
stwa; 5. Swiadczenie ustug poligraficznych, rzemieslniczych, transportowych, parkingowych,
ustlug w zakresie ttumaczen i innych; 6. obstuga organizacyjna i recepcyjna konferencji, kur-
sow, narad i innych spotkan; 7. zapewnienie obstugi recepcyjno-gastronomicznej przyjec
i wizyt; 8. zapewnienie funkcjonowania lub prowadzenie stotéwki pracowniczej; 9. zapewnienie
funkcjonowania ambulatorium ministerstwa; 10. ochrona i zabezpieczenie mienia ministerstwa;
11. prowadzenie inwestycji w zakresie rob6t budowlano-montazowych i zakupu Srodkéw trwa-
tych na rzecz ministerstwa i placéwek zagranicznych, zgodnie z planem zamdwien publicznych.
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ich analizy sporzadza opinie i ekspertyzy prawne na potrzeby Ministra Spraw
Zagranicznych*?.

Ponadto w paZdzierniku 2003 r. Minister Spraw Zagranicznych wydat
zarzadzenie w sprawie powolania Zespotu Spolecznych Doradcéw Ministra
Spraw Zagranicznych. Zadaniem tego Zespotu jest wspieranie Ministra Spraw
Zagranicznych w realizacji jego zadan, w szczegdlnoSci przez: 1. sporzadza-
nie opinii, ekspertyz i analiz; 2. analizowanie zagadnieni i probleméw doty-
czacych polityki zagranicznej i resortu spraw zagranicznych oraz przedstawia-
nie w tym zakresie wnioskéw Ministrowi Spraw Zagranicznych; 3. udzial z
gltosem doradczym w naradach i spotkaniach organizowanych w kraju i za
granica; 4. ulatwianie kontaktéw Ministra Spraw Zagranicznych z mediami,
organizacjami pozarzadowymi, Srodowiskami zawodowymi oraz innymi insty-
tucjami i podmiotami®.

W lipcu 2002 r. Minister Spraw Zagranicznych wydat zarzadzenie w spra-
wie utworzenia Akademii Dyplomatycznej Ministerstwa Spraw Zagranicz-
nych*. Zostato ono zastapione zarzadzeniem z dnia 10 XII 2002 r.*> Zgod-
nie z zarzadzeniem celem Akademii jest prowadzenie dziatalno$ci polegajacej

42 Zob. Zarzadzenie nr 4 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 25 IV 2002 r. w sprawie
powotania Doradczego Komitetu Prawnego przy Ministrze Spraw Zagranicznych, Dz. Urz. MSZ
2002 r., nr 3, poz. 34 oraz A.Przyborowska-Klimczak W.Staszew-
s k i, Prawo dyplomatyczne i konsularne. Wybor dokumentow, Lublin 2003, s. 423-424; zob.
tez Decyzja nr 13 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 11 V 2002 r. w sprawie powotania
czlonkéw Doradczego Komitetu Prawnego przy Ministrze Spraw Zagranicznych, Dz. Urz. MSZ
2002 r., nr 3, poz. 38.

43 Zesp6t jest organem pomocniczym Ministra Spraw Zagranicznych. Zob. Zarzadzenie nr
6 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 22 pazdziernika 2003 r. w sprawie powotania Zespotu
spotecznych doradcéw Ministra Spraw Zagranicznych, Dz. Urz. MSZ 2003 r. nr 4, poz. 52.
Zob. tez Decyzja nr 37 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 22 paZdziernika 2003 r. w spra-
wie wyznaczenia cztonka Zespotu spotecznego doradcéw Ministra Spraw Zagranicznych (Dz.
Urz. MSZ 2003 r., nr 4, poz. 55; Decyzja nr 38 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 22 paz-
dziernika 2003 r. w sprawie wyznaczenia czlonka Zespotu spotecznego doradcéw Ministra
Spraw Zagranicznych (Dz. Urz. MSZ 2003 r., nr 4, poz. 56); Decyzja nr 39 Ministra Spraw
Zagranicznych z dnia 22 pazdziernika 2003 r. w sprawie wyznaczenia przewodniczacego
Zespotu spotecznych doradcéw Ministra Spraw Zagranicznych (Dz. Urz. MSZ 2003 r., nr 4,
poz. 57).

4 Zob. Zarzadzenie nr 6 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 4 VII 2002 r. w sprawie
utworzenia Akademii Dyplomatycznej Ministerstwa Spraw Zagranicznych, Dz. Urz. 2000 r.,
nr 3, poz. 36.

45 Zarzadzenie nr 10 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 10 XII 2002 r. w sprawie
utworzenia zaktadu budzetowego — Akademii Dyplomatycznej Ministerstwa Spraw Zagranicz-
nych, Dz. Urz. MSZ 2002 r., nr 5, poz. 51; zm.: Dz. Urz. MSZ 2003 r., nr 2, poz. 5.
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na przygotowaniu, ksztalceniu i doskonaleniu zawodowym cztonkéw stuzby
zagranicznej, czlonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz innych pracownikéw
administracji publicznej, a takze pracownikéw innych instytucji prowadzacych
dziatalno§¢ miedzynarodowa®®. Natomiast w listopadzie 2002 r. Minister
Spraw Zagranicznych powotal Rade do spraw wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi*’. Jest to organ pomocniczy Ministra Spraw Zagranicznych
w sprawach zwigzanych z dyplomacja spoteczna rozumiang jako aktywno$é
organizacji pozarzadowych i innych inicjatyw obywatelskich w stosunkach
miedzynarodowych®. Ministrowi Spraw Zagranicznych RP podlega wiele
jednostek organizacyjnych lub jest nadzorowanych przez niego. W 2002 r.
zostat opublikowany wykaz takich jednostek®’. Wynika z niego, ze wsréd
jednostek podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Zagranicznych
RP znajduje si¢ 96 przedstawicielstw dyplomatycznych, 7 staltych przedstawi-
cielstw przy organizacjach migdzynarodowych, 186 urzedéw konsularnych

46 Przedmiotem dziatalnosci Akademii jest w szczeg6lnosci organizowanie i prowadzenie:
1. ksztalcenia specjalistycznego w ramach aplikacji dyplomatyczno-konsularnej na polecenie
dyrektora generalnego stuzby zagranicznej; 2. kurséw ksztalcenia ustawicznego; 3. kurséw
specjalistycznych; 4. kurséw jezykowych; 5. seminariéw i konferencji; 6. dziatalno$ci wydawni-
czej, w tym takze dla potrzeb Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

47 Zob. Zarzadzenie nr 9 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 19 XI 2002 r. w sprawie
powolania Rady do spraw wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi przy Ministrze Spraw
Zagranicznych, Dz. Urz. MSZ 2002 r., nr 5, poz. S0 orazPrzyborowska-Klim-
czak, Staszewski, dz. cyt., s. 424-426; zob. tez Decyzja nr 19 Ministra Spraw
Zagranicznych z dnia 19 XI 2002 r. w sprawie powotania sposréd przedstawicieli organizacji
pozarzadowych cztonkéw Rady do spraw wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi przy
Ministrze Spraw Zagranicznych, Dz. Urz. MSZ 2002 r., nr 5, poz. 53.

* Do zadai Rady do spraw wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi przy Ministrze
Spraw Zagranicznych nalezy w szczeg6lnosci: 1. analizowanie podstawowych kierunkéw wspot-
pracy resortu spraw zagranicznych z organizacjami pozarzadowymi, w tym analiza do§wiadczen
i dziatai polskich organizacji pozarzadowych za granica oraz inicjatyw Ministerstwa Spraw
Zagranicznych w sferze dziatalnos$ci i do§wiadczen organizacji pozarzadowych; 2. konsultacje
zalozeni polskiej polityki zagranicznej wobec paristw, w ktérych aktywnie dzialaja miedzyna-
rodowe i polskie organizacje pozarzadowe oraz strategii pomocy udzielanej przez Rzeczpospo-
lita Polska; 3. wspieranie i promocja mozliwos$ci uczestnictwa polskich organizacji pozarza-
dowych w réznych przedsiewzigciach na forum miedzynarodowym; 4. przedstawianie ocen,
wnioskOw i opinii oraz sporzadzanie raportéw i ekspertyz w zakresie dziatania Rady; 5. wspét-
praca z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi Ministerstwa Spraw Zagranicznych w zakresie
dziatania Rady.

4 Obwieszczenie Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 17 X 2002 r. w sprawie wykazu
jednostek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Zagranicznych,
M. P. 2002 r., nr 52, poz. 738 orazPrzyborowska-Klimczak, Staszew -
s k i, dz. cyt., s. 432-442.
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(w tym 139 kierowanych przez konsuléw honorowych), 20 instytutéw pol-
skich® oraz Polski Instytut Spraw Miedzynarodowych, Instytut Zachodni —
Instytut Naukowo-Badawczy im. Zygmunta Wojciechowskiego, Instytut Euro-
py Srodkowo-Wschodniej i Dom Dzieci Pracownikéw Stuzby Zagranicznej.

Nalezy tez zwréci¢ uwage, iz Minister Spraw Zagranicznych kieruje mini-
sterstwem przy pomocy Sekretarza Stanu i Podsekretarzy Stanu oraz Dyrek-
tora Generalnego Stuzby Zagranicznej’'.

Obecna struktura organizacyjna Ministerstwa Spraw Zagranicznych stanowi
powr6t do klasycznej struktury opartej na silnej pozycji departamentéw’2,
Wczesdniejsza struktura organizacyjna w wielu przypadkach okazywata sig
mato czytelna i mylaca dla zewnetrznych interesantéw i podmiotéw wspot-
pracy. System departamentéw koordynacyjnych stat si¢ dodatkowym ogniwem
migdzy komérkami odpowiedzialnymi za okre§lony zakres spraw a §cistym
kierownictwem resortu®,

THE ORGANISATIONAL STRUCTURE OF THE FOREIGN MINISTRY
OF POLAND

Summary
The organisation of Foreign Ministry is defined exclusively in the regulations of the home

law. Foreign Ministry in Poland works for the Minister of Foreign Affairs, who is the principal
organ of state administration.

0 Zob. A. Przyborowska-Klimczak, W. Sz. Staszewski,
S. Wr z o s e k, Migdzynarodowa wspotpraca w dziedzinie kultury. Wybor dwustronnych umow
zawartych przez Polske, Radom 2002, s. 288-292.

5l Zob. Art. 37 ustawy z dnia 8 VIII 1996 r. o Radzie Ministréw (tj. Dz. U. 2003 r.,
nr 24, poz. 199; zm.: Dz. U. 2003 r., nr 80, poz. 717); art. 6 ustawy z dnia 27 VII 2001 r.
o stuzbie zagranicznej (Dz. U. 2001 r., nr 128, poz. 1403 oraz Przyborowska -
Klimczak, Staszews ki, Prawo dyplomatyczne i konsularne, s. 283-302); Decyzja
nr 33 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 31 lipca 2003 r. w sprawie zakresu czynnosci sekre-
tarza stanu i podsekretarzy stanu w Ministerstwie Spraw Zagranicznych oraz porzadku zastepstw
Ministra Spraw Zagranicznych, sekretarza stanu i podsekretarzy stanu (Dz. Urz. MSZ 2003 r.,
nr 3, poz. 41. Zob. tez: S u t o r, Prawo dyplomatyczne i konsularne, wyd. VII, s. 57-58.

52 Strukture organizacyjna Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP w latach 1918-2000
prezentuje K. Szczepanik (Dyplomacja Polski 1918-2000. Struktury organizacyjne).

B Por.K.Szcze p a n i k, Organizacja i funkcjonowanie stuzby dyplomatyczno-kon-
sularne, s. 437.
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In 1998 a new organisational structure of the Ministry of Foreign Affairs was introduced,
a structure that diverted from the classical division into departments and sections. The Statute
has anticipated the establishment of thirty eight organisational units, including twenty seven
departments with a various range of competence and differing with regard to the status of
employment. Six co-ordination departments have been established. They have become an
additional cell between the units responsible for a definite range of affairs and the management
of the department. This structure in many cases was misleading for external clients and co-
operating subjects.

In 2001 the organisational structure of Foreign Ministry was changed. Prime Minister
conferred the Statute on the Ministry of Foreign Affairs, according to which twenty three
organisational units were included within the ministry. At the moment the current Statute of
the Ministry of Foreign Affairs of 2002 confirms that the Ministry is composed of twenty three
organisational units. Thus they have returned to the classical structure based on the powerful
position of departments.

Translated by Jan Ktos

Stowa kluczowe: ministerstwo spraw zagranicznych, naczelne organy administracji panstwo-
wej, organy panstwa w stosunkach miedzynarodowych, prawo administracyjne, prawo
dyplomatyczne i konsularne, stuzba zagraniczna, stuzba dyplomatyczno-konsularna.

Key words: ministry of foreign affairs, principal organs of state administration, state organs
in international relations, administrative law, diplomatic and consular law, foreign service,
diplomatic-consular service.



