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WSTEP

W warunkach nizu demograficznego ochrona rodzicielstwa nabiera istotnego
znaczenia. Ustawodawca dazy do stworzenia rozwigzan, ktore pozwola rodzicom
dziecka pogodzi¢ obowigzki rodzicielskie z obowigzkami zawodowymi. Polski
system urlopoéw zwigzanych z urodzeniem i opiekg nad dzieckiem tworzony byt
przez wiele lat. Duze zmiany Kodeksu pracy w tym zakresie wprowadzono sto-
sunkowo niedawno, bo ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektorych innych ustaw® oraz ustawg z dnia 28 maja 2013 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw?.

Stuzba Wiezienna [dalej cyt.: SW] jest umundurowang i uzbrojong formacja
apolityczng podlegta Ministrowi Sprawiedliwosci, posiadajaca wlasng strukture
organizacyjng. Zadania Stuzby Wieziennej realizujg gléwnie funkcjonariusze.
Osoby cywilne, zatrudnione na podstawie przepisOw prawa pracy, stanowig per-
sonel pomocniczy, wykorzystywany do prac o charakterze administracyjnym,
biurowym lub technicznym?®. Funkcjonariusz petnigcy stuzbe w Stuzbie Wiezien-
nej nawigzuje z podmiotem zatrudniajagcym stosunek stuzbowy o charakterze ad-
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8 M. KOBAK, Stuzba Wiezienna, [W:] Stosunek stuzbowy w formacjach mundurowych, red.
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acznie funkcjonariusze, Dz. U. Nr 20, poz. 106.
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ministracyjnoprawnym i nie jest pracownikiem w rozumieniu Kodeksu pracy*
[dalej takze cyt.: k.p.]. Przepisy powszechnego prawa pracy znajduja zastosowa-
nie w sytuacji wyraznego odestania zawartego w ustawie o stuzbie wig¢zienne;j.
Takie odestanie wystepuje w art. 165 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wieziennej® w zakresie przyshugujacych uprawnien rodzicielskich. Zgodnie z tym
przepisem, funkcjonariuszowi przystuguja szczegodlne uprawnienia zwigzane z ro-
dzicielstwem okres$lone w Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 1867 k.p., jezeli prze-
pisy ustawy o SW nie stanowig inaczej. Istotnym zagadnieniem wydaje si¢ prze-
analizowanie regulacji w zakresie urlopu macierzynskiego w sytuacji, kiedy oboje
rodzice lub opiekunowie dziecka sg funkcjonariuszami SW, albo jedno z nich jest
funkcjonariuszem SW, a drugie pracownikiem badZ objetym ubezpieczeniem
W razie choroby i macierzynstwa z innego tytutu niz stosunek pracy, np. umowy
zlecenia.

1. URLOP MACIERZYNKI

Jedng z istotnych ostatnich zmian, ktora weszta w zycie 2 stycznia 2016 r., by-
ta redukcja rodzajow urlopéw do urlopu macierzynskiego (podstawowego) oraz
urlopu rodzicielskiego. Zrezygnowano z instytucji dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego zwigkszajac jednocze$nie wymiar urlopu rodzicielskiego do 32 tygod-
ni w przypadku urodzenia jednego dziecka i do 34 tygodni w przypadku urodze-
nia dwojga 1 wigcej dzieci przy jednym porodzie. Funkcjonariuszce SW, w zwigz-
ku z urodzeniem dziecka, przystuguje urlop macierzynski. Nabycie prawa do ur-
lopu macierzynskiego zwigzane jest z urodzeniem dziecka w czasie pozoStawania
w stosunku stuzbowym i nastgpuje niezaleznie od stazu stuzby, wymiaru czasu
stuzby, podstawy mianowania, tj. na okres stuzby przygotowawczej, ktora w SW
wynosi 2 lata, oraz na state, czyli na czas nieokreslony. Urlop macierzynski jest
uprawnieniem, z ktdérego mozna korzysta¢ wylacznie w naturze i nie ma mozli-
wosci udzielenia za niego jakiegokolwiek ekwiwalentu. Nalezy tez dodac, ze jest
to obligatoryjne zwolnienie od $wiadczenia pracy zwigzane z urodzeniem dziec-
ka, na okreslony w ustawie czas. W obecnej konstrukcji urlop macierzynski spet-
nia dwa zasadnicze cele, ktorymi sg ochrona zdrowia kobiety i jej dziecka, gdyz
ma stuzy¢ migdzy innymi regeneracji sit kobiety w zwiazku z cigza i porodem;
drugi cel to prawo dziecka do opieki ze strony co najmniej jednego rodzica lub

4 Wyrok Sadu Administracyjnego z dnia 28 pazdziernika 2008 r., sygn. akt. I OSK 1721/07,
LEX nr 499777.
5Dz. U.z 2017 r., poz. 631 [dalej cyt.: ustawa o SW].
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innego cztonka rodziny®. Wymiar tego urlopu uzalezniony jest od liczby dzieci
urodzonych przy jednym porodzie. Zgodnie z art. 180 § 1 k.p. w zw. z art. 165 us-
tawy o SW, funkcjonariuszce przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

— 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

— 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;

— 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;

— 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

— 37 tygodni w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym po-
rodzie.

Przy udzielaniu urlopu macierzynskiego tydzien urlopu odpowiada 7 dniom
kalendarzowym (art. 183! § 1 k.p. w zw. z art. 165 ustawy 0 SW).

Funkcjonariuszka SW ma prawo do wykorzystania czesci urlopu macierzyn-
skiego, ale nie wiecej jednak niz 6 tygodni, przed przewidywana data porodu.
W takiej sytuacji, po porodzie uprawnionej przystuguje urlop macierzynski nie-
wykorzystany przed porodem, az do wyczerpania naleznego jej catego okresu,
0 ktorym mowa w art. 180 § 1 k.p.. Ustawa o SW nie zawiera regulacji w zakresie
warunkéw formalnych, jakim powinny odpowiada¢ wnioski o udzielenie poszcze-
golnych urlopow zwigzanych z urodzeniem i wychowaniem dziecka. Niemniej,
takie wymogi formalne przewiduje rozporzadzenie z dnia 8 grudnia 2015 r.
w sprawie wnioskow dotyczacych uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzi-
cielstwem oraz dokumentow dofgczanych do takich wnioskéw’. Rozporzadzenie
to zostato wydane na podstawie art. 186% k.p. Z uwagi na og6lne odestanie, ktore
zostato zadekretowane w art. 165 ustawy o SW do stosowania wprost przepisow
dotyczacych poszczegolnych uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem okreslo-
nych w Kodeksie pracy i barku szczegolnych regulacji w tym zakresie w ustawie
o SW, wymogi formalne dotyczace poszczegolnych wnioskow znajduja takze
zastosowanie do wnioskoéw sktadanych przez funkcjonariuszy SW.

W zwiazku z powyzszym, wniosek funkcjonariuszki SW o udzielnie jej urlopu
macierzynskiego przed przewidywang datg porodu powinien zawiera¢ jej imi¢
i nazwisko oraz date, od ktorej ma by¢ udzielona cze$é urlopu macierzynskiego
przed porodem. Ponadto, do wniosku uprawniona zobowiazana jest dotaczy¢ ko-
pi¢ zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyktym druku, okreslajacego
przewidywang date porodu®. Wniosek ten jest dla pracodawcy stuzbowego wigza-

6 Zob. A. SoBCzYK, Prawo dziecka do opieki rodzicéw jako uzasadnienie dla urlopu i zasithku
macierzynskiego, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne” 9 (2015), s. 12.

" Dz.U. poz. 2243.

8 § 5 rozporzadzenia z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie wnioskéw dotyczacych uprawnien pra-
cownikow zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw dotaczanych do takich wnioskow.
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cy. Jezeli funkcjonariuszka SW nie korzystata przed porodem z urlopu macie-
rzynskiego, pierwszym dniem urlopu macierzynskiego jest dzien porodu. W tym
wypadku urlop macierzynski rozpoczyna si¢ z mocy prawa i uprawniona nie musi
sktada¢ formalnego wniosku®.

Regulacje Kodeksu pracy dotyczace urlopu macierzynskiego nie zawieraja
zadnej wzmianki na temat mozliwosci podjecia pracy w czasie korzystania z nie-
go przez uprawnionego. W literaturze prawa pracy stusznie podnosi si¢, ze za-
trudnienie w czasie trwania urlopu macierzynskiego stoi w sprzeczno$ci z celem
tego urlopu i jest tym samym niedopuszczalne®®. Ponadto nalezy tez dodaé, ze
funkcjonariusz SW nie moze bez zezwolenia przelozonego podejmowac zajecia
zarobkowego poza stuzbg (art. 160 § 1 ustawy o SW).

2. REZYGNACIJA Z URLOPU MACIERZYNSKIEGO

Urlop macierzynski przystuguje funkcjonariuszce SW w okresie zatrudnienia
w stuzbie wigziennej. Jego wykorzystanie przez matke dziecka jest jej obowiaz-
kiem, z ktérego nie moze zrezygnowac. Jednak nie ma ona obowigzku wykorzy-
stania calego urlopu macierzynskiego. Obowiazujace regulacje Kodeksu pracy
przewidujg mozliwos$¢ dzielenia si¢ uprawnieniami rodzicielskimi migdzy rodzi-
cami dziecka, ktorzy posiadajg status pracownika albo ubezpieczanego z innego
tytutu niz stosunek pracy. W oparciu o przepis art. 165 ustawy o SW, funkcjona-
riuszowi (a wigc zarowno kobiecie i mgzczyznie) przystuguja szczegdlne upraw-
nienia zwigzane z rodzicielstwem okreslone w Kodeksie pracy (z wyjatkiem art.
1867 k.p. oraz sytuacji, kiedy przepisy ustawy o SW stanowig inaczej). Zatem up-
rawnionym do skorzystania z pozostalej czesci urlopu macierzynskiego niewyko-
rzystanej przez matke dziecka majaca status funkcjonariuszki SW jest nie tylko
pracownik — ojciec wychowujacy dziecko, ale takze funkcjonariusz SW — ojciec
wychowujacy dziecko!!. Zatem na podstawie k.p. i ustawy o SW, funkcjonariusz-

® Funkcjonariuszka SW w terminie nie pozniej niz 21 dni po porodzie moze ztozyé pisemny
whniosek 0 udzielenie jej urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze wynikajacym z art. 18212 § 1
k.p. bezposrednio po zakonczeniu urlopu macierzynskiego (art. 179 § 1 k.p. w zw. z art. 165 usta-
wy 0 SW).

0P, SEKULSKI, Dopuszczalnosé zatrudnienia w okresie wykorzystania urlopéw zwigzanych z ro-
dzicielstwem, [w:] Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem w Swietle przepisow prawa
pracy i ubezpieczen spolecznych, red. J. Czerniak—Swedziot, Warszawa: Wydawnictwo Wolters
Kluwer Polska 2016, s. 140.

1 Inaczej jest np. w przypadku funkcjonariuszy policji, gdyz art. 79 ust. 1 ustawy o Policji (Dz.
U. z 2017 r., poz. 2067) wyraznie stanowi, ze Policjantowi przyshuguja uprawnienia pracownika
zwigzane z rodzicielstwem okreslone w Kodeksie pracy, jezeli przepisy niniejszej ustawy nie stano-
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ka SW po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzyn-
skiego moze z pozostalej czeséci tego urlopu zrezygnowac i powrdcic¢ do stuzby,
jezeli:

— pozostata cze$¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik — ojciec wy-
chowujacy dziecko albo

— przez okres odpowiadajacy okresowi, ktory pozostat do konca urlopu macie-
rzynskiego, osobistg opiek¢ nad dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony — 0j-
ciec dziecka, ktory w celu sprawowania tej opieki przerwat dziatalno$¢ zarobko-
w3 albo

— pozostala czes¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta ojciec wychowujacy
dziecko, ktory pozostaje w stosunku stuzbowym w SW.

Nie ma znaczenia zatrudnienie ojca w momencie porodu, ale w chwili przej-
mowania opieki nad dzieckiem?®. Nalezy zwroci¢ uwage, ze uprawhionym jest
tylko ojciec dziecka, ktéry wychowuje dziecko, a wiec sprawuje faktyczna opieke
nad dzieckiem i jest ojcem w $wietle przepisow k.r.0.*® Na wychowanie dziecka
sktada si¢ troska o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka oraz przygotowywanie je
do pracy dla dobra spoteczenstwa, odpowiednio do jego mozliwosci i uzdolnien,

Funkcjonariuszka SW, jesli chce skorzysta¢ z tego uprawnienia, zobowiazana
jest do zlozenia pisemnego wniosku w sprawie rezygnacji z pozostalej czgsci ur-
lopu macierzynskiego w terminie nie krotszym niz 7 dni przed przystgpieniem do
stuzby (art. 180 § 8 k.p. w zw. z art. 165 ustawy o SW). Wniosek powinien za-
wiera¢ w swej tresci jej imie i nazwisko oraz okresla¢ termin powrotu do stuzby.
W zaleznosci od tego czy ojciec wychowujacy dziecko, ktory ,,przejmie” pozosta-
13 cze$¢ urlopu macierzynskiego posiada status pracownika czy funkcjonariusza
SW lub ubezpieczonego z innego tytutu niz zatrudnienie pracownicze, wniosko-
dawczyni dotgcza do wniosku stosowne dokumenty. W pierwszym przypadku,
dotacza kopig wniosku o udzielenie pozostatej czgsci urlopu macierzynskiego zto-
zonego przez pracownika lub funkcjonariusza-ojca wychowujacego dziecko. Na-
tomiast w drugim przypadku, do wniosku dotgcza kopie o$wiadczenia ubezpie-
czonego-ojca dziecka o przerwaniu dziatalno$ci zarobkowej w celu sprawowania
opieki nad dzieckiem przez okres odpowiadajacy okresowi, ktory pozostat do

wig inaczej. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sa funkcjonariuszami, z uprawnien moze korzy-
sta¢ tylko jedno z nich.

2 Por. A. SoBczYK, Kodeks pracy. Komentarz, Legalis 2017/el., kom. do art. 180, teza nr 8.

13 Ojcem dziecka jest mezczyzna, wobec ktdrego zastosowanie znajdzie domniemanie ojcostwa
(art. 62 k.r.o.) lub ktorego ojcostwo zostato ustalone w drodze uznania badz na mocy orzeczenia s3-
du (art. 72 § 1 k.r.o.).

14 Zob. B. BURY, Prawo ojca dziecka niebedgcego pracownikiem do realizacji uprawnien rodzi-
cielskich zwigzanych z urlopem macierzynskim, ,,Monitor Prawa Pracy” 5 (2016), s. 246.
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konca urlopu macierzynskiego. Pracodawca stuzbowy jest obowigzany uwzgled-
ni¢ terminowo ztozony wniosek funkcjonariuszki SW w sprawie rezygnacji z czg-
sci urlopu macierzynskiego na rzecz uprawnionego ojca dziecka. Odmowa bytaby
uzasadniona tylko wowczas, gdyby matka dziecka nie wykorzystata obowiazko-
wej czesci tego urlopu. Nalezy zwroci¢ uwagg, ze wezesniejszy powrdt funkcjo-
nariuszki SW z urlopu macierzynskiego do stuzby moze powodowaé trudnosci
W organizacji pracy. W czasie urlopu macierzynskiego stanowisko zajmowane
przez urlopowana moze by¢ obsadzone przez innego pracownika, gdyz zgodnie
z art. 60b ustawy o SW, kierownik jednostki organizacyjnej moze zatrudni¢ pra-
cownika na podstawie umowy o prace na czas okreslony obejmujacy czas tej nie-
obecnosci.

3. FUNKCJONARIUSZKA LEGITYMUJACA SIE ORZECZNIEM
O NIEZDOLNOSCI DO SAMODZIELNEJ EGZYSTENCII

Ustawodawca w Kodeksie pracy uregulowat takze szczegodlne sytuacje, w kto-
rych matka dziecka ma prawo do rezygnacji z czeSci urlopu macierzynskiego. Na
mocy art. 180 § 6 k.p. w zw. z art. 165 ustawy o SW, funkcjonariuszce SW posia-
dajacej orzeczenie o niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji, po wykorzystaniu
po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego, przystuguje prawo do
rezygnacji z pozostatej czesci urlopu macierzynskiego, jezeli zostanie ona wyko-
rzystana przez inng uprawniong osobe. Nalezy wskazaé, ze ostatnia nowelizacja
Z dnia 24 lipca 2015 r. znacznie poszerzyla krag osob, ktore moga przejac opieke
nad dzieckiem. Kobieta majgca status funkcjonariusza SW, w oparciu o k.p. i us-
tawe o SW, moze dzieli¢ si¢ opiekg nad dzieckiem zar6wno z ojcem wychowuja-
cym dziecko, ktory pozostaje w stosunku pracy, jak rowniez z ojcem wychowuja-
cym dziecko, ktory jest funkcjonariuszem SW, a wigc majacym nawigzany stoSu-
nek stuzbowy. Ponadto, niewykorzystang czg¢$¢ urlopu macierzynskiego moze
»przejac” inny cztonek najblizszej rodziny, ktory posiada status pracownika albo
funkcjonariusza SW. Przez okres odpowiadajacy okresowi, ktory pozostal do
konca urlopu macierzynskiego, osobista opieke nad dzieckiem mogg sprawowacé
takze ubezpieczony — ojciec dziecka albo ubezpieczony — inny cztonek najblizszej
rodziny, ktoéry w celu sprawowania tej opieki przerwat dziatalno$¢ zarobkows.
Ustawodawca nie przewidzial normy kolizyjnej wskazujacej, ktory z uprawnio-
nych ma pierwszenstwo w nabyciu uprawnien — 0jciec czy cztonek najblizszej
rodziny. Naturalnie nalezy przyjac, ze cztonek najblizszej rodziny powinien uzy-
ska¢ uprawnienie dopiero wowczas, gdy zrezygnuje z niego ojciec wychowujacy
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dziecko®™®. W zwigzku z rozszerzeniem kregu oséb uprawnionych do $wiadczen
zwigzanych z rodzicielstwem w art. 175 k.p. zostaty wprowadzone nowe defini-
cje ubezpieczonej — matki dziecka, ubezpieczonego — ojca, pracownika — innego
cztonka najblizszej rodziny, ubezpieczonego — innego czlonka najblizszej rodzi-
ny. Ustawodawca nie okreslit precyzyjnie osob zaliczonych do grona czionkow
najblizszej rodziny uprawnionych do korzystania z uprawnien rodzicielskich,
tylko odsyta do art. 29 ust. 5 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa’®,
Jednakze wskazany przepis nie wymienia kregu osob zaliczanych do cztonkow
najblizszej rodziny. W literaturze prawa pracy stusznie podnosi sig, ze art. 175!
pkt 4 k.p., w czesci, w jakiej nie precyzuje katalogu osob uprawnionych, jest nie-
zgody z konstytucyjng zasada panstwa prawnego®’. Z przepisu nie wynika tez jas-
no, czy uprawnionym jest cztonek najblizszej rodziny ze strony matki dziecka czy
ojca dziecka czy moze dziecka. Mozna przyjac, ze przez najblizszego czlonka ro-
dziny nalezatoby rozumie¢ osobe, ktora pozostaje z rodzicem dziecka w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa, matzenstwa. Niemniej wydaje sie, ze stopien po-
krewienstwa nie powinien by¢ wytacznym kryterium zaliczenia danej osoby do
najblizszych cztonkow rodziny*8.

Funkcjonariuszka SW nie ma obowiazku rezygnacji z czesci urlopu macie-
rzynskiego. Jest to jej uprawnienie z ktoérego moze skorzysta¢, ale nie musi.
W przypadku, kiedy jednak zdecyduje si¢ na rezygnacje z czes$ci urlopu macie-
rzynskiego i deklaruje powrdt do pracy, zobligowana jest ztozy¢ pisemny wnio-
sek 1 dotaczy¢ do niego kopi¢ prawomocnego orzeczenia o swojej niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji oraz wskaza¢ termin powrotu do shuzby. Ponadto,
w przypadku kiedy pozostalg cze$¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracow-
nik lub funkcjonariusz SW — ojciec wychowujacy dziecko, to do wniosku dotacza
kopig jego wniosku. Jezeli pozostata czgs¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta
pracownik lub funkcjonariusz SW — inny cztonek najblizszej rodziny, to do wnio-
sku dotacza kopie¢ wniosku o udzielenie pozostatej cze$ci urlopu macierzynskiego
tego pracownika lub funkcjonariusza. Natomiast jesli osobistg opieke¢ nad dziec-

15 Por E. MANIEWSKA, K. JASkowskl, Komentarz aktualizowany do Kodeksu pracy, LEX
2017/el., kom. do art. 180, teza nr 11; Bury, Prawo ojca dziecka, s. 247.

16 Dz, U.z 2017 r., poz. 1368.

7 K. KuLIG, Czlonek najblizszej rodziny jako osoba nabywajqca uprawnienia zwigzane z rodzi-
cielstwem, ,,Monitor Prawa Pracy” 3 (2016), s. 135.

18 Zob. szerzej: E. KUMOR-JEZIERSKA, Komentarz do rozporzqdzenia z dnia 8 grudnia 2015 r.
W sprawie wnioskow dotyczgcych uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem oraz doku-
mentéw dolgczanych do takich wnioskéw, [w:] Akty wykonawcze prawa pracy. Komentarz, red.
K.W. Baran, Warszawa: Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska 2016, s. 204-205.
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kiem bedzie sprawowal ubezpieczony — ojciec dziecka albo ubezpieczony — inny
cztonek najblizszej rodziny, to w pierwszym przypadku do wniosku dotacza kopig
o$wiadczenia ubezpieczonego — ojca dziecka, a w drugim — o$wiadczenie ubez-
pieczonego — innego cztonka najblizszej rodziny o przerwaniu dziatalno$ci zarob-
kowej w celu sprawowania opieki nad dzieckiem przez okres odpowiadajacy ok-
resowi, ktory pozostat do konca urlopu macierzynskiego. Przedmiotowy wniosek
w sprawie rezygnacji z korzystania z cz¢s$ci urlopu macierzynskiego uprawniona
zobligowana jest ztozy¢ w terminie nie krotszym niz 7 dni przed przystapieniem
do stuzby. Nasuwa si¢ pytanie, czy osoba, wobec ktorej zostata orzeczona nie-
zdolno$¢ do samodzielnej egzystencji bedzie w stanie dalej petni¢ stuzbe na dotad
zajmowanym stanowisku pracy po rezygnacji z urlopu macierzynskiego?
W pierwszej kolejnosci nalezy wyjasni¢, kiedy orzekana jest niezdolno$¢ do sa-
modzielnej egzystencji. Pojgcie to nie zostato zdefiniowane w ustawie z dnia
18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Woj-
skowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin'®. Natomiast pojawia si¢ ono w ustawie z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych?. Zgodnie z jej art. 13 ust. 5, niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji orze-
ka si¢ w przypadku stwierdzenia naruszenia sprawnosci organizmu w stopniu po-
wodujacym konieczno$¢ statej lub dlugotrwatej opieki i pomocy innej 0soby
w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych. W orzecznictwie wskazuje
si¢, ze niezdolna do samodzielnej egzystencji jest zarbwno osoba, ktora ze wzgle-
du na naruszenie sprawnosci organizmu wymaga statej lub dtugotrwatej opieki in-
nej osoby, jak i osoba, ktora ze wzgledu na naruszenie sprawnos$ci organizmu wy-
maga statej lub dlugotrwalej pomocy innej osoby. W ramach zakresu pojecia
,hiezdolno$ci do samodzielnej egzystencji” nalezy odrozni¢ wige opieke oznacza-
jaca pielegnacje (czyli zapewnienie mozliwosci poruszania si¢, odzywiania, zas-
pokajania potrzeb fizjologicznych, utrzymywania higieny osobistej, itp.) od po-
mocy w zalatwianiu elementarnych spraw zycia codziennego, takich jak robienie
zakupow, uiszczanie opfat, sktadanie wizyt u lekarza. Wszystkie powyzsze czyn-
niki tacznie wyczerpujg tre$¢ terminu ,,niezdolno$¢ do samodzielnej egzysten-

cjiv#

19Dz, U.z 2016 1., poz. 708.

2Dz, U.z 2017 r., poz. 1383.

2L Zob. wyrok Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie z dnia 23 stycznia 2017 r.,
sygn. akt VII U 598/16, LEX nr 2206792; wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 19 marca
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Nalezy wskazac, ze jednym z podstawowych wymogdéw koniecznych do pracy
w stuzbie wigziennej jest zdolnos¢ fizyczna i psychiczna funkcjonariusza (art. 38
pkt 8 ustawy o SW). W przypadku funkcjonariuszy SW, o ich niezdolnosci do
pracy i niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji, na zasadach okreslonych w us-
tawie o emeryturach i rentach z FUS, orzekaja komisje lekarskie podlegte mini-
strowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych??, Zatem w analizowanej sytuacji,
mimo checi powrotu do stuzby na dotychczas zajmowane stanowisko, funkcjona-
riuszka SW nie bedzie jej w stanie pelni¢ z uwagi na swdj stan zdrowia. Praco-
dawca stuzbowy nie moze dopusci¢ do stuzby funkcjonariusza SW bez aktualne-
go orzeczenia stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okre§lonym sta-
nowisku. Niemniej, posiadanie orzeczenia o niezdolnosci do samodzielnej egzys-
tencji i rezygnacja z pozostatej czg¢éci urlopu macierzynskiego przez matke dziec-
ka sa koniecznymi przestankami, aby inna uprawniona osoba mogta wykorzystac¢
pozostata cze$¢ urlopu macierzynskiego.

4. PORZUCENIE DZIECKA

Kodeks pracy reguluje sytuacje, kiedy matka dziecka — pracownica porzuca
dziecko w trakcie korzystania z urlopu macierzynskiego. W takiej sytuacji pra-
cownik — ojciec wychowujacy dziecko albo pracownik — inny cztonek najblizszej
rodziny ma prawo do wykorzystania pozostalej czgsci urlopu macierzynskiego.
Zatem w przypadku, kiedy dziecko porzuci funkcjonariuszka SW w czasie korzy-
stania przez nig z urlopu macierzynskiego, to prawo do czesci urlopu macierzyn-
skiego przypadajacej po dniu porzucenia dziecka przystuguje pracownikowi lub
funkcjonariuszowi SW — ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi lub
funkcjonariuszowi SW — innemu cztonkowi najblizszej rodziny. Jednakze upraw-

2013 r., sygn. akt III AUa 1577/12, LEX nr 1298892; wyrok Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie
z dnia 6 marca 2013 r., sygn. akt IIT AUa 1235/12, LEX nr 1292818. W literaturze wskazuje si¢, ze
z formalnego punktu widzenia nie ma przeszkdd, zeby stwierdzi¢ niezdolno$¢ do samodzielnej eg-
zystencji u osoby zdolnej lub tylko czgéciowo niezdolnej do pracy, jednakze osoba ta nie nabedzie
prawa do dodatku pielegnacyjnego. Z tego wzgledu, w praktyce niezdolnosci do samodzielnej egzy-
stencji, cho¢ stanowi ona odrgbna kategori¢ orzecznicza, nigdy nie orzeka si¢ w oderwaniu od cat-
kowitej niezdolnosci do pracy, poniewaz ze wzgledu na normatywne zwigzanie obu tych poje¢é by-
oby to niecelowe, J. CEGLARSKA—-JOZWIAK, Niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencyi, ,,Praca i Za-
bezpieczenie Spoteczne” 11 (2011), s. 16.

22 Art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojsko-
wego, Shuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin.
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niony nie moze z niego korzysta¢ wczesniej niz po wykorzystaniu przez matke
dziecka po porodzie, co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego. Ponadto,
taczny wymiar urlopu macierzynskiego oraz urlopu macierzynskiego i okresu po-
bierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu
nie moze przekroczy¢ wymiaru urlopu macierzynskiego, o ktorym mowa w art.
180 § 1 k.p. Ustawodawca w przepisach prawa pracy nie definiuje pojecia porzu-
cenia dziecka. Jednak termin ,,porzuca” pojawia si¢ jako czynnos$¢ sprawcza
przestepstwa z art. 210 k.k.. W literaturze prawa karnego porzucenie najczgsciej
rozumie si¢ jako form¢ opuszczenia, tj. pozostawienia dziecka wiasnemu losowi
i oddalenia si¢ od niego, nawet wtedy, gdy w konsekwencji okaze sie, ze dziecko
nie zostato narazone na zadne niebezpieczenstwo, np. zostato szybko znalezione
i osoba trzecia udzielita mu pomocy?®. Zatem porzuceniu towarzyszy intencja po-
zostawienia dziecka wtasnemu losowi bez zapewnienia mu opieki ze strony in-
nych osob. Jednakze z powodu trudnosci dowodowych z wykazaniem intencji za-
chowania si¢ matki, w wielu konkretnych sytuacjach, czas pozostawienia dziecka
bez opieki moze rozstrzyga¢ o tym, czy miato miejsce porzucenie czy nie.

Wobec funkcjonariuszy SW zadekretowano ogdélny obowiazek przestrzegania
przepisow prawa, gdyz sa oni obowigzani postepowac zgodnie ze zlozonym §lu-
bowaniem oraz przestrzegaé przepisOw prawa, w szczegolnosci ustawy o SW
i przepisow wydanych na jej podstawie (art. 157 ust. 1 ustawy o SW). Stosunek
stuzbowy z mianowania zwiera wiele cech, ktore wyr6zniaja go sposrod innych
stosunkéw pracy. Konieczne jest posiadanie szczegdlnych wymagan (np. posiada-
nie obywatelstwa polskiego, korzystanie z peni praw publicznych, posiadanie
zdolno$ci fizycznej i psychicznej do pehienia stuzby); wystepuje specyficzny
proces rekrutacji kandydatow; funkcjonariusze posiadajg szerszy zakres obowigz-
kéw niz charakteryzujace umowny stosunek pracy, ktory odnosi si¢ rowniez do
zachowan poza shuzbg; wystepuje wzmocniony system odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, dyspozycyjno$¢ oraz prawo wlasciwego przeto-
zonego do dokonywania jednostronnych zmian w tresci stosunku nominacyjne-
go?. Ponadto, funkcjonariusze SW i pracownicy powinni wykazywaé si¢ odpo-

23 R.A. STEFANSKI, Przestepstwo porzucenia, ,,Prokuratura i Prawo” 5 (1997), s. 47-48; A. RA-
TAICZAK, Przestgpstwa przeciwko rodzinie, opiece i mlodziezy w systemie polskiego prawa karnego
(zagadnienia wybrane), Warszawa: Wydawnictwo Prawnicze 1980, s. 212-213; zob. takze: S. HYPS,
Komentarz do art. 210, [w:] Kodeks karny. Komentarz, red. A. GRzeSkowIAK, K. WIAK, Warszawa:
Wydawnictwo C.H. Beck 2014, s. 833; A. KILINSKA-PEKACZ, Przestgpstwo porzucenia dziecka,
,Prokuratura i Prawo” 4 (2016), s. 22-34.

24 Zob. E. KUMOR-JEZIERSKA, Dokumentacja w stosunkach zatrudnienia nawigzanych na pod-
stawie ustawy o stuzbie wigziennej, [W:] Dokumenty w zatrudnieniu na podstawie pragmatyk stuzbo-
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wiednim przygotowaniem ogo6lnym i zawodowym oraz wysokim poziomem mo-
ralnym, systematycznie doksztatcaé si¢ i podnosi¢ kwalifikacje zawodowe?. Za-
tem, porzucenie dziecka przez funkcjonariuszke SW na pewno godzi w wykony-
wang przez nig stuzbe. Natomiast na gruncie prawa pracy, takie zachowanie jest
przestankg konieczng do nabycia prawa do czesci niewykorzystanego urlopu ma-
cierzynskiego przez ojca dziecka czy innego uprawnionego cztonka rodziny. Na-
lezy tez wskaza¢, ze ,,porzucenie”, o ktorym stanowi Kodeks pracy, nie jest poje-
ciem tozsamym z ,,porzuceniem” na gruncie ustawy karnej i nie jest tez koniecz-
ne, aby matka zostala skazana lub chociazby oskarzona z art. 210 k.k. Wydaje sie,
ze ,,porzucenie” na gruncie Kodeksu pracy jest pojeciem szerszym i obejmuje
takze zachowania niespelniajgce znamion czynu zabronionego z art. 210 k.k.?

5. HOSPITALIZACJA FUNKCJONARIUSZKI

Na mocy art. 180 § 10 k.p. w zw. z art. 165 ustawy o SW, funkcjonariuszka
SW, ktora przebywa w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu lecz-
niczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe
$wiadczenia zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawo-
wanie osobistej opieki nad dzieckiem, po wykorzystaniu po porodzie co najmnigj
8 tygodni urlopu macierzynskiego, moze przerwac urlop macierzynski na okres
pobytu w tym szpitalu albo zaktadzie leczniczym. Powyzsze uprawienie jest uza-
leznione od spetnienia nastgpujacych warunkow:

— czg$¢ urlopu macierzynskiego za ten okres musi wykorzystaé¢ pracownik lub
funkcjonariusz SW — ojciec wychowujacy dziecko albo pracownik lub funkcjona-
riusz SW — inny cztonek najblizszej rodziny albo;

— osobistg opieke nad dzieckiem w tym okresie bedzie sprawowat ubezpieczo-
ny — ojciec dziecka albo ubezpieczony — inny cztonek najblizszej rodziny, ktory
W celu sprawowania tej opieki przerwal dziatalno$¢ zarobkowa.

Nalezy wyjasni¢, ze przez stacjonarne i calodobowe $wiadczenie zdrowotne
inne niz $wiadczenie szpitalne rozumie si¢ Swiadczenia opiekuncze, pielggnacyj-
ne, paliatywne, hospicyjne, §wiadczenia z zakresu opieki dlugoterminowej, reha-
bilitacji leczniczej, leczenia uzaleznien, psychiatrycznej opieki zdrowotnej oraz

wych. Wzory i komentarze, red. K.W. Baran, M. Wujczyk, Warszawa: Wydawnictwo Wolters Klu-
wer Polska 2015, s. 544.

% hitp://www.sw.gov.pl/strona/Charakterystyka-sluzby-pracy-w-Sluzbie-Wieziennej [dostep:
9.08.2017].

% KULIG, Czlonek najblizszej rodziny, s. 137.
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lecznictwa uzdrowiskowego, udzielane pacjentom, ktorych stan zdrowia wymaga
udzielania catodobowych lub catodziennych $wiadczen zdrowotnych w odpo-
wiednio urzadzonych, statych pomieszczeniach?’. Funkcjonariuszka SW, po za-
konczeniu pobytu w wyzej wymienionej placowce leczniczej, powinna powrocié
do korzystania z urlopu macierzynskiego. Z kolei osoba uprawniona, ktora korzy-
stala w tym czasie z urlopu macierzynskiego, zobowigzana jest przerwaé korzy-
stanie z tego urlopu.

6. SMIERC FUNKCJONARIUSZKI

W przypadku zgonu funkcjonariuszki SW w czasie urlopu macierzynskiego
pracownikowi lub funkcjonariuszowi SW — ojcu wychowujacemu dziecko albo
pracownikowi, funkcjonariuszowi SW — innemu cztonkowi najblizszej rodziny,
przystuguje prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu jej
zgonu (art. 180 § 12 k.p. w zw. z art. 165 ustawy o SW). Laczny wymiar urlopu
macierzynskiego oraz urlopu i okresu pobierania zasitku macierzynskiego za ok-
res odpowiadajacy okresowi tego urlopu w przypadku zgonu matki dziecka, nie
moze przekroczy¢ pelnego wymiaru urlopu macierzynskiego stosownie do liczby
dzieci urodzonych przy jednym porodzie. Czgsci urlopu macierzynskiego w tym
przypadku, udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika lub funkcjonariusza SW —
ojca wychowujacego dziecko albo pracownika lub funkcjonariusza SW — innego
cztonka najblizszej rodziny (art. 180 § 16 k.p. w zw. z art. 165 ustawy 0 SW).
W przepisach Kodeksu pracy nie zostata doprecyzowana kwestia, czy uprawnio-
ny nabywa prawo do wymiaru niewykorzystanego urlopu macierzynskiego przez
matke dziecka w dowolnym terminie, czy moze tylko do uptywu maksymalnego
wymiaru urlopu macierzynskiego od dnia porodu. Wydaje sie, ze uprawniony
moze skorzysta¢ z cze$ci urlopu macierzynskiego po dniu zgonu matki dziecka,
ale nie dluzej niz do uptywu maksymalnego wymiaru urlopu macierzynskiego
(uzaleznionego od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie) liczonego od
dnia porodu (jezeli matka dziecka nie korzystala z czgéci urlopu macierzynskiego
przed porodem)?,

27 Art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, Dz. U. z 2016 1.,
poz. 1638.
28 KUMOR—JEZIERSKA, Komentarz do rozporzqdzenia, s. 247.
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7. WCZESNIEJSZE ZAKONCZENIE URLOPU MACIERZYNSKIEGO

Ustawodawca w Kodeksie pracy okresla takze sytuacje, kiedy cze$¢ urlopu
macierzynskiego przypadajaca po porodzie ulega skroceniu. Taka sytuacja wyste-
puje w przypadku:

— urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uptywem 8 tygodni
zycia, funkcjonariuszce SW przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 8 tygo-
dni po porodzie, nie krocej jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.
Funkcjonariuszce SW, ktéra urodzita wigcej niz jedno dziecko przy jednym poro-
dzie, przystuguje w takim przypadku urlop macierzynski w wymiarze stosownym
do liczby dzieci pozostatych przy zyciu;

— zgonu dziecka po uplywie 8 tygodni zycia, funkcjonariuszka SW zachowuje
prawo do urlopu macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Funk-
cjonariuszce SW, ktora urodzita wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie,
przystuguje w takim przypadku urlop macierzynski w wymiarze stosownym do
liczby dzieci pozostalych przy zyciu, nie krocej jednak niz przez okres 7 dni od
dnia zgonu dziecka (art. 180 k.p. w zw. z art. 165 ustawy 0 SW);

— porzucenia dziecka przez funkcjonariuszke SW lub umieszczenia dziecka, na
podstawie orzeczenia sagdu, w pieczy zastepczej, w zakladzie opiekunczo-leczni-
czym, w zakladzie pielegnacyjno-opickunczym albo w zaktadzie rehabilitacji
leczniczej, funkcjonariuszce nie przystuguje czes¢ urlopu macierzynskiego przy-
padajaca po dniu porzucenia dziecka albo umieszczenia dziecka w pieczy zastep-
czej, w zaktadzie opiekunczo-leczniczym, w zakladzie pielegnacyjno-opiekun-
czym albo w zaktadzie rehabilitacji leczniczej. Jednakze urlop macierzynski po
porodzie nie moze wynosi¢ mniej niz 8 tygodni (art. 182 k.p. w zw. z art. 165 us-
tawy o SW).

8. PRZERWANIE URLOPU MACIERZYNSKIEGO

Zasada jest nieprzerwane korzystanie z urlopu macierzynskiego przez funkcjo-
nariuszk¢ SW — matke dziecka. Na mocy przepisu art. 181 k.p. w zw. z art. 165
ustawy o SW, ustawodawca wprowadzit wyjatek od tej zasady. Przerwanie urlopu
macierzynskiego jest mozliwe, jezeli zachodza dwie nastepujace przestanki: hos-
pitalizowanie dziecka oraz wykorzystanie przez uprawniong po porodzie co naj-
mniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego. Funkcjonariuszka SW nie ma obowiaz-
ku przerwania urlopu macierzynskiego, jest to tylko jej uprawnienie, z ktorego
moze skorzysta¢, ale nie musi. W przypadku skorzystania przez nia z tego up-
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rawnienia, pracodawca stuzbowy ma obowiazek umozliwi¢ funkcjonariuszce SW
przystapienie do stuzby w okresie przerwy w korzystaniu z urlopu macierzynskie-
go oraz udzieli¢ jej ponownie urlopu macierzynskiego w terminie przez nig wska-
zanym w zwigzku z zakonczeniem pobytu dziecka w szpitalu. Zatem diugosé
przerwy w urlopie macierzynskim zalezy od dtugosci pobytu dziecka w szpitalu.

9. OCHRONA STOSUNKU SLUZBOWEGO

W okresie urlopu macierzynskiego stosunek stuzbowy funkcjonariusza SW
podlega ochronie trwatosci, ale nie na podstawie art. 177 § 1 k.p. tylko art. 108
ustawy o SW. Zatem w tym wypadku, przepisy ustawy o SW wylaczaja stosowa-
nie przepisow Kodeksu pracy.

Nalezy wskaza¢, ze ochrona trwato$ci stosunku pracy przewidziana w art. 177
k.p. dotyczy tylko 0sob pozostajacych w stosunku pracy i odnosi si¢ do pracow-
nicy — matki dziecka w okresie cigzy i urlopu macierzynskiego oraz pracownika —
ojca wychowujacego dziecko w okresie korzystania przez niego z urlopu macie-
rzynskiego?. Zatem w przypadku uprawnionych do urlopéw zwigzanych z uro-
dzeniem i wychowaniem dziecka pozostajagcych w stosunku pracy ochrona nie
obejmuje pracownikow, ktorzy zaliczani sg do kregu cztonkdéw najblizszej rodzi-
ny i ,,przejeli” czes¢ urlopu macierzynskiego w sytuacjach okreslonych w Kodek-
sie pracy. Zakres podmiotowy ochrony zwigzanej z rodzicielstwem na gruncie us-
tawy o SW jest szerszy, gdyz obejmuje on kobiety majace status funkcjonariusza
SW w okresie cigzy i urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, jak rowniez mezczyzn — ojcéw wychowu-
jacych dziecko majgcych status funkcjonariusza SW w okresie korzystania przez
nich z niewykorzystanej czgsci urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach ur-
lopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego oraz funkcjo-
nariuszy SW (bez wzgledu na ptec), ktorzy zaliczani sa do kregu cztonkéw naj-
blizszej rodziny i korzystaja z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach ur-
lopu macierzynskiego czy urlopu rodzicielskiego w przypadkach wskazanych
w art. 180 § 6-16, art. 1829, art. 183 § 2 k.p.

29 Ochrona trwato$ci stosunku pracy pracownicy — matki dziecka ma miejsce takze w okresie ur-
lopu rodzicielskiego (art. 182%9 k.p.) oraz urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego (art. 183 § 2
k.p.). W przypadku pracownika — ojca wychowujacego dziecko, ochrona stosunku pracy ma miejsce
takze w okresie urlopu rodzicielskiego (art. 18219 k.p.), urlopu na warunkach urlopu macierzynskie-
go (art. 183 § 2 k.p.) oraz urlopu ojcowskiego (art. 1832 § 3 k.p.).
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W przepisie art. 108 ustawy o SW ustawodawca wskazuje takze przypadki
uchylenia szczegodlnej ochrony trwatosci stosunku stuzbowego w czasie cigzy
I korzystania z wyzej wskazanych urlopoéw. Pierwszym z nich jest sytuacja, kiedy
funkcjonariusz SW pisemnie zgtosi wystapienie ze stuzby (art. 96 ust. 1 pkt 2 us-
tawy o SW); drugim jest przypadek, kiedy funkcjonariusz zostanie powotany do
innej stuzby panstwowej (art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy o SW); kolejne dotycza lik-
widacji jednostki organizacyjnej lub jej reorganizacji potaczonej ze zmniejsze-
niem obsady etatowej, jezeli przeniesienie funkcjonariusza SW do innej jednostki
organizacyjnej lub na nizsze stanowisko stuzbowe nie jest mozliwe (art. 96 ust. 2
pkt 4 ustawy o SW); prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinar-
nej wydalenia ze stuzby; skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare pozba-
wienia wolnosci, jezeli wykonanie tej kary nie zostalo warunkowo zawieszone;
skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne Scigane z os-
karzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe z oskarzenia publiczne-
go lub umyslnie popehione przestepstwo skarbowe; orzeczenia prawomocnym
wyrokiem sgdu $rodka karnego pozbawienia praw publicznych lub $rodka karne-
go zakazu wykonywania zawodu funkcjonariusza SW; nieobecno$ci w stuzbie
przez okres powyzej 3 miesiecy z powodu tymczasowego aresztowania; zrzeCze-
nia si¢ obywatelstwa polskiego; porzucenia stuzby przez funkcjonariusza; Smierci
funkcjonariusza; stwierdzenia zaginigcia funkcjonariusza (art. 97 ust. 1 pkt 2-10
ustawy o SW).

10. URLOP NA WARUNKACH URLOPU MACIERZYNSKIEGO

Funkcjonariuszka SW, ktora nie jest rodzicem biologicznym dziecka, ale przy-
jeta dziecko na wychowanie 1 wystgpita do sadu opiekunczego z wnioskiem
0 wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka Iub ktéra przyjeta
dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza (z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej) w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego
podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia
przez nie 10 roku zycia, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskie-
go. Nalezy zaznaczyé, ze prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
przystuguje funkcjonariuszowi SW bez wzgledu na ple¢, poniewaz Kodeks pracy
przyznaje to uprawnienie pracownikowi, a odestanie zawarte w art. 165 ustawy
0 SW takze odnosi si¢ ogolnie do funkcjonariuszy SW. Ustawodawca nie wyroz-
nia wigc matki przysposabiajgcej ani matki zastepczej, przyznajgc rGwne prawo
do pierwszenstwa skorzystania z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
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ojcom — przysposabiajgcemu i zastepczemu®®. Wymiar urlopu na warunkach urlo-
pu macierzynskiego uzalezniony jest od liczby i wieku jednoczesnie przyjetych
na wychowanie dzieci i wynosi:

— 20 tygodni — w przypadku przyjecia jednego dziecka,

— 31 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

— 33 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

— 35 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

— 37 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia pigciorga i wiecej dzieci,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego, nie
dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia. Natomiast, jezeli pracownik
przyjat dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego
podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego do 10 roku zycia, ma prawo
do 9 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego. Zatem chodzi o taka
sytuacje, kiedy dziecko w chwili przyjecia na wychowanie ma juz prawie 7 lub
10 lat (i w zwiazku z tym nie bedzie mozliwe wykorzystanie pelnego wymiaru
urlopu do ukonczenia przez nie 7 lub 10 roku zycia) ustawodawca gwarantuje
pracownikowi urlop na warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze 9 tygod-
ni, cho¢by w jego trakcie dziecko osiggneto wiek 7 (lub 10) lat.

Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego jest udzielany na pisemny wnio-
sek funkcjonariusza SW?3!. Jest to urlop fakultatywny i uprawniony funkcjona-
riusz SW nie ma obowiazku z niego korzysta¢®?. Przepisy prawa pracy hie okre-
$lajg terminu, w jakim uprawniony powinien ztozy¢ wniosek o udzielenie urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego. Co oznacza, ze pracodawca bedzie zobo-
wigzany udzieli¢ omawianego urlopu nawet z dnia na dzien, jezeli taki termin be-
dzie wynikal z wniosku. Wniosek o udzielenie urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego w swej tresci powinien zawierac:

— imi¢ i nazwisko funkcjonariusza SW;

30 Por. W. WroDARCZYK, Kodeks pracy. Komentarz, red. K.W. Baran , LEX 2016/el., kom. do
art. 183, teza nr 3.

31 Nowelizacja z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw zniesiono instytucj¢ dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, wydhuzajac
jednoczesnie okres urlopu rodzicielskiego.

%2 Inaczej M. ZIELENIECKI, Prawo pracy, red. J. Stalina, Warszawa: Wydawnictwo C.H. Beck
2016, s. 486. Autor podnosi, ze cecha urlopu na warunkach urlopu macierzyfiskiego jest jego obli-
gatoryjno$¢ oznaczajaca obowigzek rozpoczecia tego urlopu w dniu przyjecia dziecka na wychowa-
nie i wystgpienia do sadu opiekunczego z wnioskiem o jego przysposobienie oraz wykorzystanie
w calosci przyshugujacego pracownikowi wymiaru tego urlopu.
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— imi¢ i nazwisko oraz dat¢ urodzenia dziecka (dzieci) przyjetego na wycho-
wanie albo przyjetego na wychowanie jako rodzina zastgpcza, na ktore ma byé
udzielony urlop na warunkach urlopu macierzynskiego;

— wskazanie okresu, na ktory ma by¢ udzielony urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego.

Do wniosku dotacza si¢: oswiadczenie funkcjonariusza SW o dacie przyjgcia
dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢ wniosku o wszczecie postepowania
W sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajacego dat¢ urodzenia dziec-
ka (dzieci) z poswiadczeniem sgdu opiekunczego o dacie wystapienia do sadu lub
zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystapienia do sadu o przysposobienie
dziecka (dzieci), zawierajace dat¢ urodzenia dziecka (dzieci), albo kopie prawo-
mocnego orzeczenia sadu opiekunczego 0 umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzi-
nie zastgpczej, albo kopie umowy cywilnoprawnej zawartej pomi¢dzy rodzing za-
stepcza a starostg; kopi¢ prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolne-
go, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec ktorego podjeto taka decy-
zje (art. 183 § 6 k.p., art. 186% k.p., § 22 rozporzadzenia w zw. z art. 165 ustawy
0 SW).

Rodzice adopcyjni/zastepczy nie moga korzystac¢ z urlopu na warunkach urlo-
pu macierzynskiego rownoczes$nie, poniewaz majg odpowiednie zastosowanie
przepisy regulujace mozliwos¢ podziatu urlopu macierzynskiego okreslone w art.
180 § 4-17 k.p. w zw. z art. 165 ustawy o SW. W zwigzku z tym, ze ustawodawca
zastosowal technike odestan, wystepuja trudnosci we wlasciwej interpretacji oma-
wianych regulacji. W przypadku rodzicow biologicznych, podziat uprawnien jest
zdeterminowany porodem i potogiem matki, ktéra ma obowigzek wykorzystania
z gory ustalong cze$¢ urlopu macierzynskiego gtownie w celu regeneracji jej or-
ganizmu w okresie potogu. Natomiast w przypadku przyjecia dziecka na wycho-
wanie, gtdwnym celem udzielenia urlopu jest opieka nad dzieckiem. Prawo do ur-
lopu na warunkach urlopu macierzynskiego przystuguje kazdemu rodzicowi
adopcyjnemu/zastepczemu, bez wzgledu na pte¢. Wobec tego, w przypadku urlo-
pu na warunkach urlopu macierzynskiego, inaczej niz w przypadku urlopu macie-
rzynskiego, nie ma ustawowego obowigzku wykorzystania jego pierwszych 14 ty-
godni przez funkcjonariuszk¢ SW — matke adopcyjna/zastgpcza dziecka. Rodzice
adopcyjni/zastepczy majacy status pracownika lub funkcjonariusza SW moga po-
dzieli¢ si¢ korzystaniem z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w do-
wolnej konfiguracji. Zatem korzystanie z tego urlopu moze rozpocza¢ takze pra-
cownik lub funkcjonariusz SW (ojciec adopcyjny/zastgpczy), ktory po wykorzy-
staniu co najmniej 14 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, mo-
ze z niego zrezygnowac i powrocic¢ do pracy/stuzby, a pozostata czgs¢ urlopu na
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warunkach urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownica lub funkcjonariuszka
SW — matka adopcyjna/zastgpcza wychowujaca dziecko albo przez okres odpo-
wiadajacy okresowi, ktory pozostat do konca urlopu macierzynskiego, osobista
opieke nad dzieckiem bedzie sprawowata ubezpieczona — matka adopcyjna/zaste-
pcza, ktora w celu sprawowania tej opieki przerwie dziatalno$¢ zarobkowa.

Funkcjonariusz SW (a wigc kobieta albo mezczyzna) korzystajacy z urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, ktory legitymuje si¢ orzeczeniem o niezdol-
no$ci do samodzielnej egzystencji, moze zrezygnowac z pozostatej czesci tego ur-
lopu wczesniej niz dopiero po wykorzystaniu co najmniej 8 tygodni urlopu, gdyz
priorytetem powinno by¢ zapewnienie dziecku opieki ze strony przynajmniej jed-
nego rodzica lub innego najblizszego cztonka rodziny. W takim wypadku, pozo-
stalg niewykorzystang cze$¢ urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego powi-
nien wykorzysta¢ pracownik lub funkcjonariusz SW — drugi rodzic adopcyjny/za-
stepczy wychowujacy dziecko (bez wzgledu na pte¢) albo pracownik lub funkcjo-
nariusz SW — inny cztonek najblizszej rodziny, albo przez okres odpowiadajacy
okresowi, ktéry pozostat do konca urlopu macierzynskiego, osobista opieke nad
dzieckiem bedzie sprawowal ubezpieczony — drugi rodzic adopcyjny dziecka (bez
wzgledu na pte¢) albo ubezpieczony — inny cztonek najblizszej rodziny, ktory
W celu sprawowania tej opieki przerwal dziatalno$¢ zarobkowa®,

Ponadto funkcjonariusz SW (a wiec kobieta albo mezczyzna) korzystajacy
z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, ktory przebywa w szpitalu albo
innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos¢ leczni-
czg w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne, moze przerwaé
urlop na warunkach urlopu macierzynskiego na okres pobytu w tym szpitalu albo
przedsiebiorstwie ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajgcy mu sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem. Uprawnionym do wykorzystania pozostatej czgsci
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego jest zatem pracownik lub funkcjo-
nariusz SW (drugi rodzic adopcyjny/zastepczy) wychowujacy dziecko albo inny
cztonek najblizszej rodziny badz osobista opieke nad dzieckiem w tym okresie
bedzie sprawowatl ubezpieczony — drugi rodzic adopcyjny/zastepczy dziecka albo
ubezpieczony — inny cztonek najblizszej rodziny, ktoéry w celu sprawowania tej
opieki przerwie dziatalno$¢ zarobkowa.

W przypadku porzucenia dziecka przez funkcjonariusza SW — rodzica adop-
cyjnego/zastepczego w czasie urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, pra-
cownikowi lub funkcjonariuszowi SW — drugiemu rodzicowi adopcyjnemu/za-
stepczemu (bez wzgledu na ple¢) wychowujagcemu dziecko albo pracownikowi

33 Zob. KUMOR-JEZIERSKA, Komentarz do rozporzqdzenia, s. 233-234.
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lub funkcjonariuszowi SW — innemu cztonkowi najblizszej rodziny, przystuguje
prawo do czesci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przypadajacej po
dniu porzucenia dziecka.

Z kolei w sytuacji zgonu funkcjonariusza SW, w czasie korzystania przez nie-
go z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, prawo do czgséci tego urlopu
przypadajacej po dniu jego zgonu przystuguje pracownikowi lub funkcjonariu-
szowi SW — drugiemu rodzicowi adopcyjnemu/zastepczemu (bez wzgledu na
pte¢) wychowujacemu dziecko albo pracownikowi lub funkcjonariuszowi SW —
innemu cztonkowi najblizszej rodziny.

11. UPOSAZENIE W OKRESIE URLOPU MACIERZYNSKIEGO

Miesieczne uposazenie funkcjonariusza SW za okres ustalony przepisami Ko-
deksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego czy urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego wynosi 100% miesigcznego uposazenia. Funkcjonariusz SW
otrzymuje uposazenie zasadnicze oraz dodatki o charakterze statym i inne nalez-
no$ci pieni¢zne nalezne na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uw-
zglednieniem powstalych w tym okresie zmian majacych wptyw na prawo do
uposazenia i innych naleznos$ci pieni¢znych lub na ich wysoko$¢. Rezygnacja
Z pojecia wynagrodzenia stanowi podkres§lenie odmiennosci stuzby od pracowni-
czego stosunku zatrudnienia, cho¢ w swej istocie pelni ono analogiczng funkcje
jak uposazenie®*. Miesieczne uposazenie funkcjonariuszki SW, ktéra we wniosku,
ztozonym nie pozniej niz 21 dni po porodzie, wystapi o udzielenie jej, bezposred-
nio po urlopie macierzynskim urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wyno-
si 80% miesigcznego uposazenia za caty okres odpowiadajacy okresowi tych ur-
lopéw. Analogiczng podstawe procentowg stosuje sie¢ do funkcjonariusza SW,
ktoéry we wniosku, ztozonym nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wy-
chowanie 1 wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie poste-
powania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wycho-
wanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, wysta-
pi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu macierzynskie-
go, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze. W przypadku, gdy wysokos¢
uposazenia funkcjonariusza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od
0s0b fizycznych jest nizsza niz kwota $wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego
W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych®, kwote uposa-

34 KoBAK, Stuzba Wiezienna, rozdz. 1X.
% Dz. U.z2016 ., poz. 1518 i 1579 oraz z 2017 ., poz. 60.
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zenia funkcjonariusza SW, pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od
0so6b fizycznych, podwyzsza si¢ do wysoko$ci $wiadczenia rodzicielskiego (art.
60a ust.1, ust. 3-4 ustawy 0 SW).

PODSUMOWANIE

Urlop macierzynski jest pierwszym obligatoryjnym dluzszym, ptatnym zwol-
nieniem od pracy zwigzanym z urodzeniem i wychowaniem dziecka. Rezygnacja
z czesci urlopu macierzynskiego przez matke dziecka majaca status funkcjonariu-
sza SW jest mozliwa tylko w sytuacji, kiedy opieka nad dzieckiem bedzie konty-
nuowana przez innego uprawnionego. Z uwagi na to, ze ustawa o SW odsyta
wprost do stosowania przepisow Kodeksu pracy w zakresie uprawnien rodziciel-
skich, funkcjonariusze SW (kobiety i mezczyzni) moga korzysta¢ z uprawnien ro-
dzicielskich na takich samych zasadach, jakie zostaly przyznane pracownikom
W k.p. (z wyjatkiem art. 1867 k.p. oraz sytuacji, kiedy przepisy ustawy o SW sta-
nowig inaczej). Dynamiczne zmiany w zakresie urlopéw zwigzanych z urodze-
niem i wychowaniem dziecka w zadawalajacym stopniu nie uproscity i nie ujed-
nolicity przepiséw dotyczacych tych zagadnien. W dalszym ciggu ustawodawca
postuguje sie¢ duza ilo$cig odestan do innych regulacji, a niektore przepisy Kodek-
su pracy skladaja si¢ z duzej ilosci jednostek redakcyjnych, np. art. 180 k.p., wy-
stepuje rowniez skomplikowana numeracja niektorych przepisow k.p., niekiedy
regulacje sa wregcz nielogiczne, co z pewnoscig utrudnia ich interpretacje praco-
dawcom, jak réwniez samym zainteresowanym korzystaniem z tych urlopow.
Niemniej, ustawodawca dazy do rozszerzenia uprawnien rodzicielskich i ich uela-
stycznienia i ten kierunek zmian nalezy oceni¢ jako wiasciwy. Jedng z kluczo-
wych zmian wprowadzonych ostatnig nowelizacja k.p. i ustawy o SW jest umoz-
liwienie rodzicom dziecka dzielenia si¢ uprawnieniami rodzicielskimi, w przy-
padku, gdy majg oni status pracownika lub funkcjonariusza SW albo gdy jedno
z nich objgte jest ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa
Z innego tytutlu, np. umowy zlecenia. Ponadto, w okre§lonych sytuacjach rozsze-
rzono krag oséb uprawnionych do ,,przejecia” czesci urlopu macierzynskiego
przez innego czlonka najblizszej rodziny. Niemniej, brak konkretnego wskazania
w art. 175 k.p., kogo ustawodawca zalicza do tego grona, budzi powazne watpli-
wosci 1 jest niezgody z konstytucyjng zasada panstwa prawnego. Ponadto w przy-
padku zgloszenia si¢ kilku oso6b uprawnionych, ktore chcag wykorzystac¢ czes¢ ur-
lopu macierzynskiego w sytuacjach okreslonych w k.p. problematyczna jest takze
kwestia ustalenia kolejno$ci uprawnionych. Nalezy zaznaczy¢, ze wlasciwe okre-
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$lenie 0sob uprawnionych jest bardzo istotne, gdyz pocigga za sobg wyplate
$wiadczen finansowanych ze $rodkéw publicznych, a ponadto na gruncie ustawy
o SW funkcjonariuszom (bez wzgledu na plec i stopien pokrewienstwa uprawnio-
nych) korzystajgcym z urlopu macierzynskiego ustawodawca gwarantuje ochrong
stosunku stuzbowego na mocy art. 108.
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URLOP MACIERZYNSKI FUNKCJONARIUSZKI
SEZBY WIEZINNEJ

Streszczenie

Przedmiotem opracowania jest analiza regulacji w zakresie urlopu macierzynskiego w sytuacji,
kiedy oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg funkcjonariuszami Stuzby Wiegziennej, albo jedno
z nich jest funkcjonariuszem SW, a drugie pracownikiem badz ubezpieczonym na innej podstawie
niz stosunek pracy, np. umowy zlecenia. Ostatnia nowelizacja z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie us-
tawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw rozszerzyta katalog przypadkow, w ktorych
mozliwe jest wykorzystanie czeSci urlopu macierzynskiego przez inne uprawnione osoby. Nowym
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rozwigzaniem jest przyznanie uprawnien do wykorzystania cz¢sci urlopu macierzynskiego nie tylko
rodzicom dziecka, ale takze innym cztonkom najblizszej rodziny. Ztozono$¢ i skomplikowanie prze-
pisow dotyczacych uprawnien rodzicielskich powodujg trudnosci w ich interpretacji. Ponadto usta-
wa o Stuzbie Wieziennej ani przepis art. 29 ust. 5 ustawy o $wiadczeniach pienigznych z ubezpie-
czenia spotecznego, do ktorego odsyta Kodeks pracy, nie precyzuje, jakich konkretnie cztonkéw
ustawodawca zalicza do najblizszej rodziny. Wiasciwe okreslenie os6b uprawnionych jest bardzo is-
totne, gdyz pociaga za soba wyplatg swiadczen finansowanych ze srodkow publicznych, a ponadto
na gruncie ustawy o Shuzbie Wieziennej funkcjonariuszom (bez wzgledu na pteé¢ i stopien pokre-
wienstwa uprawnionego) korzystajacym z urlopu macierzynskiego czy urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego ustawodawca gwarantuje ochrong stosunku shuzbowego na mocy art. 108.

Stowa kluczowe: uprawnienia rodzicielskie; cztonek najblizszej rodziny; ojciec wychowujacy
dziecko; ochrona stosunku stuzbowego; opieka nad dzieckiem

MATERNITY LEAVE OF A PRISON SERVICE OFFICER
Summary

The subject of this article is the analysis of regulations in the scope of maternity leave in the ca-
se when both parents or guardians of a child are Prison Service (PS) officers or one of them is a PS
officer and another one is an employee or insured based on something different than an employment
relationship e.g. a commission contract. The last amendment of July 24th, 2015 on the change of act
— the Labor Code and some other acts extended the scope of cases when it is possible to take a part
of maternity leave by other entitled persons. What is a new solution is to grant the rights to use
a part of maternity leave not only to the child’s parents but also to the other members of the closest
family. The intricacy and complexity of the regulations pertaining to parental rights pose difficulties
in their interpretation. Moreover, neither Prison Service Act nor regulation, article 29, item 5 of the
act on social security pecuniary contribution to which the Labor Code relates, make it precise which
members of the family the legislator considers to be the closes ones. The right specification of the
people entitled is essential as it entails the payment of pecuniary contribution from the public mon-
ey. Furthermore, based on prison service act , the legislator, by virtue of article 108, guarantees ser-
vice relationship protection to officers (regardless of gender and degree of consanguinity) who make
use of maternity leave or leave with the conditions of maternity leave.

Key words: parental rights; member of the closest family; father bringing up a child; service rela-
tionship protection; childcare



