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ZASADY UDZIELANIA I KORZYSTANIA
Z URLOPU BEZPLATNEGO

PRINCIPLES OF GRANTING AND USING UNPAID LEAVE

Abstract: The aim of the article is to analyse the provisions of the labour law concerning the
issue of unpaid employee leaves. The unpaid leave is a break in the obligation to perform work.
During the unpaid leave, the employment relationship does not terminate, however, it is sus-
pended and the employee is not entitled to remuneration.

The article will briefly discuss the principles of granting and using unpaid leave. Reading it
will allow you to find answers to many questions, e.g. whether the employer may refuse to grant
the leave, or it may be shortened or extended.
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WPROWADZENIE

Celem niniejszego artykutu jest syntetyczne przedstawienie regulacji w za-
kresie urlopu bezplatnego, tj. art. 174 i art. 174' Kodeksu pracy' oraz przepisy
szczegblne. Omoéwione zostang zasady jego udzielania, ale rowniez konse-
kwencje, jakie wynikajg dla pracownika, ktory z niego skorzystat. Odpowiemy
takze na pytanie, czy urlop bezptatny jest udzielany wylacznie na wniosek
pracownika, czy moze sg przypadki, kiedy trzeba z niego skorzysta¢ na pole-
cenie pracodawcy? Przyblizona zostanie gtownie tematyka zwigzana z udzie-
laniem i korzystaniem z urlopu bezptatnego, o ktorym mowa w art. 174 k.p.

' Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz. 1320
ze zm. [dalej k.p.].
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Uwage zatem poswiecimy urlopowi bezplatnemu, ktory nie jest wliczany do
stazu pracy. Wskazane beda tez wyjatki wynikajace z przepiséw szczegol-
nych, kiedy udzielenie urlopu bezptatnego jest obligatoryjne i wowczas okres
ten jest wliczany do stazu pracy. Ponadto zaprezentowane zostanie zagadnie-
nie dotyczace szczegodlnego urlopu bezptatnego udzielanego w celu wykony-
wania pracy u innego pracodawcy.

Okres urlopu bezptatnego nie oznacza ustania stosunku pracy, a powodu-
je jedynie jego zawieszenie. Jest to przerwa w §wiadczeniu pracy, w realiza-
cji obowigzku pozostawania w dyspozycji pracodawcy, to inaczej czas, kiedy
pracownik jest zwolniony z obowigzku wykonywania pracy na rzecz praco-
dawcy, ktory nie wyptaca wynagrodzenia za ten okres’. Powstaje tutaj jed-
nak kolejne pytanie, czy w czasie urlopu bezptatnego pracownik nie moze
podja¢ zadnej aktywnosci zawodowej? Czy moze §wiadczy¢ prace na rzecz
innego podmiotu niz dotychczasowy pracodawca? Czy moze jest dopusz-
czalne wykonywanie innej pracy na rzecz swojego pracodawcy pomimo
udzielonego urlopu bezptatnego? Roéwniez na te pytania sprobujemy odpo-
wiedzie¢, majac na uwadze przyjete rozwigzania ustawowe w tym zakresie.
Skoro urlop bezptatny to okres usprawiedliwionej niecobecno$ci w pracy, za-
tem pracownik jest zwolniony z obowigzku nie tylko wykonywania pracy na
rzecz pracodawcy, ale rowniez z innych obowigzkéw wynikajacych ze sto-
sunku pracy. Jednakze podkresli¢ nalezy, ze to zwolnienie nie ma charakteru
bezwzglednego. Pomimo urlopu bezptatnego stosunek pracy nadal istnieje
mi¢dzy pracodawca a pracownikiem, dlatego niektdore obowigzki stron pozo-
stajg w mocy. Przyktadem bedzie chociazby obowigzek dbatosci o dobro
zaktadu pracy, inaczej — szeroko rozumiany obowigzek lojalno$ci pracowni-
ka wobec pracodawcy. Pracownik pomimo urlopu bezptatnego powinien po-
wstrzymywac si¢ od wszelkich dziatan, ktore mogtyby przynies¢ negatywne
konsekwencje dla interesu i dobra pracodawcy”.

1. ZASADY UDZIELANIA PRACOWNIKOWI URLOPU BEZPLATNEGO

Majac na uwadze, ze okres urlopu bezptatnego nie powoduje ustania sto-
sunku pracy, a jedynie jego czasowe zawieszenie, nalezy wskaza¢, ze jedna

2 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 27 listopada 1996 r., sygn. akt III AUa
888/96, Legalis nr 34149.

3 Por. G. ORLOWSKI, Komentarz do art. 174, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. K. Walczak,
Legalis, teza 1.
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z regul, ktorymi trzeba si¢ kierowaé przy jego udzieleniu, jest zgoda obu
stron. Pracownik i pracodawca powinni w tym zakresie doj§¢ do porozumie-
nia. Muszg okres$li¢ przede wszystkim termin rozpoczg¢cia i czas trwania tego
urlopu. Ustawodawca nie przewidziat w tym wzgledzie zadnych ograniczen
czasowych. Zdaniem Sadu Najwyzszego udzielenie urlopu bezptatnego, o kto-
rym mowa w art. 174 k.p., to w istocie umowa mie¢dzy pracownikiem a pra-
codawca®.

Urlop bezptatny jest udzielany przez pracodawce na wniosek pracownika,
ktory powinien by¢ ztozony na pismie. Pracodawca nie moze z wtasnej ini-
cjatywy udzieli¢ pracownikowi takiego urlopu. Ustawodawca nie przewidziat
mozliwosci, aby to pracodawca byt inicjatorem udzielenia urlopu bezplatne-
go pracownikom, nawet z waznych ekonomicznych powodow, ktore uzasad-
niatyby podjecie takich dziatan. Dlatego udzielanie urlopu bezptatnego z ini-
cjatywy pracodawcy bez wniosku pracownika nalezy w $wietle prawa oceniac
jako bezskuteczne’. Zadne wzgledy natury ekonomicznej czy choéby czas
przestoju w zakladzie pracy nie uprawniajg pracodawcy do takiego zachowa-
nia, beda to jego bezprawne dziatania®. Jednoczeénie pracodawca rozpatrujac
wniosek pracownika nie jest w Zzaden sposodb zobligowany do udzielenia
urlopu bezptatnego, jest to uzaleznione tylko od jego dobrej woli. Pracodaw-
ca podejmuje decyzj¢ majac na uwadze dobro zaktadu pracy, a zwlaszcza
potrzebe prawidlowej organizacji pracy. Wniosek pracownika oraz jego
udzielenie sg o$wiadczeniami woli, ktorych wyktadni dokonuje si¢ na pod-
stawie art. 65 Kodeksu cywilnego’, w zwiazku z art. 300 k.p. Wniosek pra-
cownika to ztozona przez niego oferta, ktorg pracodawca moze przyjac lub
odrzuci¢®. Nie zostala przewidziana zadna forma szczegélna ani formalne
warunki, ktérym wniosek powinien sprosta¢. Tym samym wszelkie wyjas-
nienia pracownika czy uzasadnienia wniosku nie s3 wymogiem koniecznym,
ale moga pomdc w podjeciu decyzji przez pracodawce. Warto zauwazy¢, ze
odmowa pracodawcy nie podlega kontroli organéw nadzorujacych czy kon-

4 Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 25 marca 2014 r., sygn. akt I PK 294/03, Legalis
nr 1195799.

> Wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 15 pazdziernika 1996 r., sygn. akt III AUa 34/96,
Legalis nr 34116.

6 Por. E. SZEMPLINSKA, Urlop bezptatny, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne” 1999, nr 4, s. 34-35.

7 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny, tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz. 1740
ze zm. [dalej: k.c.].

8 Por. M. NALECZ, Komentarz do art. 174, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. K. Muszalski,
Legalis, teza 1; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 sierpnia 2004 r., sygn. akt III PK 42/04, Le-
galis nr 65055; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2009 r., sygn. akt I PK 85/09,
LEX nr 823312.
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trolujacych pracodawcoéw pod katem prawidlowego przestrzegania przepi-
sOw prawa pracy w zaktadzie pracy. Dlatego decyzja pracodawcy jest w tym
zakresie w petni suwerenna’. Zdaniem Sadu Najwyzszego:

Z art. 174 § 1 kodeksu pracy jednoznacznie wynika, ze pracodawca ,,moze” udzieli¢ pra-
cownikowi urlopu bezptatnego, co nalezy rozumie¢ jako pozostawienie tej sprawy swo-
bodnemu uznaniu pracodawcy. W konsekwencji decyzja odmowna pracodawcy nie podle-
ga ocenie organoéw kontrolujacych przestrzeganie prawa, a zwlaszcza organdéw rozpatru-
jacych spory ze stosunku pracy, chyba ze postgpowaniu pracodawcy mozna by przypisac
naruszenie zasady niedyskryminacji albo zasady rownego traktowania pracownikow.
Udzielenie przez pracodawce urlopu bezptatnego pracownikowi na jego pisemny wniosek
jest bowiem w istocie umowa, w ktorej pracodawca zobowiazuje si¢ zwolni¢ pracownika
z obowiazku wykonywania pracy przez okreslony czas, natomiast pracownik rezygnuje
z korzystania z prawa wykonywania tej pracy w ustalonym okresie. Skoro wigc udzielenie
przez pracodawcg urlopu na wniosek pracownika jest umowa dotyczaca realizacji stosun-
ku pracy, to podlega ona ocenie mi¢dzy innymi w plaszczyznie art. 18 § 3 k.p., ktéry na-
kazuje uzna¢ za niewazne postanowienia umoéw o prace (i innych aktéow tworzacych sto-
sunek pracy) naruszajace zasadg rownego traktowania kobiet i me¢zczyzn w zatrudnieniu
i zastgpienie ich odpowiednimi przepisami niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego'®.

Podobne stanowisko wyrazil Sad Apelacyjny w Biatymstoku, wskazujac
wyraznie, ze pracodawca ma swobode w wyrazaniu woli w zakresie udziele-
nia urlopu bezplatnego, jednakze jest ograniczony ogélnymi zasadami prawa
pracy, w szczegbdlnosci rownego traktowania pracownikow i ich niedyskry-
minacji''. Dodatkowo warto podkresli¢, ze pracodawca podejmujac decyzje
o udzieleniu urlopu bezptatnego nie powinien jej uzaleznia¢ od wczes$niej-
szego wykorzystania przez pracownika calego urlopu wypoczynkowego'?.

Natomiast udzielenie urlopu bezptatnego po rozwigzaniu stosunku pracy
jest czynno$cig niewazng na mocy art. 58 k.c. Nie mozna bowiem udzieli¢
urlopu osobie, ktora nie jest juz pracownikiem'?.

Whniosek o urlop bezptatny powinien by¢ ztozony na wszystkie dni kalen-
darzowe od dnia rozpoczgcia urlopu bezptatnego do dnia jego zakonczenia.
Wskazanie we wniosku jedynie dni roboczych spowoduje, ze pracodawca
bedzie zobowiazany do wyplaty wynagrodzenia za pozostate dni kalenda-

° Por. G. ORLOWSKI, Komentarz do art. 174, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. K. Walczak,
Legalis, teza 6.

10 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 pazdziernika 2003 r., sygn. akt I PK 559/02, LEX
nr 842907.

' Wyrok Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku z dnia 12 lutego 2013 r., sygn. akt III AUa
677/12, LEX nr 1286464.

12 Por. J. SUZDORF, Urlop bezptatny, ,,Stuzba Pracownicza” 2009, nr 2, s. 13-16.

13 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 maja 2005 r., sygn. akt III PK 12/05, LEX nr 162249.
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rzowe w danym miesigcu. Przy urlopie bezptatnym nie ma znaczenia rozktad
czasu pracy i wskazywanie dni wolnych, liczy si¢ okres od dnia rozpoczecia
urlopu do dnia zakonczenia, uwzgledniajac wszystkie dni kalendarzowe'.

Majac na uwadze, iz wniosek pracownika o urlop bezplatny oraz jego
udzielenie przez pracodawce sa oswiadczeniami woli, jezeli strony stosunku
pracy uzgodnig miedzy sobg, ze pracownik bedzie nadal wykonywat czesé
swoich dotychczasowych obowigzkéw, to nie dojdzie do udzielenia pracow-
nikowi urlopu bezptatnego. W takim bowiem przypadku wolg stron jest dal-
sze wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy, nawet jesli tylko w ograniczo-
nym zakresie'”. Poglad taki wyrazil Sad Apelacyjny w Gdansku:

Z uwagi na to, ze urlop bezplatny jest okresem zawieszenia praw i obowiazkow stron sto-
sunku pracy, to ustalenie faktyczne o wykonywaniu przez pracownika w tym czasie czyn-
nosci nalezacych do jego obowiazkéw wynikajacych z umowy o prace, prowadzi do ko-
niecznosci oceny umowy o urlop bezplatny — przy uwzglednieniu dyrektyw wykladni
z art. 65 kodeksu cywilnego — pod katem jej pozornosci. Z art. 65 § 2 kodeksu cywilnego
wynika za$, ze w umowach nalezy badac, jaki byt zgodny zamiar stron i cel umowy, a nie
opierac si¢ tylko na jej dostownym brzmieniu, wobec czego odwotanie si¢ tylko do oko-
liczno$ci przediozenia dokumentacji dotyczacej udzielanych pracownikowi urlopoéw bez-
platnych narusza dyrektywy wyktadni o$wiadczen woli stron zawarte w tym przepisie.
Jesli wiec z pozostatych okolicznoséci sprawy wynika, Ze rzeczywistym zamiarem stron
nie byto zawarcie umowy o urlop bezptatny, rozwazenia wymaga art. 83 § 1 kodeksu cy-
wilnego, zgodnie z ktérym niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej
zgoda dla pozoru. Pozornos¢ jest wada oswiadczenia woli polegajaca na niezgodnosci
mig¢dzy aktem woli a jej przejawem na zewnatrz, przy czym strony zgodne sa co do tego,
aby wspomniane o$wiadczenie nie wywotato skutkow prawnych!'S,

Ponadto zdaniem Sadu Najwyzszego niedopuszczalne jest rowniez udzie-
lanie urlopu bezptatnego z jednoczesnym zatrudnianiem pracownika na
podstawie umowy cywilnoprawnej'’. W takim przypadku takze mamy do
czynienia z obej$ciem przepiséw prawa i tylko pozornym zawieszeniem obo-
wigzku wykonywania pracy przez pracownika.

14 Por. A. KOLOSA, Zdaniem Panstwowej Inspekcji Pracy. Wyjasnienia. Urlopy bezplatne,
,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2000, nr 12, s. 38, LEX nr 28210.

15 Por. A.M. SWIATKOWSKI, Komentarz do art. 174, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red.
A.M. Swigtkowski, Legalis, teza 1; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 sierpnia 2004 r., sygn.
akt III PK 42/04, Legalis nr 65055.

16 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 22 maja 2013 r., sygn. akt III AUa 783/12,
LEX nr 1322458. Podobny poglad wyrazit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 16 lipca 2009 r.,
sygn. akt IT PK 13/09, LEX nr 533099.

17 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 wrzeénia 2010 r., sygn. akt II PK 257/09, LEX
nr 1112854.
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2. NIEWLICZANIE OKRESU URLOPU BEZPLATNEGO DO STAZU PRACY
I WYJATKIOD TEJ ZASADY

Zgodnie z 0g6lng zasadg wyrazong w art. 174 § 2 k.p., okresu urlopu bez-
platnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze. Przyktadowo — okresu urlopu bezplatnego nie wliczymy do okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy, od ktorego zalezy dtugos$¢ okresu wy-
powiedzenia, czy do stazu pracy, od ktérego uzalezniony jest wymiar urlo-
pu wypoczynkowego'®. Okres urlopu bezptatnego traktuje sie jako przerwe
w zatrudnieniu.

Od powyzszej zasady istnieja wyjatki przewidziane w przepisach szcze-
gb6lnych. Sa to przede wszystkich sytuacje, kiedy udzielenie urlopu bezptat-
nego jest obligatoryjne. Przyktadem jest chocby urlop bezptatny udzielany
mlodocianemu uczeszczajagcemu do szkoty dla pracujacych, na jego wniosek,
w okresie ferii szkolnych w wymiarze nieprzekraczajacym tacznie z urlopem
wypoczynkowym dwoch miesiecy. W mysl art. 205 § 4 k.p. okres tego urlo-
pu wlicza si¢ do okresu pracy miodocianego, od ktérego zalezg jego upraw-
nienia pracownicze. Innym czg¢sto wystepujacym przyktadem urlopu bezptat-
nego, ktory wlicza si¢ do stazu pracy, jest urlop przystugujacy pracownikowi
powotanemu do petnienia funkcji z wyboru w organizacji zwigzkowej, poza
zaktadem pracy, jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania pracy
w charakterze pracownika. Przy czym urlop ten udzielany jest na wniosek
organizacji zwigzkowej, w ktorej pracownik ma peié funkcje'’. Zgodnie
z art. 25 ustawy z dnia 23 maja o zwigzkach zawodowych®’, w zwigzku z art.
74 k.p., jezeli pracownik zglosi swoj powr6t do pracy w ciggu siedmiu dni
od rozwigzania stosunku pracy z wyboru, okres urlopu bezptatnego wlicza
si¢ do stazu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Ponadto, majac na uwadze aktualnie panujgcy stan epidemiczny, zauwa-
zy¢ nalezy, ze obowigzek udzielenia urlopu bezptatnego oraz jego wliczanie
do stazu pracy sa przewidziane takze w przypadku osob skierowanych do

18 Por. R. SADLIK, Jakie warunki formalne wypowiedzenia umowy o pracg musi zachowaé
pracodawca, ,,Shuzba Pracownicza” 2014, nr 11, s. 5-7.

19 Zob. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 grudnia 2018 r. w sprawie trybu udzielania
urlopu bezptatnego pracownikowi powotanemu do pelnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza
zaktadem pracy oraz sposobu postgpowania w przypadku wygasni¢cia mandatu do petnienia z wy-
boru funkcji zwiazkowej przez pracownika korzystajacego z urlopu bezplatnego, Dz.U. z 2018 r.,
poz. 2358; zob. K. RACZKA, Urlopy bezplatne i zwolnienia od pracy dziataczy zwigzkowych,
»Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2013, nr 11, s. 19-24.

20 Tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r., poz. 263 ze zm.
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pracy przy zwalczaniu epidemii. Ot6z zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy z dnia
5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaz-
nych u ludzi®!, pracownicy podmiotéw leczniczych, osoby wykonujace za-
wody medyczne oraz osoby, z ktérymi podpisano umowy na wykonywanie
swiadczen zdrowotnych, mogg by¢ skierowani do pracy przy zwalczaniu epi-
demii. Do pracy tej moga by¢ skierowane takze inne osoby, jezeli ich skie-
rowanie jest uzasadnione aktualnymi potrzebami podmiotéw kierujacych
zwalczaniem epidemii. Podstawe skierowania stanowi decyzja wydana przez
wlasciwego wojewode (przy skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii
na terenie wojewodztwa, w ktorym osoba skierowana posiada miejsce poby-
tu lub jest zatrudniona) albo ministra wlasciwego do spraw zdrowia (w razie
skierowania do pracy na obszarze innego wojewodztwa)®?. Decyzja o skiero-
waniu do pracy przy zwalczaniu epidemii stwarza obowigzek pracy przez
okres do trzech miesigcy w podmiocie leczniczym lub w innej jednostce orga-
nizacyjnej wskazanych w decyzji. W mysl art. 47 ust. 8§ ww. ustawy osobie
skierowanej do pracy przy zwalczaniu epidemii dotychczasowy pracodawca
jest obowigzany udzieli¢ urlopu bezptatnego na czas okreSlony w decyzji
(maksymalnie do trzech miesigcy). W takiej sytuacji mamy zatem do czynie-
nia z obligatoryjnym urlopem bezptatnym udzielanym na podstawie decyzji
1 nie jest juz potrzebny dodatkowo wniosek pracownika. Okres urlopu bez-
ptatnego udzielonego w tym trybie zalicza si¢ do okresu pracy, od ktoérego
zalezg uprawnienia pracownicze u tego pracodawcy.

Urlop bezptlatny trwajacy dluzej niz miesigc w roku kalendarzowym, po-
woduje obnizenie wymiaru urlopu wypoczynkowego. Majgc na uwadze prze-
pisy art. 155%w zwiagzku z art. 155' k.p., wymiar przystugujacego pracowni-
kowi urlopu wypoczynkowego zostanie obnizony proporcjonalnie®.

3. ODWOLANIE PRACOWNIKA Z URLOPU BEZPLATNEGO

Jezeli urlop bezptatny ma zosta¢ udzielony na okres dtuzszy niz trzy mie-
sigce, pracodawca i pracownik moga przewidzie¢ dopuszczalnos¢ odwotania
pracownika z urlopu z waznych przyczyn. Ustawodawca przewidziat trzy
warunki, ktore musza by¢ spelnione lacznie, tj.: urlop bezptatny trwa dtuzej

21 Tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz. 1845 ze zm.

22 Art. 47 ust. 4 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i cho-
réb zakaznych u ludzi.

2 Por. G. ORLOWSKI, Komentarz do art. 174, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. K. Walczak,
Legalis, teza 4.
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niz trzy miesigce, w tresci decyzji pracodawcy dodano klauzule dopuszcza-
jaca mozliwos$¢ odwotania pracownika z tego urlopu, odwotanie pracownika
moze nastapi¢ z waznych przyczyn®. Chodzi tu oczywiscie o wazne przy-
czyny wystepujace po stronie pracodawcy, ktdore powstang po rozpoczgciu
przez pracownika urlopu bezplatnego, a ktére wczesniej nie mogty by¢ prze-
widziane. Zaistnienie tych waznych przyczyn powinno wigza¢ si¢ z realnym
zagrozeniem interesu pracodawcy. Mozna wskaza¢ przyktadowo, iz wazna
przyczyng odwotania pracownika z urlopu bezptatnego bedzie potrzeba praco-
dawcy zwigzana z organizacjg procesu pracy. Taka przyczyng uzasadniajgca
odwotanie beda trudnosci kadrowe, tj. sytuacja, kiedy nieobecno$é pracow-
nika w pracy spowodowataby powazne zakldcenia toku pracy i w konse-
kwencji straty gospodarcze i ekonomiczne pracodawcy. Ustawodawca nie
przewidziat dodatkowych wymogéw formalnych odnosnie do tego warunku.
Istotne jest, aby obie strony wyraznie w zawartej umowie przewidziaty mo-
zliwo$¢ odwotania bez wskazania konkretnych przyczyn. W razie wprowa-
dzenia klauzuli dopuszczajacej odwotanie pracownika z urlopu warto pamie-
taé, ze jest to uprawnienie przystugujace wytacznie pracodawcy. Odwotlanie
wymaga przeciez wskazania waznej przyczyny uzasadniajacej podjgcie tej
decyzji przez pracodawce®. Pracownik co do zasady w razie odwotania go
z urlopu bezptlatnego jest obowigzany stawic si¢ do pracy w terminie wyzna-
czonym przez pracodawce. Odmowa ponownego podjgcia pracy i niezastoso-
wanie si¢ do decyzji pracodawcy stanowi naruszenie podstawowych obo-
wiazkow pracowniczych?®. Zdaniem M. Czajki, w przypadku wprowadzenia
klauzuli dopuszczajacej mozliwo$¢ odwotania pracownika z urlopu bezptat-
nego pracownik ma obowigzek oddac¢ si¢ do dyspozycji pracodawcy nie-
zwlocznie po wezwaniu go do §wiadczenia pracy. Odmowa moze skutkowac
odpowiedzialno$cig porzadkowa, materialng, a nawet rozwigzaniem umowy
bez wypowiedzenia z powodu cigzkiego naruszenia podstawowych obowiaz-
kow pracowniczych, zgodnie z art. 52 § 1 pkt 1 k.p.”

Jak juz wcze$niej byla mowa, decyzje w sprawie odwotania pracownika
z urlopu bezptatnego podejmuje pracodawca, ktory podaje wazne przyczyny
uzasadniajgce odwotanie i informuje o tym pracownika. Pracownik, ktéry
nie zgodzi si¢ z oceng pracodawcy i odmowi stawienia si¢ do pracy, musi li-
czy¢ si¢ z konsekwencjami swojej decyzji. W takim przypadku pracodawca

24 Por. M. CZAJKA, Pracownicze urlopy bezplatne, ,,Edukacja Prawnicza” 2018, nr 2, s. 17.

25 Por. E. SZEMPLINSKA, Urlop bezplatny, s. 34.

26 Por. G. ORLOWSKI, Komentarz do art. 174, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. K. Walczak,
Legalis, teza 9.

27 Por. M. CZAJKA, Pracownicze urlopy bezptatne, s. 18.
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moze nalozy¢ na pracownika m.in. kar¢ porzadkowa lub wypowiedzie¢ umo-
we¢ o prace z powodu odmowy wykonania polecenia. Nastepnie pracownik
zawsze moze swoich racji dochodzi¢ w sadzie pracy. To sad po analizie do-
kona oceny, czy przyczyny, dla ktéorych pracodawca odwotal pracownika
z urlopu, byly wazne, a takze czy powody po stronie pracownika, ktory nie
wykonat polecenia pracodawcy, byty zasadne®,

W mysl art. 174 § 4 k.p. dopuszczalno$¢ zastrzezenia wcezesniejszego od-
wotania z urlopu bezptatnego nie dotyczy przypadkow unormowanych
w przepisach szczegélnych. Natomiast w przypadku urlopu bezptatnego
trwajacego krocej niz 3 miesigce albo kiedy w umowie brakuje zastrzezenia
o mozliwos$ci odwotania pracownika ewentualne odwotanie moze mie¢ miej-
sce, jezeli obie strony dojda w tym zakresie do wspoélnego porozumienia.
Dodatkowo warto takze zwréoci¢ uwage, iz zdaniem F. Matysza odwotanie
pracownika z urlopu bezptatnego nie jest rOwnoznaczne z jego zakoncze-
niem?®. Zgodnie z tym pogladem w praktyce moze si¢ zdarzyé, ze urlop be-
dzie przerwany z waznej przyczyny na kilka dni, a nastgpnie po ustaniu
przyczyny pracownik bedzie mégt kontynuowac urlop.

Ciekawy watek porusza H. Szewczyk wskazujac, iz:

w interesie wybieralnego pracownika samorzadowego lezy, aby przy udzieleniu urlopu
bezptatnego z art. 174 kodeksu pracy strony nie przewidzialty dopuszczalnosci odwotania
pracownika z urlopu z waznych powodow. Odwotanie pracownika z urlopu bezptatnego,
z jednej strony uniemozliwialoby mu sprawowanie funkcji z wyboru przez wyznaczony
okres, za$ z drugiej strony — stanowiloby przyczyng rozwiazania stosunku pracy bez wy-
powiedzenia przez dotychczasowego pracodawce, w przypadku gdyby odwotany z urlopu
pracownik nie zglosit si¢ w przepisanym terminie do pracy>’.

Roéwniez w przypadku innych pracownikow korzystajacych z urlopu bez-
platnego mozna uzna¢, przyjmujac powyzszy poglad, ze czasami lepszym
1 bezpieczniejszym rozwigzaniem dla pracownika jest nieumieszczanie do-
datkowej klauzuli dopuszczajacej mozliwo$¢ odwotania z urlopu.

28 Por. A.M. SWIATKOWSKI, Komentarz do art. 174, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red.
AM. Swiqtkowski, Legalis, teza 3.

2 F. MALYSZ, Urlopy bezplatne, ,,Stuzba Pracownicza” 2004, nr 10, s. 27, LEX nr 44871.

30 H. SzEWCZYK, Urlop bezptatny pracownikéw samorzgdowych — tryb udzielania, odwotanie
pracownika z urlopu, prawo do kolejnego urlopu bezptatnego, LEX nr 152091.
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4. UPRAWNIENIA PRACOWNIKA W CZASIE URLOPU BEZPLATNEGO

W czasie urlopu bezptatnego pracownik korzysta ze szczegdlnej ochrony
przed wypowiedzeniem umowy o pracg przez pracodawce (art. 41 k.p.). Jedy-
nym wyjatkiem od tej zasady jest ogtoszenie upadtosci lub likwidacji praco-
dawcy. Poza tym obowigzuje rowniez zakaz jednostronnej zmiany warunkow
pracy i ptacy na niekorzy$¢ pracownika w drodze wypowiedzenia zmieniajg-
cego przez pracodawce (art. 42 k.p.). Jednocze$nie warto zauwazy¢, ze pra-
cownik moze wypowiedzie¢ umow¢ o prace w dowolnym momencie trwania
tego stosunku pracy, a zatem rowniez w trakcie przebywania na urlopie bez-
ptatnym?'.

Szczegblna regulacja dotyczaca mozliwosci wypowiedzenia stosunku pracy
pracownikowi, ktéry przebywa na urlopie bezptatnym, przewidziana zostata
w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(zwana dalej: ustawa o zwolnieniach grupowych)*?>. Zgodnie z art. 5 ust. 3
ww. ustawy w sytuacji, kiedy w zakladzie pracy przeprowadzane sg zwolnie-
nia grupowe, dopuszczalne jest wowczas wypowiedzenie pracownikowi sto-
sunku pracy w czasie urlopu bezptatnego trwajacego co najmniej 3 miesigce.
Natomiast wypowiedzenie warunkow pracy lub placy jest mozliwe nawet
bez wzgledu na czas trwania urlopu (art. 5 ust. 4 ww. ustawy). Ponadto
w art. 10 ust. 2 ustawy o zwolnieniach grupowych ustawodawca okreslil, ze
warunkiem dopuszczalno$ci wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn nie-
dotyczgcych pracownika w trybie indywidualnym jest brak sprzeciwu ze
strony reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej w ter-
minie czternastu dni od dnia otrzymania zawiadomienia o zamierzonym wy-
powiedzeniu. Wypowiedzenie za§ warunkoéw pracy lub ptacy w trybie indy-
widualnym jest mozliwe w przypadku, gdy brak jest mozliwosci dalszego
zatrudniania pracownika przebywajacego na urlopie bezptatnym na dotych-
czasowym stanowisku pracy (art. 10 ust. 3 ww. ustawy).

Warto takze odnotowac, ze niedopuszczalne jest rozwigzanie bez wypowie-
dzenia stosunku pracy w czasie urlopu bezptatnego z powodu dlugotrwalej
choroby pracownika przypadajacej w czasie trwania tego urlopu. Gdyby pra-
cownik nie korzystat z urlopu, okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby

31 Por. K. JASKOWSKI, Komentarz do art. 174, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, LEX, teza §;
por. M. ZIELENIECKI, Komentarz do art. 174, [w:] Kodeks pracy. Regulacje Covid-19 w prawie
pracy. Komentarz, red. A. Sobczyk, Legalis, teza 3.

32 Dz.U. 22018 1., poz. 1969 ze zm.
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stanowilby przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie stosunku pracy na podstawie
art. 53 § 1 k.p. Jednak w tym przypadku niecobecno$¢ pracownika w pracy
wynika z udzielonego urlopu bezptatnego i nie ma tu znaczenia, ze w tym sa-
mym czasie z powodu choroby jest on niezdolny do wykonywania pracy>>.

Dopuszczalne jest natomiast, aby w trakcie urlopu bezptatnego pracodaw-
ca rozwigzal umowe¢ o prace w trybie przewidzianym w art. 52 k.p., tj. bez
wypowiedzenia z winy pracownika. Z kolei pracownik przebywajacy na
urlopie bezptatnym moze rozwigza¢ bez wypowiedzenia umowe o prace na
podstawie art. 55 k.p.

5. ZAKONCZENIE URLOPU BEZPLATNEGO

Urlop bezptatny powinien zakonczy¢ si¢ w dacie okreslonej przez strony
przy jego udzielaniu. Jednakze majac na uwadze, ze doszlo tu do zawarcia
umowy mie¢dzy dwiema stronami, moga one w czasie trwania urlopu uzgod-
ni¢ jego wczesniejsze zakonczenie lub przedluzenie**. Przy czym zadna ze
stron nie moze jednostronnie skroci¢ lub przedtuzy¢ czasu trwania tego urlo-
pu. Jezeli pracownik zechce skroci¢ udzielony mu urlop, powinien wystapic¢
z odpowiednim wnioskiem do pracodawcy. Jednak pracodawca nie ma obo-
wigzku w takiej sytuacji wyrazi¢ zgody na skrécenie lub przediuzenie urlo-
pu, jest to uzaleznione od jego woli i nie musi podawaé¢ zadnych argumen-
tow uzasadniajacych jego decyzje®.

Po zakonczeniu urlopu bezptatnego pracodawca jest zobowigzany przywro-
ci¢ pracownika do wykonywanej wczeéniej pracy’®. Na pracowniku natomiast
spoczywa obowigzek przystgpienia do pracy. Jesli pracownik nie zglosi si¢
do pracy po zakonczeniu urlopu bezptatnego, to mozna mowi¢ o naruszeniu
podstawowych obowiazkéw pracowniczych, tj. niestawieniu si¢ do pracy.
W konsekwencji pracodawca moze rozwigza¢ z nim umowe o prac¢ bez wy-
powiedzenia (art. 52 § 1 pkt 1 k.p.). Niewatpliwie moze roOwniez mie¢ miej-
sce usprawiedliwiona niemozliwo$¢ przystapienia do pracy, np. choroba pra-

3 Por. F. MALYSZ, Urlopy bezptatne, s. 27. Zdaniem Sgdu Najwyzszego: ,,Choroba pracowni-
ka w okresie urlopu bezptatnego nie powoduje wylaczenia czasu trwania choroby z okresu urlo-
powego i przedtuzenia tego okresu o czas choroby”. Wyrok z dnia 30 sierpnia 1973 r., sygn. akt
I PR 408/73, LEX nr 12280.

34 Por. M. CZAJKA, Pracownicze urlopy bezplatne, s. 17.

35 Por. F. MALYSZ, Urlopy bezplatne, s. 27.

36 Uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 18 grudnia 2003 r., sygn. akt III PZP 17/03, Legalis
nr 60328.
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cownika®’. Natomiast zdaniem Sadu Apelacyjnego w Warszawie w sytuacji,
gdy urlop bezptatny zostat udzielony na czas trwania kadencji, ktora zostata
skrocona, wowczas przystuguje pracownikowi roszczenie o dopuszczenie do
pracy, a w razie odmowy zatrudnienia, roszczenie o wynagrodzenie za caly
czas niewykonywania pracy’*. Z kolei w innym wyroku Sad Najwyzszy do-
puscit mozliwo$¢ zatrudnienia pracownika w czasie, kiedy oczekuje on na
dopuszczenie do pracy u macierzystego pracodawcy po zakonczeniu urlopu
bezptatnego. Zdaniem Sadu podjecie terminowego zatrudnienia u innego
pracodawcy nie wyklucza istnienia po stronie pracownika woli kontynuowa-
nia stosunku pracy u macierzystego pracodawcy>.

6. URLOP BEZPLATNY W CELU WYKONYWANIA PRACY
U INNEGO PRACODAWCY

Specyficznym rodzajem urlopu bezptatnego jest urlop przewidziany w ce-
lu wykonywania pracy u innego pracodawcy. Wedtug art. 174" k.p., za zgoda
pracownika wyrazong na pi$mie pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi
urlopu bezptatnego w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez
okres ustalony w zawartym w tej sprawie porozumieniu mi¢dzy pracodaw-
cami. Jest to zatem szczegdlny typ urlopu bezptatnego z wyraznie okreslo-
nym celem. W takiej sytuacji nowy pracodawca jest obowigzany zapewnic
pracownikowi wszystkie §wiadczenia zwigzane z praca, w tym wyptacac sto-
sowne wynagrodzenie. Tre§¢ umowy o prac¢ zawartej z nowym pracodawcg
moze odbiegaé od tresci, jakg zawierala umowa u dotychczasowego praco-
dawcy. Ustawodawca nie wprowadzit zadnych warunkéw co do nowej pracy.
Nie musi zatem by¢ to taki sam rodzaj pracy jak dotychczas wykonywany.
Obowiazki pracownika u nowego pracodawcy powinny by¢ jednak uzaleznione
od kwalifikacji i umiejetnosci pracownika. Dlatego tez umowa o prac¢ z no-
wym pracodawcg moze zawiera¢ warunki pogarszajace sytuacje pracownika,
np. obnizone wynagrodzenie lub nizsze stanowisko niz dotychczas. Przy
czym jest to dopuszczalne i pracownik podpisujagc umowe¢ wyraza na to zgo-
de. Trzeba bowiem pamigtac, ze gdyby nie praca u nowego pracodawcy, to
pracownik mogltby zostaé¢ w ogole bez pracy, gdyz dotychczasowy praco-

37 Por. M. NALECZ, Komentarz do art. 174, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. K. Muszal-
ski, Legalis, teza 9.

3 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 15 grudnia 1999 r., sygn. akt III APa
27/99, LEX nr 39954.

3 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 sierpnia 2001 r., sygn. akt I PKN 577/00, LEX nr 78546.
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dawca ze wzgledu na trudng sytuacj¢ ekonomiczng mogtby dokonaé redukcji
zatrudnienia®’. Podkresli¢ trzeba, ze rowniez dotychczasowy pracodawca nie
ma zadnego wplywu na uksztattowanie tych nowych warunkow pracy i pta-
cy. Poglad taki wyrazit Sad Najwyzszy:

Porozumienie zawarte migdzy pracodawcami, w ramach ktoérego pierwszy z nich udziela
pracownikowi urlopu bezptatnego, a drugi zatrudnia go, nie determinuje jednolito$ci
miedzy wigzig ,,zawieszong” a nawigzang. Wystarczy wskaza¢, ze dotychczasowe wyna-
grodzenie pracownika nie musi zosta¢ powielone w nowym stosunku pracy. Pracodawca
udzielajacy urlopu bezptatnego nie ma wptywu na uksztaltowanie warunkow placowych
migdzy pracownikiem a nowym pracodawca*!.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze konieczne jest porozumienie migdzy praco-
dawcami, tj. pracodawca dotychczas zatrudniajagcym pracownika oraz praco-
dawcg, u ktérego pracownik ma wykonywac pracg¢ podczas urlopu. Porozu-
mienie to jest umowa cywilnoprawna, do ktorej stosuje si¢ w szczegolnosci
art. 353! k.c. Ponadto ustawodawca przewidzial dwa warunki, aby mozna
byto skorzystac z tej instytucji prawnej. Po pierwsze — inicjatywa udzielenia
urlopu bezplatnego w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy musi
wyjs¢ od dotychczasowego pracodawcy, a po drugie — pracownik musi wy-
razi¢ na ten urlop zgode na pismie*.

Zdaniem L. Pisarczyka, ten rodzaj urlopu bezptatnego stuzy realizacji in-
nych celow spolecznych, niz urlop bezptatny udzielany na zasadach ogdl-
nych®. Autor zauwaza, iz w szczegdlnosci moze byé on wykorzystywany
w razie spadku zapotrzebowania na prace u dotychczasowego pracodawcy.
Pomimo tego stosunek pracy zostaje zachowany, poniewaz pracownik bedzie
wykonywat prace u innego pracodawcy, za§ dotychczasowy pracodawca nie
bedzie musial wyptaca¢ mu wynagrodzenia. Pracownik wykonujac prace
unowego pracodawcy bedzie mial zapewnione zrdédto dochodu. Dlatego
w takiej sytuacji interesy obu stron sg zabezpieczone. Podobnego zdania jest
Sad Apelacyjny w Gdansku, ktory stwierdzit, ze: ,,Urlop ten udzielany jest
przede wszystkim w interesie pracodawcy, ktory unika w ten sposob obo-

40 M. CzAJKA, Pracownicze urlopy bezptatne, s. 18-19; por. A. Kosut, Komentarz do art.
174", [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. W K. Baran, LEX, teza 1.

41 Wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 25 pazdziernika 2017 r., sygn. akt II UK 400/17, LEX
nr 2390726.

42 J. ZoLYNsKI, Urlop bezplatny udzielany przez pracodawce w trybie art. 174'k.p. — aspekty
praktyczne, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2010, nr 8§, s. 22.

4 L. PISARCZYK, Komentarz do art. 174!, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. L. Florek,
LEX, teza 1.
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wigzku wyplaty odpraw z tytutu zwolnienia pracownikow, jednakze uznac
go mozna takze za korzystny dla pracownika, bowiem chroni go przed utratg
pracy”*.

Zgodnie z art. 174" § 2 k.p. okres urlopu bezplatnego wlicza si¢ do okresu
pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pra-
codawcy, jednak dopiero po powrocie pracownika do pracy. Stad tez ulegnie
przedtuzeniu staz pracy u dotychczasowego pracodawcy, mimo ze praca wy-
konywana byta na rzecz innego pracodawcy. Okres tego urlopu, czy inaczej:
okres $wiadczenia pracy u innego pracodawcy bedzie podlegal zaliczeniu
m.in. przy okazji przyznawania dodatkoéw stazowych, nagréd jubileuszo-
wych czy odpraw pracowniczych®. Jednoczes$nie podkresli¢ trzeba, ze udzie-
lenie urlopu bezptatnego w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy
nie jest tozsame z poleceniem wykonywania pracy w wyznaczonym miejscu,
znajdujacym si¢ u innego pracodawcy. W tym drugim bowiem przypadku
pracownik nadal pozostaje pracownikiem u dotychczasowego pracodawcy,
ktory jest zobowigzany do wyptaty wynagrodzenia pracownikowi, pomimo
ze wykonuje on prace na rzecz innego podmiotu (pracodawcy)*.

WNIOSKI

Urlop bezptatny to uprawnienie pracownika, ktory w zwiazku ze sprawami
rodzinnymi lub zawodowymi nie moze ich pogodzi¢ z jednoczesnym wyko-
nywaniem dotychczasowej pracy. Pracownik wystepuje wowczas z wnioskiem
o udzielenie urlopu bezptatnego. Urlopy bezptatne moga mie¢ charakter fa-
kultatywny lub obligatoryjny. W tym pierwszym przypadku pracodawca nie
ma obowiazku udzielenia tego urlopu i to od jego decyzji zalezy, czy, kiedy
i jak dtugo pracownik bedzie na tym urlopie przebywal. Natomiast w tym
drugim przypadku, jesli zaistniejg przestanki ustawowe, ktére uprawniajg do
tego urlopu, to pracodawca jest zobowigzany go udzieli¢. Pracownicy ko-
rzystaja zwykle z urlopu bezptatnego, kiedy wykorzystali juz pelny wymiar
urlopu wypoczynkowego, a koniecznie potrzebuja dni wolnych od pracy.

4 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 22 marca 2016 r., sygn. akt III AUa 1877/15,
LEX nr 2020083.

4 Por. J. ZOLYNSKI, Urlop bezplatny udzielany przez pracodawce, s. 24; por. A. MAREK,
Okresowa zmiana pracodawcy w czasie dekoniunktury, ,,Stuzba Pracownicza” 2010, nr 8, s. 22-24.

4 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 maja 1998 r., sygn. akt I PKN 71/98, LEX nr 35693;
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 lutego 2012 r., sygn. akt I PK 147/11, LEX nr 1167471.
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Zasadniczo w okresie urlopu bezptatnego stosunek pracy zostaje zawie-
szony, ale nie oznacza to, ze wszystkie obowiazki pracownicze réwniez ule-
gaja zawieszeniu. Skoro bowiem stosunek pracy trwa, to pracownik nadal
jest zwigzany obowigzkiem dbatosci o dobro zaktadu pracy. W konsekwencji
nie powinien podejmowaé¢ zadnych czynnosci, ktéore moglyby narazi¢ na
szkodg pracodawce. Podejmowanie dziatalnosci konkurencyjnej jest wyklu-
czone. Jezeli pracownik podpisat umowe o zakazie konkurencji na podstawie
art. 101" k.p., to umowa ta nadal obowigzuje pomimo urlopu bezptatnego.

PISMIENNICTWO
Zrédia prawa

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny, tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz. 1740 ze zm.

Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosun-
kéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, Dz.U. z 2018 r., poz. 1969 ze zm.

Ustawa z dnia 23 maja o zwigzkach zawodowych, Dz.U. z 2019 r., poz. 263 ze zm.

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi, Dz.U. z 2020 r., poz. 1845 ze zm.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 grudnia 2018 r. w sprawie trybu udzielania urlopu bez-
platnego pracownikowi powotanemu do petnienia z wyboru funkcji zwiazkowej poza zakta-
dem pracy oraz sposobu postgpowania w przypadku wygasnigcia mandatu do petnienia z wy-
boru funkcji zwigzkowej przez pracownika korzystajacego z urlopu bezptatnego, Dz.U.
z 2018 r., poz. 2358.

Orzecznictwo

Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 25 marca 2014 r., sygn. akt I PK 294/03, Legalis
nr 1195799.

Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 18 grudnia 2003 r., sygn. akt III PZP 17/03, Legalis nr 60328.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 30 sierpnia 1973 r., sygn. akt I PR 408/73, LEX nr 12280.

Wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 15 pazdziernika 1996 r., sygn. akt III AUa 34/96, Le-
galis nr 34116.

Wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 27 listopada 1996 r., sygn. akt III AUa 888/96,
Legalis nr 34149.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 maja 1998 r., sygn. akt I PKN 71/98, LEX nr 35693.

Wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 15 grudnia 1999 r., sygn. akt III APa 27/99, LEX
nr 39954.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 sierpnia 2001 r., sygn. akt I PKN 577/00, LEX nr 78546.



36 KATARZYNA MAJCHRZAK

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 pazdziernika 2003 r., sygn. akt I PK 559/02, LEX nr
842907.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 sierpnia 2004 r., sygn. akt III PK 42/04, Legalis nr 65055.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 maja 2005 r., sygn. akt III PK 12/05, LEX nr 162249.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 lipca 2009 r., sygn. akt IT PK 13/09, LEX nr 533099.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2009 r., sygn. akt I PK 85/09, LEX nr 823312.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 wrzesnia 2010 r., sygn. akt II PK 257/09, LEX nr 1112854.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 lutego 2012 r., sygn. akt II PK 147/11, LEX nr 1167471.

Wyrok Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku z dnia 12 lutego 2013 r., sygn. akt III AUa 677/12,
LEX nr 1286464.

Wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 22 maja 2013 r., sygn. akt III AUa 783/12, LEX
nr 1322458.

Wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 22 marca 2016 r., sygn. akt IIT AUa 1877/15, LEX
nr 2020083.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 pazdziernika 2017 r., sygn. akt II UK 400/17, LEX nr 2390726.
Literatura

CzAJKA Malgorzata: Pracownicze urlopy bezptatne, ,,Edukacja Prawnicza” 2018, nr 2, s. 16-20.
Jaskowskl Kazimierz: Komentarz do art. 174, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, LEX, teza 8.

KoLosA Anna: Zdaniem Panstwowej Inspekcji Pracy. Wyjasnienia. Urlopy bezptatne, ,,Praca
i Zabezpieczenie Spoteczne” 2000, nr 12, s. 38, LEX nr 28210.

KoSUT Anna: Komentarz do art. 174!, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. W.K. Baran, LEX, teza 1.
Mavrysz Franciszek: Urlopy bezptatne, ,,Stuzba Pracownicza” 2004, nr 10, s. 27, LEX nr 44871.

MAREK Andrzej: Okresowa zmiana pracodawcy w czasie dekoniunktury, ,,Stuzba Pracownicza”
2010, nr 8, s. 22-24.

NALECZ Maciej: Komentarz do art. 174, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. K. Muszalski, Lega-
lis, teza 1, 9.

ORLOWSKI Grzegorz: Komentarz do art. 174, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. K. Walczak,
Legalis, teza 1, 4, 6, 9.

PISARCZYK Lukasz: Komentarz do art. 174", [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. L. Florek, LEX,
teza 1.

Raczka Krzysztof: Urlopy bezptatne i zwolnienia od pracy dziataczy zwigzkowych, ,,Praca i Za-
bezpieczenie Spoteczne” 2013, nr 11, s. 19-24.

SADLIK Ryszard: Jakie warunki formalne wypowiedzenia umowy o prace musi zachowac praco-
dawca, ,,Stuzba Pracownicza” 2014, nr 11, s. 5-7.

SUZDORF Janina: Urlop bezptatny, ,,Stuzba Pracownicza” 2009, nr 2, s. 13-16.
SZEMPLINSKA Elzbieta: Urlop bezptatny, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 1999, nr 4, s. 34-35.

Szewczyk Helena, Urlop bezptatny pracownikow samorzgdowych — tryb udzielania, odwolanie
pracownika z urlopu, prawo do kolejnego urlopu bezptatnego, LEX nr 152091.



ZASADY UDZIELANIA I KORZYSTANIA Z URLOPU BEZPLATNEGO 37

SWIATKOWSKI Andrzej Marian: Komentarz do art. 174, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red.
AM. Swiqtkowski, Legalis, teza 1, 3.

ZIELENIECKI Marcin: Komentarz do art. 174, [w:] Kodeks pracy. Regulacje Covid-19 w prawie
pracy. Komentarz, red. A. Sobczyk, Legalis, teza 3.

ZOLYNSKI Janusz: Urlop bezptatny udzielany przez pracodawce w trybie art. 174'k.p. — aspekty
praktyczne, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2010, nr 8, s. 22-28.

ZASADY UDZIELANIA I KORZYSTANIA Z URLOPU BEZPLATNEGO
Streszczenie

Niniejszy artykul ma na celu analiz¢ przepisow prawa pracy dotyczacych problematyki
pracowniczych urlopéw bezptatnych. Urlop bezptatny stanowi przerwg w obowiazku $§wiadczenia
pracy. Podczas urlopu bezplatnego stosunek pracy nie ustaje, ulega jednak zawieszeniu, a pra-
cownikowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia.

Urlop ten jest udzielany na wniosek pracownika. Pracodawca moze odmoéwic¢ udzielenia
urlopu. Okres trwania urlopu bezptatnego nie jest ustawowo limitowany, jest on uzalezniony od
zgodnej woli pracownika i pracodawcy. Za porozumieniem stron urlop moze by¢ przedtuzony lub
skrocony. Co do zasady, urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktdrego zaleza
uprawnienia i $wiadczenia pracownicze. W okresie przebywania na urlopie bezptatnym pra-
cownik podlega szczegdlnej ochronie przed wypowiedzeniem stosunku pracy przez pracodawce.

Stowa kluczowe: urlop bezplatny; urlopy pracownicze; odwotanie z urlopu bezptatnego; przerwa
W pracy; staz pracy



