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1. WSTEP

Od kilkunastu lat problematyka zwigzana ze wspieraniem i ksztatceniem
zdolnos$ci jest przedmiotem rozwazan zaro6wno psychologoéw, jak i pedago-
gow. Problemom zdolno$ci poswigca si¢ coraz wiecej publikacji naukowych
1 dydaktycznych, coraz wiecej badan naukowych prowadzonych jest w tym
zakresie, coraz cze$ciej podejmowane sg dziatania na rzecz grupy uczniow
uzdolnionych zwlaszcza artystycznie, przedmiotowo czy sportowo. Mimo wzra-
stajacego zainteresowania problematyka zdolnosci w Polsce istnieje znaczna
luka odnoszaca si¢ do ksztalcenia uczniow uzdolnionych jezykowo. Nieliczne
badania i publikacje naukowe na ten temat dotycza gtownie istoty samych
zdolnosci jezykowych 1 ich struktury, ich korelacji z cechami osobowos$cio-
wymi 1 afektywnymi osob uzdolnionych jezykowo czy aspektow pedagogi-
cznych, jak identyfikowanie i rozwijanie zdolnosci jezykowych na lekcji
jezyka obcego. W zadnych publikacjach nie jest jednak poruszana problema-
tyka nauczyciela jezyka obcego, pracujacego z uczniem uzdolnionym jezy-
kowo, i jego kompetencji, cho¢ jest on jednym z najwazniejszych czynnikow
warunkujacych rozwijanie zdolnosci uczniow w szkole. Swoim dziataniem
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moze on bowiem wptyngé zaro6wno pozytywnie, jak i negatywnie na rozwija-
nie wrodzonego potencjalu ucznia.

Od nauczyciela pracujacego z uczniem uzdolnionym wymaga si¢ nie tylko
szerokich kompetencji zawodowych, zaréwno merytorycznych, zwigzanych
z rozlegta wiedzg z zakresu nauczanego przedmiotu, jak i dydaktycznych, wa-
runkujgcych biegtos¢ w nauczaniu. Nauczyciel powinien rowniez dysponowac
szeroka wiedza psychologiczno-pedagogiczng z zakresu zdolnosci oraz kom-
petencjami spotecznymi, tworczymi, badawczymi i rozwojowymi (Cieslikow-
ska, 2012: 25). Zaréwno analiza problematyki zdolnosci, jak i specyfika pro-
cesu uczenia si¢ i nauczania jezykow obcych generujg pytanie o zakres kom-
petencji nauczyciela jezykéw obcych, pracujacego z uczniem uzdolnionym
jezykowo.

2. PODSTAWA PRAWNA
KSZTALCENIA UCZNIOW ZE ZDOLNOSCIAMI

Rozwijanie wszelkiego typu uzdolnien i zainteresowan w polskim systemie
edukacyjnym gwarantuje Ustawa o systemie o$wiaty z 7 wrzesnia 1991 r.',
w ktorej czytamy, ze szkota ma obowigzek zapewni¢ opieke nad uczniami
szczegblnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania indywidualnych
programéw nauczania i ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym czasie
oraz musi zapewni¢ warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow
w formie m.in. organizacji zaje¢ pozalekcyjnych. Ustawie towarzyszg przyjete
rozporzadzenia i zarzadzenia, bedace jej aktami wykonawczymi, ktore regu-
luja zakres dzialan wspierajacych rozwoj uzdolnien uczniéw. Jednym z nich
jest Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 19 grudnia 2001 r.,
w ktérym podkreslona zostata konieczno$¢ dostosowania tresci i tempa pracy
do indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych uczniow. Ponadto
wspomniane rozporzadzenie umozliwia uczniom uzdolnionym realizacj¢ indy-
widualnego programu lub toku nauki’.

! Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o Systemie Os$wiaty, art. 1, pkt 6 i 15, Dz.U. nr 256,
poz. 2572.

? Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w spra-
wie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz orga-
nizacji indywidualnego programu lub toku nauki, Dz.U. 2002, nr 3, poz. 28.
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W polskim prawodawstwie istniejg rowniez zapisy, ktére umozliwiajg ucz-
niom zdolnym udzial w réznorodnych konkursach i olimpiadach’, korzystanie ze
wsparcia finansowego w formie stypendiow® czy korzystanie z opieki psycho-
logiczno-pedagogicznej’. Ostatni wspomniany akt prawny naktada na wszystkich
nauczycieli obowiazek rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawania jego indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych takze ze szczegdlnych uzdolnien.

Wymienione rozporzadzenia regulujace obszary i warunki ksztatcenia uzdol-
nien w szkotach odnosza si¢ rowniez do ksztalcenia uczniow wykazujacych
szczegblne uzdolnienia w zakresie uczenia si¢ jezykdéw obcych i posrednio
okreslaja zakres kompetencji nauczyciela jezykow obcych, ktérym poswieca
si¢ obecnie zbyt mato uwagi.

3. POJECIE I ZAKRES KOMPETENCIJI
NAUCZYCIELA JEZYKOW OBCYCH

Pojecie kompetencji nauczyciela jest wieloznaczne i obejmuje wiele aspek-
téw. Dylak (1995: 37) w swojej definicji rozumie kompetencj¢ jako zlozona
dyspozycje, bedaca wypadkowa nie tylko wiedzy i umiejetnosci, ale rowniez
postaw, motywacji, wartoSciowania czy emocji. Podobnie pojecie to rozumie
Zawadzka (2004: 109), ktéra zwraca uwagg, iz kompetencje to nie tylko umie-
jetnosci nauczyciela, ale rowniez wiedza, ktora ksztaltuje system orientacyjny
jednostki, pozwalajacy na sterowanie procesami decydujacymi o dziataniu ce-
lowym. Jest zatem nierozerwalnie zwigzana z umieje¢tnoscig. Rowniez Czere-
paniak-Walczak (1997: 88) wskazuje na nierozerwalnos¢ wiedzy i umiejet-
no$ci, definiujac kompetencj¢ jako ,.harmonijng kompozycje wiedzy, spraw-
nosci, rozumienia oraz pragnienia”. Zdaniem Zawadzkiej (2004: 109) kompe-
tencja jest bytem samoregulujacym si¢ i wewnetrznie motywowanym, co
oznacza wykorzystanie zdolnosci do postugiwania si¢ wyuczonymi umiejetno-
sciami w celu skutecznego dziatania w nowych sytuacjach. Jej cechg jest row-

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2002 r. w spra-
wie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejow i olimpiad, Dz.U. 2002,
nr 13, poz. 125, z pozn. zm.

4 Ustawa o Zmianie Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 16 grudnia 2004 r., Dz. U. 2004, nr 281,
poz. 2781.

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach, Dz.U. 2013, poz. 532.
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niez antycypacja powigzana z umiejetnoscig dokonywania wyboroéw, war-
toSciowania i ewaluacji. Mozna zatem przyjac, ze kompetencja to umiejetnosc
efektywnego wykorzystania wiedzy, uwzgledniajgca krytyczng jej interpreta-
cje i uzasadnienie wyboru w celu wykonania zatozonych dziatan dydakty-
cznych. Wazna cecha kompetencji jest jej wyuczalnos$é, co oznacza z kolei, ze
jest ona efektem procesu uczenia si¢ i do§wiadczenia.

Kompetencje nauczyciela, zdaniem Andrzejewskiej (2008: 42), maja cha-
rakter dynamiczny, ulegaja ciagtej modyfikacji i doskonaleniu, co wynika ze
specyfiki tego zawodu, w ktorym kazda sytuacja dydaktyczna i kazdy uczen sa
niepowtarzalne. Analizujac zagadnienia zwigzane z kompetencjami nauczy-
cieli, mozna zauwazy¢ ich roznorodnos¢. Taraszkiewicz (2001: 175) wyrdznia
trzy takie rodzaje:

— kompetencje merytoryczne, dotyczace nauczanego przedmiotu,

— kompetencje dydaktyczno-metodyczne, odnoszace si¢ do warsztatu na-
uczyciela, obejmujace metody i techniki nauczania,

— kompetencje wychowawcze, do ktérych nalezg umiejgtnosci komunika-
cyjne, umiejetnosci rozwigzywania problemow, nawigzywania kontaktow i in.

Biorac pod uwage specyfike pracy nauczyciela jezykéw obcych, mozna
wyodrebni¢ za Zawadzka (2004: 110-111) nastepujace kompetencije:

— merytoryczne, obejmujgce wiedzg przedmiotowa i kompetencje jezykowe,

— kompetencje psychologiczno-pedagogiczne, obejmujace znajomos¢ psy-
chologii rozwojowej uczacych si¢, kompetencje komunikacyjng oraz umiejet-
nos¢ wspotdziatania z innymi,

— kompetencje metodyczne, do ktérych naleza umiejetnosci planowania,
organizowania procesu nauczania, odpowiedniego doboru materialu i technik
pracy adekwatnych do uwarunkowan rozwojowych uczacych sie czy korzysta-
nia z nowych technologii,

— kompetencje wychowawcze i moralne,

— kompetencje krajo- i kulturoznawcze,

— kompetencje organizacyjne, obejmujgce umiejetnos¢ tworzenia warunkow
do autonomicznego uczenia sig¢,

— kompetencje innowacyjno-kreatywne, dotyczace tworczego wykorzystania
informacji, umiejetnosci analizy problemow i tworczego ich rozwiazywania,
krytycznego myslenia i dziatania niestandardowego.

W kontekscie ksztatcenia zdolnos$ci jezykowych w szkole istotne sa wszystkie
wyzej wymienione zakresy kompetencji. Jednakze na szczegblng uwage za-
shuguja kompetencje psychologiczno-pedagogiczne oraz metodyczne, ponie-
waz to one umozliwiaja wdrozenie i realizacj¢ modelu pracy z uczniem uzdol-
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nionym jezykowo. Takie kompetencje, jak krajoznawcze, organizacyjne czy
tez innowacyjno-kreatywne, uzupelniaja kompetencje metodyczne i meryto-
ryczne.

4. KOMPETENCIJE NAUCZYCIELA JEZYKA OBCEGO
W ZAKRESIE KSZTALCENIA ZDOLNOSCI JEZYKOWYCH

Praca na lekcji z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi nie polega na dziata-
niach przypadkowych nauczyciela, lecz wymaga opracowania okre§lonego
modelu zajec¢ z ta grupa uczniow, dostosowanego do ich specjalnych potrzeb
i ponadprzecigtnych mozliwosci. Analizujgc rézne definicje modelu, mozna
przyja¢ za Fechner-Sedzicka (2013: 8) nastepujaca jego definicje:

Model pracy z uczniem zdolnym/uzdolnionym/szczegdlnie uzdolnionym to spdjny system
konkretnych rozwigzan (pojeé, zasad, zatozen i zalezno$ci wystgpujacych miedzy nimi),
wytyczajacy i wskazujacy kierunki pracy szkolom, dyrektorom, nauczycielom i partne-
rom zewnetrznym w zakresie rozwijania zainteresowan, predyspozycji i zdolnosci ucz-
nidéw, prezentujacy Sciezke rozwoju ucznia.

Wypracowanie i wdrozenie w szkole modelu pracy z uczniem zdolnym jest
procesem dynamicznym i ztozonym, realizowanym w poszczegdlnych etapach,
do ktorych naleza:

Etap 1:Przyjecie definicji zdolnosci i okreslenie cech ucznia uzdolnionego.

Etap 2:Identyfikacja (rozpoznawanie) uczniéw uzdolnionych.

Etap 3: Dziatania wspierajace rozwdj zdolno$ci (Fechner-Sedzicka, 2013: 18).

Efektywnos$¢ opracowanego modelu zalezy od poziomu kompetencji na-
uczyciela wlasciwych dla danego etapu dziatan. Kazdy wymieniony etap podlega
ponadto monitoringowi oraz ewaluacji (Fechner-Sedzicka, 2013: 18). Oznacza to,
ze na kazdym realizowanym etapie nauczyciel zbiera informacje i weryfikuje
posiadang wiedz¢ oraz umiejetnosci, co prowadzi do redefinicji zdolnosci oraz
weryfikacji cech ucznia uzdolnionego jezykowo, modyfikacji procesu identyfiko-
wania ucznidow, a takze ciagltego udoskonalania metod pracy z uczniami uzdolnio-
nymi. Ta dynamika dotyczy rowniez kompetencji nauczyciela jezyka obcego,
ktore w trakcie podejmowanych dziatan ulegajg weryfikacji, uzupeieniu i do-
skonaleniu.
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4.1. KOMPETENCJE NAUCZYCIELA JEZYKOW OBCYCH
W ZAKRESIE DEFINIOWANIA ZDOLNOSCI JEZYKOWYCH

Wszelkie dziatania dydaktyczne nauczyciela chcacego wspieraé i rozwijac
zdolnos$ci swoich uczniow nie begda efektywne, jesli nauczyciel nie okresli,
czym wlasciwie owe zdolnosci sa, jaka jest ich specyfika i struktura, jakie
cechy posiada uczen uzdolniony i jakie sg uwarunkowania jego funkcjonowa-
nia w szkole. Stad tez kazdy proces pracy z uczniem uzdolnionym powinien
by¢ poprzedzony zebraniem rzetelnych informacji na ten temat.

Podstawa kompetencji nauczyciela jezyka obcego w zakresie zdefiniowa-
nia, czym wlasciwie sg zdolnosci w zakresie uczenia si¢ jezykow obcych, jest
przyjecie istniejacej definicji zdolnosci jezykowych badz tez wypracowanie
wtasnej definicji, ktéra jest niezbedna do dalszych krokow w procesie identy-
fikowania i rozwijania zdolnos$ci jezykowych. Zarowno przyjecie istniejgce;j
definicji, jak i wypracowanie wlasnej jest wypadkowg wiedzy w tym zakre-
sie, obejmujacej zagadnienia dotyczace:

— zdolnos$ci ogdlnych i rodzajow zdolnosci specjalnych,

— cech uczniéw uzdolnionych,

— uwarunkowan funkcjonowania uczniéw zdolnych w szkole,

— zdolnos$ci do nauki jezykoéw obcych jako zdolnosci specjalnych oraz ich
struktury.

Osadzenie zdolnosci jezykowych jako zdolnos$ci specjalnych w szerszym
konteks$cie, jakim sa ogdlne koncepcje zdolnosci, pozwala dostrzec roznice
migdzy potocznymi ujeciami tychze zdolnosci a rzetelng wiedzg naukowg na
ten temat. Chodzi tu przede wszystkim o wglebienie si¢ w istote tego rodzaju
zdolnosci, rozdzielenie ich od ogdlnych zdolnosci kognitywnych, ale rowniez
dostrzezenie zaleznosci migdzy obydwoma konstruktami. Pozwoli to wyelimi-
nowaé¢ pomyltki w ich pojmowaniu, jak cho¢by utozsamianie zdolnosci jezy-
kowych z wysoko rozwinieta kompetencja jezykowa czy pewnymi cechami
pozakognitywnymi, jak wysoka aktywnos¢, pilno$¢, sumienno$¢ oraz moty-
wacja do nauki jezyka obcego, co, jak pokazuja badania, nie jest sytuacja
rzadka (Sobanska-Jedrych, 2010: 198). Cechy te czesto gwarantuja wysokie
osiggnigcia w nauce jezyka obcego, nie tworza jednak zdolnosci jezykowych.
W przypadku niedostatecznej wiedzy na temat struktury uzdolnien w zakresie
uczenia si¢ jezykoéw obcych cechy te moga dawac ztudne wrazenie, iz mamy
do czynienia z uczniem zdolnym. Z ograniczen w zakresie wiedzy wynika
rowniez btedne utozsamianie tychze zdolno$ci z blizej nieokreslonymi zdolno-
§ciami muzycznymi czy matematycznymi, cho¢ niewatpliwie strukture zdol-
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nosci jezykowych tworza réwniez ogdlne zdolnosci poznawcze, lezace u pod-
staw zaréwno zdolno$ci muzycznych, jak i matematycznych.

Tworzac definicj¢ ucznia uzdolnionego jezykowo, nalezy uwzglednié
przede wszystkim jego podmiotowos$¢ i niepowtarzalnos¢. Uczen uzdolniony
jezykowo nie jest konstruktem teoretycznym, zawieszonym w prozni, obej-
mujgcym wylacznie cechy kognitywne. Ow potencjal kognitywny to tylko
jeden z obszarow, ktory warunkuje indywidualny proces uczenia si¢ jezykow
obcych. Tworzac wtasng definicje zdolnosci jezykowych, poznajac potrzeby
uczniow uzdolnionych oraz analizujac srodowiskowe czynniki wptywajace na
ich funkcjonowanie w szkole, juz na samym poczatku okreslamy doktadnie
uwarunkowania owego indywidualnego procesu uczenia si¢ jezykéw obcych
ucznia uzdolnionego jezykowo.

Odnoszac si¢ do przyjetych definicji kompetencji nauczyciela mozna przy-
jac, ze kolejnym ich obszarem w ramach definiowania zdolnosci w zakresie
uczenia si¢ jezykéw obcych sg umiejetnosci. Sg to:

— umieje¢tnos¢ krytycznej analizy uzyskanych informacji,

— umiejetnos¢ taczenia informacji, ich ewaluacji i modyfikowania,

— umiejetnos¢ dokonywania wlasnego wyboru i uzasadniania go,

— umiej¢tnos¢ wspodlpracy z innymi nauczycielami.

Umiejgtnosci te jasno ukazuja, ze proces definiowania zdolno$ci, w tym
rowniez zdolnosci jezykowych, jest procesem $§wiadomym. Obejmuje on po-
nadto ocen¢ wlasnej wiedzy i jej niedostatkoéw oraz chec i potrzebe jej pogte-
biania na kazdym etapie procesu wspierania uczniow uzdolnionych jezykowo.
Oznacza to nieustanne dociekanie i stawianie pytan oraz poszukiwanie na nie
odpowiedzi. Mozna zatem przyjac, ze definiowanie ucznia uzdolnionego jezy-
kowo jest procesem dynamicznym, ciggtym i kreatywnym, wymagajacym nie-
ustannej weryfikacji swoich teorii w praktyce edukacyjnej i uwzgledniajacym
indywidualno$¢ kazdego ucznia uzdolnionego jezykowo.

4.2, KOMPETENCJE NAUCZYCIELA JEZYKOW OBCYCH
W ZAKRESIE IDENTYFIKOWANIA UCZNIOW ZE ZDOLNOSCIAMI JEZYKOWYMI

Kolejnym obszarem kompetencji nauczyciela jezykow obcych, pracujacego
z uczniami uzdolnionymi jezykowo, sg kompetencje dotyczace identyfikacji
tychze uzdolnien u uczniow. Identyfikacja ucznia uzdolnionego, rozumiana
jako ,,stwierdzenie, ze dany uczen jest zdolny, uzdolniony poznawczo lub w ja-
kiej$ dziedzinie, albo stwierdzono u niego wysokie osiggnigcia lub mozliwosci
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takich osiagni¢¢” (Fechner-Se¢dzicka, 2013: 25), jest $cisle ukierunkowana na
realizacje celu i prowadzona jest po to, by w optymalny sposob ksztatci¢ oso-
by zdolne. Skoro zatem, jak twierdzi Szumski (1995: 57), ,.konsekwencja za-
kwalifikowania danego ucznia do kategorii zdolnych ma by¢ specjalny sposob
jego ksztalcenia, to kryteria kwalifikacyjne nie moga by¢ przypadkowe [...]
i powinny mie¢ bezposrednie konsekwencje dla planowania procesu ksztat-
cenia”. Tak rozumiane poje¢cie identyfikacji uczniéw uzdolnionych wskazuje
na to, iz jest ona jednym z elementéw modelu rozwijania zdolnos$ci uczniow,
a nie celem samym w sobie. Podstawa wlasciwie przeprowadzonej identyfikacji
uczniéw wykazujacych zdolnosci jezykowe jest ponownie wiedza zaréwno
deklaratywna (co?), jak i proceduralna (jak?) w tym zakresie. Jest to przede
wszystkim:

— wiedza na temat ucznia zdolnego,

— wiedza na temat istniejacych metod, technik i narzedzi identyfikowania
zdolnosci ogdlnych oraz uzdolnien jezykowych,

— wiedza dotyczaca zasad konstruowania narzedzi identyfikacyjnych,

— wiedza o ograniczeniach z nimi zwigzanych.

Jak zauwaza Strykowski (2005: 20), podstawa poznawania uczniow jest
wiedza i umiejetnosci w zakresie tego, co badamy i w jaki sposob. Przedmiotem
poznania jest zatem wiele cech uczniow, do ktorych naleza zaré6wno cechy ko-
gnitywne, jak i osobowosciowe czy afektywne. W poznawaniu ucznia nie bez
znaczenia jest tez poznanie Srodowiska, w ktorym uczen funkcjonuje. Iden-
tyfikacja ucznia uzdolnionego jezykowo nie jest mozliwa zatem bez wczes-
niejszej wiedzy na temat czynnikow tworzacych strukture zdolnosci jezyko-
wych oraz samego ucznia uzdolnionego. Jak zauwaza Fechner-Sedzicka (2013:
26), wazne przy tym jest holistyczne spojrzenie na ucznia, obejmujace takie
obszary, jak uzdolnienia w nauce jezykdéw obeych, czynniki osobowosciowe,
preferowane style uczenia si¢, potrzeby, motywacja/zaangazowanie w wykony-
wane zadanie, kreatywnos¢, mocne i stabsze strony czy warunki srodowiskowe
(rodzina, rowiesnicy).

Uzyskanie jak najwiekszej informacji o uczniu jest procesem dtugotrwa-
lym, dotyczy obserwacji ucznia w dziataniu i wymaga zastosowania réznorod-
nych narzedzi identyfikacyjnych. Stad tez podstawa tego rodzaju kompetencji
nauczyciela jezykow obcych jest wiedza o aktualnych metodach i technikach
identyfikacyjnych, konstruowaniu narzedzi, kontekstach ich zastosowania oraz
ich ograniczeniach. Wiedza ta pozwala unikngé¢ dziatania ,,intuicyjnego” za-
rowno w zakresie tego, kogo identyfikujemy, jak i tego, w jaki sposdb to robi-
my. Pozwala wykluczy¢ sytuacje, w ktorych nauczyciel uwaza, ze w jego kla-
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sie jest uczen uzdolniony, ale nie potrafi powiedzie¢, dlaczego tak uwaza i w
jaki sposob go rozpoznat.

Sama wiedza na temat przedmiotu identyfikacji, jak roéwniez sposobow
1 narzgdzi stosowanych w tym celu nie wystarczy, aby wlasciwie przeprowadzié¢
proces identyfikacyjny, tzn. aby wynik procesu identyfikacyjnego byt jak naj-
bardziej trafny, rzetelny i obiektywny. Kompetencje nauczyciela jezykow ob-
cych w zakresie identyfikowania uczniéw wykazujacych szczegdlne uzdolnie-
nia w zakresie uczenia si¢ tych jezykoéw obejmuja rowniez umiejgtnosci,
do ktorych naleza:

— dobor wlasciwych metod, technik i narzedzi,

— konstruowanie narzedzi,

— planowanie, prowadzenie i ewaluacja procesu identyfikacji,

— krytyczna analiza stosowanych narzedzi, jak réwniez przebieg procesu
identyfikacyjnego,

— umiejetnos¢ taczenia informacji, ich warto§ciowania, ewaluacji i modyfi-
kowania,

— umiejetnos¢ dokonywania wlasnego wyboru i uzasadniania go.

Identyfikowanie uczniow wykazujacych zdolnosci w nauce jezykow ob-
cych, zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi, nalezy do obowigz-
kéw nauczyciela jezykow obcych i jest — wbrew powszechnemu wyobrazeniu
— procesem ztozonym i dtugotrwatym, wymagajacym doboru wlasciwych metod
1 technik identyfikacyjnych, jak réwniez adaptacji znanych lub konstruowania
wlasnych narzedzi. Stad tez juz na samym poczatku procesu rozpoznawania
zdolnosci jezykowych nauczyciele moga natknac¢ si¢ na liczne trudnosci, zwig-
zane z samymi narzedziami identyfikacyjnymi. W ogdlnej tendencji poszuki-
wania konkretnych, przejrzystych i miarodajnych narzedzi, jakimi sg testy
psychologiczne, pozwalajace na szybkie zgromadzenie informacji w zakresie
kognitywnym, osobowosciowym czy afektywnym (Skale Wechslera, Test Ma-
tryc Ravena, Test Diagnozy Mozliwosci Intelektualnych A. Matczak, WAIS-R,
APIS-Z i inne), nauczyciele jezykéw obcych rowniez kierujg si¢ w strong
poszukiwania narzedzi psychometrycznych, pozwalajacych ,,zmierzy¢” owe
zdolnosci jezykowe. Tymczasem brak polskiego narzedzia pomiaru tychze
zdolnosci powoduje, ze nauczyciele siegaja po nierzetelnie skonstruowane
narzedzia lub sami prébuja je skonstruowaé, nie posiadajac przy tym wias-
ciwej wiedzy zaro6wno na temat samych zdolnosci, jak i procesu tworzenia na-
rzedzi psychometrycznych.

Nauczycielska metoda rozpoznawania uczniow zdolnych, jaka jest choéby
obserwacja, wymaga od nauczyciela jezykow obcych duzej wiedzy na temat
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samych uzdolnien jezykowych, umiej¢tnosci doboru technik i narzedzi oraz
ich konstruowania (sg to m.in. listy cech, oparte na sformutowanych przez na-
uczyciela wskaznikach). Kompetencja w zakresie identyfikacji uczniow uzdol-
nionych jezykowo wymaga od nauczyciela postawy krytycznej wobec zgroma-
dzonych informacji oraz samego procesu identyfikacyjnego. Niezbedna przy
tym jest rowniez wspolpraca z innymi nauczycielami, dzigki czemu mozliwa
jest wymiana doswiadczen, uzyskiwanie dodatkowych informacji nicobserwo-
walnych na wilasnej lekcji oraz tworzenie wspdlnych strategii rozpoznawania
uczniow uzdolnionych jezykowo.

4.3. KOMPETENCJE NAUCZYCIELA JEZYKOW OBCYCH
W ZAKRESIE ROZWIJANIA ZDOLNOSCI JEZYKOWYCH UCZNIA

Ostatni obszar kompetencji nauczyciela jezykow obcych, pracujacego z ucz-
niem uzdolnionym j¢zykowo, wynikajacy z modelu rozwijania zdolnosci, do-
tyczy dzialan podejmowanych w celu rozwijania i wspierania uzdolnien ucz-
nia na lekcji jezyka obcego. Analizujac ogolny podzial kompetencji nauczy-
ciela jezykow obcych, mozna przyjaé, ze ta grupa kompetencji obejmuje prze-
de wszystkim kompetencje metodyczno-dydaktyczne. Ponadto wazne sg row-
niez kompetencje innowacyjno-kreatywne, ktoére sa podstawag dostosowania
dziatan metodyczno-dydaktycznych do specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci
uzdolnionych, czgsto wykazujacych nietypowe zainteresowania, poszukujacych
niestandardowych rozwiazan i wyzwan.

Podobnie jak w przypadku dwoch pierwszych obszaréw kompetencji, row-
niez w zakresie pracy z uczniem uzdolnionym kompetencje nauczyciela jezy-
kow obcych obejmuja jego wiedze i umiejetnosci. Wiedza metodyczno-dy-
daktyczna, jaka powinien dysponowaé nauczyciel jezykoéw obcych pracujacy
z uczniem uzdolnionym jezykowo, powinna dotyczyc¢:

— aktualnych koncepcji i modeli rozwijania zdolnosci w szkole,

— sposobow, form i zasad pracy z uczniem zdolnym.

Podstawa wypracowania wlasnych dziatan dydaktycznych wspierajacych ucz-
nidow ze zdolnosciami jezykowymi na lekcji jezyka obcego jest wiedza nau-
czyciela na temat ré6znorodnych ogoélnych koncepcji i modeli rozwijania zdol-
nosci u dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze znajomos$¢ sposobow, form i zasad
pracy z uczniem zdolnym. Punktem wyjScia jest przy tym wiedza na temat
dwoch podstawowych koncepcji, jakimi sg akceleracja oraz wzboga-
canie (Reketat, 2001: 85; Fischer, 2006: 70). Realizacja koncepcji akce-
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leracji w celu wspierania uczniow uzdolnionych jezykowo wymaga od nau-
czyciela bardziej organizacyjnych niz dydaktycznych umiej¢tnosci, poniewaz
koncentruje si¢ gtdéwnie na przyspieszeniu procesu uczenia si¢: szybszej reali-
zacji materiatu, promocji do klasy programowo wyzszej czy realizacji wybra-
nych zagadnien z klasa programowo wyzsza. Trudnos$ci nauczycieli jezykow
obcych, pracujacych z uczniami uzdolnionymi jezykowo na lekcji jezyka ob-
cego, wynikaja czegsto z niedostatecznej wiedzy na temat koncepcji wzboga-
cania i jej glownych zatozen. Koncepcja ta dotyczy przede wszystkim rozsze-
rzania i poglebiania tresci uwzglednionych w planie nauczania (tzw. wzbo-
gacanie wertykalne) oraz takich, ktore nie s3 w nich uwzglednione (wzboga-
canie horyzontalne) (Holling, Kanning, 1999: 71-72; Reketat, 2001: 92; Vock,
Preckel, Holling, 2007: 92). Tymczasem w dziataniach metodyczno-dydakty-
cznych nauczycieli mozna najczesciej zaobserwowac takie dziatania, ktore
maja na celu ,,wypetnienie czasu” uczniom uczacym si¢ szybciej i wykonu-
jacym zadania szybciej niz reszta klasy podczas lekcji, a ktore to zadania nie
stanowig dla uczniow wyzwania.

Podstawg realizacji koncepcji wzbogacania na lekcji jezyka obcego jest in-
dywidualizowanie procesu nauczania, rozumianego jako cato$¢ dziatan orga-
nizacyjnych i dydaktyczno-metodycznych, stosowanych podczas lekcji z za-
miarem uwzglednienia ré6znych mozliwosci uczacych si¢ i umozliwienia im
indywidualnego rozwoju (Tonshoff, 2004: 227; Sobanska-Jedrych, 2011: 53).
Z indywidualizacjg nauczania jezyka obcego wigze si¢ zatem dobor form
pracy, zadan oraz wybor tresci ksztatcenia pod wzgledem indywidualnych cech
uczniow posiadajacych predyspozycje do nauki jezykdéw obcych. Dziatania
pozwalajace dostosowaé zadania do wyzszych mozliwosci intelektualnych
dzieci uzdolnionych moga dotyczy¢ réznicowania poziomu trudnosci posz-
czegblnych zadan i treSci w ramach danego zagadnienia, rodzaju zadan i ¢wi-
czen (zadania o charakterze otwartym), umozliwiajacych uczniowi wykorzy-
stanie wlasnych sposobow uczenia si¢, wykorzystania dodatkowych materia-
16w i pomocy dydaktycznych czy umozliwienia podopiecznemu wspotdecydo-
wania o tresciach uczenia si¢ i wyborze materiatow dydaktycznych (Tonshoff,
2004: 229-231). Badania pokazuja jednak, ze nauczyciele jezykow obcych,
pracujacy z uczniami uzdolnionymi jezykowo na lekcji jezyka obcego, maja
trudnosci choéby z dostrzezeniem odmiennosci mi¢dzy réznicowaniem form
a réznicowaniem tresci nauczania (Sobanska-Jedrych, 2010: 234).

Wiedza w zakresie mozliwo$ci rozwijania zdolno$ci oraz sposobow i zasad
pracy z uczniem uzdolnionym na lekcji jest podstawa wypracowania umie -
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jetnosci nauczyciela jezykow obcych w tym zakresie. Do najwazniejszych
z nich naleza:

— umiejetnosci metodyczne w zakresie planowania i organizacji nauczania,
operacjonalizacji celow, doboru materialéw i technik, monitorowania i ewalu-
acji pracy z uczniem uzdolnionym jezykowo,

— umiejetnosé krytycznej analizy,

— umieje¢tnos¢ dokonywania wlasnego wyboru i uzasadniania go,

— umiejetnos$¢ wspotpracy.

Dzialania metodyczno-dydaktyczne, podejmowane w pracy z uczniem zdol-
nym, powinny nie tylko bazowa¢ na wiedzy i umiejetnosSciach nauczyciela
jezyka obcego w zakresie metodyki i dydaktyki nauczania jezykéw obcych.
Jak zauwaza Zawadzka (2004: 124), w planowaniu i realizacji dzialan maja-
cych na celu rozwijanie zdolnos$ci jezykowych na lekcji jezyka obcego wazna
jest rowniez krytyczna analiza wiedzy na ten temat, ktéra umozliwi wypraco-
wanie indywidualnej strategii nauczania jezyka obcego, dostosowanej do spe-
cjalnych potrzeb edukacyjnych ucznidow uzdolnionych oraz ich niepowtarzal-
nych cech indywidualnych. Ponadto wazna umiejgtnoscig nauczyciela jezy-
koéw obcych jest monitorowanie i weryfikowanie wlasnych dziatan, co po-
zwala dostosowywac je do zmieniajacych si¢ warunkow. Istotna jest rowniez
umiejetnos¢ dokonywania wlasnego wyboru i uzasadniania go, co zdaje sig
by¢ szczegolnie istotne w wypadku wprowadzania w szkole dziatan nowych,
innowacyjnych i nietypowych.

Wilasciwe planowanie i realizowanie dziatan wspierajacych i rozwijajacych
zdolnosci uwzglednia charakterystyke ucznia i jego potrzeby, co pozwala na
wilasciwy dobor tresci, metod i technik pracy. Tymczasem badania pokazujg,
ze dziatania podejmowane przez nauczycieli jezykéw obcych czesto sa intu-
icyjne, prowadzone nieregularnie i w duzym stopniu nieplanowane (Sobanska-
Jedrych, 2010: 234; Sobanska-Jedrych, 2011: 60). Zgodnie z uzyskanymi da-
nymi na ten temat nauczyciele pracujacy z uczniami uzdolnionymi na lekcji
jezyka obcego najczesciej przygotowuja dla nich dodatkowe zadania i ¢wicze-
nia, niekoniecznie jednak o wyzszym poziomie trudnosci i obejmujace tresci
wykraczajace poza program nauczania. Rzadko rowniez wprowadzaja dziata-
nia innowacyjne, pozwalajace uczniom uzdolnionym realizowaé swoje zainte-
resowania w sposob tworczy. Takie dane pozwalaja wnioskowac o niedosta-
tecznych umiejetnosciach nauczycieli jezykéw obcych w zakresie wspierania
zdolnosci jezykowych. Znamienny wydaje si¢ fakt, iz sami badani nauczyciele
nie sg przekonani o celowosci i skutecznosci swoich dziatan skierowanych do
uczniow uzdolnionych.
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5. UWAGI KONCOWE

Przedstawione wyzej obszary kompetencji nauczycieli jezykow obcych,
pracujacych z uczniami uzdolnionymi jezykowo to jedynie zarys problema-
tyki, brak bowiem empirycznych danych, dotyczacych zakresu, poziomu, jak
rowniez ksztatcenia tych nauczycieli zardwno na ptaszczyznie akademickiej,
jak 1 doskonalenia zawodowego. Temat jest o tyle wazny, ze z badan dotycza-
cych identyfikowania i rozwijania zdolnos$ci do nauki jezykoéw obcych w szko-
tach ponadgimnazjalnych wynika, ze wszyscy badani nauczyciele jezykow ob-
cych deklaruja prace z takimi uczniami (Sobanska-Jedrych, 2011: 56). Cho¢
problematyka wspomnianych badan nie dotyczy bezposrednio kompetencji
nauczycieli jezykow obcych, z uzyskanych danych mozna wnioskowac, ze
dziatania tychze nauczycieli w tym zakresie prowadzone sg niejako intuicyj-
nie, a ich podstawg nie jest solidna wiedza na temat zdolnos$ci jezykowych, lecz
potoczne ich rozumienie i najczesciej utozsamianie ich z innymi cechami poza-
kognitywnymi, jak aktywno$¢, sumienno$¢ czy zaangazowanie w prace, a nawet
wysokimi wynikami w nauce.
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KOMPETENCJE NAUCZYCIELI JEZYKOW OBCYCH
W KSZTALCENIU UCZNIOW UZDOLNIONYCH JEZYKOWO

Streszczenie

W niniejszym artykule podj¢to probe wyszczegodlnienia i opisania tych kompetencji, kto-
rymi powinien dysponowaé nauczyciel jezykow obcych, pracujacy z uczniem uzdolnionym
jezykowo na lekcji jezyka obcego. Punktem wyjsécia dla podejmowanych rozwazan jest omo-
wienie zapisow prawnych, dotyczacych ksztalcenia ucznidéw uzdolnionych, przedstawienie
zakresu kompetencji nauczyciela jezykdw obcych oraz scharakteryzowanie modelu ksztalcenia
w szkole uczniéw uzdolnionych jezykowo. Zasadniczg cz¢s¢ artykutu stanowi analiza kompe-
tencji w zakresie identyfikowania oraz rozwijania tychze zdolno$ci na lekcji jezyka obcego.

Stowa kluczowe: nauczyciel jezyka obcego; kompetencje nauczyciela jezyka obcego; uczen
uzdolniony jezykowo; identyfikowanie uczniow uzdolnionych jezykowo; praca z uczniem
uzdolnionym jezykowo.

COMPETENCES OF FOREIGN LANGUAGE TEACHERS
IN THE EDUCATION OF LINGUISTICALLY TALENTED STUDENTS

Summary

This paper attempts to list and describe competences that a foreign language teacher work-
ing with linguistically talented students should apply during foreign language classes. A dis-
cussion of the current legal regulations concerning the education of linguistically talented
students, presentation of a range of competences of foreign language teachers and characteris-
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tics of a school education model for linguistically talented students will serve as a departure
point for the said considerations. A substantial part of the paper deals with an analysis of com-
petences in the area of identifying and developing those skills during foreign language lessons.

Key words: foreign language teacher; competences of a foreign language teacher; linguistically
talented student; identifying linguistically talented students; work with a linguistically tal-
ented student.





