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AFEKT VS. EFEKT
— OTWARTE FORMY PRACY
Z PERSPEKTYWY GLOTTODYDAKTYCZNEJ

, Afektywny” — ,, uczuciowy, emocjonalny”,

. efektowny” — , zwracajgcy [...] uwage oryginalnosciq i pigknem”,

. efektywny” — |, dajgcy dobre wyniki, wydajny; istotny i rzeczywisty”,
., afektowany” — , nienaturalny w przesadny sposob”.

(Stownik jezyka polskiego PWN)

Te cztery przymiotniki, stanowigce klamre zamykajaca rozwazania w ni-
niejszym artykule, maja by¢ inspiracja dla poszukiwan odpowiedzi na pytania:
czy otwarte formy pracy, stosowane w ksztalceniu akademickim w jezyku
obcym, angazuja studentow w sposéb afektywnie pozytywny czy raczej ne-
gatywny? czy sg one dla nich od poczatku efektowne? czy stosowanie ich
w polskich realiach jest do konca efektywne? czy nie staja si¢ czasem afekto-
wang forma prowadzenia zaje¢ akademickich?

WPROWADZENIE

Otwarte formy pracy nie sa nowym sposobem uczenia si¢ i nauczania. Ich
pedagogiczne korzenie siggaja przetomu wiekdéw XIX i XX. Bezposrednie
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podtoze dydaktyczne stanowia natomiast takie koncepcje, jak — uwypuklona
w latach 70. ubieglego stulecia — koncepcja uczenia si¢ ukierunkowanego na
ucznia, cato$ciowego uczenia si¢, uczenia si¢ ukierunkowanego na dziatanie
czy, nieco pdzniejsza, koncepcja otwartego uczenia si¢. W ostatnich latach
otwarte formy uczenia si¢ i nauczania przezywaja swoistego rodzaju renesans
w zakresie nauczania r6znych przedmiotéw, w tym jezykoéw obcych. Stopnio-
wo wchodzg tez do ksztalcenia akademickiego (nie ma ich np. jeszcze w dy-
daktyce szkoty wyzszej wedlug Macke, Hanke i in., 2008).

Artykut jest probag ukazania otwartych form uczenia si¢ i nauczania, takich
jak praca swobodna, praca w formie stanowisk dydaktycznych, praca wedlug
planu dnia/tygodnia oraz praca projektowa (por. Peschel, 2010) z perspektywy
glottodydaktycznej (por. Karpeta-Pe¢, 2008). Analizie poddany =zostanie
aspekt afektywny, zwigzany z realizacja wspomnianych form pracy na lek-
cjach jezyka obcego, a wiec czynnik motywowania uczniéw poprzez odpo-
wiedni dobor tresci i materiatow, stanowiacych niejako ,,zaproszenie” do sa-
modzielnych zmagan z jezykiem (w duchu pedagogiki reform). Aspekt afek-
tywny wydaje si¢ decydujacy w poczatkowej fazie stosowania otwartych form
pracy. Zwigzany z nimi jest rowniez aspekt kognitywny, i to jest drugi ele-
ment ponizszych rozwazan. Oznacza on efekty ksztatcenia w rozumieniu aktu-
alnego nauczania komunikacyjno-mi¢dzykulturowego. Ukazane zostang spo-
soby realizacji nadrzgdnego celu nauczania jgzykoéw obcych, a wiec rozwi-
jania kompetencji komunikacyjnej oraz celéw zwigzanych z ksztalceniem no-
woczesnych dzialan jezykowych (od recepcji, poprzez produkcje i interakcje
po mediacj¢) w ramach otwartych form pracy. Te dwie perspektywy uzupet-
nione zostang o analiz¢ aspektu spoleczno-dzialaniowego (mozliwosci koope-
racyjnego uczenia si¢ w powiazaniu z realizacja dydaktycznej koncepcji uczenia
si¢ przez dziatanie) oraz aspektu materialno-dynamicznego (organizacji pracy
w glottodydaktycznym atelier). Rozwazania teoretyczne potgczone zostang na-
stepnie z przedstawieniem wynikoéw wlasnych badan empirycznych nad jedna
wybrang otwartg forma pracy w ramach glottodydaktycznego ksztatcenia uni-
wersyteckiego.

1. CELE UCZENIA SIE
I NAUCZANIA JEZYKOW OBCYCH

Nadrzedny cel nauczania i uczenia si¢ jezykow obcych, jakim jest rozwija-
nie kompetencji komunikacyjnej w jej doprecyzowaniu jako kompetencji mie-
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dzykulturowej, zaktada, iz na kazdej lekcji dowolnego jezyka obcego na do-
wolnym poziomie edukacyjnym uczacy si¢ powinien mie¢ mozliwos¢ komu-
nikowania si¢ w tym jezyku oraz §wiadomego lub nieswiadomego porowny-
wania kultury obcego kraju z kulturg wiasng. Cel ten moze by¢ obecnie osig-
gany na dwa sposoby: jako izolowany trening poszczegdlnych sprawnos$ci
jezykowych (produktywnych — moéwienia i pisania oraz receptywnych stucha-
nia i czytania ze zrozumieniem), a takze kompetencji jezykowych (gramatycz-
nej, leksykalnej, ortograficznej, fonetycznej) lub tez — w podejsciu nowocze-
snym, postulowanym od okoto 2000 r. — jako zintegrowany trening ré6znorod-
nych dziatan jezykowych (od recepcji wizualnej, audytywnej i audio-wizual-
nej, przez produkcj¢ ustng i pisemna, a nastgpnie poprzez interakcje pisemna,
ustng i mieszang, az po mediacj¢ ustng i pisemna) (por. Council of Europe,
2003). W obydwu podejsciach realizacja wspomnianego wyzej nadrzednego
celu nauczania i uczenia si¢ jezykow obcych odbywa si¢ poprzez osiggniecie
czastkowych (szczegdtowych) celdw uczenia si¢ i nauczania. W literaturze
dydaktycznej (np. Niemierko, 2002: 29 nn.) i glottodydaktycznej (np. Doyé,
1995: 161 n.) wyrdznia sie nastgpujace cele uczenia si¢ i nauczania (jezykow
obcych):

a) cele kognitywne — ukierunkowane na przekazywanie i nabywanie wie-
dzy i tre$ci, zwigzanych z danym zakresem tematycznym, okreslane tez jako
cele dziedziny §wiatopogladowej;

b) cele afektywne — precyzowane takze jako emocjonalne i ukierunkowane
na ksztatcenie, nabywanie i utrwalanie pozytywnych postaw i emocji, takich
jak zainteresowanie tematem, ciekawo$¢, empatia, tolerancja;

¢) cele spoteczno-dziataniowe — definiowane rowniez jako dziataniowe,
pragmatyczne, praktyczne, spoteczne i polegajace na ksztalceniu, a wigc na-
bywaniu i utrwalaniu okreslonych umiejetnosci w toku pewnych aktywnych
dziatan.

Juz od lat 70. XX w. akcentuje si¢ w sposéb zasadniczy ukierunkowanie
lekcji jezykow obcych na realizacje celéw uczenia si¢ (pozostawiajac zdefi-
niowanie celow nauczania instytucjom decyzyjnym w edukacji — a wigc
w naszym wypadku Ministerstwu Edukacji Narodowej; w Podstawie Progra-
mowej Ksztalcenia Ogbdlnego zawarte sg zatem ogolne cele nauczania jezykow
obcych). Kazda lekcja jezyka obcego powinna umozliwiaé uczniom wyzna-
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czenie wlasnych celéw uczenia si¢, ktére w sytuacji optymalnej catkowicie
pokryja si¢ z celami nauczania. Patrzac zatem na wspotczesng lekcje jako na
miejsce i czas, w ktérym uczen ma rozwing¢ wlasng autonomi¢ i mie¢ mozli-
wo$¢ wyznaczenia wlasnych celow uczenia si¢ i zastosowania indywidualnych
1 osobistych strategii i technik uczenia si¢, mozna niejednokrotnie zada¢ sobie
pytanie, jak i czy w ogole jest to dzi§ mozliwe. Jak spowodowaé, by dzisiejszy
uczen, a takze student, najczesciej zmotywowany tylko zewnetrznie i — chcac,
nie chcac — uczestniczacy w procesie okreslanym dzi$ jako ,,wyscig...”, zain-
teresowat si¢ lekcja jezyka obcego czy zajeciami akademickimi w jezyku ob-
cym na tyle, by wyznaczyl sobie wilasne cele i, stosujac wlasne strategie, by
cele te osiagnal? By¢ moze jakim$ rozwigzaniem jest zbudowanie lekcji
w sposéb otwarty, na bazie jednej z podstawowych czterech otwartych form
pracy: niesterowanej (a wiec catkowicie swobodnej), projektowej (w $cistym
rozumieniu tego pojecia), w formie stanowisk dydaktycznych (popularnie
zwanych stacjami) czy tez wedtug planu dnia/tygodnia (formy pracy nadal
niezmiernie rzadko stosowanej, a dajacej wyjatkowe mozliwosci)?

2. OTWARTE FORMY PRACY
Z PERSPEKTYWY GLOTTODYDAKTYCZNE]J

Korzenie pedagogiczne otwartych form pracy siggaja, jak bylo wspo-
mniane, az do pedagogiki reform przetomu XIX i XX w. i zwigzane sg z ta-
kimi wybitnymi pedagogami, jak Maria Montessori, Celestin Freinet czy John
Dewey. Od strony dydaktycznej za$ otwarte formy pracy, tak $cisle powigzane
z koncepcjami nauczania ukierunkowanego na ucznia i uczenie si¢ oraz na
dziatanie, a takze cato$ciowego, autonomicznego i otwartego uczenia sig, za-
pewniaja szczego6lng realizacje¢ nadrzgdnego celu uczenia si¢ i nauczania jezy-
kow obcych oraz celow szczegdotowych. Ponizej zamieszczono zestawienie
definicji poszczegdlnych otwartych form pracy z perspektywy glottodydak-
tyczne;j:
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Tab. 1.: Definicje otwartych form pracy z perspektywy glottodydaktycznej
(opracowanie wtasne, Karpeta-Pe¢, 2008: 11, 30, 47, 65)

Praca w formie
stanowisk
dydaktycznych
- otwarta forma pracy

na lekcjach jezyka
obcego, w ramach
ktorej uczniowie
rozwijaja whasna
kompetencje
komunikacyjna i sa
aktywni bez
bezposredniego
kierownictwa

Praca wedtug planu
dnia/tygodnia

Praca swobodna .
Praca projektowa

nauczyciela,
korzystajac z
korzystajac korzystajac samodzielnie
samodzielnie z samodzielnie z . dobieranych
. . . wykonujac S
udostepnionych im materiatéw L .| materiatéw, przy czym
S samodzielnie zadania s
materiatéw, przy czym | przygotowanych dla i zakres dziatan
o . okreslone w - .
zakres dziatan nich na tzw. uczniéw okreslony

przygotowanych dla
nich celowo planach
dnia/tygodnia.

zostaje w fazie
planowania i

uczniéw jest bardzo przystankach uczenia
szeroki i ogranicza go |sie, przy czym zakres

jedynie zwigzek z dziafan ucznidéw jest przekracza ramy
tematyka danej lekcji | wyznaczony przez czasowe i
jezyka obcego. nauczyciela. przestrzenne danej

lekgji.

We wszystkich otwartych formach stosowanych na lekcjach jezykow ob-
cych chodzi zatem gtownie o rozwijanie kompetencji komunikacyjne;.

2.1. CELE AFEKTYWNE W OTWARTYCH FORMACH PRACY
NA LEKCJACH JEZYKOW OBCYCH

Do czynnikéw afektywnych, majacych wplyw na uczenie si¢ i nauczanie
jezykdéw obceych, zalicza si¢ np. motywacje, nastawienie i czynniki osobowo-
sciowe (w tym podatno$¢ na sytuacje stresowe, radzenie sobie z lekiem; por.
Edmondson, House, 1993: 188 nn.). Podczas pracy w otwartych formach
uczenia si¢ i nauczania na lekcjach jezykow obcych zaobserwowaé mozna za-
zwyczaj silne zaangazowanie emocjonalne pracujacych w ten sposob wszyst-
kich uczniéw, nawet tych, ktorzy zwykle pozostaja pasywni.
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Silna motywacja do wykonania wszystkich zadan przejawia si¢ na ogo6t
w ostatnim momencie pracy, tuz przed prezentacjag wynikow. Uczniowie (ale
i studenci — co bedzie wskazane dalej) nie chcg przerywac¢ samodzielnego wy-
konywania zadan i sg zwykle na tyle zaangazowani, ze niejednokrotnie nie
reaguja na ogtoszenie konca pracy, realizuja zadania podczas przerwy, prze-
dtuzaja czas ich wykonywania tak dlugo, jak tylko si¢ da. Bez przeprowadze-
nia gruntownych badan empirycznych, nie mozna stwierdzi¢, jaki rodzaj mo-
tywacji przejawiajg poszczegdlni uczniowie: zewnetrzng czy wewnetrzng, in-
strumentalng czy integracyjng (por. Edmondson, House, 1993: 188). Jednak
z dtugotrwatej obserwacji pracy uczniow w otwartych formach wynika, ze
u tych, ktorzy poczatkowo przejawiaja motywacje zewnegtrznag i instrumen-
talna, punkt ci¢zkoSci przesuwa si¢ z czasem w kierunku integracyjnej
motywacji wewnetrzne;.

Stosunek uczniéw do nauki jezyka obcego podczas pracy w otwartych for-
mach jest w wigkszosci przypadkéw pozytywny, choé zdarzaja si¢ osoby
z nastawieniem raczej obojetnym. Nie obserwuje si¢ negatywnego podejscia.
Charakter nastawienia jest zdecydowanie centralny — nie peryferyjny. Uczacy
si¢ w otwartych formach sg skoncentrowani na wykonywaniu przez siebie
planowanych dziatan. Takie nastawienie ma charakter ciagly (por. Eckhardt,
2015). Podczas prezentacji wynikow zwykle wszyscy biora aktywny udziat,
obserwuje si¢ poczucie dumy z samodzielnie wykonanych prac i zadan (co jest
faktem decydujgcym), dbatos¢ o poprawnos¢ jezykowa, pozytywne zaangazo-
wanie emocjonalne.

Jesli chodzi o ksztaltowanie cech osobowoS$ciowych, przede wszystkim
nalezy wyeksponowaé ksztalcenie postaw autonomicznych poprzez prace
w otwartych formach. Uczacy si¢ nabywaja tu lub rozwijaja postawe autono-
miczng, rozumiang za Holecem (1981) jako ,,umiejetnos¢ ksztaltowania wila-
snych proceséw uczenia si¢”, okreslajgc samodzielnie cele i tresci uczenia sig,
dobierajac odpowiednie strategie uczenia si¢ i1 techniki pracy, pomocne
w osiggnieciu wytyczonych celéw i dokonujgc nieustannie oraz na zakoncze-
nie refleksji nad przebiegiem wlasnego procesu uczenia si¢ (por. Wolff, 1999:
38). Otwarte formy pracy budza i wzmacniajg refleksyjnos¢, ciekawos¢ inte-
lektualng, postawe poszukujaca, $wiadomos$¢ wiasnej osobowosci, niezalez-
nos¢ poznawczg, (auto-)krytycyzm, odpowiedzialno$¢, podejmowanie wyzwan,
warto$ciowanie wlasnych dziatan, kontrole emocjonalna, swiadomos¢ celow
i zdolno$¢ ewaluacji. Czynniki te okreslone zostaly przez Wilczynska (2004:
50) jako ksztattujace autonomi¢ uczacych sie. Dzieki pracy w otwartych for-
mach pokonany zostaje lgk przed uczeniem si¢ (jezykow obcych).
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2.2. CELE KOGNITYWNE W OTWARTYCH FORMACH PRACY
NA LEKCJACH JEZYKOW OBCYCH

Rozwijanie kompetencji komunikacyjnej w jej doprecyzowaniu jako kom-
petencji migdzykulturowej moze odbywaé si¢ w otwartych formach pracy
zarowno jako izolowane wspieranie poszczegolnych sprawnosci i kompetencji
jezykowych (chociazby w wypadku realizowania danej formy, skoncentrowa-
nej tylko na wybranej sprawnos$ci: czytania lub kompetencji, np. gramatycz-
nej), jak tez — i przede wszystkim — jako zintegrowany trening réznorodnych
dziatan jezykowych. W kazdej otwartej formie uczenia si¢ i nauczania jezy-
kéw obcych mozna w doskonaty sposdb taczy¢ ze sobg recepcje audytywna,
wizualng i audio-wizualng, produkcje ustng i pisemna, interakcje¢ ustng, pi-
semng 1 mieszang oraz mediacje ustng i pisemng we wszystkich ich odmia-
nach.

Otwarte formy pracy sg ponadto formami, w ktéorych w bardzo konkretny
sposob moga by¢ przekazywane i poszerzane tresci realio- i kulturoznawcze.
Podejscie migdzykulturowe zaktada w tych formach pracy nieustanne porow-
nywanie kultury wtlasnej i kraju docelowego podczas realizacji zadan na po-
szczegolnych stanowiskach czy wymienionych w planie dnia/tygodnia, a takze
podczas samodzielnie zaplanowanej pracy swobodnej czy podczas realizowa-
nej wspdlnie z nauczycielem pracy projektowej. Sg to miedzykulturowe formy
otwartego uczenia si¢ i nauczania jezykow obcych (w opozycji do miedzy-
kulturowych form o charakterze zamknigtym, np. pracy z tablicg interaktywna
czy dramy oraz form o charakterze otwarto-zamknigtym, np. uczenia si¢ przez
nauczanie czy pracy z portfolio jezykowym; por. Karpeta-Pe¢, 2016: 185 nn.).

2.3. CELE SPOLECZNO-DZIALANIOWE W OTWARTYCH FORMACH PRACY
NA LEKCJACH JEZYKOW OBCYCH

Praca w otwartych formach jest zawsze ukierunkowana na dziatanie i ma
charakter catosciowy. Formy te aktywizuja obydwie potkule mozgowe (lewa,
czyli analityczno-teoretycznag, i prawa, czyli syntetyczno-praktyczng; por. www.
gehirnforschung.de), uwzgledniajg réozne zmysty, a tym samym inspirujg do
pracy roznorodne typy uczniéw (audytywny, wizualny, kinestetyczny i inte-
lektualny; por. Vester, 1975).

Otwarte formy pracy zawsze sg miejscem elementarnych proceséw grupo-
wych: stawania si¢ cztonkiem grupy, wspdlnego rozwigzywania zadan, utrzy-
mywania relacji, kooperacji i rozwigzywania konfliktow (por. Brown, 2006).
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Uczacy si¢ zyskuja tu mozliwos¢ treningu spotecznych strategii i technik
uczenia sig.

Warto zwrdci¢ uwage na zagadnienie integracji spotecznej: tu uczniowie
zdolni uczg si¢ obok stabszych, zdrowi obok ucznidéw z dysfunkcjami i niepet-
nosprawnych. Procesy uczenia si¢ i nauczania majg najczgsciej charakter ko-
operacyjny. Jednak takze w wypadku indywidualnego uczenia si¢ podczas
pracy w otwartych formach ma niejednokrotnie miejsce szukanie pomocy
u innych uczacych si¢ lub u nauczyciela. Z do§wiadczen wlasnych wynika, iz
zwykle w danej klasie jest co najmniej jeden uczen, ktory preferuje uczenie
si¢ indywidualne. Otwarte formy pracy dajg mu t¢ mozliwos¢.

Te formy pracy sa zatem otwartymi formami kooperacyjnego (w wypadku
pracy projektowej) lub zindywidualizowanego (w wypadku pracy w formie
stanowisk dydaktycznych, pracy wedtug planu dnia/tygodnia oraz pracy swo-
bodnej) uczenia si¢ i nauczania jezykow obcych. Nie istnieja otwarte formy
frontalnego uczenia si¢ i nauczania jezykéw obcych (por. Paradies, Linser,
2008: 51 nn.; Karpeta-Pe¢, 2016: 185 nn.).

2.4. ASPEKT MATERIALNO-DYNAMICZNY W OTWARTYCH FORMACH PRACY
NA LEKCJACH JEZYKOW OBCYCH

We wszystkich otwartych formach pracy realizowanych na wszystkich po-
ziomach ksztatcenia szczegdlne znaczenie ma réwniez aspekt materialno-dy-
namiczny. W specjalny sposéb przygotowuje si¢ srodowisko uczenia si¢ i na-
uczania — pracowni¢ jezykowa w formie atelier jezykowego (model ,,szwedzki
stot” — zawsze dla pracy swobodnej, model ,,woko6t planu pracy” — dla pracy
w formie planu tygodniowego, model ,,stacje” — dla pracy w formie stanowisk
dydaktycznych i model ,,impuls” — dla pracy projektowej; por. Rupprecht, 2008:
14 n.). Materialy majg stanowi¢ ,,zaproszenie” do intensywnych zmagan z jezy-
kiem obcym. Wykorzystuje si¢ zatem zaréwno te o charakterze (glotto)dy-
daktycznym (podregczniki, ksigzki fachowe, teksty zrodtowe, karty z zada-
niami, nagrania), jak i te o charakterze uzupethiajacym (encyklopedie, stowniki,
leksykony, materialy multimedialne i internetowe), a takze materialty pomoc-
nicze (pis$mienne, artystyczne, media) (por. Karpeta-Pe¢, 2008: 20). Zadania
przeznaczone do wykonania podczas pracy w otwartych formach mogg by¢
zawarte na zamknietej lub otwartej lisScie, moga uwzglednia¢ zadania obo-
wigzkowe, fakultatywne i dodatkowe lub by¢ formutowane i wyznaczane
z pomocg nauczyciela czy tez calkowicie samodzielnie. W pracy swobodnej
i projektowej zastosowanie pisemnego planu pracy jest wskazane, w pracy we-
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dtug planu dnia/tygodnia oraz w formie stanowisk dydaktycznych stanowi on
element konieczny.

3. WYNIKI PILOTAZOWYCH BADAN WELASNYCH

W lutym 2014 r. na Uniwersytecie Warszawskim zostaty przeprowadzone
pilotazowe badania empiryczne, ktorych przedmiotem byto zastosowanie jed-
nej otwartej formy pracy — w formie stanowisk dydaktycznych — w ksztatceniu
glottodydaktycznym studentow germanistyki. Celem byto zbadanie reakcji
studentoéw na zastosowanie pracy w formie stanowisk dydaktycznych na zaje-
ciach uniwersyteckich. Pytanie badawcze: ,,w jaki sposéb reaguja studenci na
zastosowanie otwartej formy pracy (w formie stanowisk dydaktycznych) na
zajeciach uniwersyteckich?” uszczegétowiono, poszukujac przy tym odpowie-
dzi na pytania: ,,czy studenci sg §wiadomi kognitywnych, afektywnych i spo-
leczno-dziataniowych celéw realizowanych na zajeciach akademickich w ba-
danej otwartej formie pracy?, jak reaguja na otwarta aranzacje¢ sali wyktado-
wej: stanowiska dydaktyczne?”.

W tej formie zorganizowano pierwsze zajecia dydaktyczne (Ewiczenia)
z zakresu glottodydaktyki (,,Trening strategii uczenia si¢”’) dla dwoch grup (A
oraz B) I roku studiow stacjonarnych I stopnia w semestrze zimowym. Stu-
denci mieli za sobg 30 godzin zaj¢¢ z zakresu glottodydaktyki (,, Trening stra-
tegii komunikacyjnych”), w ramach ktoérych zapoznali si¢ z wybranymi afek-
tywnymi, spotecznymi i metakognitywnymi strategiami uczenia si¢ i trenowali
je w sposéb aktywny podczas zaje¢ w jezyku niemieckim. Czg$¢ badanych
studentow realizowala w 1 semestrze zajecia pod kierunkiem innego nauczy-
ciela akademickiego. W opisywanych tu badaniach uczestniczyto 13 studen-
téw (7 oséb w grupie A oraz 6 osdéb w grupie B), ktorzy na zakonczenie zajeé
poddali je wtasnej refleksji w formie pisemnej. Wyktadowca pehil jednocze-
$nie role badacza w dzialaniu, obserwujac wnikliwie procesy uczenia si¢
1 zapisujac swoje spostrzezenia w dzienniczku obserwacji podczas pracy stu-
dentéw. Wszystko to mialo doprowadzi¢ do poprawy jakosci zaje¢ wtasnych.

Omawiane pilotazowe badania wtasne sg badaniami jako$ciowymi (por.
Riemer, Settinieri, 2010) o charakterze dynamicznym i opisowo-eksploracyj-
nym (Wilczynska, Michonska-Stadnik, 2010). Moga by¢ tez okreslone jako
eksploracyjno-interpretacyjne (Grotjahn, 1995: 457 nn.). Zastosowano metody
obserwacji, badan w dzialaniu oraz ankietowania (por. Wilczynska, Michon-
ska-Stadnik, 2010; Lobocki, 2000), a w ich ramach otwarte techniki (wedtug
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Wilczynskiej, Michonskiej-Stadnik 2010): jawnej obserwacji niestandaryzo-
wanej z wykorzystaniem dzienniczka obserwacyjnego oraz technike ankieto-
wania z zastosowaniem ankiety otwartej (por. Lobocki, 2000).

Przed rozpoczeciem zaj¢é (z grupa A oraz B) przygotowana zostata odpo-
wiednio sala wyktadowa. W pomieszczeniu zaaranzowanych zostato 10 sta-
nowisk dydaktycznych, z ktérych kazde opatrzone zostalo numerowanym
szyldem oraz wyposazone w materialy konieczne do wykonania jednego zada-
nia z zakresu glottodydaktyki. Ponadto przygotowano jedno zadanie dodat-
kowe, ktore mozna byto rozwigzywac tylko w wypadku, gdy wszystkie inne
stanowiska sg zajete. Glownym celem zaj¢¢ pod wzgledem kognitywnym byto
powtdrzenie i utrwalenie poznanych w I semestrze strategii i technik uczenia si¢
jezykéw obcych (metakognitywnych, afektywnych, spotecznych oraz wspie-
rajacych sprawnosci moéwienia 1 pisania), a takze zebranie oczekiwan doty-
czacych planowanych na ten semestr tresci. Glownym celem afektywnym byto
wspieranie autonomii studentow podczas zaje¢¢ uniwersyteckich, wzbudzenie
ich motywacji oraz zainteresowania tematyka zaj¢¢. Pod wzgledem dziata-
niowym zadania na poszczegoélnych stanowiskach dobrane zostaty w taki spo-
sob, by stymulowac¢ pracg zardwno lewej, jak i prawej potkuli mozgowej oraz
umozliwia¢ aktywizowanie roznorodnych zmystéw i ruchu (matej i duzej mo-
toryki), a tym samym zaangazowaé rozne typy uczniow (studentow). Wszyst-
kie zadania tgczyly tresci teoretyczne z ich praktycznym zastosowaniem.
Studenci mieli za zadanie np. utozy¢ tangram z powycinanych elementow
z fachowymi pojeciami dotyczacymi tematu, sformutowac funkcje technik
i strategii uczenia si¢ z wycigtych elementoéw, zrealizowac¢ samodzielnie dwa
eksperymenty, aktywizujace rézne zmysty podczas uczenia si¢, moéwi¢ w ma-
lej grupie o wlasnych doswiadczeniach uczenia si¢ w ramach studiéw uniwer-
syteckich, przedstawi¢ wizualnie w sposob symboliczny wybrane strategie
metakognitywne, przygotowaé pantomime¢ przedstawiajgcg wybrane afektywne
strategie uczenia si¢, zanotowaé¢ w tabeli subiektywne opinie na temat wy-
branych spotecznych strategii uczenia si¢, wybra¢ optymalne dla siebie
strategie wspomagajace mowienie oraz pisanie w jezyku obcym i umiesci¢ je
odpowiednio na wykresach, prowadzi¢ ,rozmoweg” w formie pisemnej na
podany temat. Pod wzgledem spolecznym zajecia ukierunkowane byly na
wspoélprace pomigdzy studentami i aktywne zmaganie si¢ z omawianymi tre-
$ciami. Realizowano takie koncepcje dydaktyczne, jak uczenie si¢ poprzez
dziatanie, caloSciowe uczenie si¢, uczenie si¢ otwarte, autonomiczne uczenie
sie, uczenie si¢ ukierunkowane na ucznia (studenta). Planujac zajecia uwzgled-
niono montessorianska zasade ,,Pozwdl mi zrobi¢ to samemu”, dlatego wy-
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ktadowca reagowat na trudnosci podczas pracy studentow tylko wowczas, gdy
o takg pomoc si¢ zwrdcili.

Na poczatku zaje¢ kazdy student otrzymatl osobistg kart¢ obiegowa, zawiera-
jaca liste zadan do wykonania na poszczegoélnych stanowiskach oraz miejsce na
sporzadzanie wlasnych notatek podczas zaje¢. Zadania mozna bylo rozwiazy-
wac¢ w dowolnej kolejnosci i formie spotecznej, tylko w miejscach do tego prze-
znaczonych. Struktura dydaktyczna badanych zaj¢¢ obejmowata: faze infor-
macji i struktury (na forum, ok. 5 min.), fazg orientacji (na forum, ok. 5 min.),
faze¢ pracy przy stanowiskach (indywidualnie, w parach i matych zespotach,
planowano 50 min., przedtuzono do 55 min.), faz¢ zakonczenia i prezentacji
wynikéw pracy (na forum, ok. 15), faze refleksji (indywidualnie, pisemnie,
ok. 10 min.).

3.1. WYNIKI OBSERWACII

Juz podczas rozdawania kart obiegowych zwrocono uwage na nieufno$¢
i postawe zaskoczenia ze strony wickszosci studentéw. Studenci sprawiali
wrazenie bardzo zamknietych, unikali kontaktu wzrokowego z wykladowca,
nie okazywali zadnych emocji. W grupie B wszyscy, natomiast w grupie A 5
0s0b z 7 podjeto prace indywidualng w ciszy i skupieniu i wykonywato ko-
lejne zadania samodzielnie, pomagajac sobie jednak wielokrotnie nawzajem.
2 osoby pracowaly razem — widoczne bylo ich silne, pozytywne zaangazo-
wanie emocjonalne przez caly czas trwania zaj¢é. Wykonywanie przez kogos
zadania aktywizujacego ruchowo i emocjonalnie powodowato w grupie A za-
interesowanie ze strony pozostatych studentow. Gdy tylko to stanowisko sig
zwalniato, natychmiast byto zajmowane przez kolejnego studenta. W grupie B
natomiast zadanie to poczatkowo wykonywaly nie wszystkie osoby, wyraznie
si¢ krepujac. Dopiero potem studenci zachecili si¢ nawzajem do rozwigzania
tego zadania.

Wyktadowca zostat raz poproszony o pomoc przez jedna osobe w grupie A.
Z wtlasnej inicjatywy podjat si¢ ,,rozmowy na papierze” z jednym studentem
na stanowisku dodatkowym, gdy konieczny byl partner do wykonania tego
zadania. Krok ten jednak doprowadzit do widocznego spadku motywacji ze
strony pracujacego tu studenta, ktory nagle zwatpit w poprawnos¢ jezykowa
swojej wypowiedzi i szybko zrezygnowat z kontynuowania zadania, przecho-
dzac do kolejnego stanowiska. W grupie B jeden student zwracat si¢ kilka-
krotnie o pomoc podczas wykonywania zadan. W wyniku rozmowy z wykta-
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dowca dostrzeglt zalegltosci w tym zakresie i natychmiast samodzielnie szybko
je uzupeknial.

Podczas pracy stopniowo coraz wigcej 0sob podejmowato kontakt wzro-
kowy z wyktadowca, pojawiaty si¢ pozytywne emocje, przejawiajace si¢ w us-
miechu na twarzach wielu studentow. U niektorych zaraz po prawidlowym
wykonaniu zadania wida¢ bylo poczucie satysfakcji. Wszyscy studenci pra-
cowali bardzo intensywnie, robigc wtasne notatki na kartach obiegowych.

W obydwu grupach, tuz przed uplywem 50 min. przeznaczonych na nauke,
wyktadowca poinformowat studentow, iz czas samodzielnej pracy na stanowi-
skach dobiega konca. Wigkszos¢ wyrazita zaskoczenie, inni nie zareagowali
w ogole, jeden student w grupie B mimika wyrazit mocne niezadowolenie.
Prawie wszyscy studenci pragneli koniecznie dokonczy¢ wykonywanie zadan.
Niektorzy prébowali jeszcze szybko zrealizowaé wszystkie pozostate. Tylko
jeden student w grupie B zakonczyl natychmiast wykonywanie zadan (ten,
ktory miat podczas pracy wyrazne trudnosci zwigzane z zalegtosciami z przed-
miotu).

Podczas prezentacji wynikéw samodzielnej pracy wyktadowca przechodzit
ze studentami od stanowiska do stanowiska, komentujac i uzupetniajac jedy-
nie krétko wypowiedzi studentéw w jezyku niemieckim. Faza ta nacechowana
byta zainteresowaniem ze strony wszystkich studentow. Wszyscy bazo-
wali na wlasnych notatkach w kartach obiegowych.

3.2. WYNIKI ANKIET EWALUACYJNYCH

Na zakonczenie zaj¢¢ studenci zostali poproszeni o zanotowanie witasnej
refleksji i komentarza do badanych zaj¢¢ z dziedziny glottodydaktyki, zreali-
zowanych w formie stanowisk dydaktycznych. Notatki studentow zostaly na-
stepnie przeanalizowane, a ich tre$ci uporzadkowano wedtug celow uczenia
sie. Uwzgledniono zatem wypowiedzi na temat aspektu kognitywnego, afek-
tywnego (ktory byt szczegdlnie widoczny w wypowiedziach) oraz aspektu
spoteczno-dziataniowego.

Cele kognitywne dostrzegto 12 z 13 studentdéw, np. ,,to efektywny sposob
[uczenia si¢]”, mozna tak ,,uczy¢ si¢ czego$”, ,,nauczytem si¢ wiecej”, ,,zapa-
migtatem wigcej, niz gdyby to byt teoretyczny wyktad, [...] poznatem techniki
[...] i postaram si¢ wprowadzi¢ je do swojego systemu, [...] zajecia pokazaly
mi, ze wazna jest znajomos$¢ terminow glottodydaktycznych”, ,,wiele si¢ na-
uczylem, [...] tak zorganizowane zajecia pomagaja w zapamigtywaniu mate-
riatu, [...] bylo to powtoérzenie przerobionego juz materiatu”, ,,moglem przy-



AFEKT VS. EFEKT- OTWARTE FORMY PRACY 37

pomnie¢ sobie, co robiliSmy w poprzednim semestrze”, ,,zrozumiatem, jak
techniki i metody nauczania pomagaja w szybszej i tatwiejszej nauce”, ,,mo-
gltem powtorzy¢ wszystkie znane informacje”. Zajecia takie ,,pobudzajg my-
slenie”. ,,MogliSmy pozna¢ rézne rodzaje uczenia si¢”. ,,MogliSmy wyrobié
sobie wlasne zdanie w wielu aspektach”. Zadania byly ,,dostosowane do po-
ziomu”. ,,.Bardzo duzo sobie przypomnialem, doszedtem do pewnych wnio-
skow”. Jeden student wypetnil arkusz ewaluacyjny w jezyku niemieckim ,,Ich
konnte den Lernstoff wiederholen [...] und viel, viel mehr merken”. Jeden stu-
dent napisat konkretnie, czego si¢ nauczyt poprzez przyktadowe zadania.

Analiza aspektu afektywnego ukazuje silng funkcj¢ motywujaca badanej
formy pracy na zajeciach uniwersyteckich. Wypowiedzi studentow podkre-
slity, ze to ,nietrudne, [...] zachgca studenta do nauki”, a taka forma jest
Lhietypowa, a dzigki temu wtasnie ciekawa, [...] nauczylem si¢ wigcej, majac
[...] motywacje przy tym”, ,.chciato si¢ co$ robi¢”, ,kazda ‘stacja’ byta pew-
nego rodzaju niespodziankg i jednoczes$nie wyzwaniem”. 10 0osob podkreslito,
ze zajecia byty bardzo ciekawe, niemonotonne, miaty interesujaca, oryginalna
forme (,,nie wiedzieliSmy, co znajduje si¢ na nastepnej stacji”’). Studenci eks-
ponowali tez wlasng autonomig, piszac na przyktad, ze ,trzeba bylo mysleé¢
samodzielnie”. Byla to , kreatywna praca”. Takie zadania ,,rozwijajg wyobraz-
ni¢ 1 kreatywnos$¢”, ,.kazda stacja wymagata podjecia pewnego wysitku, kre-
atywnosci”, ,,przede wszystkim bylo to sprawdzenie siebie”, ,,stacje polegaty
na samodzielnej pracy [...], mozna si¢ byto wykazaé”, ,,zajecia pozwalaty
na samodzielna pracg” (podkreslenie wtasne)”. Jeden student wyeksponowat
mozliwo$¢ lepszej koncentracji podczas pracy w takiej formie (,,Czlowiek
w kazdym wieku ma problemy ze skoncentrowaniem uwagi przez bardzo
dhugi czas, a takie urozmaicenia pomagaja utrzymac¢ koncentracje w pelnej
gotowosci”). Zajecia takie nie sg ,,mgczace”. Studenci mogli ,,okresli¢ whasne
odczucia wzgledem uczenia [si¢]”.

Pod wzgledem spoteczno-dziataniowym studenci eksponowali, iz byty to
»zajecia z do$wiadczeniami”, ,,mimo, ze nie udato [...] si¢ wykonaé wszyst-
kich czynnosci, zabawnie byto stuchaé i ogladaé, co inni majg do zaoferowa-
nia”, ,,mozna bylo [si¢] p6zniej podzieli¢ tym z grupa”, ,.kiedy grupowo oma-
wialiSmy wszystkie stacje, byto to §wietnym powtorzeniem catego materiatu”.
Studenci mogli ,,uczestniczy¢ aktywnie w ré6znych zadaniach [...]”, ,,duzo dato
zadanie z poruszaniem si¢ [z chustka zawigzana na oczach]”. Interesujaca jest
wypowiedz studenta w jezyku niemieckim: ,,Ich mag allein arbeiten, deshalb
waren diese Stationen fiir mich sehr interessant”.
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W wypowiedziach studentéw cenne sg zanotowane ich pierwsze reakcje,
np. ,,Po wejsciu do sali najpierw przerazitem si¢. Po tym, jak sprobowatem
zrobi¢ zadanie z pierwszej stacji, okazalo si¢ to Swietng zabawg”. ,,Muszg
przyznaé, ze dzisiejsze zajecia byty dla mnie milym zaskoczeniem. Mimo ze
na poczatku zaj¢¢ nie bytem zadowolony z takiej organizacji pracy, w trakcie
[...] zmienilem zdanie”. ,,Na poczatku odczulem stres zwigzany z pozniejsza
prezentacja swoich ‘osiaggnie¢’”. ,,Poczatkowo cigzko bylo odwazy¢ sie, zeby
cos$ zrobi¢ [...], ale po pewnym czasie wszyscy si¢ odwazyli”. Kilku studentow
zawarto ponadto w swoich wypowiedziach wskazowki na przysztosé:

1. ,,Mam nadzieje¢, ze wigkszo$¢ wykladowcow predzej czy pozniej zasto-
suje na swoich zaje¢ciach podobne metody”.

2. ,,Jak dla mnie byt to §wietny pomyst [...]. Bardzo lubi¢ uczy¢ si¢ czego$
w formie zabaw, a to jest coraz rzadsze i zwykle nauczyciele albo nie maja
pomystu, albo nie chca ‘traci¢ czasu’”.

3. ,,Ta forma bardzo mi przypadta do gustu”.

4. ,Mysle, ze tak zorganizowane zaj¢cia bardzo nam pomagajg w zapa-
mietywaniu materiatu [...], moge tak zawsze si¢ uczyc”.

5. ,,Zaj¢cia byly bardzo ciekawe [...], ale nie wyobrazam sobie, by kazde
[...] byly zorganizowane w ten sposob [...]. Traktuje je jako mitg odmiang”.

6. ,,Zajecia z doswiadczeniami podobaly mi si¢, bo byly nieco inne niz
zawsze”.

7. ,,Sposdb prowadzenia [...] w taki sposéb i wymys§lanie takich ‘zabaw’
jak stacje, przy ktorych robimy poszczegdlne zadania, jest fantastyczny [...],
zachegca do nauki nawet najbardziej leniwych studentow”.

8. ,,Chetnie wziglbym w takim czyms jeszcze raz udzial”.

Zaden z badanych studentéw nie wypowiedzial sie na temat aranzacji sali
wyktadowej ani na temat wykorzystanych materialéw i samych zadan. W opi-
niach studentéw pomini¢ty zostat zatem aspekt materialno-dynamiczny.

3.3. WNIOSKI Z PILOTAZOWYCH BADAN WEASNYCH

Praca w formie stanowisk dydaktycznych jest otwartg formg pracy, ktora
moze by¢ z powodzeniem stosowana w ksztatceniu akademickim. Przeprowa-
dzane w latach 2002-2005 badania wtasne w gimnazjum pokazaty, iz w mtod-
szej grupie wiekowej inne sg pierwsze reakcje na t¢ forme¢ pracy. Uczniowie
bardzo pozytywnie reaguja juz nawet na sama aranzacj¢ pracowni w formie
stanowisk dydaktycznych i sg juz w pierwszej fazie silnie pozytywnie zmoty-
wowani. Inaczej jest ze studentami. Z przedstawionych badan pilotazowych
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wynika, ze na zajeciach akademickich mozna si¢ spodziewaé poczatkowo ra-
czej nieufnosci, a wrecz leku przed samymi zadaniami i samodzielnym ich
wykonywaniem. Wydaje si¢ ponadto, iz studenci preferuja prace indywidualng
lub w matych zespotach, podczas gdy gimnazjalisci z upodobaniem pracuja
wspolnie w zespotach kilkuosobowych. Kooperacja studentow eksponowana
byta w przedstawionych badaniach pilotazowych dopiero w fazie prezentacji
wynikéw na forum. Studenci rzeczywiscie korzystaja najpierw z pomocy in-
nych studentéw i materialtdbw pomocniczych i dopiero w ostateczno$ci zwra-
caja si¢ do nauczyciela. U gimnazjalistow jest odwrotnie. W pierwszej chwili
szukajg oni pomocy u nauczyciela, a uwzglgdnienie innych sposobdéw poszu-
kiwania wsparcia podczas samodzielnego uczenia si¢ wymaga czasu. Uczg si¢
stopniowo samodzielno$ci w tym zakresie. Na zajeciach akademickich nie-
zwykle wazny wydaje si¢ ostatni moment po przedstawieniu wynikow pracy
wlasnej studentow, kiedy to wykladowca moze i powinien zrealizowacé cho-
ciazby krotki wyktad porzadkujacy tresci i podsumowujacy zajecia.

4. PODSUMOWANIE I PERSPEKTYWY BADAWCZE

Wszystkie otwarte formy pracy, a wigc zarowno praca w formie stanowisk
dydaktycznych, jak i praca projektowa czy z planem dnia/tygodnia, a takze
praca swobodna jako najwyzsza forma autonomicznego studiowania mogg by¢
stosowane w ksztatceniu akademickim. Moga stanowi¢ ubogacenie i uatrak-
cyjnienie zajeé¢, zgodnie z wymaganiami dzisiejszej glottodydaktyki. Na takich
zajeciach rzeczywiscie realizowany jest nadrzedny cel nauczania i uczenia si¢
jezykow obcych, a wigc ksztatcenie kompetencji komunikacyjnej w jej usci-
$leniu jako kompetencji miedzykulturowej. Na takich zajeciach akademickich
mozna w sposob zintegrowany rozwija¢ wszystkie dziatania jezykowe: produ-
kcje, recepcje, interakcje i mediacje. Przekazywanie tresci naukowych (a wigc
realizacja kognitywnych celéw ksztatcenia akademickiego) moze zostaé pota-
czone z ich praktycznym zastosowaniem, przy czym dzialania praktyczne
w otwartych formach sg dziataniami jezykowymi i pozajezykowymi w koope-
racji z innymi studentami i ewentualnie z wyktadowca (potaczenie celow spo-
leczno-dziataniowych). Wszystko to prowadzi do uwzglednienia strony emo-
cjonalnej. Studenci dzigki pracy w otwartych formach uczg si¢ przede wszyst-
kim przejmowania odpowiedzialno$ci za wlasny proces uczenia sig, ucza si¢
dobiera¢ indywidualnie materiaty, stosujg wlasne strategie uczenia si¢, ucza
sie¢ autonomicznego studiowania, motywuja si¢ sami do nauki (realizacja ce-
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low afektywnych). Nie bez znaczenia jest organizacja odpowiedniego $rodo-
wiska uczenia si¢, ktora ma w otwartych formach szczegoélne znaczenie. Sala
wyktadowa staje si¢ miejscem eksperymentowania, samodzielnych poszuki-
wan, analizy literatury fachowej oraz ré6znorodnych i aktywnych dziatan. Staje
si¢ w podejsciu montessorianskim atrakcyjnym ,,zaproszeniem” do prawdzi-
wego studiowania.

Dobrze byloby podja¢ w kilku osrodkach akademickich w Polsce dziatania
wprowadzajace na wigksza skale otwarte formy pracy na teren ksztalcenia
studentow. Takie badania empiryczne nad kazdg z otwartych form pracy,
z uwzglednieniem efektywnosci realizacji celow kognitywnych (przede wszyst-
kim?), afektywnych i spoleczno-dzialaniowych moglyby sie przyczyni¢ do
podniesienia jakos$ci ksztatlcenia uniwersyteckiego zgodnie z potrzebami dzi-
siejszych studentéw.

Akademickie zajecia dydaktyczne realizowane w otwartych formach pracy
moga si¢ sta¢ miejscem afektywnego zaangazowania studentow, efektownego
1 efektywnego uczenia si¢ (nabywania wiedzy) i treningu umiej¢tnosci w je-
zyku obcym w naturalny (nie-afektowany) sposob.

BIBLIOGRAFIA

BROWN R., 2006, Procesy grupowe. Dynamika wewnatrzgrupowa i migdzygrupowa, Gdansk.

CouNcIL OF EUROPE: COSTE D., NORTH B., SHEILS J., TRIM J., 2003, Europejski System Opisu
Ksztalcenia Jgzykowego: uczenie si¢, nauczanie, ocenianie, Warszawa.

DOYE P., 1995, Lehr- und Lernziele, w: Handbuch Fremdsprachenunterricht, red. K.-R. Bausch,
Tiibingen—Basel, s. 161-166.

EpMoONDSON W., HOUSE J., 1993, Einfiihrung in die Sprachlehrforschung, Tiibingen—Basel.

GROTJAHN R., 1995, Empirische Forschungsmethoden: Uberblick, w: Handbuch Fremdspra-
chenunterricht, red. K.R. Bausch i in., Tiibingen—Basel, s. 457-461.

HoLEC H., 1981, Autonomy in Foreign Language Learning, Oxford.

KARPETA-PEC B., 2008, Otwarty, aktywny, samodzielny... Alternatywne formy pracy. Prze-
wodnik dla nauczycieli j¢zykow obcych, Warszawa.

KARPETA-PEC B., 2016, Innowacyjne rozwiazania glottodydaktyczne w ksztatceniu kompeten-
cji migdzykulturowej, w: Rozwijanie kompetencji miedzykulturowej w roznych kontekstach
glottodydaktycznych, ,Neofilolog” XLVI, nr 2, s. 185- 198.

LoBock! M., 2000, Metody i techniki badan pedagogicznych, Krakow.

MACKE G., HANKE U., VIEHMANN P.; 2008, Hochschuldidaktik. Lehren, vortragen, priifen,
Weinheim—Basel.

NIEMIERKO B., 2002, Ocenianie szkolne bez tajemnic, Warszawa.

PARADIES L., LINSER H. J., 2008, Differenzieren im Unterricht, Berlin.

PESCHEL F., 2010, Offener Unterricht. Idee, Realitét, Perspektive und ein praxiserprobtes Kon-
zept in der Evaluation, Baltmannsweiler.



AFEKT VS. EFEKT- OTWARTE FORMY PRACY 41

VESTER F., 1975, Denken, Lernen, Vergessen, Stuttgart.

WILCZYNSKA W., 2004, Dydaktyka kroczaca, czyli jak organizowa¢ dydaktyke w potautonomii
(PA), w: Autonomia w nauce jezyka obcego, red. M. Pawlak, Poznan—Kalisz, s. 44-56.
WILCZYNSKA W., MICHONSKA-STADNIK A., 2010, Metodologia badan w glottodydaktyce.

Wprowadzenie, Krakow 2010.

ECkHARDT T., Einstellung als individuelle Lernvariable, www. uni-due.de/imperia/md/content/
prodaz/eckhardt einstellung.pdf [dostep: 24.11.2015].

http: //www.gehirnforschung.com/paedagogik2.html [dostgp: 11.04.2015].

RIEMER C., SETTINIERI J., 2010, Empirische Forschungsmethoden in der Zweit- und Fremdsprachen-
erwerbsforschung, w: Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Ein internationales Handbuch,
red. H.-J. Krumm 1 in., Berlin—-New York, s. 764-781, http://moodle2.unifr.ch/pluginfile.
php/218612/mod_resource/content/1/G-23_Riemer-Settinieri 2010.pdf [dostgp: 03.04.2015].

RUPPRECHT R., 2008, Uber die Hand zum Verstand — Lernen in der Lernwerkstatt, w: Uber die
Hand zum Verstand. Handreichung fiir den Aufbau einer Lernwerkstatt. red. Bayerisches
Staatsministerium filir Unterricht und Kultus, Miinchen, s. 12-26, http://www.verwaltung.ba
yern.de/egov-portlets/xview/Anlage/3562322/UeberdieHandzumVerstand [dostep: 06.11.2013].

AFEKT VS. EFEKT
— OTWARTE FORMY PRACY
Z PERSPEKTYWY GLOTTODYDAKTYCZNEJ

Streszczenie

Artykut ukazuje otwarte formy uczenia si¢ i nauczania, takie jak praca swobodna, praca w for-
mie stanowisk dydaktycznych, praca wedlug planu dnia/tygodnia oraz praca projektowa z perspek-
tywy glottodydaktycznej. Z jednej strony analizie zostat poddany aspekt afektywny, a wigc czynnik
motywowania ucznidw poprzez odpowiedni dobor tresci i materiatow. Z drugiej strony rozwazania
koncentrujg si¢ na analizie aspektu kognitywnego, czyli efektéw ksztalcenia w rozumieniu aktual-
nego nauczania komunikacyjno-mi¢dzykulturowego. Te dwie perspektywy uzupetniono analizg
aspektu spoteczno-dzialaniowego, a zatem mozliwo$ci kooperacyjnego uczenia si¢ w powigzaniu
z realizacjg dydaktycznej koncepcji uczenia si¢ przez dziatanie, oraz aspektu materialno-dynamicz-
nego, a wiec organizacji pracy w glottodydaktycznym atelier. Rozwazania teoretyczne potaczono
z przedstawieniem wynikow wlasnych badan empirycznych w tym zakresie.

Stowa kluczowe: nowoczesne formy uczenia si¢ i nauczania; otwarte formy pracy; ksztatcenie
akademickie; cele nauczania i uczenia si¢; glottodydaktyczna perspektywa.
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THE AFFECT VS. EFFECT
— OPEN FORMS OF LEARNING
FROM THE GLOTTODIDACTIC PERSPECTIVE

Summary

The article presents open forms of learning and teaching, such as free work, working at the sta-
tions, working according to the day/week plan and the project work from the glottodidactic perspec-
tive. On the one hand the affective factor is analysed, which is the factor responsible for motivating
the students through appropriate choice of content and materials. On the other hand, the discussion
is focused on the analysis of the cognitive aspect, which means the analysis of the effects of educa-
tion in the view of contemporary communicative — cross-curicular teaching. These perspectives will
be complemented by the analysis of social-active aspect, thus, the possibility for cooperation while
learning in connection with the dydactic idea of learning by doing, as well as the material-dynamic
aspect, which corresponds to the organisation of work in the glottodidactic atelier. The theoretical
discussion has been connected with the presentation of the effects of the author’s own empirical
study in this area.

Key words: modern forms of learning and teaching; open forms of working; academic educa-
tion; goals of learning and teaching; glottodidactic perspective.



