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W OPINII UCZESTNIKOW BADANIA
BALL-BE ACTIVE THROUGH LIFELONG LEARNING

WPROWADZENIE

Staros¢ to okres, w ktorym ,,odbija si¢” jako$¢ wczesniejszego zycia. Jaka ona
bedzie, zalezy w minimalnym stopniu od rzeczywistego wieku, a w znacznie wigk-
szym — od dziatan podejmowanych na wczesniejszych etapach zycia'. Niepowta-
rzalno$¢ ludzkiego zycia sprawia, ze kazdy cztowiek starzeje si¢ inaczej. Oczywi-
$cie wszystkich dotykaja ograniczenia fizyczne wynikajace ze zmian zachodzacych
w organizmie, jednak sprawno$¢ fizyczna nie jest jedynym wskaznikiem stopnia
zaawansowania procesow starzenia si¢ i staro$ci. Analizy prowadzone w ramach
badania BALL? miaty dostarczy¢ wiedzy na temat postaw wobec emerytury dwoch
grup: 0sob bedacych na emeryturze oraz oséb aktywnych zawodowo. Ta dwuwy-
miarowa perspektywa badawcza wynikala z przyjetych zatozen’, migdzy innymi
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* Celem gtéwnym projektu BALL byta analiza pordbwnawcza poziomu przygotowania do emerytu-
ry w trzech krajach: Hiszpanii, Islandii i Polsce. Prezentowana analiza odnosi si¢ do wynikow badania
zrealizowanego w Polsce. Glowne zalozenia projektu BALL: wypracowanie wytycznych oraz praktyk
majacych na celu jak najlepsze przygotowanie do emerytury osoéb w wieku przedemerytalnym, na
tzw. wczesnym etapie trzeciego wieku, ze szczegdlnym uwzglednieniem odniesien do ich srodowiska
spolecznego i kulturowego oraz koniecznosci ustawicznego ksztatcenia i dzielenia si¢ wiedza (wyniki
badan sa przeznaczone dla wszystkich podmiotéw zainteresowanych przygotowaniem obywateli do
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odnoszacych sie do aktywnego przygotowywania si¢ do emerytury przez populacje
0s6b czynnych zawodowo, jak rowniez do koncepcji aktywnej starosci‘.

1. KONCEPCJA AKTYWNEGO STARZENIA SIE

Koncepcja aktywnego starzenia si¢ jest elementem strategii przeciwdziatania
negatywnym skutkom starzenia si¢ ludnosci, odnosi si¢ do cyklu zycia, czyli nie
dotyczy tylko okresu staros$ci, ale zwigzana jest z oddzialywaniem na gotowos¢
jednostek 1 zbiorowosci do przygotowywania si¢ do dtugiej starosci indywidualnej
w kilku najwazniejszych obszarach aktywnosci: pracy zawodowej, zdrowia, relacji
z innymi, zabezpieczenia odpowiedniego poziomu zycia, edukacji itd.> W ramach
dziatan Komisji Europejskiej (Directorate General for Employment, Social Affairs
and Inclusion), realizowanych wspolnie z Population Unit of the United Nations
Economic Commission for Europe, oraz zespotu badawczego z European Centre for
Social Welfare Policy and Research in Vienna przygotowano syntetyczny wskaz-
nik stuzacy uchwyceniu w postaci danych empirycznych idei aktywnego starzenia
si¢. Narzedzie AAI (indeks aktywnego starzenia si¢) ma by¢ narzedziem pomiaru
niewykorzystanego potencjatu oséb starszych oraz oceny realizacji idei aktywne-
go i zdrowego starzenia si¢ w poszczegolnych krajach. AAI zawiera syntetyczne
wskazniki, obliczone dla 0s6b w wieku 65+ i grup mniej zaawansowanych wieko-
wo, np. 55+. Indeks zbudowany jest z 22 wskaznikow, zgrupowanych w czterech
dziedzinach: zatrudnienie, aktywnos¢ spoteczna, niezalezne, zdrowe i bezpieczne
mieszkanie, zdolno$¢ 1 przygotowanie otoczenia do wykorzystania potencjatu sta-
rzejacego sie spoteczenstwa’. Glownym zatozeniem koncepcji aktywnego starzenia

trzeciego wieku); zwrocenie uwagi na zasob wiedzy i dos§wiadczen ogromnej i stale rosngcej grupy
0s0ob starszych oraz jej znaczenia zarowno dla jednostek, jak i catego spoteczenstwa. Szczegotowe za-
lozZenia projektu mozna znalez¢ w publikacji: M.D. ADAMCZYK, Aktywnie ku emeryturze, Towarzystwo
Wolnej Wszechnicy Polskiej Oddziat w Lublinie, Lublin 2015, wersja elektroniczna ksigzki dostepna
na https://www.ball-project.eu/sites/default/files/2015-10_ BALL Polish Report.pdf

4 Tematyka aktywnego starzenia si¢ zyskata na popularnosci w roku 2012, ogloszonym przez
Komisj¢ Europejska Europejskim Rokiem Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnos$ci Migdzypokole-
niowej (European Year of Active Ageing and Intergenerational Solidarity).

5 J. PEREK-BIALAS, E. MYSINSKA, Indeks aktywnego starzenia si¢ w ujeciu regionalnym. Ekspertyza
dla Departamentu Polityki Senioralnej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, MPiPS, Warszawa
2013, s. 5-6.

¢ AAIT jest wskaznikiem syntetycznym, przyjmujacym warto$ci od 0 do 100 (im wyzsza warto$¢
indeksu, tym wyzsza aktywno$¢). W jego sktad wchodza 22 wskazniki szczegotowe, ktore zostaty
podzielone na cztery obszary: (1) zatrudnienie (angazowanie si¢ w pracg zarobkowa), (2) uczestnictwo
W zyciu spotecznym (angazowanie si¢ w prace niezarobkowa), (3) niezalezne, zdrowe i bezpieczne
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si¢ jest przekonanie o konieczno$ci takiego oddzialywania na jednostke, aby zacho-
wala jak najdtuzej spoteczna produktywnosc¢’. P. Szukalski spoteczng produktyw-
no$¢ definiuje jako ,,kazda aktywnos¢, ktora wytwarza dobra i ustugi, niezaleznie,
czy optacana czy nie, witaczajac taka aktywnos$¢, jak praca domowa, opieka nad
dzie¢mi, wolontariat, pomoc rodzinie i przyjaciotom™s. Wdrazanie koncepcji aktyw-
nego starzenia si¢ wymaga zaangazowania instytucji publicznych roznego szczebla,
ktore zainteresowane sa wspieraniem kariery zawodowej oraz oddzialywaniem na
jak najpozniejsze jej zakonczenie.

Wsparcie kariery zawodowej moze przybiera¢ rozne formy, uzaleznione od wie-
lu czynnikéw, a przede wszystkim od fazy zycia, w jakiej znajduje si¢ osoba objeta
pomoca. P. Szukalski wskazuje, ze w odniesieniu do 0s6b mtodszych podstawowe
dziatania zmierzaja do podnoszenia atrakcyjnosci ich kapitatu ludzkiego poprzez
rozszerzanie kwalifikacji i umiej¢tnosci. Wsparcie 0sob starszych polega w wigk-
szym stopniu na dziataniach majacych na celu zachg¢cenie pracodawcow, chocby
poprzez zmnigjszenie kosztow pracy, do zatrudniania oséb starszych, a oddziaty-
wanie na samg jednostke przybiera postac silniejszego taczenia wysokosci swiad-
czenia emerytalnego z przebiegiem kariery zawodowej 1 ograniczania mozliwosci
uzyskiwania innych poza emeryturg lub renta dochodéw zastepujacych dochod
z pracy, finansowanych ze srodkoéw publicznych’. Nalezy wyraznie podkresli¢, ze
emerytura to faza w zyciu bardzo zindywidualizowana i uzalezniona od wielu czyn-
nikow egzogennych i endogennych. Kazdy okres zycia, w tym p6zna dorostos¢,
stawia przed czlowiekiem nowe zadania rozwojowe. Niewypelnienie waznych za-
dan rozwojowych we wczesniejszych okresach zycia skutkuje frustracja, nerwica
egzystencjalna, depresja, zabarwiajac negatywnie obraz starosci. Obraz starosci
jest wypadkowa dotychczasowego zycia i stopnia akceptacji zmian biologicznych
wynikajacych z naturalnego procesu starzenia si¢ oraz zwigkszajacych si¢ wraz

zycie, (4) mozliwosci i warunki sprzyjajace aktywnemu starzeniu si¢. W ramach kazdego obszaru
zostaly zidentyfikowane te wskazniki, ktdre najlepiej oddawatyby idee aktywnego starzenia si¢. Kazdy
obszar dostal odpowiednia wage udzialu w ,,aktywnym starzeniu si¢”, przyktadowo obszar zatrud-
nienia dostatl wagg rowng 35%, podobnie jak aktywnosc¢ spoteczna — 35%, obszar niezaleznego zycia
—tylko 10%, obszar ,,zdolnos¢ i przygotowanie otoczenia do wykorzystania potencjatu starzejacego si¢
spoteczenstwa” — 20%. Dodatkowo wskazniki, oprocz wartosci ogotem, byly opracowane oddzielnie
dla kobiet i mezczyzn. Tamze.

" Tamze.

8 P. SZUKALSKI, Aktywnos¢ zawodowa, w: Aspekty medyczne, psychologiczne, socjologiczne i eko-
nomiczne starzenia sig ludzi w Polsce (PolSenior), red. P. Btedowski, M. Mossakowska, A. Wigcek,
Termedia Wydawnictwa Medyczne i Specjalistyczne, Poznan 2012, s. 407.

° P. SZUKALSKI, Aktywne starzenie sie: od utopii do dziatania, s. 51, http://dspace.uni.lodz.pl:8080/
xmlui/bitstream/handle/11089/5385/0d problemu i wsparcia.pdf?sequence=1 [dostep: 03.05.2018].
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z wiekiem ograniczen w pelnieniu funkcji spolecznych. Nie determinuje on jednak
wcale biernego poddawania si¢ tym procesom, wrecz przeciwnie, zachgca do podej-
mowania wysitku maksymalnego ich opdzniania poprzez przyjecie sprzyjajacego
temu stylu zycia'’.

2. POSTRZEGANIE EMERYTURY

Przedmiotem badan w projekcie BALL byta analiza stanu przygotowania os6b
w wieku 50+ w Polsce do emerytury w kilku zasadniczych obszarach: postrze-
gania emerytury i stosunku do niej; stopnia przygotowania do emerytury w czte-
rech dziedzinach — finanséw, uczenia sig, rozwoju osobistego i aktywnej emerytury
— preferowanych form aktywnosci przygotowujacych do emerytury. Z badan sonda-
zowych prowadzonych w Polsce wynika, iz Polacy nie podejmuja refleksji o wila-
snej staro$ci, a jesli juz, to czesciej mysla o niej kobiety niz me¢zczyzni, a oczeki-
wania zwigzane z przysziag emeryturg nie sa optymistyczne'?. Jak wynika z danych
CBOS, duza czgsé¢ Polakow ma $wiadomo$¢, ze w przysztosci Swiadczenia emery-
talne w stosunku do zarobkow beda nizsze niz obecnie. Proporcjonalnie nizszych
emerytur w przysztosci spodziewa si¢ ponad 56% Polakow. Tylko 11% sadzi, ze
emerytury w stosunku do zarobkoéw beda w przysztosci wyzsze niz obecnie. Przewi-
dywania przysztych emerytow dotyczace spodziewanych §wiadczen emerytalnych

10 H. ZIELINSKA-WIECZKOWSKA, K. KEDZIORA-KORNATOWSKA, T. KORNATOWSKI, Starosé¢ jako
wyzwanie, ,,Gerontologia Polska” 16(2008), nr 3, s. 131-136.

"' W prezentowanym badaniu wzieto udziat tacznie 831 o0sob. Respondenci nalezeli do dwoch pod-
grup: emerytow (476 osob) i pracujacych (355 osob). Zdecydowana wigkszos¢ uczestnikow badania
stanowily kobiety (odpowiednio 81% — na emeryturze; 80% — pracujace), mieszkanki duzych miast,
z wyksztalceniem wyzszym i Srednim. Nadreprezentatywnos¢ kobiet w badaniu nie odpowiada w petni
strukturze ogolnej populacji Polakow, jednak oddaje proces feminizacji starosci, jakiemu podlega pol-
skie spoteczenstwo. W Polsce wérdd populacji w starszym wieku wigkszos$¢ stanowia kobiety (ponad
61%), na 100 m¢zczyzn przypada ich 160. Dla catej ludnosci Polski wskaznik feminizacji wynosi 107
(wskaznik feminizacji to wspotczynnik wzajemnych relacji migdzy liczba kobiet i mezczyzn, tj. liczba
kobiet przypadajaca na 100 me¢zczyzn). Rosnacy wraz z wiekiem udziat kobiet w populacji jest konse-
kwencja nadumieralno$ci m¢zezyzn i zroéznicowania parametrow trwania zycia — kobiety osiagajace
wiek 65 lat maja przed soba o prawie 5 lat wigcej dalszego trwania zycia niz m¢zczyzni. Przewaga
liczebna kobiet wzrasta wraz z przechodzeniem do kolejnych grup podesziego wieku, np. w grupie
wieku 65-69 lat kobiety stanowig 56% zbiorowosci (wspdtczynnik feminizacji wynosi 126), a wsrod
0s0b co najmniej 80-letnich juz 70% to kobiety (na 100 me¢zczyzn przypada ich az 228). GLOWNY
URzAD STATYSTYCZNY, Bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/teryt

12M.D. ADAMCZYK, Indywidualna a spoleczna wizja starosci, w: Inkluzja czy ekskluzja? Cziowiek
stary w spoleczenstwie, red. M. Synowiec-Pitat, B. Kwiatkowska, K. Borystawski, Wroclawskie To-
warzystwo Naukowe, Wroctaw 2015, s. 46-47.
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nie sg zatem optymistyczne — emerytury na poziomie nieprzekraczajacym minimal-
nego $wiadczenia spodziewa si¢ niemal co czwarta kobieta i co pigty mezczyzna's.

Z przeprowadzonych w ramach projektu BALL badan wynika, Ze obie podgrupy
badanej populacji (emeryci i pracujacy) negatywnie postrzegaja przyszla sytuacje
emerytow, co nie odbiega od trendéw ogolnie panujacych w spoteczenstwie. W pod-
grupie pracujacych uwaza tak 78% respondentow, a wérdd emerytow — 74%. Byc¢
moze dlatego ponad polowa respondentow w obu badanych podgrupach uwaza, ze
przygotowanie do emerytury jest konieczne — odpowiednio 69% emerytow i 55%
pracujacych. O negatywnym nastawieniu do przysztej sytuacji emerytow moze de-
cydowac wiele czynnikow, miedzy innymi siegajaca 95% biernos$¢ zawodowa pol-
skich emerytow'*. Co prawda, niemal cata subpopulacja 0sob starszych w Polsce ma
wlasne zrodlo utrzymania, jest to jednak zrodlo niezarobkowe, gtdéwnie emerytura
(86%), a w dalszej kolejnosci renta (8%) (Tabela 1).

Tabela 1. Ludnos¢ w wieku 65 lat i wiecej wedtug pici i glownego zrodta utrzymania
w latach 20021 2011

Gléwne 2002 (w %) 2011 (w %)

zrodlo utrzymania

ogblem mezezyzni kobiety | ogoélem me¢zezyzni kobiety

Praca 1,2 2,1 0,7 1,6 2,7 0,9
Efgf;ovt;kt%e 95,3 96,2 94,7 94,5 94,7 94.4
Emerytura 72,4 83,3 65,7 86,4 92,0 82,9
Renta 214 11,9 27,3 7,9 2,4 11,3

Zrédto: opracowanie na podstawie: Gtowny URZAD STATYSTYCZNY, Sytuacja demograficzna os6b star-
szych i konsekwencje starzenia si¢ ludnosci Polski.

Obecnie wsrod osob starszych niewielki jest udziat seniorow majacych dwa
zrodia dochodu — czesciej sg to mezezyzni 1 mieszkancy miast, taczacy emeryture

13 CENTRUM BADANIA OPINII SPOLECZNEJ, Przed obnizeniem wieku emerytalnego: jak zatrzy-
mac Polakow na rynku pracy, nr 67/2017. Warszawa 2017, s. 3, https://www.cbos.pl/SPISKOM.
POL/2017/K_067_17.PDF [dostgp: 03.05.2018].

14 GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY, Sytuacja demograficzna osob starszych i konsekwencje sta-
rzenia sig ludnosci Polski w swietle prognozy na lata 2014-2050, Warszawa 2014, s. 22, https://stat.
gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5468/18/1/1/ludnosc_w_starszym_wieku.
pdf [dostep: 03.05.2018].
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z pracg'®. Wspodtczynnik aktywno$ci zawodowej moze wzrosngé w starszych roczni-
kach, poniewaz wiek emerytalny beda osiggac coraz lepiej wyksztalcone grupy osob
majacych doswiadczenie zawodowe i wyzszy poziom kwalifikacji zawodowych!®.
W kontekscie obaw zwiazanych z przyszla sytuacjg emerytow nalezy jednak wy-
raznie podkresli¢, ze zgodnie z prognoza Gtownego Urzedu Statystycznego na lata
2014-2050 liczba 0sdb starszych zwickszy sie, a tym samym wzro$nie tez liczba
swiadczen emerytalnych i rentowych, co moze powodowac problemy w systemie
zabezpieczenia spotecznego.

Staros¢, ktora w sposob oczywisty towarzyszy emeryturze, kojarzy si¢ ogotowi
Polakéw z czasem wolnym, odpoczynkiem i pomaganiem rodzinie. Takie postawy
wobec emerytury potwierdzaja takze prezentowane wyniki badan. Co cieckawe, ba-
dania wskazuja, ze bardziej negatywnie o staro$ci mysla osoby czynne zawodowo
niz sami emeryci, doswiadczajacy juz w zalezno$ci od wieku zmian towarzysza-
cych procesowi starzenia. Respondentom zadano pytanie o to, z czym kojarzy im
si¢ emerytura. Na podstawie ich odpowiedzi stworzony zostat indeks skojarzen,
w ktorym na pierwszym miejscu znalazt si¢ czas wolny (66,3%), a na nastepnych
aktywnos$¢ (56%) i pomaganie rodzinie (44,7%). Negatywne skojarzenia typu zty
stan zdrowia (26,7%), uzaleznienie od innych (6,2%), samotno$¢ (17%) czy bieda
(7%) nie zdominowaty gérnych wartosci indeksu, tym samym mozna powiedzie¢,
ze emeryci biorgcy udzial w badaniu postrzegaja staros¢ bardziej pozytywnie, niz
mozna byloby przypuszczac. Zapytani o to, co ich sktonito do myslenia o przygo-
towywaniu/planowaniu emerytury, najczesciej wskazywali na mozliwo$¢ rozwoju
swojego hobby (19,4%), robienie czego$ nowego (13%). Ponad potowa badanych
emerytow nie potrafita wskaza¢ czynnika stymulujacego myslenie o przygotowa-
niach do emerytury.

Jak juz wspomniano, bardziej negatywnie o staro$ci mysla osoby czynne zawo-
dowo anizeli emeryci'’. W prezentowanym badaniu to pracujacy czesciej wskazy-

IS Tamze, s. 22-23.

16 Tamze, s. 36.

17 Zmiany biologiczne nastgpujace w péznej dorostosci majg charakter zmian wstecznych. Pod-
stawg zmian tego typu jest zanik reprodukcyjnych komorek w organizmie cztowieka oraz ich stopnio-
wa degeneracja. Z medycznego punktu widzenia przyjmuje si¢ dwa obiektywne wskazniki procesu
starzenia si¢. Pierwszy to wskaznik obnizenia sprawnosci fizycznej, drugi jest okreslany jako tak
zwana mnoga patologia. Wskaznik obnizenia sprawnosci fizycznej uwzglednia nastgpujace czynniki:
ograniczenie zdolnosci do wysitku, zwigkszona meczliwos¢. Moga si¢ one przektada¢ na ograniczenie
aktywnosci w wielu sferach zycia oraz na spadek wigoru. Jak zauwazaja specjalisci, w wigkszo$ci
przypadkow o obnizeniu sprawnosci fizycznej decyduja jednak choroby, na ktore cierpi dana osoba,
a nie sam proces starzenia si¢, jakiemu podlega. ,,Mnoga patologia” to termin stosowany na okreslenie
jednoczesnego wystgpowania kilku dolegliwosci u jednej osoby. Taki stan wplywa w duzej mierze na
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wali na negatywne zmiany zwigzane ze starzeniem si¢, takie jak uzaleznienie od
innych (16% pracujacych i 6% emerytow), bieda (27% pracujacych i 7% emery-
tow), samotnos¢ (19% pracujacych i 17% emerytow) oraz zty stan zdrowia (44%
pracujacych i 27% emerytow) (por. Tabela 2).

Tabela 2. Skojarzenia zwiazane ze staro$cia (w %)

Emeryci Pracujacy
Czas wolny 66 63
Aktywnosé¢ 56 33
Pomaganie rodzinie 45 41
Spetnianie marzen 37 33
Uczenie si¢ 36 16
Zty stan zdrowia 27 44
Autonomia 23 17
Mozliwosci 22 22
Samotnos¢ 17 19
Bieda 7 27
Uzaleznienie od innych 6 16
Nuda 5 6

* Dane procentowe nie sumuja si¢ do 100%, poniewaz respondent mogt wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
Zrodlo: opracowanie na podstawie wynikow badan whasnych.

Na pytanie o skojarzenia zwigzane z emeryturg najwiekszy procent wskazan
w przypadku obu badanych podgrup miat czas wolny (66% emeryci i 63% pracuja-
cy), nastepnie pomaganie rodzinie (45% emeryci i 41% pracujacy) oraz aktywnos¢
(56% emeryci i 33% pracujacy).

Dla uzyskania opinii na temat przysztej sytuacji emerytow w prezentowanym
badaniu poddano analizie zagadnienia czynnikow stymulujgcych podjgcie myslenia
o emeryturze. W odpowiedzi na pytanie: co moze sprawic, ze zaczniesz mys$leé¢
0 przygotowywaniu si¢ do emerytury, czynnikiem, ktory w obu badanych podgrupach
stymulowat myslenie o jej planowaniu, byta ch¢¢ rozwoju wtasnych zainteresowan/

ograniczenie sprawno$ci narzadow, co w znaczny sposob utrudnia rozpoznanie, jakie zmiany w or-
ganizmie danej osoby sg spowodowane procesami starzenia sig, a jakie chorobami. Do najczesciej
wystepujacych chorob somatycznych wystepujacych w okresie starzenia si¢ nalezg: choroby uktadu
sercowo-naczyniowego, oddechowego i pokarmowego, choroby narzadu ruchu, uktadu hormonalnego
i choroby zwigzane z obnizeniem odporno$ci organizmu. G. L01, Rehabilitacja a jakos¢ zycia osob
w starszym wieku, ,,Gerontologia Polska” 15(2007), nr 4, s. 153-157.
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hobby (19% emerytow, 37% pracujacych). Nalezy przy tym podkresli¢, ze wigkszos¢
badanych miata problem z przypisaniem swojej postawy do wskazanych kafeterii.

Tabela 3. Przyczyny myslenia o emeryturze

Co sprawito,

ze zaczale$ mysle¢ o planowaniu emerytury? N=467 | Emeryel | N'=355 | Pracujacy

Bylem znudzony praca 25 5% 49 14%
Chciatem robi¢ co$ innego 41 9% 95 27%
Chcialem robi¢ co$ nowego 61 13% 92 26%

Chciatem pracowac

W zmniejszonym wymiarze godzin 49 10% 10 31%
lgggggcsi};t/l;z(;j%ilizyg(i)?zv: duzo wolnego czasu itp.) 44 % >4 15%
xs fyl}lyngf)jsigzgi;ril/;: l\?vr;tlivg?zl;sszt;a:\(f::rrll;eplzez pracodawce 46 10% 44 12%
Chcialem mie¢ czas na pielegnowanie moich hobby 91 19% 133 37%
Zadne z wymienionych 246 53% 53 15%

* Dane procentowe nie sumuja si¢ do 100%, poniewaz respondent mogt wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
Zrédto: opracowanie na podstawie wynikéw badan wiasnych.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych emerytow (96%) uwaza, ze nalezy zmienic¢
stosunek ludzi do emerytury na bardziej pozytywny'8. Dziatania w tym kierunku
mogg by¢ prowadzone r6znymi metodami. 60% badanych jest zdania, ze najlep-
szym sposobem zmiany postawy wobec emerytury bytoby wyeksponowanie kom-
petencji i doswiadczenia emerytow poprzez danie im zatrudnienia'®, 38,7% o0sob

18 Jak wynika z danych zamieszczonych w raporcie CBOS, tym, co przekonatoby respondentéw do
wydtuzenia aktywnos$ci zawodowej po osiggnigciu wieku emerytalnego, sa dwa zasadnicze czynniki:
dobre zdrowie i dobra praca. Dobra praca to przede wszystkim praca dobrze ptatna, ale nie tylko.
Istotne sa rowniez dobre warunki pracy (praca lekka fizycznie, dobre relacje w pracy, mita atmosfera,
odpowiednie stanowisko, nizszy wymiar czasu pracy itp.) oraz satysfakcja z pracy. CENTRUM BADANIA
OPINII SPOLECZNEJ, Przed obnizeniem wieku emerytalnego: jak zatrzymac Polakow na rynku pracy,
s. 9, https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2017/K_067 17.PDF [dostep: 04.05.2018].

1 Przeprowadzone przez Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu badanie pt. ,,Wolontariat seniorow
w wojewodztwie mazowieckim” wykazalo, ze osoby starsze dysponuja cechami predysponujacymi
do wykonywania prac nie tylko spolecznie uzytecznych, ale rowniez produktywnych. Organizacje
wspolpracujace z seniorami wskazaty na kilka istotnych atutéw tej grupy wolontariuszy. Badanie to
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wskazalo na rozwigzania prawne jako najskuteczniejsze sposoby zmiany nastawie-
nia do tego okresu w zyciu.

Tabela 4. Opinia na temat budowania pozytywnego wizerunku emerytury
w subpopulacji emerytow

Czy uwazasz, ze stosunek ludzi do emerytury powinien zosta¢ zmieniony _
s N =467 w %
na bardziej pozytywny?

Tak, poprzez wyeksponowanie kompetencji i do§wiadczenia emerytow, o

D Co 283 61%
dajac im zatrudnienie
Tak, poprzez kampanie marketingowe 65 14%
Tak, poprzez prawodawstwo panstwowe 181 39%
Tak, w inny sposob 82 18%
Nie 19 4%

* Dane procentowe nie sumuja si¢ do 100%, poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz jedng odpowiedz.

Zrodto: opracowanie na podstawie wynikow badan wiasnych.

Zdaniem ponad 2/3 przebadanych emerytow planowanie/przygotowywanie si¢
do emerytury jest konieczne. W prowadzonych badaniach zatozono, ze przystoso-
wanie do zmian, jakie niesie ze sobg ten nowy okres w zyciu, bgdzie przebiegac

pozwolito na stworzenie katalogu zalet wolontariuszy senioréw, w ktérym wymienia si¢ mi¢dzy inny-
mi takie cechy, jak: doswiadczenie, dyspozycyjnos¢, obowiazkowos$¢, zaangazowanie i cierpliwosc.
STOWARZYSZENIE CENTRUM WOLONTARIATU, Wolontariat seniorow w wojewddztwie mazowieckim,
grudzien 2012, s. 22, http://bibliotekawolontariatu.pl/wp-content/uploads/Publikacja_czerwiec www.
pdf [dostgp: 04.05.2018]. Starsi wiekiem pracownicy czy wolontariusze nie muszg wykonywac¢ swoich
obowiazkow gorzej niz ich mtodsi koledzy tylko dlatego, ze przybywa im lat. Oczywiscie nie mozna
tu mowi¢ o pracach wymagajacych duzej silty fizycznej, ktorej wraz z wiekiem ubywa. Wskazane
powyzej cechy odnosza si¢ do aktywnosci wymagajacej doktadnosci, sumiennosci i cierpliwosci, co
predysponuje wolontariuszy senioréw do pracy z dzie¢mi czy innymi osobami starszymi. Warto w tym
miejscu nadmienié, ze poprawa stanu zdrowia wspotczesnych seniorow sktania do podejmowania
dziatan majacych na celu ustawowe odraczanie momentu trwatej dezaktywacji zawodowej. Celem
tych staran jest wykorzystanie potencjatu tkwigcego w osobach starszych. Przeprowadzone badania
wskazaly na sze$¢ zasadniczych obszarow dziatalno$ci podejmowanej przez wolontariuszy w starszym
wieku: edukacja, zdrowie, kultura 1 sztuka, a takze ubdstwo, mtodziez z problemami w nauce oraz
niepetnosprawno$¢. Co wazne, seniorzy chetnie dzialaja na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Wykorzystanie tego potencjatu dobrowolnej aktywnosci na rzecz dobra wspdlnego mo-
globy przynies¢ znacznie wigcej korzysci niz kosztowne programy rzadowe. Przytaczane badania Sto-
warzyszenia Centrum Wolontariatu wskazuja, ze seniorzy najchgtniej pomagaja swoim rowiesnikom
oraz osobom starszym od siebie, a takze dzieciom i ofiarom klesk zywiotowych (s. 6).
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dhuzej lub krocej zaleznie od indywidualnej sytuacji spoteczno-bytowej konkretnej
osoby. 46% przebadanych emerytow takie przystosowanie zaj¢to trzy miesiace,
21% respondentow potrzebowalo na nie roku czasu, 10% wskazato sze$¢ miesigcy.
Jak wynika z przeprowadzonego badania, dla 12% respondentow ten proces jeszcze
si¢ nie zakonczyt.

3. POZIOM PRZYGOTOWANIA DO EMERYTURY

W konteks$cie aktywnego planowania emerytury wazne jest zagadnienie zwigzku
podejmowania takich przygotowan z dobrym samopoczuciem, jakie bedzie towarzy-
szy¢ seniorowi na emeryturze. Dla zbadania tej kwestii zadano respondentom pyta-
nie: Czy uwazasz, ze specjalne przygotowanie do emerytury jest wazne dla dobrego
samopoczucia/szczg$cia emeryta? Interesujace wyniki daje zestawienie odpowiedzi
na nie z wyrazang przez respondentow opinig, czy planowanie/przygotowanie si¢
do emerytury jest konieczne. Blisko 70% emerytow stwierdzilo, ze takie przygo-
towanie jest konieczne, w przypadku pracujacych tego zdania byto 55% badanych,
ale az 1/4 badanych pracujacych nie wie, czy jest ono konieczne, wigc na pewno
nie podejmuje konkretnych dziatan w celu przygotowania si¢ do emerytury. Zasta-
nawiajgce jest, ze blisko 1/3 przebadanych emerytow i 15% pracujacych nie widzi
koniecznosci podejmowania przygotowan. By¢ moze przyczyna takiej opinii jest:
brak wiedzy o tym, czym jest tak naprawde przygotowanie do emerytury; brak
wiedzy o instrumentach, ktore temu stuza (finansowych i instytucjonalnych); brak
wiedzy na temat podmiotow wspotodpowiedzialnych za ten proces; brak rzetelnej
informacji lub/i brak jakiejkolwiek informacji na ten temat w instytucjach, §rodkach
masowego przekazu, zaktadach pracy.

Wyraznie zaznacza si¢ r6znica pomigdzy emerytami a pracujgcymi w kwestii
podjecia lub planowania w przyszto$ci przygotowan do emerytury. Az 75% eme-
rytow nie potrafi wskaza¢ sposobow przygotowania do emerytury, co potwierdza
deklarowany wczesniej brak przygotowania do niej. Pracujacy sg wyraznie bar-
dziej aktywni w ewentualnym podejmowaniu takich dziatan. Postawe emerytow
moze tlumaczy¢ fakt, ze wigkszosci z nich pracodawcy nie zaproponowali Zadnej
formy pomocy w procesie przygotowywania si¢ do emerytury. Ptynie z tego pesy-
mistyczny wniosek, ze pracodawcy — jako podmioty wpierajgce przygotowanie do
emerytury — nie wypetnili w tej sferze swojego zadania. Grupie 82% emerytéw nie
zaoferowali zadnej formy pomocy w tworzeniu planu emerytalnego i finansowego
przygotowania do emerytury, a 68% pracujacych nie otrzymato takiej propozycji
pomocy do chwili przeprowadzenia badania. Podobnie niekorzystnie wyglada sy-



POSTRZEGANIE I STOPIEN PRZYGOTOWANIA DO EMERYTURY 187

tuacja w sferze konkretnego przygotowania pracownikow bytych lub obecnych do
stopniowego wchodzenia w okres emerytalny. Brak wsparcia ze strony pracodawcy
zadeklarowato odpowiednio: 55% pracujacych i 74% emerytow. Wnioski, jakie si¢
nasuwaja, nie sg optymistyczne: polscy pracodawcy nie wspierajg pracownikow: po
pierwsze — w tworzeniu planu emerytalnego, po drugie — w przygotowaniu finan-
sowym do emerytury, po trzecie — w stopniowym wchodzeniu w okres emerytalny.
Raz jeszcze nalezy wyraznie podkresli¢, ze mimo iz badani obu subpopulacji
uwazaja, ze przygotowanie do emerytury jest konieczne (58% emerytow i 68% pra-
cujacych), istnieje grupa osob, ktore deklaruja brak takiego przygotowania. Wsrdd
emerytow brak przygotowania do emerytury zadeklarowato 42% respondentow,
wsrdd pracujgcych nie planuje podejmowac takich przygotowan 32% badanych.

4. OBSZARY WAZNE ZDANIEM RESPONDENTOW
DLA WELASCIWEGO PRZYGOTOWANIA SIE DO EMERYTURY

Badani w pewnym zakresie wskazywali na podobne obszary zagadnien kluczo-
wych z punktu widzenia wtasciwego przygotowania do emerytury. I tak, w opinii
obu podgrup najwazniejszg sferg przygotowan do emerytury jest zdrowie, jednak
— co ciekawe — w przypadku emerytow takiego zdania byto 55% badanych, a wsrod
pracujacych az 71%. Rownie waznym obszarem wskazywanym przez obie pod-
grupy sa rodzina i relacje spoleczne (odpowiednio 34% emeryci i 43% pracujacy).
W przypadku subpopulacji pracujgcych obszarem istotnym dla wlasciwego przy-
gotowania okazat si¢ obszar ekonomiczny (36% pracujacych i 18% emerytow). Dla
emerytoOw wazniejszy niz ekonomiczny jest obszar zarzadzania czasem (46% wska-
zan). Co wazne, respondenci obu badanych podgrup wskazuja na siebie samych
jako w pierwszej kolejnosci odpowiedzialnych za proces przygotowywania do
emerytury (47% emeryci i 45% pracujacy), jednak na drugim miejscu wymieniaja
pracodawce (34% emeryci i 36% pracujacy).

5. AKTYWNA EMERYTURA
Ksztaltowanie si¢ aktywnosci osob starszych jest uzaleznione od kilku czyn-

nikow, z ktorych najistotnieje sa: poziom zdrowia, stopien ogélnej sprawnosci,
wiek, wyksztatcenie, stan cywilny, miejsce zamieszkania, poczucie osamotnienia
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i zabezpieczenie materialne®. Poza pracg, ktora jest podstawowsg forma aktywnosci,
mozna wskazac¢ jeszcze trzy kluczowe jej plaszczyzny: rodzinng, spoteczng i kul-
turalng. Rownolegle z rozwojem aktywnosci spotecznej 0sob starszych powinien
postepowac proces zwickszania aktywnos$ci edukacyjnej tej grupy wiekowej. Tego
typu aktywno$¢ umozliwia bowiem nie tylko poszerzenie wiedzy i nabywanie no-
wych umiejetnosci oraz kompetencji, ale rowniez aktualizacje umiejetnosci czy tez
wiedzy juz posiadanej, co w sposob szczegodlny wigze si¢ ze zdolnoscia i checig do
aktywnego i umiejg¢tnego przygotowywania si¢ do emerytury?'. Aktywnos$¢ eduka-
cyjna odgrywa réwniez niezwykle istotng rolg w tworzeniu wiezi spotecznych, tym
samym jest elementem niezbednym do pomys$lnego, zaangazowanego i szczgsliwe-
g0 przezywania starosci.

Aktywno$¢ ludnosci w Polsce w obszarze ksztatcenia charakteryzuje tendencja
wzrostowa. Analiza porownawcza wskaznikow uczestnictwa osob w wieku 45-64 lata
w aktywnosci tego typu z lat 2006 1 2011 wykazuje wzrost o 4,2 pkt proc. Zwigksza
si¢ udzial osob biorgcych udziat w ksztatceniu pozaformalnym (wzrost z 18,6%
w roku 2006 do 21% w 2011) oraz nieformalnym (wzrost z 25,4% do 29,0%). Sta-
bilny pozostaje wskaznik uczestnictwa w ksztalceniu formalnym, ktéry dla roku
2006 wynosit 5,5%, a dla 2011 — 5,4%. Sytuacja zmienia si¢ nieco, gdy tego typu
aktywnosci przeanalizuje si¢ w podziale na grupy wiekowe. Wiek w tym przypadku
okazuje si¢ bardzo istotng zmienng roéznicujaca udzial w roznych formach ksztat-
cenia. Jak si¢ okazuje, im starsze osoby, tym w mniejszym stopniu uczestniczg
w podnoszeniu/zmianie wyksztatcenia. Z oczywistych wzgledow dotyczy to przede
wszystkim ksztatcenia formalnego. Wérod osob w wieku 18-24 lata z tej formy
ksztatcenia korzystato 68,1% osob, w grupie wickowej 25-49 lat — jedynie 8%, podczas
gdy wsrod osob w wieku 50-64 lata odsetek ten wynosit niespetna 1% (0,65%)*.

Z punktu widzenia aktywnego starzenia si¢ i dzialan zmierzajacych do podnie-
sienia poziomu zdolnosci 1 gotowosci Polakéw do aktywno$ci w tym zakresie istot-
ne sg odsetki os6b uczestniczacych w ksztalceniu pozaformalnym i nieformalnym.
Rowniez one zmniejszajg si¢ w starszych grupach wieku. Uczenie si¢ przez cate
zycie (szczegdlnie w grupie wiekowej 50+) jest kluczowym elementem aktywnego
starzenia si¢, poniewaz zapewnia rozwijanie nowych umieje¢tnosci do konca kariery
zawodowej oraz w czasie emerytury, wspierajac w ten sposob funkcje spoteczne

2 M. HALICKA, J. HALICKI, Integracja spoleczna i aktywnos¢é ludzi starszych, w: Polska starosé,
red. B. Synak, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2002, s. 208.

21 J. WAWRZYNIAK, Oblicza starosci. Biografia jako Zrédio czynnikow adaptacyjnych, Wydawnic-
two Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi, £.6dz 2009, s. 31-32.

22 GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY, Ksztalcenie dorostych 2011, Warszawa 2013, s. 16.
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seniorow i ich dobre samopoczucie®. Osiggniecia edukacyjne dorostych traktowa-
ne sg jako wskaznik wiedzy i umiej¢tnosci dostepnych w gospodarce. Edukacja
wzmacnia takze potencjat 0séb starszych w zakresie aktywnego udzialu w zyciu
spoteczenstwa poprzez platne zatrudnienie, wolontariat, aktywnos$¢ obywatelska
1 zaradno$¢ w samodzielnym zyciu.

W tym miejscu nalezy wyjasni¢ zwiagzek miedzy ksztatlceniem si¢ a podejmowa-
niem przygotowan do emerytury. Otdz przygotowanie do emerytury to forma ucze-
nia si¢ w sensie znacznie szerszym niz powszechnie rozumiana edukacja, uwienczo-
na ukonczeniem szkoty czy studiow. Przygotowanie do emerytury to przyswajanie
wiedzy i nowych umiejetnosci w celu podniesienia jako$ci zycia lub nieobnizenia tej
jakosci w momencie przejs$cia na emeryture. Przygotowanie do emerytury zaktada
nie tylko przyjecie ram czasowych, czyli stworzenie planu emerytalnego w sensie czaso-
wym i finansowym, ale rowniez nauczenie si¢ nowych umiejetnosci lub ,,uruchomienie”
tych, ktorymi juz dysponujemy, w celu adaptacji do zmian i integracji ze srodowiskiem
w nowej sytuacji. W przypadku prezentowanych badan pojecia ,.ksztatcenie”, jak row-
niez sam ,,student” rozumiane sg znacznie szerzej, niz jest to powszechnie przyjete.

W przypadku obu badanych podgrup mozna stwierdzi¢ wysoki deklarowany po-
ziom wiedzy na temat korzys$ci ptynacych z czynnego przygotowania do aktywnego
starzenia si¢. Wiedze na ten temat deklaruje 65% przebadanych emerytow i 61%
pracujacych. W kontekscie analizy sposobow bycia aktywnym na emeryturze moz-
na mowi¢ o dwoch istotnych zagadnieniach. Ot6z obie podgrupy kojarza aktyw-
no$¢ z ¢wiczeniami fizycznymi (60% emeryci i 54% pracujacy) i podrozami (61%
emeryci i 42% pracujacy). Tym, co w pewien sposob rozni obie grupy, jest fakt,
ze emeryci czgsciej wskazujg na uczenie si¢ jako forme aktywnego starzenia sie.
Na edukacje formalng jako element aktywnego starzenia si¢ wskazuje 25% emery-
tow 1 15% pracujacych, na rézne formy edukacji pozaformalnej w postaci kurséw
i szkolen — 48% emerytow 1 23% pracujacych.

W kontekscie aktywnego starzenia si¢ zapytano respondentow o oferte edukacyj-
ng i wspierajacg przygotowania do emerytury, jak i aktywnos$¢ na emeryturze w lo-
kalnych instytucjach. Obie badane podgrupy deklarujg brak wiedzy na temat oferty
zaje¢ edukacyjnych przygotowujacych do emerytury w ich miejscu zamieszkania
(74% emerytow i 80% pracujacych). Badani nie maja wiedzy na temat zaj¢¢ czy
pomocy oferowanej w dziedzinie edukacji przez lokalne osrodki pomocy spotecznej
(97% emerytow i 91% pracujacych).

2 R. BRZEZINSKA, Aktywny wiek senioralny. Z badan nad dziatalnoscig Kujawsko-Dobrzariskie-
go Uniwersytetu Trzeciego Wieku we Wloctawku, Wyzsza Szkola Humanistyczno-Ekonomiczna we
Wioctawku, Wioctawek 2014, s. 12-13.
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Obu badanych grup nie obejmuje zjawisko wykluczenia cyfrowego. W przypad-
ku pracujacych mozna powiedzie¢ o niemal 100-procentowym dostepie do Internetu
i takim samym poziomie korzystania z komputera (odpowiednio 94% i1 97% bada-
nych). W grupie emerytow ten procent jest nizszy, ale i tak przekracza 80%. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze o ile w badanej populacji mamy do czynienia z osobami ak-
tywnymi, uczestnikami zajg¢ na Uniwersytecie Trzeciego Wieku, ktérzy w ramach
tych zaje¢ korzystaja z nowych technologii, o tyle w przypadku catego polskiego
spoteczenstwa wykluczenie cyfrowe osob starszych jest jednak wyrazne. Z badan
ogolnopolskich wynika, ze niespetna 10% emerytow korzysta z Internetu, a tylko
13% z nich ma komputer w domu (dane na rok 2013)*.

WNIOSKI

Wyniki zaprezentowanych badan przedstawiaja dwie grupy réznigce si¢ nie tyl-
ko wiekiem i statusem na rynku pracy, lecz takze poziomem aktywno$ci w obszarze
przygotowania do emerytury. Réznice w tej ostatniej dziedzinie wynikaja z odmien-
nego kontekstu spoteczno-kulturowego ksztattujacego obie podgrupy. Odzwiercie-
dlaja si¢ w nich spoteczno-kulturowe zmiany, ktore sg nastgpstwem transformacji
systemowej w Polsce po 1989 r. Osoby bedace na emeryturze wykazywaty, co
prawda, wysoki poziom aktywnosci w obszarze dziatan edukacyjnych i stowarzy-
szeniowych, jednak w przypadku przygotowan do emerytury charakteryzowaly si¢
w zdecydowanej wigkszos$ci biernoscig i oczekiwaniem na propozycje i pomoc ze
strony pracodawcow. Pracujacy sa wyraznie bardziej aktywni w ewentualnym po-
dejmowaniu takich dzialan. Postawa emerytow moze si¢ wigza¢ z doswiadczeniem
socjalizacji w systemie, ktory zaktadat biernos¢ i podlegtos¢ pracownikow. Co waz-
ne, w opinii badanych pracodawcy jako podmioty wspierajace przygotowanie do
emerytury nie wypehili nalezycie swojego zadania. 82% emerytéw nie otrzymato
w zadnej formie pomocy w tworzeniu planu emerytalnego i w finansowym przy-
gotowaniu do emerytury, w przypadku pracujacych 68% z nich nie przedstawiono
takiej propozycji pomocy. Podobnie niekorzystnie wyglada przygotowanie pracow-
nikow bytych lub obecnych do stopniowego wchodzenia w okres emerytalny.

Jak wynika z badan, emeryci sg bardziej pozytywnie nastawieni do starosci
jako fazy zycia niz osoby czynne zawodowo, chociaz to oni doswiadczajg przeciez

2 Raport ,, E-wykluczenie w wieku dojrzalym”, Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego,
Warszawa 2012, s. 2-3, http://docplayer.pl/6281131-E-wykluczenie-w-wieku-dojrzalym.html [dostep:
04.05.2018].
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w wigkszym wymiarze zmian towarzyszacych procesowi starzenia si¢. Podsumowu-
jac, mozna wskaza¢ dziesi¢¢ zasadniczych wnioskow badawczych. Obie gru-
py negatywnie postrzegaja przyszla sytuacje emerytow w Polsce. Pesymistyczne
skojarzenia z emerytura dotycza czgsciej osob pracujacych niz bedacych juz na
emeryturze. Ze ztym stanem zdrowia, bieda, samotnoscig i uzaleznieniem od in-
nych czgséciej kojarza emeryture pracujacy. Obie badane subpopulacje emeryturg
identyfikujg przede wszystkim z czasem wolnym. Badani z obu grup wskazuja na
koniecznos¢ podjecia przygotowan do emerytury. Zarowno wsrdd pracujacych, jak
1 emerytow pojawia si¢ jednak odsetek badanych, ktorzy nie przygotowywali si¢
do emerytury lub nie zamierzajg tego robié. I emeryci, i pracujacy wskazuja na
konieczno$¢ zmiany upowszechnionego wizerunku emerytury. Budowanie pozy-
tywnego obrazu tej fazy zycia powinno si¢ odbywac¢ — zdaniem obu badanych grup
— przede wszystkim przez wyeksponowanie kompetencji i doswiadczenia emerytow,
znajdujace wyraz w zatrudnieniu. Wyraznie zaznacza si¢ roznica pomi¢dzy badany-
mi subpopulacjami w wyborze sposobow przygotowywania si¢ do emerytury. Eme-
ryci sg w tym zakresie znacznie bardziej zachowawczy i bierni. Pracujacy chetnie
pogtebialiby wiedzg¢ z tego zakresu na kursach i warsztatach, nie ograniczajac si¢
jedynie do zmiany zakresu obowigzkoéw czy pracy w niepelnym wymiarze godzin.
Obie subpopulacje badanych uwazaja, ze kazdy jest indywidualnie odpowiedzialny
za przygotowanie si¢ do emerytury. Jako podmiot w pierwszej kolejnosci wspiera-
jacy ten proces badani wskazali pracodawce. Z przeprowadzonych badan wynika,
ze zardwno w przypadku emerytdw, jak i pracujacych pracodawca nie wywiagzal
si¢ nalezycie z tej roli. W opinii obu podgrup mozna wyrdzni¢ cztery zasadnicze
obszary tematyczne powigzane z przygotowaniem do emerytury: zdrowie, rodzing
i relacje rodzinne, zarzadzanie czasem, kulture i wypoczynek. Badnia wskazujg na
nieznajomos$¢ oferty wspomagajacej przygotowanie do emerytury, kierowanej do
zainteresowanych przez instytucje zwigzane z sektorem zabezpieczenia spoteczne-
go0. W badaniu pytano o znajomo$¢ oferty lokalnych osrodkéw pomocy spoteczne;.
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POSTRZEGANIE I STOPIEN PRZY GOTOWANIA DO EMERY TURY
W OPINII UCZESTNIKOW BADANIA
BALL—-BE ACTIVE THROUGH LIFELONG LEARNING

Streszczenie

Roéwnolegle z rozwojem partycypacji spotecznej 0sob starszych powinien postegpowac proces
zwigkszania aktywnosci edukacyjnej tej grupy wiekowej. Tego typu zaangazowanie nie tylko umoz-
liwia poszerzenie wiedzy i nabywanie nowych umiejetnosci czy kompetencji, ale pozwala réwniez na
aktualizacje umiej¢tnosci 1 wiedzy juz posiadanej, co w sposob szczegdlny wiaze si¢ ze zdolnoscia
i checig do umiejetnego przygotowywania si¢ do emerytury. Aktywnos¢ edukacyjna spetnia réwniez
niezwykle istotng role w tworzeniu wigzi spotecznych, tym samym jest gwarantem pomyslnego, ak-
tywnego i szczgsliwego przezywania starosci. Uczenie si¢ przez cate zycie (szczeg6élnie w grupie
wiekowej 50+) jest kluczowym elementem aktywnego starzenia si¢, poniewaz zapewnia rozwijanie
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nowych umiejetnosci do konca kariery zawodowej oraz w czasie emerytury, wspierajac w ten spo-
sob funkcje spoteczne senioréw i ich dobre samopoczucie. Osiagnigcia edukacyjne osob dorostych
traktowane sg jako wskaznik wiedzy i umiejetnosci dostgpnych w gospodarce. Edukacja wzmacnia
takze potencjal 0osob starszych w zakresie aktywnego udzialu w zyciu spoteczenstwa poprzez ptatne
zatrudnienie, wolontariat, partycypacj¢ w zyciu obywatelskim i zaradno$¢ w samodzielnym zyciu.
Artykut prezentuje wybrane wyniki badania zrealizowanego w ramach projektu BALL (Be Active
through Lifelong Learning) Erasmus+. Opisano w nim stan przygotowania do emerytury w nastgpu-
jacych wymiarach: postrzeganie emerytury i stosunek do niej; stopien przygotowania do emerytury
w czterech zasadniczych obszarach: finansow, uczenia si¢, rozwoju osobistego i aktywnej emerytury;
preferowane formy dziatan przygotowujacych do emerytury.

Stowa kluczowe: aktywne starzenie si¢; przygotowanie do przej$cia na emeryture; uczenie si¢ przez cale zycie.

THE PERCEPTION AND LEVEL OF PREPARATION FOR RETIREMENT
IN THE OPINION OF RESPONDENTS PARTICIPATING
IN THE BALL - BE ACTIVE THROUGH LIFELONG LEARNING

Summary

Alongside with the development of social activity of older people, the process of increasing the edu-
cational activity of this group should follow. This type of activity makes it possible to not only to broaden
knowledge and acquire new skills and competencies, but also to update the skills or knowledge already
possessed, which specifically refers to the ability and willingness to take an active and skillful attitude to
preparation for retirement. Educational activity plays also an important role in creating social bonds, and
thus is crucial to a successful, active and happy life in the old age. As it turns out, the older a person is, the
less likely they participate in improving / changing education. For obvious reasons, this applies primarily
to formal education. Lifelong learning (especially in the age group 50+) is a key element of active aging,
because it enables to develop new skills till the end of a professional career and during retirement, thus
promoting social functions of seniors and their well-being. The educational achievements of adults are
regarded as an indicator of knowledge and skills available in the economy. Selected results of the survey
conducted within the BALL Erasmus + Project will be presented. The degree of preparation to retirement
is going to be discussed in the following dimensions: the perception of retirement and attitudes towards
it; degree of preparation to retirement in four main areas: finances, learning, personal development and
active retirement; preferred forms of action to prepare for retirement.

Key words: active ageing; preparation for retirement; lifelong learning.



