ROCZNIKI EKONOMII I ZARZADZANIA
Tom 9 (45), numer 2 — 2017

DOI:http://dx.doi.org/10.18290/reiz.2017.9.2-7

ANNA PILARCZYK

PRZEDSIEBIORCZOSC STUDENTOW I ABSOLWENTOW
KIERUNKU ZARZADZANIE — WYBRANE ASPEKTY

WPROWADZENIE

Celem artykutu jest analiza i ocena postaw przedsigbiorczos$ci wéréd miodych
ludzi — studentéw i absolwentéw kierunku zarzadzanie. Przyjeto, ze osoby, ktére
ukoricza lub ukoriczyty wymieniony kierunek studiéw, maja wigksze predyspo-
zycje do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej z racji wiedzy zdobytej na stu-
diach. W celu weryfikacji przyjetej tezy przeprowadzono analizg¢ 170 raportéw
opracowanych w ramach ogélnopolskiego monitoringu zawodowych loséw ab-
solwentow szkoét wyzszych oraz przebadano grupe 34 studentéw III i V roku
studiéw na kierunku zarzadzanie. Celowo wybrano do badania grup¢ studentéw,
ktérzy w niedtugim czasie opuszcza mury uczelni, aby rozpoczaé prace zawodo-
wa. Sa to mtodzi ludzie, petni energii, wiedzy, ktérzy dzigki swojej przedsig-
biorczo$ci moga w znaczacy sposéb przyczyni¢ si¢ do rozwoju innowacyjnosci
i tym samym do ogdélnospotecznego dobrobytu.

Prof. Zyta Gilowska — wieloletni pracownik naukowy Katolickiego Uni-
wersytetu Lubelskiego Jana Pawta II — wiele uwagi posSwigcita kwestiom
innowacyjno$ci. Widoczne jest to m.in. w pracy posSwigconej Kierunkom
polityki regionalnej Polski, w ktérej wymienita zadania rzadu majace na celu
wzmacnianie wzrostu mi¢dzynarodowej konkurencyjnos$ci gospodarki poprzez
takie dzialania, jak:
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* tworzenie warunkéw rozwoju i modernizacji infrastruktury spotecznej
obejmujacej szkoty wyzsze, instytucje kultury,

* tworzenie warunkéw rozwoju i modernizacji instytucjonalnej infrastruktu-
ry wspierania przedsigbiorczosci i obstugi biznesu,

* ksztattowanie Srodowiska sprzyjajacego powstawaniu i rozprzestrzenianiu
si¢ innowacji oraz absorpcji nowych technologii,

« ksztattowanie spoteczeristwa informacyjnego'.

Wymienione cztery zadania nosza znamiona innowacyjno$ci. W koncepcji
wojewOdztwa opracowanej przez prof. Z. Gilowska mozna zauwazy¢ konty-
nuacj¢ dziatan zmierzajacych do wzmocnienia szeroko rozumianej polityki
rozwoju, ktorej czescia jest polityka regionalna. W $wietle tej koncepcji ,,wo-
jewodztwo (region) staje si¢ gtdwna jednostka odpowiedzialng za stwarzanie
korzystnych warunkéw do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej”?. Zdaniem
prof. Z Gilowskiej rozwéj gospodarczy mozna osiagnal przez: tworzenie
zach¢t do wdrazania innowacji, podejmowanie inwestycji produkcyjnych,
modernizacje technologii, dzialania na rzecz rozwoju endogennego dzigki
prowadzeniu szkolen, §wiadczeniu ustug doradczych, studiéw sektorowych
rynku, budowy inkubatoréw przedsigbiorczosci oraz wielu innych dziatai?®.
Nalezy podkresli¢, ze chociaz od momentu wydania Kierunkow polityki regio-
nalnej Polski mingto 19 lat, to wiele postulatéw, przemySlefi i propozycji jest
nadal aktualnych. Z kolei B. Roszkowska-Madra oprdcz instytucji samorzado-
wych wymienia podmioty, ktérych zadaniem jest promowanie oraz oddziaty-
wanie na postawy przedsigbiorcze mtodych oséb — zar6wno miodziezy szkol-
nej, jak i akademickiej, mianowicie przedstawicieli rzadu, stowarzyszenia
zawodowe i spoteczne oraz instytuce edukacyjne®.

1. PRZEDSIEBIORCZOSC POLAKOW

Interesujaca pozycja po§wigcona zagadnieniu przedsigbiorczosci jest Raport
z badania Global Entrepreneurship Monitor — Polska 2015, opracowany przy

17, GiILowskaA, G. GORZELAK, B. JALOWIECKI, K. SOBCZAK, Kierunki polityki regionalnej
Polski (Studia Regionalne i Lokalne nr 57), Warszawa: Uniwersytet Warszawski, Wydawnictwo
Europejskiego Instytutu Rozwoju Regionalnego i Lokalnego 1998, s. 25-26.

2 Tamze, s. 48.

3 Tamze, s. 50.

4 B. ROSZKOWSKA-MADRA, A. PARFIENIUK, Poglqdy miodziezy akademickiej studiéw eko-
nomicznych o przedsiebiorczosci, ,,Optimum. Studia Ekonomiczne” 2014, nr 6(72), s. 218.
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wspotpracy przedstawicieli Polskiej Agencji Rozwoju PrzedsigbiorczoSci oraz
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach. Omdéwiono w nim m.in. spo-
teczna percepcje przedsigbiorczo$ci w Polsce, postawy przedsigbiorcze Pola-
koéw, motywy zaktadania dziatalnosci gospodarczej, poziom innowacyjnosci
przedsigbiorstw. Szczegdlnie warto zwréci¢ uwage na poziom mtodej przed-
sigbiorczosci w Polsce, ktéry utrzymuje si¢ na niezmiennym od ponad pigciu
lat poziomie 9%, co w praktyce oznacza, ze 2,4 mln dorostych Polakéw
podejmuje dziatania na rzecz zapoczatkowania lub prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej”.

Raport przedstawia postawy przedsigbiorcze Polakéw za pomoca czterech
wskaznikéw: intencji przedsigbiorczych, samooceny zdolnosci przedsigbior-
czych, rozpoznawania szans na rynku oraz strachu przed niepowodzeniem.
Wedtug przeprowadzonych badaii Global Entrepreneurship Monitor (GEM),
co piaty dorosty Polak posiada faktyczne plany zatozenia firmy w ciagu
najblizszych trzech lat. Pod tym wzgledem wyprzedzamy m.in. kraje Unii
Europejskiej®. W swietle drugiego wskaznika — samooceny zdolnosci przed-
sigbiorczych, ponad potowa rodakéw optymistycznie ocenia swoje umiejet-
nosci niezbgdne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Nalezy zaznaczy¢,
ze wysoka samoocena nie wiaze si¢ z edukacja przedsigbiorczosci na poziome
formalnym.

Jak zauwazaja autorzy opracowania, w 2015 r. nastapil wzrost oceny wa-
runkéw sprzyjajacych rozwojowi przedsigbiorczosci w poréwnaniu do 2012 r.
Trzy oméwione wskazniki sa na zadowalajacym poziomie, ale ostatni czyn-
nik, czyli strach przed porazka, wymaga znaczacej zmiany. Od pigciu lat
odsetek oséb, ktére nie chca podejmowac ryzyka i tym samym ponie$¢ poraz-
ki, oscyluje miedzy 43%-51% Polakéw dostrzegajacych szanse biznesowe’.
Przyczyn tej postawy mozna upatrywaé m.in. w turbulentnym i silnie konku-
rencyjnym otoczeniu, ktére uniemozliwia osiagnigcie przyjetych celéw wyni-
kajacych z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Przytoczone dane mozna
potraktowa¢ jako wyrazny sygnat dla oséb i instytucji zajmujacych si¢ wspie-
raniem przedsigbiorczo$ci. W ustawie Prawo upadtoSciowe i naprawcze prze-
widziano druga szans¢ dla mtodych ludzi w ponownym uruchomieniu dziatal-
nos$ci gospodarczej, tzn. mowa jest o procedurze czg¢$ciowego lub catkowitego

5 A. TARNAWA, D. WECLAWSKA, Global Entrepreneurship Monitor. Raport z badania
Global Entrepreneurship Monitor — Polska 2015, Warszawa: Polska Agencja Wspierania
Przedsigbiorczosci 2016, s. 10.

6 Tamze, s. 22.

7 Tamze.
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umorzenia dtugu w razie niepowodzenia. Oprécz tego zapisu miodzi przedsig-
biorcy moga liczyé na zmniejszony wymiar sktadek przez okres dwoéch lat
oraz wsparcie przy realizacji obowiazkéw podatkowych®.

2. PRZEDSIEBIORCZOSC STUDENTOW
I ABSOLWENTOW KIERUNKU ZARZADZANIE W SKALI POLSKI

Na przestrzeni ostatnich dziesigciu lat w literaturze przedmiotu po§wigcono
wiele uwagi badaniu postaw przedsigbiorczosci wsréd studentéw studidow
stacjonarnych i niestacjonarnych prowadzonych na uczelniach publicznych
i prywatnych. M. Kunasz przedstawit wyniki szeroko zakrojonej analizy zwia-
zanej z omawianym tematem, ktéra swoim zasi¢giem objeta osoby studiujace
na Litwie, Lotwie, Ukrainie, Wegrzech, a takze w Rosji i w Polsce. Wsréd
obszar6w badawczych mozna wymieni¢ m.in.: aktywnos$¢ w zdobywaniu do-
Swiadczen w trakcie studiow, pomysty dotyczace prowadzenia wtasnego biz-
nesu, identyfikacje¢ barier przedsigbiorczosci, horyzont czasowy planowanych
dziataii zmierzajacych do prowadzenia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej’.
W badaniach prowadzonych przez K. Buchte i M. Jakubiak!® oraz T. Lucz-
ke i M. Rembiasz'! widoczna jest koncentracja na deklaracji, motywach
i konsekwencjach prowadzenia witasnej dziatalnoSci gospodarczej, okres§leniu
cech charakterystycznych przedsigbiorcow. Inni autorzy poszukuja odpowiedzi
na pytania dotyczace czynnikéw ksztattujacych postawy przedsigbiorcze stu-
dentéw w obszarach podejmowanej dodatkowej aktywnos$ci pozauczelnia-
nej'? lub réznic pomiedzy studiami prowadzonych w poszczegdlnych dzie-
dzinach nauki'®. Wielo§¢ autoréw i ich rozwazari obejmujacych rézne aspek-

8 Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, Przeglad polityk i programéw rozwoju przedsie-
biorczosci sprzyjajacych wiqczeniu spotecznemu. Wspieranie przedsiebiorczosci wsrod osoéb
mtodych w Polsce, Warszawa 2015, s. 7.

% M. KUNASZ, Zachowania przedsiebiorcze studentow w sSwietle badan ankietowych, ,,Go-
spodarka Narodowa” 2008, nr 3, s. 71-85.

19 K. BUCHTA, M. JAKUBIAK, Determinanty postaw przedsiebiorczych studentéw jako
element innowacyjnosci w procesie ksztatcenia, ,,Zeszyty Naukowe WSEI”, seria Ekonomia,
2014, nr 9(2), s. 171-178.

T Luczka, M. REMBIASZ, Badanie postaw przedsiebiorczych studentéw — wybrane
aspekty teoretyczne i empiryczne, ,Horyzonty Wychowania” 2016, nr 15(34), s. 37-46.

12 T. BERNAT, Przedsi¢biorczo$¢ studentéw a dodatkowe aktywnosci pozauczelniane,
,~Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu” 2015, nr 401, s. 53-57.

13 K. DABROWSKA, M. SKOWRON, Pordéwnanie postaw przedsiebiorczych studentéw studiow
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ty omawianego tematu §wiadczy o waznoSci roli podejmowanych zagadnieni
w ramach badan zaréwno w nauce, jak i zyciu gospodarczym, co nie funkcjo-
nowatoby bez postaw proinnowacyjnych.

Ocena przedsigbiorczosci absolwentéw w ramach niniejszego opracowania
stanowi uzupetnienie rozwazan przywotanych autoréw. Opiera si¢ ona na
analizie 170 raportéw'* opracowanych w ramach ogélnopolskiego systemu
monitoringu zawodowych loséw absolwentéw szkét wyzszych wdrozonego
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Wymienione dokumenty
dotyczyty 45 uniwersytetéw i 18 uczelni technicznych, ktére ksztalca studen-
tow na kierunku zarzadzanie. Dane zawarte w wymienionych raportach po-
chodza z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych oraz systemu informacji o szkol-
nictwie wyzszym POL-on. Przeprowadzona analiza miata na celu zweryfiko-
wanie tezy o wigkszych predyspozycjach absolwentéw kierunku zarzadzanie
do prowadzenia wiasnej dziatalnoSci gospodarczej, z racji posiadanej wiedzy.
Dane zaprezentowane w tabeli 1 dotycza absolwentéw, ktérzy uzyskali dyplom
w 2014 r. Osoby nieubezpieczone, na ktérych konto nie wptynety zadne sktad-
ki, osoby zatrudnione poza granicami kraju oraz ubezpieczone w Kasie Rolni-
czego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS), nie zostaly uwzglednione w syste-
mie monitorowania zawodowych loséw absolwentéw szkét wyzszych.

Liczba absolwentéw studiéw II stopnia i jednolitych ogétem na uniwersy-
tetach w skali kraju wyniosta 58 018, z czego 3763 0s6b (6,5%) prowadzito
dziatalno$¢ gospodarcza. Odsetek absolwentéw studidow 11 stopnia na kierunku
zarzadzanie w odniesieniu do liczby samozatrudnionych absolwentéw uniwer-
sytetow byl réwny 9,7% (tabela 1). Obliczone dane zbiezne sg z poziomem
mtodej przedsigbiorczos$ci okreslonym w omdéwionych badaniach GEM. Z ko-
lei liczba absolwentéw uczelni technicznych w 2014 r. wyniosta 22 358 os6b,
z czego 7,6% prowadzilo wilasne przedsigbiorstwa. Absolwenci zarzadzania
stanowili 6,8% samozatrudnionych absolwentéw uczelni technicznych.

Zdaniem autorki trudno prowadzi¢ analiz¢ przedsigbiorczo$ci absolwentéw
w odniesieniu do wojewddztw, poniewaz w kraju funkcjonuja dwa silne osrodki
akademickie zlokalizowane w Krakowie i w Warszawie, do ktérych z r6znych
stron Polski przyjezdzaja studenci. To z kolei wptywa na zmniejszenie liczby
studentéw uczelni polozonych najblizej miejsca ich zamieszkania.

ekonomicznych, spotecznych i humanistycznych, ,,Annales. Etyka w zyciu gospodarczym”
18(2015), nr 3, s. 124-130.

14 Raporty dotyczyty absolwentéw stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw II stopnia na
kierunku zarzadzanie, absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich, absolwentéw studiéw
II stopnia prowadzonych na wybranych uczelniach.
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Przeprowadzona analiza przedsigbiorczos$ci wéréd absolwentéw pozwolita
odrzuci¢ tez¢ dotyczaca wigkszych predyspozycji absolwentéw zarzadzania
do prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej zwiazanych z posiadang wiedza.
Swiadcza o tym nastepujace dane: niecate 10% samozatrudnionych absolwen-
téw uniwersytetow stanowia osoby, ktére ukonczyty zarzadzanie. Spodziewa-
no si¢ wiekszej liczby oséb, ktére w praktyce wykorzystaja zdobyta wiedze
z zakresu zarzadzania. W zwiazku z uzyskanymi danymi autorka badan posta-
nowita przebadaé studentéw III i V roku wymienionego kierunku i sprawdzié
poziom ich przedsigbiorczoSci oraz dowiedzie¢ si¢, czy w ich planach na
najblizsza przysztos¢ jest zatozenie wtasnej firmy.

3. DIAGNOZA POZIOMU PRZEDSIEBIORCZOSCI STUDENTOW
KIERUNKU ZARZADZANIE W SKALI MIKRO

Przeprowadzono badanie, ktérego celem bylo okreslenie poziomu przedsie-
biorczoSci wsrdd studentéw V roku studiéw stacjonarnych na kierunku zarza-
dzanie. W zwiazku z niewielka liczbg respondentéw — 11 os6b, postanowiono
wlaczy¢ do badania studentéw III roku tego kierunku studiéw. Lacznie w ba-
daniu 34 osoby — 25 kobiet i 9 me¢zczyzn udzielity odpowiedzi na 13 pytan
zwigzanych m.in. z instrumentami wspierajacymi przedsi¢biorczos$¢, planami
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Pierwsze pytanie brzmiato: Czy przedsigbiorczos¢ jest dla Pana/Pani waz-
na? Dla osiemnastu os6b z III roku studiéw nie bylo to istotne, natomiast
pig¢ oséb nie miato zdania w tej kwestii. Dziesie¢ oséb z V roku byto prze-
konanych o waznej roli przedsigbiorczosci, jedna osoba nie miata zdania.
W obu grupach nie odnotowano udzielenia negatywnych odpowiedzi §wiad-
czacych o niewielkiej roli omawianego pojecia.

W kolejnym pytaniu poproszono badane osoby o okreSlenie cze¢stotliwoSci
poruszania w toku studiéw tematéw zwiazanych z przedsigbiorczoscia, inno-
wacyjnoscia, biznesplanem, prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
sprawami administracyjnymi dotyczacymi dziatalno$ci gospodarczej oraz
instrumentami wspierajacymi przedsigbiorczo$¢. W trakcie analizy udzielo-
nych odpowiedzi nie stwierdzono istotnych rézni¢ pomi¢dzy studentami III
i V roku studiéw. W toku nauczania wszystkie wymienione terminy byty
czesto omawiane. Respondenci w obu grupach wskazali, ze sprawy admini-
stracyjne zwigzane z dzialalnoScia gospodarczg czasami byly poruszane na
zajeciach, co moze §wiadczyé o pewnym niedosycie informacji na ten temat
i jednoczes$nie jest wskazdwka dla oséb prowadzacych zajecia. To pytanie
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miato na celu sprawdzenie, czy przyszli absolwenci posiadaja podstawowa
wiedze z zakresu przedsigbiorczosci.

Nastepne pytanie dotyczyto znajomosci instrumentéw wspierania przedsig-
biorczosci i zarazem mialo ono charakter filtrujacy poprawnos$¢ udzielanych
odpowiedzi. Osoby badane miaty do wyboru nastepujace odpowiedzi: progra-
my operacyjne Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci, szkolenia, men-
toring, inkubatory przedsigbiorczosci oraz mozliwos$¢ wskazania innych mozli-
wosci, nieujetych w kafeterii, jak: inne, jakie? Najwigcej studentéw zaréwno
z 111, jak i V roku zarzadzania wskazato szkolenia, mentoring oraz inkubatory
przedsigbiorczosci. Trzy osoby z III roku studiéw z 34 badanych responden-
tow wykazaly si¢ znajomos$cia programéw operacyjnych Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsigbiorczos$ci, ktéra odgrywa wazna role we wspieraniu przed-
siebiorczo$ci. Niski poziom wiedzy wsréd mtodych ludzi — przysztych absol-
wentéw kierunku zarzadzanie budzi watpliwosci i §wiadczy o problemach
w dotarciu do potencjalnych beneficjentéw réznych programéw wspierajacych
zaktadanie i prowadzenie wtasnych bizneséw.

Whioski ptynace z pytania zwiazanego z planami otwarcia wtasnej firmy
s nastgpujace: w przyblizeniu 26,5% badanych planuje prowadzi¢ dziatalno$¢
gospodarczg. Wsrdéd tych oséb wigkszo$¢ zadeklarowata realizacje dziatan
prowadzacych do tego celu w okresie powyzej 36 miesiecy, coO w sumie nie
dziwi, poniewaz sa to jeszcze studenci.

Na pierwszym miejscu powodem zatozenia wtasnej firmy jest poczucie
niezaleznosci (18 0s6b)!®, na drugim znalazly si¢ dwa bodzce: wyzszy po-
ziom dochodéw oraz nienormowany czas pracy.

26,5% respondentéw nie zamierza zaklada¢ witasnej firmy. NajczeSciej
wymieniane powody to: brak §rodkéw finansowych na ten cel, zbyt wysokie
koszty prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej oraz konkurencyjne otoczenie.
Na dalszych miejscach znalazta si¢ niepewno$¢ osiagnigcia zamierzonych
celéw, formalnosSci administracyjnoprawne oraz problem ze znalezieniem
odpowiednich pracownikow. Wymienione problemy sa waznym Zrédtem infor-
macji dla zainteresowanych stron zaangazowanych we wspieranie przedsig-
biorczoSci miodych oséb. Trzecia, najbardziej liczna grupg respondentéw
(47%) stanowia studenci, ktérzy nie wiedza, czy zaloza wtasng firme. Ich
watpliwoSci widoczne byty w odpowiedziach dotyczacych przeszkéd w pro-
wadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;j.

5 Osoby, ktére nie wiedza, czy zatoza wiasna firme, udzielity odpowiedzi na pytanie
o motywy prowadzenia wtasnej dziatalno$ci.
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Ostatnie pytanie dotyczyto posiadania planéw na najblizsze dwa lata. 65%
respondentéw odpowiedziato twierdzaco; najczeSciej studenci III i V roku
studiow wymieniali ukoniczenie studiéw, znalezienie pracy, ktéra umozliwi
zdobycie dos§wiadczenia. Czg$¢ oséb zadeklarowata otwarcie witasnej firmy,
ale po zakoficzeniu studiéw i zgromadzeniu niezbg¢dnych §rodkéw finanso-
wych. Pozostata czg$s¢ badanych nie ma planéw, poniewaz nie widza dla
siebie perspektyw na rynku pracy, nie sa zdecydowani co do wyboru dalsze;j
Sciezki kariery, pomimo poprawnego sformutowania pojgcia przedsigbior-
czo$ci, rozumianego jako wykorzystanie nadqzajacych sie okazji, zdolnosé do
nowych rozwiqzan, gotowos¢ do ponoszenia ryzyka, doskonalenie pomystow,
umiejetnos¢ gospodarowania srodkami finansowymi (studenci V roku zarza-
dzania).

Wyniki przeprowadzonych badan zbiezne sa z efektami analizy naukowej
przeprowadzonej przez M. Kunasza'®, K. Buchte i M. Jakubiak!” oraz
T. Luczke i M. Rembiasza'®.

PODSUMOWANIE

Przedsigbiorczo$¢ jest nierozerwalnie zwigzana z innym pojgciem, waznym
z punktu widzenia powszechnego rozwoju réznych gatezi gospodarki, spote-
czefistwa, ktérym jest innowacyjnos$¢. Te dwa pojecia decyduja o lokalizacji
wielu inwestycji, a co za tym idzie — tworzeniu nowych miejsc pracy, rozwo-
ju infrastruktury spotecznej, ekonomicznej i technologicznej. Generalnie po-
ziom przedsigbiorczosci Polakéw jest na zadowalajacym poziomie, tzn. oby-
watele pozytywnie oceniaja swoje zdolnos$ci i warunki niezbgdne do prowa-
dzenia dziatalno$ci gospodarczej, 2,4 mln Polakéw podejmuje dziatania zwia-
zane z prowadzeniem wtasnego biznesu. Powaznym problem uniemozliwiaja-
cym petny rozwdj przedsigbiorczosci jest strach przed porazka, ktéry dotyczy
prawie polowy os6b dostrzegajacych szanse biznesowe na rynku.

Przedsigbiorczo$¢ absolwentéw kierunku zarzadzanie prowadzonego na
uniwersytetach i uczelniach technicznych mogtaby by¢ wyzsza w odniesieniu
do oséb, ktére réwniez ukoniczyly studia i prowadza witasna dziatalno$é go-
spodarcza, wynosi ona 9%. Uzyskane dane z przeprowadzonej analizy pozwo-

16 M, KUNASZ, Zachowania przedsi¢biorcze studentow, s. 84.
7 K. BUCHTA, M. JAKUBIAK, Determinanty postaw przedsiebiorczych studentéw, s. 177.
8 T. LuCzKA, M. REMBIASZ, Badanie postaw przedsiebiorczych studentéw, s. 38-41.
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lity odrzucié teze¢ dotyczaca wigkszych predyspozycji absolwentéw zarzadza-
nia do prowadzenia dziatalnoSci gospodarcze;j.

Podczas badania studentéw III i V roku studiéw stacjonarnych na kierunku
zarzadzanie ustalono, ze termin ,,przedsigbiorczo$¢” jest dla nich wazny;
wickszo$¢ studentéw (47%) nie wie, czy w przysztosci zatozy firme; 26,5%
badanych zamierza prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza ze wzgledu na nieza-
leznos$¢, wyzsze dochody oraz nienormowany czas pracy; taka sama liczba
respondentéw (26,5%) nie zalozy witasnej firmy z powodu braku $rodkéw
finansowych, niepewnoS$ci osiagnigcia celéw oraz silnej konkurencji.

Z jednej strony wiedza, postawy przedsigbiorcze sa na zadowalajacym
poziomie. Z drugiej — strach przed niepowodzeniem oraz — w przypadku 35%
studentéw — brak planéw na przysztos¢ §wiadcza o tym, Ze jest jeszcze wiele
do zrobienia w zakresie stworzenia klimatu sprzyjajacego przedsigbiorczosci,
a co za tym idzie — innowacyjnemu dziataniu.
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PRZEDSIEBIORCZOSC STUDENTOW I ABSOLWENTOW
KIERUNKU ZARZADZANIE — WYBRANE ASPEKTY

Streszczenie

W artykule oméwiono wyniki badain dotyczacych szeroko rozumianej przedsigbiorczos$ci
Polakéw, przeanalizowano 170 raportéw poswigconych ekonomicznym losom absolwentéw 45
uniwersytetow i 18 uczelni technicznych. Rozwazania uzupetniono przedstawieniem wynikéw
przeprowadzonych badan 34 studentéw na kierunku zarzadzanie. Z jednej strony Polacy dobrze
oceniaja swoje umiejetnosci oraz wiedze dotyczaca przedsigbiorczosci, z drugiej polowa os6b
dostrzegajacych szanse biznesowe na rynku nie zamierza prowadzi¢wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej, gtéwnie z powodu lgku przed porazka. Wsréd samozatrudnionych absolwentéw uniwer-
sytetdw i uczelni technicznych mozna wyrdézni¢ 9% os6b, ktére ukoriczyly kierunek studidw
zwiazanych z zarzadzaniem. 26,5% badanych studentéw zarzadzania zamierza prowadzi¢ wilas-
na firm¢ z powodéw m.in. poczucia niezaleznosci oraz wyzszych dochodéw. Tyle samo 0séb
(26,5%) nie ma w swoich planach wiasnej dziatalno$ci gospodarczej ze wzgledu na brak
$rodkéw finansowych, niepewno$¢ osiagnigcia celéw oraz silng konkurencj¢. Na dalszych
miejscach znalazty si¢ problemy ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw, a takze wysokie
koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Stowa kluczowe: innowacyjnos¢; przedsigbiorczos¢; dziatalno$¢ gospodarcza.

AN ENTREPRENEURSHIP OF STUDENTS’ AND GRADUATES’
MANAGEMENT STUDIES — CHOSEN ASPECTS

Summary

This paper concerns the relationship an entrepreneurship of students' and graduates' mana-
gement studies with term innovation. In three parts of this work out following issues: a re-
search of polish entrepreneurship, 170 reports about economical careers graduates' of 45 uni-
versities and 18 technical higher schools and research of 34 graduates' management studies
were elaborated. On the one hand Polish people evaluate positive their skills and knowledge.
On the second hand a half people don't intend to start with own business despite they make
out market-led chances. The reason of this situation is a fear of defeat. Among self-employed
graduates of universities and technical high schools there are 9% graduates of management
studies. 26,5% students of this studies intend to have own business, because they want to feel
an independence and have higher incomes. 26,5% students don't want to have own business.
Among of this reasons there are: lack of financial resources, uncertainty of goal achievement
and strong competitors. On the further places there are: problems with finding an appropriate
employees and high cost of own business.

Key words: innovation; entrepreneurship; business activity.



