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WPROWADZENIE

Na decyzje o rozpoczeciu wiasnej dziatalnosci gospodarczej wptyw ma
wiele roznorodnych czynnikdéw. Wsrdd nich sg takie zachety i ograniczenia,
ktore pochodzg z makro- i mikrootoczenia, oraz takie, ktore maja swoje zroédto
w danej osobie, w jej indywidualnych cechach.

Che¢ ludzi do prowadzenia wlasnej firmy bywa skutecznie ograniczana
przez istnienie szeregu zewnetrznych przeszkod, z ktorych wiele ma charakter
instytucjonalny. Sktonnos¢ jednostki do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci go-
spodarczej moze zosta¢ wyhamowana zwtaszcza przez brak odpowiednich wa-
runkow stworzonych przez panstwo, ktore bylyby przyjazne dla przedsigbior-
cow. Do gtéwnych tego typu barier wystepujacych w Polsce mozna zaliczy¢
wysokie podatki, ucigzliwe procedury administracyjne, zmienno$¢ przepisow
prawa i niskg jako$¢ tego prawa'.
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Trudno jednoznacznie wskazac taki zestaw cech osobowosci, jaki prede-
stynuje dang jednostke do zachowan przedsigbiorczych. Wiele badan potwier-
dza jednak, ze bardzo waznym powodem, dla ktérego tworzy si¢ wlasna firme,
jest zwickszenie niezaleznos$ci. Nie ma tez watpliwosci, ze do typowych cech
przedsigbiorcy nalezg: potrzeba osiggni¢é, umiejetno$¢ podejmowania decyzji,
zdolnos¢ do dzialania w warunkach niepewnosci, ch¢é¢ przyjmowania na siebie
ryzyka, ambicja, potrzeba samorealizacji, otwartos¢ na zmiany, a takze ela-
stycznos¢ i innowacyjnos¢. Wydaje si¢ rowniez, ze przedsiebiorcy majg silne
pragnienie sprawowania wickszej kontroli nad wlasnym losem’. Decyzja
o prowadzeniu firmy moze dodatkowo wynika¢ z potrzeby wyrdznienia si¢ oraz
cieszenia si¢ szacunkiem krewnych i znajomych. Bycie przedsigbiorcg jest tez
nierzadko kontynuacja rodzinnej tradycji’.

Nalezy jednak podkresli¢, iz uruchomienie wilasnej dzialalnosci gospodar-
czej moze sta¢ si¢ jedna z drog prowadzacych do zajecia wyzszej pozycji
w hierarchii ekonomicznej i spotecznej niz rodzice, swoista ucieczka od ubod-
stwa, najlepszym sposobem na wyrwanie si¢ z uposledzonego, zmarginalizo-
wanego czy patologicznego srodowiska. Solidng podstawa do realizacji tej
drogi przez mtodego cztowieka w jego dorostym zyciu winna by¢ edukacja
dostarczana mu w postaci dobra publicznego. To wilasnie dzigki edukacji
mozliwa jest mobilno$¢ ekonomiczna i spoteczna jednostki. Powszechny sys-
tem edukacji w duzym stopniu bowiem wyrdéwnuje start, pozwala na wzrost
samoswiadomosci, utatwia przerwanie lancucha bezradnosci przekazywanej
z pokolenia na pokolenie, a w efekcie daje szans¢ na awans kulturowo-spo-
teczny i samorealizacje w pozniejszym zyciu zawodowym®”,

Niewatpliwie o sukcesie przedsiebiorcy w duzym stopniu decyduje poziom
jego motywacji, konsekwencja w dzialaniu oraz determinacja w realizacji po-
stawionych przed soba celéw. Bardzo wazne jest rowniez, aby przedsigbiorca
posiadal takie przymioty, jak zaradnos$¢, obrotno$¢ i operatywnos¢. Dodat-
kowo, aby odnie$¢ sukces w podejmowanych przedsigwzigciach, konieczna
jest zdolnos¢ do szybkiego zauwazania rynkowych szans oraz identyfikacji
pojawiajacych si¢ zagrozen. Przedsigbiorca winien tez rozumie¢ zasady dzia-

2 R. BROCKHUAS, Risk-taking propensity of entrepreneurs, “Academy of Management Jour-
nal” 23(1980), No. 3, s. 509.

3 W. BYGRAVE, A. ZACHARAKIS, Entrepreneurship, DOI: 10.1002/9781118256121.chl1, s. 52.

*J. POLCYN, Edukacja jako dobro publiczne — préba kwantyfikacji, Pita: Wydawnictwo
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Staszica w Pile 2017, s. 41-42.
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fania branzy, w ktorej funkcjonuje, mie¢ dobre wyczucie popytu oraz dosko-
nale radzi¢ sobie w warunkach konkurencji’.

Na przedsigbiorczos¢ kobiet wptywa wiele dodatkowych czynnikow oprocz
tych, ktore dotycza przedsigbiorczosci mezczyzn. W Polsce potencjal kobiet
nie jest w petni wykorzystywany. Uaktywnienie zawodowe kobiet, w tym roz-
woj ich przedsigbiorczosci, wymaga przezwyciezenia istniejacych barier, wérod
ktorych kluczowe znaczenie majg bariery spoteczno-kulturowe. W spoleczen-
stwie polskim wcigz silnie oddziatujg stereotypy dotyczace pici. Stereotypy te
w sposob jednostronny, uproszczony i przestarzaty charakteryzuja, jaka po-
winna by¢ ,kobieca kobieta” i ,,meski mezczyzna”. Stanowia one sztywny
i odporny na empiryczng weryfikacje katalog zatozen na temat atrybutow
kazdej z pici. Przez to, ze stereotypy sa kulturowo dziedziczone, niezmiernie
trudno si¢ je zwalcza. W przeswiadczeniu spotecznym jako kobiece odbiera
si¢ takie cechy jak uczuciowosé, ulegtosé, opiekunczosé, zdolnos¢ do poswig-
cen, a jako meskie — racjonalno$¢, pewnosc siebie, orientacje na sukces, agre-
sywnos$¢, sktonnos¢ do rywalizacji. Nie ulega wigc watpliwosci, ze atrybuty
stereotypowo przypisywane mezczyznie sg tymi, ktére powszechnie kojarzone
sg z przedsigbiorczoscig. Stad wlasnie w mezczyznach, a nie kobietach, upat-
ruje si¢ wiekszych kompetencji do prowadzenia firmy. Dodatkowo trzeba
w tym kontek$cie wspomnie¢ o fakcie, iz kobiety sa duzo bardziej obciazone
obowigzkami rodzinnymi — wedtug badan na wykonywanie prac domowych
i opieke nad innymi poswigcaja niewspétmiernie wigcej czasu niz mezczyzni®.
O ile zatem w przypadku mezczyzny rodzina jest zazwyczaj wsparciem i nie
stanowi przeszkody w poswigceniu si¢ karierze, o tyle dla kobiety posiadanie
rodziny jest istotnym ograniczeniem i uniemozliwia znaczne skoncentrowanie
si¢ na wlasnym rozwoju zawodowym. W obliczu konfliktu praca—dom pogo-
dzenie zycia rodzinnego z zyciem zawodowym jest w przypadku kobiet co
najmniej utrudnione.

> J. POLCYN, Przedsiebiorczo$¢ w sektorze publicznym w Polsce na przykladzie rynku
edukacyjnego, w: Gospodarka w warunkach integracji europejskiej, t. 11, red. D.J. Mierzejew-
ski, J. Polcyn, Pita: Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa
Staszica w Pile 2014, s. 158.

Y. KOSTRZEWA, Gender w organizacjach, w: Nowe kierunki w organizacji i zarzgdzaniu.
Organizacje, konteksty, procesy zarzgdzania, red. B. Glinka, M. Kostera, Warszawa: Oficyna
Wolters Kluwer 2012, s. 309-310.
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1. KONSTRUKCJA BADANIA

Interesujaca kwestig jest to, jak duza jest w Polsce skala istniejacych roéznic
mig¢dzy odsetkiem pracujacych na wtasny rachunek kobiet i odsetkiem pracu-
jacych na wtasny rachunek me¢zczyzn oraz czy wspomniane réznice z roku na
rok si¢ zacieraja, czy pogtebiaja. Dociekania na ten temat staty si¢ celem ba-
dan, ktorych wyniki przedstawiono w dalszej czgsci niniejszego artykutu.

Badaniem objeci zostali pracujacy mieszkancy Polski. Z populacji tej wy-
selekcjonowano osoby prowadzace wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. Nastepnie
za pomocg parametrycznego testu istotnosci sprawdzono statystyczng istot-
no$¢ réznicy miedzy frakcja pracujacych na wilasny rachunek kobiet i frakcja
takich mezczyzn, a testowanie przeprowadzono oddzielnie dla o$miu nastgpu-
jacych grup wiekowych:

— gr. 1: do 24 lat wiacznie,

— gr. 2: o0d 25 do 29 lat wlacznie,

— gr. 3: od 30 do 34 lat wlacznie,

— gr.4: od 35 do 44 lat wlacznie,

— gr. 5: od 45 do 54 lat wlacznie,

— gr. 6: od 55 do 59 lat wlgcznie,

— gr. 7: od 60 do 64 lat wlacznie,

— gr. 8: 65 lat i wiecej.

Wszystkie obliczenia wykonano na podstawie danych z badan aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, ktére co kwartat przeprowadza Gléwny Urzad Staty-
styczny. W kazdym tygodniu GUS bada 1/13 cze$¢ kwartalnej proby mieszkan.
Proba kwartalna jest skonstruowana tak, aby kazda z 13 probek tygodniowych
miata nie tylko jednakowa wielko$¢, ale i jednakowa budowe. Otrzymane wyniki
ilustruja zatem sytuacje na rynku pracy w okresie catego kwartatu’.

~N N D B W

2. STRUKTURA POLSKICH PRZEDSIEBIORCOW
WEDLUG WIEKU

W Polsce mniej wiecej co pigta pracujaca osoba jest samozatrudniona. W 11
kwartale 2016 r. na 1000 pracownikéw najemnych przypadato 229 przedsig-
biorcéw. Liczba przedsigbiorcow w stosunku do liczby pracownikéw najem-
nych w Polsce z roku na rok spada, lecz — co nalezy podkresli¢ — wynika to

7 Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w Polsce: I kwartal 2016, Warszawa: GUS 2016, s. 12.
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nie ze zmniejszajacej si¢ liczby osob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,
lecz ze zwigkszajacej si¢ liczby pracownikdw najemnych. Warto tez doda¢, ze
wraz z przechodzeniem do kolejnych grup wiekowych zwigksza sie udziat
0s0b pracujacych na wilasny rachunek, a zmniejsza si¢ udzial pracownikow
najemnych. Wspomniana prawidtowos¢ wystepuje zarowno w populacji
przedsiebiorcow-mezczyzn, jak i w populacji przedsiebiorcow-kobiet.
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Rys. 1. Prowadzacy dziatalno$é gospodarcza w Polsce w rozbiciu na grupy wieku
(brak danych dotyczacych II kwartatu 2012 r.)
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Zrodto: obliczenia whasne na podstawie: Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w Polsce: ITI kwar-
tal 2006, s. 89 (IV kw. 2006, s. 93; I kw. 2007, s. 91; Il kw. 2007, s. 123; 1] kw. 2007, s. 123;
IV kw. 2007, s. 123; 1 kw. 2008, s. 123; II kw. 2008, s. 123; IIl kw. 2008, s. 125; IV kw. 2008,
s. 145; 1 kw. 2009, s. 143; I kw. 2009, s. 143; Il kw. 2009, s. 143; IV kw. 2009, s. 143; I kw.
2010, s. 145; 11 kw. 2010, s. 145; 11l kw. 2010, s. 145; IV kw. 2010, s. 145; [ kw. 2011, s. 145;
I kw. 2011, s. 145; 1T kw. 2011, s. 143; IV kw. 2011, s. 145; I kw. 2012, s. 147; III kw. 2012,
s.201; IV kw. 2012, s. 201; I kw. 2013, s. 97; II kw. 2013, s. 89; IIl kw. 2013, s. 89; IV kw.
2013, s. 89; I kw. 2014, s. 89; II kw. 2014, s. 81; III kw. 2014, s. 81; IV kw. 2014, s. 81; I kw.
2015, s. 85; I kw. 2015, tabela 2.1 w postaci pliku Excela; //] kw. 2015, tabela 2.1 w postaci
pliku Excela; IV kw. 2015, s. 85; 1 kw. 2016, s. 129; Il kw. 2016, s. 129) Warszawa: GUS 2007
(2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016).

Rysunek 1 prezentuje struktur¢ oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodar-
cza wedlug wieku, przy czym przywolane dane dotycza poszczegolnych kwar-
tatow okresu III kwartatu 2006 r.-1I kwartat 2016 r.

Jak wida¢ na przestrzeni ostatnich dziesieciu lat liczba os6b prowadzacych
wlasng dziatalnos¢ gospodarcza w Polsce nieznacznie wzrosta. Lawo tez zau-
wazy¢, ze przedsigbiorcy to gldwnie osoby w wieku od 35 do 54 lat; stanowia
one — w zaleznos$ci od kwartatu — od 55 do 60% wszystkich samozatrudnio-
nych w Polsce. Co ciekawe, na przestrzeni rozpatrywanych lat wsréd przed-
siebiorcow mozna zaobserwowac¢ wzrastajaca reprezentacje oséb majacych co
najmniej 55 lat — w III kwartale 2006 r. ich udziat wynosit 17,7%, natomiast
w II kwartale 2016 r. — juz 23,3%.

3. PRZEPROWADZENIE TESTOW
DLA ROZNIC MIEDZY FRAKCJAMI KOBIET I MEZCZYZN

Dla okresu III kwartat 2006 r.-1I kwartat 2016 r. zebrano dane na temat liczby
0s0b pracujacych z podzialem na kobiety i m¢zczyzn oraz liczby osob prowadza-
cych wilasng dziatalno$¢ gospodarcza (kobiety i mg¢zczyzni). Z formalnego punktu
widzenia postawionym zadaniem jest sprawdzenie, czy zachodzi rownos¢ miedzy
frakcjg samozatrudnionych kobiet (px) 1 frakcjg takich mezczyzn (p,,), a jesli nie,
to czy pk jest mniejsze od p,. Totez testowaniu podlega hipoteza zerowa, zgodnie
z ktora px = pu, wobec hipotezy alternatywnej, stanowiacej, iz px < py. Do prze-
prowadzenia procedury weryfikacyjnej niezbedne jest wyznaczenie wartos$ci sta-
tystyki u, ktora wyraza wzor™:

8 A. ZELIAS, Metody statystyczne, Warszawa: PWE 2000, s. 275.
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gdzie:

g, N, — liczebnos¢ proby (odpowiednio kobiet i mgzczyzn);
p;; , p;l — frakcja 0osob wyrdznionych w probie (odpowiednio kobiet i megzczyzn);

p — $rednia frakcja obliczona z potaczonych prob kobiet i mezczyzn.

Informacje na temat obliczonej statystyki # dla o§miu analizowanych grup
przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Wyniki obliczen dotyczacych istotnosci roznicy miedzy frakcjami

Do 24 lat wigcznie Od 25 do 29 lat wiacznie
pracujacy udziat pracujacych pracujacy udziat pracujacych
Kwartat* na whasny na wiasny rachunek staty- na whasny na wiasny rachunek staty-
rachunek w grupie w grupie St)lllka rachunek w grupie w grupie St)lllka
(w tys.) kobiet mezczyzn (w tys.) kobiet mezczyzn
111.2006 77 0,049 0,054 -0,38 213 0,062 0,128 -5,10
1IV.2006 100 0,069 0,069 -0,04 218 0,066 0,126 -4,61
1.2007 85 0,055 0,065 -0,74 222 0,080 0,122 -3,17
11,2007 74 0,041 0,060 -1,57 207 0,075 0,109 -2,68
11,2007 78 0,037 0,063 -2,22 214 0,067 0,119 -4,18
1V.2007 79 0,039 0,064 -2,10 256 0,088 0,130 -3,21
1.2008 85 0,049 0,065 -1,36 253 0,088 0,130 -3,12
11,2008 83 0,038 0,072 -2,72 234 0,077 0,121 -3,45
11.2008 74 0,035 0,059 -2,10 234 0,072 0,123 -4,10
1V.2008 79 0,046 0,059 -1,05 240 0,081 0,117 -2,94
1.2009 82 0,043 0,069 -2,03 268 0,081 0,143 -4,64
11,2009 78 0,047 0,063 -1,30 262 0,093 0,128 -2,65
11.2009 75 0,039 0,064 -2,11 229 0,080 0,114 -2,68
1V.2009 71 0,038 0,062 -1,94 226 0,067 0,123 -4,48
1.2010 69 0,038 0,065 -2,14 245 0,079 0,133 -4,07
12010 75 0,038 0,068 -2,40 248 0,080 0,126 -3,59
11,2010 81 0,035 0,074 -3,12 239 0,080 0,120 -3,15
1IV.2010 61 0,033 0,057 -1,97 252 0,082 0,128 -3,59
1.2011 65 0,036 0,068 -2,29 258 0,081 0,134 -4,10
11,2011 70 0,038 0,068 -2,25 257 0,072 0,138 -5,08
11,2011 65 0,036 0,060 -1,88 244 0,071 0,129 -4,52
1IV.2011 63 0,030 0,067 -2,85 245 0,081 0,123 -3,28
1.2012 66 0,034 0,072 -2,74 234 0,067 0,129 -4,87
11,2012 62 0,038 0,063 -1,81 229 0,073 0,135 -4,54
1V.2012 60 0,041 0,060 -1,37 224 0,081 0,127 -3,33
1.2013 56 0,032 0,066 -2,39 211 0,075 0,127 -3,79
11,2013 56 0,032 0,063 -2,29 211 0,079 0,125 -3,35
11,2013 60 0,041 0,062 -1,51 212 0,084 0,119 -2,51
1IV.2013 53 0,040 0,055 -1,12 215 0,082 0,124 -3,11
1.2014 49 0,032 0,054 -1,72 213 0,076 0,133 -4,02
12014 52 0,030 0,057 -2,15 198 0,067 0,126 -4,33
111.2014 55 0,029 0,062 -2,49 204 0,071 0,127 -4,09
1IV.2014 54 0,028 0,063 -2,65 218 0,081 0,135 -3,75
1.2015 56 0,028 0,070 -2,95 203 0,080 0,127 -3,34
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11,2015 62 0,034 0,072 -2,67 197 0,072 0,124 -3,84
11,2015 60 0,032 0,068 -2,57 213 0,073 0,137 -4,55
1V.2015 58 0,044 0,059 -1,06 214 0,073 0,137 -4,54
12016 75 0,041 0,084 -2,88 222 0,084 0,135 3,61
112016 73 0,038 0,080 2,93 210 0,076 0,125 -3,60
Tabela 1. Wyniki obliczen dotyczacych istotno$ci réznicy migdzy frakcjami — c.d.
0Od 30 do 34 lat wiacznie Od 35 do 44 lat wiacznie
pracujacy udziat pracujacych staty- pracujacy udziat pracujacych staty-
Kwartat* na wtasny na wtasny rachunek styk);\ na wtasny na wiasny rachunek stykya
rachunek w grupie w grupie u rachunek w grupie w grupie u
(w tys.) kobiet mezczyzn (w tys.) kobiet mezczyzn

11,2006 383 0,148 0,204 -3,34 760 0,150 0,250 -7,52
1IV.2006 384 0,139 0,209 -4,25 779 0,160 0,247 -6,60
1.2007 346 0,125 0,187 -391 814 0,160 0,259 -7,49
11.2007 375 0,139 0,190 -3,21 836 0,168 0,262 -7,02
11.2007 402 0,141 0,208 -4,17 796 0,155 0,252 -7,44
1V.2007 387 0,131 0,204 -4,65 789 0,154 0,243 -6,91
1.2008 384 0,133 0,193 -3,85 795 0,164 0,237 -5,69
11.2008 382 0,132 0,193 -3,91 848 0,171 0,254 -6,34
11.2008 369 0,132 0,182 -3,30 856 0,167 0,255 -6,74
1V.2008 386 0,125 0,194 -4,51 807 0,148 0,249 -7,91
1.2009 355 0,115 0,182 -4,50 818 0,154 0,254 -7,73
11.2009 372 0,116 0,190 -4,94 825 0,163 0,243 -6,32
11,2009 382 0,118 0,192 -4,98 808 0,156 0,240 -6,69
1IV.2009 373 0,112 0,193 -541 817 0,152 0,252 -7,83
1.2010 404 0,120 0,217 -6,15 811 0,155 0,250 -7,40
112010 389 0,118 0,200 -541 824 0,153 0,248 =747
11.2010 381 0,123 0,187 -4,27 834 0,159 0,243 -6,64
1IV.2010 394 0,116 0,201 -5,63 825 0,157 0,243 -6,82
1.2011 403 0,116 0,211 -6,16 819 0,158 0,240 -6,50
112011 371 0,112 0,189 -5,19 859 0,164 0,245 -6,40
112011 376 0,121 0,183 -4,16 853 0,159 0,244 -6,74
1IV.2011 406 0,124 0,201 -5,05 827 0,156 0,233 -6,22
1.2012 392 0,123 0,198 -4,93 831 0,157 0,235 -6,29
11,2012 339 0,109 0,178 -4,65 831 0,161 0,236 -5,97
1IV.2012 316 0,102 0,168 -4,56 826 0,156 0,237 -6,46
1.2013 312 0,101 0,172 -4,79 805 0,148 0,238 -7,23
112013 341 0,113 0,178 -4,29 798 0,143 0,233 =732
11,2013 343 0,107 0,179 -4,90 813 0,147 0,232 -7,00
1IV.2013 319 0,103 0,165 -4,29 825 0,150 0,234 -6,89
1.2014 331 0,108 0,174 -4,47 832 0,148 0,238 -7,32
112014 339 0,105 0,179 -4,92 836 0,141 0,237 =797
11.2014 347 0,109 0,176 -4,60 857 0,146 0,236 -7,53
1IV.2014 338 0,112 0,166 -3,70 846 0,147 0,231 -6,96
1.2015 331 0,101 0,168 -4,71 845 0,153 0,227 -6,19
112015 350 0,096 0,186 -6,23 870 0,153 0,231 -6,59
11,2015 341 0,105 0,174 -4,72 874 0,153 0,230 -6,49
1IV.2015 347 0,115 0,171 -3,86 855 0,149 0,226 -6,51
1.2016 339 0,102 0,180 -5,31 866 0,143 0,239 -8,06
112016 356 0,107 0,186 -5,36 846 0,136 0,234 -8,37
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Tabela 1. Wyniki obliczen dotyczacych istotnosci roznicy migdzy frakcjami — c.d.

Od 45 do 54 lat wiacznie Od 55 do 59 lat wiacznie
pracujacy udziat pracujacych pracujacy udziat pracujacych
Kwartat* na wiasny na wiasny rachunek staty- na whasny na wiasny rachunek staty-
- - styka - - styka
rachunek w grupie w grupie U rachunek w grupie w grupie u
(w tys.) kobiet mezczyzn (w tys.) kobiet mezczyzn
11,2006 956 0,188 0,291 -7,56 273 0,282 0,312 -0,95
1V.2006 945 0,179 0,294 -8,43 265 0,266 0,308 -1,35
1.2007 948 0,174 0,306 -9,52 276 0,269 0,317 -1,53
11.2007 929 0,171 0,293 -9,06 284 0,274 0,320 -1,45
11.2007 943 0,178 0,287 -8,19 286 0,269 0,300 -1,03
1V.2007 926 0,167 0,292 -9,29 261 0,215 0,276 -2,14
1.2008 975 0,175 0,310 -9,89 260 0,223 0,269 -1,63
11.2008 966 0,175 0,299 -9,21 289 0,255 0,279 -0,88
11.2008 889 0,153 0,274 -941 308 0,239 0,301 -2,18
1V.2008 886 0,156 0,275 -9,15 295 0,217 0,281 -2,38
1.2009 964 0,179 0,303 -9,11 287 0,227 0,269 -1,56
11.2009 975 0,172 0,311 -10,19 287 0,237 0,263 -0,95
11.2009 919 0,163 0,287 -9,39 300 0,229 0,262 -1,25
1V.2009 895 0,167 0,276 -8,25 292 0,187 0,261 -3,01
1.2010 928 0,173 0,300 -9,34 301 0,209 0,269 -2,33
112010 910 0,163 0,295 -9,81 304 0,205 0,268 -2,51
11,2010 897 0,164 0,287 -9,16 333 0,207 0,278 -2,93
1IV.2010 899 0,170 0,288 -8,74 346 0,195 0,294 -4,10
1.2011 904 0,169 0,299 -9,55 344 0,182 0,298 -4,81
12011 896 0,168 0,293 -9,23 345 0,184 0,284 -4,33
11,2011 876 0,171 0,282 -8,25 352 0,187 0,283 -4,19
1IV.2011 857 0,161 0,288 -9,33 365 0,187 0,298 -4,81
1.2012 879 0,163 0,301 -9,98 360 0,186 0,295 -4,74
112012 826 0,157 0,288 -9,52 368 0,171 0,295 -5,63
1IV.2012 804 0,146 0,295 -10,72 378 0,175 0,301 -5,71
1.2013 827 0,161 0,301 -9,89 377 0,174 0,300 -5,71
112013 824 0,162 0,295 -9,42 367 0,172 0,285 -5,25
112013 796 0,157 0,287 -9,21 376 0,162 0,289 -5,95
1IV.2013 786 0,157 0,285 -9,11 373 0,150 0,295 -6,90
1.2014 764 0,151 0,283 -9,39 376 0,156 0,303 -6,86
11.2014 747 0,146 0,279 -9,58 378 0,161 0,292 -6,22
112014 771 0,154 0,278 -8,89 382 0,156 0,290 -6,44
1IV.2014 793 0,158 0,286 -9,17 372 0,154 0,283 6,21
1.2015 757 0,150 0,281 -9,38 375 0,155 0,293 6,61
112015 743 0,150 0,274 -8,86 387 0,159 0,299 -6,69
11.2015 798 0,159 0,287 -9,11 399 0,162 0,292 -6,38
1IV.2015 784 0,157 0,278 -8,70 389 0,146 0,290 -7,20
1.2016 734 0,153 0,268 -8,26 354 0,143 0,281 -6,77
112016 767 0,155 0,284 -9,17 353 0,152 0,271 -5,83
Tabela 1. Wyniki obliczen dotyczacych istotnosci réznicy miedzy frakcjami — c.d.
0Od 60 do 64 lat wigcznie 65 lat i wiecej
pracujacy udziat pracujacych pracujacy udziat pracujacych
Kwartat* na wiasny na wiasny rachunek staty- na whasny na wiasny rachunek staty-
rachunek w grupie w grupie St)lllka rachunek w grupie w grupie St}[’/ka
(w tys.) kobiet mezczyzn (w tys.) kobiet mezczyzn
111.2006 107 0,331 0,372 -0,73 133 0,481 0,500 -0,30
1V.2006 101 0,343 0,358 -0,26 120 0,515 0,515 -0,01
1.2007 98 0,389 0,341 0,79 117 0,505 0,515 -0,14
11,2007 103 0,384 0,310 1,29 117 0,484 0,480 0,05
111.2007 109 0,330 0,346 -0,29 128 0,530 0,507 0,36
1V.2007 117 0,333 0,389 -0,99 127 0,487 0,503 -0,27
1.2008 102 0,320 0,313 0,13 117 0,443 0,529 -1,29
11.2008 115 0,322 0,314 0,15 113 0,425 0,507 -1,21
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111.2008 117 0,306 0,339 -0,62 118 0,480 0,500 -0,31
1V.2008 106 0,279 0,333 -1,00 115 0,404 0,490 -1,36
1.2009 108 0,250 0,347 -1,84 113 0,381 0,535 -2,34
11.2009 116 0,284 0,328 -0,89 120 0,402 0,561 -2,39
111.2009 145 0,333 0,382 -0,95 125 0,474 0,523 -0,75
1V.2009 126 0,352 0,356 -0,07 107 0,424 0,504 -1,18
1.2010 127 0,278 0,354 -1,54 109 0,391 0,541 -2,21
12010 142 0,307 0,362 -1,15 113 0,409 0,494 -1,27
11,2010 155 0,340 0,369 -0,59 118 0,485 0,458 041
1IV.2010 145 0,307 0,330 -0,50 113 0,449 0,469 -0,31
1.2011 139 0,265 0,319 -1,22 109 0,447 0,482 -0,53
112011 155 0,281 0,339 -1,31 118 0,427 0,500 -1,12
111.2011 164 0,291 0,320 -0,67 120 0,444 0,475 -0,48
1IV.2011 165 0,298 0,315 -042 117 0,404 0,472 -1,08
1.2012 157 0,291 0,315 -0,54 110 0,408 0,464 -0,86
111.2012 177 0,293 0,306 -0,33 118 0,448 0,475 -0,41
1V.2012 176 0,285 0,297 -0,30 113 0,421 0,465 -0,68
1.2013 175 0,298 0,319 -0,50 108 0,364 0,453 -1,41
12013 181 0,282 0,313 -0,73 m 0,340 0,481 -2,26
111.2013 186 0,270 0,307 -0,94 112 0,374 0,490 -1,82
1IV.2013 195 0,238 0,318 -2,11 1m 0,392 0,477 -1,32
1.2014 191 0,240 0,324 -2,14 105 0,385 0,422 -0,60
12014 199 0,250 0,330 -2,05 109 0,317 0,422 -1,75
111.2014 205 0,254 0,307 -1,44 114 0,307 0,451 -2,38
1IV.2014 198 0,219 0,291 -2,08 108 0,337 0,476 -2,13
1.2015 191 0,200 0,300 -2,84 112 0,386 0,427 -0,66
11.2015 207 0,220 0,331 -3,08 104 0,371 0,400 -047
111.2015 220 0,213 0,329 -3,37 104 0,348 0,401 -0,84
1IV.2015 204 0,198 0,296 -2,97 108 0,375 0,393 -0,30
1.2016 217 0,202 0,318 -3,36 112 0,394 0,401 -0,12
11.2016 214 0,187 0,321 -3,99 116 0,354 0,445 -1,49

* Brak danych dotyczacych Il kwartatu 2012 r.

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie: Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w Polsce: 11l kwar-
tal 2006, s. 89 (IV kw. 2006, s. 93; I kw. 2007, s. 91; II kw. 2007, s. 123; Il kw. 2007, s. 123;
IV kw. 2007, s. 123; I kw. 2008, s. 123; II kw. 2008, s. 123; IIl kw. 2008, s. 125; IV kw. 2008,
s. 145, 1 kw. 2009, s. 143; I kw. 2009, s. 143; IIl kw. 2009, s. 143; IV kw. 2009, s. 143; I kw.
2010, s. 145; I kw. 2010, s. 145; IIl kw. 2010, s. 145; IV kw. 2010, s. 145; [ kw. 2011, s. 145,
I kw. 2011, s. 145; IIl kw. 2011, s. 143; IV kw. 2011, s. 145; I kw. 2012, s. 147; III kw. 2012,
s. 201 IV kw. 2012, s. 201; I kw. 2013, s. 97; II kw. 2013, s. 89; III kw. 2013, s. 89; IV kw.
2013, s. 89; 1 kw. 2014, s. 89; Il kw. 2014, s. 81; IIl kw. 2014, s. 81; IV kw. 2014, s. 81; I kw.
2015, s. 85; II kw. 2015, tabela 2.1 w postaci pliku Excela; /II kw. 2015, tabela 2.1 w postaci
pliku Excela; IV kw. 2015, s. 85; [ kw. 2016, s. 129; Il kw. 2016, s. 129) Warszawa: GUS 2007
(2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016).

Nastepnie nalezy wyznaczyé wartos$¢ krytyczna u,, z ktdra poréwnane zo-
stang wartosci obliczonej statystyki u. Niech przyjety z gory wspotczynnik
istotnosci bedzie na poziomie o = 0,05. Dla lewostronnego obszaru krytycz-
nego wartos¢ krytyczna u, jest ujemna i wynosi —1,64. W tabeli 2 znajduja si¢
informacje na temat tego, jaki jest znak nieréwnosci migdzy u 1 u,,.
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Tabela 2. Znak nieréwnosci migdzy obliczong wartoscig statystyki testowej 1 wartoscia krytyczna

Od 25 0Od 30 0Od 35 0Od 45 0Od 55 0Od 60

Kwartat Do 24 I?t do 29 lat do 34 lat do 44 lat do 54 lat do 59 lat do 64 lat .65. Iat.

wigcznie : X : X . X i wiecej

wiacznie wiacznie wilacznie wigcznie wilacznie wigcznie

11.2006 U>Ua U< Ua U < Ua U< Ua U< Ua U > Ua U > Ua U > Ua
1V.2006 U>Ua U< Ua U < Ua U< Ua U< Ua U > Ua U > Ua U > Ua
1.2007 U>Uq U< Ua U< Uq U< Ua U <Ua U>Ua U > Uq U>Ua
11,2007 U>Ua U< Uq U<Uqg U< Uq U< Uq U > Uq U>Uqg U>Uq
11,2007 U<Uq U< Uq U<Uqg U< Uq U< Uq U > Uq U>Uq U>Uq
1V.2007 U <Ua U< Uq U<Uqg U< Uq U< Uq U< Uq U>Uq U>Uq
1.2008 U> Ua U <Ua U <Uq U< Uq U< Uq U > Uq U > Ua U>Ua
11,2008 U< Uq U <Ua U <Uq U< Uq U< Uq U > Uq U > Ua U>Ua
11.2008 U< Uq U <Ua U <Uq U< Uq U< Uq U <Uq U > Ua U>Ua
1V.2008 U>Ua U <Ua U < Ua U< Ua U< Ua U <Uq U>Uq U>Uq
1.2009 U< Ua U< Ua U < Ua U< Ua U< Ua U > Ua U < Ua U< Ua
11,2009 U>Ua U< Ua U < Ua U< Ua U< Ua U > Ua U > Ua U< Ua
11,2009 U< Uq U< Ua U <Uq U< Ua U<Ua U > Ua U > Ua U>Ua
1V.2009 U< Uq U< Ua U < Ua U< Ua U< Ua U < Ua U > Ua U > Ua
1.2010 U <Ua U< Uq U<Uq U< Uq U< Ua U <Uq U>Uqg U< Uq
11,2010 U< Ua U< Ua U < Ua U< Ua U< Ua U < Ua U > Ua U > Ua
11,2010 U <Uq U< Uq U<Uq U< Uq U< Ua U <Uq U>Uq U>Ug
1IV.2010 U <Uq U< Uq U<Uq U< Uq U< Uq U <Uq U>Uq U>Uq
1.2011 U <Uq U<Ua U< Uq U< Ua U< Ua U< Ua U > Uq U>Uq
11,2011 U <Ua U< Uq U<Uqg U< Uq U< Uq U <Uq U>Uqg U>Uq
11,2011 U< Uq U<Ua U <Uq U < Uq U< Uq U <Uq U > Ua U>Ua
1IV.2011 U < Uq U <Ua U <Uq U< Uq U< Uq U <Uq U > Ua U>Ua
1.2012 U< Uq U <Ua U <Uq U< Uq U< Uq U <Uq U > Ua U>Ua
11,2012 U<Ua U< Ua U < Ua U< Ua U<Ua U <Uq U>Uq U>Uq
1V.2012 U>Ua U <Ua U < Ua U< Ua U<Ua U <Uq U>Uq U>Uq
1.2013 U<Ua U <Ua U < Ua U< Ua U< Ua U <Uq U>Uq U>Uq
11,2013 U< Ua U <Ua U < Ua U< Ua U< Ua U <Uq U>Uq U< Uq
11.2013 U>Ua U< Ua U < Uq U< Ua U< Ua U < Ua U > Ua U< Ua
1V.2013 U>Ua U< Ua U < Uq U< Ua U< Ua U < Ua U < Uq U > Ua
1.2014 U <Ua U< Uq U<Uq U< Uq U< Ua U <Uq U<Uq U>Uq
11,2014 U< Ua U< Ua U < Ua U< Ua U< Ua U < Ua U < Uq U< Ua
11.2014 U <Ua U< Uq U<Uq U< Uq U< Uq U <Uq U>Uqg U< Uq
1IV.2014 U <Ua U< Uq U<Uq U< Uq U< Uq U <Uq U<Uq U< Uq
1.2015 U <Uq U< Uq U<Uqg U< Uq U< Uq U <Uq U<Uq U > Uq
11,2015 U< Uq U <Ua U <Uq U< Uq U< Uq U <Uq U <Uq U>Ua
11,2015 U< Uq U <Ua U <Uq U< Uq U< Uq U <Uq U <Uqa U>Ua
1IV.2015 U > Ua U <Ua U <Uq U< Uq U< Uq U <Uq U <Uqa U>Ua
1.2016 U< Uq U <Ua U <Uq U< Uq U< Uq U <Uq U <Uq U>Ua
11,2016 U<Ua U <Ua U < Ua U< Ua U<Ua U <Uq U<Uq U>Uq

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie tabeli 1.

Dla gr. 1 — czyli 0s6b majacych do 24 lat — wartos¢ statystyki u w przy-
padku dwudziestu o$miu kwartaléow znalazla si¢ w zbudowanym obszarze
krytycznym, a dla jedenastu kwartalow spelniona byta nieréwnos¢ u > u,,.
Wydaje si¢ wiec, ze twierdzenie o istotnosci réznicy miedzy frakcja pg i frak-
cja pyw gr. 1 jest usprawiedliwione.

W przypadku oséb w wieku od 25 do 29 lat (gr. 2), od 30 do 34 lat (gr. 3),
od 35 do 44 lat (gr. 4) oraz od 45 do 54 lat (gr. 5) w kazdym z kwartalow za-
szta nieréwnos$¢ postaci v < u,. Warto$¢ statystyki u znalazta si¢ zatem w wy-
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znaczonym obszarze krytycznym i hipotez¢ zerowa nalezato odrzuci¢ na rzecz
hipotezy alternatywnej, orzekajac jednoczesnie, iz frakcja pracujacych na wita-
sny rachunek kobiet jest istotnie mniejsza od frakcji mezczyzn.

Dos¢ zaskakujaco rozpatrywana kwestia przedstawia si¢ w gr. 6, tj. grupie
obejmujacej osoby w wieku od 55 do 59 lat. O ile bowiem na przestrzeni kilku
pierwszych kwartaléw badanego okresu nie bylo podstaw do odrzucenia hi-
potezy zerowej, o tyle w przypadku kolejnych kwartatow mozna bez wahania
uznaé, ze wykazane roznice miedzy plciami sg statystycznie istotne. Bardzo
podobnie sytuacja wyglada w przypadku oséb w wieku od 60 do 64 lat (gr. 7),
gdzie dla pierwszych dwudziestu kilku kwartatéow zaszta relacja u > u,, nato-
miast w kolejnych kwartatach spetniona byta relacja u < u,.

Z kolei dla gr. 8 — czyli os6b majacych 65 i wiecej lat — w przypadku trzy-
dziestu jeden kwartalow zaszta nierownos$¢ u > u,, a tylko dla o$miu kwarta-
16w warto$¢ statystyki u znalazla si¢ w zbudowanym obszarze krytycznym.
Nie ma wiec podstaw do tego, by obroni¢ twierdzenie o istotnosci réznicy
miedzy frakcjami pg i py w gr. 8.

Rysunek 2 prezentuje wartosci statystyki u, uzyskane dla poszczegoélnych
grup. Na jego podstawie mozna wyciagna¢ wniosek, ze stosunkowo najwieksza
réznice migdzy odsetkiem samozatrudnionych kobiet i odsetkiem mezczyzn
obserwuje si¢ w grupie os6b majacych od 45 do 54 lat (gr. 5). Przy przechodzeniu
od pierwszej do piatej grupy wiekowej dysproporcje migdzy piciami sukcesywnie
rosng, by po 54. roku zycia zacza¢ spadaé. Co ciekawe, ze wszystkich rozpatry-
wanych grup zdecydowanie najmniejsza réznica miedzy plciami wystepuje
w przypadku oséb majacych co najmniej 65 lat — jest ona tak mala, ze mozna ja
uzna¢ za statystycznie nieistotng. Najbardziej zaskakujace wydaje si¢ jednak to,
ze na przestrzeni ostatnich dziesieciu lat réznice miedzy frakcjami px 1 pys nie
zmniejszyly si¢, a w przypadku oséb w wieku od 55 do 59 lat (gr. 6) oraz
w wieku od 60 do 64 lat (gr. 7) nawet znacznie si¢ zwickszyly.
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Grupa 1: do 24 lat wigcznie =—Grupa 2: od 25 do 29 lat wlacznie
==o==Crupa 3: od 30 do 34 lat wlacznie =8==Crupa 4: od 35 do 44 lat wlgcznie
=o=Ctupa 5: od 45 do 54 lat wlacznie =8=Crupa 6: od 55 do 59 lat wlacznie
== Crupa 7: od 60 do 64 lat wlacznie == Crupa 8: 65 lati wigcej

Rys. 2. Obliczone wartos$ci statystyki testowej u

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie tabeli 1.

PODSUMOWANIE

Obecnie kobiety w Polsce sg lepiej wyksztatcone od mezczyzn, a mimo to
maja nizsze wynagrodzenia. Wydawaloby si¢ wigc, ze postawy dyskrymina-
cyjne, z ktorymi spotykaja si¢ one w swoich miejscach pracy, oraz poczucie
niesprawiedliwosci wynikajace z nizszej placy powinny sklania¢ je do porzu-
cenia roli pracownika najemnego na rzecz przedsigbiorcy’. Nie zawsze jednak

’ B. URBANIAK, Przedsiebiorczo$é jako szansa wzrostu aktywnosci zawodowej w starszym
wieku, w: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w malych i Srednich przedsigbiorstwach, red. Z. Wis-
niewski, Warszawa: Oficyna Wolters Kluwer 2013, s. 83.
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prowadzenie wlasnej firmy — jako alternatywnego rozwigzania wobec pracy
podporzadkowanej — pozwala kobietom na unikni¢cie sytuacji je dyskrymi-
nujacych i stanowi ochrone przed umniejszajacymi ocenami ze strony otoczenia.

Postawionym w niniejszym artykule zadaniem byto sprawdzenie, jak duze
sg roznice miedzy odsetkiem pracujacych na witasny rachunek kobiet i mez-
czyzn w przypadku o$miu grup wyodrebnionych na podstawie wieku oraz czy
roznice te si¢ na przestrzeni ostatnich dziesigciu lat powiekszaja czy zmniej-
szaja. W realizacji tego zadania pomocny byt odpowiednio dobrany parame-
tryczny test istotnosci.

W drodze przeprowadzonych badan wykazano, ze do 64. roku zycia pte¢
W istotny sposéb rzutuje na to, czy dana osoba decyduje si¢ na prowadzenie
wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Co warte podkreslenia, na przestrzeni
ostatnich dziesieciu lat w Polsce odsetek prowadzacych wilasng dziatalnosé
gospodarcza kobiet nie zblizal si¢c do odsetka mezczyzn w zadnej z rozpa-
trywanych kategorii wiekowych. Okazalo si¢ nawet, ze dla dwoch grup wie-
kowych dysproporcje mi¢dzy ptciami wzrosty — wyrazne zwigkszenie si¢ roz-
nicy mozna byto zaobserwowaé w przypadku gr. 6, obejmujacej osoby w wie-
ku od 55 do 59 lat, oraz gr. 7 — osoby w wieku od 60 do 64 lat.

Zdawaloby si¢, ze w slad za zwigkszajaca si¢ w Polsce liczbg wyksztatco-
nych kobiet rownolegle zwigksza¢ si¢ bedzie ich sktonno$¢ do zaktadania
wlasnych firm. Jak si¢ jednak okazuje, proces przezwycigzania utrwalonych
latami wzorcow i stereotypow przebiega bardzo wolno.

Niezmiernie wazne jest to, aby kobiety same przed sobag nie stawialy
sztucznych barier, by byly pelne wiary we wlasne kompetencje i mozliwosci.
Z roku na rok podejmowanych jest coraz wigcej dziatan majacych na celu
zbudowanie solidnego wsparcia dla przedsi¢biorczych kobiet. Pozostaje zatem
mie¢ nadzieje, ze stale bedzie powickszata si¢ rzesza kobiet, ktore — w prze-
konaniu o wtasnej sile i umiejetnosciach — chetnie podejma si¢ wyzwan w po-
staci tworzenia i rozwijania swoich przedsiewzie¢ biznesowych.
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WIEK A PRZEDSIEBIORCZOSC
KOBIET I MEZCZYZN W POLSCE

Streszczenie

Celem artykutu byta odpowiedz na pytanie, jak duza jest w Polsce skala istniejacych rdznic
miedzy frakcja pracujacych na wlasny rachunek kobiet i mezczyzn oraz czy wspomniane roz-
nice z roku na rok si¢ zacieraja czy poglebiaja. Badanie oparto na danych kwartalnych, odno-
szacych si¢ do dziesigciu kolejnych lat. Analiz¢ przeprowadzono oddzielnie dla o$miu grup,
wyodrgbnionych na podstawie wieku. Do zweryfikowania sformutowanych w artykule hipotez
statystycznych wykorzystano test istotnosci, dotyczacy roéznicy miedzy frakcjami.

W drodze przeprowadzonych badan wykazano, ze do 64. roku zycia ple¢ w istotny sposob
rzutuje na to, czy dana osoba decyduje si¢ na prowadzenie wtasnej dzialalnosci gospodarczej.
Co szczegdlnie wazne, na przestrzeni dziesigciu lat odsetek prowadzacych wtasna dzialalnos¢
gospodarcza kobiet nie zblizat si¢ do odsetka takich m¢zczyzn w zadnej grupie wiekowe;.

Stowa kluczowe: pracujacy na wiasny rachunek; przedsigbiorczos¢; pte¢; wiek; Polska.
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AGE AND ENTREPRENEURSHIP OF MEN AND WOMEN
IN POLAND

Summary

The aim of the article was to answer the question of how large the differences were
between the fraction of self-employed women and men in Poland and whether those
differences increased or decreased over the years. The study was based on quarterly data,
covering ten consecutive years. The analysis was made separately for eight groups, defined on
the basis of age. For the purpose of verifying the statistical hypotheses, a significance test was
used to examine the difference between factions.

It has been shown that up to the age of 64, gender has a considerable impact on the fact that
a person decides to run his or her own business. What is particularly important, over the past
ten years, the percentage of self-employed women has not approached the percentage of self-
employed men in any age group.

Key words: self-employed; entrepreneurship; gender; age; Poland.
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