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KOSZTY PRACY
— SPOJRZENIE NA PROBLEMATYKE
Z MIKRO- I MAKROPERSPEKTYWY

WSTEP

Stwierdzenie, ze pracownicy sg kluczowym zasobem przedsigbiorstwa jest
dzi$ oczywistoscig. Przedsigbiorcy swiadomi faktu, ze mozliwos¢ i tempo roz-
woju firmy w znaczacym stopniu determinowane sg wiedzg, doswiadczeniem,
kreatywnoscig i zaangazowaniem osob w niej zatrudnionych, staraja si¢ pozy-
ska¢, na miar¢ swoich mozliwosci, tych najlepszych. Zdolnos$¢ przedsigbior-
stwa do pozyskania pracownikéw uzalezniona jest od wielkosci kosztow
pracy, rozumianych jako ogot wydatkéw ponoszonych przez przedsigbiorstwo
w zwigzku z pozyskaniem, utrzymaniem i rozwojem pracownika.

Koszty pracy to druga pod wzgledem wielkosci (po kosztach materiatow
i energii) grupa kosztow generowanych przez polskie przedsigbiorstwa. Mozna
zatem powiedzie¢, ze rentownos¢ i konkrecyjnosé firm determinowana jest ich
wielko$cig. Zalezno$¢ ta jest najbardziej widoczna wsrod przedsigbiorstw
sektora MSP, zwtaszcza mikro- i matych jednostek, w ktorych dominujg pra-
cochtonne techniki wytwarzania produktéow lub $wiadczenia ustug.

Przy zalozeniu, ze konkurencyjnos¢ gospodarki jako calosci jest suma kon-
kurencyjnosci podmiotow w niej funkcjonujacych, a dochody z pracy, ktore
stanowig gtdwne zrodto utrzymania dla obywateli okreslaja wielkos$¢ ich wy-
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datkow konsumpcyjnych, koszty pracy staja zagadnieniem waznym z per-
spektywy nie tylko pojedynczego przedsiebiorstwa, ale catego panstwa.

Celem artykulu jest przedstawienie problematyki kosztéw pracy z punktu wi-
dzenia jednostki prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza oraz panstwa. Metodami
badawczymi wykorzystanymi w opracowaniu byta: krytyczna analiza obejmujaca
pozycje monograficzne, akty prawne oraz raporty. W celu ustalenia i zobrazowa-
nia ptacowych kosztow pracy zwigzanych z zatrudnieniem pracownika zastoso-
wano obliczenia matematyczne. Wykorzystano réwniez metod¢ dedukcji.

1. POJECIE I STRUKTURA KOSZTOW PRACY

W literaturze przedmiotu nie ma jednej, uniwersalnej definicji kosztow
pracy. Pojecie to jest czgsto utozsamiane i zamiennie stosowane z takimi okre-
$leniami, jak: koszty zatrudnienia, koszty sity roboczej czy koszty osobowe.

Termin koszty pracy do literatury ekonomicznej wprowadzili F. Leithner'
(1925) oraz F. Schmitt (1930), ktorzy postrzegali je jako sume kosztow zwia-
zanych bezposrednio z wynagrodzeniem otrzymywanym za prac¢ oraz pozo-
stalych naktadéw ponoszonych w zwigzku z pozyskaniem i wykorzystaniem
zasobodw pracy. Do popularyzacji tego terminu przyczynila si¢ dziatalnos¢
Miedzynarodowego Biura Pracy, ktore w 1932 r. podjeto badania nad kosz-
tami pracy.

Pierwszym naukowcem, ktéry na grunt polski przenidst problematyke
kosztow pracy, byt H. Halama®. Definiowat on koszty pracy bardzo szeroko,
okreslajac je jako naktady przedsigbiorstwa zwigzane z zatrudnieniem pra-
cownikoéw (fizycznych 1 umystowych). Do kosztéw pracy zaliczyt nie tylko
koszty wynagrodzen i bezposrednich $wiadczen na ich rzecz, ale rowniez
koszty swiadczen posrednich (dzialalnos¢ socjalna) oraz stworzenie i utrzy-
manie dziatu personalnego.

'F. LEITHNER, Grundriss der Sozialskonomik, Tiibingen—Berlin: Lauppsche Buchhandlung
1925, s. 144 — za: K. KOLEGOWICZ, B. KULISA, A. NEHRING, Aspekty ekonomiczno-prawne ko-
sztow pracy w Polsce, Krakdw: Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie 2014, s. 8.

2H. HALAMA, Koszty pracy ludzkiej w przedsiebiorstwie przemystowym, w: Czlowiek
i spoteczenstwo, Materialy V Konferencji na temat ekonomiki przedsiebiorstw, Warszawa:
PWE 1962, s. 176-182 — za: Z. JACUKIEWICZ, Album wynagrodzen w krajach Unii Europejskiej
i w Polsce: wysokos$¢ i relacje plac wedlug zawodow, koszty pracy, place w sektorze publicz-
nym i prywatnym, Warszawa: IPiSS 2003, s. 57.
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W podobny sposdb postrzegal koszty pracy S. Sudol, opisujac je jako wszyst-
kie naklady przedsicbiorstwa zwiazane z aktualnym i przysztym stanem zalogi’.
K. Gorka i S. Chomatowski, definiujac koszty pracy, wyszczegdlnili naktady po-
noszone przez przedsiebiorstwo, zwigzane z zatrudnieniem pracownikéw. Do na-
ktadéw tych zaliczyli: wydatki na bezpieczenstwo i higiene pracy, dziatalnos$¢ so-
cjalno-bytows (i polityke socjalng), werbunek oraz dojazdy do pracy*.

Definicje¢ kosztow pracy odnalez¢ mozna takze w raportach ekonomicznych,
poswieconych problematyce rynku pracy. Gtowny Urzad Statystyczny, ktéry od
1993 r. systematycznie, w cyklu czteroletnim publikuje raporty na temat kosztow
pracy w Polsce, na potrzeby swoich opracowan okresla je jako: sume¢ wynagro-
dzen brutto oraz pozaptacowych wydatkéw poniesionych w celu pozyskania, za-
trudnienia, utrzymania, przekwalifikowania i doskonalenia kadr’. Takie podejscie
do kosztow pracy jest zgodne z zalozeniami przyjetymi przez statystyke migdzy-
narodowa. Na przyktad EUROSTAT okres$la je jako sume wynagrodzen pracow-
nikow wyptacanych w pieniadzu i w naturze, sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
koszty szkolen oraz inne wydatki zwigzane z rekrutacjg i pracg pracownikdéw (np.
na odziez robocza).® Gtéwne grupy sktadnikéw kosztow pracy zawiera rysunek 1.

KOSZTY PRACY
) Sktadki na ubezpieczenia Inne koszty:
Wynagrodzenie brutto —p, emerytalne, rentowe, — koszty szkolen
wypadkowe, FP_| FGSP — koszty wynikajace z
ptacone wytgcznie przez przepisow BHP (odziez
pracodawce od ochronna itd.)
wynagrodzenia brutto — sktadki na PFRON,
ZF$s
| | — pozostate koszty
Sktadki na
Podatek ubezpieczenia
dochodowy od emerytalne, rentowe,
os6b fizycznych chorobowe i zdrowotne

Rysunek 1. Sktadniki kosztéw pracy

Zrédto: Opracowanie wlasne.

3'S. SUDOL, Metody analizy kosztéw pracy w przedsiebiorstwie przemystowym, Warszawa: PWE
1967, s. 8-10.

* K. GORKA, S. CHOMATOWSKI, Badanie kosztéw pracy w przemysle, . Ekonomika i Organi-
zacja Pracy” 1974, nr 4, s. 145-146.

> GUS, Koszty pracy w gospodarce narodowej w 2012 r., Warszawa 2013, s. 13.

8 http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Wages_and_labour_costs/pl#Koszty
_pracy [dostep: 01.02.2017].
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Koszty pracy to ogot naktadow ponoszonych przez przedsigbiorstwo, zwig-
zanych z pozyskaniem, utrzymaniem i rozwojem pracownikow. Czes$¢ z tych
wydatkéw jest autonomiczng decyzja przedsiebiorcow, podyktowana przyjeta
polityka personalna, cz¢s¢ jest obligatoryjna i wynika z obowiazujgcych prze-
pisow prawnych (kodeksu pracy, ustawy o podatku dochodowym od oséb fi-
zycznych, ustawy o ubezpieczeniach spotecznych itd.).

W ramach kosztow pracy wydzieli¢ mozna dwie zasadnicze grupy kosztow:
koszty zwigzane z wyptata wynagrodzen brutto i zaptata obowigzkowych narzu-
tow na wynagrodzenia oraz pozostate koszty. Udziat poszczegdlnych grup
w kosztach pracy w wybranych krajach Unii Europejskiej przedstawia wykres 1.
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Wykres 1. Struktura kosztow pracy w wybranych krajach w 2015 r.

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostat.

W Polsce podobnie jak w innych krajach Unii Europejskiej zdecydowang
wiekszos¢ kosztow pracy stanowia koszty zwigzane z wyplata wynagrodzen
i odprowadzeniem od nich obowigzkowych sktadek do ZUS i podatku do US.
Uzasadnieniem takiej proporcji jest fakt, ze nadal gléwnym czynnikiem decy-
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dujacym o podjeciu pracy jest wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia. Jesli
zatem przedsiebiorca chce pozyska¢ wykwalifikowang kadrg, musi zapropo-
nowa¢ odpowiednie uposazenie. Kazde przedsigbiorstwo, zwtaszcza podmioty
sektora MSP, posiada ograniczone $rodki, ktére moze przeznaczy¢ na wydatki
zwigzane z zatrudnieniem. W sytuacji, gdy warto§¢ wynagrodzenia brutto
i zwigzane z nim obowigzkowe narzuty sa wysokie, inne naktady zwigzane
z pozyskaniem, utrzymaniem i rozwojem pracownika podlegaja ogranicze-
niom, czasem do niezbg¢dnego minimum. Tym samym redukowane sg mozli-
wosci tworzenia i realizacji polityki personalnej, ktorej celem jest wzrost efek-
tywnosci pracy w dtugim okresie.

W tym miejscu nalezy wspomnie¢ o tzw. klinie podatkowym, ktory sta-
nowi roznic¢ pomiedzy catkowitym kosztem zatrudnieniem pracownika w pet-
nym wymiarze czasu pracy a wynagrodzeniem netto, ktore pracownikowi de
facto zostanie wyptacone w gotéwce lub przelane na rachunek bankowy. Czgs¢
obowigzkowych potracen ptaci pracodawca, czg$¢ potracane jest z wynagro-
dzenia brutto pracownika. Wielkos¢ i struktur¢ obowigzkowych obcigzen od
wynagrodzenia rownego ptacy minimalnej w 2017 roku przestawia rysunek 2.

Koszt zatrudnienia Wynagrodzenie .
) Wynagrodzenie netto
pracownika K brutto . K
Koszty po stronie pracodawcy Koszty po stronie pracownika

2412,20 4 \‘ 20007 / 1459,48 2t
skt. emertalna (9,76%) skt. emertalna (9,76%)
skt. rentowa (6,5%) ski. rentowa (1,5%) ,00 zt

ski. wypadkowa (1,8%) | 36,00 zt skt. chorobowa (2,45%) | 49,00 zt
fundusz pracy (2,45%) 0 2zt skt. zdrowotna (9%)
FGSP | 2,002 podatek dochodowy (18%, 32%)

Rysunek 2. Struktura obciazen sktadkowo-podatkowych naliczanych od wynagrodzenia brutto
rownego 2000 zt

Zrédto: opracowanie wlasne.

Wielkos¢ klina podatkowego w znaczacy sposob oddziatuje na rynek pracy.
Z punktu widzenia pracownika decyzja o podjeciu zatrudnienia determino-
wana jest wysokoscig wynagrodzenia netto. Pracodawca, rozpatrujgc mozli-
wosci zatrudnienia dodatkowej osoby, szacuje catkowity koszt pracownika.
W przypadku wynagrodzenia brutto wynoszacego 2000 zl réznica pomigdzy
kosztem dla pracodawcy (2412,20 zt), a wynagrodzeniem netto (1459,48 zl)
wynosi 952,72 zi. Wielkos¢ klina podatkowego w Polsce na tle wybranych
krajow Unii Europejskiej przedstawia wykres 2.
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Wykres 2. Wielkos¢ klina podatkowego w wybranych krajach w 2015 roku (% kosztow pracy)

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie Eurostatu.

Na tle Unii Europejskiej wielkos¢ klina podatkowego w Polsce nie jest
duza. Kraje o najwyzszych obciazeniach sktadkowo-podatkowych wynagro-
dzen to: Belgia, Austria, Niemcy Wegry i Francja. Nizsze od polskich obcia-
zen obowigzuja w Wielkie Brytanii i Irlandii.

2. KOSZTY PRACY A PRODUKTYWNOSC PRACY

Zdaniem autorki, by wlasciwie interpretowac zjawisko kosztéw pracy i ich
wplyw na funkcjonowanie przedsigbiorstw i gospodarki jako catosci, nalezy
ich poziom odnies¢ do produktywnosci pracy. Jesli bowiem wysokim kosztom
pracy odpowiada odpowiednio wysoka produktywno$¢ pracy, to nawet poziom
kosztow pracy nie bedzie wptywal negatywnie na funkcjonowanie przedsig-
biorstwa. Jesli jednak wysokim kosztom pracy nie be¢dzie towarzyszyla odpo-
wiednio wysoka produktywnos$¢ pracy, koszty te, w odczuciu przedsi¢bior-
cow, beda kolejnymi obowigzkowymi narzutami, ktéore pomniejszajg wypra-



KOSZTY PRACY — SPOJRZENIE NA PROBLEMATYKE Z MIKRO- | MAKROPERSPEKTYWY 47

cowany przez nich zysk. Wykres 3 prezentuje produktywno$¢ pracy w Polsce
w tle wybranych krajow.
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Wykres 3. Produktywno$¢ pracy wyrazona w PKB per capita (2012 r.)

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostatu.

Niestety, produktywnos$¢ pracy w Polsce na tle innych krajow nie prezen-
tuje si¢ dobrze. Wydajnos¢ naszej pracy jest srednio o jedng trzecia mniejsza
niz przecigtna dla krajow OEDC. W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze pro-
duktywnos¢ pracy jest rézna dla poszczegolnych branz. Wykres 4 prezentuje
produktywnos¢ pracy wedtug branz w Polsce w latach 2010-2015.
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Wykres 4. Dynamika produktywnosci pracy w przemysle mierzonej produkcja sprzedang
na 1 zatrudnionego wedtug sekcji i dziatéw (ceny state)

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

W ciagu lat proporcje pomi¢dzy produktywnoscia pracy w poszczegolnych
branzach sa podobne. Branza o najwyzszej wydajnosci pracy jest przetwor-
stwo przemystowe, najnizsza produktywnos$¢ pracy wykazujg przedsiebior-
stwa zajmujace si¢ wytwarzaniem i zaopatrywaniem w energi¢ elektryczna,
gaz, par¢ wodng i goraca wode¢ oraz goérnictwo i wydobywanie.

3. PROBLEMATYKA KOSZTOW PRACY
W UJECIU MAKROEKONOMICZNYM

Wychodzac z zalozenia, ze koszty pracy ze wzgledu na ich udziat w cat-
kowitych kosztach przedsigbiorstwa wpltywaja na rentowno$¢ ich dziatania,
a konkurencyjno$¢ pojedynczych firm determinuje konkurencyjnos$¢ gospodarki
kraju jako calosci, wysokos$¢ kosztéw pracy nabiera znaczenia takze w ujgciu
makroekonomicznym. W tym miejscu warto si¢ zastanowi¢ nad zasadnoscia,
sposobem i zakresem ingerencji panstwa w koszty pracy.



KOSZTY PRACY — SPOJRZENIE NA PROBLEMATYKE Z MIKRO- | MAKROPERSPEKTYWY 49

Przyjmujac zalozenie, ze gldwnym sktadnikiem kosztow sa wynagrodzenia
i ptacone od nich obowigzkowe narzuty, mozna powiedzieé¢, ze corocznie od-
gbrnie ustalana ptaca minimalna odpowiada najmniejszym ptacowym kosztom
pracy, ktore wynikaja dla przedsigbiorcy z faktu zatrudnienia pracownika.

Stusznos$¢ wprowadzenia placy minimalnej jest bezdyskusyjna. Potrzebe
ustalenia ptacy, ktéra zapewni pracownikowi co najmniej utrzymanie, dostrzegt
juz A. Smith w swoim dziele Badania nad naturq i przyczynami bogactwa
narodow w 1778 roku. Migedzynarodowa Organizacja Pracy w uzasadnieniu do
wprowadzenia placy minimalnej dodaje réwniez dazenie do likwidacji zjawi-
ska nadmiernej eksploatacji pracownikow, zapewnienie pracownikom réwne;j
placy za réwna prace, zapewnienie odpowiedniego poziomu Zzycia osobom
pracujagcym oraz walke z ubdstwem’.

W Polsce ptaca minimalna po raz pierwszy zostata ustalona w 1956 r.
w kwocie 600 zt i od tego czasu jest co roku, na podstawie prognozowanego
na kolejny rok wzrostu cen — podwyzszana. Od 1 1 2017 r. kwota minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ wynosi 2000 zl, co oznacza jej wzrost w stosunku do
roku poprzedniego o 150 zl, czyli §,1%. Zmiana ta oznacza dla pracownika
wzrost najnizszego wynagrodzenia netto o 103,79 zi. Dla pracodawcy za§ wzrost
obcigzen podatkowo-skladkowych od kazdej zatrudnionej osoby o 180,91 zt.
Warto$¢ wszystkich obcigzen przekazywanych przez ptatnikéw (zaktady pracy)
do ZUS i US w przeliczeniu na jednego pracownika wzrosta zatem o 227,12 zt.

By zniechegci¢ przedsigbiorcow do zamiany zawartych z pracownikami
umow o prac¢ na umowy zlecenia po raz pierwszy wprowadzono takze mini-
malng stawke godzinowa dla umow zlecenia, ktéra w 2017 r. wynosi 13 zt
brutto. W tym miejscu warto zastanowi¢ si¢ nad odpowiedzia na nastgpujace
pytania: czy kazdy rodzaj pracy wykonywanej na rzecz pracodawcy przetozy
si¢ na przychdd dla przedsiebiorstwa wyzszy niz 2412 zt miesigcznie i 13 zt
brutto za godzing, by zatrudnienie dodatkowej osoby bylo dla firmy opta-
calne? Co z prostymi pracami typu: roznoszenie ulotek, sprzatanie itd.? Czy
podniesienie minimalnej ptacy przy ograniczonych srodkach, jakie przedsie-
biorcy moga przeznaczy¢ na wydatki zwigzane z zatrudnieniem, nie spowo-
duje sptaszczenia obowigzujacej siatki wynagrodzen? Zmniejszenie rozpigto-
$ci proponowanego pracownikom wynagrodzenia moze skutkowaé zmniejsze-
niem ich motywacji do efektywnej pracy. Moze zatem warto rozwazy¢ pomyst

7 Zalecenie nr 135 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczace ustalenia ptac mini-
malnych, zwlaszcza w odniesieniu do krajow rozwijajacych si¢, Genewa, 3 czerwca 1970, art. |
i I, http://www.mop.pl/doc/html/zalecenia/z135.html [dostep: 01.02.2017].
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zroznicowania wysokosci ptacy minimalnej w zaleznosci od branzy, ktdrej
bedzie dotyczyta, i skorelowaé jej poziom ze Srednig produktywnoscia pracy,
charakterystyczng dla tejze branzy.

Zbyt wysoka stawka ptacy minimalnej i/lub narzutéw na wynagrodzenia
moze powodowac, ze pracodawcy, dgzac do zmniejszenia cigzacych na nich
obowigzkow, beda naktaniali pracownikéw do samozatrudnienia, tj. do prowa-
dzenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej. Dla pracodawcow takie roz-
wigzanie jest niezwykle korzystne z kilku powodéw. Przede wszystkim dla-
tego, ze zwalnia ich z obowiazku przestrzegania zapiséw kodeksu pracy, czyli
na przyktad z terminowego i prawidlowego wyplacania wynagrodzenia, za-
pewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, obowigzku zaptaty
za czas choroby, urlopu itd. Rozwigzanie to jest takze optacalne z punktu
widzenia podatkowego, gdyz ,,pracownicy-podwykonawcy”, wystawiajac fak-
tury, zwickszaja koszty ,,pracodawcOdw”, zmniejszajac tym samym podstawe,
od ktorej naliczany jest podatek dochodowy.

Istnieje jeszcze jedna obawa. W dobie globalizacji rozwoju technik infor-
macyjnych i informatycznych, swobodnego przeptywu kapitalu, osob, towa-
row 1 ustug, przedsiebiorcy, rozwazajac decyzje o zatozeniu dziatalnosci go-
spodarczej, porownuja warunki jej prowadzenia nie tylko miedzy regionami
na terenie danego kraju, ale takze pomiedzy sgsiednimi panstwami. Jesli wa-
runki do zatozenia i prowadzenia firmy okaza si¢ korzystniejsze za granica,
moze to doprowadzi¢ do formalnej emigracji tych jednostek, czyli rejestrowa-
nia dziatalnosci poza granicami kraju bez fizycznej zmiany miejsca zamiesz-
kania takiego przedsiebiorcy. Ryzyko to dotyczy zwlaszcza innowacyjnych
mikrojednostek, ludzi dobrze wyksztatconych, znajacych jezyki, mobilnych
1 najczegsciej wykonujacych w calosci lub w czegsci swojg prace zdalnie (np.
programista, analityk, grafik). A moze warto byloby zastanowi¢ si¢ nad sys-
tem zachet dla pracodawcoéw poprzez zwolnienie lub zmniejszenie kosztow
pracy zwigzanych z zatrudnieniem najlepszych absolwentéw, by optlacalne
bytoby dla nich wyszukiwanie i zatrudnienia najzdolniejszych jednostek. Roz-
wigzanie byloby korzystne dla obu stron. Z punktu widzenia ucznidw/studentow
mozliwosci zatrudnienia w dobrej firmie mobilizowatyby do efektywnej nauki.
Dla pracodawcoéw zatrudnienie najlepszych to szansa na rozwdj przedsiebior-
stwa i jego innowacyjnosci.

Czy zmniejszenie lub zwigkszenie wysokosci kosztow pracy wptywa na
decyzje rekrutacyjne przedsiebiorcow? Zaleznosci te mozna przeanalizowad
na przyktadzie lat 2007, 2008 i 2012. W 2007 r. po raz pierwszy od wprowa-
dzenia ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych w 1999 r. rzad podjat de-
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cyzj¢ o zmniejszeniu obowigzujacej sktadki rentownej o 3 punkty procentowe, tj.
z 13% do 10%. Obnizka w calosci dotyczyta sktadki w czesci finansowej przez
ubezpieczonych. Zmniejszenie jej poziomu z 6,5% do 3,5% oznaczalo zwigksze-
nie wynagrodzenia netto otrzymywanego przez pracownikow. Zmniejszyly si¢
takze obcigzenia sktadkowe 0sob samodzielnie prowadzacych dzialalnosé gos-
podarcza, ktorzy z wlasnych srodkow optacaja nalezne sktadki ZUS. W styczniu
nastepnego roku (tj. od 1 I 2008) nastapita ponowna redukcja sktadki rentowne;j
o kolejne 4% do poziomu 6%. Tym razem zmniejszeniu o 2% ulegla sktadka
w czesci finansowanej przez ubezpieczonego i w czgsci oplacanej przez platnika.
Zmian¢ odczuli zar6wno pracownicy, jak i pracodawcy. By zobrazowaé, jak
rynek pracy zareagowal na t¢ zmiane, autorka przedstawi stopg bezrobocia w
2006 r. (czyli przed zmiang), latach 2007-2008 (okresach zmian) i 2009 r.
(wykres 5).
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Wykres 5. Stopa bezrobocia w Polsce w wybranych latach

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Z przedstawionych na wykresie danych wynika, ze stopa bezrobocia w la-
tach 2007-2008 ulegla zmniejszeniu. W 2007 r. w stosunku do roku poprzed-
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niego zanotowano bezrobocie mniejsze $rednio o 3,5%, przy czym w okresie
od lipca do grudnia 2007 r. spadek stopy bezrobocia w stosunku do wczesniej-
szych miesigcy tego roku byl wigkszy jedynie o 0,1%. W roku 2008 w sto-
sunku do roku 2007 bezrobocie zmalato $rednio 0 2,9%, a w stosunku do 2006 r.
0o 6,7%. Na podstawie przedstawionych zaleznosci mozna wnioskowaé, ze
zmniejszenie kosztdw pracy pozytywnie wptywa na rynek pracy, zwiekszajac
wsrdd pracodawcoéw cheé zatrudnienia nowych pracownikow. Stusznosé wy-
ciggnictych wnioskéw potwierdza wzrost stopy bezrobocia w 2012 r. w sto-
sunku do roku poprzedniego na poziomie 0,5%. W lutym tego roku sktadka
rentowa w czegsci finansowanej przez ptatnika ponownie zostala podniesiona
0 2% do poziomu 6,5%, czyli sprzed 2008 r. Koszt zatrudnienia pracownika
po stronie pracodawcy ponownie wzrost.

Podjete tutaj rozwazania nie maja na celu udowodnienia tezy, ze nalezy
koszty pracy ograniczy¢ do niezbednego minimum. Trzeba bowiem pamigtac,
ze nalozony na przedsigbiorcoOw obowiazek uiszczania sktadek na ubezpiecze-
nia spoleczne, zdrowotne, fundusz pracy i fundusz gwarantowanych $wiad-
czen pracowniczych stanowi dla pracownikow polis¢ na wypadek utraty przez
nich pracy, zdrowia, zdolnosci do wykonywania pracy oraz zapewnieniem
statych dochodow po osiagnigciu wieku emerytalnego. Zdaniem autorki na-
lezy zmniejszaé ci¢zar kosztow pracy w odczuciu przedsigbiorcéw, np. poprzez
wzrost produktywnosci pracy.

4. PODSUMOWANIE

Koszty pracy sg waznym zagadnieniem zaréwno z punktu widzenia poje-
dynczego przedsiebiorstwa, jak i gospodarki jako calosci. Z roku na rok ich
poziom systematycznie wzrasta. Zjawisko to mozna zaobserwowaé zardéwno
na przyktadzie Polski, jak i w innych krajow nie tylko unijnych (wykres 6).
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Wykres. 6. Koszty pracy ogoétem w sektorze przemystu, budownictwa i ustug
w latach 2014-2016

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostat.

W Polsce koszty pracy od lat sg takze wymieniane jako glowna bariera
rozwoju przedsiebiorstw. Wedlug badania Domu Badawczego Maison prze-
prowadzonego na zlecenie Zwiazku Przedsiebiorcéw i Pracodawcdéw na ogra-
niczenie to wskazato 69% sposréd ankietowanych przedsigbiorcow®. Istotnosé
problematyki sprawia, iz warto si¢ zastanowi¢ nad stworzeniem ogoélnokrajo-
wej strategii, ktora pozwolilaby w odczuciu przedsigbiorcow zmniejszy¢ cie-
zar kosztdw pracy, pamietajac jednoczesnie, ze ptacone od wynagrodzen ob-
cigzenia sktadkowo-podatkowe sa waznym zrodlem dochodéw panstwa, po-
zwalajacym na realizacje przypisanych mu zdan i funkcji.

We wspdtczesnym, globalnym s$wiecie warto pamigta¢, ze rozwigzania
wprowadzane w kraju sg przez przedsigbiorcow na biezaco poréwnywane
z warunkami oferowanymi dla firm za granica, a innowacyjni przedsigbiorcy,
ktorzy sa podpora kazdej gospodarki to z reguty dobrze wyksztatceni, znajacy
jezyki obce, otwarci na nowosci i mobilni ludzie.

8 Bariery prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w Polsce, http://zpp.net.pl/files/manager
/file-dc6al1f060fb0952d1274772deca94754.pdf [dostep: 01.02.2017].
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KOSZTY PRACY
— SPOJRZENIE NA PROBLEMATYKE
Z MIKRO- I MAKROPERSPEKTYWY

Streszczenie

Koszty pracy to druga pod wzgledem wielko$ci grupa kosztéw generowanych przez polskie
przedsigbiorstwa. Ich udziat w calkowitych kosztach firmy sprawia, ze w sposdb znaczacy
wplywaja na rentownos$¢ i konkurencyjnos$¢ pojedynczych przedsigbiorstw i gospodarki jako
catosci. Celem artykutu jest przedstawienie problematyki kosztéw pracy z mikro- i makroper-
spektywy. Autorka przeanalizowala struktur¢ kosztow pracy, odniosta ich warto$¢ do produk-
tywnosci pracy oraz przeanalizowala wplyw dziatan panstwa na poziom kosztow pracy.

Stlowa kluczowe: koszty pracy; produktywnos¢; przedsigbiorstwa.
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LABOUR COSTS FROM THE MICRO- AND MACROPERSPECTIVE
Summary

Labor costs are the second largest group of costs generated by Polish entities. Their share
in the total cost of enterprises makes, that it determines the profitability and competitiveness of
individual companies and the economy as a whole. The aim of the article is to present labor
costs from the micro and macro perspective. The author has analyzed the structure of labor
costs, their value in relation to labor productivity and the impact of the government on the
level of labor costs.

Key words: labour costs; productivity; enterprises.



