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WSTEP

Optymalizacja podatkowa, oznacza podejmowanie dziatan zgodnych z re-
gulacjami prawnymi, w ramach ktérych przedsigebiorstwo wykorzystuje do-
stepne srodki do obnizenia obcigzenia podatkowego, ktére powstatoby bez ich
zastosowania. Legalne rozwiazania nalezg do instrumentdéw optymalizacji po-
datkowej. Do takich instrumentow zaliczy¢ mozemy migdzy innymi procedurg
przeksztatcenia spotki z 0.0. w spotke komandytows.

W mysl art. 551 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych' kazda spotka osobowa
(spotki jawne, partnerskie, komandytowo-akcyjne) oraz kapitatlowa (spotka
Z 0.0., spolka akcyjna), a nawet spdtdzielnia pracy moze zostaé przeksztatcona
w spotke komandytowa.

Udziatowcy spotki z 0.0. nieprzypadkowo wybieraja jako cel przeksztalce-
nia spotke¢ komandytowa. Ta forma organizacyjna, mimo ze nalezy do spotek
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osobowych, oferuje wspolnikom, bedacych komandytariuszami, wysoki sto-
pien bezpieczenstwa majatku prywatnego oraz ograniczenie obcigzen podat-
kowych zysku.

Celem analiz zawartych w artykule jest pokazanie, jak skomplikowana jest
procedura przeksztatcenia spotki z 0.0. w spotke komandytowa, poprzez za-
prezentowanie problemow, bteddéw, kosztéw, ale tez zalet przeksztatcenia.

W publikacji zweryfikowano nast¢pujaca hipotez¢ badawcza: Procedura
przeksztatcenia spodtki kapitatowej, jaka jest spotka Z O.0., w spotke oso-
bowa, jaka jest spotka komandytowa, jest dos¢ skomplikowanym, ale skutecz-
nym narz¢dziem optymalizacji zobowigzan podatkowych podmiotow gospo-
darczych.

Zrédta, na ktorych sig oparto, to: akty prawne (ustawy podatkowe), strony
internetowe (opinie ekspertow i doradcow podatkowych oraz artykuty na-
ukowe), pozycje ksiazkowe oraz dane GUS.

1. ZALETY PRZEKSZTALCENIA

Spotka komandytowa tak jak pozostate spotki osobowe nie jest na gruncie
ustaw o podatkach dochodowych traktowana jak podmiot prawa. Podatnikami
sa wytacznie wspdlnicy, ktoérzy zamiast dotychczasowych przychodow z udziatu
w zyskach spolki z o0.0., beda osiggacé przychody z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej. Okreslanie wielkosci tych przychodéw odbywa si¢ z uwzgled-
nieniem tresci art. 8 ust. 1 ustawy o PIT?, tj. dla kazdego wspdlnika proporc-
jonalnie do jego prawa w udziale w zysku. Wedlug tej samej reguly bedzie
nastgpowaé rozliczanie kosztéw uzyskania, wydatkéw nieposiadajacych kwa-
lifikacji kosztowej, strat oraz ulg podatkowych. Przeksztalcenie spowoduje
wiec nie tylko ograniczenie obcigzen fiskalnych, ale i zmiang¢ rozliczen po-
datkowych. Na skutek zmiany formy prawnej uczestnicy przeksztalcenia (jesli
sa osobami fizycznymi) beda zobowiazani: zarejestrowac si¢ jako przedsie-
biorcy, zglosié si¢ do ubezpieczen spolecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego’.

2 Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, Dz.U. z 2012 r.
poz. 361 z pdzn. zm.

3 M. RYMARZ, Przeksztalcenie spotki z o0.0. w spélke komandytowg, http://mojafirma.infor.pl
/spolki/210570,6,Przeksztalcenie-spolki-z-oo-w-spolke-komandytowa.html [dostep: 06.04.2016].



PRZEKSZTALCENIE SPOLKI Z 0.0. W SPOLKE KOMANDYTOWA 9

Najwazniejsze korzysci, jakie daje przeksztalcenie spotki z o.0. w spotke
komandytowa, to*:

1. Ograniczenie odpowiedzialnosci wspdlnikow.

Wystarczy, ze komplementariuszem, czyli wspolnikiem ponoszacym nie-
ograniczong odpowiedzialno$¢ za zobowigzania spotki, bedzie spotka z ogra-
niczong odpowiedzialnoscia, a komandytariusze (pozostali wspdlnicy) odpo-
wiadajg osobistym majatkiem jedynie do wysokos$ci sumy komandytowe;j.

2. Wspdlnicy jako osoby fizyczne moga wybra¢ liniowa, 19% forme opo-
datkowania podatkiem dochodowym.

3. W spotce komandytowej zyski sa opodatkowane jeden raz.

4. Mozliwo$¢ dokonania podziatu r61 w spotce komandytowej na wspolni-
kow aktywnych, ktérzy prowadza sprawy spotki (kompementariuszy), i wspdl-
nikoéw pasywnych, nadzorujacych kompementariuszy, ktoérych rola w procesie
kierowania spdtka jest co do zasady ograniczona (komandytariuszy).

5. Elastycznos¢ konstrukeji umowy spotki, co daje mozliwo$¢ dostosowa-
nia do potrzeb i wymagan wspolnikow.

6. Elastycznos¢ dysponowania zyskiem spotki, w tym mozliwo$¢ podjecia
uchwaty o wyplacie zaliczek na poczet zysku w czasie trwania roku obroto-
wego.

7. Brak zalezno$ci pomi¢dzy wysokoscig wniesionego wktadu a wysoko-
$cig udzialu w zysku i kwocie likwidacyjne;j.

8. Brak wymogu posiadania minimalnego kapitatu zaktadowego.

9. Mozliwo$¢ biezacego rozliczania przez wspdlnikdw dochodow i strat
spotki ze stratami i dochodami z innych przedsigwzie¢ gospodarczych.

2. KOSZTY PRZEKSZTALCENIA

Na koszty przeksztatcenia spotki z 0.0. w spotke komandytowa skladaja
sie: (1) optaty sadowe, (2) optaty za ogloszenie w ,,Monitorze Sagdowym i Go-
spodarczym”, (3) oplaty notarialne, (4) wynagrodzenie biegtego rewidenta
oraz (5) wynagrodzenie prawnika’.

W kazdym przypadku przeksztalcenia konieczne jest poniesienie optaty sa-
dowej za ztozenie wniosku o wpis do rejestru przedsigbiorcow Krajowego

* http://komandytowa.pl/5-najczesciej-popelnianych-bledow-przy-przeksztalceniu-w-spolke
-komandytowa.html [dostep: 06.04.2016].
> Tamze.
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Rejestru Sadowego przeksztatconej spotki komandytowej (wynosi ona obecnie
500 zt) oraz oplaty za ogtoszenie w ,,Monitorze Sadowym i Gospodarczym”
(100 zt). Do tego nalezy doliczy¢ koszty notarialne (taksy notarialne i optaty
za wydanie wypisow aktdw notarialnych), ktore sa uzaleznione od kwoty
wkladéw do spétki okreslonych w umowie spotki, nie powinny jednak, przy
wysokich kwotach wktadoéw, przekroczy¢ kwoty 10 000 zt netto. Po wpisie
przeksztatconej spotki komandytowej do Krajowego Rejestru Sadowego ko-
nieczne jest dokonanie odrebnego ogloszenia o tym fakcie w ,,Monitorze Sa-
dowym i1 Gospodarczym”. Koszt tego ogloszenia zalezy od jego objetosci (do
500 zt netto).

W toku procedury przeksztatcenia spotki z 0.0. zawsze konieczne jest ba-
danie planu przeksztatcenia przez biegtego rewidenta, dlatego tez do kosztow
nalezy doliczy¢ wynagrodzenie biegtego rewidenta oraz kwotg 300 zl, ktoéra
nalezy uisci¢ tytulem optaty sadowej za wniosek do sadu rejestrowego o wy-
znaczenie bieglego rewidenta do badania planu przeksztatcenia. Wynagrodze-
nie biegtego, jak rowniez ewentualne wynagrodzenie prawnika to kwestia in-
dywidualnych uzgodnien.

Jezeli spotka przeksztalcana byta wlascicielem nieruchomosci albo zareje-
strowana byta w innych publicznych rejestrach (np. w rejestrze zastawow, re-
jestrze dziatalnos$ci regulowanej), wowczas do kosztow przeksztalcenia nalezy
doliczy¢ rowniez kwoty oplat za zmiane wpiséw w ksiegach wieczystych i in-
nych rejestrach.

3. ETAPY PROCESU PRZEKSZTALCENIA

Proces przeksztatcenia sprowadza sie do trzech faz, ktore zostaty podzie-
lone ze wzgledu na podmiot podejmujacy okreslone decyzje: 1. faza mene-
dzerska; 2. faza wlascicielska; 3. faza autoryzacji®.

W pierwszym etapie przeksztatcenia zarzad spotki przeksztatcanej jest zo-
bowigzany do przygotowania planu przeksztatcenia wraz ze wszystkimi za-
lacznikami, tj.: a) projektem uchwaly o przeksztalceniu; b) projektem umowy
spotki przeksztatconej; ¢) wycena sktadnikow majatku (aktywow i pasywow)
spoiki przeksztatcanej, ktora powinna by¢ dokonana z uwzglednieniem faktu,
ze spotka nadal bedzie prowadzita swojg dzialalnosé¢; d) sprawozdaniem fi-

5 M. LITWINSKA-WERNER, System Prawa Prywatnego. Prawo spélek kapitalowych. t. XVII A,
Warszawa 2010, s. 1052.
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nansowym sporzadzonym specjalnie dla celow przeksztatcenia na okreslony
dzien w miesigcu poprzedzajacym przedtozenie wspolnikom planu przeksztat-
cenia. Sprawozdanie to powinno by¢ sporzadzone w takim samym uktadzie
i przy zastosowaniu takich samych metod jak ostatnie roczne sprawozdanie fi-
nansowe.

Plan przeksztalcenia wraz z zatacznikami zostaje poddany badaniu przez
bieglego rewidenta. Maksymalny termin badania planu przeksztalcenia przez
biegtego rewidenta wynosi dwa miesigce. W tym czasie biegly ma obowigzek
sporzadzenia szczegdlowej opinii i ztozenia jej wraz z planem przeksztalcenia
sadowi rejestrowemu i spélce.

Kolejnym etapem fazy menedzerskiej jest powiadomienie wspolnikow
o zamiarze powzigcia uchwaly o przeksztalceniu. Zawiadomienie nastepuje
dwukrotnie w odstgpie nie krotszym niz dwa tygodnie inie pdzniej niz na
miesigc przed planowanym dniem powzi¢cia tej uchwaty.

Faza wlascicielska obejmuje dwa elementy: a) podjecie uchwaty o prze-
ksztalceniu wraz z podpisaniem umowy spotki komandytowej; b) zlozenie
oswiadczenia o uczestnictwie w spotce przeksztatcone;.

Wspolnicy powinni ztozy¢ oswiadczenie w terminie miesigca od dnia po-
wzigcia uchwaty, najwczesniej w dniu powzigcia uchwaty. Zlozenie o$wiad-
czenia po tym terminie jest nieskuteczne.

Procedure przeksztalcenia konczy wpis w rejestrze. Wpis obejmuje zareje-
strowanie spotki przeksztatconej. Ma on charakter konstytutywny. Z dniem
wpisu spétka przeksztalcana staje si¢ spotka przeksztalcong i nastepuja
wszystkie skutki prawne zwigzane z przeksztatceniem. Jest to tzw. dzien prze-
ksztatcenia. Przeksztatcenie spotki podlega ogloszeniu w ,,Monitorze Sado-

wym i Gospodarczym™’.

4. SKUTKI KSIEGOWE I PODATKOWE PRZEKSZTALCENIA

Przeksztalcenie nie wiaze si¢ z rozwigzaniem dotychczasowej i zawigza-
niem nowej spotki z uwagi na petng kontynuacje dziatalnosci podmiotu podle-
gajacego przeksztatceniu. Przeksztalcenie w spdtke komandytowa polega na
zmianie formy prawnej spolki przeksztatcanej przy jednoczesnym zachowaniu

" B. KOMARNICKA-NOWAK, D. BARAN, Przeksztalcenie spéiki z o.0. w spotke komandytowg
wcigz korzystne podatkowo, http://www.kssse.pl/pl/multimedia/biuletyny/biuletyn law24pl/
przeksztalcenie spolki z_oo.html [dostep: 06.04.2016].
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jej istnienia oraz pelnej dotychczasowej tozsamosci. W zwigzku z tym spotka
przeksztatcana i spotka przeksztatcona to ten sam podmiot.

Przeksztalcana spotka kapitatlowa jest zobowiazana do zamknigcia ksiag
rachunkowych i ztozenia rocznego zeznania podatkowego. Z dniem prze-
ksztalcenia spoétka przeksztatcona rozpoczyna nowy rok obrotowy i otwiera
ksiegi rachunkowe. Poniewaz w spotce komandytowej podatnikiem podatku
dochodowego nie jest przeksztatcona spoétka osobowa tylko jej wspolnicy,
sama spdtka przestaje by¢ podatnikiem podatku dochodowego. Skutkiem tej
zmiany jest to, ze przeksztatcona spotka komandytowa (a doktadnie jej wspol-
nicy) nie bedzie mogta uwzgledni¢ przy ustalaniu dochodu stanowigcego pod-
stawe opodatkowania ewentualnych strat poniesionych przez przeksztatcong
spotke kapitatowa.

W momencie przeksztalcenia spotki kapitatlowej w spotke komandytowa
niepodzielone zyski spéiki kapitalowej przechodza na wspolnikéw spédiki ko-
mandytowej, tj. sa postawione do ich dyspozycji. Stanowia one w dacie prze-
ksztatcenia faktycznie uzyskany dochod z tytulu udzialu w zyskach osob
prawnych, podlegajacy opodatkowaniu 19% liniowym podatkiem dochodowym.

Przeksztatcenie w spotke komandytowa nie powoduje zadnych negatyw-
nych skutkdw na ptaszczyznie podatku od towarow i ustug (VAT). Spotka
komandytowa jest bowiem podatnikiem VAT tak samo jak kazda inna spéika,
zatem mamy w tej dziedzinie do czynienia z petng kontynuacja. W szczegol-
nosci nie ma przeszkod w rozliczeniu podatku naleznego z podatkiem naliczo-
nym spotki przeksztalcanej. Nie ma roéwniez obowigzku dokonywania nowego
zgloszenia rejestracyjnego w zakresie VAT, a wystarczy dokona¢ jedynie zgto-
szenia aktualizacyjnego. Przystugujacy spolce przeksztalcanej numer identyfi-
kacji podatkowej (NIP) bedzie przystugiwat réwniez spotce przeksztatcone;.
Spétka komandytowa bedzie zatem mogta poslugiwaé si¢ tym samym nu-
merem NIP.

Kodeks spotek handlowych przewiduje zasade kontynuacji miedzy spotka
przeksztalcana a spotka przeksztalcona. Z zasady tej wynika, ze po dniu prze-
ksztatlcenia nie zmienia si¢ tres¢ stosunkdéw cywilnoprawnych pomiedzy
spotka a osobami trzecimi (dluznikami oraz wierzycielami). Nalezy zatem
przyjac, iz na przeksztalconej spdlce komandytowej przystugiwacé beda wszel-
kie prawa i obowigzki wynikajace z umoéw zawartych przez spotke przeksztat-
cang. Bez znaczenia pozostang w tym wypadku zastrzezenia umowne wytg-
czajace lub ograniczajace mozliwos$¢ przeniesienia na osobe trzecig uprawnien
wynikajacych z danego kontraktu (tzw. pactum de non cedendo), gdyz w tym
wypadku nie dochodzi do przeniesienia praw na inny podmiot (zachowana zo-
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staje tozsamos$¢ podmiotowa spolki przeksztalcanej oraz przeksztatconej).
W zwiazku z przeksztatceniem nie trzeba roéwniez zawieraé zadnych aneksow
do umow, ktorych strona byta spotka przeksztatcana®.

Nalezy przyja¢, iz kontynuacji podlegaja takze umowy o prac¢ zawarte
przez spotke przeksztalcang. W tym wypadku nie begdzie konieczne dopelnie-
nie wymogéw z art. 231 Kodeksu Pracy’, gdyz nie nastapi przejscie zaktadu
pracy na nowego pracodawce, a jedynie zmiana formy prawnej dotychczaso-
wego pracodawcy.

Zasada kontynuacji odnosi skutki nie tylko na ptaszczyznie materialno-
prawnej, ale takze proceduralnej. Przeksztatcona spotka komandytowa staje
si¢ uczestnikiem wszelkich sporow sadowych prowadzonych przez spotke
przeksztatcana, a wszelkie orzeczenia wydane przed przeksztalceniem w sto-
sunku do spotki przeksztatcanej beda skuteczne w stosunku do spoétki prze-
ksztalcone;.

Kodeks spdtek handlowych, analogicznie jak w przypadku stosunkow cy-
wilnoprawnych, przyjal zasad¢ kontynuacji praw i obowiazkéw publiczno-
prawnych, wynikajacych z decyzji administracyjnych wydanych na rzecz
spotki przeksztatcanej. Warto zaznaczy¢, iz zasada kontynuacji dotyczy ze-
zwolen, koncesji, ulg oraz wszystkich innych decyzji administracyjnych.
Przeksztatcenie w spotke komandytowa nie spowoduje zatem koniecznosci
ubiegania si¢ przez spotke przeksztatcong o ponowne wydanie decyzji admini-
stracyjnych, ktorych adresatem byla spotka przeksztalcona. Nalezy bowiem
podkresli¢, iz w sytuacji przeksztatcenia nie ulega zmianie podmiot, wobec
ktorego decyzja administracyjna zostata wydana, zachowana pozostaje tozsa-
mos¢ spotki przeksztatcanej i przeksztatcone;.

Zasada kontynuacji w przypadku przeksztatcenia spodtki jest przyjeta przez
polskiego ustawodawce zasada ogdlna, ktéra wyraza si¢ m.in. w kontynuacji
praw i obowigzkéw cywilnoprawnych (np. z umoéw najmu czy dzierzawy),
administracyjnoprawnych (koncesje, zezwolenia, licencje), prawnopodatko-
wych czy wynikajacych z prawa pracy. W zwiazku z przeksztalceniem nie ma
zatem potrzeby aneksowania wczesniej zawartych umow. Nie oznacza to jed-
nak, ze spotka przeksztalcona nie powinna zawiadomic¢ swoich kontrahentow
o dokonanej zmianie formy prawne;j.

¥ http://komandytowa.pl/5-najczesciej-popelnianych-bledow-przy-przeksztalceniu-w-spolke
-komandytowa.html [dostep: 06.04.2016].
% Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 z pézn. zm.
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Po przeksztatceniu funkcjonuje nadal to samo przedsigbiorstwo, a spotce
przeksztatconej przystuguja z mocy prawa numery NIP i REGON spotki prze-
ksztatcanej. Spotka przeksztatcona zachowa takze dotychczasowy sktad oso-
bowy wspolnikow, jesli wszyscy wspolnicy spotki przeksztalcanej ztoza
oswiadczenia o uczestnictwie w spotce przeksztatcone;.

W zwiazku z przeksztalceniem zmienia si¢ nazwa spotki (np. z XYZ sp. z o.0.
na XYZ sp. k.). Jezeli wspdlnicy zdecyduja si¢ wraz z przeksztalceniem
(oprécz obowigzkowej zmiany oznaczenia formy prawnej) zmieni¢ zupetnie
cala nazwe spolki, to spotka przeksztatcona przez co najmniej rok od dnia
przeksztatcenia powinna podawac¢ w nawiasie dawng nazwe firmy, z dodaniem
wyrazu ,,dawniej”. Na przyktad, gdy dawna spdtka XYZ sp. z o.0. przeksztal-
cila si¢ w spotke komandytowsg i przy okazji zupetnie zmienita tez trzon na-
zwy np. na ABC, to wowczas spotka ta przez rok musi uzywac¢ nazwy ABC
sp. k. (dawniej: XYZ sp. z 0.0.)"".

5. BLEDY PODCZAS PROCEDURY PRZEKSZTALCENIA

Do najczestszych btedow popetnianych przy skomplikowanej procedurze
przeksztalcenia spoltki z 0.0. w spotke komandytowa naleza'':

1. Aportowanie przedsigbiorstwa spotki z o.0. do nowej spotki komandytowej
zamiast przeprowadzenia klasycznej, kodeksowej procedury przeksztalcenia.

Dos¢ czesto probuje si¢ oming¢ pozornie skomplikowang klasyczng proce-
dure przeksztatcenia spoéitki kapitatlowej w spotke komandytowsa poprzez aport
przedsiebiorstwa spotki z 0.0. do nowej spotki komandytowej. Moze to jednak
powodowaé bardzo negatywne konsekwencje. Najczesciej intencja wspolni-
kow przeksztatcajacych spotke z o.0. w spotke komandytowa jest bowiem
uzyskanie w nowej spotce komandytowej statusu komandytariuszy, co pozo-
wali im zachowaé wylaczenie odpowiedzialnosci osobistej za zobowiazania
spotki, przy jednoczesnym powierzeniu statusu komplementariusza spoélce

19 1. KoWALCZYK, Na czym polega przeksztalcenie w spolke komandytowq?, http://www.do
radzamy.to/artykuly/na-czym-polega-przeksztalcenie-w-spolke-komandytowa [dostep: 06.04.2016].

""'T. RUTKOWSKI, 8 najczesciej popelnianych bledow przy przeksztalcaniu spotki w spélke
komandytowg,  http://www.doradzamy.to/poradniki/8-najczesciej-popelnianych-bledow  [dostep:
06.04.2016].
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z 0.0. Z uwagi jednak na podwojne opodatkowanie zyskow ze spodtek kapitato-
wych spoéice z 0.0. (komplementariuszowi) zazwyczaj przyznaje si¢ w umo-
wach spolek komandytowych bardzo maty udzial w zysku (np. 1%), natomiast
pozostatym wspdlnikom (osobom fizycznym) przyznaje si¢ prawo do pozo-
statej czesci zysku spotki komandytowej (wynoszacego tacznie np. 99%).
Uzyskanie takiej struktury jest bardzo proste w przypadku przeksztatcenia
spoiki z 0.0., do ktorej przed przeksztatceniem przystapi na niewielki procent
(np. nabywajac 1 udzial) nowa spotka z o.0. jako przyszty komplementariusz
spotki komandytowej. Sytuacja zdecydowanie bardziej komplikuje si¢ przy
aporcie przedsigbiorstwa operacyjnej spotki z 0.0. do spotki komandytowe;.
Aby uzyskaé¢ bowiem przedstawiona wyzej strukture w spdice komandytowej,
spotka z 0.0. w zamian za aport catego swojego majatku w postaci przedsie-
biorstwa (wartego czesto kilka lub kilkanascie milionéw zlotych) otrzymuje
niewielki udziat (np. 1%) w zysku spotki komandytowej. Przystapienie spotki
z 0.0. do spotki komandytowej na takich zasadach moze skutkowaé wigc od-
powiedzialnos$cig karna cztonkow zarzadu spéiki z o.0., za dziatanie na szkode
spoiki poprzez niezapewnienie jej ekwiwalentu za wyzbycie si¢ przedsigbior-
stwa (art. 296 Kodeksu Karnego)'?.

2. Zbyt dlugi proces powiadomien wspolnikow, gdy moze on by¢ zreduko-
wany do niezbednego minimum.

Kodeks spoétek handlowych wymaga, aby spéika, ktéora ma zostaé przeksztal-
cona, zawiadomila dwukrotnie wspolnikéw o zamiarze powzigcia uchwaly
o przeksztatceniu w odstepie nie krétszym niz dwa tygodnie i nie pdzniej niz na
miesigc przed planowanym dniem podjecia tej uchwaly. W pewnych okolicz-
nosciach, gdy wszyscy wspdlnicy zasiadaja jednoczesnie w zarzadzie spotki
i aktywnie uczestnicza w procedurze przeksztalcenia, mozliwe jest jednak ogra-
niczenie tej procedury informacyjnej do jednego powiadomienia wspolnikow, po
ktérym mozna juz od razu podejmowac uchwate o przeksztatceniu.

3. Wprowadzanie spdtki z o.o0. jako komplementariusza w niewlasciwym
momencie.

Niewtasciwe jest wprowadzenie spéiki z 0.0. majacej zostaé komplementa-
riuszem dopiero po przeksztatceniu spéiki kapitatowej w spotke komandy-

12 Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny, Dz.U. 1997 r. poz. 553 z p6zn. zm.
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towa. Ze wzgledu na charakter spotki komandytowej, w ktorej od poczatku jej
funkcjonowania muszg wystepowaé dwie kategorie wspolnikow (komandyta-
riusz i komplementariusz), istotnie skomplikuje to procedure przeksztalcenia.

4. NiewlaSciwe opisanie w umowie spotki wkiadow wniesionych do prze-
ksztalconej spotki komandytowej.

Czestym uchybieniem popelnianym przy opisywaniu wkladow wniesionych
do przeksztalconej spotki komandytowej jest niewskazanie zrddta pocho-
dzenia tych wkladow. W pozniejszym okresie moze to powodowac powazne
watpliwosci co do tego, czy okreslone wktady zostalty wniesione przed prze-
ksztatceniem czy juz po jego dokonaniu.

Jeszcze powazniejszym btgdem dotyczacym opisywania wktadow wniesio-
nych do przeksztatconej spétki komandytowej jest niewlasciwe oznaczenie
rodzaju tych wktadéw, w szczegdlnosci poprzez nieuprawniong ,,transforma-
cj¢” wktadow niepieni¢znych we wktady pieni¢zne.

5. Niedostosowanie nazwy firmy komplementariusza do nazwy firmy spotki
przeksztalcanej.

Czesto zapomina si¢ tez o tym, ze zgodnie z wymaganiami Kodeksu spotek
handlowych w nazwie firmy przeksztatconej spotki komandytowej musi zna-
lez¢ si¢ nazwa firma jej komplementariusza, ktérym jest najczesciej spotka
z 0.0. Konsekwencje tego uchybienia pojawiaja si¢ najczesciej dopiero na
etapie przygotowywania projektu umowy przeksztatconej spotki komandyto-
wej, a nawet czasem dopiero u notariusza, podczas podejmowania uchwatly
przeksztatceniowej, kiedy okazuje sie, ze spolce komandytowej nie mozna
nada¢ zaplanowanej wczesniej nazwy. Nazwa firmy przysztego komplemen-
tariusza spotki komandytowej nie jest bowiem dopasowana do tej, jaka po-
winna mie¢ spotka powstata z przeksztatcenia.

6. Brak w planie przeksztalcenia albo umowie przeksztalconej spotki ko-
mandytowej postanowienia dotyczgcego funduszu rezerwowego.

Wskazane uchybienie nie niesie za sobg szczegdlnie negatywnych konse-
kwencji, moze jednak czasowo skomplikowaé dziatalnos$¢ spoétki. Fundusz re-
zerwowy nie powstaje bowiem automatycznie, a do jego utworzenia ko-
nieczny jest odpowiedni zapis w umowie przeksztalconej spotki komandyto-
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wej, planie przeksztalcenia albo w pdzniej podjetej uchwale wspolnikow. Jesli
wigc od razu nie zastrzeze si¢ w umowie spétki lub planie przeksztatcenia ist-
nienia funduszu rezerwowego, to konieczne jest pozniejsze podejmowanie
osobnej uchwatly w tym celu.

7. Zly wybor dnia przeksztalcenia lub pozostawienie tej kwestii uznaniu
sqdu rejestrowego.

Dzien rejestracji przeksztalcenia w KRS stanowi dzien powstania spotki
przeksztatconej, co wigze si¢ ze skomplikowanymi operacjami o charakterze
ksiggowym, a takze koniecznoscig wtasciwego dokonania rozliczen zobowig-
zan o charakterze publicznoprawnym. Operacje te komplikuja si¢ jeszcze bar-
dziej, jesli dzien przeksztatcenia przypada w srodku miesigca. Jezeli jednak
przeksztatcenie zostanie zarejestrowane w pierwszym dniu roboczym danego
miesigca lub w ostatnim dniu roboczym miesiaca, powyzsze czynnosci beda
znacznie utatwione.

8. Przypadkowy wybor bieglego rewidenta nadzorujgcego proces prze-
ksztalcenia.

Zgodnie z Kodeksem spdtek handlowych w ramach procedury przeksztat-
cenia konieczne jest zbadanie planu przeksztatcenia przez bieglego rewidenta
1 wydanie przez niego stosownej opinii. Sprawno$¢ dziatania biegltego, dobry
kontakt ze wspolnikami przeksztalcanej spotki i doswiadczenie w tej kwestii
moga mie¢ znaczacy wpltyw na szybkosc¢ catej procedury przeksztalcenia.

6. PROBLEMY
PODCZAS PROCEDURY PRZEKSZTALCENIA

Do najczestszych problemdéw, wedlug ekspertow, przy przeksztalcaniu
spotki z 0.0. w spotke komandytowa naleza'’:

B T. Bolkowskl, R. SZYMKOWIAK, 10 probleméw podatkowych przy przeksztalcaniu
w spolke komandytowg, http://www.doradzamy.to/poradniki/10-problemow-podatkowych-przy-
przeksztalcaniu-w-sp-k [dostep: 06.04.2016].
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1. Przeksztalcenie spotki kapitatowej ze stratami z lat ubieglych.

W przypadku przeksztalcania spotki kapitatowej w spotke komandytowa
czesto zdarza si¢, ze spotka przeksztatlcona ma straty podatkowe z lat po-
przednich (co do zasady podlegajace rozliczaniu w nastepnych latach). Zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami straty takie nie moga zosta¢ rozliczone
przez spotke przeksztalcong, wobec czego straty z tego tytutu ,,przepadaja”.

2. Przeksztalcenie spotki kapitatowej wykazujgcej na dzien przeksztalcenia
Strate.

W dniu przeksztalcenia spdtka kapitatowa konczy swdj rok obrotowy i po-
datkowy, co powoduje, ze strata osiggni¢ta do tego dnia, niestety, ,,przepada”.
Czasami niewielkie opdznienie dnia przeksztalcenia moze pomoc takiej sytu-
acji, ale potrzebna jest biezaca wspotpraca pomiedzy spotka a doradcami od-
powiedzialnymi za rejestracj¢ procesu.

3. Przeksztalcenie spotki kapitalowej z niepodzielonymi zyskami.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami podatkowymi na dzien przeksztat-
cenia wystepuje podatek naliczany od zyskow niepodzielonych w spdlce ka-
pitatlowej'*. Przeksztalcenie moze drogo kosztowaé ze wzgledu na podatki,
wspolnikow. Czgsto pomijanym elementem przy przeksztalceniu jest kwestia,
kto i kiedy ten podatek od ,,zyskow kapitatowych” powinien wptacié.

4. Wybor sposobu opodatkowania przez komplementariuszy i komandyta-
riuszy.

Jesli przed dniem przeksztalcenia wspdlnicy spotki przeksztatcanej nie pro-
wadza dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu PIT, powinni przed tym dniem

' Definicja ,,zyskow niepodzielonych” budzita wiele watpliwosci. Nowelizacja przepisu
wprowadzona od 1 12015 r. rozstrzygneta definitywnie ten problem. Zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 8
ustawy o CIT dochodem z udziatu w zyskach osob prawnych jest wartos¢ niepodzielonych zyskoéw
w spotce oraz warto$¢ zysku, ktéry zostal przekazany na inne kapitaly niz kapitat zakladowy
w spotce przeksztatcanej, w przypadku przeksztatcenia spdtki w spotke niebedaca osobg prawnag.
Przychdd nalezy okresla¢ na dzien przeksztalcenia. Tak wiec zyski przeznaczone na kapitat
zapasowy w spotkach z o.0. podlegaja opodatkowaniu w momencie przeksztalcenia spotki
kapitatowej w spotke niebedaca osoba prawna, ale tylko te, ktore zostaty przekazane po 1 12015 r.
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rozwazy¢ wybor opodatkowania w sposob liniowy. Brak takiego wyboru moze
spowodowac, ze co najmniej do konca roku kalendarzowego wspdlnicy spéiki
przeksztatconej moga by¢ opodatkowani 32% skala podatkowa. Gdy koman-
dytariusz lub komplementariusz przed przeksztalceniem prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg, wybrany sposéb opodatkowania ,,rozciggnie” si¢ na dochody
z udzialu w spdice komandytowej. Problem ten dotyczy calej sytuacji podat-
kowej nowych wspolnikow spdtki komandytowej 1 ich wspdimatzonkow (w
razie wspolnego opodatkowania).

5. Kontynuacja w spoice komandytowej umow o prace zawartych przez jej
wspolnikow ,,za czasow” spolki kapitatowej.

Spoétka przeksztatcona z dniem przeksztalcenia wstgpuje we wszelkie pra-
wa 1 obowiazki spotki przeksztatcanej. Jesli wspdlnicy spotki komandyto-
wej byli zatrudnieni w spotce przeksztalcanej, stang si¢ pracownikami spotki
komandytowej. Spowoduje to, zgodnie z przepisami podatkowymi, ze wyna-
grodzenia, czg$ciowo, z tego tytutu nie beda mogly by¢ zaliczone do kosztow
uzyskania przychoddéw. Wskazane sg zatem zmiany w tym zakresie.

6. Kontynuacja w spotce komandytowej umow pozyczek zawartych przez jej
wspolnikow ,,za czasow” spotki kapitalowej.

Jesli po przeksztatceniu wspdlnicy spétki komandytowej beda chceieli rozli-
czy¢ pozyczki wcezesniej zawarte, natrafig na istotne problemy dotyczace np.
skutkow podatkowych odsetek.

Zgodnie ze stanowiskiem organéw podatkowych odsetki wyptacone przez
spotke komandytowa beda przychodem wspdlnikow (tzw. podatek Belki) przy
jednoczesnej niemoznosci zaliczenia tych wydatkow do kosztow uzyskania
przychodu. Wspolnicy powinni wige jeszcze przed przeksztatceniem zastano-
wic sie, co zrobi¢ z taka pozyczka.

7. Brak zainteresowania losami podatkowymi spotki przeksztafcanej.

Jakkolwiek byt spolki przeksztatcanej ustaje z dniem przeksztatcenia, nie
oznacza to jednak, ze spotka taka nie pozostawia po sobie obowigzkéw, takze
podatkowych, ktére powinny by¢ spetnione wobec organdw podatkowych
przez spotke komandytowa.
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7. DYNAMIKA POWSTAJACYCH SPOLEK Z 0.0.
I SPOLEK KOMANDYTOWYCH W POLSCE

Jak wynika z tabeli 1 w latach 2004-2014 liczba spotek zaréwno z o.0., jak
i komandytowych w Polsce rosta z roku na rok. Jednak przygladajac si¢ dynamice
tych wzrostow (tabela 2), mozna zauwazyé, ze w przypadku spdlek ko-
mandytowych przyrost ten byl znacznie szybszy (od 120% w 2013 r. w stosunku
do 2012 r., do 159% w 2007 r. w stosunku do 2006 r.) niz w przypadku spotek
7 0.0. (od 103% w 2008 r. w stosunku do 2007 r. do 109% w 2014 r. w stosunku
do 2013 1.).

Tabela 1. Liczba spétek z o0.0. 1 spotek komandytowych w Polsce w latach 2004-2014

Lata 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1. 964 1213 1657 2632 3737 5004
2. 186431 | 195029 | 205558 | 216887 | 224345 | 236355

Lata 2010 2011 2012 2013 2014
1. 6439 8282 10500 12658 15652
2. 252411 | 268550 | 290291 | 317698 | 345135

1. Spétki komandytowe; 2. Spotki z o.0.

Zrédto: GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY, Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki na-
rodowej w rejestrze REGON. 2014 rok.

Srednio w latach 2004-2014 liczba spétek komandytowych wzrastata
0 32,7% rocznie, natomiast sredni wzrost spdtek z o.0. to zaledwie 6,2%. Nie-
stety, statystyki nie rozdzielaja liczby powstajacych spdtek na te pochodzace
z przeksztalcen i na te nowo powstate.

Tabela 2. Dynamika powstawania spotek z o0.0. i spotek komandytowych w Polsce w latach
2004-2014

Dynamika (w %)
Lata 2004/5 2005/6 2006/7 2007/8 2008/9
1. 126 137 159 142 134
2. 105 105 105 103 105
Lata 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14
1. 129 129 127 120 124
2. 107 106 108 109 109

1. Spétki komandytowe; 2. Spotki z o.o.

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie: GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY, Zmiany struktu-
ralne grup podmiotow gospodarki narodowej w rejestrze REGON. 2014 rok.
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Przytoczona statystyka potwierdza, ze w ostatnich kilkunastu latach spotka
komandytowa stawata si¢ coraz atrakcyjniejsza forma dziatalnosci gospo-
darczej, pomimo ze w warunkach wzrostu gospodarczego przybywato z roku
na rok zarowno spélek z o.0., jak i komandytowych.

PODSUMOWANIE

Przeksztalcenie moze oznaczaé calkowita transformacje podmiotu, czyli
tzw. przeistoczenie si¢ spotki z 0.0. w spotke komandytowa lub reorganizacje
dziatalnosci spotki z o.0., ktora zaktada wprowadzenie tej spotki oraz tworza-
cych ja udziatlowcow do specjalnie powstalej spotki komandytowej. Obydwa
warianty przeksztatcenia naleza do skutecznych instrumentéw optymalizacji
podatkowej, poniewaz znoszg albo minimalizujg efekt tzw. podwdjnego opo-
datkowania. Najpierw na poziome spotki z o0.0. podatkiem dochodowym od
0s0b prawnych, a nastepnie u wspdlnikow podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych.

Zmiany przepiséw, ktore weszly w zycie 1 1 2015 r., dotyczace opodatko-
wania zyskow na dzien przeksztatcenia, nie przekreslaja mozliwosci prze-
ksztalcenia spotki z 0.0. z niepodzielonymi zyskami w spdtke komandytows.
Przepisy nalozyly obowiazek zaptaty tzw. podatku od niepodzielonych zys-
kéw nie tylko wtedy, gdy w spotce przeksztalconej wystapi zysk, ktory nie
zostanie rozdysponowany, ale rowniez wtedy, gdy zysk taki zostanie przeka-
zany na kapital zapasowy lub rezerwowy spotki. Eksperci podatkowi na stro-
nach internetowych majg juz gotowe rozwigzania, jak unikng¢ dodatkowych
obcigzen podatkowych po zmianach przepiséw, i przekonuja, ze spotka ko-
mandytowa wcigz pozostaje optymalng forma prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej.

Wiele problemow i btedow towarzyszacych przeksztatcaniu nie zniecheca
przedsiebiorcow do wykorzystywania tej procedury jako skutecznego instru-
mentu optymalizacji podatkowe;.

Obowigzujace przepisy nie pozwalajg na realizacj¢ w prosty sposob dos¢é
podstawowego prawa do zmiany formy prowadzonej dziatalnosci gospodar-
czej. Jest to swiadectwo ich negatywnego wptywu na warunki prowadzenia
biznesu w Polsce. Kreatywnos¢ polskich przedsigbiorcow wspieranych przez
doradcow podatkowych powoduja stosowanie rozwigzan, ktdre pozwalaja na
osiagnigcie celu w sposdb neutralny podatkowo. Sa to jednak czesto rozwia-
zania dos$¢ skomplikowane, wymagajace wiele nakltadow pracy oraz rodzace
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dodatkowe koszty. Z pewnoscig nie na poszukiwaniu i wdrazaniu takich spo-
sobow dotyczacych obejscia przepiséw podatkowych powinni skupiaé si¢ pol-
scy przedsigbiorcy.
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PRZEKSZTALCENIE SPOLKI Z 0.0. W SPOLKE KOMANDYTOWA
JAKO SKUTECZNY INSTRUMENT OPTYMALIZACJI PODATKOWE]J

Streszczenie

W publikacji zaprezentowano proces przeksztatcenia spotki Z O.0. w spotke komandy-
towa, z uwzglednieniem: najczestszych probleméw przy przeksztalcaniu najczesciej popetnia-
nych btedow, zalet przeksztalcenia, kosztow ponoszonych przy przeksztalceniu oraz wplywu
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przeksztatcenia na zobowigzania podatkowe podatnikéow, ktorzy zdecydowali si¢ lub dopiero
zamierzajg zdecydowaé si¢ na procedure przeksztatcenia swojej spotki w jedna z najbardziej
optymalnych form wtasnosci, jaka jest spotka komandytowa na polskim rynku. Zaprezento-
wane informacje, pochodzace czesto od doradcow podatkowych, ekspertdw, ekonomistow
i prawnikow potwierdzaja, ze przeksztatcenie takie jest dos¢ popularnym narzedziem optymali-
zacji zobowigzan podatkowych wspolnikow spoétek z o0.0., bedacych osobami fizycznymi, ktd-
rzy przy wyptacaniu wysokich dywidend z zysku narazeni sa na tzw. podwojne opodatkowanie
swoich dochoddw (raz zysku spéiki, a drugi raz swoich dywidend z tego zysku).

Stowa kluczowe: bledy i problemy podczas przeksztatcania spotki z 0.0. w spotke komandy-
towa; zalety przeksztalcenia; koszty przeksztalcenia; skutki ksiggowe i podatkowe prze-
ksztatcenia; procedura przeksztatcenia.

THE TRANSFORMATION OF A LIMITED LIABILITY COMPANY
INTO A LIMITED PARTNERSHIP
AS AN EFFECTIVE INSTRUMENT FOR TAX OPTIMIZATION

Summary

The publication presents the process of transformation of a limited liability company into
a company partnership, including: the most common problems in the transformation, the most
frequent errors, the advantages of the transformation, the costs incurred in the transformation
and the impact of transformation on the tax liabilities of taxpayers who choose to or only
intend to decide on the procedure for transformation his company into one of the most optimal
forms of ownership, which is a limited partnership on the Polish market. Information
presented, often derived from tax consultants, experts, economists and lawyers confirm that
such transformation is quite a popular tool for optimizing the tax obligations of partners, being
individuals, who when paying high dividends from the profit they are exposed to double
taxation of their income (once the company's profit, and the second time their dividends from
the profit).

Key words: errors and problems during the transformation of limited liability company into
a limited partnership; the benefits of transformation; transformation costs; the effects of
accounting and tax transformation; the transformation procedure.



