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ZALEZNOSC MIEDZY WIEKIEM
A CZASEM POZOSTAWANIA BEZ PRACY
BEZROBOTNYCH W POLSCE

WPROWADZENIE

Wiek jest cechg przypisywang kazdemu cztowiekowi. Cecha ta nie jest stata
i podlega zmianom na przestrzeni catego zycia. Co istotne, wiek nalezy do atrybu-
tow widocznych i w sposob niejako automatyczny przektadajacych sie na postrze-
ganie danej osoby przez otoczenie. Z wickiem bowiem pojawiaja si¢ u cztowieka
swoiste cechy fizyczne, pozwalajace — z wickszym badz mniejszym btedem —
oszacowac jego metryke. Zwigzane z wiekiem zmiany w wygladzie zewnetrznym
maja niebagatelny wplyw na to, jakie stereotypy tworzone sg w odniesieniu do
0so0b starszych!.

Biologiczne cechy wynikajace z faktu bycia w okreslonym wieku stanowia
istotne podloze dla utrwalania okreslonych wzorcow kulturowych. Istnieje dosé¢
silne przekonanie zbiorowe o tym, co dla danego wieku jest ,,wtasciwe”. Zachowa-
nia niezgodne z narzuconymi kulturowo normami sg przez otoczenie korygowane
poprzez funkcjonowanie nieformalnej sieci kontroli spotecznej?.

Wprawdzie pewne ogdlne przekonania formutowane sa dla kazdego przedziatu
wiekowego, jednak negatywne w swej tresci stereotypy oraz wynikajace z tych
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stereotypow uprzedzenia (czyli ageism) dotycza przede wszystkim ludzi starszych.
Wspomniane stereotypy i uprzedzenia wptywaja na przebieg codziennych inter-
akcji spotecznych oraz — co niezmiernie wazne — w znaczny sposob ksztattujg re-
lacje zawodowe. Wiek zatem w duzym stopniu okresla zwiazki danego cztowieka
z innymi ludzmi, jego zyciowe mozliwosci i ptaszczyzny dzialania.

Postawy wobec 0sob starszych wyrastaja z bardzo szerokiego podtoza spo-
fecznego. Przeobrazenia zachodzace we wspotczesnym $wiecie, w tym procesy
modernizacyjne, ostabity wysoka pozycje osob starszych, jaka cieszyly si¢ one
we wezesniejszych, bardziej tradycyjnych strukturach spotecznych. Fakt coraz
powszechniejszego odchodzenia od wzorca rodziny wielopokoleniowej na rzecz
wzorca rodziny nuklearnej w duzym stopniu ograniczyt spoteczny autorytet se-
niora. Nie bez znaczenia jest rowniez to, ze w mediach i kulturze masowej prezen-
tuje sie glownie mtodos¢, a promuje takie wartosci, jak sprawnos¢, rzutkos¢ czy
szybkos¢ dziatania. Dodatkowo w Zyciu spolecznym w coraz wigkszym zakresie
eksponowane jest prawo do rownosci i swobody, co powoduje, ze szacunek o0sob
mtodych wobec starszych nie jest juz wyrazany w tak wyrazisty sposob, jak byto
to wczesniej®.

1. WIEK A WYMAGANIA WSPOLCZESNEGO RYNKU PRACY

Objawy uprzedzen zwigzanych z wiekiem mozna zaobserwowa¢ migdzy in-
nymi na rynku pracy. Wéroéd pracodawcoéw istnieje bowiem dos$¢ powszechne
przekonanie, iz starsi pracownicy nie posiadajag odpowiednich kompetencji, maja
trudno$ci w uczeniu si¢ nowych rzeczy oraz ze nie sg w wystarczajagcym stopniu
podatni na zmiany*.

Proces globalizacji, szybki postep techniczny, powstawanie coraz to now-
szych technologii oraz rozwo¢j informatyki spowodowaty ogromne przeobrazenia
na wspolczesnym rynku pracy. Zmienit si¢ i charakter pracy, i jej organizacja,
a wymagania pracodawcoéw wobec pracownikoéw caly czas rosng. Proste czynnos-
ci zostaty zautomatyzowane i zrobotyzowane, a do wykonywania zadan coraz
czesciej niezbgdne sa nowe kwalifikacje (chociazby w zakresie znajomosci od-

3 J. MILUSKA, Obrazy spoleczne, s. 26.
4 B.J. AvoLio, G.V. BARRETT, Effects of age stereotyping in a simulated interview, ,,Psychology
and Aging” 1987, vol. 2, iss. 1, s. 56-63.
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powiednich programéw komputerowych)’. Dodatkowo — obok konkretnej wiedzy
i praktycznych umiejetnos$ci — bardzo wysoko ceniona jest dyspozycyjnos¢, mo-
bilnos¢, gotowos¢ do podejmowania ryzyka oraz zdolnos$¢ dostosowywania si¢ do
ciagle zmieniajacego si¢ otoczenia.

Nalezy jednak podkresli¢, iz wiek stanowi kategorig, ktora nierozerwalnie
laczy si¢ z doswiadczeniem. Czlowiek bowiem nabywa doswiadczenia w miare
uptywu czasu, czyli ,,z wiekiem”. Z kolei doswiadczenie jest zrodlem nie tylko
wiedzy 1 umieje¢tnosci, ale rowniez tzw. madrosci zyciowej. Wydaje sie wigc, ze
wlasnie z powodu do$wiadczenia osoby starsze powinny by¢ niezwykle cenione tak
z ogoblnospotecznego, jak i z zawodowego punktu widzenia. Dzisiejsza rzeczywi-
sto$¢ —w tym rzeczywistos$¢ gospodarcza — opiera si¢ jednak na zgota odmiennych
od wczesniejszych mechanizmach. Przede wszystkim drastycznie wzrosto tempo
zmian, nabyta wiedza bardzo szybko si¢ dezaktualizuje, trzeba wcigz zdobywac
nowe umiejetnoscei, a warunkiem utrzymania si¢ na rynku jest przede wszystkim
kreatywno$¢, innowacyjnosc¢, przedsigbiorczosc¢ i operatywnosé. W takich warun-
kach znaczenie ma intensywno$¢ zbierania doswiadczen i ich réznorodnosé, a to
niekoniecznie jest liniowg funkcja wieku. Wiek zatem w coraz mniejszym stop-
niu okresla bogactwo i przydatnos¢ zgromadzonych doswiadczen. Oczywiscie nie
oznacza to, ze dos$wiadczenie przestalo odgrywa¢ w zyciu zawodowym wazna
rolg — rola do$wiadczenia jest nadal duza, ale do§wiadczenie to rozpatruje si¢ bar-
dziej w aspekcie jakosciowym niz iloSciowym.

Mozna zaobserwowac, iz w Polsce w wielu zawodach wystepuje problem bra-
ku umiejetnosci tworczego wykorzystania zgromadzonego do§wiadczenia. Przy-
ktadem takiej profesji jest zawdd nauczyciela, w przypadku ktorego z doswiad-
czeniem zawodowym taczy si¢ najczesciej tez autorytet. Jednak polski system
edukacji ewidentnie nie radzi sobie z efektywnym wykorzystaniem do§wiadcze-
nia tej grupy zawodowe;j®.

Nalezy z cata mocg podkresli¢, ze dyskryminacja ze wzgledu na wiek stanowi
istotny problem polskiego rynku pracy. Problem ten wystepuje powszechnie i dla-
tego trzeba mu poswigca¢ duzo uwagi. Faktem jest bowiem, iz rzadko pracodaw-
cy doceniaja osoby z dtugoletnim do§wiadczeniem zawodowym. Dla wielu juz
czterdziestoletni pracownik jest ,,za stary”, a zatrudnienie osoby majacej 50 czy

5 K. DEMBCZYNSKI, K. MADRY, Sylwetka 0séb 50+ na zachodniopomorskim rynku pracy, [w:]
Co z tg pracq? Pomorze Zachodnie w perspektywie interdyscyplinarnej i migdzynarodowej, red.
S. Flejterski, Szczecin 2013, s. 78.

6 J. POLCYN, S. STEPIEN, Efektywna organizacja dostarczania débr publicznych — na przy-
ktadzie sektora edukacji w Polsce, ,,Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Ekonomiczno-Spoteczne;j
w Ostrolece” 2016, nr 2(21), s. 266-280.



210 ANNA TURCZAK

60 lat nawet nie jest przez nich brane pod uwage. Zapewne istniejg rozmaite przy-
czyny takiego stanu rzeczy. Niewatpliwie jednak czynnikiem, ktéry podtrzymuje
niech¢¢ pracodawcoéw do zatrudniania osob starszych, sg gleboko zakorzenione
w spoleczenstwie stereotypy. Mianowicie powszechnie uwaza si¢, ze ludzie starsi
sg wolniejsi 1 mniej wydajni, czgsciej choruja oraz nie potrafig wykazaé si¢ odpo-
wiednig elastycznoscia. Sa to bezpodstawne uogolnienia i nieuzasadnione uprze-
dzenia, z ktorymi trzeba walczy¢. Walke te nalezy prowadzi¢ przede wszystkim
poprzez edukacje, gdyz dyskryminacja ludzi ze wzgledu na wiek jest wynikiem
glownie niskiego poziomu $wiadomos$ci w spoteczenstwie i zbyt matego uwrazli-
wienia na wspomniane kwestie.

Warto doda¢, ze deprecjonowanie oséb starszych zauwazalne jest nie tylko
w realizowanych procesach rekrutacji (pomimo tego, iz prawnie jest to zabro-
nione), lecz widoczne jest rowniez wsrdd osob pracujacych. Bardzo jaskrawym
przyktadem dyskryminacji ze wzgledu na wiek jest fakt ograniczania starszym
pracownikom dostepu do szkolen. Przedsigbiorcy wolg bowiem inwestowac w lu-
dzi mlodych niz w osoby, ktore w niedalekiej przysztosci odejda na emeryture.
Ta nieche¢¢ pracodawcow do inwestowania w podnoszenie kwalifikacji przez star-
szych pracownikéw sprawia, ze ich atrakcyjno$¢ w porownaniu z mtodymi jesz-
cze bardziej spada’.

Niestety myslowe stereotypy oraz niska $wiadomo$¢ spoleczna dotyczaca
potencjatu o0sob starszych nie sprzyjaja odpowiedniemu wykorzystaniu kapitatu
ludzkiego dostepnego na polskim rynku pracy. Prawda jest jednak to, ze kwalifi-
kacje starszego pokolenia sg czesto zbyt niskie i niedostosowane do potrzeb dyna-
micznie zmieniajgcej si¢ gospodarki.

2. KONCEPCJA REALIZOWANEGO BADANIA

Celem artykutu jest proba odpowiedzi na pytanie, jaka jest zalezno§¢ miedzy
wiekiem bezrobotnego a czasem, jaki potrzebuje on na znalezienie pracy. Bada-
niem objeci zostali wszyscy bezrobotni zarejestrowani w Polsce. Podzielono ich
na sze$¢ roztacznych i wyczerpujacych grup, a kryterium tego podziatu byt wiek.
Wyrdzniono nastepujace grupy, ktdre opatrzono subskryptem i:

— 0soby majace co najmniej 18 lat, ale mniej niz 25 lat (i = A);

— osoby majace co najmniej 25 lat, ale mniej niz 35 lat (/ = B);

— osoby majgce co najmniej 35 lat, ale mniej niz 45 lat (i = C);

71. MANDRZEJEWSKA-SMOL, Wiek i doswiadczenie, s. 396.
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— osoby majace co najmniej 45 lat, ale mniej niz 55 lat (i = D);

— osoby majace co najmniej 55 lat, ale mniej niz 60 lat (i = E);

— osoby majace co najmniej 60 lat (i = F).

Na potrzeby niniejszego artykutu dla kazdej z wymienionych powyzej grup
dokonano podziatu na podgrupy. W oparciu o informacj¢ o czasie poszukiwania
pracy zbudowano po sze$¢ podgrup. Przypisano im subskrypt k i zdefiniowano
W nastepujacy sposob:

— osoby pozostajgce bez pracy do miesigca wlacznie, k= 1;

— (1 mies., 3 mies.), k= 2;

— (3 mies., 6 mies.), k = 3;

— (6 mies., 12 mies.), k=4;

— (12 mies., 24 mies.), k= 5;

— osoby pozostajagce bez pracy dtuzej niz 24 miesiace, k = 6.

Postawionym zadaniem jest sprawdzenie, jak wiek rdéznicuje czas potrzebny
na znalezienie pracy przez bezrobotnego. Badanie przeprowadzono na podstawie
ogolnodostgpnych danych publikowanych przez Glowny Urzad Statystyczny.
Objeto nim 1.746.573 oso6b w 2007 r., 1.472.662 w 2008 r., 1.861.680 w 2009 r.,
1.954.706 w 2010 r., 1.982.676 r. w 2011 r., 2.136.815 w 2012 r., 2.157.883 w 2013 r.
1 1.825.180 0sob w 2014 r.

3. TESTOWANIE HIPOTEZ DLA ROZNICY MIEDZY FRAKCJAMI

Aby zrealizowa¢ cel badania, bezrobotnych podzielono na sze$¢ grup, a kry-
terium podziatu byt wiek (7, j = A, ..., F). W kazdej z utworzonych grup okreslono
frakcje osob nalezacych do k-tej podgrupy (k = 1, ..., 6). Wspomniane podgru-
py wyodrgbniono w oparciu o czas pozostawania bez pracy. Zadanie polega na
poréwnaniu roznic miedzy frakcjami bezrobotnych nalezacych do tej samej k-tej
podgrupy i dwoch réznych grup (i # ).

Na rysunkach 1-8 w sposob graficzny zaprezentowano wynik uporzadkowa-
nia grup bezrobotnych, a porzadkowanie to przeprowadzono w oparciu o struktu-
re zarejestrowanych wedtug czasu pozostawania bez pracy.
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Rys. 1. Struktura bezrobotnych w poszczegoélnych grupach wedlug stanu na dzien 31.12.2007 r.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: Kapitatl ludzki w Polsce w 2010 r. Studia i analizy statystyczne,
oprac. zbior. pod kier. J. Auksztola, Warszawa—Gdansk 2012, s. 324.
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Rys. 2. Struktura bezrobotnych w poszczegoélnych grupach wedtug stanu na dzien 31.12.2008 r.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: Kapital ludzki w Polsce w 2010 1., s. 324.
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(wlgcznie) do 3 (wh) do 6 (wh) do 12 (wh) do 24 (wh) 24 mies.

Rys. 3. Struktura bezrobotnych w poszczegodlnych grupach wedtug stanu na dzien 31.12.2009 r.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: Kapital ludzki w Polsce w 2010 r., s. 325.
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(wlacznie) do 3 (wh) do 6 (wh) do 12 (wh) do 24 (wh) 24 mies.

Rys. 4. Struktura bezrobotnych w poszczegdlnych grupach wedtug stanu na dzien 31.12.2010 r.

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie: Kapital ludzki w Polsce w 2010 r., s. 325.
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Rys. 5. Struktura bezrobotnych w poszczegdlnych grupach wedtug stanu na dzien 31.12.2011 r.

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: Kapital ludzki w Polsce w 2011 r. Studia i analizy statystyczne,
oprac. zbior. pod kier. J. Auksztola, Warszawa—Gdansk 2013, s. 324.
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Rys. 6. Struktura bezrobotnych w poszczegolnych grupach wedtug stanu na dzien 31.12.2012 r.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Kapital ludzki w Polsce w 2012 r. Studia i analizy statystyczne,
oprac. zbior. pod kier. J. Auksztola, Warszawa—Gdansk 2014, s. 245.
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Rys. 7. Struktura bezrobotnych w poszczegodlnych grupach wedtug stanu na dzien 31.12.2013 r.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: Kapital ludzki w Polsce w 2014 r. Studia i analizy statystyczne,
oprac. zbior. pod kier. J. Auksztola, Warszawa—Gdansk 2015, s. 218.
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Rys. 8. Struktura bezrobotnych w poszczegdlnych grupach wedtug stanu na dzien 31.12.2014 r.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Kapital ludzki w Polsce w 2014 r., s. 219.

W przypadku wszystkich o$miu przebadanych lat uzyskano identyczna kolej-
no$¢ uporzadkowania grup. Bez wzglgdu zatem na to, czy w danym roku liczba
bezrobotnych byta wigksza, czy mniejsza, to da si¢ zauwazy¢ t¢ samg prawidto-
wos¢, ze czym starsza jest dana osoba, tym wigcej czasu potrzebuje na znalezienie
pracy. Warto wigc zbadag, jaka jest skala réznic wystgpujacych miedzy rozktada-
mi czasu pozostawania bez pracy otrzymanymi dla poszczegolnych grup bezro-
botnych. Ocena tych réznic bedzie celem badania przeprowadzonego w dalszej
cze$ci niniejszego opracowania.

Dla przyktadu, w 2014 r. zaewidencjonowano 39.577 os6b w wieku 18-24
(i = A), ktore pozostawaty bez pracy nie dtuzej niz miesiac (k = 1). Z kolei wszyst-
kich bezrobotnych w wieku 18-24 bylo wowczas 301.952. Stad frakcja p,, 0sob
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nalezacych do rozpatrywanej podgrupy w grupie osob w wieku 18-24 wyniosta
Ppq = 0,131 (czyli 39.577 + 301.952). Z kolei zarejestrowanych w wicku 25-34
(j = B) w 2014 1. byto 509.411. Z grupy tej 52.428 osob znalazto prace w ciggu
miesigca (k = 1). Oznacza to, ze py, = 0,103 jest frakcja 0sob w wicku 25-34, dla
ktorych k£ = 1. Réznica miedzy 0,131 1 0,103 (albo inaczej: 13,1% i 10,3%) wynosi
0,028 (tj. 2,8 punktu proc.). Tak skonstruowanych réznic nie mozna porownywac
ani miedzy poszczeg6lnymi parami grup w ramach jednej podgrupy, ani pomieg-
dzy poszczegdlnymi podgrupami dla tej samej pary grup. Mozna natomiast na
podstawie tak zbudowanych réznic obliczy¢ wartos$ci statystyki u, ktore pozwo-
la na dokonywanie odpowiednich poréwnan. Co wazne, na podstawie wartosci
statystyki u bedzie mozna okresli¢, czy dana rdznica jest wystarczajgco duza, aby
uznac¢ jg za statystycznie istotng, czy moze jest tak mata, ze nie rozni si¢ istotnie
od zera.
Wzbér na statystyke u przedstawia si¢ nastgpujgco:

_ Pix —Pjux
i n,., tn
— — ik ok
Piji (1 ~ P ) ’
ik ik
gdzie:

Uip — wartos¢ statystyki u wyznaczona dla grup i i oraz k-tej podgrupy;
p;  — frakcja 0sob wyroznionych w i-tej grupie;
Py frakcja osob wyrdznionych w j-tej grupie;

Pyx — srednia frakcja obliczona z potaczonych grup i-tej i j-tej;

k — rozpatrywana podgrupa.

W przypadku, gdy p,., jest wigksze od p;.;» Wartosé statystyki Uy jest dodat-
nia. Jezeli natomiast zachodzi relacja p,., < P> wowczas U g < 0.

Do okreslenia, czy roznica migdzy p, ., i P jest statystycznie istotna, nie-
zbedne jest wyznaczenie wartosci krytycznej u, , z ktorg mozna bedzie porow-
na¢ wszystkie obliczone wartosci Uy g - Niech przyjety z gory wspotczynnik istot-
nosci bedzie na poziomie o = 0,05. Dla prawostronnego obszaru krytycznego
warto$¢ krytyczna wynosi wowczas 1,64, a dla lewostronnego obszaru krytycz-
nego u, = —1,64. Roznic¢ migdzy frakcjami nalezy uznac za statystycznie nieis-
totng, jesli spetniona bedzie nierownosé Uy < U, W przypadku rozpatrywania

8 A. ZELIAS, Metody statystyczne, Warszawa 2000, s. 275.
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prawostronnego obszaru krytycznego, albo spetniona bgdzie nier6wnosé¢ Uy > U,

w przypadku rozpatrywania lewostronnego obszaru krytycznego.

Dla kazdego roku z o$miu lat objetych badaniem zbudowano osobng tabele.
W kazdej z tabel 1-8 dla poszczegolnych przedziatéw wieku przedstawiono struk-
tur¢ bezrobotnych (informacje te umieszczono na przyciemnionych polach). Na-
stepnie dla kazdej pary grup (awiecdlaAiB,AiC,AiD,AiE,AiF,BiC,B
iD,BiE,BiF,CiD,CiE,CiF,DiE,DiF oraz E i F) wyznaczono wartos¢
statystyki u. Na podstawie otrzymanych wynikow uporzadkowano grupy wedtug
najmniejszych wzglednych réznic mierzonych wartos$cia statystyki u. W przypad-
ku wszystkich lat uzyskano t¢ sama kolejnos¢ grup, ktora przedstawia si¢ nastepu-
jaco: A, B, C, D, E i F. Do tabel 1-8 wpisano wiec wylacznie te wartosci statysty-
ki u, ktore zostaty obliczone dla nast¢pujacych par grup: AiB,BiC,CiD,DiE
oraz E i F (informacje te umieszczono na jasnych polach).

Tabela 1. Grupy i podgrupy bezrobotnych wedtug stanu na dzien 31.12.2007 r.

:tapodgrupa . (1 mies., (3 mies., (6 mies., (12 mies., | powyzej
do 1 mies. K ) R X : Suma
i-ta, j-ta grupa 3 mies.) 6 mies.) 12 mies.) | 24 mies.) 24 mies.
18-24 lat 13,0% 28,8% 19,6% 14,4% 13,3% 10,9% | 100,0%
Ungik +48,84 +111,90 +50,12 -11,70 -17,97 -175,28
25-34 lat 9,6% 18,2% 15,4% 15,3% 14,8% 26,7% 100,0%
Ugcx +18,41 +33,23 +27,70 +26,29 +13,49 -90,17
35-44 lat 8,4% 15,4% 13,2% 13,2% 13,7% 36,0% |100,0%
Ucox +16,15 +22,49 +35,13 +7,58 =0* -52,66
45-54 lat 7,4% 13,6% 10,6% 12,7% 13,8% 41,9% |100,0%
Upe +10,96 +19,27 +20,30 +4,34 +3,55 -36,65
55-59 lat 6,5% 11,5% 8,6% 12,2% 13,4% 47,7% 100,0%
Ugey +4,45 +4,55 =0* =~0* =0* -517
60 lat i wiecej 5,7% 10,5% 8,5% 12,3% 13,5% 49,6% 100,0%

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie: Kapital ludzki w Polsce w 2010 r., s. 324.
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Tabela 2. Grupy i podgrupy bezrobotnych wedtug stanu na dzien 31.12.2008 r.

apodgrupa . (1 mies., (3 mies., (6 mies., | (12 mies., | powyzej
do 1 mies. ) R R ) : Suma
i-ta, j-ta grupa 3 mies.) 6 mies.) 12 mies.) | 24 mies.) | 24 mies.
18-24 lat 15,9% 32,9% 21,0% 13,9% 9,9% 6,3% 100,0%
Ungi +33,81 +91,05 +44,35 -17,90 -39,95 -148,71
25-34 lat 13,1% 23,2% 16,9% 15,5% 13,0% 18,3% 100,0%
Ugcx +14,01 +19,51 +19,59 +18,19 +4,98 -69,00
35-44 lat 12,0% 21,2% 15,1% 13,9% 12,6% 25,3% 100,0%
Ucpy +16,95 +15,26 +26,06 =0* -2,39 -44,54
45-54 |at 10,6% 19,7% 12,8% 13,8% 12,8% 30,4% 100,0%
Upex +16,69 +22,16 +20,07 =0* -4,41 -42,53
55-59 lat 8,8% 16,7% 10,5% 13,7% 13,3% 37,3% 100,0%
Ugp +8,15 +13,36 +10,30 +9,20 -2,07 -25,39
60 lat i wiecej 71% 12,8% 8,1% 11,3% 13,8% 46,9% 100,0%

Zrédlo: obliczenia whasne na podstawie: Kapital ludzki w Polsce w 2010 r., s. 324.

Tabela 3. Grupy i podgrupy bezrobotnych wedlug stanu na dzien 31.12.2009 r.

tapodgrupa . (1 mies., (3 mies., (6 mies., | (12 mies., | powyzej
do 1 mies. ) R ) ) i Suma
i-ta, j-ta grupa 3 mies.) 6 mies.) 12 mies.) | 24 mies.) | 24 mies.
18-24 lat 12,4% 31,5% 25,2% 17,8% 9,6% 3,6% 100,0%
Ungi +22,85 +80,91 +60,82 -39,86 -53,65 -13511
25-34 lat 10,9% 24,1% 20,1% 21,0% 13,1% 10,9% 100,0%
Ugcx +12,29 +27,10 +15,07 +2,05 -7,43 -57,96
35-44 |at 10,1% 21,6% 18,8% 20,8% 13,6% 15,1% 100,0%
Ucpy +13,18 +12,75 +24,21 =0* -9,53 -40,67
45-54 |at 9.2% 20,4% 16,6% 20,8% 14,4% 18,6% 100,0%
Upex +13,78 +18,91 +15,43 +4,42 -4,57 -43,25
55-59 lat 8,0% 18,1% 14,9% 20,2% 14,9% 24,0% 100,0%
Ugp +4,74 +11,92 +14,24 +10,15 -1,72 -32,64
60 lat i wiecej 71% 15,1% 11,6% 17,6% 15,3% 33,3% 100,0%

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie: Kapital ludzki w Polsce w 2010 r., s. 325.
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Tabela 4. Grupy i podgrupy bezrobotnych wedtug stanu na dzien 31.12.2010 r.

tapodgrupa do 1 mies (1 mies., (3 mies., (6 mies., | (12 mies., | powyzej Suma
i-ta, j-ta grupa “| 3 mies.) 6 mies.) | 12mies.) | 24 mies.) | 24 mies.
18-24 lat 13,2% 30,8% 24,3% 15,5% 12,5% 3,7% 100,0%
Ungik +22,61 +86,19 +67,43 -52,44 -60,69 -120,34
25-34 lat 11,7% 23,1% 18,7% 19,6% 16,9% 10,0% 100,0%
U +13,00 +30,73 +20,22 +4,20 -20,87 -57,69
35-44 |at 10,9% 20,4% 17,1% 19,2% 18,6% 13,9% 100,0%
Ucpy +10,02 +9,29 +25,10 +1,67 -11,30 -33,81
45-54 |at 10,1% 19,5% 15,0% 19,1% 19,6% 16,7% 100,0%
Upex +18,35 +17,52 +15,98 =0* -7,40 -40,04
55-59 lat 8,6% 17,5% 13,3% 18,9% 20,4% 21,2% 100,0%
Ugpy +6,99 +12,46 +10,87 +6,07 -1,99 -28,32
60 lat i wiecej 7,4% 14,8% 11,2% 17,6% 20,9% 28,0% 100,0%

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie: Kapitatl ludzki w Polsce w 2010 r., s. 325.

Tabela 5. Grupy i podgrupy bezrobotnych wedtug stanu na dzien 31.12.2011 r.

:tapodgrupa . (1 mies., (3 mies., (6 mies., | (12 mies., | powyzej
do 1 mies. X ) ) X ) Suma
i-ta, j-ta grupa 3 mies.) 6 mies.) 12 mies.) | 24 mies.) | 24 mies.
18-24 lat 11,2% 25,3% 23,8% 17,6% 16,2% 5,8% 100,0%
Ungik +18,28 +66,97 +74,16 -30,11 -39,51 -120,31
25-34 lat 10,0% 19,7% 17,8% 20,0% 19,3% 13,1% 100,0%
Ugcx +15,76 +23,46 +19,82 +10,93 -10,36 -60,52
35-44 lat 9.1% 17,8% 16,2% 19,1% 20,2% 17,6% 100,0%
Ucp +9,28 +5,79 +21,20 +3,65 -5,27 -29,97
45-54 |at 8,5% 17,3% 14,5% 18,8% 20,7% 20,3% 100,0%
Upgey +15,08 +13,43 +13,52 +3,56 =0* -36,75
55-59 lat 7,3% 15,8% 13,1% 18,4% 20,7% 24,7% 100,0%
Ugp +7,91 +11,76 +10,60 +6,27 =0* -27,50
60 lat i wiecej 6,2% 13,6% 11,3% 17,1% 20,8% 31,0% 100,0%

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie: Kapitat ludzki w Polsce w 2011 r., s. 324.
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Tabela 6. Grupy i podgrupy bezrobotnych wedtug stanu na dzien 31.12.2012 r.

apodgrupa . (1 mies., (3 mies., (6 mies., | (12 mies., | powyzej
do 1 mies. ) R . . i Suma
i-ta, j-ta grupa 3 mies.) 6 mies.) 12 mies.) | 24 mies.) | 24 mies.
18-24 lat 11,3% 27,2% 23,7% 15,6% 14,6% 7,6% 100,0%
Ungik +22,30 +86,44 +78,72 -45,69 -45,49 -122,18
25-34 lat 10,0% 20,0% 17,4% 19,1% 17,9% 15,6% 100,0%
Ugcx +14,65 +31,37 +22,03 +4,25 -8,89 -60,79
35-44 |at 9,1% 17,5% 15,8% 18,7% 18,6% 20,3% 100,0%
Ucpy +3,00 +8,30 +22,15 +3,69 -4,05 -28,57
45-54 |at 8,9% 16,8% 14,1% 18,4% 18,9% 22,9% 100,0%
Upgx +8,70 +16,03 +5,94 +1,93 +6,47 -32,00
55-59 lat 8,3% 15,2% 13,5% 18,2% 18,3% 26,6% 100,0%
Ugpy +7,00 +10,75 +10,90 +5,95 =0* -25,70
60 lat i wiecej 7,4% 13,4% 11,8% 17,1% 18,3% 31,9% 100,0%

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie: Kapital ludzki w Polsce w 2012 r., s. 245.

Tabela 7. Grupy i podgrupy bezrobotnych wedtug stanu na dzien 31.12.2013 r.

{tapodgrupa . (1 mies., (3 mies., (6 mies., | (12 mies., | powyzej
do 1 mies. ) X . ) 8 Suma
i-ta, j-ta grupa 3 mies.) 6 mies.) 12 mies.) | 24 mies.) | 24 mies.
18-24 lat 10,9% 24,6% 24,0% 17,2% 15,1% 8,2% 100,0%
Upngik +27,41 +89,39 +96,78 -36,79 -50,59 -139,47
25-34 lat 9,3% 17,3% 16,3% 20,1% 19,0% 18,1% 100,0%
Ugcx +17,65 +32,02 +19,56 +9,79 -10,75 -58,99
35-44 |at 8,3% 14,9% 14,9% 19,3% 19,8% 22,8% 100,0%
Ucpx +4,17 ~0* +5,14 +7,76 +6,30 -19,21
45-54 |at 8,0% 15,0% 14,5% 18,7% 19,3% 24,6% 100,0%
Upey +10,43 +10,12 =0* +2,99 +7,96 -23,70
55-59 lat 7,3% 14,1% 14,6% 18,4% 18,5% 27,3% 100,0%
Ugy +9,10 +12,72 +17,95 +5,48 -5,39 -28,59
60 lat i wiecej 6,3% 12,2% 11,9% 17,5% 19,3% 32,7% 100,0%

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie: Kapital ludzki w Polsce w 2014 1., s. 218.
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Tabela 8. Grupy i podgrupy bezrobotnych wedtug stanu na dzien 31.12.2014 r.

tapodgrupa do 1 mies (1 mies., (3 mies., (6 mies., | (12 mies., | powyzej Suma
i-ta, j-ta grupa “| 3 mies.) 6 mies.) | 12mies.) | 24 mies.) | 24 mies.
18-24 lat 13,1% 27,2% 21,6% 14,1% 14,7% 9,3% 100,0%
Upgx +38,66 +86,61 +71,23 -32,71 -33,79 -136,50
25-34 lat 10,3% 18,9% 15,4% 16,8% 17,6% 21,0% 100,0%
Ugep +24,42 +36,61 +27,44 +6,04 -13,95 -65,30
35-44 |at 8,8% 15,9% 13,3% 16,4% 18,8% 26,9% 100,0%
Ucpyy +8,84 +5,59 +16,63 +3,81 -5,71 -20,50
45-54 |at 8,2% 15,4% 12,0% 16,0% 19,3% 29,1% 100,0%
Upgy +14,60 +10,80 =0* =0* ~0* -16,90
55-59 lat 71% 14,4% 12,0% 16,1% 19,2% 31,2% 100,0%
Ugp +11,37 +15,22 +12,22 +5,83 +1,86 -31,61
60 lat i wiecej 5,9% 12,2% 10,4% 15,2% 18,9% 37,3% 100,0%

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie: Kapitatl ludzki w Polsce w 2014 r., s. 219.

* roznica miedzy frakcjami okazata si¢ statystycznie nieistotna

Na podstawie informacji zebranych w tabelach 1-8 mozna zauwazy¢ pewne
prawidlowosci. Otoz w przypadku podgrupy & = 1 najwicksza reprezentacj¢ maja
osoby w wieku 18-24 lat, nastepnie 2534, 35-44, 45-54, 55-59 lat, a najmnie;j-
szg — osoby majace co najmniej 60 lat. Podang prawidtowo$¢ mozna zauwazyé we
wszystkich przebadanych latach. Wyniki dotyczace zarejestrowanych nalezacych
do podgrupy k = 2 (jak réwniez podgrupy k = 3) pozwalajg na uporzadkowanie
bezrobotnych wedtug identycznej kolejnosci. Dla podgrup £ =41 k = 5 statysty-
ka u ma niskie wartosci, a niekiedy nawet wartosci te nie r6znig si¢ istotnie od
zera. Natomiast w przypadku podgrupy & = 6 relatywnie najwickszg reprezentacje
majg osoby co najmniej 60-letnie, nastepnie te w wieku 55-59 lat, 45-54, 3544,
25-34, a najmniejszg — osoby w wieku 18-24 lat. Stad dla podgrupy k = 6 wszyst-
kie wartos$ci statystyki u sg ujemne i zawsze znacznie r6znig si¢ od zera.
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PODSUMOWANIE

Przeprowadzona analiza pozwala na sformutowanie ogdlnego wniosku: im
mlodsza osoba, tym wicksza ma szanse na to, ze znajdzie pracg w ciggu 6 mie-
sigcy. Z kolei im osoba jest starsza, tym wigksze prawdopodobienstwo, ze bedzie
poszukiwala pracy dtuzej niz dwa lata. Na podstawie wynikéw wykonanych ob-
liczen mozna tez przyjac, ze co trzeciej (a w niektorych latach nawet co drugiej)
osobie w wieku 18-24 lat na znalezienie pracy wystarczaja trzy miesiace. Z kolei
w populacji bezrobotnych w wieku co najmniej 60 lat prace w okresie trzech mie-
sigcy znajduje tylko co pigta (a niekiedy nawet co szdsta) osoba.

Warto tez zauwazy¢, ze roznice w strukturze bezrobotnych pod wzgledem
czasu pozostawania bez pracy nie sa state i malejg wraz z przechodzeniem do
kolejnych grup wiekowych. Totez najwigksza odmienno$¢ charakteryzuje rozkta-
dy dotyczace osob w wieku 18-24 oraz 25-34 lat. Mniegjsze r6éznice mozna za-
uwazy¢ przy poréwnaniu rozkladow otrzymanych dla grup 25-34 i 35-44 lat.
Jeszcze mniejsze rozbiezno$ci wystepuja miedzy zarejestrowanymi zaliczonymi
do przedzialow wiekowych 35—-44 i 45-54 lat, a nastgpnie 4554 1 55-59 lat. Na-
tomiast najmniej r6znig si¢ miedzy soba rozktady zbudowane dla grup 55-59 lat
i co najmniej 60 lat. Pozwala to na sformutowanie wniosku, ze czym starsze osoby
brane sa pod uwage, tym réznice migdzy poszczegdlnymi grupami wiekowymi sg
coraz mniejsze. Wystepuje przy tym bardzo wyrazna zalezno$¢: wraz z wiekiem
bezrobotnego wydtuza si¢ czas poszukiwania przez niego pracy; ta prawidlowos¢
ma charakter nieprzypadkowy, skoro mozna jg bylo zaobserwowaé¢ w przypadku
wszystkich analizowanych lat.

W ramach podsumowania warto doda¢, ze brak pracy — zwlaszcza przez dtu-
gi czas — ma na cztowieka nierzadko wplyw bardzo destrukcyjny, obniza w nim
poczucie wlasnej wartosci, pozbawia mozliwosci petnej samorealizacji oraz prze-
ktada si¢ negatywnie na pozostate sfery zycia, rowniez pozazawodowe. Procz tego
wysoka stopa bezrobocia — w szczegdlnosci bezrobocia dtugookresowego — obni-
za 0golng jakos$ci kapitatu ludzkiego spoteczenstwa, a kapitat wykreowany przez
system edukacji jest w takiej sytuacji w duzej mierze marnotrawiony’. Nalezy
pamietac rowniez o tym, ze niskie wykorzystanie dostgpnego w gospodarce kapi-
tatu ludzkiego dziala zdecydowanie hamujgco zaréwno na wzrost, jak i na rozwoj
gospodarczy.

®B. CzYZEWSKI, J. POLCYN, Education quality and its drivers in rural areas of Poland, “Eastern
European Countryside” 2016, no. 22, s. 197-227.
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Obserwowane zjawiska demograficzne, takie jak wydluzenie Zycia, niska
liczba urodzen oraz emigracja zarobkowa (ktora dotyczy gtéwnie oséb mtodych),
spowoduja, ze korzystanie z pracy osob starszych w coraz wigkszej skali stanie
si¢ konieczno$cia'®. Mozna wigc liczy¢ na to, ze juz w niedalekiej przysztosci
pracodawcy zauwazg szanse plynace ze zréznicowania wiekowego pracownikow
i docenig przymioty ludzi, ktérzy nie sa juz mlodzi. Wydaje si¢ tez, ze z czasem
w Polsce ostabieniu ulegnie moc stereotypoéw dotyczacych osob starszych na ryn-
ku pracy, a w konsekwencji zmniejszg si¢ krzywdzace uprzedzenia majace istotne
znaczenie dla decyzji rekrutacyjnych pracodawcow!!.

Nowa rzeczywisto$¢ spoleczna bedzie jednak wymagata od pracownikow
gotowosci do statego aktualizowania wiedzy, zdobywania nowych kwalifikacji
i uczenia si¢ praktycznie przez cale zycie. Na pewno wigc redefinicji ulegnie tra-
dycyjny model kariery zawodowej, w ktérym pracownicy osiggajacy okreslony
wiek mogli cieszy¢ si¢ poczuciem stabilizacji i nie odczuwali presji ciggtego roz-
woju. Aby pozosta¢ konkurencyjnym na rynku pracy, pracownik bedzie musiat
przez caty czas wykazywac si¢ checig dostosowywania swoich umiejetnosci za-
wodowych do zmian zachodzgcych w turbulentnym otoczeniu'2.

Podsumowujac powyzsze rozwazania, mozna pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, ze
w starzejacym si¢ spoleczenstwie polskim dostosowania na runku pracy beda
przebiegatly dwutorowo. Z jednej strony zmianie ulegnie postrzeganie osob star-
szych jako kandydatow na pracownikow, z drugiej za$ — osoby starsze be¢da bar-
dziej zmotywowane do podwyzszania swoich kwalifikacji oraz beda przejawiaty
coraz wickszg aktywno$¢ w staraniach o pracg. Pewne jest to, iz pracodawcy beda
oczekiwali, ze pracownik — bez wzgledu na wiek — begdzie podtrzymywat swoja
gotowo$¢ do adaptacji poprzez ustawiczny proces uczenia si¢. Dbalo$¢ o ciagly
rozwdj da jednak pracownikowi szans¢ na to, ze zdobywane wraz z wiekiem do-
$wiadczenie bedzie przez niego w petni wykorzystane.

10 K. ZAWADZKI1, Migdzy pracq a emeryturqg — benchmark europejski, [w:] Rynek pracy w Polsce
w procesie integracji z Unig Europejskg, red. Z. Wisniewski, E. Dolny, Torun 2008, s. 42.

K. DEMBCZYNSKI, K. MADRY, Sylwetka 0séb 50+, s. 78.

12K. JANUSZKIEWICZ, Rozwdj zawodowy pracownika. Szanse i zagrozenia, 1.6dz 2009, s. 128.
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ZALEZNOSC MIEDZY WIEKIEM A CZASEM POZOSTAWANIA BEZ PRACY
BEZROBOTNYCH W POLSCE

Streszczenie
Dyskryminacja ze wzgledu na wiek stanowi istotny problem polskiego rynku pracy. Problem ten

wystepuje dos¢ powszechnie. Myslowe stereotypy oraz niska §wiadomo$¢ spoleczna dotyczaca po-
tencjalu osob starszych nie sprzyjaja odpowiedniemu wykorzystaniu kapitatu ludzkiego dostepnego
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na polskim rynku pracy. Deprecjonowanie 0sob starszych zauwazalne jest w realizowanych proce-
sach rekrutacji, jak rowniez w odniesieniu do 0sob juz pracujacych.

Celem artykutu byta proba odpowiedzi na pytanie, jaka jest zalezno$¢ miedzy wiekiem bezrobot-
nego a czasem, jaki potrzebuje on na znalezienie pracy. Badaniem objeto wszystkich bezrobotnych
zarejestrowanych w Polsce. Na podstawie przeprowadzonej analizy sformutowano wniosek, ze wraz
z wiekiem bezrobotnego wydluza si¢ czas poszukiwania przez niego pracy, a prawidlowos¢ ta ma
charakter nieprzypadkowy i wykazana zostata na podstawie o§miu kolejnych lat. Dodatkowo zauwa-
zono, ze roznice w strukturze bezrobotnych pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy nie sa state
i malejg wraz z przechodzeniem do kolejnych grup wiekowych.

Stowa kluczowe: wiek; bezrobocie; Polska; weryfikacja hipotezy; test istotnosci; poréwnanie roznicy
miedzy frakcjami.

THE RELATIONSHIP BETWEEN AGE AND TIME
OF UNEMPLOYMENT IN POLAND

Summary

Discrimination on the grounds of age is an important problem of the Polish labor market. This
problem is quite common. Stereotypical thinking and poor public awareness of older people’s poten-
tial do not support the proper use of human capital available on the Polish labor market. Depreciation
of the elderly is noticeable in the recruitment processes as well as in the case of those who are wor-
king.

The aim of the article was to answer the question, what is the relationship between the age of the
unemployed and the time that he or she needs to find a job. The research was carried out on all registe-
red unemployed in Poland. The analysis concluded that unemployment duration tends to increase with
age, and this regularity is not accidental in nature and was demonstrated on the basis of eight consecu-
tive years. In addition, it was noted that differences in the structure of the unemployed in terms of time
of unemployment are not constant and decrease with the transition to the next age groups.

Key words: age; unemployment; Poland; verification of the hypothesis; test of significance; compa-
ring the difference between the proportions.



