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Opracowanie zatytuJowane Motywacje kobiet na rynku pracy oraz zjawisko

dyskryminacji zostaJo oparte na badaniu ankietowym (przeprowadzonym
w grudniu 2004 r.) na próbie 160 kobiet zamieszkuj *acych miasto woje-
wódzkie. Cze*ść pierwsza raportu z badań dotyczyJa motywacji kobiet do
pracy zawodowej i zostaJa opublikowana w „Rocznikach Instytutu Ekonomii
i Zarz *adzania” TN KUL w r. 2011.
Cze*ść druga raportu, zawarta w niniejszym artykule, dotyczy opinii ba-

danych na temat zjawiska dyskryminacji kobiet. W wyniku analizy wyraz[o-
nych w ankiecie opinii kobiet stwierdzono, z[e zdecydowana wie*kszość z nich
jest przekonana, z[e kobiety s *a dyskryminowane na rynku pracy. Jednak brak
równouprawnienia odnosz *a cze*ściej do sfery rynku pracy niz[ do sfery domo-
wo-rodzinnej.
W artykule zachowano ci *agJość numeracji rozdziaJów, poniewaz[ obie jego

cze*ści stanowi *a integraln *a caJość. Zgodnie z zapowiedzi *a zawart *a wcześniej
do cze*ści drugiej doJ *aczona jest ankieta, przeprowadzona dla tego badania.

Dr DANUTA MARIA TABIN ] starszy wykJadowca; Katedra Historii Gospodarki w Insty-
tucie Ekonomii i Zarz *adzania na Wydziale Nauk SpoJecznych Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana PawJa II; adres do korespondencji: Al. RacJawickie 14, 20-950 Lublin.
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VI. POGL *ADY KOBIET NA ZJAWISKO DYSKRYMINACJI

Respondentki wypowiadaJy sie* co do kwestii dyskryminacji kobiet: czy to
zjawisko wyste*puje i jak uzasadniaj *a swój pogl *ad na temat braku równo-
uprawnienia mie*dzy kobietami i me*z[czyznami lub ] odwrotnie ] na temat ich
równoprawnej pozycji w pracy i w domu.
Moz[na s *adzić, z[e u podstaw opinii respondentek na ten temat lez[aJo kilka

czynników: wJasne doświadczenia (rodzinne i zawodowe), pogl *ady środowisk
kobiecych ksztaJtowane przez media, literature* i czasopisma kobiece, ste-
reotypy i in.

1. CZY KOBIETY W POLSCE S *A DYSKRYMINOWANE?

W ankiecie zawarte zostaJo pytanie ] „Czy uwaz[a Pani, z[e kobiety w Pol-
sce w porównaniu z me*z[czyznami s *a dyskryminowane?”
RozkJad odpowiedzi na to pytanie zawarty w tabeli 13. jest naste*puj *acy:

] 110 respondentek (69,2%) odpowiedziaJo „tak” lub „raczej tak”, ] 46
kobiet (29%) uwaz[aJo, z[e nie ma dyskryminacji (odpowiedzi „nie” lub „raczej
nie”) ] 3 respondentki (1,9%) nie miaJy zdania na ten temat.

Tab. 13 Czy kobiety w Polsce s *a dyskryminowane?

Czy kobiety
s *a dyskryminowane?

N* %

Tak 65 40,9

Raczej tak 45 28,3

Raczej nie 23 14,5

Nie 23 14,5

Nie mam zdania 3 1,9

Razem 159 100,0

* Wzie*to pod uwage* wypowiedzi 159 respondentek, a nie 160, gdyz[ brak danych
w przypadku 1 osoby.

Wyniki ankiety wskazuj *a na powszechne przekonanie respondentek o wy-
ste*powaniu w Polsce zjawiska dyskryminacji kobiet: o tym byJo przeko-
nanych prawie 7 na 10 rozmówczyń (40,9% odpowiedziaJo „tak”, 28,3%
] „raczej tak”). Fakt, z[e jedynie 3 respondentki nie miaJy opinii na ten temat,
oznacza, z[e kobiety na ogóJ rozpatruj *a swoje poJoz[enia spoJeczno-zawodowe
w kategoriach nierówności lub równości w stosunku do me*z[czyzn.
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2. POGL *ADY NA DYSKRYMINACJE* KOBIET A WIEK, WYKSZTAlCENIE

I AKTYWNOŚĆ EKONOMICZNA

Tabele 14., 15. i 16. ukazuj *a wpJyw trzech zmiennych ] wieku, wyksztaJ-
cenia, i aktywności zawodowej na opinie* respondentek, w kwestii dyskrymi-
nacji kobiet.

Tab. 14. Pogl *ad respondentek na dyskryminacje* a wiek

Czy kobiety
s *a dyskryminowane?

Wiek

18-34 35-49 50-60

N % N % N %

Tak 27 43,5 23 39,7 15 38,5

Raczej tak 19 30,6 17 29,3 9 23,1

Raczej nie 7 11,3 8 13,8 8 20,5

Nie 9 14,5 7 12,1 7 17,9

Nie wiem 0 0,0 3 5,1 0 0,0

Razem 62 100,0 58 100,0 39 100,0

Tab. 15. Pogl *ad respondentek na dyskryminacje* a wyksztaJcenie

Czy kobiety
s *a dyskryminowane?

WyksztaJcenie

wyz[sze średnie
zasadn. zawod.
i poniz[ej

N % N % N %

Tak 6 30,0 31 49,2 28 36,8

Raczej tak 8 40,0 17 27,0 20 26.3

Raczej nie 2 10,0 5 7,9 16 21,1

Nie 4 20,0 8 12,7 11 14,5

Nie wiem 0 0,0 2 3,2 1 1,3

Razem 20 100,0 63 100,0 76 100,0

Z tabel 14-16 wynika, z[e wiek, wyksztaJcenie i aktywność ekonomiczna
nie róz[nicuj *a w sposób istotny postrzegania zjawiska dyskryminacji. Odsetki
poszczególnych odpowiedzi na pytanie o dyskryminacje* s *a relatywnie bliskie
siebie dla róz[nych kategorii kaz[dej z tych trzech zmiennych. Róz[nice ksztaJ-
tuj *a sie* w przybliz[eniu od 9 do 13%.
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Tab. 16. Pogl *ad respondentek na dyskryminacje* a aktywność ekonomiczna

Czy kobiety
s *a dyskryminowane?

Aktywność ekonomiczna*

pracuje nie pracuje

N % N %

Tak 35 43,2 30 39,0

Raczej tak 20 24,7 25 32,5

Raczej nie 10 12,3 13 16,9

Nie 16 19,8 6 7,8

Nie wiem 0 0,0 3 3,8

Razem 81 100,0 77 100,0

* W przypadku 1 respondentki brak danych na temat aktywności ekonomicznej.

Warto zwrócić uwage* na najwie*ksze róz[nice, wynosz *ace okoJo 13%, a w
jednym przypadku nawet 19%. Te róz[nice zostaJy wzie*te pod uwage*, gdyz[
] być moz[e ] wskazuj *a one na kierunek zmian w zakresie oceny zjawiska
dyskryminacji przez kobiety.
Najsilniej przekonanie o dyskryminacji wyste*puje wśród kobiet mJodych do

34. roku z[ycia – 74,1%, najrzadziej wśród kobiet w najstarszej kategorii
wiekowej – 61,6% (tab. 14).
Ten wynik moz[na zinterpretować w naste*puj *acy sposób: prawdopodobnie

respondentki nalez[ *ace do grupy wiekowej do 34. r. z[ycia, a wie*c mJode ko-
biety, maj *a wie*ksz *a świadomość obowi *azuj *acych norm prawnych i spoJecz-
nych, jeśli chodzi o przestrzeganie standardów równości, w porównaniu z ko-
bietami starszymi. Przekonanie o dyskryminacji nasila sie* wie*c w mJodszych
rocznikach kobiet.
Respondentki z wyksztaJceniem średnim najcze*ściej uwaz[aJy (76,2%), z[e

wyste*puje zjawisko dyskryminacji. Rzadziej s *adziJy tak kobiety z wyz[szym
wyksztaJceniem (70%), a najrzadziej ] kobiety z niskim wyksztaJceniem
(63,1%). Prawdopodobnie graj *a tu role* dwa czynniki: maJa świadomość
swoich praw wśród kobiet z niskim wyksztaJceniem oraz fakt, z[e kobiety
posiadaj *ace wyksztaJcenie średnie maj *a na ogóJ wyksztaJcenie ogólne i s *a
nisko cenione, a wie*c s *a sJabo chronione przed dyskryminacj *a (tab. 15).
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VII. PRZEJAWY DYSKRYMINACJI KOBIET W POLSCE

W ŚWIETLE OPINII RESPONDENTEK

1. ARGUMENTY NA RZECZ ISTNIENIA DYSKRYMINACJI

Respondentkom przekonanym o dyskryminacji zadano pytanie, jakie s *a jej
przejawy. Proszono o podanie gJównego argumentu oraz wszystkich innych
uznanych za waz[ne. Tabela 17. informuje o rozkJadzie odpowiedzi udzielo-
nych przez respondentki.

Tab. 17. Argumenty stoj *ace u podstaw przekonania
o dyskryminacji kobiet w Polsce

Argumenty za dyskryminacj *a

Najwaz[niejszy
argument

Wszystkie
argumenty*

N % N %

a) na kobiety spada zbyt duz[a cze*ść obowi *azków 35 31,8 84 76,4

b) kobiety za te* sam *a prace* uzyskuj *a
niz[sze wynagrodzenie niz[ me*z[czyźni

36 32,7 94 85,5

c) kobiety rzadko zajmuj *a znacz *ace stanowiska
i uczestnicz *a w z[yciu publicznym

4 3,6 57 51,8

d) kobiety cze*ściej niz[ me*z[czyźni s *a lekcewaz[one,
molestowane,…

10 9,1 74 67,3

e) wszystko powinno być po równo: w domu i w pra-
cy, wtedy be*dzie sprawiedliwie

20 18,2 56 50,9

f) inne powody 5 4,6 10 9,1

Razem 110 100,0

* Procenty wypowiedzi nie sumuj *a sie* do 100, ze wzgle*du na moz[liwość wskazania wie*cej
niz[ jednego argumentu.

Najwaz niejszy przejaw dyskryminacji

Jak wynika z tabeli 13., 110 respondentek byJo przekonanych o wyste*po-
waniu w Polsce kwestii dyskryminacji. Tabela 17. zawiera pogl *ady na naj-
waz[niejsze, ich zdaniem, przejawy nierównego traktowania kobiet. Jeśli weź-
miemy pod uwage* argument najwaz[niejszy, rozkJad odpowiedzi jest naste*pu-
j *acy:
] 36 respondentek (32,7%) za najwaz[niejszy przejaw dyskryminacji uzna-

Jo, z[e „kobiety za te* sam *a prace* uzyskuj *a cze*sto wynagrodzenie niz[sze niz[
me*z[czyźni”
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] prawie tyle samo z nich (31,8%) uwaz[aJo, z[e „na kobiety w domu spada
zbyt duz[a cze*ść obowi *azków”
] 20 respondentek, czyli 18,2% s *adziJo, z[e najwaz[niejsz *a cech *a dyskry-

minacji jest brak peJnej równości mie*dzy kobietami i me*z[czyznami.
Wzorcem dla tych kobiet, jak moz[na przypuszczać, jest wyrównane uczest-

nictwo w z[yciu zawodowym i publicznym kobiet i me*z[czyzn pod wzgle*dem
obejmowanych stanowisk i wynagrodzenia. Natomiast w z[yciu prywatnym s *a
za równym podziaJem obowi *azków domowych, zwJaszcza wtedy, gdy kobieta
pracuje
] 9,1% respondentek za najwaz[niejszy przejaw dyskryminacji uznaJo to,

z[e „kobiety cze*ściej niz[ me*z[czyźni maj *a róz[ne przykrości w pracy – na przy-
kJad s *a molestowane, lekcewaz[one…”
] jedynie 4 respondentki (3,6%) za najwaz[niejszy przejaw dyskryminacji

wybraJo wskazanie, iz[ „kobiety za rzadko zajmuj *a wyz[sze stanowiska i uczest-
nicz *a w z[yciu publicznym”. Niewielki odsetek respondentek opowiadaj *acych
sie* za tym argumentem oznacza, z[e przecie*tnie wyz[sza pozycja zawodowa
me*z[czyzn w porównaniu z kobietami tylko wyj *atkowo byJa oceniana przez
nie jako gJówny przejaw dyskryminacji.
Jest to zgodne z wnioskiem pJyn *acym z pierwszej cze*ści tego opracowania

na temat postaw prozatrudnieniowych, z[e rzadko kiedy respondentki w swoich
motywacjach na rynku pracy kieruj *a sie* che*ci *a uzyskania wysokiego stano-
wiska. Tylko na zasadzie wyj *atku bywa to waz[nym celem ich aktywności za-
wodowej.

Wszystkie wypowiedzi na temat przejawów dyskryminacji

Wśród wszystkich argumentów wymienionych przez respondentki świad-
cz *acych o dyskryminacji (tab. 17) na pierwszym miejscu jest pogl *ad, z[e ko-
biety dostaj *a niz[sze pJace w porównaniu z me*z[czyznami za te* sam *a prace*.
Ten argument uznaJo za waz[ny az[ 85,5% respondentek.
Na drugim miejscu znalazJa sie* opinia, z[e przejawem dyskryminacji jest

zbyt duz[e obci *az[enie kobiet obowi *azkami domowymi. Warto podkreślić, z[e
przeszJo 3/4 respondentek (76,4%) wybraJo to wskazanie. Oznacza to, z[e
wie*kszość z nich oceniJa podziaJ obowi *azków domowych jako krzywdz *acy
je i w zwi *azku z tym niesprawiedliwy. Jeśli natomiast liczbe* respondentek
wyraz[aj *acych te* opinie* odnieść do wszystkich ankietowanych (160 osób), to
stanowiJy one w przybliz[eniu 50% zbiorowości badanej, czyli poJowa z nich
uznaJa, z[e podziaJ pracy w domu zbyt obci *az[a kobiety w porównaniu z me*z[-
czyznami.
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Na trzecim miejscu jest pogl *ad, z[e kobiety s *a cze*ściej niz[ me*z[czyźni
naraz[one na wie*ksze lub mniejsze przykrości w pracy, a w tym na tak cie*z[kie
naruszanie praw pracowniczych, jak mobbing czy molestowanie. Te* opinie*
podzieliJo 67,3% respondentek spośród przekonanych o dyskryminacji kobiet.
OkoJo poJowy respondentek uznaJo za waz[ne pozostaJe powody wymienio-

ne w kafeterii do pytania 5. ankiety, tzn. z[e: „kobiety rzadko zajmuj *a
znacz *ace stanowiska”, „wszystko powinno być po równo: w domu, i w pra-
cy,…”. Oznacza to, z[e znaczna grupa kobiet zauwaz[a fakt dyskryminacji pod
wzgle*dem zajmowania wyz[szych stanowisk, ale ta sprawa nie jest dla nich
najwaz[niejsza.

2. ARGUMENTY NA RZECZ ISTNIENIA DYSKRYMINACJI

W PODZIALE NA TRZY KATEGORIE

Opinie respondentek na temat źródeJ dyskryminacji zostaJy podzielone na
trzy kategorie:
1. Dyskryminacja w domu: przy podziale pracy domowej, „na kobiety

w domu spada zbyt duz[a cze*ść obowi *azków”.
2. Dyskryminacja w pracy: „kobiety za te* sam *a prace* uzyskuj *a niz[sze

wynagrodzenie niz[ me*z[czyźni”, „kobiety rzadko obejmuj *a znacz *ace stano-
wiska”, „kobiety cze*ściej niz[ me*z[czyźni s *a lekcewaz[one, molestowane…”.
3. Brak równości i sprawiedliwości w pracy i w domu (kategoria rozJ *aczna

z kategoriami 1 i 2). Do tej kategorii nalez[y naste*puj *ace wskazanie:
„wszystko powinno być po równo: w pracy, i w domu”.

Tab. 18. Argumenty za istnieniem dyskryminacji kobiet w Polsce
w podziale na trzy kategorie

Argumenty za istnieniem
dyskryminacji kobiet

Najwaz[niejsze
Wszystkie
wypowiedzi

N* % N %

1. Dyskryminacja w domu 35 33,3 84 23,0%

2. Dyskryminacja w pracy 50 47,6 225 61,6%

3. Brak równości i sprawiedliwości w
pracy i w domu

20 19,1 56 15,4%

Razem 105 100,0 365 100,0

* 105 respondentek, a nie 110, poniewaz[ 5 wypowiedzi dotyczyJo kategorii „inne powody”,
które zostaJy pominie*te w tej tabeli.
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Najwaz niejsze argumenty na rzecz istnienia dyskryminacji

W tabeli 18. podany jest rozkJad wypowiedzi, wedJug powyz[ej zdefiniowa-
nych kategorii. 33,3% respondentek spośród wyraz[aj *acych opinie*, z[e w Polsce
kobiety s *a dyskryminowane, stwierdziJo, z[e przede wszystkim wyste*puje ona
w domu, natomiast 47,6% uznaJo, z[e w pracy. Wynika z tego, z[e respon-
dentki cze*ściej dostrzegaJy zagroz[enie dyskryminacj *a w miejscu pracy niz[
w domu (róz[nica 14,3%).
Wskazanie nalez[ *ace do trzeciej kategorii dyskryminacyjnej oznacza pogl *ad,

z[e jeśli nie jest speJniony postulat peJnej równości, to wyste*puje dys-
kryminacja. Za tak *a ocen *a najwaz[niejszego źródJa dyskryminacji opowiedziaJo
sie* 19,1% respondentek. Moz[na s *adzić, z[e zaznacza sie* tu wpJyw ideologii
feministycznych na rozumienie zjawiska dyskryminacji. A wie*c prawie 1/5
respondentek przekonanych o dyskryminacji kobiet, podchodziJa do tej
kwestii z pozycji ideologicznych.
Wszystkie argumenty na rzecz istnienia dyskryminacji w podziale na trzy

kategorie
Jak wynika z tabeli 18., kolejność trzech kategorii uszeregowanych wedJug

cze*stości wskazań, jest w przypadku wszystkich wypowiedzi taka sama jak
w przypadku argumentów o charakterze pierwszoplanowym. Bior *ac pod uwa-
ge* wszystkie wypowiedzi respondentek na temat źródeJ dyskryminacji, nalez[y
stwierdzić, z[e:
] 84 wypowiedzi (23%) dotyczyJo pierwszej kategorii, grupuj *acej wypo-

wiedzi na temat dyskryminacji w domu
] 225 wypowiedzi (61,6%) odnosiJo sie* do drugiej kategorii, zawieraj *acej

argumenty na rzecz dyskryminacji kobiet w pracy
] 56 wypowiedzi (15,3%) zaliczono do kategorii trzeciej, w której

dyskryminacja byJa rozumiana jako niespeJnianie standardu równości mie*dzy
kobietami i me*z[czyznami w dwóch sferach: zawodowej lub rodzinnej.
Okazuje sie*, z[e jeśli weźmiemy pod uwage* wszystkie podane przez respon-

dentki wypowiedzi na rzecz dyskryminacji, to zdecydowanie najwie*cej z nich
dotyczy kategorii drugiej. W takim razie, charakteryzuj *ac kwestie* dyskry-
minacji, respondentki odnosiJy sie* przede wszystkim do krzywdz *acych ko-
biety zdarzeń, maj *acych miejsce w środowisku pracy. Tylko 1/4 spośród
wszystkich wypowiedzi dotyczyJa niesprawiedliwego podziaJu obowi *azków
domowych, a wie*c tego, z[e dyskryminacja kobiet J *aczy sie* ze środowiskiem
domowym.
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3. LICZBA PRZEJAWÓW DYSKRYMINACJI

DEKLAROWANYCH PRZEZ RESPONDENTKI

O tym, w jaki sposób respondentki opisywaJy zjawisko dyskryminacji
] czy poprzez podanie jednego czy wie*cej jej przejawów ] informuje po-
niz[sza tabela.

Tab. 19. Liczba przejawów dyskryminacji deklarowanych przez respondentki

Liczba podanych
przejawów dyskryminacji

N* %

1 2 1,8

2 20 18,3

3 39 35,8

4 31 28,4

5 15 13,8

6 2 1,8

Razem 109 100,0

* B.d. w przypadku 1 respondentki.

Jak wynika z tabeli 19., tylko dwie respondentki podaJy jeden powód dys-
kryminacji kobiet; co pi *ata respondentka (20,1%) podaJa dwa powody, nato-
miast az[ 4/5 respondentek zadeklarowaJo co najmniej 3 argumenty uzasadnia-
j *ace opinie* na temat nierównego traktowania kobiet i me*z[czyzn. Dla wie*kszo-
ści ankietowanych kobiet zjawisko dyskryminacji przybiera w praktyce róz[no-
rodne formy.

VIII. OPINIE NA TEMAT BRAKU DYSKRYMINACJI KOBIET W POLSCE

1. ARGUMENTY NA RZECZ BRAKU DYSKRYMINACJI KOBIET

46 ankietowanych osób byJo zdania, z[e w Polsce nie wyste*puje kwestia
dyskryminacji kobiet. Tabela 20. prezentuje najwaz[niejsze oraz wszystkie
argumenty na rzecz braku dyskryminacji w opinii tych respondentek.

Argumenty najwaz niejsze za brakiem dyskryminacji

Z tabeli 20. wynika, z[e najwie*cej respondentek opowiedziaJo sie* za tym,
z[e „kobieta, jeśli pragnie awansować, to da sobie rade* i be*dzie zajmować
wyz[sze stanowisko”. Ten argument wybraJo 20 kobiet – czyli 43,5%.
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Tab. 20. Argumenty za brakiem dyskryminacji kobiet

Argumenty za brakiem dyskryminacji
Najwaz[niejsze Wszystkie*

N % N %

a) kobieta ma wystarczaj *ac *a pozycje* w ro-
dzinie

5 10,9%
18 39,1%

b) kobiety w domu decyduj *a o wie*kszości
spraw

10 21,7%
34 73,9%

c) kobieta jeśli pragnie awansować to da
sobie rade*

20 43,5%
38 82,6%

d) role kobiece wynikaj *a z tradycji 5 10,9% 16 34,8%

e) sprawiedliwie nie oznacza wszystko po
równo

5 10,9%
15 32,6%

f) inny powód 1 2,2% 2 4,3%

Razem 46 100%

* Procenty wypowiedzi nie sumuj *a sie* do 100 ze wzgle*du na moz[liwość wskazania wie*cej
niz[ jednego argumentu.

O poJowe* mniej, czyli 10 kobiet (21,7%), wybraJo naste*puj *acy argument:
„kobieta w domu decyduje o wie*kszości spraw ] o podziale obowi *azków,
wydatkach, itp.”
11% odpowiadaj *acych (po 5 respondentek) na pytanie, dlaczego dyskry-

minacja nie wyste*puje w Polsce, uznaJo za najwaz[niejsze, naste*puj *ace
argumenty:
] „kobieta ma wystarczaj *aco wysok *a pozycje* w rodzinie, niczego nie

trzeba zmieniać”
] „role kobiece wynikaj *a z tradycji ] tak zawsze byJo i nie nalez[y tego

zmieniać”
] „sprawiedliwie to nie oznacza wszystko po równo: np. kobiety mog *a

mieć mniej odpowiedzialn *a prace*, niz[sze zarobki, ale za to w domu powinny
mieć wie*ksze obowi *azki”.

Wszystkie argumenty za brakiem dyskryminacji

Na pierwszym miejscu pod wzgle*dem cze*stości wskazań ] tak jak
w przypadku argumentacji pierwszoplanowej ] znajduj *a sie* wypowiedzi,
podkreślaj *ace znaczenie motywów, którymi kieruje sie* kobieta w pracy
zawodowej. Az[ 82,6%, czyli 4 na 5 respondentek, spośród neguj *acych
wyste*powanie zjawiska dyskryminacji w Polsce stwierdziJo, z[e jeśli kobieta
ma aspiracje awansowe, to da sobie rade* i awansuje (tab. 20).
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Na drugim miejscu, pod wzgle*dem cze*stości wskazań, jest argument, z[e
to kobiety decyduj *a o wie*kszości spraw w domu (73,9%), czyli w przyb-
liz[eniu 7 na 10 respondentek uznaJo, z[e kobiety maj *a wie*ksz *a wJadze* w do-
mu niz[ me*z[czyźni, wie*c nie s *a dyskryminowane.
PozostaJe argumenty ] zawarte w tabeli 20. ] na rzecz braku dyskry-

minacji ] podziela w przybliz[eniu 1/3 respondentek, spośród przekonanych
o równouprawnieniu kobiet i me*z[czyzn w Polsce.
Warto podkreślić, z[e zdecydowana wie*kszość respondentek uzasadnia swo-

je stanowisko o braku dyskryminacji, oceniaj *ac dwie sfery z[ycia kobiet: za-
wodow *a i rodzinn *a.

2. ARGUMENTY ZA BRAKIEM DYSKRYMINACJI KOBIET

W PODZIALE NA TRZY KATEGORIE

Wypowiedzi respondentek na rzecz braku dyskryminacji zostaJy podzielone
na trzy kategorie:

1. Kobiety maj #a w$aściw #a pozycje# w rodzinie

Te* kategorie* tworz *a naste*puj *ace wskazania: „kobieta ma wystarczaj *ac *a
pozycje* w rodzinie, niczego nie nalez[y zmieniać”, „kobieta w domu decyduje
o wie*kszości spraw ] o podziale obowi *azków, o wydatkach, itp.”, „role
kobiece wynikaj *a z tradycji ] tak zawsze byJo i nie nalez[y tego zmieniać”.
2. Warunkiem awansu jest odpowiednia motywacja

Ta kategoria pokrywa sie* z naste*puj *ac *a wypowiedzi *a ] „kobieta, jeśli
pragnie awansować, to da sobie rade* i be*dzie zajmować wyz[sze stanowisko”.

3. Sprawiedliwy podzia$ pracy oznacza brak dyskryminacji

Wie*ksze obowi *azki kobiet w porównaniu z me*z[czyznami w jednej dzie-
dzinie s *a równowaz[one przez mniejsze obowi *azki innego rodzaju; do kate-
gorii trzeciej nalez[y tylko jedno wskazanie: „sprawiedliwie to nie oznacza
wszystko po równo: przykJadowo kobiety mog *a mieć mniej odpowiedzialn *a
prace*, niz[sze zarobki, ale za to powinny mieć w domu wie*ksze obowi *azki”.
Najwaz niejsze argumenty za brakiem dyskryminacji

Jak wynika z tabeli 21., spośród 45 respondentek podaj *acych najwaz[-
niejszy argument na rzecz braku dyskryminacji ] 20 (44,4%) opowiedziaJo
sie* za kategori *a pierwsz *a i tyle samo za kategori *a drug *a. WedJug nich w
Polsce nie wyste*puje dyskryminacja kobiet, poniewaz[ maj *a one odpowiednio
wysok *a pozycje* w domu albo dlatego, z[e awans zawodowy kobiet zalez[y od
nich samych.
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Tab. 21. Argumenty za brakiem dyskryminacji wedJug trzech kategorii

Argumenty za brakiem dyskryminacji
Najwaz[niejsze

Wszystkie
wypowiedzi

N % N %

1. Kobiety maj *a wJaściw *a pozycje* w rodzinie 20 44,4 68 56,2

2. Warunkiem awansu kobiet jest odpowiednia
motywacja

20 44,4 38 31,4

3. Sprawiedliwy podziaJ pracy oznacza brak
dyskryminacji

5 11,1 15 12,4

Razem 45 100,0 121 100,0

Natomiast 5 respondentek (11,1%) opowiedziaJo sie* za kategori *a trzeci *a.
W tym przypadku podstawowym argumentem na rzecz braku dyskryminacji
byJo przekonanie, z[e podziaJ obowi *azków pomie*dzy wszystkich domowników
zazwyczaj jest sprawiedliwy. WedJug tej opinii podziaJ pracy w gospodar-
stwach domowych dokonuje sie* na podstawie wyceny wysiJku zwi *azanego
z danym zadaniem.
Warto zauwaz[yć, z[e respondentki, wyraz[aj *ac opinie* o braku dyskryminacji

kobiet w Polsce, najwaz[niejszy argument J *aczyJy albo ze sfer *a gospodarstwa
domowego albo pracy zawodowej. To, jak *a sfere* wybraJy, zalez[aJo od tego,
które aspekty zróz[nicowań w pozycji spoJecznej, rodzinnej, zawodowej kobiet
i me*z[czyzn byJy dla nich waz[niejsze ] te dotycz *ace domu czy te, odnosz *ace
sie* do pracy zawodowej.

Wszystkie argumenty za brakiem dyskryminacji kobiet w podziale na trzy

kategorie

Kryteria podziaJu wszystkich argumentów wskazanych przez respondentki
na trzy kategorie s *a takie same jak w odniesieniu do najwaz[niejszych
argumentów. CaJość wypowiedzi na temat braku dyskryminacji zostaJa uje*ta
w tabeli 21.
Najwie*cej wypowiedzi – 56,2% dotyczyJo kategorii pierwszej. Respon-

dentki w swoich wypowiedziach najcze*ściej odwoJywaJy sie* do takich wska-
zań, które zawieraJy stwierdzenia odnosz *ace sie* do domu i rodziny. Natomiast
niespeJna 1/3 wypowiedzi, zostaJa zaliczona do kategorii drugiej, zawieraj *acej
pogl *ad, z[e to od aspiracji kobiet zalez[y, czy awansuj *a. Na ostatnim miejscu
pod wzgle*dem liczebności wypowiedzi znalazJa sie* kategoria trzecia. Jedynie
15 wypowiedzi (12,4%) dotyczyJo sprawiedliwego podziaJu obowi *azków do-
mowych mie*dzy z[one* i me*z[a.
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3. LICZBA PRZEJAWÓW DYSKRYMINACJI

DEKLAROWANYCH PRZEZ RESPONDENTKI

Tabela 22. informuje o tym, ile wskazań wybraJy respondentki, wypowia-
daj *ac sie* na temat braku dyskryminacji kobiet w Polsce.

Tab. 22. Liczba wskazań podanych przez respondentki na rzecz braku dyskryminacji

Liczba
wskazań

N %

1 3 6,5

2 18 39,1

3 19 41,3

4 5 10,9

5 1 2,2

Razem 46 100,0

Jak wynika z tabeli 22., 4/5 respondentek (80,4%) spośród 46 wypowia-
daj *acych sie*, podaJo 2 lub 3 argumenty na rzecz braku dyskryminacji, na-
tomiast 6 respondentek (13,1%) wybraJo 4 lub 5 wskazań. Tylko 3 ankie-
towane kobiety podaJy jedno uzasadnienie dla swojego wyboru.

PODSUMOWANIE WYNIKÓW

(cz. 2)

Podstawowe wnioski
a) Wie*kszość kobiet uwaz[a, z[e dyskryminacja wzgle*dem pJci wyste*puje

w Polsce zarówno w pracy zawodowej, jak i/lub w domu.
Cze*ść druga ankiety dotyczyJa pogl *adów kobiet na temat dyskryminacji

kobiet w Polsce. Z badań wynika, z[e powszechne jest przekonanie kobiet
o dyskryminacji. Wyraz[aJo je okoJo 70% respondentek, a wie*c zdecydowana
wie*kszość spośród ankietowanych kobiet byJa przekonana, z[e to zjawisko wy-
ste*puje w Polsce.
Kobiety, zdaniem znacz *acej liczby respondentek, za te* sam *a prace* uzy-

skuj *a niz[sze od me*z[czyzn wynagrodzenie albo tez[ spada na nie zbyt duz[a
cze*ść obowi *azków domowych.
b) Przejawy dyskryminacji cze*ściej wyste*puj *a w sferze zawodowej niz[

domowo-rodzinnej.
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Na podkreślenie zasJuguje fakt, z[e respondentki cze*ściej dostrzegaJy prze-
jawy dyskryminacji w sferze zawodowej niz[ w domu. Moz[na przyj *ać, z[e
w sferze prywatnej kobiety znacznie cze*ściej zajmuj *a równoprawn *a pozycje*
z me*z[czyznami niz[ na rynku pracy lub ] jeśli jest ona podrze*dna ] to
przyjmuj *a tradycyjny punkt widzenia na podziaJ ról, traktuj *acy obowi *azki
domowo-rodzinne jako domene* kobiet.
c) Kobiety z reguJy zajmuj *a niz[sze stanowiska niz[ me*z[czyźni, ale tylko

niewielki procent z nich traktuje ten fakt jako przejaw dyskryminacji. Tylko
cztery respondentki za przejaw gJówny dyskryminacji uznaJy, z[e kobiety za
rzadko zajmuj *a wyz[sze stanowiska i uczestnicz *a w z[yciu publicznym. Ten
wniosek koresponduje z stosunkowo sJabym zainteresowaniem kobiet awan-
sem w hierarchii stanowisk kierowniczych (cz. 1).

2. DALSZE PROBLEMY BADAWCZE

Na podstawie wyników zaprezentowanej ankiety moz[na sformuJować naste*-
puj *ace pytania badawcze, które warto podj *ać w dalszych pracach zwi *azanych
z kwesti *a kobiec *a:
] Czy segregacja zawodowa wedJug pJci, czyli podejmowanie przez

kobiety pracy w zawodach stosunkowo nisko pJatnych oraz obejmowanie
stanowisk niz[szych hierarchicznie jest zjawiskiem wzgle*dnie trwaJym,
wynikaj *acym z odmiennych motywacji kobiet i me*z[czyzn na rynku pracy?
Gdyby odpowiedź na to pytanie byJa twierdz *aca, to zróz[nicowanie pJac

i stanowisk w przekroju pJci miaJoby w duz[ej cze*ści charakter obiektywny,
wynikaj *acy z odmiennych motywów uczestników rynku pracy, czyli z faktu,
z[e me*z[czyźni w porównaniu z kobietami przejawiaj *a silniejsze aspiracje
ekonomiczne i awansowe.
Jak wiadomo, historycznie me*z[czyźni peJnili role* gJównych z[ywicieli, czyli

odpowiedzialnych za standard materialny rodziny. Badaj *ac statystyki w dJuz[-
szym okresie moz[na zaobserwować przemieszczanie sie* me*z[czyzn do zawo-
dów i gaJe*zi wyz[ej pJatnych oraz opuszczanie zawodów trac *acych na znacze-
niu pod wzgle*dem dochodowym. PrzykJadem wycofywania sie* me*z[czyzn
z pewnych dziedzin jest zawód nauczyciela albo praca urze*dnicza. Obecnie
s *a to dziedziny sfeminizowane i relatywnie o niz[szych pJacach niz[ np. praca
w wysoko specjalistycznych usJugach.
Wyniki mojego badania wskazuj *a, z[e kobiety maj *a sJabe motywacje awan-

sowe. Natomiast me*z[czyźni, jak moz[na s *adzić, odczuwaj *a silniejsz *a presje*
wewne*trzn *a i zewne*trzn *a na przemieszczanie sie* w góre* po drabinie stano-
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wisk kierowniczych lub tez[ w wymiarze horyzontalnym w celu uzyskania bar-
dziej dochodowych stanowisk pracy.
Powyz[sza teza o odmiennych motywacjach kobiet w porównaniu z me*z[-

czyznami, prowadz *acych do skupiania sie* kobiet w dziedzinach i na stano-
wiskach o niz[szych pJacach i prestiz[u, nie wyklucza, oczywiście, wyste*po-
wania w praktyce gospodarczej róz[nych form dyskryminacji zawodowej
kobiet.
Chociaz[ niew *atpliwie kobiety maj *a przecie*tnie sJabsze motywacje do

starania sie* o awans, to przeciez[ cze*ść z nich d *az[y do niego, napotykaj *ac
w karierze zawodowej na powaz[ne przeszkody. Na drodze do awansu, jak
wynika z licznych gender studies1, stoi wiele barier, takich jak negatywne
stereotypy na temat umieje*tności i zdolności kobiet, trudności (cze*sto nie do
pokonania) w godzeniu dwóch ról, nierzadkie przekonanie pracodawców, z[e
ich zarobki za te* sam *a prace* mog *a być niz[sze niz[ me*z[czyzn.
W przyszJych badaniach warto określić, na ile stosunkowo niska pozycja

zawodowa kobiet mierzona uzyskiwanymi zarobkami i osi *agan *a przez nie po-
zycj *a zawodow *a jest wynikiem ich dyskryminacji, a na ile jest skutkiem od-
miennych systemów wartości, motywacji i postaw w porównaniu z me*z[-
czyznami.
Czy oceniaj *ac zagadnienie w dJuz[szym horyzoncie czasowym, moz[na przy-

j *ać, z[e mniej wie*cej od 1/5 do 1/4 Polek w wieku zdolności do pracy be*dzie
pozostawać poza rynkiem pracy, uznaj *ac, iz[ poświe*cenie sie* wyJ *acznie roli
domowo-rodzinnej jest najwaz[niejsz *a w ich z[yciu powinności *a?
Rozstrzygnie*cie tego zagadnienia jest waz[ne, chociaz[by ze wzgle*du na

oczekiwania decydentów politycznych i gospodarczych. W UE zakJada sie*,
z[e aktywność zawodowa kobiet be*dzie konsekwentnie rosJa i stanie sie*
w przyszJości czynnikiem Jagodz *acym deficyt siJy roboczej w sytuacji starze-
nia sie* spoJeczeństw. Tymczasem rzeczywista rezerwa kobiecych r *ak do pracy
moz[e być znacznie niz[sza ze wzgle*du na trwaJość (w niektórych środowi-
skach) tradycyjnych wzorców podziaJu ról mie*dzy kobiete* i me*z[czyzne*.

*

Powyz[sze badanie opieraJo sie* na zaJoz[eniu, z[e jeśli chcemy zrozumieć
zachowania ekonomiczne ludzi, w tym takz[e na rynku pracy, powinniśmy ba-
dać ich motywacje. ŹródJem zachowań natury ekonomicznej i spoJecznej s *a

1 W ramach gender studies prowadzi sie* badania nad pJci *a kulturow *a.
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potrzeby jednostek przynalez[nych do konkretnych gospodarstw domowych.
D *az[enie do zaspokojenia tych potrzeb wyznacza motywacje jednostek na
rynku pracy oraz określa ich cele, zarówno w sferze publicznej, jak i pry-
watnej. Wydaje sie*, z[e zaprezentowane badanie na temat motywacji kobiet
rozszerza wiedze* o ich zachowaniach ekonomicznych i spoJecznych wobec
rynku pracy.
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Aneks 1
Ankieta

Postawy kobiet wobec pracy zawodowej

Zwracam sie# z uprzejm #a prośb #a o odpowiedź na pytania ankiety. Ankieta jest

anonimowa, a jej wyniki maj #a być wykorzystane w pracy naukowej dotycz *acej
postaw kobiet wobec pracy.

1. Wyobraźmy sobie, z[e z powodu bezrobocia tylko 1/3 ] spośród wszystkich
zdolnych do pracy ] mogJaby pracować. Osoby nie pracuj *ace otrzymywaJyby gwa-

rantowany, sta0y zasi0ek socjalny daj *acy prawo do ubezpieczenia zdrowotnego,
emerytalnego i zapewniaj *acy skromne, ale godziwe warunki z[ycia dla caJej
rodziny.

Czy w tej sytuacji chciaJaby Pani być osob *a pracuj *ac *a?
1. TAK
2. RACZEJ TAK
3. RACZEJ NIE
4. NIE MAM ZDANIA

2. Jeśli TAK lub RACZEJ TAK, to dlaczego chciaJaby Pani pracować?
Uwaga: prosze# zaznaczyć wszystkie wskazania (otoczyć kó$kiem litere#) i zaznaczyć

najwaz2niejsze (poprzez podkreślenie dodatkowo ca$ej odpowiedzi).

a) chce* wykorzystać swoje kwalifikacje zawodowe (wyksztaJcenie, doświadczenie
zawodowe)
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b) chce* być uz[yteczna nie tylko w rodzinie, ale takz[e w spoJeczeństwie, w moim
środowisku

c) dla mnie osobiście równie waz[na jest praca, jak i dom
d) praca zawodowa nadaje sens z[yciu, sama rodzina nie wystarczy
e) kontakty w środowisku pracy s *a lekarstwem na samotność (czJowiek ma

wsparcie, czuje z[e jest z innymi…)
f) cenie* sobie dobrobyt materialny, zalez[y mi na tym, aby moz[liwie duz[o zarabiać
g) pragne* zrobić kariere* zawodow *a: chce* awansować, wyróz[nić sie*, być szefem
h) bycie na zasiJku socjalnym przez dJuz[szy okres jest upokarzaj *ace, degraduje

czJowieka
i) bycie bezrobotn *a prowadzi do obniz[enia poczucia wJasnej wartości, a takz[e

moz[e prowadzić do innych negatywnych skutków: kJótni w domu, poczucia samot-
ności, alkoholizmu itp.

j) a moz[e inny powód jest waz[ny, jaki? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2a. Czy byJyby Pani skJonna okresowo przerwać prace* na rzecz macierzyństwa
lub domu?

1. TAK
2. NIE
3. NIE MAM ZDANIA

Jeśli NIE lub RACZEJ NIE , to dlaczego wolaJaby Pani zasiJek zapewniaj *acy godne,
ale skromne warunki z[ycia niz[ prace*? (ta sama uwaga, co w p. 2)

a) nie mam odpowiednich kwalifikacji (wyksztaJcenia, doświadczenia zawo-
dowego)

b) waz[niejsze s *a rodzina i dom niz[ praca zawodowa
c) wJaściwe wychowanie dzieci jest najwaz[niejsze w z[yciu kobiety
d) duz[e zarobki nie daj *a w z[yciu szcze*ścia
e) kariera zawodowa, wysokie stanowisko, awans ] to droga, która oddala kobiete*

od domu, burzy spokój rodzinny
f) dochody nie musz *a pochodzić z wJasnej pracy zawodowej ] moz[e to być

godziwy zasiJek socjalny lub wynagrodzenie me*z[a
g) brak pracy zawodowej to wie*cej wolnego czasu na dom, zadbanie o siebie, na

hobby
h) nie zalez[y mi na kontaktach środowisku pracy ] mam rodzine*, znajomych…
i) praca J *aczy sie* ze stresem i kobieta swoje zdenerwowanie, a cze*sto nieza-

dowolenie przenosi do domu
j) a moz[e inny powód jest waz[ny, jaki? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3. Czy uwaz[a Pani, z[e w Polsce kobiety s *a dyskryminowane?
1. TAK
2. RACZEJ TAK
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3. RACZEJ NIE
4. NIE
5. NIE WIEM

4. Jeśli TAK lub RACZEJ TAK, to dlaczego Pani tak s *adzi?
(ta sama uwaga co w p. 2)

a) na kobiety spada zbyt duz[a cze*ść obowi *azków
b) kobiety w pracy za te* sam *a prace* uzyskuj *a cze*sto wynagrodzenie niz[sze niz[

me*z[czyźni
c) kobiety za rzadko zajmuj *a wyz[sze stanowiska i uczestnicz *a w z[yciu

publicznym
d) kobiety cze*ściej niz[ me*z[czyźni maj *a róz[ne przykrości w pracy ] np. s *a

molestowane, lekcewaz[one…
e) inna przyczyna, jaka? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5. Jeśli NIE lub RACZEJ NIE, to dlaczego Pani tak s *adzi? (ta sama uwaga co
w p. 2)

a) kobieta ma wystarczaj *ac *a pozycje* w rodzinie, niczego nie nalez[y zmieniać
b) kobieta w domu decyduje o wie*kszości spraw ] o podziale obowi *azków, o wy-

datkach itp.
c) kobieta, jeśli pragnie awansować, to da sobie rade* i be*dzie zajmować wyz[sze

stanowisko
d) role kobiece wynikaj *a z tradycji ] tak zawsze byJo i nie nalez[y tego zmieniać
e) sprawiedliwie to nie oznacza wszystko po równo: np. kobiety mog *a mieć mniej

odpowiedzialn *a prace*, niz[sze zarobki, ale za to powinny w domu mieć wie*ksze
obowi *azki

f) inna przyczyna, jaka? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

6. Czy chciaJaby Pani dodać coś od siebie zwi *azanego z t *a ankiet *a w sprawie:
równości kobiet i me*z[czyzn, przykrości w pracy, obowi *azków domowych? (odpo-

wiedź na osobnej kartce)

Metryczka

7. Wiek

a) 18-34
b) 35-49
c) 50-60

8. Wykszta0cenie

a) wyz[sze (w tym licencjat)
b) średnie (ogólne, zawodowe, nieukończone wyz[sze)
c) zasadnicze zawodowe oraz gimnazjum, podstawowe i niepeJne
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9. Stan cywilny

a) panna
b) me*z[atka
c) rozwódka
d) wdowa

10 Liczba dzieci___________

11. Aktywność zawodowa (obecna):
a) pracuje w peJnym wymiarze godzin na etacie
b) pracuje w niepeJnym wymiarze godzin na etacie
c) pracuje na umowe* (o dzieJo, zlecenia)
d) pracuje dorywczo, ale dochody z tej pracy s *a niezbe*dne do zwi *azania końca

z końcem
e) prowadzi wJasn *a firme* b *adź pomaga rodzinie w jej prowadzeniu
f) nie pracuje i jest zarejestrowana w urze*dzie pracy
g) nie pracuje, nie zarejestrowaJa sie* w urze*dzie pracy, ale chciaJaby pracować
h) nie pracuje i nie chce pracować
i) inne, jakie? _______________________________

12. Dochody (na jedn *a osobe* w rodzinie)
a) na granicy ubóstwa b *adź poniz[ej
b) z trudem wystarczaj *ace
c) na poziomie przecie*tnym
d) powyz[ej średniej ale niezbyt wysokie
e) zdecydowanie wysokie

Serdecznie dzie*kuje* za rozmowe*
Ankiete* przeprowadziJa_________________________, dnia________________

Podpis

MOTIVATING WOMEN IN THE LABOUR MARKET
AND THE PROBLEM OF DISCRIMINATION

S u m m a r y

The author reflects on two important issues related to the economy of women’s
labour market. The first one is associated with women’s motivation with respect to
their employment – whether they wish to be vocationally active or passive – and
what the reasons for their choices are. The other issue concerns women’s attitudes
to equal rights at home and at work or, in other words, their attitude to discri-
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mination. 160 women were surveyed. It turned out that regardless of the economic
standing of their household, they exhibit pro-employment attitudes. The results
confirmed the hypothesis that the majority of women work because the occupational
sphere is often as important as family and home duties. Most of the surveyed women
are convinced that discrimination of women does exist in Poland, more frequently
at work than at home.

Translated by Tomasz Pa$kowski

Key words: labour market, women’s career, family and home duties, discrimination,
motivation, pro-employment attitudes, deactivating attitudes, guaranteed benefit.

S0owa kluczowe: rynek pracy, praca zawodowa kobiet, obowi *azki rodzinno-domowe
kobiet, dyskryminacja, motywacje, postawy prozatrudnieniowe, postawy dezakty-
wizacyjne, zasiJek gwarantowany.


