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Opracowanie zatytulowane Motywacje kobiet na rynku pracy oraz zjawisko
dyskryminacji zostalo oparte na badaniu ankietowym (przeprowadzonym
w grudniu 2004 r.) na prébie 160 kobiet zamieszkujacych miasto woje-
wodzkie. Czgs¢ pierwsza raportu z badai dotyczyta motywacji kobiet do
pracy zawodowej i zostata opublikowana w ,,Rocznikach Instytutu Ekonomii
i Zarzadzania” TN KUL w r. 2011.

Czes¢ druga raportu, zawarta w niniejszym artykule, dotyczy opinii ba-
danych na temat zjawiska dyskryminacji kobiet. W wyniku analizy wyrazo-
nych w ankiecie opinii kobiet stwierdzono, ze zdecydowana wigkszo$¢ z nich
jest przekonana, ze kobiety sa dyskryminowane na rynku pracy. Jednak brak
rownouprawnienia odnosza czesciej do sfery rynku pracy niz do sfery domo-
wo-rodzinnej.

W artykule zachowano ciagto$¢ numeracji rozdziatéw, poniewaz obie jego
cze¢Sci stanowig integralng cato$¢. Zgodnie z zapowiedzig zawarta wczesniej
do czgsci drugiej dotaczona jest ankieta, przeprowadzona dla tego badania.

Dr DANUTA MARIA TABIN — starszy wyktadowca; Katedra Historii Gospodarki w Insty-
tucie Ekonomii i Zarzadzania na Wydziale Nauk Spotecznych Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta II; adres do korespondencji: Al. Ractawickie 14, 20-950 Lublin.
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VI. POGLADY KOBIET NA ZJAWISKO DYSKRYMINACIJI

Respondentki wypowiadaty si¢ co do kwestii dyskryminacji kobiet: czy to
zjawisko wystepuje i jak uzasadniajg swdj poglad na temat braku réwno-
uprawnienia mi¢dzy kobietami i m¢zczyznami lub — odwrotnie — na temat ich
rOwnoprawnej pozycji w pracy i w domu.

Mozna sadzi¢, ze u podstaw opinii respondentek na ten temat lezato kilka
czynnikéw: wlasne do§wiadczenia (rodzinne i zawodowe), poglady Srodowisk
kobiecych ksztattowane przez media, literatur¢ i czasopisma kobiece, ste-
reotypy i in.

1. CZY KOBIETY W POLSCE SA DYSKRYMINOWANE?

W ankiecie zawarte zostato pytanie — ,,Czy uwaza Pani, ze kobiety w Pol-
sce w poréwnaniu z mezczyznami sa dyskryminowane?”

Rozktad odpowiedzi na to pytanie zawarty w tabeli 13. jest nastgpujacy:
— 110 respondentek (69,2%) odpowiedziato ,tak” lub ,raczej tak”, — 46
kobiet (29%) uwazato, ze nie ma dyskryminacji (odpowiedzi ,,nie” lub ,,raczej
nie”’) — 3 respondentki (1,9%) nie miaty zdania na ten temat.

Tab. 13 Czy kobiety w Polsce sa dyskryminowane?

sa d)(/:szk};ylir(:ibriggane? N %
Tak 65 40,9
Raczej tak 45 28,3
Raczej nie 23 14,5
Nie 23 14,5
Nie mam zdania 3 1,9
Razem 159 100,0

* Wzigto pod uwage wypowiedzi 159 respondentek, a nie 160, gdyz brak danych
w przypadku 1 osoby.

Wiyniki ankiety wskazuja na powszechne przekonanie respondentek o wy-
stepowaniu w Polsce zjawiska dyskryminacji kobiet: o tym bylo przeko-
nanych prawie 7 na 10 rozméwczyn (40,9% odpowiedziato ,tak”, 28,3%
— ,-raczej tak”). Fakt, ze jedynie 3 respondentki nie miaty opinii na ten temat,
oznacza, ze kobiety na ogdt rozpatruja swoje potozenia spoteczno-zawodowe
w kategoriach nieréwnosci lub réwnosci w stosunku do mezczyzn.
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2. POGLADY NA DYSKRYMINACJE KOBIET A WIEK, WYKSZTALCENIE
I AKTYWNOSC EKONOMICZNA

Tabele 14., 15. i 16. ukazuja wptyw trzech zmiennych — wieku, wyksztat-
cenia, i aktywnosSci zawodowej na opini¢ respondentek, w kwestii dyskrymi-

nacji kobiet.

Tab. 14. Poglad respondentek na dyskryminacj¢ a wiek

) Wiek
sa d}?si};yl;;);)rizgane? 18-34 35-49 30-60
N % N % N %
Tak 27 43,5 23 39,7 15 38,5
Raczej tak 19 30,6 17 29,3 9 23,1
Raczej nie 11,3 13,8 20,5
Nie 14,5 7 12,1 17,9
Nie wiem 0 0,0 5.1 0 0,0
Razem 62 100,0 58 100,0 39 100,0

Tab. 15. Poglad respondentek na dyskryminacj¢ a wyksztatcenie

Wyksztatcenie
Czy kobiety . . . zasadn. zawod.
sg dyskryminowane? wyzsze srednie i ponizej
N % N % N %

Tak 6 30,0 31 49,2 28 36,8
Raczej tak 8 40,0 17 27,0 20 26.3
Raczej nie 2 10,0 7,9 16 21,1
Nie 4 20,0 12,7 11 14,5
Nie wiem 0 0,0 2 3,2 1 1,3
Razem 20 100,0 63 100,0 76 100,0

Z tabel 14-16 wynika, ze wiek, wyksztatcenie i aktywnosS¢ ekonomiczna
nie réznicuja w sposob istotny postrzegania zjawiska dyskryminacji. Odsetki
poszczegdlnych odpowiedzi na pytanie o dyskryminacj¢ s relatywnie bliskie
siebie dla réznych kategorii kazdej z tych trzech zmiennych. Réznice ksztat-
tuja si¢ w przyblizeniu od 9 do 13%.
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Tab. 16. Poglad respondentek na dyskryminacj¢ a aktywno$¢ ekonomiczna

Aktywnos$¢ ekonomiczna*
Czy kobiety racuje nie pracuje
sg dyskryminowane? pracy practy
N % N %
Tak 35 43,2 30 39,0
Raczej tak 20 24,7 25 32,5
Raczej nie 10 12,3 13 16,9
Nie 16 19,8 6 7.8
Nie wiem 0 0,0 3 3,8
Razem 81 100,0 77 100,0

* W przypadku 1 respondentki brak danych na temat aktywnos$ci ekonomicznej.

Warto zwréci¢ uwage na najwigksze réznice, wynoszace okoto 13%, a w
jednym przypadku nawet 19%. Te réznice zostaly wzigte pod uwage, gdyz
— by¢ moze — wskazuja one na kierunek zmian w zakresie oceny zjawiska
dyskryminacji przez kobiety.

Najsilniej przekonanie o dyskryminacji wystgpuje wsrdd kobiet mlodych do
34. roku zycia — 74,1%, najrzadziej wsrdéd kobiet w najstarszej kategorii
wiekowej — 61,6% (tab. 14).

Ten wynik mozna zinterpretowa¢ w nastepujacy sposob: prawdopodobnie
respondentki nalezace do grupy wiekowej do 34. r. zycia, a wigc mtode ko-
biety, maja wigksza Swiadomos¢ obowigzujacych norm prawnych i spotecz-
nych, jesli chodzi o przestrzeganie standardéw réwnosci, w poréwnaniu z Ko-
bietami starszymi. Przekonanie o dyskryminacji nasila si¢ wigc w mtodszych
rocznikach kobiet.

Respondentki z wyksztatceniem Srednim najczeSciej uwazaty (76,2%), ze
wystepuje zjawisko dyskryminacji. Rzadziej sadzity tak kobiety z wyzszym
wyksztatceniem (70%), a najrzadziej — kobiety z niskim wyksztalceniem
(63,1%). Prawdopodobnie graja tu role dwa czynniki: mata Swiadomos¢
swoich praw wsréd kobiet z niskim wyksztalceniem oraz fakt, ze kobiety
posiadajace wyksztatcenie Srednie maja na ogét wyksztalcenie ogdlne i sa
nisko cenione, a wigc sg stabo chronione przed dyskryminacja (tab. 15).
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VII. PRZEJAWY DYSKRYMINACII KOBIET W POLSCE
W SWIETLE OPINII RESPONDENTEK

1. ARGUMENTY NA RZECZ ISTNIENIA DYSKRYMINACIJI

Respondentkom przekonanym o dyskryminacji zadano pytanie, jakie sg jej
przejawy. Proszono o podanie gtéwnego argumentu oraz wszystkich innych
uznanych za wazne. Tabela 17. informuje o rozktadzie odpowiedzi udzielo-
nych przez respondentki.

Tab. 17. Argumenty stojace u podstaw przekonania
o dyskryminacji kobiet w Polsce

Najwazniejszy Wszystkie
Argumenty za dyskryminacja argument argumenty*
N % N %
a) na kobiety spada zbyt duza cz¢$¢ obowiazkow 35 31,8 84 76,4

b) kobiety za t¢ sama prace uzyskuja

- L L 36 32,7 94 85,5
nizsze wynagrodzenie niz mezczyzni

c) kobiety rzadko zajmuja znaczace stanowiska

. : o . 4 3,6 57 51,8
i uczestnicza w zyciu publicznym

d) kobiety czegsciej niz me¢zczyZni sa lekcewazone,

10 9,1 74 67,3
molestowane,...

e) wszystko powinno by¢ po réwno: w domu i w pra-
cy, wtedy bedzie sprawiedliwie

f) inne powody 5 4,6 10 9,1
Razem 110 100,0

20 18,2 56 50,9

* Procenty wypowiedzi nie sumuja si¢ do 100, ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania wigcej
niz jednego argumentu.

Najwazniejszy przejaw dyskryminacji

Jak wynika z tabeli 13., 110 respondentek byto przekonanych o wystgpo-
waniu w Polsce kwestii dyskryminacji. Tabela 17. zawiera poglady na naj-
wazniejsze, ich zdaniem, przejawy nieréwnego traktowania kobiet. Jesli wez-
miemy pod uwage argument najwazniejszy, rozktad odpowiedzi jest nastgpu-
Jacy:

— 36 respondentek (32,7%) za najwazniejszy przejaw dyskryminacji uzna-
to, ze ,kobiety za t¢ sama prace uzyskuja czesto wynagrodzenie nizsze niz
mezezyzni”
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— prawie tyle samo z nich (31,8%) uwazalo, ze ,,na kobiety w domu spada
zbyt duza cze¢s$¢ obowigzkow”

— 20 respondentek, czyli 18,2% sadzito, ze najwazniejsza cecha dyskry-
minacji jest brak pelnej réwnosci migdzy kobietami i mezczyznami.

Wzorcem dla tych kobiet, jak mozna przypuszczaé, jest wyréwnane uczest-
nictwo w zyciu zawodowym i publicznym kobiet i m¢zczyzn pod wzgledem
obejmowanych stanowisk i wynagrodzenia. Natomiast w Zyciu prywatnym sa
za réwnym podziatem obowiazkéw domowych, zwtaszcza wtedy, gdy kobieta
pracuje

— 9,1% respondentek za najwazniejszy przejaw dyskryminacji uznalo to,
7e ,,kobiety czgsciej niz mezczyzni maja rézne przykroSci w pracy — na przy-
ktad sa molestowane, lekcewazone...”

— jedynie 4 respondentki (3,6%) za najwazniejszy przejaw dyskryminacji
wybrato wskazanie, iz ,,kobiety za rzadko zajmuja wyzsze stanowiska i uczest-
nicza w zyciu publicznym”. Niewielki odsetek respondentek opowiadajacych
si¢ za tym argumentem oznacza, ze przeci¢tnie wyzsza pozycja zawodowa
mezczyzn w poréwnaniu z kobietami tylko wyjatkowo byla oceniana przez
nie jako gtéwny przejaw dyskryminacji.

Jest to zgodne z wnioskiem ptynacym z pierwszej czesci tego opracowania
na temat postaw prozatrudnieniowych, ze rzadko kiedy respondentki w swoich
motywacjach na rynku pracy kierujg si¢ chegcia uzyskania wysokiego stano-
wiska. Tylko na zasadzie wyjatku bywa to waznym celem ich aktywnosci za-
wodowej.

Wszystkie wypowiedzi na temat przejawow dyskryminacji

Wsréd wszystkich argumentéw wymienionych przez respondentki §wiad-
czacych o dyskryminacji (tab. 17) na pierwszym miejscu jest poglad, ze ko-
biety dostaja nizsze ptace w poréwnaniu z mg¢zczyznami za t¢ sama prace.
Ten argument uznato za wazny az 85,5% respondentek.

Na drugim miejscu znalazta si¢ opinia, ze przejawem dyskryminacji jest
zbyt duze obciazenie kobiet obowigzkami domowymi. Warto podkresli¢, ze
przeszto 3/4 respondentek (76,4%) wybrato to wskazanie. Oznacza to, ze
wiekszos$¢ z nich ocenita podziat obowiazkéw domowych jako krzywdzacy
je i w zwiazku z tym niesprawiedliwy. Jesli natomiast liczbg¢ respondentek
wyrazajacych te opini¢ odnie§¢ do wszystkich ankietowanych (160 oséb), to
stanowity one w przyblizeniu 50% zbiorowoS$ci badanej, czyli potowa z nich
uznata, ze podziat pracy w domu zbyt obciaza kobiety w poréwnaniu z megz-
czyznami.
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Na trzecim miejscu jest poglad, ze kobiety sa czegSciej niz mezczyzni
narazone na wigksze lub mniejsze przykrosci w pracy, a w tym na tak cigzkie
naruszanie praw pracowniczych, jak mobbing czy molestowanie. T¢ opini¢
podzielito 67,3% respondentek sposrdd przekonanych o dyskryminacji kobiet.

Okoto potowy respondentek uznato za wazne pozostate powody wymienio-
ne w kafeterii do pytania 5. ankiety, tzn. ze: ,kobiety rzadko zajmuja
znaczace stanowiska”, ,,wszystko powinno by¢ po réwno: w domu, i w pra-
¢y,...”. Oznacza to, Ze znaczna grupa kobiet zauwaza fakt dyskryminacji pod
wzgledem zajmowania wyzszych stanowisk, ale ta sprawa nie jest dla nich
najwazniejsza.

2. ARGUMENTY NA RZECZ ISTNIENIA DYSKRYMINACIJI
W PODZIALE NA TRZY KATEGORIE

Opinie respondentek na temat Zrédet dyskryminacji zostaty podzielone na
trzy kategorie:

1. Dyskryminacja w domu: przy podziale pracy domowej, ,,na kobiety
w domu spada zbyt duza cze¢S¢ obowiazkéw™.

2. Dyskryminacja w pracy: ,kobiety za t¢ sama prac¢ uzyskuja nizsze
wynagrodzenie niz mezczyzni”, ,.kobiety rzadko obejmuja znaczace stano-
wiska”, ,kobiety czeSciej niz mezczyZni sg lekcewazone, molestowane...”.

3. Brak réwnosci i sprawiedliwosci w pracy i w domu (kategoria roztaczna
z kategoriami 1 i 2). Do tej kategorii nalezy nast¢pujace wskazanie:
,wszystko powinno by¢ po réwno: w pracy, i w domu”.

Tab. 18. Argumenty za istnieniem dyskryminacji kobiet w Polsce
w podziale na trzy kategorie

istnieni Najwazniejsze Wszystkie
Argument}{ za ‘1.stmer‘11em J ] wypowiedzi
dyskryminacji kobiet
N* % N %o
1. Dyskryminacja w domu 35 33,3 84 23,0%
2. Dyskryminacja w pracy 50 47,6 225 61,6%
3. Bralf rownos$ci 1 sprawiedliwosci w 20 19.1 56 15.4%
pracy i w domu

Razem 105 100,0 365 100,0

* 105 respondentek, a nie 110, poniewaz 5 wypowiedzi dotyczyto kategorii ,,inne powody”,
ktore zostaty pominigte w tej tabeli.
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Najwazniejsze argumenty na rzecz istnienia dyskryminacji

W tabeli 18. podany jest rozktad wypowiedzi, wedlug powyzej zdefiniowa-
nych kategorii. 33,3% respondentek sposréd wyrazajacych opinig, ze w Polsce
kobiety sa dyskryminowane, stwierdzito, ze przede wszystkim wystgpuje ona
w domu, natomiast 47,6% uznato, ze w pracy. Wynika z tego, ze respon-
dentki cze¢sciej dostrzegaly zagrozenie dyskryminacja w miejscu pracy niz
w domu (réznica 14,3%).

Wskazanie nalezace do trzeciej kategorii dyskryminacyjnej oznacza poglad,
ze jeSli nie jest spelniony postulat petnej réwnosci, to wystepuje dys-
kryminacja. Za taka oceng najwazniejszego Zrédta dyskryminacji opowiedziato
si¢ 19,1% respondentek. Mozna sadzi¢, ze zaznacza si¢ tu wptyw ideologii
feministycznych na rozumienie zjawiska dyskryminacji. A wigc prawie 1/5
respondentek przekonanych o dyskryminacji kobiet, podchodzita do tej
kwestii z pozycji ideologicznych.

Wszystkie argumenty na rzecz istnienia dyskryminacji w podziale na trzy
kategorie

Jak wynika z tabeli 18., kolejnos¢ trzech kategorii uszeregowanych wedtug
czegstosSci wskazan, jest w przypadku wszystkich wypowiedzi taka sama jak
w przypadku argumentéw o charakterze pierwszoplanowym. Biorac pod uwa-
g¢ wszystkie wypowiedzi respondentek na temat Zrédet dyskryminacji, nalezy
stwierdzié, ze:

— 84 wypowiedzi (23%) dotyczylo pierwszej kategorii, grupujacej wypo-
wiedzi na temat dyskryminacji w domu

— 225 wypowiedzi (61,6%) odnosito si¢ do drugiej kategorii, zawierajacej
argumenty na rzecz dyskryminacji kobiet w pracy

— 56 wypowiedzi (15,3%) zaliczono do kategorii trzeciej, w ktorej
dyskryminacja byta rozumiana jako niespetnianie standardu réwnosci migdzy
kobietami i m¢zczyznami w dwéch sferach: zawodowej lub rodzinne;j.

Okazuje sig, ze jesli weZzmiemy pod uwage wszystkie podane przez respon-
dentki wypowiedzi na rzecz dyskryminacji, to zdecydowanie najwigcej z nich
dotyczy kategorii drugiej. W takim razie, charakteryzujac kwestie dyskry-
minacji, respondentki odnosily si¢ przede wszystkim do krzywdzacych ko-
biety zdarzen, majacych miejsce w S§rodowisku pracy. Tylko 1/4 sposréd
wszystkich wypowiedzi dotyczyta niesprawiedliwego podzialu obowigzkow
domowych, a wigc tego, ze dyskryminacja kobiet taczy si¢ ze Srodowiskiem
domowym.
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3. LICZBA PRZEJAWOW DYSKRYMINACII
DEKLAROWANYCH PRZEZ RESPONDENTKI

O tym, w jaki spos6b respondentki opisywaly zjawisko dyskryminacji
— czy poprzez podanie jednego czy wigcej jej przejawdéw — informuje po-
nizsza tabela.

Tab. 19. Liczba przejawéw dyskryminacji deklarowanych przez respondentki

Liczba podanych
przejawéw dyskryminacji N %
1 2 1,8
2 20 18,3
3 39 35,8
4 31 28,4
5 15 13,8
6 2 1,8
Razem 109 100,0

* B.d. w przypadku 1 respondentki.

Jak wynika z tabeli 19., tylko dwie respondentki podaty jeden powdd dys-
kryminacji kobiet; co piata respondentka (20,1%) podata dwa powody, nato-
miast az 4/5 respondentek zadeklarowato co najmniej 3 argumenty uzasadnia-
jace opini¢ na temat nierdwnego traktowania kobiet i m¢zczyzn. Dla wigkszo-
Sci ankietowanych kobiet zjawisko dyskryminacji przybiera w praktyce rézno-
rodne formy.

VIII. OPINIE NA TEMAT BRAKU DYSKRYMINACIJI KOBIET W POLSCE

1. ARGUMENTY NA RZECZ BRAKU DYSKRYMINACJI KOBIET

46 ankietowanych os6b byto zdania, ze w Polsce nie wystepuje kwestia
dyskryminacji kobiet. Tabela 20. prezentuje najwazniejsze oraz wszystkie
argumenty na rzecz braku dyskryminacji w opinii tych respondentek.

Argumenty najwazniejsze za brakiem dyskryminacji

Z tabeli 20. wynika, ze najwigcej respondentek opowiedziato si¢ za tym,
ze ,kobieta, jesli pragnie awansowaé, to da sobie rade¢ i bedzie zajmowad
wyzsze stanowisko”. Ten argument wybrato 20 kobiet — czyli 43,5%.
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Tab. 20. Argumenty za brakiem dyskryminacji kobiet

) L Najwazniejsze Wszystkie*
Argumenty za brakiem dyskryminacji
N % N %

a) .k(.)bleta ma wystarczajaca pozycje w ro- 5 10.9% 18 39,1%
dzinie
b) kobiety w domu decyduja o wigkszosci 10 217% 34 73,9%
spraw
c) lfobleta jesli pragnie awansowaé to da 20 43.5% 38 82,6%
sobie rade
d) role kobiece wynikaja z tradycji 5 10,9% 16 34,8%
e? sprawiedliwie nie oznacza wszystko po 5 10.9% 15 32,6%
réwno
f) inny powdd 1 2,2% 2 4,3%
Razem 46 100%

* Procenty wypowiedzi nie sumuja si¢ do 100 ze wzgledu na mozliwo$¢ wskazania wigcej
niz jednego argumentu.

O potowe mniej, czyli 10 kobiet (21,7%), wybrato nastgpujacy argument:
,kobieta w domu decyduje o wigkszosci spraw — o podziale obowiazkéw,
wydatkach, itp.”

11% odpowiadajacych (po 5 respondentek) na pytanie, dlaczego dyskry-
minacja nie wystgpuje w Polsce, uznato za najwazniejsze, nastgpujace
argumenty:

— ,.kobieta ma wystarczajaco wysoka pozycj¢ w rodzinie, niczego nie
trzeba zmieniaé”

— ,role kobiece wynikaja z tradycji — tak zawsze bylo i nie nalezy tego
zmieniaé”

— ,.sprawiedliwie to nie oznacza wszystko po réwno: np. kobiety moga
mie¢ mniej odpowiedzialna prace, nizsze zarobki, ale za to w domu powinny
mieé wieksze obowiazki”.

Wszystkie argumenty za brakiem dyskryminacji

Na pierwszym miejscu pod wzgledem czgstoSci wskazan — tak jak
w przypadku argumentacji pierwszoplanowej — znajduja si¢ wypowiedzi,
podkreSlajace znaczenie motywow, ktérymi kieruje si¢ kobieta w pracy
zawodowej. Az 82,6%, czyli 4 na 5 respondentek, sposréd negujacych
wystgpowanie zjawiska dyskryminacji w Polsce stwierdzito, ze jesli kobieta
ma aspiracje awansowe, to da sobie rad¢ i awansuje (tab. 20).
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Na drugim miejscu, pod wzgledem czgstosci wskazan, jest argument, ze
to kobiety decyduja o wigkszosci spraw w domu (73,9%), czyli w przyb-
lizeniu 7 na 10 respondentek uznato, ze kobiety maja wigksza wtadz¢ w do-
mu niz me¢zczyzni, wigc nie sa dyskryminowane.

Pozostate argumenty — zawarte w tabeli 20. — na rzecz braku dyskry-
minacji — podziela w przyblizeniu 1/3 respondentek, sposréd przekonanych
o rownouprawnieniu kobiet i mgzczyzn w Polsce.

Warto podkreslié, ze zdecydowana wigkszo$¢ respondentek uzasadnia swo-
je stanowisko o braku dyskryminacji, oceniajac dwie sfery zycia kobiet: za-
wodowa 1 rodzinna.

2. ARGUMENTY ZA BRAKIEM DYSKRYMINACIJI KOBIET
W PODZIALE NA TRZY KATEGORIE

Wypowiedzi respondentek na rzecz braku dyskryminacji zostaty podzielone
na trzy kategorie:

1. Kobiety majq wtasciwq pozycje w rodzinie

Te¢ kategori¢ tworza nastepujace wskazania: ,kobieta ma wystarczajaca
pozycje w rodzinie, niczego nie nalezy zmienia¢”, ,,kobieta w domu decyduje
o wigkszosci spraw — o podziale obowigzkéw, o wydatkach, itp.”, ,role
kobiece wynikaja z tradycji — tak zawsze bylo i nie nalezy tego zmieniaé”.
2. Warunkiem awansu jest odpowiednia motywacja

Ta kategoria pokrywa si¢ z nastgpujaca wypowiedzig — ,kobieta, jesli
pragnie awansowac, to da sobie rad¢ i bedzie zajmowaé wyzsze stanowisko”.

3. Sprawiedliwy podziat pracy oznacza brak dyskryminacji

Wigksze obowiazki kobiet w poréwnaniu z mg¢zczyznami w jednej dzie-
dzinie sa rownowazone przez mniejsze obowigzki innego rodzaju; do kate-
gorii trzeciej nalezy tylko jedno wskazanie: ,sprawiedliwie to nie oznacza
wszystko po réwno: przyktadowo kobiety moga mie¢ mniej odpowiedzialng
prace, nizsze zarobki, ale za to powinny mie¢ w domu wigksze obowiazki”.
Najwazniejsze argumenty za brakiem dyskryminacji

Jak wynika z tabeli 21., sposréd 45 respondentek podajacych najwaz-
niejszy argument na rzecz braku dyskryminacji — 20 (44,4%) opowiedziato
si¢ za kategorig pierwsza i tyle samo za kategoria druga. Wedtug nich w
Polsce nie wystepuje dyskryminacja kobiet, poniewaz maja one odpowiednio
wysoka pozycje w domu albo dlatego, ze awans zawodowy kobiet zalezy od
nich samych.
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Tab. 21. Argumenty za brakiem dyskryminacji wedtug trzech kategorii

S Wszystkie
. L Najwazniejsze .o
Argumenty za brakiem dyskryminacji wypowiedzi
N % N o
1. Kobiety maja wtasciwa pozycje w rodzinie 20 44.4 68 56,2
2. Warun.klem awansu kobiet jest odpowiednia 20 44.4 38 31.4
motywacja
3. Spraw.ledlﬁwy podzial pracy oznacza brak 5 1.1 15 124
dyskryminacji
Razem 45 100,0 121 100,0

Natomiast 5 respondentek (11,1%) opowiedziato si¢ za kategorig trzecia.
W tym przypadku podstawowym argumentem na rzecz braku dyskryminacji
byto przekonanie, ze podziat obowiazkéw pomigedzy wszystkich domownikow
zazwyczaj jest sprawiedliwy. Wedtug tej opinii podziat pracy w gospodar-
stwach domowych dokonuje si¢ na podstawie wyceny wysitku zwigzanego
z danym zadaniem.

Warto zauwazy¢, ze respondentki, wyrazajac opini¢ o braku dyskryminacji
kobiet w Polsce, najwazniejszy argument taczyly albo ze sfera gospodarstwa
domowego albo pracy zawodowej. To, jaka sfer¢ wybraly, zalezalo od tego,
ktore aspekty zréznicowan w pozycji spotecznej, rodzinnej, zawodowej kobiet
i mezczyzn byly dla nich wazniejsze — te dotyczace domu czy te, odnoszace
si¢ do pracy zawodowe;j.

Wszystkie argumenty za brakiem dyskryminacji kobiet w podziale na trzy
kategorie

Kryteria podzialu wszystkich argumentéw wskazanych przez respondentki
na trzy kategorie sa takie same jak w odniesieniu do najwazniejszych
argumentéw. Cato$¢ wypowiedzi na temat braku dyskryminacji zostata ujegta
w tabeli 21.

Najwigcej wypowiedzi — 56,2% dotyczyto kategorii pierwszej. Respon-
dentki w swoich wypowiedziach najcz¢sciej odwotywaty si¢ do takich wska-
zan, ktére zawieraly stwierdzenia odnoszace si¢ do domu i rodziny. Natomiast
niespelna 1/3 wypowiedzi, zostala zaliczona do kategorii drugiej, zawierajacej
poglad, ze to od aspiracji kobiet zalezy, czy awansuja. Na ostatnim miejscu
pod wzgledem liczebnos$ci wypowiedzi znalazta si¢ kategoria trzecia. Jedynie
15 wypowiedzi (12,4%) dotyczylo sprawiedliwego podziatu obowiazkéw do-
mowych migdzy Zong¢ i meza.
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3. LICZBA PRZEJAWOW DYSKRYMINACII
DEKLAROWANYCH PRZEZ RESPONDENTKI

Tabela 22. informuje o tym, ile wskaza wybraty respondentki, wypowia-
dajac si¢ na temat braku dyskryminacji kobiet w Polsce.

Tab. 22. Liczba wskazan podanych przez respondentki na rzecz braku dyskryminacji

wikuza N %
1 3 6,5
2 18 39,1
3 19 41,3
4 5 10,9
5 1 2,2

Razem 46 100,0

Jak wynika z tabeli 22., 4/5 respondentek (80,4%) spoSréd 46 wypowia-
dajacych si¢, podato 2 lub 3 argumenty na rzecz braku dyskryminacji, na-
tomiast 6 respondentek (13,1%) wybrato 4 lub 5 wskazai. Tylko 3 ankie-
towane kobiety podaty jedno uzasadnienie dla swojego wyboru.

PODSUMOWANIE WYNIKOW
(cz. 2)

Podstawowe wnioski

a) Wigkszos¢ kobiet uwaza, ze dyskryminacja wzglgdem pici wystepuje
w Polsce zaré6wno w pracy zawodowej, jak i/lub w domu.

Czes¢ druga ankiety dotyczyta pogladéw kobiet na temat dyskryminacji
kobiet w Polsce. Z badan wynika, ze powszechne jest przekonanie kobiet
o dyskryminacji. Wyrazato je okoto 70% respondentek, a wigc zdecydowana
wigkszos$¢ sposrdd ankietowanych kobiet byta przekonana, ze to zjawisko wy-
stepuje w Polsce.

Kobiety, zdaniem znaczacej liczby respondentek, za t¢ samg pracg uzy-
skuja nizsze od me¢zczyzn wynagrodzenie albo tez spada na nie zbyt duza
cz¢$¢ obowiazkéw domowych.

b) Przejawy dyskryminacji czeSciej wystepuja w sferze zawodowej niz
domowo-rodzinnej.
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Na podkreslenie zastuguje fakt, ze respondentki czgsciej dostrzegaty prze-
jawy dyskryminacji w sferze zawodowej niz w domu. Mozna przyjaé, ze
w sferze prywatnej kobiety znacznie czgdciej zajmuja rOwnoprawng pozycj¢
z mezczyznami niz na rynku pracy lub — jeSli jest ona podrzedna — to
przyjmuja tradycyjny punkt widzenia na podziat rél, traktujacy obowiazki
domowo-rodzinne jako domeng¢ kobiet.

c) Kobiety z reguty zajmuja nizsze stanowiska niz me¢zczyzni, ale tylko
niewielki procent z nich traktuje ten fakt jako przejaw dyskryminacji. Tylko
cztery respondentki za przejaw gtéwny dyskryminacji uznaty, ze kobiety za
rzadko zajmuja wyzsze stanowiska i uczestniczg w zyciu publicznym. Ten
wniosek koresponduje z stosunkowo stabym zainteresowaniem kobiet awan-
sem w hierarchii stanowisk kierowniczych (cz. 1).

2. DALSZE PROBLEMY BADAWCZE

Na podstawie wynikéw zaprezentowanej ankiety mozna sformutowac naste-
pujace pytania badawcze, ktére warto podjaé w dalszych pracach zwiazanych
z kwestig kobieca:

— Czy segregacja zawodowa wedlug pici, czyli podejmowanie przez
kobiety pracy w zawodach stosunkowo nisko ptatnych oraz obejmowanie
stanowisk nizszych hierarchicznie jest zjawiskiem wzglednie trwatym,
wynikajacym z odmiennych motywacji kobiet i mgzczyzn na rynku pracy?

Gdyby odpowiedZ na to pytanie byla twierdzaca, to zréznicowanie ptac
i stanowisk w przekroju pici miatoby w duzej czg¢sci charakter obiektywny,
wynikajacy z odmiennych motywow uczestnikdw rynku pracy, czyli z faktu,
ze me¢zczyzni w porOwnaniu z kobietami przejawiaja silniejsze aspiracje
ekonomiczne i awansowe.

Jak wiadomo, historycznie mgzczyzni pelnili role gtéwnych zywicieli, czyli
odpowiedzialnych za standard materialny rodziny. Badajac statystyki w dtuz-
szym okresie mozna zaobserwowac przemieszczanie si¢ m¢zczyzn do zawo-
déw 1 gatezi wyzej ptatnych oraz opuszczanie zawoddéw tracacych na znacze-
niu pod wzgledem dochodowym. Przyktadem wycofywania si¢ me¢zczyzn
z pewnych dziedzin jest zawdd nauczyciela albo praca urzgdnicza. Obecnie
sq to dziedziny sfeminizowane i relatywnie o nizszych ptacach niz np. praca
w wysoko specjalistycznych ustugach.

Wyniki mojego badania wskazuja, ze kobiety maja stabe motywacje awan-
sowe. Natomiast me¢zczyzni, jak mozna sadzi¢, odczuwajg silniejsza presje
wewnetrzng i zewnetrzng na przemieszczanie si¢ w gore po drabinie stano-
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wisk kierowniczych lub tez w wymiarze horyzontalnym w celu uzyskania bar-
dziej dochodowych stanowisk pracy.

Powyzsza teza o odmiennych motywacjach kobiet w poréwnaniu z mez-
czyznami, prowadzacych do skupiania si¢ kobiet w dziedzinach i na stano-
wiskach o nizszych ptacach i prestizu, nie wyklucza, oczywiscie, wystepo-
wania w praktyce gospodarczej réznych form dyskryminacji zawodowej
kobiet.

Chociaz niewatpliwie kobiety maja przecigtnie stabsze motywacje do
starania si¢ o awans, to przeciez cze¢S¢ z nich dazy do niego, napotykajac
w karierze zawodowej na powazne przeszkody. Na drodze do awansu, jak
wynika z licznych gender studies', stoi wiele barier, takich jak negatywne
stereotypy na temat umiej¢tnosci i zdolnosci kobiet, trudnosci (czgsto nie do
pokonania) w godzeniu dwéch rél, nierzadkie przekonanie pracodawcéw, ze
ich zarobki za tg samg pracg moga by¢ nizsze niz mezczyzn.

W przysztych badaniach warto okresli¢, na ile stosunkowo niska pozycja
zawodowa kobiet mierzona uzyskiwanymi zarobkami i osiggana przez nie po-
zycja zawodowa jest wynikiem ich dyskryminacji, a na ile jest skutkiem od-
miennych systeméw warto$ci, motywacji i postaw w porOéwnaniu z mez-
czyznami.

Czy oceniajac zagadnienie w dtuzszym horyzoncie czasowym, mozna przy-
ja¢, ze mniej wigcej od 1/5 do 1/4 Polek w wieku zdolnosci do pracy bedzie
pozostawac poza rynkiem pracy, uznajac, iz poSwigcenie si¢ wylacznie roli
domowo-rodzinnej jest najwazniejsza w ich Zyciu powinnoscia?

Rozstrzygnigcie tego zagadnienia jest wazne, chociazby ze wzgledu na
oczekiwania decydentéw politycznych i gospodarczych. W UE zaktada sig,
ze aktywno$¢ zawodowa kobiet bedzie konsekwentnie rosta i stanie sig¢
w przysztoSci czynnikiem tagodzacym deficyt sity roboczej w sytuacji starze-
nia si¢ spoteczenstw. Tymczasem rzeczywista rezerwa kobiecych rak do pracy
moze by¢ znacznie nizsza ze wzgledu na trwatos¢ (w niektérych Srodowi-
skach) tradycyjnych wzorcéw podziatu r6l migdzy kobiete i mezczyzng.

Powyzsze badanie opierato si¢ na zatozeniu, ze jesli chcemy zrozumiec
zachowania ekonomiczne ludzi, w tym takze na rynku pracy, powinni§my ba-
da¢ ich motywacje. Zrédtem zachowan natury ekonomicznej i spotecznej sa

' W ramach gender studies prowadzi si¢ badania nad picig kulturowa.
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potrzeby jednostek przynaleznych do konkretnych gospodarstw domowych.
Dazenie do zaspokojenia tych potrzeb wyznacza motywacje jednostek na
rynku pracy oraz okreSla ich cele, zar6wno w sferze publicznej, jak i pry-
watnej. Wydaje si¢, ze zaprezentowane badanie na temat motywacji kobiet
rozszerza wiedz¢ o ich zachowaniach ekonomicznych i spotecznych wobec
rynku pracy.
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Aneks 1
Ankieta

Postawy kobiet wobec pracy zawodowej

Zwracam si¢ z uprzejmq prosbq o odpowied? na pytania ankiety. Ankieta jest
anonimowa, a jej wyniki majq by¢ wykorzystane w pracy naukowej dotyczacej
postaw kobiet wobec pracy.

1. Wyobrazmy sobie, ze z powodu bezrobocia tylko 1/3 — sposréd wszystkich
zdolnych do pracy — mogtaby pracowac. Osoby nie pracujace otrzymywalyby gwa-
rantowany, staly zasilek socjalny dajacy prawo do ubezpieczenia zdrowotnego,
emerytalnego i1 zapewniajacy skromne, ale godziwe warunki zycia dla catej
rodziny.

Czy w tej sytuacji chcialaby Pani by¢ osoba pracujaca?

1. TAK

2. RACZEJ TAK

3. RACZEJ NIE

4. NIE MAM ZDANIA

2. Jesli TAK lub RACZEJ TAK, to dlaczego chciataby Pani pracowac?
Uwaga: prosze zaznaczy¢ wszystkie wskazania (otoczy¢ kotkiem litere) i zaznaczyé
najwazniejsze (poprzez podkreslenie dodatkowo catej odpowiedzi).

a) chce wykorzystaé swoje kwalifikacje zawodowe (wyksztatcenie, doSwiadczenie
zawodowe)
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b) chce by¢ uzyteczna nie tylko w rodzinie, ale takze w spoteczefistwie, w moim
Srodowisku

c) dla mnie osobiScie réwnie wazna jest praca, jak i dom

d) praca zawodowa nadaje sens zyciu, sama rodzina nie wystarczy

e) kontakty w Srodowisku pracy sa lekarstwem na samotno$¢ (cztowiek ma
wsparcie, czuje ze jest z innymi...)

f) cenig¢ sobie dobrobyt materialny, zalezy mi na tym, aby mozliwie duzo zarabiaé

g) pragne zrobi¢ karier¢ zawodowa: chcg awansowad, wyrézni¢ si¢, by¢ szefem

h) bycie na zasitku socjalnym przez dluzszy okres jest upokarzajace, degraduje
cztowieka

i) bycie bezrobotna prowadzi do obnizenia poczucia wilasnej wartosci, a takze
moze prowadzi¢ do innych negatywnych skutkéw: ktétni w domu, poczucia samot-
nosci, alkoholizmu itp.

j) a moze inny powdd jest wazny, jaki? . ... ... oL oo

2a. Czy bylyby Pani sktonna okresowo przerwac prac¢ na rzecz macierzynstwa
lub domu?

1. TAK

2. NIE

3. NIE MAM ZDANIA

Jesli NIE lub RACZEJ NIE , to dlaczego wolataby Pani zasitek zapewniajacy godne,
ale skromne warunki zycia niz prace? (ta sama uwaga, co w p. 2)

a) nie mam odpowiednich kwalifikacji (wyksztatcenia, doS§wiadczenia zawo-
dowego)

b) wazniejsze sa rodzina i dom niz praca zawodowa

c) wlasciwe wychowanie dzieci jest najwazniejsze w zyciu kobiety

d) duze zarobki nie daja w zyciu szczgScia

e) kariera zawodowa, wysokie stanowisko, awans — to droga, ktéra oddala kobietg
od domu, burzy spokéj rodzinny

f) dochody nie musza pochodzi¢ z wtasnej pracy zawodowej — moze to by¢
godziwy zasilek socjalny lub wynagrodzenie meza

g) brak pracy zawodowej to wigcej wolnego czasu na dom, zadbanie o siebie, na
hobby

h) nie zalezy mi na kontaktach Srodowisku pracy — mam rodzing, znajomych...

i) praca taczy si¢ ze stresem i kobieta swoje zdenerwowanie, a cz¢sto nieza-
dowolenie przenosi do domu

j) a moze inny powdd jest wazny, jaki? ... .. ... L L oL L.

3. Czy uwaza Pani, ze w Polsce kobiety sa dyskryminowane?
1. TAK
2. RACZEJ TAK
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3. RACZEJ NIE
4. NIE
5. NIE WIEM

4. Jesli TAK lub RACZEJ TAK, to dlaczego Pani tak sadzi?
(ta sama uwaga co w p. 2)

a) na kobiety spada zbyt duza czg$¢ obowigzkéw

b) kobiety w pracy za t¢ samg prac¢ uzyskuja czesto wynagrodzenie nizsze niz
mezczyzni

c¢) kobiety za rzadko zajmuja wyzZsze stanowiska 1 uczestniczg w Zyciu
publicznym

d) kobiety czeSciej niz mezczyZni maja rézne przykroSci w pracy — np. sa
molestowane, lekcewazone...

e) inna przyczyna, jaka? . .. ... L

5. Jesli NIE lub RACZEJ NIE, to dlaczego Pani tak sadzi? (ta sama uwaga co
w p. 2)

a) kobieta ma wystarczajaca pozycj¢ w rodzinie, niczego nie nalezy zmieniaé

b) kobieta w domu decyduje o wigkszoSci spraw — o podziale obowiazkéw, o wy-
datkach itp.

c) kobieta, jesli pragnie awansowac, to da sobie rade¢ i bedzie zajmowac wyzsze
stanowisko

d) role kobiece wynikaja z tradycji — tak zawsze byto i nie nalezy tego zmieniac

e) sprawiedliwie to nie oznacza wszystko po rowno: np. kobiety moga mie¢ mniej
odpowiedzialna prace, nizsze zarobki, ale za to powinny w domu mie¢ wigksze
obowiazki

f) inna przyczyna, jaka? . ... ... L

6. Czy chcialaby Pani doda¢ co$ od siebie zwiazanego z ta ankieta w sprawie:
rownos$ci kobiet i me¢zczyzn, przykro$ci w pracy, obowiazkéw domowych? (odpo-
wiedZ na osobnej kartce)

Metryczka
7. Wiek
a) 18-34
b) 35-49
c) 50-60

8. Wyksztalcenie
a) wyzsze (w tym licencjat)
b) Srednie (ogbélne, zawodowe, nieukoiczone wyzsze)
c) zasadnicze zawodowe oraz gimnazjum, podstawowe i niepetne
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9. Stan cywilny
a) panna
b) mezatka
¢) rozwodka
d) wdowa

10 Liczba dzieci__
11. Aktywnos¢ zawodowa (obecna):

a) pracuje w pelnym wymiarze godzin na etacie

b) pracuje w niepelnym wymiarze godzin na etacie

¢) pracuje na umow¢ (o dzieto, zlecenia)

d) pracuje dorywczo, ale dochody z tej pracy sa niezbgdne do zwiazania koinica
z konicem

e) prowadzi wlasng firm¢ badZ pomaga rodzinie w jej prowadzeniu

f) nie pracuje i jest zarejestrowana w urzg¢dzie pracy

g) nie pracuje, nie zarejestrowata si¢ w urzedzie pracy, ale chciataby pracowad

h) nie pracuje i nie chce pracowaé

i) inne, jakie?

12. Dochody (na jedna osob¢ w rodzinie)
a) na granicy ubdstwa badZ ponizej
b) z trudem wystarczajace
c) na poziomie przecigtnym
d) powyzej Sredniej ale niezbyt wysokie
e) zdecydowanie wysokie

Serdecznie dzigkuj¢ za rozmowe
Ankiete przeprowadzita , dnia

Podpis

MOTIVATING WOMEN IN THE LABOUR MARKET
AND THE PROBLEM OF DISCRIMINATION

Summary

The author reflects on two important issues related to the economy of women’s
labour market. The first one is associated with women’s motivation with respect to
their employment — whether they wish to be vocationally active or passive — and
what the reasons for their choices are. The other issue concerns women’s attitudes
to equal rights at home and at work or, in other words, their attitude to discri-
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mination. 160 women were surveyed. It turned out that regardless of the economic
standing of their household, they exhibit pro-employment attitudes. The results
confirmed the hypothesis that the majority of women work because the occupational
sphere is often as important as family and home duties. Most of the surveyed women
are convinced that discrimination of women does exist in Poland, more frequently
at work than at home.

Translated by Tomasz Patkowski

Key words: labour market, women’s career, family and home duties, discrimination,
motivation, pro-employment attitudes, deactivating attitudes, guaranteed benefit.

Stowa kluczowe: rynek pracy, praca zawodowa kobiet, obowiazki rodzinno-domowe
kobiet, dyskryminacja, motywacje, postawy prozatrudnieniowe, postawy dezakty-
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