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Kazimierz Swies

RELACJA MIEDZY PRACA A KAPITALEM
W SPOLECZNYM NAUCZANIU KOSCIOLA.
WPROWADZENIE DO PROBLEMATYKI

»...] ani kapital bez pracy, ani bez kapitalu praca istnie¢ nie moze”

(Leon XIII, Rerum novarum, nr 15)

Waznym wymiarem polskiej transformacji ustrojowej byto wkroczenie na
droge gospodarki rynkowej. WeszliSmy w obreb swiata kapitalistycznego. Po
okresie nieukrywanego entuzjazmu, spora czes$¢ spoleczenstwa przezywalta
trudne do$wiadczenia w zderzeniu z nowg rzeczywistoscig. W takim kon-
tekscie pojawialy sie obawy przed nieludzkim liberalizmem w gospodarce,
a u niektoérych odzywal sie resentyment za dawnymi czasami. Obawy te
znajdywaly potwierdzenie w spostrzezeniach analitykéw zycia spoleczne-
go, ktérzy mowili o przegranych i wygranych transformacji, wykluczonych
spolecznie, skazanych na emigracje zarobkows, czy zepchnietych do sta-
tusu prekariuszy. Przyjete w Polsce Sciezki prywatyzacji nie zawsze byly
przejrzyste. Ta sytuacja — przynajmniej w poczatkowych latach przemian
— budzita uzasadnione opinie o krzywdzgcej wyprzedazy polskiego majgtku
i niekorzystnym ksztaltowaniu struktury polskiej gospodarki [Kiezun 2013,
270-71]. Na to nalozyly sie zjawiska szersze, jak kryzys finansowy w 2008 r.,
czy pandemia COVID-19. Jej reperkusje w zyciu gospodarczym sg do tego
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stopnia dotkliwe, iz w publicystycznym dyskursie o ekonomii coraz czesciej
pojawia sie pojecie ,korona-kryzys”.

W interdyscyplinarnym dyskursie o realiach polskiej transformacji sys-
temowej nie sposéb pomingé spolecznego nauczania Kosciola. Biskupi pol-
scy, tak na szczeblu poszczegélnych diecezji, jak i Konferencji Episkopatu
Polski podejmuja ocene spolecznej sytuacji zmian!. Chociaz glos Kosciola
na tematy gospodarcze nie zawiera konkretnych rozwigzan ustrojowych, to
jednak proponowane zasady, zastosowane w dobrze rozpoznanej rzeczywi-
stosci, pomagajg budowac personalistyczny tad spoleczny. Istniejg bowiem
punkty styczne pomiedzy obszarami gospodarki i religii [Dylus 2016, 8].
W niniejszym opracowaniu analizie zostang poddane wzajemne relacje pracy
i kapitatu, tak w historycznym procesie rozwoju gospodarki, jak i w czasach
wspolczesnych. Ze wzgledu na przeksztalcenia w strukturze spoteczno-za-
wodowej oraz zmiany na rynku pracy, zagadnienie to wydaje sie aktualne.

1. PRACA I KAPITAL W HISTORYCZNYM PROCESIE
ROZWOJU GOSPODARKI

Stosunek miedzy pracg i wlasnoscig byl od samego zaistnienia spoleczen-
stwa przemyslowego kluczowym tematem etyczno-spolecznej i polityczne;j
dyskusji. Spoteczenstwo przemyslowe rozdzielito prace i kapital, stworzylo
prace najemng, a z nig zaleznosé pracownikéw. ,Wéwczas to wsréd wielu
naduzy¢, powstalo przeciwienstwo miedzy pracg a kapitalem. Po jednej
stronie posiadacze produkeji, ustalajgc ptace glodowe, zagarniali caly dochdd,
nadwarto$¢ [...]. Robotnicy za$ byli wyjeci spod prawa, zrujnowanego przez
rewolucje francuskg — bez prawa koalicji, zabezpieczen socjalnych, bez moz-
liwosci uczestniczenia w zyciu kulturalnym i politycznym” [Krucina 1995,
179]. Propozycje socjalistyczne zmierzajace do rozwigzania tego problemu
podpowiadaty zniesienie prywatnej wlasnosci srodkéw produkcji, co miato
dokona¢ sie na drodze rewolucji. Ale i tu robotnicy stali sie niewolnikami
ideologicznego despotyzmu. Aby dobrze zrozumieé, na czym polegajg wza-
jemne relacje kapitatu i pracy w przeszlosci i obecnie, aby wlasciwie ocenié

! Zob.: Kosciot wobec zycia spoleczno-gospodarczego, w: II Polski Synod Plenarny
(1991-1999), Pallottinum, Poznan 2001, s. 65-81; W trosce o cztowieka i dobro wspdélne.
Dokument Konferencji Episkopatu Polski przygotowany przez Rade ds. Spolecznych,
Wydawnictwo Diecezji Tarnowskiej Biblos, Tarnéw 2012.
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je z punktu widzenia spolecznego nauczania Kosciola, trzeba odwolaé sie
do okolicznosci, ktére towarzyszyly wytanianiu sie nowej formy gospodarki
na przelomie XVIII i XIX w. Okolicznosci te, nazywane ogélnie rewolucjg
przemystowa, trafnie scharakteryzowal etyk spoteczny B. Sutor, wyrézniajgc
jej aspekt technologiczny, ekonomiczny, socjologiczny, polityczny oraz ideowy.
Technologicznie chodzi o rozkwit nauk przyrodniczych, techniczne zastoso-
wanie odkry¢ i wynalazkéw. Maszyna zastgpila prace setek ludzi, nastgpita
koncentracja sily roboczej w fabrykach. W aspekcie ekonomicznym zwraca
sie uwage na nowy sposéb gospodarowania, oparty na prywatnym kapitale.
Dotychczasowa gospodarka obliczona na pokrycie okreslonych potrzeb zostala
zastgpiona gospodarka zarobkowsg, ktéra wytwarza dobra dla anonimowego
rynku, o ktory trzeba walczy¢ w drodze konkurencji. Socjologicznie biorgc,
opisywany przelom polegal na zanikaniu spoleczenstwa stanowego, najpierw
przez pojawienie sie gospodarczo skutecznego stanu mieszczariskiego, po-
tem przez powstanie licznej grupy pracownikéw najemnych (proletariat).
Wyrazem zmian politycznych bylo w niektérych krajach obalenie monarchii
i tworzenie sie zrebéw panstwa prawa. Ideowo chodzilo o zwyciestwo idei
europejskiego oswiecenia wraz z jego zaufaniem w rozum ludzki, postep
wolnosci i dobrobyt [Sutor 1994, 256-57].

Antynomia pomiedzy pracg i kapitalem nie jest abstrakcyjnym pojeciem.
Jako konkretne zjawisko miala miejsce w okreslonej sytuacji spolecznej.
Mozemy jg rozpatrywaé na podwéjnej plaszczyznie zwigzanej z pojmowa-
niem kapitalizmu w ogéle. O. von Nell-Breuning pod pojeciem kapitalizmu
rozumie taki system gospodarowania, w ktérym praca i kapital sg usta-
wione wobec siebie tak, ze istniejg dwie rézne grupy ludzi, z ktérych jedna
wktada tylko kapital, druga tylko prace, przy czym caly proces produkcyjny
jest organizowany i kierowany przez tych, ktérzy wlozyli do tego procesu
kapital [Von Nell-Breuning 1983, 85]. W etycznej ocenie kapitalizmu O. von
Nell-Breuning proponuje odréznié¢ kapitalizm pojmowany jako forma gospo-
darowania, od kapitalizmu jako porzgdku spolecznego. Wazng cechg tego
pierwszego jest wlasnie rozgraniczenie pracy i kapitalu, ktéry moze przy-
bieraé rézng postaé. Kapital mogg posiadac prywatni ludzie i wynajmowac
pracownikéw (kapitalizm prywatny). Panstwo jest wlascicielem i dzieli prace
oraz jej rezultaty (kapitalizm panstwowy). Spoleczne stowarzyszenia, np.
spotdzielnie czy spotki, posiadajg kapital. Jest to najstabszy, ale niemniej
rozdzial, bo i w tym przypadku pojedynczy czlowiek nie dysponuje swobodnie
swoim miejscem pracy [Sutor 1994, 260-61].
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Kapitalizm w swojej dziewietnastowiecznej formie przyczynit sie do
powstania nowego porzadku spotecznego, a wraz z nim zrodzil tzw. robot-
niczg kwestie spoleczng. To jednak, co od dawna w koscielnym nauczaniu
spotecznym bylo przedmiotem krytyki, to nie sposéb produkcji, ale wltagnie
6w kapitalistyczny porzadek spoleczny. Oczywiscie nie musi on wynikac z ka-
pitalistycznego sposobu gospodarowania. Ten porzadek wigze sie ze struk-
turg (ustrojem) wlasnosci, ale w jeszcze wiekszym stopniu z politycznym
porzadkiem ramowym, w ktorym gospodarowanie przebiega. Kapitalistyczny
porzadek spoleczny oznacza, ze wlasciciele kapitatu, tak przy ksztaltowaniu
porzadku gospodarczego, jak i w procesie produkcji, jednostronnie potrafig
forsowaé swoje interesy, utrzymujg pracownik6w najemnych w zalezno$ci,
a pracownikéw pozbawionych catkowicie ochrony prawnej w dziedzinie
socjalnej [tamze, 61].

Symptomy kapitalistycznego porzadku opisuje papiez Pius XI w encyklice
Quadragesimo anno®: ,Przede wszystkim uderzajgcym w naszych czasach
zjawiskiem jest skupienie sie nie tylko samych bogactw, ale takze ogromnej
potegi i despotycznej wladzy gospodarczej w rekach niewielu [...]. Oto sg
ostateczne skutki panowania ducha indywidualizmu [...] wolna konkurencja
doprowadzita do samozaglady — miejsce wolnego handlu zajelo ujarzmienie
zycia gospodarczego przez garsé ludzi, za zadzg zysku przyszia nieokielznana
daznos$¢ do panowania, cale zycie gospodarcze stalo sie straszliwie twardym,
bezlitosnym i brutalnym” (nr 105 i 109).

W nauczaniu spotecznym Leona XIII i Piusa XI znajdujemy propozycje
likwidacji przeciwienstwa pracy i kapitalu. Opieraly sie one przede wszyst-
kim na reformach strukturalnych, np. dgzenie do wspéiwlasnosci. Instytucja
wlasnosci odgrywala tutaj role decydujgcg. W encyklice Rerum novarum? nie
ma expressis verbis wskazania na pierwszenstwo pracy, jednak stanowisko
papieza Leona XIII prowadzi, przynajmniej posrednio, do eksponowania
kapitalu i wtasnosci w rozwigzywaniu kwestii spolecznej. ,Jak poszczegol-
ne czlonki w ciele ludzkim zestrajajg sie i tworzg harmonijny zespét, tak

2 Pijus PP. XI, Litterae encyclicae de ordine sociali instaurando et ad evangelicae legis
normam perficiendo, in annum XL post editas Leonis XIII litteras encyclicas «Rerum
novarum» Quadragesimo anno (15.05.1931), AAS 23 (1931), s. 177-228 [dalej cyt.: QA];
tekst polski w: Dokumenty Nauki Spolecznej Kosciola, red. M. Radwan, L. Dyczewski,
A. Stanowski, Redakcja Wydawnictw KUL, Rzym—Lublin 1987, cz. 1, s. 67-101.

3 Leo PP. XIII, Litterae encyclicae de conditione opificium Rerum novarum (15.05.1891),
ASS 23 (1890-1891), s. 641-70 [dalej cyt.: RNI; tekst polski w: Dokumenty Nauki Spotecznej
Kosciota, cz. 1, s. 41-65.
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w spoleczenstwie ludzkim dwie klasy przez nature skazane sg na siebie po
to, by sie ze sobg lgczyly w zgodzie. Jedna drugiej bezwzglednie potrzebuje
i ani kapital bez pracy, ani praca bez kapitalu istnie¢ nie moze” (nr 15).
W podobnym tonie wypowiadatl sie Pius XI, akceptujgc ustrgj gospodarczy,
gdzie jedni wnoszg kapital, a inni prace. Nie potepil kapitalizmu, ale jego
moralng ocene uzaleznil od tego, na jakich warunkach kapital wynajmuje
robotnikéw do pracy (QA 101). Trzeba zatem podkreslié, ze juz na poczgtku
XX w. nauczanie spoteczne KoSciola wiele razy nawigzuje do wspétwlasnosci,
jako sposobu rozwigzania konfliktu pracy i kapitatu.

Forma kapitalizmu, zwana pierwotnym czy prymitywnym, ewoluowata
w kierunku gospodarki wolnorynkowej. Zlozylto sie na to wiele czynnikéw
wewnetrznych i zewnetrznych. Byly to: ograniczona interwencja panstwa,
wzrost znaczenia zwigzkéw zawodowych, postep w technice i organizacji
produkcji, ewolucja teorii ekonomicznych, ruchy socjalistyczne, mysl katolic-
ko-spoleczna, ktora ciggle domagala sie dowarto$ciowania etyki w porzadku
gospodarowania [Piwowarski 1993, 107-109].

2. WSPOLCZESNA POSTAC RELACJI PRACY I KAPITALU

Katolicka nauka spoteczna obnazyla nieadekwatnosé klasycznych teorii
liberalnych uzasadniajgcych rozdzial i przeciwstawienie kapitatu i pracy.
Nowe formy organizacji gospodarki, restrukturyzacja przedsiebiorstw czesto
zwigzana z redukcjg zatrudnienia, powstanie nowych sektoréw produkc;ji,
globalizacja rynkéw wystawiajg pracownikéw na niebezpieczenstwo wyko-
rzystania w trybach globalnej ekonomii. Polaryzuje sie takze rynek pracy.
Obok wykwalifikowanych specjalistéw z wysokimi dochodami i pewnym sta-
tusem zatrudnienia, pojawiajg sie grupy pracujgcych w niepelnym wymiarze,
samozatrudniajgcych sie, pracujgcych w kilku miejscach oraz narazonych
na duze ryzyko utraty pracy [Marody 2004, 232-33]. Dzisiejsze nauczanie
spoteczne Kosciota, podejmujgc kwestie stosunku pracy i kapitalu, ukazuje
zaréwno pierwszenstwo pierwszej nad drugim, jak tez ich komplementar-
nosé. W Kompendium Nauki Spotecznej Kosciota* czytamy: ,Miedzy praca

4 Pontificio Consiglio della Giustizia e della Pace, Compendio della dottrina sociale
della Chiesa, Citta del Vaticano, Libreria Editrice Vaticana 2004; tekst polski: Papieska
Rada Iustitia et Pax, Kompendium Nauki Spotecznej Kosciota, Wydawnictwo ,Jednosé”,
Kielce 2005 [dalej cyt.: KNSKI.
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a kapitalem powinna istnie¢ komplementarnosé: sama wewnetrzna logika
procesu produkcyjnego wskazuje na koniecznosé ich wzajemnego przenika-
nia sie i potrzebe powotania do zycia systeméw ekonomicznych, w ktorych
antynomia pracy i kapitalu zostanie przezwyciezona” (KNSK 277).

W encyklice Laborem exercens® Jan Pawetl II wskazal trop do rozwig-
zania konfliktu miedzy pracg i kapitalem. Jego spojrzenie na antynomie
tych dwéch czynnikéw produkcji uwzglednia zaréwno okolicznosci spotecz-
ne, ktore sg zmienne, jak tez stale i zawsze aktualne prawdy antropologii
chrzescijariskiej. Papiez stwierdzil, Zze przeciwstawienie pracy i kapitalu
mialo swe zrédlo nie tylko w nurtach filozoficznych i teoriach ekonomii, ale
tez w ekonomiczno-spolecznej praktyce tamtych czaséw, rozwijajacej sie
gwaltownie industrializacji, w ktorej dostrzezono mozliwo$¢ intensywnego
pomnozenia bogactw materialnych, czyli §rodkéw, a przeoczono cel, czyli
czlowieka, ktoremu te $rodki majg stuzyé. Ten blad moze sie powtérzyé.
W ocenie papieskiej, krzywdzacy charakter ustroju pracy nie polega tylko
na nieprawidlowosciach placowych. Diagnoza postawiona przez Jana Paw-
la II jest bardziej dalekowzroczna. Pisze on: ,,Stusznym, zgodnym z samg
istotg sprawy; slusznym, to znaczy wewnetrznie prawdziwym i zarazem
moralnie godziwym moze byé taki ustrdj pracy, ktéry u samych podstaw
przezwycieza antynomie pracy i kapitalu, starajac ksztaltowaé sie wedle
zasady merytorycznego i faktycznego pierwszenstwa pracy, podmiotowosci
ludzkiej pracy oraz jej sprawczego udzialu w calym procesie produkcji, i to
bez wzgledu na charakter wykonywanych przez pracownikéw zadan” (LE
13). To ,pierwszenstwo pracy” powinno byé rozumiane szeroko, tak jak poj-
mowana jest w tej encyklice praca ludzka. Pierwszenistwo pracy, o ktérym
moéwi Papiez, dotyczy kazdego rodzaju pracy, zaréwno pracy specjalistow
wymagajgcej wysokich kwalifikacji, jak tez pracy robotnikéw niewykwalifi-
kowanych [Schneider 1999, 44]. Jan Pawel II odstonit tutaj swoistg pulapke,
jaka skrywa sie w ekonomicznym sposobie méwienia o dwéch czynnikach
produkcji. Jest to tylko zwodnicza metafora o wzajemnym uzupelnianiu
sie kapitatu i pracy, ktéra w gruncie rzeczy zataja organizacyjng przewage
wlascicieli w procesie produkcji i zamiast przyczynia¢ sie¢ do budowania soli-
darnosci, powoduje poddaristwo pracy i poglebia wzajemne przeciwstawienie.

5> Joannes Paulus PP. II, Litterae encyclicae de labore Humano Laborem exercens
(14.09.1981), AAS 73 (1981), s. 577-647 [dalej cyt.: LE]; tekst polski w: Dokumenty Nauki
Spotecznej Kosciota, cz. 2, s. 205-42.
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W antynomii kapitalu i pracy zawieral si¢ podstawowy blad, ktory mozna
nazwac btedem ekonomizmu, jesli wezmie sie pod uwage prace w katego-
riach celowo$ci ekonomicznej. Jan Pawel 11, stawiajgc zasade pierwszenstwa
pracy przed kapitalem, skierowal na inne tory etyczng dyskusje o relacji
tych dwéch czynnikéw produkcji. Uwzglednia ona nie tylko zmieniajace sie
okolicznosci spoteczne, ale tez stalte i zawsze aktualne prawdy antropologii
chrzescijanskiej. Tutaj wida¢ nowosé, ktérg Jan Pawel II wnosi do refleks;ji
nad relacjg pracy i kapitalu. Tg nowoscig jest wytyczenie kierunku rozwig-
zania wspoélczesnych kwestii spotecznych, w tym tez problemu antynomii
pracy i kapitalu [Swies 2014, 215-19].

Nalezy podkresli¢, ze dotychczasowe propozycje Kosciola dotyczgce roz-
wigzania kwestii spotecznej, przezwyciezenia konfliktu pracy i kapitalu
oscylowaly najczesciej wokol wlasnosci. Kosciét bronil prywatnego posiada-
nia, zwlaszcza wobec roszczen socjalizmu. Jan Pawel II ukazuje nieco inny
horyzont w budowaniu porzadku gospodarczego. Siega do samych podstaw
antynomii miedzy pracg i kapitalem, a tym samym do elementarnych przy-
czyn kwestii spotecznej. Opowiada sie za pierwszenstwem pracy przed wla-
snoscig, jej podmiotowoscig oraz uznaniem jej sprawczego udzialu w procesie
wytwoérczym. Nie ma oczywiscie gotowej recepty dla tego systemu rozwigzan.
Podkreslane przez encyklike Laborem exercens pierwszenstwo pracy przed
kapitatem odrzuca walke klas i opowiada sie za modelem wspélpracy na
zasadzie partnerskiej. Zresztg we wspolczesnej gospodarce, poprzez akcje lub
w inny sposob, pracownicy sg wspolwtascicielami kapitalu przedsiebiorstwa.
Swiat pracy i §wiat kapitalu tworza ludzie. Ich zjednoczenie dokonuje sie
wspolczesnie najczesciej w przedsiebiorstwie, ktore wedlug nauki Kosciota
jest czyms wiecej niz tylko techniczno-praktyczng wspétpracg intelektu, kapi-
tatu i pracy. Przedsiebiorstwo jest takze formg ludzkiej wspélnoty i powinno
stuzy¢ cztowiekowi dla zaspokajania potrzeb materialnych i duchowych oraz
postepu spotecznego i gospodarczego [Fel 2003, 97].

W katolickiej nauce spolecznej zasada pierwszenstwa pracy przed kapita-
lem jest rozwazana w wielu aspektach. Podstawowym jest aspekt ontologicz-
ny — osoba jest podmiotem pracy. Godnosé osoby ludzkiej i jej wspéldziatanie
w Boskim dziele stwérczym, bedgce podstawg godnosci pracy, stanowig o jej
pierwszenstwie. W aspekcie genetycznym kapital jest efektem pracy kiedys
wykonanej, efektem dorobku i do§wiadczenia poprzednich pokolen. Czlowiek
pozostaje zawsze podmiotem sprawczym w stosunku do nawet ,inteligentne-
go” czynnika instrumentalnego. Aspekt funkcjonalny oznacza, ze narzedzia
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nie majg podmiotowosci sprawczej. Czynnikiem decydujgcym postepu jest
zawsze czlowiek tworzgcy nowe idee. Istotnym czynnikiem rozwoju gospo-
darczego jest wyksztalcenie i zastosowanie wiedzy naukowej. Aspekt etyczny
osadzony jest na osobowej godnosci pracujgcego cztowieka i wynikajgcej z niej
godnosci pracy [Mazurek 1993, 11-15]. Sformulowana przez Jana Pawta II
zasada pierwszenstwa pracy przed kapitalem nie moze by¢ postrzegana jako
gotowy przepis na ustréj zakladéw pracy i przedsiebiorstw, nie moze tez
bezposrednio regulowa¢ stosunku pracodawcéw i robotnikéw. Wytycza jednak
kierunek dzialania dla pracownikéw najemnych i przedsiebiorcéw, ktorzy
z fantazjg, ale i wiedzg fachowg powinni staraé sie o polepszenie sytuacji
[Roos 1982, 10-11]. W nowoczesnych przedsiebiorstwach pracujg ludzie przy
daleko idgcym podziale pracy, pelnigcy zréznicowane funkcje i pozostajgcy
we wzajemnej zalezno$ci. Dlatego tez Kosciol w swym nauczaniu podej-
muje kwestie podmiotowosci ludzkiej pracy, porzadku przedsiebiorstwa,
partycypacji pracowniczej. W nich mozna znaleZé kierunek poszukiwan
dla wtasciwego ulozenia relacji miedzy §wiatem pracy i swiatem kapitatu.

Mysl spoleczna KosSciota sprzeciwia sie redukcjonistycznemu oddziele-
niu pracy od jej podmiotu i sprawcy. Akcentuje podmiotowy wymiar pracy
ludzkiej. W tym sensie praca uczestniczy w godnosci osoby, gdyz jest ona
dziataniem bytu ludzkiego, ktéry jest istota rozumng, wolng i posiadajgca
sumienie. Na godnosé pracy wskazuje tez powolanie cztowieka do pracy przez
Boga. Praca widziana jest jako wartos¢ i dobro. Katolicka nauka spoleczna
warto$é pracy widzi w aspekcie antropologicznym, moralnym, religijnym,
kulturowym i gospodarczym [Mazurek 1993, 7-11]. Ta bogata tre$¢ pracy
ludzkiej i jej celow sprawia, ze nie moze byé ona zredukowana do towaru,
a umowa o prace do umowy kupna-sprzedazy [Fel i Kupny 2000, 129]. Lu-
dzie odpowiedzialni za ksztaltowanie mechanizméw ustroju gospodarczego
powinni by¢ otwarci na inicjatywy, ktore uszanujg wymienione wartosci
ludzkiej pracy. Nie oznacza to pomijania takich kryteriéw w ocenie pracy,
jak: efektywnos$é, jakosé, wyksztalcenie, uzyteczno$é publiczna. Jednak
podstawowym kryterium jest godnosé osoby ludzkiej. Na drodze do tagodze-
nia sprzecznosci miedzy pracg i kapitalem trzeba zwréci¢ uwage na mysl,
ze praca buduje wspélnote, a zatem prowadzi do spolecznego partnerstwa
[Schasching 1997, 602-603].

Stosunki pomiedzy pracg i kapitalem znajdujg swéj konkretny wyraz
w ustroju przedsiebiorstwa, gdzie tez mozliwe sg zasady demokratyzacji. Pius
XI, pochodzacy z rodziny przedsiebiorcéw, zauwazyl, ze na przedsiebiorstwo
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skladajg sie: kapital, praca oraz rozum, ktéry oznacza kierownictwo i inicjaty-
we gospodarczg (QA 69). Wazne jest jednak pytanie, w jakim stosunku wobec
siebie te faktory pozostajg i tworzg funkcjonalng jedno$é. Nauka spoleczna
Kosciota widzi w przedsiebiorstwie przede wszystkim forme ludzkiej wspél-
noty, ktorej duch przenika relacje miedzy jednostkami, jak i r6zne funkcje
i stanowiska. Jan Pawel II przypomina w encyklice Centesimus annus®, ze
celem przedsiebiorstwa nie jest wylgcznie wytwarzanie zysku, ale samo jego
istnienie jako wspdlnoty ludzi, ktérzy na rézny sposéb daza do zaspokojenia
potrzeb. Nie wyklucza to znaczenia rachunku ekonomicznego. Kosciét docenia
zysk, ale nie jako jedyny wskaznik dobrego funkcjonowania przedsiebiorstwa.
Moze sie bowiem zdarzy¢, ze mimo poprawnego rachunku ekonomicznego,
ludzie, ktérzy stanowig najcenniejszy majgtek przedsiebiorstwa, sg ponizani
i obraza sie ich godno$é. Obok negatywnej moralnej kwalifikacji, takie dziala-
nia na dtuzszg mete nie sprzyjaja efektywnosci gospodarczej przedsiebiorstwa
(CA 35). Te propozycje adresowane sg nie tylko do pracownikéw, ale tez pra-
codawcow. Przytoczone mysli Jana Pawla II wskazujg na docelowy kierunek
reformy przedsiebiorczosci. Jest nim partnerstwo kapitalu i pracy, w ktérym
znajduje konkretne zastosowanie zasada solidarnosci [Krucina 1995, 153].
W podobnym duchu wypowiadal sie takze Benedykt XVI w encyklice Caritas
in veritate’. ,Zysk jest pozyteczny, jesli jako §rodek skierowany jest do celu
nadajgcy mu sens zaréwno co do tego, jak go uzyskaé, jak i do tego, jak go
wykorzystacé. Wylgczny cel zysku, jesli zostal Zle osiggniety i jesli jego osta-
tecznym celem nie jest dobro wspélne, rodzi ryzyko zniszczenia bogactwa
i tworzenia ubéstwa” (CV 21). Komentatorzy stwierdzajg, ze Benedykt XVI
zwraca uwage na powiekszanie si¢ §wiatowego bogactwa, ale tez na rosngce
nieréwnosci, na to, ze ubozeja pewne kategorie spoleczne i pojawiajg sie nowe
formy ubédstwa [Adamczyk 2019, 37].

Na relacje miedzy pracg i kapitalem trzeba tez spojrzeé z perspektywy
trychotomicznej struktury przedsiebiorstwa, odrézniajgc przedsiebiorcow

6 Tenze, Litterae encyclicae Venerabilibus in Episcopatu Fratribus Clericisque et
Religiosis Familiis, Ecclesiae Catholicae Fidelibus universis necnon bonae voluntatis
hominibus saeculo ipso Encyclicis ab editis litteris «Rerum novarum» transacto Cen-
tesimus annus (1.05.1991), AAS 83 (1991), s. 793-867 [dalej cyt.: CA]; tekst polski w:
Encykliki Ojca Swietego Jana Pawta II, Wydawnictwo Znak, Krakéw 2005, s. 617-702.

7 Benedictus PP. XVI, Litterae encyclicae de humana integra progressione in cari-
tate veritateque Caritas in veritate (29.06.2009), AAS 101 (2009), s. 641-709 [dalej cyt.:
CV]; tekst polski: Benedykt XVI, Caritas in veritate, TUM Wydawnictwo Wroclawskiej
Ksiegarni Archidiecezjalnej, Wroctaw 2009.
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(zarzad), wlascicieli, i pracownikéw. Przedsiebiorca jest odpowiedzialny
w réwnej mierze za wlasno$é i prace, ktére zostaly mu powierzone. Jego
decyzje powinny uwzgledniaé interesy wtascicieli i pracownikéw [Fel i Kupny
2000, 111]. Dla osiggniecia sukcesu ekonomicznego przedsiebiorca-wtasciciel,
czy nawet sam menadzer pracuje z olbrzymim zaangazowaniem i czesto
dtuzej niz podlegli mu stuzbowo pracownicy. Staje sie nieraz ,pierwszym
pracownikiem” przedsiebiorstwa. Jan Pawet II zwraca uwage na ryzyko,
jakie przedsiebiorca czesto musi poniesé, na mestwo we wprowadzaniu trud-
nych decyzji, rozpoznanie w pore ludzkich potrzeb, wiarygodnosé i wiernosé
w relacjach miedzyosobowych (CA 32). W takiej sytuacji konflikty w przed-
siebiorstwie mogg rodzié¢ si¢ na linii: przedsigbiorca — wtasciciel lub przed-
siebiorca — pracownik, a nie jak dawniej na linii kapital — praca. Okazuje
sie, ze podstawg wladzy kierowania nie jest tylko wlasnosé, ale twércza
praca, oparta na wysokich kwalifikacjach. Szczegélna pozycja pracy w ca-
Iym porzadku gospodarczym zmusza do rewizji ciggle jeszcze dominujgcego
pogladu, ze podstawg zarzgdzania przedsiebiorstwem jest tytul wlasnosci
$rodkéw produkcji. Relacja miedzy pracg a kapitatem znajduje swéj wyraz
rowniez w uczestnictwie pracownikéw we wlasnosci, w zarzgdzaniu nig
oraz korzystaniu z jej owocow. Jest to wymég zbyt czesto pomijany, ktérego
znaczenie nalezaloby wyraznie podniesé. Kazdy na podstawie swej pracy
ma pelne prawo uwazac siebie ré6wnoczes$nie za wspoétgospodarza wielkiego
warsztatu pracy, przy ktérym pracuje wraz ze wszystkimi (KNSK 281).
Zdaniem Jana Pawla II, istniejg racje domagania sie przez pracownikow
poszerzenia zakresu ich udzialu w zyciu przedsiebiorstwa. Po pierwsze,
pracownik obdarzony jest godnoscig osobowsa, powinien wiec by¢ wspot-
organizatorem miejsca swojej pracy. Drugim powodem jest efektywnosé
ekonomiczna dziatan przedsiebiorstwa. Trzeba przyznad, ze dzisiejsze poszu-
kiwania rozwigzan w tym wzgledzie bliskie sg spojrzeniu katolickiej nauki
spotecznej, afirmujgcej potrzebe humanistycznych propozycji, takich, ktére
daza do uzgodnienia pragmatyzmu z zasadami moralnymi [Kampka 1991,
39-40]. Docenia sie coraz bardziej role pomyslowosci, inteligencji, kreatywno-
$ci danego pracownika. Personalistyczny model organizacji miejsca ludzkiej
pracy wymaga jednak pewnego poziomu dojrzalosci spolecznej Swiata pracy,
solidarnosci, rzetelnosci, zaangazowania na rzecz dobra wspé6lnego.
Partycypacja pracownikéw w zyciu przedsiebiorstwa moze dotyczyé ka-
pitalu, zyskéw oraz zarzgdzania. Jest to wyrazem demokratyzacji przedsie-
biorstwa, ktora ma za podstawe zasade pierwszenstwa osoby przed rzeczg
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oraz pracy przed kapitalem. Sposéb realizacji tej zasady i jej praktyczne
konsekwencje stanowig przedmiot dyskusji wsréd etykéw zycia gospodar-
czego. Duza grupa przedsiebiorcéw nie jest przeciez wlascicielami majgtku,
tylko jako menadzerowie nim zarzadza. W wielkich przedsiebiorstwach na-
stgpil rozdzial miedzy funkcjg przedsiebiorcy a akcjonariuszami. Ostatecznie
menadzeréw mozna tez uznac za pracownikéw najemnych, niezaleznie, czy
dzialajg na zlecenie prywatnych lub panstwowych dawcéw kapitatu. Od
przedsiebiorcow-wlascicieli r6zni ich to, ze nie jest dla nich istotne, kto jest
wlascicielem kapitatu. To zapewne mial na mysli F.J. Mazurek, wyrazajac
opinie, ze ,lepszg formg transformacji gospodarki bylych panstw realnego
socjalizmu jest prywatyzacja zarzadzania niz powszechna prywatyzacja”
[Mazurek 1993, 60].

O ile wskazane wyzej dwa pierwsze obszary pracowniczej partycypacji
nie budzg na ogé6l kontrowersji, a ich rozwigzania sg powszechnie znane
(np. udzial przez posiadanie akcji), o tyle partycypacja w zarzadzaniu staje
sie problemem dyskusyjnym. Wedlug nauki spolecznej Kosciola, prawo do
partycypacji w zarzgdzaniu jest wyrazeniem zasady pierwszenstwa pracy
przed kapitalem. Powinno gwarantowa¢ humanistyczne warunki pracy,
nawet przy nieuniknionej zaleznosci od nadrzednych instancji decyzyjnych.
Wynika to z antropocentrycznej orientacji katolickiej nauki spoteczne;j. Jesli
osoba ludzka jest zrédlem i celem zycia gospodarczego, a celem pracy, obok
tworzenia dobr i ustug, jest osobowe doskonalenie sie, to kazdy pracownik
powinien mie¢ mozliwo$é okreslenia formy tej dzialalnosci. W encyklice
Mater et Magistra® Jan XXIII napisal: ,Do zasad sprawiedliwosci trzeba
jednak dostosowaé nie tylko system rozdzialu wytworéw ludzkiej pracy, lecz
takze warunki, w ktérych ludzie dobra te wytwarzajg. W samej bowiem
naturze czlowieka jest zakorzenione wymaganie, by ten, kto w dziatalnos¢
wytworczg wnosi wklad swej pracy, mial réwniez prawo uczestniczenia
w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem oraz osobistego doskonalenia sie przez
wykonywang prace” (nr 82). Jan Pawel II uznal, ze ,ludzie pracy majg
prawo zabiegaé o pelne poszanowanie ich godnosci oraz szerszy zakres
udzialu w zyciu przedsiebiorstwa, tak by, nawet pracujgc razem z innymi
i pod kierunkiem innych mogli w pewnym sensie «pracowaé¢ na swoim»,

8 Joannes PP. XXIII, Litterae encyclicae de recentioribus rerum socialium processi-
bus ad christiana praecepta componendis Mater et Magistra (15.05.1961), AAS 53 (1961),
s. 401-64; tekst polski w: Dokumenty Nauki Spotecznej Kosciota, cz. 1, s. 219-68.
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uzywajac swej inteligencji i wolnosci” (CA 43). W zaleznosci od uwarunko-
wan historycznych mozna wskazaé rézne koncepcje udzialu pracownikéow
w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem. Koncepcja klasowa, zwigzana z partia-
mi lewicowymi wyklucza partnerski dialog pracownikéw z wiascicielami,
gdyz to jest sprzeczne z ideg walki klasowej. Przedstawiciele takiej opcji
beda dagzyé do kontroli dziatalnosci gospodarczej. Przykltadem moze byé
dziatalno$é zwigzkéw zawodowych zwigzanych z partiami socjalistycznymi
i komunistycznymi. Nauka spoteczna Ko$ciola taky wizje zdecydowanie
odrzuca (KNSK 305-306). Koncepcja solidarystyczna, prezentowana przez
ruchy chrzescijaniskie i zwigzane z nimi organizacje zawodowe, zaklada
partnerskg wspolprace kapitalu i pracy. Stosowana jest czesto na terenie
Niemiec i Austrii. Koncepcja reformistyczna lokuje sie pomiedzy poprzedni-
mi. Zaklada ona ewolucje systemu kapitalistycznego, w ktorej partycypacja
pracownicza daje impuls. Znana jest gléwnie w krajach skandynawskich
i w Niemczech. W praktyce ekonomicznej zadna z tych koncepcji nie wy-
stepuje w czystej formie, lecz w zaleznosci od sytuacji politycznej stosowane
sg rézne rozwigzania kompromisowe [Kupny 2003, 99-100].

Udzial w zarzgdzaniu moze dotyczy¢ bardzo réznorodnych spraw. Sg to
sprawy personalne i socjalne (zatrudnienia, zwolnienia, urlopy, awanse,
sprawy organizacyjne). Najwiecej dyskusji wzbudza sprawa wplywu pra-
cownikéw na decyzje gospodarcze firmy. Przeciwnicy takiego udziatu jako
argumenty podajg utrudnienie elastycznosci i szybkosci podejmowania
decyzji przez przedsiebiorcow, mozliwo§é hamowania decyzji innowacyjnych
i racjonalizacyjnych w obawie przed zmianami. Zwolennicy wymieniajg re-
alizacje demokratyzacji w przedsiebiorstwie, wieksze zespolenie pracownika
z przedsiebiorstwem i wzrost jego odpowiedzialnosci, mozliwosé kontroli
wladzy wielkich przedsiebiorstw [Fel i Kupny 2000, 122-30].

Sposréd krajéw Unii Europejskiej niemiecka gospodarka moze pochwalié
sie najbardziej zaawansowanymi regulacjami prawnymi udzialu pracowni-
kow w zarzadzaniu zakladem i przedsiebiorstwem. Niemaly udzial w tym
majg ugrupowania zorientowane na chrzescijariskg nauke spoteczng. Jest
to wynikiem silnych tradycji katolicyzmu spotecznego w tym kraju. Usta-
wowa instytucjonalizacja pracowniczej partycypacji przyczynila sie tam do
wzrostu wzajemnego zrozumienia miedzy kapitalem, managementem i lobby
pracowniczym. M. Spieker zauwaza, ze mimo krytycznych gloséw, system
wspoldecydowania pracowniczego w RFN ostatecznie sie sprawdzit. Miat
pozytywny wplyw na uksztaltowanie sie¢ Swiadomosci wspélnych intereséw



Relacja miedzy pracq a kapitatem w spotecznym nauczaniu Kosciota 129

i wspdlnej odpowiedzialnos$ci stron na rynku pracy. Ta swiadomosé wytrzy-
matla nawet momenty kryzysu, a pracownika utwierdzita w przeswiadczeniu,
ze jest on podmiotem w zakladzie i ze przez swoja prace moze stawaé sie
bardziej cztowiekiem [Spieker 1997, 340].

Prawo do partycypacji pracownika w zyskach, we wlasnosci i we wspot-
decydowaniu o przedsiebiorstwie nalezy do podstawowych praw ludzi pracy.
Wielu autoréw zajmujgcych sie katolickg naukg spoteczng zauwaza, ze kie-
runek przeksztalcenn modelu przedsiebiorstw powinien zmierzaé do podobnej
formy demokracji, jaka jest w systemach politycznych. Trzeba tez wspomnieé,
ze pod wplywem katolickiej mysli spotecznej odzyla idea akcjonariatu pracy
w USA i Europie Zachodniej [Fel 2003, 163-69]. Na przypomnienie zastuguje
tez projekt tzw. ,placy inwestycyjnej” wypracowany w Niemczech w zwigzku
z przebudowsg gospodarki wschodnich landéw. Placa inwestycyjna jest cze-
$cig wynagrodzenia, ktérego nie mozna na biezgco konsumowac. Gromadzi
potrzebny kapital i stopniowo prowadzi do zmiany struktury wiasnosci.

ZAKONCZENIE

Powyzsze analizy zmierzaly do ukazania stanowiska Kosciola wobec
waznego wymiaru kwestii spolecznej, jakim jest relacja pomiedzy pracag
i kapitatem. Poczatkowo Kosciét w swoim spolecznym nauczaniu nie prze-
ciwstawiatl tych dwéch czynnikéw produkeji, ani nie stawial priorytetéw.
Pojawialy sie jednak wizje przelamania tej antynomii. Przykladowo w Polsce
takie propozycje, przynajmniej posrednio, znalez¢ mozna w publikacjach ks.
Stefana Wyszynskiego, pézniejszego Prymasa Polski, m.in. w ksigzce pt.
,Duch pracy ludzkiej”®. Poczawszy od Soboru Watykanskiego II spoleczne
nauczanie KosSciola coraz wyrazniej akcentuje pierwszenstwo pracy przed
kapitalem. W soborowej konstytucji duszpasterskiej o Kosciele w $wiecie
wsp6lczesnym'® wyraznie zostalo podkreslone, ze ,praca ludzka, §wiadczona

° Pierwsze wydanie: Ksiegarnia Powszechna, Wioclawek 1946. Wydanie bylo wiele
razy wznawiane i ttumaczone na kilka jezykow: angielski, francuski, hiszpanski, holen-
derski, niemiecki, portugalski, wloski.

19 Sacrosanctum Concilium Oecumenicum Vaticanum II, Constitutio pastoralis de
Ecclesia in mundo huius temporis Gaudium et spes (7.12.1965), AAS 58 (1966), s. 1025-
115; tekst polski w: Sobér Watykanski 11, Konstytucje, dekrety, deklaracje. Tekst polski.
Nowe tltumaczenie, Pallottinum, Poznan 2002, s. 526-606.
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w zakresie produkcji i wymiany débr albo wykonywania ustug gospodarczych
przewyzsza pozostale czynniki zycia gospodarczego, zwlaszcza te, ktére majg
tylko charakter instrumentalny” (nr 67). Propozycje lagodzenia konfliktu
pomiedzy dwiema grupami interesu odchodzily stopniowo od korporacyjnych
i strukturalnych rozwigzan na rzecz uwzglednienia aspektéw osobowych.
Wyznacznikami kierunkéw poszukiwania optymalnych rozwigzan jest dowar-
tosciowanie podmiotowego wymiaru ludzkiej pracy oraz praw pracownikow
do partycypacji. Problem jest aktualny takze dzisiaj, gdyz w wielu rejonach
Swiata wlasno$é, a za nim takze wladza skupiona jest w rekach bogatych
elit i ponadnarodowych korporacji, natomiast wielu najemnych robotnikéw
zyje ponizej minimum egzystencji. Osad proceséw gospodarczych w Polsce
w $wietle katolickiej nauki spolecznej musi bazowaé na dobrze rozpoznanej
rzeczywistosci. Etycy zycia spotecznego ostrzegaja przed tanim moralizmem,
niemajgcym pokrycia w rzeczywistosci spotecznej [Dylus 1997, 56-57]. W pro-
jektowaniu reform i w stawianiu postulatéw spotecznych, obok zasady prio-
rytetu pracy przed kapitalem, trzeba brac¢ pod uwage realia gospodarcze.
Warto zastanowié sie nad spostrzezeniem Jana Pawla II, ze ,nie do przyjecia
jest twierdzenie, jakoby po klesce socjalizmu realnego kapitalizm pozostat
jedynym modelem organizacji gospodarczej” (CA 35). Nowa rzeczywistosé
spoleczna po 1989 r. stworzyla Polakom wiele nowych szans. Ko$ciél w spo-
lecznym nauczaniu niestrudzenie przypomina, ze powodzenie wszelkich
reform strukturalnych nie jest mozliwe bez wlasciwych postaw moralnych
pojedynczych oséb. Dlatego tez jego nauka spoleczna pelni nieoceniong role
w ksztaltowaniu takiego porzadku spoleczno-gospodarczego, ktory z jednej
strony gwarantuje integralny rozwdj osoby ludzkiej, a z drugiej zachowuje
wymagania dobra wspdélnego.
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Relacja miedzy praca a kapitalem w spolecznym nauczaniu KoS$ciola.
Wprowadzenie do problematyki

Streszczenie

Zamiarem autora bylo ukazanie stanowiska Kosciola wobec waznego wymiaru kwestii
spolecznej, jakim jest relacja pomiedzy pracg i kapitatlem. W konkluzji stwierdzono, ze
Kosciél w swoim spotecznym nauczaniu poczgtkowo nie przeciwstawial tych dwaéch czyn-
nikéw produkeji, ale tez nie stawial priorytetow. Poczawszy od Soboru Watykariskiego II
spoleczne nauczanie Kosciola coraz wyrazniej akcentuje pierwszenstwo pracy przed
kapitalem. Najwieksze zaslugi na tym polu ma Jan Pawel II. W pespektywie antropo-
logii teologicznej ukazal on personalistyczng wizje osoby, wielkg jej godnos$é, a prace
jako powotanie przez Boga i uczestnictwo w jego stwoérczym dziele. Osoba ludzka, jako
podmiot i sprawca ma zawsze pierwszenstwo przed §rodkami materialnymi. Ta zasada
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powinna przy$wiecaé reformom zycia gospodarczego na poziomie tworzenia ogélnych ram
politycznych, wewnetrznej organizacji wielkich korporacji oraz matych przedsiebiorstw.

Slowa kluczowe: katolicka nauka spoteczna; kapital; kapitalizm; partycypacja pra-
cownicza; praca ludzka

The Relationship Between Labour and Capital
in the Social Teaching of the Church.
Introduction to the Issues

Summary

The author aimed at showing the position of the Church towards an important di-
mension of the social issue, which is the relationship between labour and capital. The
conclusion was that the Church in her social teaching did not initially oppose these two
factors of production, but also did not identify new priorities. Since the Second Vatican
Council, the Church social teaching emphasized the priority of labour over capital. The
pope John Paul II achieved the best efforts in this field. In the theological and anthropol-
ogy perspective, he showed the personalistic aspect of a person, his great dignity, and
work as a calling by God and participation in his creative work. The human person, as
subject and perpetrator always takes precedence over material means. This principle
should guide the reforms of economic life at the level of creating a general political
framework, internal organization of large corporations and small enterprises.

Key words: catholic social teaching; capital; capitalism; employee participation; human
work
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